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La violencia y la discriminacion contra las mujeres, asl como
el abuso y descuido de nifios y nifias, son una ofensa a la
dignidad humana. Estos actos son la manifestacion y repre- '
sentacién de las relaciones de poder histéricamente desiguales
entre mujeres y hombres.

La discriminacion, manifiesta por la exclusion o restriccion
basadas en el sexo con el objeto de menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos fundamenta-
les, ya sea a la educacion, al trabajo, a la salud y a todos
aquellos que le son inherentes a los individuos dentro de la
sociedad, son los principales factores de la inequidad entre los
géneros.

La violencia ejercida contra las mujeres, los nifios y las niRas,
es una manifestacion clara de abuso de poder. El ejercicio de
cualgquier accidn o conducta basada en su género, que cause
muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanfo
en el ambito publico como en el privado, representa una clara
violacion a los derechos y libertades fundamentales de cual-
quier ser humano.

En este punto no podemos dejar de mencionar la violencia al
interior de la familia como una de las principales fuentes de
agresividad social y de cultura de impunidad, que obstaculiza
el fortalecimiento de la democracia en la medida que se da en
los espacios en los que se conforma el patron de las relaciones
de la vida publica.

Programa Nacional de la Mujer, Pag. i




2 e ———,——

Compromisos Internacionales parala
Proteccion de los Derachos de las Mujeres y la Infancia

También afirmamos que todos los seres humanos, inde-
pendientemente de la edad, del sexo, de la condicién social y
especifica dentro de un determinado grupo, fienen una igual-
dad que no puede ser desconocida sin que Se atente contra su
dignidad,

En consecuencia, México reconoce que la discriminacién y
violencia ejercida contra las muferes, los nifios y las nifias
limitan el ejercicio de los derechos Sundamentales; en ese
sentido las condena y en concordancia promueve acciones
tendientes a sancionarlas y erradicarlas.

Muestra de ello es la adopcién de las Convenciones sobre la

“Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra
la Mujer” (CEDAW por sus siglas en inglés), la “Interameri-
cana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Con-
tra la Mujer”, conocida como “Convencion de Belém Do
Pard” y la “Convencién Sobre los Derechos del Nifio™

En nuestro pais, las tres convenciones arriba mencionadas, se
fornan de observancia obligatoria para todas las entidades
Sederativas desde el momento que fueron aprobadas por el
Senado de la Republica y ratificadas por el Ejecutivo Federal,
de acuerdo al Articulo 133 constitucional que sefiala: la Cons-
titucidn, las Leyes del Con greso de la Unidn que emanen de
ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republi-
ca, con aprobacion del Senado, serdn la Ley Suprema de toda
la Unién. Los jueces de cada Estado se arreglardn a dicha
Constitucidn, leyes y tratados a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de
los Estados.

Sin duda, el hecho de que México haya participado en la firma
Y ratificacién de estas tres convenciones, es de fundamental
trascendencia para todos sus ciudadanos, ya que considera la
tutela de los derechos humanos de las mujeres y la nifiez, como
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accion prioritaria para lograr una auténtica igualdad juridica
de las personas de ambos sexos, que respete las diferencias y
se traduzca a su vez en una igualdad de oportunidades y
desarrollo de los seres humanos de ambos géneros.

Las diferencias que la biologla y la realidad imponen no
implican desigualdad, y no deben ser pretexto para el trato
desigual ni para que se preserven privilegios ni abusos; mas
bien hacen parte de la dignidad que nos iguala, y constituyen
la razon de que la norma, a fin de igualar las desiguaidades
en el ejercicio de sus derechos, deba tratarlos teniendo en
cuenta las diferencias.

Para una mejor comprension del marco internacional que
norma la proteccion de las mujeres y la infancia, la Coordina-
cién General del Programa Nacional de la Mujer recopila en
este documento las tres convenciones que dan cuenta de ello.
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Compromisos Internacionales para la
Proteccién de los Derechos de las Mujeres y la Infancia
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Coswencion sobre Lo
ELisnindcion A&/Todé%
F»on/mM Ae D / ;M
contrala M

La Convencion sobre 1a Eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDM) se adopté el 18 de
diciembre de 1979, el 23 de marzo es ratificada por Mexico,
y entra en vigor para todos los paises, incluyendo México,
el 3 de septiembre de 1981.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de mayo de 1981,




Diario Oficial de la Federacion, 12 mayo 1981

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma
la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad
y el valor de 1a persona humana y en la igualdad de derechos
de hombres y mujeres,

Considerando gue la Declaracién Universal de Derechos
Humanos reafirma el principio de la no discriminacion y pro-
clama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos
los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin
distincion alguna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Interna-
cionales de Derechos Humanos tienen la obligacién de garan-
tizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta !as convenciones internacionales con-
certadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados para favorecer la igualdad de de-
rechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaracio-
nes y recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y
los organismos especializados para favorecer la igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer,
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Compromisos Internacionales para la
Proteccion de los Derechos de las Mujeres y la Infancia

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de
estos diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto
de importantes discriminaciones,

Recordando que fa discriminacién contra la mujer viola los
principios de la igualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en
las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica,
social, econémica y cuitural de su pais, que constituye un
obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de
la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilida-
des de la mujer para prestar servicio a su pais ¥ a la humani-
dad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza
la mujer tiene un acceso minimo a la alimentacién, la salud, la
ensefianza, la capacitacion y las oportunidades de empleo, asi
como a la satisfaccién de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden
econémico interacional basado en la equidad y la justicia
contiibuira significativamente a la promocién de la igualdad
entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacién del apartheid, de todas las
formas de racismo, de discriminacién racial, colonialismo,
neocoionialismo, agresién, ocupacién y dominacién extranje-
ras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados
es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del
hombre y de la mujer,

Afimando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad
internacionales, el alivio de |a tensién internacicnal, la coope-
racién mutua entre todos los Estados con independencia de
sus sistemas sociales y econdmicos, el desarme general y
completo, en particular el desarme nuclear bajo un control
internacional estricto y efectivo, la afirmaci6n de los principios
de la justicia, la igualdad y el provecho mutuo en las relaciones
entre paises y la realizacién del derecho de los pueblos
sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupacion
extranjera a la libre determinacién ¥ la independencia, asi
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Diario Oficial de la Federacion, 12 mayo 1981

como el respeto de la soberania nacional y de la integridad
territorial, promoveran el progreso social y el desarrollo y, en
consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre
e! hombre y fa mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer en
todas las esferas, en igualdad de condiciones con el hombre,
es indispensable para el desarrollo plenoc y completo de un
pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Teniendo presentes el gran aporte de Ia mujer al bienestar
de la familia y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no
plenamente reconocido, laimportancia social de la maternidad
y la funcion tanto del padre como de la madre en la familia y
en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de
la mujer en la procreacién no debe ser causa de discrimina-
ci6én, sino que la educacién de los nifios exige la responsabi-
lidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su
conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el
hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional
tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la
familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declara-
cién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer
y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a fin de suprimir
esta discriminacién en todas sus formas y manifestaciones,

Han convenido lo siguiente:

Parte |
10

A los efectos de la presente Convencion, la expresion
sdiscriminacién contra la mujer” denotara toda distincion,
exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de su igualdad del hombre
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Compromisos Internacionales para la
Proteccién de los Derechos de las Mujeres y la Infancia

y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o cualquier otra esfera.

20

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la
mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, una politica enca-
minada a eliminar la discriminacién contra la mujer, y con
tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si alin no lo han hecho, en sus constitu-
ciones nacionales y en cualquier otra legislacién
apropiada el principio de laigualdad del hombre yla
mujer y asegurar por ley y otros medios apropiados
la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de
la mujer sobre una base de iguaidad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de ofras instituciones pa-
blicas, la proteccién efectiva de [a mujer contra todo
acto de discriminacién:

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacién contra la mujer y velar porque las
autoridades e instituciones publicas actien de con-
formidad con esta obligacién:

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer practicada por cua-
lesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de
caracter legislativo, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que constituyan dis-
cnminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales
que constituyan discriminacion contra la mujer.

Pag. 4




Diario Oficial de la Federaci6n, 12 mayo 1981

30

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, social econdmica y cultu-
ral, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

40

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas espe-
ciales de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacién en la forma definida en la
presente Convencion, pero de ningin modo entrafiara,
como consecuencia, el mantenimiento de normas desi-
guales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportuni-
dades y trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas espe-
ciales, incluso las contenidas en |a presente Conven-
cién, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerara discriminatoria.

50

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consue-
tudinarias y de cualquier otra indole que estén basa-
dos en la idea de la inferioridad o supericridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipa-
das de hombres y mujeres,

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una
comprensién adecuada de la maternidad como una
funcién social y el reconacimiento de la responsabi-
lidad comiin de hombres y mujeres en cuanto a Ia
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educacion y al desarrolio de sus hijos, en la inteli-
gencia de que el interés de los hijos constituira la
consideracién primordial en todos los casos.

60

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropia-
das, incluso de caracter legislativo, para suprimir todas las
formas de trata de mujeres y explotacién de la prostitucion
de la mujer.

Parte Il
7D

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a
las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres,
el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publi-
cos y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas:

b) Participar en la formuiacién de las politicas guberna-
mentales y en la ejecucitn de éstas, y ocupar cargos
poblicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los plancs gubernamentales:

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gu-
bernamentales que se ocupen de la vida publica y
politica del pais.

80

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para garantizar a la mujer, enigualdad de condiciones con
el hombre y sin discriminacién alguna, la oportunidad de
representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.
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90

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres los mismos
derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o
conservar su nacionalidad. Garantizar, en particular,
que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien
automaticamente la nacionalidad de |a esposa, la con-
viertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionali-
dad del conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos
derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad
de sus hijos.

Parte Il
10°

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropia-
das para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de
asegurarle 'a igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacion y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres.

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia
de carreras y capacitacién profesional, acceso a los
estudios y obtencion de diplomas en las instituciones
de ensefianza de todas las categorias, tanto en
zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera
asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacién profesional;

b) Acceso a los mismo programas estudio, a los mis-
mos examenes, a personal docente del mismo nivel
profesional y a locales y equipos escolares de la
misma calidad,

c) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles
y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de .
educacion que contribuyan a lograr este objetivo y,
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en particular, mediante 1a modificacién de los libros
Yy programas escolares y la adaptacion de los méto-
dos de ensefianza;

d} Las mismas oportunidades para la obtencién de
becas y otras subvenciones Para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los progra-
mas de educacién pérmanente, incluidos los progra-
mas de aifabetizacién funcional y de adultos, con
miras en particular a reducir lo antes posible toda
diferencia de conocimientos que exista entre hom-
bres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de
los estudios y la organizacién de programas para
aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activa-
mente en el deporte y la educacién fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contii-
buya a asegurar la salud y el bienestar de la familia,
incluida la informacién y el asesoramiento sobre
planificacién de la familia,

11°

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de
todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de
seleccién en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el
derecho al ascenso, a la estabilidad enelempleoy
a todas las prestaciones y otras condiciones de
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servicio, y el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la forma-
cién profesional superiory el adiestramiento peri6di-
co; -

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive presta-
ciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la elevacion de la calidad del trabajo;

@) El derecho a la seguridad social, en particular, en
casos de jubilacién, desempleo, enfermedad, invali-
dez, vejez u otraincapacidad para trabajar, asi como
el derecho a vacaciones pagadas;

f) Elderecho a la proteccion de la salud y a la seguni-
dad en las condiciones de trabajo, incluso la salva-
guardia de la funcién de reproduccion.

2. A fin de impedir |a discriminacién contra la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por
motivos de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacién en los despidos sobre la base del
estada civil;

b) Implantar licencia de maternidad con sueldo pagado
o con prestaciones sociales comparables sin pérdida
del empleo previo, la antiglledad o beneficios socia-
les;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de
apoyo necesarios para permitir que los padres com-
binen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacidn en la
vida publica, especialmente mediante el fomento de
la creacion y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccién especial a la mujer durante el
embarazo en los tipos de trabajo que se haya pro-
bado puedan resultar perjudiciales para ella.
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3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este articulo ser4 examinada peri6di-
camente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnolégicos y serd revisada, derogada o ampliada
seglin corresponda.

12°

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que
se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los
Estados Partes garantizaran a la mujer los servicios
apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el
perfodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguraran una
nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancia.

13°

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropia-
das para eliminar la discriminacién contra la mujer en otras
esferas de la vida econémica y sacial a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular;

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipote-
cas y otras formas de crédito financiero;

¢) El derecho a participar en actividades de esparci-
miento, deportes y en todos los aspectos de la vida
cultural;

14°

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas
especiales a que hace frente la mujer rural y el impor-
tante papel que desempefia en la supervivencia econé-
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mica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia, Yy tomaran todas las
medidas apropiadas para asegurar la aplicacién de las
disposiciones de la presente Convencién a la mujer de
las zonas rurales.

_Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion
en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular
le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes
de desarrollo a todos los niveles,

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion
médica, inclusive informacion, asesoramiento y ser-
vicios en materia de planificacién de la familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de se-
guridad sacial;

d) Obtenertodos los tipos de educacién y de formacion,
académica y no académica, incluidos 10s relaciona-
dos con la alfabetizacion funcional, asl como, entre
otros, los beneficios de todos los servicios comuni-
tarios y de divulgacién a fin de aumentar su capaci-
dad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuday cooperativas a fin
de obtener igualdad de acceso a las oportunidades
econémicas mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas,
a los servicios de comercializacién y a las tecnolo-
gias apropiadas, y recibir un trato igual en los planes
de reforma agraria y de reasentamiento,

h) Gozar de condiciones de vida adecuada, particular-
mente en las esferas de la vivienda, los servicios
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sanitarios, la electricidad, el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones.

Parte IV
15°

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad
con el hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias
civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre
¥ las mismas oportunidades para el ejercicio de esa
capacidad. En particular, le reconoceran a |a mujer
iguales derechos para firmar contratos y administrar
bienes y le dispensaran un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los
tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o
cualguier otro instrumento privado con efecto jurlidico
que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se
considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre Y a la mujer
los mismos derechos con respecto a ia legislacion rela-
tiva al derecho de ias personas a circular libremente y
a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

16°

1. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas ade-
cuadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y
las relaciones familiares y. en particular, aseguraran, en
condiciones de igualdad entre hombres ¥y mujeres;

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b} El mismo derecho para elegir libremente conyuge y
contraer matrimonio sélo por su libre albedrio Y su
pleno consentimiento;
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c) Los mismos derechos y responsabilidades durants
el matrimonio y en ocasitn de su disolucién;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como
progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en
materias relacionadas con sus hijos, en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la considera-
¢i6én primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsable-
mente el numero de sus hijos y el intervalo entre los
nacimientos y a tener acceso a la informacion, la
educacion y los medios que les permitan ejercer
estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto
de la tutela, curatela, custodia y adopcién de los
hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que
estos conceptos existan en la legislacion nacional;
en todos los casos, los intereses de los hijos seran
la consideracion primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y
mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido, profe-
sién y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges
en materia de propiedad, compras, gestion, adminis-
tracidn, goce y disposicién de bienes, tanto a titulo
gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los espensales y el
matrimonio de nifios y se adoptaran todas las medidas
necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar la
edad minima para la celebracién de matrimonio y hacer
obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro
oficial.

Parte V
17°

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la
aplicacién de la presente Convencion, se establecera
un Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
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contra la Mujer (denominado en adelante el Comité)
compuesto, en el momento de la entrada en vigor de la
Convenci6n, de dieciocho y, después de su ratificacion
o adhesi6n por el trigésimo quinto Estado Parte, de
veintitrés expertos de gran prestigio moral y competen-
cia en la esfera abarcada por la Convencién. Los exper-
tos seran elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales, y ejerceran sus funciones a titulo personal:
se tendran en cuenta una distribucion geografica equi-
tativa y la representacién de fas diferentes formas de
civilizacion, asi como los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacién
secreta de una lista de personas designadas por los
Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes podra
designar una persona entre sus propios nacionales.

3. La elecci6n inicial se celebrara seis meses después de
la fecha de entrada en vigor de la presente Convencién.
Al menos tres meses antes de la fecha de cada eleccidn,
el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira
una carta a los Estados Partes invitandolos a presentar
sus candidaturas en un plazo de dos meses. El Secre-
tario General preparara un lista por orden alfabético de
todas las personas designadas de este modo, indicando
tos Estados Partes que las han designado, y la comuni-
cara a los Estados Partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunién
de los Estados Partes que sera convocada por el Se-
cretario General y se celebrara en la Sede de las
Naciones Unidas. En esta reunién, para la cual forma-
ran quérum dos tercios de los Estados Partes, se con-
sideraran elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos y la mayoria abso-
luta de los votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro
afios. No obstante, el mandato de nueve de los miem-
bros elegidos en la primera eleccién expirara al cabo de
dos afios, inmediatamente después de la primera elec-
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cién del Presidente del Comité designara por sorteo [os
nombres de es0s nueve miembros.

6. La elecciéon de los cinco miembros adicionales del
Comité se celebrara de conformidad con lo dispuesto
en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, después
de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado
la Convencién o se haya adherido a ella. El mandato de
dos de los miembros adicionales elegidos en esta oca-
sién, cuyos nombres designara por sorteo el Presidente
del Comité, expirara al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte
cuyo experto haya cesado en sus funciones como
miembro del Comité designara entres su nacionales a
otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.

.8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la
Asamblea General, percibiran emolumentos de los fon-
dos de las Naciones Unidas en la forma y condiciones
que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la
importancia de las funciones del Comite.

9. €| Secretario General de las Naciones Unidas propor-
cionard el personal y los servicios necesarios para el
desempefio eficaz de las funciones del Comité en virtud
de la presente Convencién.

18°

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al
Secretario General de las Naciones Unidas, para que lo
examine el Comité, un informe sobre las medidas legis-
lativas, judiciales, administrativas o de otra indole que
hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones
de la presente Convencion y sobre los progresos reali-
zados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de la Convencion para el Estado de que se trate;

b) En los sucesivo por lo menos cada cuatro afios y,
adernéas, cuande &! Comité lo solicite.
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2. Se podran indicar en los informes los factores y las
dificultades que afecten el grado de cumpiimiento de las
obligaciones impuestas por la presente Convencién.

19°

1. EI Comité aprobaré su propio reglamento.

2. El Comité elegiré su Mesa por un periodo de dos afios.
20°

1. El Comité se reunirad normalmente todos los afios por
un periodo que no exceda de dos semanas para exa-
minar fos informes que se le presenten de conformidad
con el articulo 18 de la presente Convencién.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente
en la Sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro
sitio conveniente que determine el Comité.

21°

1. El Comité, por conducto del Consejo Econémico y
Social, informara anualmente a la Asamblea Generalde
las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra
hacer sugerencias y recomendaciones de caracter ge-
neral basadas en el examen de los informes y de los
datos transmitidos por los Estados Partes. Estas suge-
rencias y recomendaciones de caracter general se in-
cluirdn en el informe del Comité junto con las
observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmi-
tira los informes del Comité a la Comisi6n de la Condi-
cién Juridica y Social de la Mujer para su informacién.

22°

Los organismos especializados tendran derecho a estar
representados en el examen de la aplicacién de las dispo-
siciones de la presente Convencién que correspondan a la
esfera de su actividad. EIl Comité podra invitar a los orga-
nismos especializados a que presenten informes sobre ia
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aplicacion de la Convencién en las areas que correspondan
a la esfera de su actividad.

Parte VI
23°

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara
a disposicién alguna que sea mas conducente al logro de
la igualdad entre hombres y mujeres y que pueda formar
parte de:

a) La legislacion de un Estado Parte; 0

b) Cualquier otra convencién, tratado o acuerdo inter-
nacional vigente en ese Estado.

24°

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las
medidas necesarias en el &mbito nacional para conseguir
la plena realizacién de los derechos reconocidos en la
presente Convencion.

25°

1. La presente Convencitn estara abierta a la firma de
todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones
Unidas depositario de la presente Convencion.

3. La presente Convencién esta sujeta a ratificacion. Los
instrumentos de ratificacién se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

4. Las presente Convencion estara abierta a la adhesidn
de todos los Estados. La adhesién se efectuara depo-
sitando un instrumento de adhesion en poder del Secre-
tario General de las Naciones Unidas.

26°

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Par-
tes podra formular una solicitud de revision de la pre-
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sente Convencién mediante comunicacién escrita diri-
gida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidirg
las medidas que, en caso necesario, hayan de adoptar-
se en o que respecta a esa solicitud.

27°

1. La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que haya sido depositado en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas el
vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesién.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se
adhiera a ella después de haber sido depositado el
vigésimo instrumento de ratificacién o adhesién, la Con-
vencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento
de ratificacion o adhesién.

28°

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibiré
Y comunicara a todos los Estados el texto de las reser-
vas formuladas por los Estados en el momento de la
ratificacion o de la adhesién.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el
objeto o el propésito de la presente Convencién:

3. Toda reserva podr4 ser retirada en cualquier momento
por medio de una notificacién a estos efectos dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas, quien infor-
mara de ello a todos los Estados. Esta notificacién
surtira efecto en la fecha de su recepci6n.

29°

1. Toda controversia que surja entre dos 0 mas Estados
Partes con respecto a la interpretacién o aplicacién de
la presente Convencién que no se solucione mediante
negociaciones se someterd al arbitraje a peticién de uno
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de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir
de la fecha de la presentacién de solicitud de arbitraje
las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la
forma del mismo, cualquiera de las partes podra some-
ter la controversia a la Corte Internacional de Justicia,
mediante una solicitud presentada de conformidad con
el Estatuto de la Conte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratifi-
caci6én de la presente Convencién o de su adhesién a
la misma, podra declarar que no se considera obligado
por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Esta-
dos Partes no estaran obligados por este parrafo ante
ningan Estado Parte que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva
prevista en el parrafo 2 del presente articulo podra
retirarla en cualquier momento notificandolo al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas.

30°

La presente Convenci6n, cuyos textos en arabe, chino,
espafiol, francés, ingiés y ruso son igualmente auténticos,
se depositara en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente
autorizados, firman la presente Convencién.
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México firmé la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Con-
vencion Belém do Pard" el 6 de junio de 1995, la cual fue
aprobada por el Senado de la Republica el 26 de noviem-
bre de 19986,

Publicada en &l Diario Oficial de la Federacién
el 12 de diciembre de 1996.
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Convencion de
Belém Do Para

Los Estados partes de la presente convencion,

Reconociendo que el respeto irrestricto a los derechos huma-
nos ha sido consagrado en la Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos y reafirmado en otros instrumentos
internacionales y regionales,

Afirmando que la violencia contra la mujer constituye una
violacién de los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento,
goce y ejercicio de tales derechos y libertades;

Preocupados porque la violencia contra la mujer es una
ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres
y hombres;

Recordando la Declaracion sobre la Erradicacién de la Vio-
lencia contra la Mujer, adoptada por la Vigesimoguinta Asam-
bleade Delégadas de la Comision Interamericana de Mujeres,
y afirmando que la violencia contra la mujer trasciende todos
los sectores de la sociedad independientemente de su clase,
raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacio-
nal, edad o religién y afecta negativamente sus propias bases,

Convencidos de que la eliminacion de la violencia contra |a
mujer es condicion indispensable para su desarmollo individual
y social y su plena e igualitaria participacién en todas las
esferas de la vida,
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Convencidos de que ia adopcién de una convencién para
prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia contra
la mujer, en el ambito de la Organizacién de los Estados
Americanos, constituye una positiva contribucién para prote-
ger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de
violencia que puedan afectarlas,

Han convenido en lo siguiente:

Capitulo |
Definicion y &mbito de aplicacién

Articulo |

Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimien-
to fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el &mbito
publico como en el privado.

Articulo 2

Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicol6gica:

a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad domés-
tica o en cualquier otra relacién interpersonal, yasea
que el agresor comparta o haya compartide el mismo
domicilio que la mujer, y comprende, entre ofros,
violacién, maltrato y abuso sexual;

b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier personay que comprende, entre otros,
violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucién forzada, secuestro y acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como en instituciones educati-
vas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar.

¢) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus
agentes, dondequiera que ocurra.
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Capitulo Il

Derechos protegidos

Articulo 3

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,
tanto en el ambito publico como el privado.

Articulo 4

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejerci-
cio y proteccion de todos los derechos humanos y a las
iibertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos
comprenden entre otros:

a) El derecho a que se respete su vida;

b) El derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral;

c) El derecho a la libertad y seguridad personales;
d) El derecho a no ser sometida a torturas;

e) El derecho a que se respete su dignidad inherente a
su persona y que se proteja a su familia;

f) El derecho a igualdad de proteccitn ante la ley y de
la ley;

g) El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los
tribunales competentes, que la ampare contra actos
que violen sus derechos;

h) El derecho a la libertad de asociacion;

i) Elderecho a la libertad de profesar la religion y las
creencias propias dentro de la ley, y

j) Elderecho atener igualdad de acceso a las funcio-
nes publicas de su palis y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones.
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Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales Yy culturales y con-
tara con la total proteccion de esos derechos consagrados
en los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la
violencia contra la mujer impide y anula el gjerciciode esos
derechos.

Articulo 6

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia
incluye, entre otros;

a) El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacién, y

b) El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre
de patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y cuiturales basadas en concep-
tos de inferioridad y subordinacién.

Capitulo Il

Deberes de los estados

Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violen-
cia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y enllevara
cabo lo siguiente:

a) Abstenerse de cualquier accién o practica de violen-
cia contra la mujer y velar porque las autoridades,
sus funcionarios, personal y agentes e instituciones
se comporten de conformidad con esta obligacién;

b) Actuar con fa debida diligencia para prevenir, inves-
tigar y sancionar la violencia contra la mujer;
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c) Incluir en su legislacién intema normas penales,
civiles y administrativas, asi como las de otra natu-
raleza que sean necesarias para prevenir, sancionar
y erradicar la viclencia contra la mujer y adoptar las
medidas administrativas apropiadas que sean del
€aso,;

d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor
a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar
o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier
forma que atente contra su integridad o perjudique
su propiedad,

¢) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo
medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir
leyes y reglamentos vigentes, o para modificar prac-
ticas juridicas o consuetudinarias que respalden las
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la
mujer;

f) Establecer procedimien{os legales justos y eficaces
para la mujer que haya sido sometida a violencia,
que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un
juicio oportunc y el acceso, éfectivo a tales procedi-
mientos;

g) Establecer los mecanismos judiciales y administra-
tivos necesarios para asegurar que la mujer objeto
de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento,
reparacion del dafio u otros medios de compensa-
cién justos y eficaces, y, ™

h) Adoptar las disposiciones legislativas ode otra indo-
le que sean necesarias para hacer efectiva esta
Convencion.

Articulo 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma pro-
gresiva, medidas especificas, inclusive programas para:

a) Fomentar el conocimiento y la observancia del dere-
cho de la mujer a una vida libre de violencia, ¥ el
derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus
derechos humanos.
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b) Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de
programas de educacién formales y no formales
apropiados a todo el nivel def proceso educativo,
para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de practicas que se basen en la premisa de
la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros en papeles estereotipados para el hombre
y la mujer que legitiman o exacerban la violencia
contra la mujer;

¢) Fomentar la educacién y capacitacién del persanal
en la administracién de justicia, policial y demas
funcionarios encargados de la aplicacién de la ley,
asi como del personala cuyo cargo esté la aplicacién
de las politicas de prevencién, sancién ¥ eliminacion
de la violencia contra la mujer;

d) Suministrar los servicios especializados apropiados
para la atencién necesaria a la mujer objeto de
violencia, por medio de entidades de los sectores
publico y privado, inclusive refugios, servicios de
orientacién paratoda la familia, cuando sea del caso,
y cuidado y custodia de los menores afectados:

e) Fomentar y apoyar programas de educacién guber-
namentales y del sector privado destinados a con-
cientizar al publico sobre los problemas relacionados
con la violencia contra la mujer, los recursos legales
Yy la reparacion que cotresponda:

f) Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a
programas eficaces de rehabilitacion y capacitacién
que le permitan participar plenamente en la vida
publica, privada y social;

g) Alentar a los medios de comunicacién a elaborar
directrices adecuadas de difusién que contribuyan a
erradicar la violencia contra la mujer en todas sus
formas y a realzar el respeto a la dignidad de la
mujer,;

h) Garantizar la investigacion y tecopilacién de estad(s-
ticas y demas informacién pertinente sobre las cau-
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sas, consecuencias y frecuencia de la violencia con-
tra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la vio-
lencia contra la mujer y de formular y aplicar los
cambios que sean necesarios, ¥

i) Promover la cooperacion internacional para el inter-
cambio de ideas y experiencias y la ejecucion de
programas encaminados a proteger a la mujer objeto
de violencia.

Articulo 9

Para la adopcion de las medidas a que se refiere este
capltulo, los Estados Partes tendran especialmente en
cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia gue
pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o de
su condicion étnica, de migrante, refugiada o desplazada.
En igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de
violencia cuando estd embarazada, es discapacitada, me-
nor de edad, anciana, o esta en situacién socioeconémica
desfavorable o afectada por situaciones de conflictos ar-
mados o de privacion de su libertad.

Capitulo IV

Mecanismos interamericanos de proteccion

Articulo 10

Con el propésito de proteger el derecho de la mujer a una
vida libre de violencia, en los informes nacionales a la
Comision Interamericana de Mujeres, los Estados Partes
deberan incluir informacion sobre las medidas adoptadas
para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para
asistir a la mujer afectada por la violencia, asf como sobre
las dificuftades que observen en la aplicacién de las mis-
mas Y los factores que contribuyan a la violencia contra la
mujer.

Articulo 11

Los Estados Partes en esta Convencién y la Comision
Interamericana de Mujeres, podran requerir a la Corte
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Interamericana de Derechos Humanos opinién consultiva
sobre la interpretacion de esta Convencién.

Articulo 12

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Esta-
dos miembros de la Organizacién, puede presentar a la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos peticio-
nes que contengan denuncias 0 quejas de viclacion del
Articulo 7 de la presente Convencién por un Estado Parte,
y la Comisi6n las considerara de acuerdo con las normas
y los requisitos de procedimiento para la presentacion y
consideracién de peticiones estipulados en la Convencién
Ameiicana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el
Reglamento de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos.

Capitulo V

Disposiciones generales

Articulo 13

Nada de lo dispuesto en la presente Convenci6n podra ser
interpretado como restriccién o limitacién a la legistacion
interna de los Estados Partes que prevea iguales o mayo-
res protecciones y garantias de los derechos de la mujer y
salvaguardias adecuadas para prevenir y erradicar la vio-
lencia contra la mujer.

Articulo 14

Nada de lo dispuesto en |a presente Convencién podra ser
interpretado como restriccién o limitacién a la Convencién
Americana sobre los Derechos Humanos o a otras conven-
ciones internacicnales sobre la materia que prevean igua-
les o mayores protecciones relacionadas con este tema.
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Articuio 15

La presente Convencién estd abierta a la firma de los
Estados miembros de la Organizacién de Estados Ameri-
canos.

Articulo 16

La presente Convencién esta sujeta a ratificacién. Los
instrumentos de ratificacion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacién de Estados Americanos.

Articulo 17

La presente Convencion queda abierta a la adhesion de
cualquier otro Estado. Los instrumentos de adhesion se
depositaran en la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos.

Articulo 18

Los Estados podran formular las reservas a la presente
Convencién al momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o
adherir a ella, siempre que:

a) No sean compatibles con el objeto propésito de la
Convencion;

b) No sean de caracter general y versen sobre una o
mas dispaosiciones especificas.

Articulo 19

Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea
General, por conducto de la Comisién Interamericana de
Mujeres, una propuesta de enmienda a esta Convencién.

Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratifican-
tes de las mismas en la fecha en que dos tercios de los
Estados Partes hayan depositado el respectivo instrumen-
to de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Partes,
entraran en vigor en la fecha en que depositen sus respec-
tivos instrumentos de ratificacién.
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Articulo 20

Los Estados Partes que tengan dos 0 mas unidades terri-
toriales en las que rijan distintos sistemas juridicos relacio-
nados con cuestiones tratadas en la presente Convencién
podran declarar, en el momento de la firma, ratificacién o
adhesidén, que la Convencidn se aplicara a todas las unida-
des territoriales o solamente a una o mas de ellas.

Tales declaraciones podran ser modificadas en cualguier
momento mediante declaraciones ulteriores, que especifi-
caran expresamente la o las unidades territoriales a las que
se aplicara la presente Convencién. Dichas declaraciones
ulteriores se transmitiran a la Secretaria General de |a
Organizacién de Estados Americanos y surtiran efecto
treinta dias después de recibidas.

Articulo 21

La presente Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia
a partir de la fecha en que se haya depositado el segundo
instrumento de ratificacién. Para cada Estado que ratifique
o adhiera a la Convencién después de haber sido deposi-
tado el segundo instrumento de ratificacion, entrara en
vigor a partir del trigésimo dia a partir de la fecha en que
el Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o
adhesion.

Articulo 22

El Secretario General informara a todos los Estados miem-
bros de la Organizacién de Estados Americanos de la
entrada en vigor de la Convencién.

Articulo 23

El Secretario General de la Organizacion de Estados Ame-
ricanos presentara un informe anual a los Estados miem-
bros de la Organizacion sobre el estado de esta
Convencidn, inclusive sobre las firmas, depdsitos de ins-
trumentos de ratificacién, adhesién o declaraciones, asi
como las reservas que hubiesen presentado los Estados
Partes y, en su caso, el informe sobre las mismas.
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Articulo 24

La presente Convencién regira indefinidamente, pero cual-
quiera de los Estados Partes podra denunciarla mediante
el depésito de un instrumento con ese fin en la Secretaria
General de la Organizacién de Estados Americanos. Un
afo después a partir de la fecha del depésito del instrumen-
to de denuncia, la Convencion cesara en sus efectos para
el Estado denunciante, quedando subsistente para los
demas Estados Partes.

Articulo 25

El instrumento original de la presente Convencién, cuyos
textos en espafiol, francés, inglés y portugués son igual-
mente auténticos, sera depositado en la Secretarfa Gene-
ral de la Organizacién de Estados Americanos, la que
enviara copia certificada de su texto para su registro y
publicacién a la Secretaria de las Naciones Unidas, de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las naciones
Unidas.

En fe de Jo cual, los plenipotenciarios infrascritos, debida-
mente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el
presente Convenio, que se lamara Convencion Interame-
ricana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra la Mujer “Convencién de Belém do Para™.
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Preambulo

Los Estados Partes en la Convencién

Considerando que de conformidad con los principios procla-
mados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la
justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento
de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inaliena-
bles de todos los miembros de la familia humana.

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas
han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamen-
tales del hombre y en la dignidad y el valor de la persona
humana, y su determinacion de promover el progreso social y
elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de
la libertad.

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y
acordado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos que
toda persona tiene todos los derechos y las libertades enun-
ciados en ellos, sin distincion alguna, por ejemplo, por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicién econémica, naci-
miento o cualquier otra condicion.

Recordando que en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos las Naciones Unidas proclamaron que la infancia
tiene derecho a cuidados y asistencia especiales.

Convencidos de que la familia, como elemento basico de la
sociedad y medio natural para el crecimiento y el bienestar de
todos sus miembros, y en particular de los nifies, debe recibir
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la proteccidn y asistencia necesarias para poder asumir ple-
namente sus responsabilidades dentro de la comunidad.

Reconociendo que el nifio, para el pleno y armonioso desa-
rrollo de su personalidad, debe crecer en el seno de la familia,
en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.

Considerando que el nifio debe estar plenamente preparado
para una vida independiente en sociedad y ser educado en el
espiritu de los ideales proclamados en la Carta de las Nacio-
nes Unidas y, en particular, en un espiritu de paz, dignidad,
tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad. -

Teniendo presente gue la necesidad de proporcionar al nifio
una proteccion especial ha sido enunciada en la Declaracion
de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio y en la
Declaracién de los Derechos del Nifio adoptada por las Nacio-
nes Unidas en 1959, y reconocida en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, en el Pacto Internacicnal de Derechos
Civiles y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (en particular, en el articulo 10) y en los convenios
constitutivos de los organismos especializados y de las orga-
nizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del
nifio,

Teniendo presente que como se indica en la Declaracién de
los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, “el nifio, por
su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y
cuidado especiales, incluso la debida proteccién legal, tanto
antes como después del nacimiento”.

Recordando lo dispuesto en |la Declaracién sobre los princi-
pios sociales y juridicos relativos a la proteccion y el bienestar
de los nifios con particular referencia a la adopcién y la
colocacion en hogares de guarda en los planos nacional e
internacional (resolucién 41/85 de la Asamblea General, de 3
de diciembre de 1986), las Reglas minimas de las Naciones
Unidas para la administracion de la justicia de menores (Regla
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de Beijing) (resolucién 40/33 de la Asamblea General, de 29
de noviembre de 1985), y la Declaracion sobre la proteccion
de la mujer y el nifio en estados de emergencia o de conflicto
armado (resolucién 3318 (XXIX) de la Asamblea General, de
14 de diciembre de 1974).

Reconociendo que en todos los paises del mundo hay nifios
que viven en condiciones excepcionalmente dificiles y que
esos nifios necesitan especial consideracion.

Teniendo debidamente en cuenta la importancia de las tradi-
ciones y los valores culturales de cada puebloenla proteccién
y el desarrollo armonioso del nifio.

Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional
para el mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios
en todos los palses, en particular en los paises en desarrollo.

Parte |
Articuio 1

Para los efectos de la presente Convencién, se entiende
por nifio todo ser humano menor de 18 afios de edad, salvo
que, envirtud de la ley que le sea aplicabie, haya alcanzado
antes la mayoria de edad.

Articulo 2

1. Los Estados Partes respetaran los derechos enuncia-
dos en esta Convencitn y aseguraran su aplicacién a
cada nifio sujeto a su jurisdiccién, sin distincion alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religién, la opini6n politica o de otra indole, el
origen nacional, étnico o social, Ia posicién econémica,
los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicién del nifio, de sus padres o de sus tutores.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropia-
das para asegurar que el nific sea protegido contratoda
forma de discriminacién o castigo por causa de la con-
dici6n, las actividades, las opiniones expresadas o ias
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creencias de sus padres, de sus tutores ¢ de sus
familiares.

Articulo 3

1. En todas las medidas concemientes a los nifios, que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los érganos legislativos una consideracién primordial a
que se atendera ser4 el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio
la proteccién y el cuidado que sean necesarios para su
bienestar, teniendo en cuenta ios derechos y deberes
de sus padres, tutores u otras personas responsables
de él ante ia ley y, con ese fin, tomaran todas las
medidas legistativas y administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las institucio-
nes, servicios e instalaciones responsables del cuidado
0 la proteccién de los nifios se ajusten a las normas
establecidas por las autoridades competentes, espe-
cialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero e
idoneidad de su personal y supervision competente,

Articulo 4

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adminis-
trativas, legislativas y de otra indole apropiadas para dar
efectividad a los derechos reconocidos en Ia presente
Convencién. En lo que respecta a los derechos econémi-
cos, sociales y culturales, los Estados Partes adoptaran
esas medidas de conformidad con los recursos de que
dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de
la cooperacién internacional.

Articuilo 5

Los Estados Partes respetaran las responsabilidades, los
derechos y los deberes de los padres o, en su caso, de los
familiares o la comunidad, seglin establezca la costumbre
local, de los tutores u otras personas encargadas legalmen-
te del nifio de impartirle, en consonancia con la evaluacién

Pag. 36




Diario Oficial de la Federacion, 25 ensro 194

de sus facultades, direccién y orientacién apropiadas para
que el nifio ejerza los derechos reconocidos en la presente
Convenciotn.

Articulo 6

1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el
derecho intrinseco a la vida.

2. Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida
posible la supervivencia y el desarrollo del nifio.

Articulo 7

1. El nifio seré registrado inmediatamente después de su
nacimiento y tendra derecho desde éste a un nombre,
a adquiriruna nacionalidad y, en la medida de lo posible,
a conocer a sus padres y a ser cuidado por ellos.

2. Los Estados Partes velaran por la aplicacion de estos
derechos de conformidad con su legislacién nacional y
las obligaciones que hayan contraido en virtud de los
instrumentos internacionales pertinentes en esta esfe-
ra, sobre todo cuando el nifio resultara de otro modo
apatrida.

Articulo 8

1. Los Estados Partes se comprometen a respetar el
derecho del nifio a preservar su identidad, incluidos la
nacionalidad, nombre y relaciones familiares de confor-
midad con la ley sin injerencias ilicitas.

2. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de alguno de
los elementos de su identidad o de todos ellos, los
estados Partes deberan prestar la asistencia y protec-
cién apropiadas con miras a restablecer rapidamente su
identidad.

Articulo 9

1. Los Estados Partes velaran porque el nifio no sea
separado de sus padres contra la veluntad de éstos,
excepto cuando, a reserva de revisién judicial, las auto-
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ridades competentes determinen, de conformidad con
la ley y los procedimientos aplicables, que tal separa-
cién sea necesaria en el interés superior del nifio. Tal
determinacién puede ser necesaria en un caso particu-
lar, por ejemplo, en un caso en que el nific sea objeto
de maltrato o descuido por parte de sus padres o
cuando éstos viven separados y debe adoptarse una
decision acerca del lugar de residencia del nifio.

2. En cualquier procedimiento entablado de conformidad
con el parrafo 1, se ofrecera a todas las partes intere-
sadas la oportunidad de participar en &l y de dar a
conocer sus opiniones.

3. Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio gue
esté separado de uno o de ambos padres a mantener
relaciones personales y contacto directo con ambos
padres de modo regular, salvo si ello es contrario al
interés superior del nifio.

4. Cuando esa separacién sea resultado de una medida
adoptada por un Estado Parte, como la deteccién, el
encarcelamiento, el exilio, la deportacién o la muerte
{incluido el fallecimiento debido a cualquier causa mien-
tras la persona est4 encarcelada por el Estado) de uno
de los padres o de ambos ¢ bien del nifio, el Estado
Parte proporcionar4, cuando se le pida, a los padres, al
nifio o, si procede, a otro familiar, informacién b&sica
acerca del paradero del familiar o familiares ausentes,
a no ser que ello resultase perjudicial para el bienestar
del nifio. Los Estados Partes se cercioraran ademas de
que la presentacién de tal peticién no entrafie por si
misma consecuencias desfavorables para él ¢ los inte-
resados,

Articuio 10

1. De conformidad con la obligacién que incumbe a los
Estados Partes a tenor de lo dispuesto en el parrafo 1
del aiticulo 9, toda solicitud hecha por un nifo o por sus
padres para entrar en un Estado Parte o para salirde él
a los efectos de [a reunién de la familia sera atendida
por los Estados Partes de manera favorable, humanita-
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ria y expeditiva. Los Estados Partes garantizaran, ade-
més, que la presentacion de tal peticion no traera con-
secuencias desfavorables para los peticionantes ni para
sus familiares.

2. El niflo cuyos padres residan en Estados diferentes
tendra derecho a mantener periédicamente, salvo en
circunstancias excepcionales, relaciones personales y
contactos directos con ambos padres. Con tal fin, y de
conformidad con la obligacién asumida por los Estados
Partes en virtud del parrafo 1 del articulo 9, los Estados
Partes respetaran el derecho del nifio y de sus padres
a salir de cualquier pals, incluido el propio, asi como de
entrar a éste. El derecho de salir de cualquier pals
estara sujeto solamente a las restricciones estipuladas
por la ley y que sean necesarias para proteger la segu-
ridad nacional el orden publico, la salud o la moral
publicas o los derechos y libertades de otras personas
y estén en consonancia con los demas derechos reco-
nocidos por |a presente Convencion.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran medidas para Juchar
contra los traslados ilicitos de nifios al extranjero y la
retencién ilicita de nifios en el extranjero.

2. Para ese fin, los Estados Partes promoveran la conclu-
sion de acuerdos bilaterales o multilaterales o la adhe-
sién a acuerdos existentes.

Articulo 12

1. Los Estados Partes en la presente Convencion garanti-
zaran al nifio que esté en condiciones de formarse un
juicio propio el derecho de expresar su opinion libre-
mente en todos los asuntos que afectan al niflo, tenién-
dose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en
funcion de la edad y madurez del nifio.

2. Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de
ser escuchado en todo procedimiento judicial o admi-
nistrativo que afecte al nifio, ya sea directamente o por
miedo de un representante o de un érgano apropiado,
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de conformidad con las norras de procedimiento de la
ley nacional.

Articulo 13

1. El nifio tendra derecho a la libertad de expresion, ese
derecho incluira |a libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracién de
fronteras, ya sea oralmente, por escrite o impresas, en
forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el
nifio,

2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas
restricciones, que seran Unicamente las que la ley pre-
vea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacion de
los demas; o

b) Para la proteccitén de la seguridad nacional o el
orden publico o para proteger la salud o la moral
plblicas,

Articulo 14

1. Los Estados Partes respetaran el derecho del nificala
libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

2. Los Estados Partes respetaran los derechos y deberes
de los padres y, en su caso, de los tutores, de impartir
direccion al nifio en el ejercicio de su derecho de modo
conforme a la evolucion de sus facultades.

3. Lalibertad de manifestar su religion o sus creencias sé6lo
podra ser objeto de las limitaciones prescritas porla ley
que sean necesarias para proteger la seguridad, el
orden, la salud o la moral publicos o los derechos y
libertades fundamentales de terceros.

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a
la libertad de asociacién y a fa libertad de celebrar
reuniones pacificas.
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2. No se impondran restricciones al ejercicio de estos
derechos distintas de las establecidas en conformidad
con la ley que sean necesarias en una sociedad demo-
créatica, en interés de la seguridad nacional o publica, el
orden publico, la proteccién de la salud y la moral
plblicas o la proteccién de los derechos y libertades de
terceros.

Articulo 16

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a no
ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su comrespondencia,
ni de ataques ilegales a su honra o a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccién de !a ley contra
tales injerencias o ataques.

Articulo 17

1. Los Estados Partes reconocen laimportante funcién que
desempefan los medios de comunicacién social y ve-
lardn porque el nifio tenga accesc a informacion vy
material procedentes de diversas fuentes nacionales e
internacionales, en especial la informacion y el material
que tengan por finalidad promover su bienestar social,
espiritual y moral y su salud fisica y metal. Con tal
objeto, los Estados Partes:

a) Alentaran a los medios de comunicacion de masas
a difundir informacién y materiales de interés social
y cultural para el nifio, de conformidad con el espiritu
del articulo 29;

b) Promoverén la cooperacion internacional en la pro-
duccién, el intercambio y la difusién de esa informa-
cién y esos materiales procedentes de diversas
fuentes culturales, nacionales e internacionales;

c) Alentaran la produccién y difusién de libros para
nifios;

d) Alentaran a los medios de comunicacion de masas
a que tengan particularmente en cuenta las necesi-
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dades lingiiisticas del nifio perteneciente a un grupo
minoritaric 0 que sea indigena;

e) Promoveran la elaboracién de directrices apropiadas
para proteger al nifio contra toda informacién y ma-
terial perjudicial para su bienestar, teniendo en cuen-
ta las disposiciones de los articulos 13y 18.

Articulo 18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en

garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta
a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los
padres o, en su caso, a los tutores la responsabilidad
primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su
preocupacién fundamental sera el interés superior del
nifio.

. A los efectos de garantizar y promover los derechos

enunciados en esta Convencién, los Estados Partes
prestaran la asistencia apropiada a los padres y a los
tutores para el desempefio de sus funcicnes en lo que
respecta a la crianza del nifio y velaran por la creacién
de instituciones, instalaciones y servicios para el cuida-
do de los nifios.

. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apro-

piadas para que los nifios cuyos padres trabajan, ten-
gan derecho a beneficiarse de los servicios e
instalaciones de guarda de los nifios a los que puedan
acogerse.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legis-

lativas, administrativas, sociales y educativas apropia-
das para proteger al nifio contra toda forma de violencia,
perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato negli-
gente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia
de los padres, de un tutor o de cualquier otra persona

“que lo tenga a su cargo.
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2. Esas medidas de proteccion deberan comprender, se-
gun corresponda, procedimientos eficaces, para el es-
tablecimiento de programas sociales con objeto de
proporcionar la asistencia necesaria al nificy a quienes
cuidan de &, asi como para otras formas de prevencién
y para la identificacion, notificacién, remisién a una
institucion, investigacion, tratamiento y observacion ul-
terior de los casos antes desciitos de malos tratos al
nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.

Articulo 20

1. Los nifios temporal o permanentemente privados de su
medio familiar, o cuyo superior interés exija que no
permanezcan en ese medio, tendrén derecho a la pro-
teccion y asistencia especiales del Estado.

2. Los Estados Partes aseguraran, de conformidad con
sus leyes nacionales, otros tipos de cuidado para esos
nifios.

3. Entre esos cuidados figuraran, entre otras cosas, la
colocacién en otra familia, |a kafala del derecho islami-
co, la adopcién, o de ser necesario la colocacion en
instituciones adecuadas de proteccién de menores. Al
considerar las soluciones, se prestara particular aten-
cién a la conveniencia de que haya continuidad en la
educacion del nifio y a su origen étnico, religioso, cultu-
ral y linglistico.

Articulo 21

Los Estados que reconocen y/o permiten el sistema de
adopci6n, cuidaran de que el interés superior de! nifio sea
la consideracion primordial y:

a) Velaran porque la adopcion del nifio sélo sea auto-
rizada por las autoridades competentes, las cuales
determinaran con arreglo a las leyes y a los proce-
dimientos aplicables sobre la base de toda la infor-
macién pertinente y fidedigna, que la adopcion es
admisible en vista de la situacién juridica del nific en
relacién con sus padres, parientes y tutores, y que,
cuando asi se requiera, las personas interesadas
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hayan dado con conocimiento de causa su consen-
timiento a la adopcién sobre la base del asesora-
miento que pueda ser necesario;

b} Reconocerén que la adopcién por personas que
residan en otro pals puede ser considerada como
otro medio de cuidar del nifio, en el caso de que éste
no pueda ser colocado en un hogar de guarda o
entregado a una familia adoptiva 0 no pueda ser
atendido de manera adecuada en el pais de origen;

¢) Velaran porque el nifio objeto de adopcién en otro
pais goce de salvaguardias y normas equivalentes
a las existentes respecto a la adopcién por personas
que residan en el mismo pais;

d} Adoptaran todas las medidas apropiadas para ga-
rantizar que, en el caso de adopcién por personas
que residan en otro pais la colocacién no dé lugar a
beneficios financieros indebidos para quienes parti-
cipan en ella;

e) Promoveran, cuando corresponda, los objetivos del
presente articulo mediante la concertacion de arre-
glos o acuerdos bilaterales, o multilaterales y se
esforzaréan, dentro de este marco, por garantizar que
la colocacién del nifio en otro pals se efectde por
medio de las autoridades u organismos competen-
tes.

Articulo 22

1. Los Estados Partes adoptaran medidas adecuadas para

lograr que el nifio que solicite el estatuto de refugiado o
que sea considerado refugiado de conformidad con el
derecho y los procedimientos intemacionales o internos
aplicables reciba, tanto si estd solo como si estd acom-
pafiado de sus padres o de cualquier otra persona, la
proteccion y la asistencia humanitaria adecuada para el
disfrute de los derechos pertinentes enunciados en esta
Convencion y en otros instrumentos internacionales de
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derechos humanos o de cardcter humanitario en que
dichos Estados sean partes.

2. A tal efecto, los Estados Partes cooperaran, en la forma
que estimen apropiada, en todos los esfuerzos de las
Naciones Unidas y demds organizaciones internaciona-
les competentes u organizaciones no gubernamentales
que cooperen con las Naciones Unidas por proteger y
ayudar a tal nifio y localizar a los padres o a otros
miembros de la familia de todo nifio refugiado, a fin de
obtener |a informacién necesaria para que se reina con

. su familia. En los casos en que no se pueda localizar a
ninguno de los padres o miembros de la familia, se
concedera al nifio la misma proteccién que a cualquier
otro nifio privado permanente o temporalmente de su
medio familiar, por cualquier motivo, como se dispone
en la presente Convencion.

Articulo 23

1. Los Estados Partes reconocen que el niio mental o
fisicamente impedido debera disfrutar de una vida plena
y decente en condiciones que aseguren dignidad, per-
mitan llegar a bastarse a sl mismo y faciliten la partici-
pacion activa del nifio en comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio
impedido a recibir cuidados especiales y alentaran y
aseguraran, con sujecién a los recursos disponibles, la
prestacién al nifio que retina las condiciones requeridas
y alos responsables de su cuidado de la asistencia que
se solicite y que sea adecuada al estado del nifio y alas
circunstancias de sus padres o de otras personas que
cuiden de &l.

3. En atencion a las necesidades especiales del nifio
impedido, la asistencia que se preste conforme al pa-
rrafo 2 sera gratuita siempre que sea posible, habida
cuenta de la situacion econémica de los padres o de las
otras personas que cuiden del nifio, y estaré destinada
a asegurar que el nifio impedido tenga un acceso efec-
tivo a la educacién, la capacitacion, los servicios sani-
tarios, los servicios de rehabilitacién, la preparacion
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para el empleo y las oportunidades de esparcimiento y
reciba tales servicios en forma conducente a que el nifio
logre la integracién socia! y el desarrollo individual,
incluido su desarrollo cultural y espiritual, en la maxima
medida posible.

4. Los Estados Partes promoveran, con espiritu de coope-
racién internacional, el intercambio de informacién ade-
cuada en la esfera de la atencidn sanitaria preventiva y
del tratamiento médico, psicolégico y funcional de los
nifios impedidos, incluida la difusién de la informacién
sobre los métodos de rehabilitacién y los servicios de
ensefianza y formaci6n profesional, asi como el acceso
a esa informacidn a fin de que los Estados Pares
puedan mejorar su capacidad y conocimientos y ampliar
su experiencia en estas esferas. A este respecto, se
tendran especialmente en cuenta las necesidades de
los paises en desarrollo.

Articulo 24

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al
disfrute del mas alto nivel posible de salud y a servicios
para el tratamiento de las enfermedades y la rehabilita-
cién de la salud. Los Estados Partes se esforzardn por
asegurar que ningun nifio sea privado de su derecho al
disfrute de esos servicios sanitarios,

2. Los Estados Partes asegurarén la plena aplicacién de
este derecho y, en particular, adoptaran las medidas
apropiadas para;

a) Reducir la mortalidad infantil y en Ia nifiez;

b) Asegurar la prestacitn de la asistencia médica y la
atencion sanitaria que sean necesarias a todos los
nifios, haciendo hincapié en el desarrollo de la aten-
¢ion primaria de salud;

) Combatir las enfermedades y la malnutricién en el
marco de la atencién primaria de salud mediante,
entre otras cosas, la aplicacién de tecnologias de
facil acceso y el suministro de alimentos nutritivos
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adecuados y agua potable salubre, teniendo en
cuenta los peligros y riesgos de contaminacion del
medio ambiente;

d) Asegurar atencién sanitaria apropiada a las mujeres
embarazadas;

e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y
en particular los padres y los nifios, conozcan los
principios basicos de la salud y la nutricién de los
nifios, las ventajas de la lactancia materna,. La hi-
giene y el saneamiento ambiental y las medidas de
prevencion de accidentes, tengan acceso a la edu-
caci6n pertinente y reciban apoyo en la aplicacién de
esos conocimientos;

f) Desarrollar la atencién preventiva de la salud, la
orientacién a los padres y 1a educacion y servicios
en materia de planificacion de la familia.

3. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas efica-
ces y apropiadas posibles para abolir las practicas
tradicionales que sean perjudiciales para la salud de los
nifios.

4. Los Estados Partes se comprometen a promover y
alentar la cooperacién internacional con miras a lograr
progresivamente la plena realizacién del derecho reco-
nocido en este articulo. A este respecto, se tendran
plenamente en cuenta las necesidades de los palses en
desarrollo.

Articulo 25

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio que ha
sido internado en un establecimiento por las autoridades
competentes para los fines de atenci6n, proteccion o trata-
miento de su salud fisica o mental, a un examen periddico
del tratamiento a que esté sometido y de todas las demas
circunstancias propias de su internacién,

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a todos los nifios el
derecho a beneficiarse de la seguridad social incluso
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del seguro social y adoptaran las medidas necesarias
para lograr la plena realizacién de este derecho de
conformidad con la legislacién nacional.

. Las prestaciones deberan concederse, cuando corres-

ponda, teniendo en cuenta los recursos y la situacion
del nifio y las personas que sean responsables del
mantenimiento del nifio, asi como cualquier otra consi-
deracion pertinente a una solicitud de prestaciones
hecha por el nific 0 en su nombre.

Articulo 27

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio

a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social,

2. A los padres u otras personas responsables por el nific

les incumbe la responsabilidad primordial de proporcio-
nar, dentro de sus posibilidades y medios econdmicos,
las condiciones de vida que sean necesarias para el
desarrollo del nifio.

. Los Estados Partes, de acuerdo con las condiciones

nacionales y con arreglo a sus medios, adoptaran me-
didas apropiadas para ayudar a los padres y a otras
personas responsables por el nifia a dar efectividad a
este derechoy, en caso necesario, proporcionaran asis-
tencia material y programas de apoyo, particularmente
con respecto a la nutricién, el vestuario y la vivienda.

. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropia-

das para asegurar el pago de la pensidn alimenticia por
parte de los padres u otras personas que tengan la
responsabilidad financiera por el nifio, tanto si viven en
el Estado Parte como si viven en el extranjero. En
particular, cuando la persona que tenga responsabilidad
financiera por el nifio resida en un pais diferente de
aquel en que resida el nifo, los Estados Partes promo-
veran la adhesion a los convenios internacionales o a
la conclusion de dichos convenios, asl como la concer-
tacién de cualquier ofro arreglo apropiado.
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Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la
educacion y, con objeto de conseguir progresivamente
y en condiciones de igualdad de oportunidades ese
derecho, deberén en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratui-
ta para todos;

b) Fomentar e! desarrollo, en sus distintas formas, de
la ensefianza secundaria, incluida la ensefianza ge-
neral y profesional, hacer que dispongan de ella y
tengan acceso a ella todos los nifios y adoptar
medidas apropiadas tales como la implantacién de
la enseflanza gratuita y la concesién de asistencia
financiera en caso de necesidad;

c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos,
sobre la base de la capacidad, por cuantos medios
sean apropiados;

d) Hacer disponibles y accesibles a todos los nifios la
informacién y orientacion en cuestiones educaciona-
les y profesionales;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular
a las escuelas y reducir las tasas de abandono
escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean
adecuadas para velar porque la disciplina escolar se
administre de modo compatible con la dignidad humana
del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

3, LLos Estados Partes fomentaran y alentaran la coopera-
cion internacional en cuestiones de educacion, en par-
ticular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el
analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso
a los conocimientos técnicos y a los métodos modernos
de ensefianza. A este respecto, se tendran especial-
mente en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo.
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Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacién del
nific debera estar encaminada a:

a) El desarollo de la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio hasta su maximo
potencial;

b) El desarrollo del respeto de los derechos humanos
y ias libertades fundamentales y de los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

¢) El desarrollo del respeto de los padres del nifio, de
su propia identidad cultural, de su idioma y de sus
valores, de los valores nacionales del pals en que
vive el nifio, del pais del que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya;

d) La preparacion del nifio para una vida responsable
en una sociedad libre, con espiritu de comprensién,
paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad
entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales
y religiosos y personas de origen indigena;

e) El desarrolio del respeto del medio ambiente natural.

2. Nada de lo dispuesto en este articulo o en el articulo 28
se interpretara como una restriccién de la libertad de los
particulares y de las entidades para establecer y dirigir
instituciones de ensefianza, a condicion de que se
respeten los principios enunciados en el parrafo 1 de
este articulo y de que la educacién impartida en tales
instituciones se ajuste a las normas minimas que pres-
criba el Estado.

Articulo 30

En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas
o linglisticas o personas de origen indigena, no se negara
a un nifio que pertenezca a tales minorias o que sea
indigena el derecho que ie corresponde, en comtin con los
demas miembros de su grupo, a tener su propia vida
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cultural, a profesar y practicar su propia religién, o a em-
plear su propio idioma.

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al
descansoy el esparcimiento, al juegoyy a las actividades
recreativas apropiadas para su edad, a participar libre-
mente en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho
del nifio a participar plenamente en la vida cultural y
artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultu-
ral, artistica, recreativa y de esparcimiento.

Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a
estar protegido contra a explotacién econémica y con-
tra el desempefo de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espi-
ritual, maral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas y
administrativas, sociales y educacionales para asegu-
rar la aplicacién de este articulo. Con ese proposito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de
otros instrumentos internacionales, los Estados Partes,
en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los ho-
rarios y condiciones de trabajo; ¥

¢) Estipularan las penalidades u otras sanciones apro-
piadas para asegurar la aplicacién eficaz de este
articulo.

Articulo 33

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropia-
das, incluso medidas legislativas, administrativas, sociales
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y educacionales, para proteger a los nifios del uso licito de
los estupefacientes y sustancias psicotrépicas enumera-
dos en los tratados internacionales pertinentes, y para
impedir que se utilice a nifios en la produccién y el trafico
ilicitos de esas sustancias.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio
contra todas ias formas de explotacién y abusos sexuales.
Con este fin, los Estados Partes tomarén, en particular,
todas las medidas de carécter nacional, bilateral ¥y multita-
teral que sean necesarias para impedir:

a) La incitacién o la coaccién para que un nifio se
dedique a cualquier actividad sexual ilegal;

b) La explotacién del nifio en la prostitucién u otras
practicas sexuales ilegales:

c) La explotacién del nifio en espectaculos o materia-
les pornogréaficos.

Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter
nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para
impedir el secuestro, la venta o la trata de nifios para
cualquier fin o en cualquier forma.

Articulo 36

Los Estados Partes en la presente Convencién protegeran
al nifio contra todas las otras formas de explotacién que
sean perjudiciales para cualquief aspecto de su bienestar.

Articulo 37
Los Estados Partes velaran porque:
a) Ningn nifio sea sometido a torturas ni a otros tratos

0 penas crueles, inhumanos o degradantes. En par-
ticular, no se impondr4 la pena capital ni la prision
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perpetua sin posibilidad de excarcelacién por delitos
cometidos por menores de 18 afios de edad;

b) Ningln nifio sera privado de su libertad ilegal o
arbitrariamente. La detenci6n, encarcelamiento o
prisién de un nific se llevara a cabo de conformidad
con la ley y se utilizara tan solo como medida de
tGltimo recurso y durante el periodo mas breve que
proceda;

c) Todo nifio privado de libertad sera tratado con la
humanidad y respeto que merece la dignidad inhe-
rente a la persona humana, y de manera gque se
tengan en cuenta las necesidades fisicas, sociales,
culturales, morales y psicolagicas de las personas
de su edad. En particular, todo nifio privado de
libertad estara separado de los adultos, a menos que
ello se considere contrario interés superior del nifio,
y tendra derecho a mantener contacto con su familia
por medio de correspondencia y de visitas salvo en
circunstancias excepcionales;

d) Todo nifio privado de su libertad tendra derecho a
un pronto acceso a la asistencia jurldica y otra
asistencia adecuada, asl como derecho a impugnar
la legalidad de la privacién de su libertad ante un
tribunal u otra autoridad competente, imparcial e
independiente, y a una pronta decisién sobre dicha
accion.

Articulo 38

1. Los Estados Partes se comprometen a respetary velar
porque se respeten las normas del derecho internacio-
nal humanitario que son aplicables a ellos en los con-
flictos armados que sean pertinentes para el nifio.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas posi-
bles para asegurar que las personas que atn no hayan
cumplido los 15 afios de edad no participen directamen-
te en las hostilidades.

3. Los Estados Partes se abstendran de reclutar en las
fuerzas armadas a las personas que no hayan cumplido
los 15 afios de edad. Si reclutan personas mayores de
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15 afios, pero menores de 18, los Estados Partes pro-
curaran dar prioridad a los de més edad. -

4. De conformidad con las obligaciones dimanadas del

derecho internacional humanitario de proteger a la po-
blacién civil durante los conflictos armados, los Estados
Partes adoptarén todas las medidas posibles para ase-
gurar la proteccion y el cuidado de los nifios afectados
por un conflicto armado.

Articulo 39

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropia-
das para promover la recuperacion fisica y psicolégicay la
reintegracién social de todo nifio victima de: cualquier
forma de abandono, explotacién, abuso, tortura u otra
forma de tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
o conflictos armados. Esa recuperaciény reintegracién se
llevarén a cabo en un ambiente que fomente la salud, el
respeto de si mismo y la dignidad del nifio.

Articulo 40

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio

que sea considerado, acusado o declarado culpable de
infringir las leyes penales a ser tratado de manera
acorde con el fomento de su sentido de la dignidad y el
valor, que fortalezca el respeto del nifio por los derechos
humanos y las libertades fundamentales de terceros y
en la que se tenga en cuenta la edad del nifio y la
importancia de promover la reintegracién del nifio y de
que éste asuma una funcién constructiva en la socie-
dad.

. Con ese fin, y habida cuenta de las disposiciones

pertinentes de los instrumentos internacionales, los Es-
tados Partes garantizaran, en particular que:

a) Ningun nifio sea considerado, acusado o declarado
culpable de infringir as leyes penales por actos u
omisiones que no estan prohibidos por las leyes
nacionales o internacionales en el momento en que
se cometieron;
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b) El nifio considerado culpable o acusado de infringir
las leyes penales tenga, por lo menos, las siguientes
garantias:

I) Sera presumido inocente mientras no se pruebe
su culpabilidad conforme a la ley;

Il) Serainformado sindemoray directamente de los
cargos que pesan contra él, y en casos apropia-
dos, por intermedio de sus padres o su tutor, ¥
dispondra de asistencia juridica u otra asistencia
adecuada en la preparacion y presentacion de su
defensa;

1) La causa sera dirimida sin demora por una auto-
ridad u 6rgano judicial competente, inde-
pendiente e imparcial en una audiencia equitativa
conforme a la ley, en presencia de un asesor
juridico u otro tipo de asesor adecuado, a menos
que se considere que ello serfa contrario al mejor
interés del nifio, teniendo en cuenta en particular
su edad o situacién, sus padres o tutores;

IV) No ser4 obligado a prestar testimonio o a decla-
rarse culpable, y podra interrogar o hacer que se
interrogue a testigos de cargo y obtener la parti-
cipacién e interrogatorio de testigos en su favor
de condiciones de igualdad,

V) En caso de que se considere que ha infringido las
leyes penales, esta decision ¥ toda medida im-
puesta como consecuencia de la misma sera
sometida a una autoridad u érgano judicial supe-
rior competente, independiente e imparcial, con-
forme a lo prescrito por la ley;

VI) El nifio tendra la libre asistencia de un intérprete
si no comprende o no habla el idioma utilizado;

VII) Se respetara plenamente su vida privada en todas
las fases del procedimiento.

3 Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropia-
das para promover el establecimiento de leyes, proce-
dimientos, autoridades e instituciones aplicables
especificamente a los nifios que sean considerados,
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acusados o declarados culpables de infringir las leyes
penales y, en particular, examinaran:

a) La posibilidad de establecer una edad minima antes
de Ja cual se supondrd que los nifios no tienen
capacidad para infringir las leyes penales:

b) Siempre que sea apropiado, la conveniencia de
tratar a esos nifios sin recurrir a procedimientos
judiciales, respetando plenamente los derechos hu-
manos y las salvaguardias juridicas.

4. Se dispondra de diversas disposiciones, tales como el
cuidado, las drdenes de orientacién y supervision, el
asesoramiento, libertad vigilada, la colocacién familiar,
los programas de ensefanza y formacién profesional,
asi como otras posibilidades alternativas a la interna-
cién en instituciones, asegurdndose de que los nifios
sean tratados de manera apropiada para su bienestar y
Que guarde proporcion tanto con las circunstancias
como con el delito.

Articulo 41

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara
a las disposiciones que sean més conducentes a la reali-
zacion de los derechos del nifio y que puedan estar reco-
gidas en:

a) El derecho de un Estado Pare; o

b) El derecho internacional vigente con respecto a
dicho Estado.

PARTE I}
Articulo 42

Los Estados Partes se comprometen a dar a conocer
ampliamente los principios y disposiciones de la Conven-
cién por medios eficaces y apropiados, tanto a los adultos
como a los nifos.
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Articulo 43

1. Con la finalidad de examinar los progresos realizados
en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
los Estados Partes en la presente Convencion, se esta-
blecera un Comité de los Derechos del Nifio que desem-
pefara fas funciones que a continuacién se estipulan.

2. El Comité estara integrado por diez expertos de gran
integridad moral y reconocida competencia en las esfe-
ras reguladas por la Convencién. Los miembros del
Comité seran elegidos por los Estados Partes entre sus
nacionales y ejerceran sus funciones a titulo personal,
teniéndose debidamente en cuenta la distribucién geo-
grafica, asi como los principales sistemas juridicos.

3. Los miembros del Comité seran elegidos, en votacidn
secreta, de una lista de personas designadas por los
Estados Partes. Cada Estade Parte podré designaruna
persona escogida entre sus propios nacionales.

4. La eleccién inicial se celebrard a mds tardar seis meses
después de la entrada en vigor de la presente Conven-
ci6n y ulteriormente cada dos afios. Con cuatro meses,
como minimo, de antelacién respecto de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones
Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitan-
doles a que presenten sus candidaturas en un plazo de
dos meses. El Secretario General preparara después
una lista en la que figuraran por orden aifabético todos
ios candidatos propuestos, con indicacion de los Esta-
dos Partes que los hayan designado, y la comunicaré a
los Estados Partes en la presente Convencion.

5. Las elecciones se celebraran en una reunién de los
Estados Partes convacada por el Secretario General en
la sede de las Naciones Unidas. En esa reunién, en la
que la presencia de dos tercios de los Estados Partes
constituird quérum, las personas seleccionadas para
formar parte del Comité serdn aquellos candidatos que
obtengan el mayor numero de votos y una mayoria
absoluta de los votos de los representantes de los
Estados Partes presentes y volantes.
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6. Los miembros del Comité serén elegidos por un periodo
de cuatro aflos. Podran ser reelegidos si se presenta de
nuevo su candidatura. El mandato de cinco de los
miembros elegidos en la primera eleccién expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de efectua-
da la primera eleccién, el presidente de la reunién en
que ésta se celebre elegird por sorteo los nombres de
@s0s cinco miembros,

7. Si un miembro del Comité muere o dimite o declara que
por cualquier otra causa no puede seguir desempefian-
do sus funciones en el Comité, el Estado Parte que
propuso a ese miembro designard entre sus propios
nacionales a otro experto para ejercer el mandato hasta
su término, a reserva de |a aprobacién del Comité.

8. Ef Comité adoptara su propio reglamento.
8. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.

10. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente
en |a sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro
lugar conveniente que determine el Comité. El Comité
se reunird normalmente todos los afios. La duracién de
las reuniones del Comité sera determinada y revisada,
si procediera, por una reunion de los Estados Partes en
la presente Convencién, a reserva de la aprobaci6n de
la Asamblea General.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas propor-
cionara el personal y los seivicios necesarios para el
desempefio eficaz de las funciones del Comité estable-
cido en virtud de la presente Convencion.

12. Previa aprobacidn de la Asamblea General, los miem-
bros del Comité establecido en virtud de la presente
Convencion recibirdn emolumentos con cargo a los
fondos de las Naciones Unidas, seg(n las condiciones
que la Asamblea pueda establecer.
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Articulo 44

1. Los Estados Partes se comprometen a presentar al
Comité, por conducto del Secretario Genera! de las
Naciones Unidas, informes sobre las medidas que ha-
yan adoptado para dar efecto a los derechos reconoci-
dos en la Convencién y sobre e progreso que haya
realizado en cuanto al goce de esos derechos:

a) En el plazo de dos afios a partir de la fecha en la que
para cada Estado Parte haya entrado en vigor la
presente Convencidn;

b) En lo sucesivo, cada cinco afios.

2. Los informes preparados en virtud del presente articulo
deberéan indicar las circunstancias y dificultades, si las
hubiere, que afecten al grado de cumplimiento de las
obligacicnes derivadas de la presente Convencién. De-
beran asimismo, contener informacion suficiente para
que el Comité tenga cabal comprensién de la aplicacion
de la Convencion en el pals de que se trate.

3. Los Estados Partes que hayan presentado un informe
inicial completo al Comité no necesitan repetir en suce-
sivos informes, prestados de conformidad con lo dis-
puesto en el inciso b) del parrafe 1, lainformacién basica
presentada anteriormente.

4. El Comité podra pedir a los Estados Partes més infor-
macién relativa a la aplicacion de la Convencién,

5. El Comité presentarad cada dos afios a la Asamblea
General de las Naciones Unidas, por conducto del
Consejo Econémico y Social, informes sobre sus activi-
dades.

6. Los Estados Partes tendran sus informes a la amplia
disposicion del pablico de sus palses respectivos.
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Articulo 45
Con el objeto de fomentar la aplicacién efectiva de la

Convencion y de estimular la cooperacién internacional en
la esfera regulada por la Convencién:

a} Los organismos especializados, el Fondo de las

Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF, y demas
organos de las Naciones Unidas tendran derecho a
estar representados en el examen de |a aplicacién
de aquellas disposiciones de la presente Conven-
cién comprendidas en el Ambito de su mandato. El
Comité podra invitar a los organismos especializa-
dos, al UNICEF y a otros 6rganos competentes que
considere apropiados a que proporcionen asesora-
miento especializado sobre la aplicacién de la Con-
vencién en los sectores que son de incumbencia de
sus respectivos mandatos. El Comité podra invitar a
los organismos especializados, al UNICEF y demés
drganos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacién de aquellas disposicio-
nes de la presente Convencién comprendidas en el
ambito de sus actividades;

b) El Comité transmitird, segin estime conveniente, a

los organismos especializados, al UNICEF y a otros
organos competentes, los informes de los Estados
Partes que contengan una solicitud de asesoramien-
to o de asistencia técnica, o en los que se indique
esa necesidad, junto con las observaciones y suge-
rencias del Comité, si las hubiere, acerca de esas
solicitudes o indicaciones;

¢) El Comité podra recomendar a la Asamblea General

que pida al Secretaric General que efectie, en su
nombre, estudios sobre cuestiones concretas relati-
vas a los derechos del nifio;

d) El Comité podra formular sugerencias y recomenda-

ciones generales basadas en la informacion recibida
en virtud de los articulos 44 y 45 de la presente
Convencion. Dichas sugerencias y recomendacio-
nes generales deberan transmitirse a los Estados
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Partes interesados y notificarse a la Asamblea Ge-
neral, junto con los comentarios, si los hubiere, de
los Estados Partes.

PARTE Nl
Artfculo 46

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos
los Estados.

Articulo 47

La presente Convencion estd sujeta a ratificacién. Los
instrumentos de ratificacién se depositardn en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 48

La presente Convencién permanecerd abierta a la adhe-
sion de cualquier Estado. Los instrumentos de adhesion
seran depositados en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

Articulo 49

1. La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo
dia siguiente a la fecha en que haya sido depositado el
vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesién en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se
adhiera a ella después de haber sido depositado el
vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesidn, la
Convencian entrara en vigor el trigésimo dia después
del depésito por tal Estado de su instrumento de ratifi-
cacién o adhesion.

Articulo 50

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda y
depositarla en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas. El Secretario General comunicara la
enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles
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que le notifiquen si desean que se convogue una con-
ferencia de Estados Partes con el fin de examinar la
propuesta y someterla a votaciéon. Si dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion
un tercio, al menos, de los Estados Partes se declara
en favor de tal convocatoria, el Secretario General
convocara a una conferencia con el auspicio de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por la
mayoria de Estados Partes, presentes y votantes en la
conferencia, sera sometida por el Secretario General a
todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo

1 del presente articulo entrard en vigor cuando haya
sido aprobada por la Asamblea Generalde las Naciones
Uriidas y aceptada por una mayoria de dos tercios de
los Estados Partes,

- Cuando las enmiendas entren en vigor serdn obligato- .

rias para los Estados partes que las hayan aceptado,
en tanto que los demas Estados Partes seguirdn obli-
gados por las disposiciones de la presente Convencién
Yy por las enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 51

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira

y comunicard a todos los Estados el texto de las reser-
vas formuladas por el Estado en el momento de la
ratificacion o de la adhesion.

. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el

objeto y el propésito de la presente Convencion.

. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento

por medio de una notificacién hecha a ese efecto y
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas,
quien informaré a todos los Estados. Esa notificacion
surtira efecto en la fecha de su recepcién por el Secre-
tario General.
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Articulo 52

Todo Estado Parte podrd denunciar la presente Conven-
cidn mediante notificacién hecha por escrito al Secretario
General de las Naciones Unidas. La denuncia surtira efec-
to un afic después de |a fecha en que la notificacién haya
sido recibida por el Secretario General.

Articulo 53

Se designa depositario de la presente Convencién al Se-
cretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 54

El original de la presente Convencion, cuyos textos en
arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso son igualmen-
te auténticos, se depositara en poder del Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos plenipotenciarios,
debidamente autorizados para eilo por sus respectivos
gobiernos, han firmado la presente Convencion.
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La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo convocada el 4 de junio de 1958 adopta el Con-
venio 111 relativo a la discriminacién en materia de empleo
y ocupacion el 25 de junio de 1958, se expide el 15 de junio
de 1960.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de agosto de 1962,
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Cosenio 111 Relative ala
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La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Intemacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad
el 4 de junio de 1958 en su cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la discriminacién en materia de empleo y ocupa-
cion, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del
dia de la reunidn;

Después de haber decidido que dichas disposiciones revis-
tan la forma de un cenvenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que
todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o
sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su
desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad,
de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacion constituye una
violacién de los derechos enunciados por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos
cincuenta y ocho, el siguiente Convenio, que podra ser cita-
do como el Convenio relativo a la discriminacion (empleo y
ocupacién), 1958.

Articulo 1
1. A los efectos de este Convenio, el terming "discrimi-
nacion" comprende:

a) cualquier distincion, exclusién o preferencia basada
en motivos de raza, color, sexo, religién, opinién poli-
tica, ascendencia nacional u origen social, que tenga
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por efecto anular o alterar la igualdad de oportuni-
dades o de trato en el empleo ¢ la ocupacion:

b) cualquier otra distincion, exclusidén o preferencia que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportu-
nidades o de trato en el empleo u ocupacion, que po-
dra ser especificada por el Miembro interesado previa
consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organi-
zaciones existan. y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas
en las calificaciones exigidas para un empleo determina-
do no seran consideradas como discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, l0s términos "empleo"
y "ocupacion” incluyendo tanto el acceso a los medios de
formacion profesional y la admisién en el empleo y en las
diversas ocupaciones, como también las condiciones de
trabajo,

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en
vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica na-
cional que promueva, por métodos adecuados a las con-
diciones y a la practica nacionales, la iguaildad de opor-
tunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion,
con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este
respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para el cual e! presente Convenio se halle
en vigor se obliga, por métodos adaptados a las circuns-
tancias y a las practicas nacionales, a:

a) tratar de obtener la cooperacion de las organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores y de otros
organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica:

b) promulgar leyes y promover programas educativos
que por su indole puedan garantizar la aceptacion y
cumplimiento de esa politica;

c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las
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disposiciones practicas administrativas que sean in-
compatibles con dicha politica;

d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los
empleos sometidos al control directo de una autoridad
nacional;

e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades
de orientacién profesional, de formacion profesional y de
colocacion que dependan de una autoridad nacional;

f) indicar en su memoria anual sobre |a aplicacion de
este Convenio las medidas adoptadas para llevar a
cabo esa politica y los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas
que afecten a una persena sobre la gue recaiga sospe-
cha legitima de que se dedica a una actividad perjudicial
a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya
establecido que de hecho se dedica a esta actividad,
siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a
un tribunal competente conforme a la practica nacional.

Articulo §
1. Las medidas especiales de proteccién o asistencia
previstas en otros convenios o recomendaciones adop-
tados por la Conferencia Internacional del Trabajo no se
consideren como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consuita con las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores, cuando di-
chas organizaciones existan, definir como no discrimina-
torias cualesquiera otras medidas especiales destinadas
a satisfacer las necesidades pariiculares de las perso-
nas a las que, por razones tales como el sexo, la edad,
la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cul-
tural, generalmente se les reconozca la necesidad de
proteccion o asistencia especial,

Articulo 6
Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo a los territorios no metropolitancs, de
conformidad con las disposiciones de la Constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de ia
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquelios Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General,

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido regis-
tradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fe-
cha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a |a expiracion de un periodo de diez
anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial-
mente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio
después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de la expiracién del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo prece-
dente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en
este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo
de diez anos, y en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen

‘los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la QOrganizacion el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comu-
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nicada, el Director General flamara la atenciéon de los
Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que en-
trara en vigor el presente Convenio.

Articuio 11

El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo comunicara al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, de-
claraciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo presen-
tara a la Conferencia una memoria 'sobre la aplicacion
del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revisian total o parcial.

Articulo 13
1.En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones conte-
nidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor,

b} a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de es-
tar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2.- Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14
Las versiones inglesas y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

Programa Nacional de la Mujer, Pag. 69




Compromisos Internacicnales para la
Proteccion de los Derechos de las Mujeres y Iz Infancia

Recomendacion 111 Sobre La
Alserininacion e maleria Ae
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La Conferencia General de la Orgamzacuon Internacional

del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de

la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha .
ciudad el 4 de junio de 1958 en su cuadragésima segunda

reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicicnes
relativas a la discriminacién en materia de empleo y ocupa-
cion, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del
dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de una recomendacion que complemente
el Convenio relativo a la discriminacion (empleo y ocupa-
cién), 1958,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos
cincuenta y ocho, la siguiente Recomendacion, que podra
ser citada como Ia Recomendacién sobre la discriminacion
{empleo y ocupacion), 1958:

La Conferencia recomienda la aplicacién de las disposi-
ciones siguientes;

L. Definiciones
1.1) A los efectos de esta Recomendacion, el término
"discriminaciéon” comprende:

a) cualquier distincién, exclusion o preferencia basada
en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién poli-
tica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportuni-
dades o de trato en el empleo y la ocupacion;

b} cualquier otra distincién, exclusion o preferencia que
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tenga por efecto anular o alterar |a igualdad de opor-
tunidades o de trato en el empleo u ocupacion, que
podra ser especificada por el Miembro interesado
previa consulta con las organizaciones representa-
tivas de empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organis-
mos apropiados.

2) Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas
en las calificaciones exigidas para un empleo determina-
do no seran consideradas como discriminacion.

3) A los efectos de esta Recomendacion, los términos
"emplec” y “ocupacién” comprenden tanto el acceso a
los medios de formacién profesional y la admision en el
empleo y en las diversas ocupaciones, como también
las condiciones del trabajo.

li. Formulacién y Aplicacion de la Politica

2 Todo Miembro deberia formular una politica nacional
encaminada a impedir la discriminacién en materia de
empleo y de ocupacion. Esta politica deberia ser aplica-
da mediante medidas legislativas, contratos colectivos
entre las organizaciones representativas de empleado-
res y trabajadores u otros métodos compatibles con las
condiciones y las practicas nacionales, teniendo plena-
mente en cuenta los siguientes principios:

a) el fomento de la igualdad de oportunidades y de trato
en materia de empleo y ocupacién es asunto de
interés publico;

b) todas las personas, sin discriminacion, deberian go-
zar la igualdad de oportunidades y de trato en rela-
cidn con las cuestiones siguientes:

i) acceso a los servicios de orientacion profesional y
de colocacion;

i) acceso a los medios de formacion profesional y
admisién en un empleo de su propia eleccidn, basan-
dose en la aptitud individual para dicha formacién o
empleo;

iii) acceso de acuerdo con la conducta, experiencia,
capacidad y laboriosidad de cada persona,
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iv) seguridad en el empleo;

v) remuneracién por un trabajo de igual valor ;

vi) condiciones de trabajo, entre ellas horas de tra-
bajo, periodos de descanso, vacaciones anuales pa-
gadas, seguridad e higiene en el trabajo, seguridad
social, servicios sociales y prestaciones sociales en
relacién con el empleo;

c) todos los organismos oficiales deberian aplicar una
politica de empleo no discriminatoria en todas sus
actividades;

d) los empleadores no deberian practicar ni tolerar dis-
criminaciones al contratar, formar, ascender o conser-
var en el empleo a cualquier persona o al fijar sus
condiciones de trabajo; al llevar a la practica este
principio los empleadores no deberian ser objeto de
ninguna obstruccion o intervencion, directa o indirec-
ta, por parte de persona u organizaciones;

€) en las negociaciones colectivas y en las relaciones de
trabajo, las partes deberian respetar el principio de
igualdad de oportunidades y de trato en materia de
empleo y ocupacion, y cerciorarse de que los contra-
tos colectivos no contengan clausulas de caracter
discriminatorio en relacion con el acceso a los medios
de formacién, ascenso o conservacién del empleo o
condiciones de trabajo;

f} las organizaciones de empleadores y de trabajadores
no deberian practicar ni tolerar discriminacién alguna
respecto a la afiliacion en las mismas, a la conser-
vacion de dicha afiliacién o a ia participacién en los
asuntos sindicales.

. - o

3. Todo Miembro deberia:

a) garantizar la aplicacion de los principios de no
discriminacion:

i} respecto de los empleados sujetos al control directo
de una autoridad nacienal;

i) en las actividades de orientacién profesional,
formacion profesional y servicios de colocacién que
estén sujetas al control directo de una autoridad
nacional;
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b) fomentar su cumplimiento, siempre que sea praclica-
ble y necesario, en otros sectores de la formacidn
profesional y del empleo y en otros servicios de orien-
tacion profesional y de colocacion, por métodos tales
como los siguientes:

i) alentando a los Estados o a las provincias de un
Estado federal, a las administraciones locales y a los
organismos y empresas que sean propiedad del Esta-
do o estén sometidos a su control a garantizar la aphi-
cacién de dichos principios;

iy subordinando al cumplimiento de dichos principios
la concesion de contratos que supongan un gasto de
fondos publicos;

i) subordinando al cumplimiento de dichos principios
la concesidn de subsidios a los establecimientos de
formacion profesional o de licencias a los servicios
privados del empleo vy a los organismos de orien-
tacion profesional privados.

4. Se deberian crear organismos apropiados, asistidos,
donde fuera posible, por comisiones consultivas com-
puestas de representantes de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, cuando dichas organiza-
ciones existan, y de ofros organismos interesados, con
el fin de promover la aplicacion de esta politica en todos
los sectores del empleo publico y privado, y en particu-
lar:

a) tomar todas las medidas que tiendan a hacer com-
prender al publico y a que éste acepte los principios
de la no discriminacidn;

b) recibir y examinar todas las quejas sobre la inobser-
vancia de la politica de no discriminacién, investigar
tales quejas y remediar, si fuera necesario por un
procedimiento de conciliacion, cualesquiera practicas
consideradas como opuestas a esta politica; y

¢) examinar de nuevo toda queja que no hubiera podido
resolverse mediante el procedimiento de conciliacion,
y expresar las opiniones 0 establecer las medidas
que deban tomarse para corregir las practicas discri-
minatorias comprobadas.
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5. Todo Miembro deberia derogar las disposiciones le-
gislativas y modificar las disposiciones o practicas admi-
nistrativas que sean incompatibles con esta politica.

6. La aplicacion de la politica de no discriminacion no
deberia menoscabar las medidas especiales destinadas
a satisfacer las necesidades particulares de las perso-
has a las que, por razenes tales come el sexo, la edad,
la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cul-
tural, generalmente se les reconozca la necesidad de
proteccion o asistencia especial.

7. No deberian ser consideradas como discriminatorias las
medidas que afecten a una persona sobre la que recaiga
sospecha legitima de que se dedica a una actividad perju-
dicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se
haya establecido que de hecho se dedica a esta actividad,
siempre que dicha persona tenga el derecho a recurrir a
un tribunal competente conforme a la practica nacional.

8. Respecto de los trabajadores inmigrantes de naciona-
lidad extranjera, asi como de los miembros de su fami-
lia, deberia prestarse atencion a las disposiciones del
Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949, relativas a la igualdad de trato, y a las dispo-
siciones de la Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (revisada), 1949, relativas a la supresién de
restricciones para la admision en el empleo.

8. Una colaboracidén permanente deberia establecerse
entre las autoridades competentes, los representantes
de los empleadores y de los trabajadores y los organis-
mos apropiados para tomar en consideracidon otras
medidas positivas que puedan ser necesarias, de acuer-
do con las circunstancias nacionales, para aplicar los
principios de no discriminacion.

lll. Coordinacion de ia prevencién de la Discriminacion
en todos los Campos

10.Las autoridades encargadas de la lucha contra la
discriminacion en materia de emplec y ocupacion debe-
rian cooperar estrechamente y de manera continua con
las autoridades encargadas de la lucha contra la discri-
minacion en otros sectores, a fin de que puedan coor-
dinarse las medidas adoptadas a este respeclo.
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La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo convocada el 6 de junio de 1951 adopta el Con-
venio 100 relativo a la igualdad de remuneracién entre la
manc de obra masculina y la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor €l 29 de junio de 1951, y se expide
el 23 de mayo de 1953.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 9 de octubre de 1953.
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La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 6 de junio de 1951 en su trigésima cuarta reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al principio de igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de cbra femenina por un
trabajo de igual valor, cuestidon que esta comprendida en el
séptimo punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidide que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos
cincuenta y uno, el siguiente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre la igualdad de remuneracidn, 1951,

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:
a) el término "remuneracion” comprende el salario o
sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emo-
lumento en dinero 0 en especie pagado por el emplea-
dor, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto
del empieo de este ultimo;

b) la expresion "igualdad de remuneracién entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor" designa las tasas de remunera-
cion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.
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Articulo 2

1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados
a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remune-
racion, promover y, en la medida que sea compatible
con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los
trabajos del principio de igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor.

2. Este principic se debera aplicar sea por medio de:
a) ta legislacion nacional,
b} cualquier sistema para la fijacion de !a remune-
racion, establecido o reconocido por la legisltacion;
¢) contratos colectivos celebrados entre empleadores
y trabajadores; o
d) la accion conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3
1. Se deberan adoptar medidas para promover la eva-
luacién objetiva del empleo, tomando como base los
trabajos que éste entrafie cuando la indole de dichas
medidas facilite ia aplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion
podran ser decididos por las autoridades competentes
en lo que concierne a la fijacion de las tasas de remune-
racion, o cuando dichas tasas se fijen por contratos co-
lectivos, por las partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracién que
correspondan, independientemente del sexo, a diferen-
cias que resulten de dicha evaluacion objetiva de los
trabajadores que han de efectuarse no deberan conside-
rarse contrarias al principio de la igualdad de remune-
racion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.

Articulo 4

Todo Miembro debera colaborar con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, en la forma
que estime mas conveniente, a fin de aplicar las disposicio-
nes del presente Convenio.

Articulo 5
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran co-

Pag. 76



Diarie Oficial de la Federacion, 9 octubre 1953

municadas, para su registro, al Director General de la Ofici-
na internacional del Trabajo.

Articulo 6
1. Este Convenio obligara inicamente a aquelios Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 7

1. Las declaraciones comunicadas al Director General

de la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con

el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro inte-
resado se obliga a que las disposiciones del Conve-
nio sean aplicadas sin modificacion;

b} los territorios respecto de los cuales se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas con
madificaciones, junto con los detalles de dichas modi-
ficaciones;

c) los territorios respecto de tos cuales es inaplicable el
Convenio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su deci-
sion en espera de un examen mas detenido de su
situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y
b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte
integrante de la ratificacion y producirdn sus mismaos
efectos.

3. Tode Miembro podra renunciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracién a cualguier reserva
formulada en su primera declaracion en virtud de los
apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
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denunciado, de conformidad con las disposicicnes del
articulo 9, todo Miembro podra comunicar el Director
General una declaracion por la que modifique, en cual-
quier otro respecto, los términos de cualquier dectara-
cidén anterior y en la gue indique la situacién en terri-
torios determinados.

Articulo 8

1. Las declaraciones comunicadas al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad
con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constituciér
de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan
indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas
en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas;
cuando la declaracion indigue gue las disposiciones del
Convenio seran aplicadas con modificaciones, deberan
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por
medio de una declaracion ulterior, al derecho a invocar
una modificacion indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del
articulo 9, el Miembro, los Miembros o la autoridad
internacional interesados podran comunicar al Director

.General una declaracidn por la que modifiquen, en cual-

quier otro respecto, los términos de cualquier declara-
cion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se reflere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra
denunciario a la expiracién de un periodo de diez afios,
a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente
en vigor, mediante un acta comunicada para su registro
al Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después
de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afo después de la expiraciéon del
periodo de diez afos mencionado en el parrafo prece-
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dente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en
este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo
de diez afos, y, en lo sucesivo, podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Anrticulo 10
1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo e! registro de cuantas rati-
ficaciones, declaraciones y denuncias le comuniguen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Qrganizacién el re-
gistro de la segunda ratificacion que le haya sido comu-
nicada, al Director General llamara la atencién de los
Miembros de la Organizacién scbre la fecha en que en-
trara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11 '

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a
los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién com-
pleta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y aclas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario el Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a
la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Conve-
nio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o par-
cial. :

Articulo 13
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio que implique una revision total o parcial del pre-
sente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones conteni-
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das en el articulo 9, siempre y cuando el nuevo con-
venio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de es-
tar abierto a la ratificacion por los Miembros.,

2. En este Convenio continuara en vigor en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revi-
sor.

Articulo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.
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La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 6 de junio de 1951 en su trigésima cuarta reunién,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la igualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, cuestion que esta comprendida en el séptimo
punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones re-
vistan la forma de una recomendacién complementaria del
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951,

Adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos
cincuenta y uno, la siguiente Recomendacién, que podra ser
citada como la Recomendacion sobre la igualdad de remu-
neracion, 1951:

Considerando gue el Convenio sobre igualdad de remunera-
cion, 1951, establece ciertos principios generales sobre la
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina
y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor;

Considerando que dicho Convenio prevé que la aplicacion
del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor debe ser promovido o garantizado por medios
compatibles con los métodos vigentes para fijar la remune-
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racion en los paises interesados;

Considerando que es conveniente indicar ciertos procedi-
mientos para la aplicacion progresiva de los principios esta-
blecidos en el Convenio;

Considerando que es también conveniente que al aplicar
este principio todos los Miembros tengan en cuenta los mé-
todos de aplicacién que hayan producido resultados satis-
factorios en ciertos paises,

La Conferencia recomienda a los Miembros que apliquen las
disposiciones siguientes, teniendo en cuenta lo prescrito por
el articulo 2 del Convenio, y que informen a la Oficina
Internacional del Trabajo, conforme los solicite el Consejo
de Administracion, sobre las medidas dictadas para poner-
las en practica:

1. Deberian adoptarse medidas adecuadas, previa con-
sulta a los representantes de las organizaciones intere-
sadas de trabajadores, o, si dichas organizaciones no
existen, previa consulta a los trabajadores interesados,
a fin de:

a) garantizar la aplicacion del principio de la igualdad de
remuneracion entre la mano entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor a todas las personas empleadas en los
servicios y organismos de la administracion publica
central,

b) promover la aplicacién de ese principio a todas las
personas empleadas en los servicios y arganismos de
las administraciones de los Estados unitarios o de las
provincias de un Estado federal y en las administra-
ciones locales, cuande la fijacion de las tasas de re-
muneracion sea de la competencia de estas diversas
autoridades publicas.

2. Deberian adoptarse medidas adecuadas, previa con-
sulta a los representantes de las organizaciones intere-
sadas de empleadores y de trabajadores, a fin de garan-
tizar, tan rapidamente como sea posible, ia aplicacion
del principio de igualdad de remuneracion entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor a todas las profesiones no mencio-
nadas en el parrafo 1, en las cuales las tasas de remu-
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neraciones estén sujetas a un control publico, especial-

mente:

a) al fijarse las tasas de los salarios minimos u otros, en
las industrias y servicios en los cuales estas tasas
sean fijadas por las autoridades publicas; '

b} en las industrias y empresas de propiedad publica, o
sujetas al control de las autoridades publicas;

¢) cuando ello fuere pertinente, a los trabajos ejecutados
en virtud de contratos celebrados por las auteridades
publicas.

3. 1) Cuando sea compatible con los sistemas estable-
cidos para fijar las tasas de remuneracion, deberian
garantizarse, por medio de disposiciones legisia-
tivas, la aplicacion general del principio de igualdad
de remuneracién entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor.

2) Las autoridades publicas competentes deberian
tomar todas las medidas necesarias y adecuadas
para que los empleadores y los trabajadores tengan
pleno conocimiento de dichas disposiciones legisla-
tivas y, para que si ello fuere procedente, puedan
ser asesorados en lo que concierne a su aplicacion.

4. Si, después de consultar a las organizaciones intere-
sadas de trabajadores y de empleadores, cuando dichas
organizaciones existan, no se considere factible aplicar
inmediatamente el principio de igualdad de remunera-
cién entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor, en los empleados
mencionados en los parrafos 1, 2 0 3, convendria adop-
tar o hacer que se adopten, lo mas rapidamente posible,
disposiciones apropiadas para la aplicacién progresiva
del principio, empleando medidas tales como:

a) la reduccion de las diferencias entre las tasas de
remuneracidon para la mano de obra masculina y las
tasas de remuneracion para la mano de obra femeni-
na por un trabajo de igual valor,

b) la concesion de iguales aumentos a los trabajadores
masculinos y femeninos que efectuen un trabajo de
igual valor, cuando esté en vigor un sistema de au-
mentos de remuneracién.
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5.

a)

b)

d)

Cuando fuere oportuno y para facilitar la fijacion de
tasas de remuneracion, de conformidad con el principio
de igualdad de remuneracién entre la manc de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor, todo Miembro, de acuerdo con las organi-
zaciones interesadas de empleadores y de trabajadores,
deberia establecer métodos que permitan evaluar
objetivamente, mediante un analisis del empleo o por
otros medios, los trabajos que entrafian los diversos
empleos, o bien deberia fomentar el establecimiento de
dichos metodos, para clasificar los empleos indepen-
dientemente del sexo. La aplicacién de estos métodos
deberia efectuarse de conformidad con las disposicio-
nes del articulo 2 del Convenio.

Para facilitar la aplicacion del principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de abra femenina por un trabajo de igual valor se
deberian tomar medidas pertinentes, cuando fuere
necesario, para elevar el rendimiento de las trabaja-
doras, especialmente:

garantizando a los trabajadores de uno u otro sexo faci-
lidades iguales o equivalentes, en materia de arientacion
profesional o de consejos profesionales, de formacion
profesional y de colocacion;

adoptando medidas adecuadas para estimutar entre las
mujeres la utilizacion de las facilidades, en materia de
orientacion profesional o de consejos profesionales y de
colocacion;

estableciendo servicios sociales y de bienestar que
correspondan a las necesidades de las trabajadoras,
especialmente de aquellas que tengan cargas familia-
res, y financiando dichos servicios con fondos publicos
generales, con fondos del seguro social o con fondos de
empresas o industrias, destinados al bienestar y cons-
tituidos con pagos efectuados en beneficio de los traba-
jadores, independientemente del sexo; y

promoviendo la igualdad entre la mano de obra mascu-
lina y femenina en cuanto al acceso a las diversas
profesiones y funciones, a reserva de las disposiciones
de la reglamentacién internacional y de la legislacion
nacional relativa a la proteccién de la salud y el bienes-
tar de las mujeres,

Convendria desplegar todos los esfuerzos posibles para
inculcar en la opinién pablica las razones por las que
debiera aplicarse el principio de igualdad de remune-
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racién entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.

Convendria emprender aquellos estudios e investiga-
ciones que puedan contribuir a promover la aplicacion
de este principic.
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