En cuanto a la jornada laboral, se observa una mayor tiempos parciales y sus ingresos considerablemente

presencia de mujeres trabajadoras domésticas en bajos, las sittan en condiciones de desventaja y

tiempos parciales, que supera al resto de las mujer vulnerabilidad y hacen evidente la necesidad de

ocupadas cuya mayor participacion destaca en la proponer acciones destinadas a trabajar en la creacion

jornada laboral de tiempo completo. de mejores condiciones para su desarrollo persof
laboral.
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La informacién presentada en las tltimas grificas
muestra algunas diferencias de las mujeres ocupadas
en el trabajo doméstico con relacién a las mujeres que
se dedican a otro tipo de ocupaciones. Sus menores
niveles de instruccion, sus jornadas de trabajo en
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Ademis del peso de sus afios, las mujeres
adultas mayores siguen cargando con las
responsabilidades domésticas.

Algunas acciones a favor de las trabajadoras domésticas

El Comité Técnico del Gabinete para el Desarrollo Social y Humano
trabaja actualmente en el Programa para impulsar integralmente el
desarrollo humano y social de los trabajadores y trabajadoras
domésticos, programa en el que participa el Inmujeres en coordinacién
con SEDESOL, STPS, SSA, INEA-CONEVyT, BANSEFI y CONOCER.

El principal objetivo para las politicas piblicas es: expandir las oportunidades de
ingreso productivo para los trabajadores y las trabajadoras domésti
condiciones favorables de creciente seguridad y proteccioén, al mismo tiempo que se
elevan las capacidades personales y el capital social de los mismos.

Para lograr el objetivo se plantea la conveniencia de identificar acciones y politicas
complementarias que se refuercen entre si, desde tres perspectivas de analisis
economia laboral, desarrollo humano y social y cultura y valores.

Actualmente se cuenta con el “Centro de asesoria Integral para la Capacitacién y
luacién de Competencias Laborales” que tiene un taller de formacién para
con el propésito de “fomentar en las y los candidatos a

N e Competencia Laboral en “servicios generales
de limpieza” y “lavado y planchado de prendas de vestir”, el valor y los derechos que
tienen como personas a través del autoconocimiento y la autovaloracién para que lo
reflejen en la calidad de los servicios que prestan y en los valores inmersos en su
trabajo.” El contenido de este taller comprende los siguientes temas: autoestima, los
derechos humanos de la mujer y valores en el trabajo doméstico: responsabilidad,
respeto y honestidad y calidad en el servicio.

En febrero de 2003 se puso en marcha el programa piloto de trabajadores domésticos
en Aguascalientes capacitando a mil 200 empleados del ramo en ese estado. La
evaluacién de este programa esté a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Dignificar el trabajo doméstico en el pais, a través de camparias
masivas de comunicacién y difundir los beneficios del
“programa” entre la poblacién objetivo de las ciudades donde
se realice la prueba piloto es una de las acciones a cargo del
Inmujeres.

El 4 de septiembre de 2003 la Lic. Patricia Espinosa, presidenta
del Inmujeres present6 la Campaiia Nacional de Dignificacién
del Trabajo Doméstico, que constituye uno de los compromisos
contraidos por el presidente Vicente Fox. Esta campana tiene
por objeto impactar a casi siete millones de personas
empleadoras que se concentran en los estados de mayor
desarrollo econémico del pais, como son Distrito Federal,
Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Puebla y Veracruz.

Parte importante del trabajo doméstico lo representan las actividades
culturales y de recreacién que forman parte del cuidado de los hijos.
De Ia poblacién femenina de 20 afos y més que realiza actividades
domésticas, 48.7% contempla entre sus actividades cuidar nifios. En el
caso masculino, el porcentaje es de 23.2
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El trabajo doméstico es el conjunto de actividades que se realizan en todos los hogares
de manera cotidiana y que izan el bienestar y el desa delos i de
Ia familia. Este tipo de trabajo c idades para el imiento del hogar,
tales como claboracién de alimentos, cuidados de higicne, cuidado de la salud,
atenci6n a nifos y nifias y a personas enfermas y ancianas. Todas estas actividades
trascienden en el equilibrio emocional-afectivo, asi como en la socializacién de los
individuos.

Estas actividade:

umidas generalmente por las mujeres, requieren un gran sentido de
de aptitudes y experiencia, ademis de que desempenan un papel
esencial para el buen i i de las sociedades y las ece ias que la
sustentan. Desafortunadamente, la importancia de estas actividades no ha sido
reconocida. Existe una desvalorizacion histérica del trabajo doméstico, ya que no se
reconoce como productivo y no es remunerado; en consecuencia, no se conside
significativo para la economia de los pais

a

Una de las diferencias claras entre hombres y mujeres en torno a las oportunidades de
acceso al bienestar puede observarse en el trabajo en el hogar, donde las cargas de
trabajo y responsabilidad sobre los hijos siguen recayendo mayoritariamente en las
mujeres

El Instituto Nacional de las Mujeres ( a través de su a rector, el
Programa Nacional para la de Op i y no Discriminacié
contra las Mujeres (PROEQUIDAD), considera como una necesidad urgente

institucionalizar la perspectiva de género,' herramienta esencial para el desarrollo e
instrumento fundamental para estudiar los aspectos que hacen desiguales las relaciones
que se dan entre hombres y mujeres. El Inmujeres, en su bisqueda por construir una
nueva cultura de relacién entre los sexos y una sociedad con igualdad de
oportunidades para todos y todas, tiene especial interés en promover la visibilizacion y
Ia revalorizacion del trabajo doméstico.

En esta publicacién queremos presentar algunos datos sobre la situacion del trabajo
doméstico en México y sobre la participacion de las mujeres y los hombres en el

dignificacion de esta actividad imprescindible en la sociedad.

Al hablar de trabajo éstico es iferenciar aquel
realizado para beneficio propio y familiar, del que se real
pago. El trabajo doméstico no remunerado es aquel que se realiza
de manera “gratuita” y que es llevado a cabo principalmente por las
mujeres, amas de casa, y que representa una ayuda muy importante
para la economia familiar.

1. El término género alude a la distincién de los atributos de hombres y mujeres que son
asignados por la sociedad. Las relaciones de género se expresan en valores, percepciones,
précticas y actitudes sociales.

Por su parte, el término sexo se refiere a las caracteristicas biolégicas, destacando las
diferencias entre unos y otras que se reconocen como permanentes en un determinado
momento histérico. Por el que, pcion de

bioldgicas, la mayor parte de los rasgos que distinguen a hombres y mujeres pueden
cambiar en la medida en que se reelaboran las concepciones de lo masculino y lo femenino
en el imaginario colectivo.

Por otro lado estin las trabajadoras domésticas, cuyas
actividades también se desarrollan dentro de un
hogar, pero son remuneradas’ y estin encaminadas
lograr el bienestar familiar y representan un apoyo
importante pa
fan actividades

ra ot gunas de las cuales

das fuera del

as mujeres,

hogar.

El trabajo doméstico y
ivision sexual del trabajo

la

En términos generales, se ha identificado el espacio
publico como el lugar del trabajo que genera
ingresos, la accién colectiva, ¢l poder _-“espacio
masculino™; y el mundo privado como el de lo
doméstico, del trabajo no remunerado ni reconocido
como tal, las relaciones familiares y parentales, los
afectos, la vida cotidiana -“espacio femenino™

Las normas sociales que rigen la division sexual del
trabajo, han delegado en las mujeres las tar

Ciudad de Bogotd, Colombia, en donde se expuso de
manera detallada la problemitica que enfrentan las
mujeres dedicadas al trabajo y servicio doméstico.

*En 1983, durante el Segundo Encuentro Feminista
Latinoamericano y del Caribe, realizado en Lima,
Peru, se retomaron estas inquietudes.

*En 1985 se realizo el Informe de las Naciones Unidas
sobre la Década de la Mujer.

*En 1995 se llevé a cabo la Cumbre Mundial sobre el

Desarrollo Social de Copenhague.

*En 1994, la Conferencia Internacional sobre la
Medicién y Valuacién del Trabajo no Pagado.

*En 1995,' la Cuarta Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Mujer, en Beijing.

n este marco internacional, especificamente en el
Congreso Feminista Latinoamericano en 1983, se
decidi6 instaurar el 22 de julio como el Dia

domésticas y en los hombre: El

i del Trabajo D stico. En esta fecha

cho de que algunas mujeres se dediquen
exclusivamente a las tareas de hogar ha propi

ado

limitantes en su crecimiento, tanto personal como
s coloca en una posicion de
lando mds prof a
c: dciniusnc a, desi iony

de inequidad ante los hombr

A partir de los anos setenta, el pensamiento feminista
introdujo la reflexion sobre la contribucion de las
mujeres al desarrollo econémico a través del trabajo
doméstico. En esa misma década en México se
observé una acelerada integracion de las mujeres al
mercado de trabajo, como respuesta a toda una serie
de cambios demogrificos, sociales, culturales y
transformaciones en los e~ulm de deﬂrm]lo del pais

se invita a que las amas de casa no realicen actividades
domésticas, como una forma de hacer evidente el
alor de su trabajo dentro del hogar.

Algunos datos sobre trabajo
domeéstico no remunerado

En esta seccion se presentan algunos datos que
muestran lo que regularmente es invisible: el trabajo
fundamental que realizan las mujeres en el terreno de
Ia reproduccion y su comparacion con el que realizan
los hombre:

Existe una devaluacion histérica del trabajo
éstico. No obstante, algunos estudios e

que han modificado la no
s6lo de las mujeres, sino de la PEA’ en su conjunto.

Sin embargo, la mayor participacion de las mujeres en
las actividades economicas, no las ha alejado de sus
actividades domésticas, generando asi la doble y triple
jornada. Esta situacién no sc ha reflcjado de la misma
manera entre los hombres, quienes siguen
participando en las 6micas, pero no
de igual manera que las mujeres, en las tareas del
hogar, incluyendo el cuidado de los hijos e hijas.

La mirada internacional
al trabajo doméstico

El trabajo doméstico ha sido tema central de
conferencias internacionales que buscan revalorarlo y
dignificarl

*® En julio de 1981, se realizo el Primer Encuentro
Feminista Latinoamericano y del Caribe, en la

investigaciones han senalado la importancia de que los
hogares no s6lo sean considerados consumidores de
bienes y servicios, sino también productores de los
mismos, ya que en su interior se desarrollan un
sinnamero de actividades productivas no pagadas.
‘También se ha puesto de manifiesto que es factible
imputar a dichas actividades un valor equivalente a un

ingreso, el cual tendria que ser pagado a otras

Las trabajadoras domésticas reciben un pago en dinero y especie por
su trabajo.

3. PEA, Poblacién econémicamente activa, es la poblacién de 12 afios y
mas que realiza algin tipo de actividad econémica o que se encuentra
buscando trabajo.

4. En esta conferencia se ratificd como compromiso de los paises

participantes, el trabajar por la reivindicacién y revaloracién del
trabajo doméstico, y surgi Ia propuesta de pugnar por una politica
que beneficie a las mujeres que realizan esta actividad diariamente y
no reciben un reconocimiento econémico. También se propuso
considerar como causal de divorcio que el compariero o compariera
no participe en el trabajo doméstico.

Datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares, 1996, Trabajo, aportaciones y uso del tiempo. Levantada por
el INEGL



personas, si no se realizara por los miembros del
hogar. Por ello, se afirma que si estos trabajos del
hogar son omitidos, el valor de la produccion
econ6mica de los paises estd subestimado (Pedrero,
2000)."

En este sentido, se han desarrollado las encuestas
sobre uso del tiempo como una manera de estudiar el
gasto md-vudual del tiempo destinado al trabajo, ya
sea o éstico, o para el

de los bienes y servicios de los miembros del propio
hogar. Ademis estas encuestas revelan algunos
detalles de la vida diaria individual.

Para estimar como distribuye y usa su tiempo la
poblacién, en la encuesta de uso del tiempo se

6 que las personas di de 24 horas al
dia o de 168 horas a la semana para realizar diversas
ivi que se requi idi La

forma en que ocupan este tiempo depende de
diversos factores, entre los que destacan el sexo, la
edad y el papel que desempedan tanto en su hogar
como en la sociedad. Aproximarse a la medicion del
uso del tiempo, revela de manera clara las grandes
diferencias de género en la sociedad mexicana.

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Trabajo,
Aportaciones y Uso del Tiempo de 1996 (ENTAUT96):

®De los mil 371 millones de horas a la semana que la
poblacién de todo el pais dedica a los quehaceres
domésticos y al cuidado de los ninos, 87.8%
corresponde a las mujeres y 12.2% a los hombres.

*®Se estima que las mujeres dedican en promedio 25.1
horas a la semana al trabajo doméstico y los
hombres 10.2 horas.

* Al trabajo extradoméstico, las mujeres dedican en
promedio 37.3 horas a la semana, mientras que los
hombres 44.9 horas.

s do las horas dedicadas al trabajo doméstico'y
extradoméstico, resulta que las mujeres trabajan en
promedio 7.3 horas més que los hombres a la
semana.

La mayor participacién de las mujeres en las
actividades domésticas resulta evidente al observar la
grifica de la poblacion que realiza actividades
domésticas. En cuanto a la participacién de los
hombres en este tipo de actividades, destaca el
cuidado de los nifios y la limpieza de la casa: cerca de
uno de cada cuatro hombres mayores de 20 anos
participa en este tipo de actividades.

Porcentaje de la poblacién de 20 afios y mis que realiza
actividades domésticas por sexo, 1996
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Las encuestas nacionales de empleo, también son una
fuente de informaci6n importante para analizar la
participacion en el trabajo doméstico de mujeres y
hombres.

Datos de 1995 a 2001 muestran que la participacion
de las mujeres en las actividades domésticas ha sido
continua, fluctGa entre 92.3 y 95.6 por ciento en el
periodo considerado. También dan cuenta del
incremento de la participacion de los hombres en
estas actividades entre 1995y 2001: de 37.8% en el
primer ano a 61.3% en el segundo.

Distribucién porcentual de la poblacién econémicamente
activa por sexo segin tipo de actividades que realiza, 2001
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Los resultados de la Encuesta Nacional de Empleo de
2001 (ENE, 2001) sealan la presencia de 40.1
millones de personas econémicamente activas; de
éstas, 11.1 millones (27.6% de la PEA) realizan

lamente trabajo domé: ; este
estd representado casi en su totalidad por hombres
(10.6 millones de hombres).

Por otro lado, segiin se observa en la dltima grafica,
mientras 91.2% de las mu]eres econémicamente
activas i las ésticas con
las Esti en el caso ino, este ji
apenas excede el 50%.

Trabajo doméstico y

Resulta i dible visibilizar, di y darle
un valor al trabajo doméstico como parte del ambito
productivo y como factor principal que incide en el
consumo y en el bienestar de la poblacion.

El Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), son las
cuentas econémicas que miden y reportan los
resultados macroeconémicos del pais, como el
crecimiento del producto interno bruto, la inversion y
el ahorro. Sin embargo, no existe un sistema
econ6mico que de cuenta de aquellos factores que
determinan el desarrollo social y humano, tales como
la distribucién del ingreso, asuntos relacionados con
la ecologia, las inequidades de género, el trabajo
voluntario no pagado para servicio de la comunidad y,
de manera especial, el trabajo que nos ocupa, el
trabajo doméstico no pagado y que se realiza en
beneficio del hogar.

En este sentido y para ampliar la capacidad analitica

del SCN, las y los estudiosos del tema, han

considerado el desarrollo de una Cuenta Satélite de

los Hogares, esto es, la posibilidad de incluir una

medida que contemple la produccion del trabajo

doméstico de autoconsumo de los hogares. Asi
iendan generar

como:
1) un Producto Interno Bmlo (PIB) Doméstico,
ido como la ia del valor
de un PIB tradicional;

2]

la produccién del trabajo doméstico no pagado, es
decir, el valor de todos los bienes y servicios de

uso final, de mercado y no mercado, considerados
dentro de los limites de la cobertura del SCN 93; y

3

la produccion de servicios domésticos generados y
consumidos en el propio hogar.

A partir de la ampliacion de la cobertura del PIB
habria repercusiones en distintas partes del sistema
(G6mez Luna, 2001).

Existen algunos estudios encaminados a contabilizar
el trabajo doméstico. En el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informdtica (INEGI), por
ejemplo, se han realizado algunos cilculos sobre el
valor del trabajo doméstico no remunerado a partir de
los resultados de la ENTAUT96".

De acuerdo a uno de estos ejercicios de cilculo del
valor de los servicios domésticos no pagados, se
puede apreciar que éste es equivalente al 20.5% del
PIB a precios de mercado (con impuestos a los
productos, neto) del afo 1996 y a 22.6% del PIB en
valores bisicos (sin impuestos) de ese mismo ano. Su
valor en dinero ascendi6 a 519 mil millones de pesos
cifra 3.7% mayor que el registrado en las actividades
agropecuaria, silvicultura y pesca, juntas.

'Sélo si se considera el esfuerzo cotidiano para
crear bienes y servicios en el ambito doméstico,
se puede entender la supervivencia de los grupos mis
pobres. Por otra parte, no sélo en el terreno material
tiene importancia; la tiene en el de relaciones
humanas, muchos conflictos intrafamiliares se originan
por la falta de colaboraciédl@n el trabajo doméstico, o
SO @mocighal sobre quien recae
ecofiocimienta alguno”
Fuette Pocroro, M. 4002

En 1999, 4 de cada
10 hombres de 18 afios y mis

10 mujeres de 18 afios y mis estaban de acuerdo

aumenta el nivel educativo, tanto para la poblacién
masculina como la femenina, ya que cuando tienen

e 1a mujer en México, 1995

La distribucion por sexo muestra que la contribucion
de las mujeres es la mds importante. Del 22.6% del
total, 19.1% corresponde al trabajo doméstico no
pagado realizado por mujeres, mlenlras que el 3.5%
al trabajo doméstico realizado por los

hombres.

El Inmujeres en coordinacion con el INEGI realizé a
finales del ano 2002 la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo’, con el objetivo de contar con

i ion estadistica con ividad nacional
de calidad, que permita valorar las aportaciones de
cada miembro del hogar mayor de 12 anos al
bienestar material del mismo y aproximarse al valor
monetario del trabajo doméstico no remunerado,
cuyos resultados serdn publicados en fecha proxima.

Trabaj; S ados en la
actividad econémica

Hasta ahora se ha hecho referencia al trabajo
doméstico que no percibe remuneracion. Si

En el hogar as mujeres y lginos hombres ealizan vares accidades
Por ejemplo al tiempo q mujer
cocina, estd al pendiente de que su hijo haga la tarea

Trabajadoras domeésticas.

En este apartado se presenta un pequeno diagnostico
sobre este grupo de mujeres que realizan trabajos
doméstico por un pago, basado en los datos de la
Encuesta Nacional de Empleo 2000 y 2002; ademds se
prcatnmn algunas de las acciones que se estin

i do y en las que el ji

embargo, debemos hablar del trabajo
remunerado en forma paralela.

De acuerdo a la clasificacién que utiliza el INEGI,
dentro del grupo de i6n de trabaj

activamente.

domésticos se consideran:

9; ji en servicios

*® Personas dedicadas al cuidado de ancianos,
enfermos y ninos en casas particulares, excepto
enfermeras

* Choferes en casas particulares
* Jardineros en casas particulares
*® Vigilantes y porteros en casas particulares

* Otros trabaj; que una
afin a las comprendidas

6. Citada en INEGI, Inmujeres, Uso del tiempo y aportaciones en los
hogares mexicanos, 2002.

7. Esta encuesta es el primer acercamiento al estudio de uso del tiempo
realizado en México y del que se tienen datos oficiales. Actualmente

se estan procesando los resltados de la Encuesta sobre Uso del
Tiempo levantada en el o 2002.

io presentado por Rosa Maria Rodriguez, Directora de Cuentas
Satdlie, en el Coloquio Latincamericano sobre Estadisticas
Género, celebrad del INEGI en
en noviembre de 1999.

9. Se tienen como antecedentes la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares, 1996 con su Médulo sobre Uso del Tiempo y
Aportaciones en los Hogares Mexicanos, y la misma Encuesta
realizada en 1998,

10. Las mujeres ocupadas pertenecen a a poblacién econémicamente
activa (PEA) que en la semana de referencia de la encuesta realizaba
algin tipo de actividad econémica.

ional de Empleo (ENE):

* De los trabajadores domésticos captados por la ENE
2002, 88% son mujeres.

* Del total de mujeres ocupadas, 11.2% son
trabajadoras domésticas.

*® Cerca de una quinta parte son menores de 20 anos
y es importante mencionar que hay un porcentaje
no despreciable de mujeres mayores de 50 anos
15.7%).

* Se trata de mujeres con bajos niveles de instruccion:

16.7% no fueron a la escuela y 27.3% no termino la
primaria; solamente una tercera parte de ellas
terming la primaria y poco mds del 24% ingres6 a la
secundaria.

Poco mis de la tercera parte son mujeres casadas,
44% son solteras y una quinta parte de ellas
estuvieron alguna vez unidas.

Una quinta parte de las trabajadoras domésticas son
jefas de hogar; una tercera parte se declararon
como compaieras del jefe y 27.1% son hijas de
familia.

*® Destaca el alto porcentaje de mujeres con jornadas
de trabajo de tiempo parcial: 40.1% de las
trabajadoras domésticas trabajaron menos de 35
horas en la semana de referencia de la encuesta;
5610 11.6% tuvo una jornada de trabajo de 35 a 39
horas y poco menos de la mitad complet6 40 o mas

horas de trabajo a la semana. Es muy probable que
éstas ultimas sean trabajadoras de planta.

* 40.7% de las trabajadoras domésticas gana menos
de un salario minimo y 44.8% recibe ingresos de 1 a
2 salarios minimos.

* Aunado a estos bajos niveles de ingresos, se observa
que tres cuartas partes de las trabajadoras
domésticas no tienen ningtn tipo de prestacion
social y s6lo una de cada cien cuenta con seguridad
social. Lo anterior revela el grado de desproteccion
que tienen estas mujeres trabajadoras.

* Un porcentaje importante de las mujeres que nos
ocupan no tiene hijos (38.5%); una quinta parte
tiene entre uno y dos hijos; 27.3% tienede 3 a5y
solamente 13.2% tiene mds de 5 hijos. Es muy
probable que el alto porcentaje de trabajadoras
domésticas sin hijos responda a la poca o nula
aceptacion de éstos en sus lugares de trabajo.

La situacién presentada con los datos anteriores
muestra la situacion de desventaja en que se
encuentran las trabajadoras domésticas, por eso es
importante que se establezcan acciones que tiendan a
favorecer el desarrollo econémico, laboral y humano
de este sector de la poblacién.

Novedades de la Encuesta Na

Mu]eres ocupadas en a:tlwdades
6 y trabajadoras é

Esta seccion hace una comparacion de alg,una;

icas de las ji en
relacion con el total de mujeres ocupadas'” en el ano
2002.

Distribucién de la poblacién ocupada femenina en trabajo
doméstico y poblacién ocupada femenina por nivel de
instruccion, 2002
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Como se puede observar en la grifica, el porcentaje
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aumenta el nivel de instruccion, en contraposicion de
las mujeres en otro tipo de ocupacion.
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La carga de trabajo doméstico depende de la situacioén del hogar, del lugar que se ocupe en la familia y
del tipo de hogar y del ciclo de vida en que se encuentre.

Son las mujeres conyuges del jefe del hogar quienes llevan la mayor carga. Trabajan en promedio 59.2
horas a la semana en actividades domésticas. Es diferencial por grupo de edad, las que tienen entre 30 y
34 afos dedican en promedio 64 horas, que es el mayor tiempo encontrado. Es muy probable que se
trate de mujeres con hijos pequeiios. Si las mujeres son las jefas de hogar dedican en promedio 43.3

horas al trabajo doméstico.

Cuando se trata de los hijos o hijas del jefe del hogar, los primeros dedican al trabajo doméstico 9.4
horas a la semana en promedio contra 25.9 horas de las segundas. Este es un claro ejemplo de que las
inequidades de género estin presentes al interior de los hogares y es ahi precisamente donde se tienen
que ir e ando los estereotipos y cambiando los patrones culturales.

Un elemento importante es el apoyo de familiares, parientes y amigos que acuden al hogar a realizar
algunas actividades domésticas. La actividad que mas horas requiere es el cuidado de nifios menores
con un promedio de 17.2 horas a la semana y que es desempenada, en su gran mayoria, por parientes
ascendentes, es decir por la madre o por la suegra, entre las que el promedio de tiempo dedicado a esta
actividad asciende hasta a 36.6 horas a la semana. También son estas parientes en quienes se
concentran las actividades no remuneradas de cocinar y limpiar la ropa.

Todos estos datos muestran la importancia de este trabajo cotidiano e invisible que es fundamental para

el desarrollo y buen funcionamiento de los hogares.




