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PRESENTACION

Los logros alcanzados en materia de equidad de género durante este gobierno enmar-
can el escenario propicio para la consolidacion de propuestas, emanadas de la lucha y el
esfuerzo de las mujeres por alcanzar el reconocimiento de sus derechos politicos, eco-
ndémicos y sociales. Dentro este proceso debe valorarse el rol de los mecanismos institu-
cionales que, como el INMUJERES, han contribuido al desempeiio y a la evolucion de
las organizaciones de mujeres como agentes de cambio.

En este contexto, el Instituto Nacional de las Mujeres, en un marco de corresponsabili-
dad entre sociedad y gobierno, impulsa los proyectos de mujeres a través de mecanismos
como el Programa Convive y el Fondo PROEQUIDAD, atendiendo la necesidad priori-
taria de las agrupaciones de mujeres de contar con alternativas econémicas que garanti-

cen la realizacion inmediata de sus iniciativas.

Cada una desde su trinchera: Cambios favorables en la vida de mujeres y sus co-
munidades provocados por una intervencion efectiva. Programa Convive y Fondo
PROEQUIDAD es el resultado de un esfuerzo mas por compartir la experiencia de las
beneficiarias de estos programas, mismas que forman parte de diversas organizacio-
nes. Con el poder de la palabra nos van retratando su proyecto y nos introducen en la
memoria y las vivencias cotidianas de las diferentes comunidades, a la vez que plan-
tean la problematica de género que han enfrentado y las estrategias que han aplicado

para generar soluciones.

Es un documento testimonial en donde las historias personales se entrelazan con las de
sus organizaciones, por lo que prevalece una constante en la mayoria de los relatos; a
partir de la busqueda de solucion a sus conflictos y del analisis de los mismos en su en-
torno, se han encontrado en posibilidad de crear sus propias estructuras.

La presente edicion refleja como el otorgamiento de apoyos a los proyectos de mujeres
y las acciones emprendidas para atender problematicas de género tienen un alto impacto
en las comunidades, al incidir principalmente en aspectos como el econdmico y el cul-
tural, con la transformacion de estructuras patriarcales profundamente arraigadas, sobre

todo en zonas con un alto grado de carencias y rezagos.



Cada una desde su trinchera nos permite contemplar con una amplia perspectiva que los
avances obtenidos con el Programa Convive y el Fondo PROEQUIDAD dan cuenta del
esfuerzo permanente del INMUJERES para lograr el empoderamiento de las mujeres y
de como los mecanismos institucionales adecuados a contextos locales redundan en re-

sultados eficientes y oportunos.

Lic. Patricia Espinosa Torres
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres
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ste libro redne los testimonios de mujeres que recibieron apoyo para desarro-

llar sus proyectos del Programa Convive y el Fondo PROEQUIDAD, promovi-
dos ambos por el Instituto Nacional de las Mujeres con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de la poblacién femenina a lo largo y ancho del pas.

El Programa Convive (2003-2005)" atendié iniciativas de grupos de trabajo co-
munitarios, que en su mayoria no contaban con figura juridica ni con finan-
ciamientos previos, pero que fueron alentados por dependencias y autoridades
locales a poner en marcha sus proyectos.

Los proyectos Convive tuvieron por objetivo fortalecer la vida cultural y educati-
va de las localidades, las temdticas fueron muy variadas y contribuyeron de di-
ferentes maneras a la convivencia comunitaria. En algunos casos se realizaron
actividades de capacitacién, tareas que se combinaron con otras de tipo cultu-
ral y/o productivo. Algunos grupos incorporaron el enfoque de género y otros
llevaron a cabo acciones de sensibilizacién y promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, mediante la puesta en marcha de capacitacién en derechos
humanos y violencia.

Para la operacién de este programa se difundié una convocatoria en 53 ciuda-
des, que fueron seleccionadas con base en los siguientes criterios: alto grado de
carencias y rezagos estructurales, poblacién mayor de 15 mil habitantes y me-
nor de 50 mil en donde se concentran mujeres pobres, con oportunidades limi-
tadas. Se recibieron 198 proyectos, de los cuales 70 fueron aprobados? en 35
de las ciudades Convive. Las organizaciones seleccionadas para llevar a cabo
sus proyectos fueron en su mayoria grupos de trabajo o comunitarios; 47 por
ciento de ellos no contaba con figura juridica, mientras que el porcentaije restan-

! El Programa contemplé dos periodos: el primero abarcé de julio de 2003 a septiembre de 2004, en

donde se aprobaron 70 proyecios, de los cuales slo a 24 se les dio asesoria técnica y capacitacion
para la elaboracién de proyectos, durante el segundo periodo en 2005, con el fin de que adquirieran
personalidad juridica.

Segun el informe que se hizo del Proyecto Convive, se afirma que si bien se seleccionaron 70 proyecios
en el franscurso de la operacion en el primer trimestre, un proyecto del estado de Hidalgo se dio de baija,
por lo que quedaron 69.
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te ya la tenia. La mayoria de los grupos manifesté estar compuesto por mujeres
y hombres (87 por ciento), mientras que 13 por ciento estaban constituidos sé-
lo por mujeres.

El Fondo PROEQUIDAD, por su parte, fue creado por el INMUJERES en el afio
2002 y responde a la necesidad de promover acciones tendientes a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién femenina con el propésito de erradicar to-
da forma de discriminacién hacia las mujeres, asi como procurar la igualdad de
condiciones y de trato entre los géneros, en coordinacién con las organizaciones
de la sociedad civil (OSC).

Este programa se concibié para otorgar financiamiento a las OSC, en coinver-
sién, a fin de impulsar el desarrollo de programas o proyectos orientados al lo-
gro de la equidad de género en temas y/o regiones que requieren atencién
prioritaria, para favorecer el desarrollo de diversos proyectos que mejoren las
condiciones de vida de la poblacién femenina. A la fecha, se han lanzado cin-

co emisiones.

Los proyectos del Fondo PROEQUIDAD? son coyunturales, es decir, recogen te-
mdticas sociales vigentes que se generan a partir de problemas que atafien a las
mujeres en particular; a diferencia del programa Convive, cuyos tépicos estdn
abiertos a las propuestas de los grupos.

El Fondo PROEQUIDAD inicia su proceso de seleccién a partir de la definicién de
las temdticas prioritarias fratadas en cada emisién. Inmediatamente después se
lanza una convocatoria nacional en la cual se invita a organizaciones civiles a
presentar proyectos en los temas elegidos. Para la seleccién se conforma un Co-
mité Dictaminador interinstitucional, infegrado por especialistas procedentes del
dmbito académico, de la Administracién Piblica Federal y de organismos inter-
nacionales, asi como por las/los titulares de las diferentes dreas del INMUJERES.
Las discusiones del Comité y los lineamientos a seguir se establecen en las dife-
rentes sesiones que tienen lugar durante las etapas de la evaluacién.

Del 2002 a la fecha se han financiado 201 proyectos en todo el pais, que abar-
can temas como atencién a la salud, violencia, migracién, trata de personas,
liderazgo politico, justicia para las mujeres con discapacidad, mujeres en reclu-
sién y derecho y acceso a la justicia, entre otros. En total, el INMUJERES ha ero-

Enfre los objetivos que persigue estan: promover una cultura de los derechos de las mujeres y el lideraz-

go femenino, y propiciar la participacién de las mujeres para que alcancen la equidad de género.

= 10 =
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gado mds de 30 millones de pesos para el fortalecimiento de las organizaciones
de la sociedad civil.

Para la elaboracién de este libro se decidié entrevistar a las integrantes de ocho
proyectos del Fondo PROEQUIDAD vy seis del Programa Convive.* Tratamos de
abarcar diversas regiones, por ello consideramos tres proyectos en el sur-sureste
(Campeche, Yucatdn y Oaxaca), uno del norte (Sonora) y el resto del centro (Hi-
dalgo, Michoacén, Jalisco y Puebla).® Los proyectos se relacionan con el acceso
a la justicia y derechos humanos, el trabajo sexual, la construccién de la ciuda-
dania, la prevencién de la violencia, la masculinidad, la capacitacién laboral, el
rescate de la cultura y las tradiciones. Tratamos de introducir un elemento critico,
al sefialar cudles pueden ser las dificultades, no siempre resueltas, en los proyec-
tos de desarrollo comunitario cuyo objetivo ha sido la bisqueda de la equidad

de género.
Los proyectos escogidos fueron:

Fondo PROEQUIDAD:

e El fortalecimiento de organizaciones regionales con perspectiva de género e
interculturalidad, como una alternativa de sensibilizacién y defensa de los de-
rechos de las mujeres indigenas de Puebla (Taputsama Talakxtumit, Hue-
huetla, Puebla)

e Tréfico para la prostitucién y derechos de las mujeres en el estado de Tlaxco-
la (Centro “Fray Julidn Garcés” Derechos Humanos y Desarrollo Local, A.C.,
Tlaxcala, Tlaxcala)

® Proyecto integral de atencidn por el acceso a la justicia para las mujeres (De-
fensa juridica y educacién para mujeres, Vereda Themis S.C., México, D.F.

¢ Campafa ciudadana contra la explotacién sexual infantil y de mujeres adul-
tas del Distrito Federal, Guadalajara, Acapulco, Cuernavaca, Morelia, Ne-
zahualcéyotl, San Cristébal de las Casas y Monterrey (Brigada Callejera de
Atencién a la Mujer E.M., A.C., México, D.F.

e Prevencién de la violencia y abuso contra mujeres adultas mayores y fomen-
to de una imagen social positiva de la vejez en Morelos, Guanajuato, Distrito
Federal y Querétaro (Fundacién de Bienestar para el Adulto Mayor, .A.P., se-
de México, D.F)

e Derechos humanos: acceso a la justicia para mujeres en reclusién (Grupo de
Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos”, Oaxaca, Oaxacal)

4 El proyecio se inicié en enero y finalizé en junio de 20006.
> Cabe aclarar que algunos grupos trabajan en més de una localidad, aunque tienen su sede en el Distrito
Federal.
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o Fortalecimiento de la participacién de las mujeres en la actividad apicola
(Miel Solidaria Campesina, A.C.)

e Educacién y promocién comunitaria: por una masculinidad libre de violencia
(Asociacion Sonorense para la Salud Reproductiva, Hermosillo, Sonora).

Programa CONVIVE

e Capacitacién en disefio, produccién y venta de ropa tipica de Champotén pa-
ra la generacién de microindustrias familiares (X-Maha Nah, A.C. Champo-
tén, Campeche)

¢ Fortalecimiento de la vida cultural y educativa, propiciando la sensibilizacién
y promocién de la igualdad entre hombres y mujeres (Flor de Azucena, Peto,
Yucatén)

¢ Proyecto de capacitacién y formacién de defensoras populares (Taller de Ase-
soria y Educacién Juridica para Mujeres, Tezontepec de Aldama, Hidalgo)

e Construyendo una ciudadania que sea sujeto de transformacién social (Cons-
truyendo Poder desde la Ciudadania, Tuxpan, Jalisco)

® Mujeres tacambarenses en el proceso de construccién de la ciudadania y for-
macién de género (Mujeres Tacambarenses, Tacambaro, Michoacdn)

e Publicaciones literarias y culturales de Xicotepec (Taller literario de Xicotepec,
A.C., Xicotepec, Puebla).

Entrevistamos a mujeres responsables de los proyectos y a sus beneficiarias, a fin
de conocer sus experiencias y compartir sus reflexiones en torno al desarrollo de
estas iniciativas, lo que éstas han significado para ellas, la transformacién de sus
vidas y las de otras mujeres. Indagamos cémo ellas se han ido constituyendo co-
mo sujetos sociales y han enfrentado los obstaculos para salir de sus hogares, y
cudles han sido sus experiencias en la organizacién de los grupos o asociaciones
y, por supuesto, los retos que se plantean a futuro. Y las preguntas clave: 3Qué
ha significado para ellas la bisqueda de una convivencia con equidad? 3Es po-
sible construir relaciones mds equitativas entre hombres y mujeres desde el con-
texto de las organizaciones sociales?

La experiencia resulté muy gratificante ya que la diversidad de personas y de
aproximaciones nos permitié observar y ser participes de la manera en que gru-
pos de mujeres intentan transformar su entorno y sus condiciones de vida.

Para elaborar este texto conformamos un equipo multidisciplinario integrado por
ocho investigadoras: una historiadora, una economista, una psicéloga, dos an-
tropdlogas y tres socidlogas. Disefiamos una guia de entrevista en la cual se
pregunté sobre las caracteristicas generales de la entrevistada (edad, nivel edu-
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cativo, estado civil, ocupacién, nimero de hijos), su trayectoria personal en el
grupo u organizacién, el proyecto financiado, sus opiniones en torno a su des-
enlace y los significados de su participacién. La guia se adapté a las particulari-
dades de cada localidad, proyecto y entrevistada o entrevistado. Se procuré que
las entrevistadas hablaran libremente y que afiadieran la informacién que consi-
deraran pertinente. Al contactar a las responsables de los proyectos, aclaramos
que la entrevista seria con el fin de recuperar sus experiencias, y que no venia-
mos por parte de ninguna dependencia gubernamental ni queriamos evaluar sus
resultados. Solicitamos a cada responsable nos permitiera hablar con alguna be-
neficiaria para conocer la manera en que el proyecto incidié en su vida. Se entre-
visté individualmente a responsables, integrantes y beneficiarias de los proyectos;
ademds, se realizaron entrevistas grupales en tres organizaciones.® Nos despla-
zamos a las localidades para conocer los contextos en los cuales se desarrolla-
ron los proyectos, asi como las poblaciones atendidas.

Editamos las entrevistas para facilitar su lectura, pero en la medida de lo posible
conservamos el estilo y el lenguaje de las personas, entre las cuales sélo hay un
hombre. Sin embargo, habria que pensar que las narraciones no son “materias
primas”, sin mediacién de la cultura; éstas son discursos, construidos por el len-
guaije, los conceptos y las relaciones de poder. Como sefialan varias investigado-
ras feministas: no sélo interesa saber qué es lo que dicen las mujeres, sino cémo
lo dicen. Las entrevistadas hacen una primera interpretacién de sus vidas al ele-
gir su lenguaje, los eventos y el orden del discurso. Cuando las personas hablan
sobre sus experiencias, olvidan datos, se confunden y a veces exageran. Varias
entrevistadas no recordaron con precisién el nombre del proyecto o la cronologia
de su desarrollo —y agregaron que si tenian “toda” la informacién en la compu-
tadora o en una caja de recuerdos—. Estas reconstrucciones “inexactas” develan
“las verdades de nuestras experiencias”.” Nos dicen lo que las mujeres valoran
y las cosas, los simbolos, las personas y los grupos con los cuales se identifican
y tienen més cerca. Es mds, estas historias recopiladas no son otra cosa que na-
rraciones identitarias.®

©  En Peto (nueve participantes), Tuxpan [ires parficipantes) y Tacambaro (siete participantes), la estructura y

el contenido de estas entrevistas fue diferente a las demds por lo que significa la dindmica de entrevistar
en grupo. En Brigada Callejera y en Defensa Juridica entrevistamos de manera simulténea a las dos
responsables.

Joy Webster Barbre, Amy Farrell, Shirley Nelson Garner ef al. (Personal Narratives Groups), Inferpreting
Women’s Lives. Feminist Theory and Personal Narratives, Bloomington, University of Indiana, 1989, p. 261.
Antoinette Errante, “But Sometimes You're Not Part of the Story. Oral Histories and Ways of Remembering
and Telling”, en Sharlene Nagy Hesse-Biber y Michelle L. Yaiser (eds.) Feminist Perspectives on Social
Research, Nueva York, Oxford University Press, p. 411.

7
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Estos testimonios fueron seleccionados de las entrevistas; asumimos que este pro-
ceso problematiza la autoria de las narraciones de las mujeres.? La seleccién y
el orden de los relatos reflejan nuestra inquietud por comprender cudles fueron
los eventos en sus vidas que llevaron a estas mujeres a participar en el dmbito
politico y a buscar un cambio en las relaciones entre hombres y mujeres en sus
comunidades. A fin de cuentas el objetivo es redefinir la experiencia de vida fe-
menina a través del andlisis de su universo cotidiano y de las nuevas realidades
que enfrentan.

Sobresalié el contraste de realidades de las sedes de los proyectos, las condicio-
nes sociales y econémicas en que viven las mujeres, desde el grado de control
ejercido por los hombres sobre el cuerpo de las mujeres, hasta cémo se repro-
ducen los estereotipos de género privdndolas de sus derechos humanos funda-
mentales y de sus derechos sexuales y reproductivos a través del ejercicio de
la violencia. En Huehuetla, Puebla; en Peto, Yucatdn; y en Oaxaca, Oaxaca,
las participantes'® son mujeres indigenas, algunas inclusive monolingues, que vi-
ven en condiciones econémicas muy precarias, mientras que en Tacdmbaro, Mi-
choacdn, y en Xicotepec, Puebla, las y los participantes pertenecen a los sectores
medios ilustrados. Estos contextos socioeconémicos diferentes dejan huella en
sus narraciones; estas Gltimas nos permiten apreciar cémo las cuestiones peque-
fias, los detalles cargados de significados, apuntan a un horizonte mayor."" Co-

¢ Cueslién explorada por Ana Lau en “Cuando hablan las mujeres”, en Eli Bartra (comp.), Debates en
forno a una metodologia feminista, México, PUEGUNAM y UAMXochimilco, 2002, p. 196. Este
problema no es exclusivo de los estudios de la mujer. Antropodlogos (L.L. Langness y Gelya Frank, Lives.
An Anthropological Approach to Biography, Novato, California, Chandler y Sharp, 1981, y Graciela
de Garay, comp., la historia con micréfono. Texios infroductorios a la historia oral, México, Instituto
Mora, 1994.) han sefialado que la entrevista biogrdfica es el producto tanto del entrevistado, como del
entrevistador. Es un problema antaio notado por Kluckhom y ofros desde mediados del siglo XX. Inicial-
mente se consideraba que las entrevistas [y por ende, la historia oral) conllevaban sélo el problema de
interprefacion por parte de la o el investigador v se conceptualizaba a la o el entrevisiado sencillamente
como una fuente de datos brutos; hoy en dia hay un mayor reconocimiento de que hay interpretacién por
ambas partes. Los debates actuales en torno a esta metodologia privilegian los temas de la reflexividad,
el didlogo y la negociacion del texto. Inclusive, el proceso de interpretacién continda a la lectura del
texto. En la presente investigacién nos gustarfa pensar que logramos desempefiar el papel del investiga-
dor descrito por Egon G. Guba e Ivonne S. Lincoln en “Paradigmas en competencia en la investigacion
cudlitativa”, arficulo que se encuentra en Catalina A. Denman y Jests Armando Haro (comps.), Por los
rincones. Antologia de métodos cualitativos en la investigacién social, Hermosillo, El Colegio de Sonora,
pp. 113-145, en donde afirman que "un participante apasionado estéd activamente comprometido a
facilitar la reconstruccién de “moltiples voces” de su propia construccion, asi como las de todos los ofros
participantes. El cambio se facilita al formarse las reconstrucciones y al sentirse los individuos estimulados
a actuar sobre ellos” (p. 139).

10" En Huehuetla y Pefo, las responsables, las promotoras vy las beneficiarias fueron indigenas. En Oaxaca,
solo las beneficiarias.

' Barbara Myerhoff, cita personal en L.L. langness y Gelya Frank, Lives. An Anthropological Approach to
Biography, Novato, California, Chandler y Sharp, 1981, p. 156.
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mo sefiala la etndgrafa Nancy A. Naples, la entrevista a profundidad nos permite
generar una historia de los sucesos clave en la vida de cada mujer para compren-
der las experiencias que incidieron en el desarrollo de su conciencia politica y su
capacidad para transformar su enforno.'?

Las 16 responsables son mujeres, sin embargo, encontramos que en algunos
proyectos participan hombres, como en el de Xicotepec; o como beneficiarios di-
rectos en el de adultos mayores y en el de Peto, durante la segunda fase, se in-
cluyeron nifios. En muchos se espera que haya hombres entre los beneficiarios
indirectos.

Las responsables tienen en promedio entre 30 y 40 afios; unas cuantas ya re-
basan los 50. Muy pocas estdn unidas, pero casi todas tienen hijos e hijas. Se
nota implicitamente la dificultad de compaginar la vida pdblica con la vida fo-
miliar, ademds de que las mujeres adultas son quienes estdn en mayores posibili-
dades de ejercer liderazgo en sus comunidades y algunas lo hacen. El rango de
la poblacién atendida es muy amplio: desde nifias que son vulnerables a la ex-
plotacién sexual hasta adultos mayores que son violentados por sus propios fo-
miliares. En otras palabras, existe un reconocimiento de que el problema de la
inequidad atraviesa todas las edades y no sélo a las mujeres en edad reproducti-
va, como era el supuesto hasta hace unos cuantos afios en los programas de de-
sarrollo comunitario.

Las entrevistadas no comparten filiacién politica ni religiosa; en Tacdmbaro, las
promotoras del proyecto buscan participar en la vida politica formal de su muni-
cipio; en contraste, dofia Victoria Yam Moo rechaza ser postulada para un car-
go de eleccién popular en Peto, porque teme que pueda sembrar conflicto entre
los miembros de su comunidad. Hay mujeres que se consideran feministas y otras
cuyo eje identitario es ser “mujer indigena pobre”. Sus subjetividades y su ubi-
cacién en el tejido social influyen en los caminos que vislumbran para mejorar
sus comunidades.

Las motivaciones de las responsables de los proyectos incluyen una amplia gama
de situaciones que van desde la vivencia en carne propia de condiciones agu-
das de subordinacién, hasta la bisqueda del ejercicio pleno de la ciudadania,
pasando por un sentido de compromiso social que aparece en todas las entrevis-

12 Nancy A. Naples, Feminism and Method. Ethnography, Discourse Analysis and Activist Research, Nueva

York, Routledge, 2003, p. 43.
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tadas. Los proyectos Convive surgieron de la iniciativa de grupos locales comu-
nitarios, a veces redes de amistades, familiares o simplemente conocidos que
perseguian infereses comunes. Para acceder al financiamiento del Fondo PRO-
EQUIDAD se solicita por anticipado estar constituidos legalmente, por tanto, es-
tas asociaciones cuentan con experiencia en planeacién y administracién de
proyectos, asi como con formas de financiamiento externo.

Las responsables de los proyectos del Fondo PROEQUIDAD forman parte del con-
sejo directivo de sus organizaciones. Las del Programa Convive son personas
con experiencia previa en el campo de defensoria de las mujeres (Tezontepec) o
directoras/fundadoras de asociaciones civiles, como en el Taller Literario de Xi-
cotepec o el Centro X-Maha Nah de Champotén. Excepcionalmente son lideres
naturales, como las ha definido Karen Sacks, “mujeres puntal”,'® quienes inician
y sostienen redes sociales informales, ademds de ser articuladoras de redes fa-
miliares y de parentesco.'* Son marcos de referencia para sus comunidades, per-
sonas a las cuales se consulta, y también son reconocidas como autoridad.

En lo que se refiere al financiamiento, nos dimos cuenta de que éste tiene impacto
tanto positivo como negativo en la dindmica operativa de las organizaciones. Pu-
ede ofrecer la posibilidad de inyectar recursos y dar continuidad a los trabajos,
o bien, crear conflictos y desconfianza entre las integrantes, generando divisio-
nes o dando motivo a escisiones. Varias de las entrevistadas aludieron a rupturas
en los grupos, en ocasiones por visiones divergentes respecto a las prioridades
de un programa, o més a menudo por los recursos. De acuerdo con las respon-
sables, a veces las potenciales beneficiarias tenian la nocién de que los recursos
deberian canalizarse directamente hacia ellas, y no invertirse en los proyectos.

Un elemento comin de las organizaciones es el peso que dan a la capacitacién
y a la formacién como elementos fundamentales para alcanzar la equidad de gé-
nero, sin embargo, el contenido de éstos refleja diversas perspectivas de lo que
se considera el problema eje, por ejemplo, la Asociacién Sonorense de Salud Re-
productiva subraya la necesidad de abordar la construccién de la masculinidad
para prevenir la violencia y tener acceso a la salud integral. Brigada Callejera
hace hincapié en el fortalecimiento de la autoestima con el fin de que las mujeres
puedan ejercer autonomia sobre su cuerpo, y de la concientizacién de los familia-
res y autoridades en el medio rural para evitar la explotacién sexual de las meno-

® Centerwomen.

4 Karen Sacks, “What's a Life Store Got to Do with 112", en Joy Webster Barbre, Amy Farrell, Shirley Nelson
Garner et al. [Personal Narratives Groups), Inferpreting VWomen's Lives. Feminist Theory and Personal Nar-
ratives, Bloomington, University of Indiana, 1989, pp. 85-95.
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res. Para ofros grupos, el primer paso para acceder a la justicia y vislumbrar otro
tipo de sociedad radica en el conocimiento de sus derechos humanos. Finalmen-
te, para Flor de Azucena y X-Maha Nah la adquisicién y el perfeccionamiento de
un oficio, asi como el desarrollo de la capacidad de comercializar sus productos,
pueden contribuir a que las mujeres accedan a recursos econémicos propios y
por ende se establezcan nuevas formas de relacién entre hombres y mujeres.

Muchas de las entrevistadas asistieron a talleres de capacitacién sobre la pers-
pectiva de género. Entienden que el “género” no es sinénimo de mujeres, pero
més alld de este punto, no hay consenso respecto al significado de este t#érmino.
En principio, tienen la nocién general de que los procesos de socializacién prima-
ria inculcan diferencias entre mujeres y hombres, sin embargo, ésta a menudo no
es acompafada por una critica de los modelos imperantes de la maculinidad y
de la feminidad. Por ejemplo, algunas integrantes de Mujeres Tacambarenses ha-
blan orgullosamente de seguir cumpliendo con su “responsabilidad como mujer”,
de atender la casa, el marido y los hijos, inclusive antes de acudir a sus organi-
zaciones. Unas cuantas si utilizan la categoria para entender cémo se construyen
las relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres a lo largo de la vida y no
sélo en la infancia, y para apuntalar hacia la transformacién de éstas.

Algunas tradujeron la perspectiva de género como la necesidad de incluir igual
nimero de nifios y nifias en la capacitacién o de invitar a los maridos a las acti-
vidades. La razén implicita para incluir a los hombres variaba; en general, habia
la idea de que estaba “mal” excluirlos y que habia que procurar su participacién
proporcional en las actividades. Advirtieron a menudo que no estaban en con-
tra de los hombres, pero no los querian en sus reuniones. Fueron pocas las entre-
vistadas que tuvieron la conviccién de que la subordinacién de las mujeres sélo
puede erradicarse si los hombres son participes en esta lucha; en ofras palabras,
un reconocimiento de que los hombres son tanto parte del problema como la so-
lucién de la inequidad de género.'s En este sentido, Taputsama Talakxtumit de
Huehuetla, Puebla, y el proyecto Educacién y promocién comunitaria: por una mas-

15" Para una excelente discusion sobre los hombres v el género en el desarrollo, véase Michael Flood, "Men,
Gender, and Development”, Development Bullefin, nim. 64, marzo de 2004, pp. 26-30. Este autor plan-
fea que habria que trabajar con hombres como responsables de decisiones y proveedores de servicios,
infegrar a los hombres en los procesos de desarrollo con una mirada de género, y enfocarse en hombres
y nifios en condiciones especiales de vulnerabilidad. Argumenta que la injusticia de género acabard sélo
cuando los hombres se unan a las mujeres en esta lucha y que habrd que transformar los comportamientos
y actitudes de los hombres para lograr la equidad de género. Recalca que no sélo deberian de cambiar
sino que estd en sus intereses hacerlo. Flood advierte que no todos los espacios y programas de las mu-
jeres deberfan estar abiertos a hombres; considera que éstos son vitales para apoyar a mujeres sujefas a
formas mas agudas de subordinacién y para fomentar la solidaridad, el liderazgo y el empoderamiento
colectivo femenino.
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culinidad libre de violencia de Hermosillo, Sonora, fueron excepcionales. La pro-
motora de la primera organizacién planea un proyecto futuro con los hombres a
fin de brindarles informacién sobre los derechos de las mujeres e inculcarles el
compromiso de su cumplimiento; por su parte, el proyecto de Hermosillo enfoca
su objetivo en transformar las pautas de la masculinidad para combatir la violen-
cia contra las mujeres.

En la mayoria de los casos analizados encontramos que las responsables no reci-
ben un beneficio econémico directo del proyecto, su satisfaccién proviene princi-
palmente de ser responsables de actividades que redundan en beneficio de otras
mujeres; el contribuir a aminorar la violencia contra mujeres, nifias, nifios o an-
cianos, se convierte en un aliciente para continuar el trabajo. El ver a miembros
de sus comunidades crear hamacas, prendas y bordados con una fina destreza
y sensibilidad artistica, como se acostumbraba antafio, les infunde —a las promo-
toras de los proyectos de Champotén y Peto- el orgullo de rescatar su cultura. La
implementacién de los proyectos también puede llevar a las responsables a con-
siderar cémo ellas mismas comparten los problemas de las beneficiarias, no obs-
tante sus diferencias de edad o clase social; por ejemplo, una mujer de 33 afos
puede mirarse en el espejo y preguntar qué estd haciendo ella para lograr que su
propia vejez sea llevada con dignidad y libre de violencia. Asimismo, el sentirse
capaces para aprender y ensefiar impulsa a las mujeres a concluir su educacién
bdsica, como sucedié en Peto y Tuxpan. AGn mds importante, uno de los frutos
de los proyectos ha sido reconocer que cada una de ellas pueda transformar las
condiciones de su propia vida, de su comunidad y de su pais.

En general, para las responsables de los proyectos, la familia es un eje fundamen-
tal para el accionar politico y su respaldo da un significado positivo a su expe-
riencia; de esta manera se establecen genealogias femeninas que apuntalan su
desempefio. La responsable de Misoca atribuye su compromiso social y politico
a su familia de origen. Por provenir de una familia humilde no pudo cursar la co-
rrera que deseaba; se resigné a la de trabajo social, profesién que la encaminé
a su actual labor de buscar soluciones a los retos de la sobrevivencia cotidiana
en el campo mexicano. Las integrantes de Brigada Callejera, de Defensa Juridica
y Educacién para Mujeres y el Taller de Asesoria y Educacién Juridica para Mu-
jeres, sefialan contar con el apoyo de la familia, quienes se involucran de distin-
tas maneras en las actividades de los proyectos, contribuyendo asi a cambiar las
relaciones tanto al interior como hacia fuera de la familia. Varias de las entrevis-
tadas afirman que la dindmica en sus familias se ha modificado, que hay mayor
didlogo y comprensién entre los miembros. Otras mencionaron cémo a partir de
su participacién han logrado ejercer un derecho aparentemente insignificante,

= 18 =
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pero fundamental para su desarrollo auténomo, como la capacidad de despla-
zarse sin necesidad de pedir autorizacién de sus padres o maridos. Sin embar-
go, dichos cambios no siempre se dan y muchas mujeres han tenido que dejar
relaciones de violencia.

El reconocimiento de una préctica politica comin llevé a un pequefio grupo de
mujeres a unir fuerzas y conformar Construyendo Poder desde la Ciudadania'® en
Tuxpan, Jalisco. En otfros casos, la experiencia acumulada a partir del Programa
Convive o del Fondo PROEQUIDAD ha sentado las bases para una incipiente
identidad colectiva que se expresa en el habla, la dindmica y las actividades de
los grupos. Algunas beneficiarias del proyecto Prevencion de la violencia y abuso
contra mujeres adultas mayores y fomento de una imagen social positiva de la vejez
encuentran en las reuniones un espacio de sociabilidad femenina, cuya autono-
mia salvaguardan celosamente. Los alcances de estos proyectos han sido diver-
sos, inciden tanto en la vida cotidiana de las beneficiarias como en la comunidad
en su conjunto. A veces son cambios similares a los experimentados por algunas
de las propias responsables de las organizaciones, como mayor seguridad, au-
tonomia o “enfrentarse a la vida de manera diferente”. Por lo menos se visibili-
zan los problemas de desigualdad y se genera una discusién en torno a éstos, y
en vista de que estdn profundamente arraigados, se reconoce que las soluciones
son lentas y parciales y requieren de cambios estructurales.

Si bien la divulgacién de los derechos humanos ha alertado y sensibilizado a la
poblacién de Tlaxcala respecto a la trata de mujeres para la prostitucién, la so-
lucién del problema también tiene que incluir cambios legislativos, combate a
redes de traficantes de personas y desarrollo econémico. De manera similar, el
Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos” apoya a las mujeres re-
clusas a acceder a la justicia, sin embargo, una vez que estas alcanzan su liber-
tad, a menudo se encuentran en peores condiciones que antes, motivo que puede
llevarlas nuevamente a delinquir.

16 Consideramos que el ejercicio de la ciudadania remite a tres dimensiones: estado de derechos, sentido

de pertenencia a una comunidad y participacién politica, cfr. T.H. Marshall y Tom Bottomore, Ciudadania
y clase social, Buenos Aires, lozada, 2005.
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Para finalizar, cabe mencionar que si la subjetividad y la identidad de las muje-
res se fransforman mediante la participacién en estas experiencias, por supues-
to tenemos que pensar que ello necesariamente incide en la gente que las rodea.
De ahi que podamos afirmar que cada una de las mujeres ha impreso su sello en
la comunidad, lo cual es posible constatar mediante su deseo de manifestarse y

dar continuidad a los proyectos.

Dra. Ana Lau Jaiven

= 20 =



|  Montate en los cuernos del diablo
y échate a volar...

Derechos humanos:
acceso a la justicia para mujeres en reclusién
GRuPO DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER “ROSARIO CASTELLANOS”, OAXACA, OAXACA







MONTATE EN LOS CUERNOS DEL DIABLO Y ECHATE A VOLAR...'

| Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos” es una organiza-

cién civil sin fines de lucro que surgié en 1977, en Oaxaca, por iniciativa de
un grupo de maestras, investigadoras y estudiantes universitarias interesadas en
leer y discutir asuntos concernientes a la situacién de las mujeres en el pais y el
estado. Fue constituida legalmente en febrero de 1990 con los objetivos de cons-
truir un espacio de discusién sobre la condicién de la mujer oaxaquefia, orientar
a mujeres que sufren cualquier tipo de violencia y capacitar a grupos para lograr
cambios que propicien la equidad entre hombres y mujeres.

Conocedoras de la importancia que tiene la investigacién para identificar estrate-
gias que mejoren la condicién de las mujeres del estado, el grupo ha apoyado y
desarrollado estudios en diversos temas, como liderazgo, medio ambiente, salud
y derechos sexuales y reproductivos, maternidad sin riesgos y, mds recientemen-
te, en derechos y acceso a la justicia de las mujeres en reclusién, la cual se reali-
z4 en la carcel de Santa Maria Ixcotel, con mujeres indigenas presas por delitos
contra la salud,? financiada en la primera emisién del Fondo PROEQUIDAD.

Los resultados de dicha investigacién permitieron desarrollar una nueva propues-
ta: Derechos humanos: acceso a la justicia para mujeres en reclusién, de la cual
se desprendié el video “Deshilando condenas, bordando libertades”, en donde
se relata la vida de mujeres indigenas presas por delitos contra la salud, gracias
a cuya difusién se logré liberar a la mayoria de las mujeres indigenas que par-
ticiparon en éste.

Concepcién Nufiez Miranda fue la responsable en ambos proyectos; en el si-
guiente relato ella comparte las condiciones de vida que la acercaron al traba-

! Entrevistas realizadas el 1° de abril de 2006 por Maria del Pilar Cruz Pérez a la Mira. Concepcién
Nofiez Miranda, responsable del proyecto Derechos humanos: acceso a la justicia para mujeres en
reclusién, financiado por el Fondo PROEQUIDAD en su tercera emisién. Incorpora algunos fragmentos
de las entrevistas a las sefioras Francisca Santiago y Luz Maria Luis Matias, participantes en el proyecto,
realizadas los dias 1y 2 de abril del mismo afio.

2 El anfecedente de esfe proyecto, fue la investigacién Mujeres indigenas presas por delitos contra la salud
en el marco de la pobreza 'y los derechos humanos. Cércel de Santa Maria Ixcotel, Oaxaca, el cual fue

financiado por la primera emisién del Fondo PROEQUIDAD.
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jo a favor de las mujeres, asi como las experiencias, satisfacciones y obstdculos
que debié enfrentar durante el desarrollo de los dos proyectos en la cércel de
Santa Maria Ixcotel y los pendientes que quedan por abordar. El documento in-
corpora también algunos testimonios de dos mujeres que participaron en el pro-

yecto y en el video.



UNA PAREJA DIFERENTE

Mi nombre es Concepcién Néfez Miranda, de profesién socidloga, egresada en
1976 de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Soy de aqui
de Oaxaca, aunque vivi ocho afios en México, el tiempo que estudié la carrera,
y después trabajando algunos afios, pero después regresé.

Todo tiene que ver con la historia personal y creo que es importante contar que
soy hija de maestros rurales socialistas de aqui de Oaxaca; desde chica los oia
hablar del socialismo. Mi papéd formé parte de los maestros que impulsaron la
creacién de la seccién, que ahora es el sindicato del magisterio en el estado.

Mis padres fueron una pareja muy adelantada y poco comdn para su época, mi
madre platica que desde los 13 afios la estaban pidiendo en matrimonio, pero
su padre se opuso porque queria que estudiara y asi fue. Mi madre estudi6 en
la primera escuela normal rural aqui en Oaxaca y después se dedicé a traba-
jar, decia que la mejor época de su vida fue cuando trabajé de maestra rural;
asi conocié a mi padre, en una de las primeras reuniones sindicales que hubo
en los treinta, le gusté cémo hablaba, lo que decia en la asamblea. Se casaron
en 1934 o0 1935, pero sélo por el civil, porque no creian que la iglesia fuera lo
mejor, eso fue muy revolucionario para su época; también que no se pidiera for-
malmente la mano de mi mamd a mi abuelo, porque antes asi se acostumbraba:
una mujer no podia decidir ni elegir, el padre era el que daba o no a la hija, y
en su caso no fue asi.

En ese ambiente me formé, rodeada de libros, del ABC del comunismo, Del socia-
lismo utdpico al cientifico, libros que en aquella época de Cardenas les daban a
los maestros. Y creci viendo trabajar a mi madre y a mi padre, ambos defendien-
do los derechos de la gente. Pero mi madre enfermé y tuvieron que salir buscan-
do atencién médica. A raiz de eso, ambos perdieron el trabajo, lo que llevé a mi
papé a dedicarse a otro oficio y se volvié alcohélico, por la frustracién que sen-
tia y por su historia personal. La cuestién es que también crecimos en la pobre-
za, con muchas carencias, pero llenos de cultura, de ideas revolucionarias, en un
ambiente muy académico, lleno de libros y de historias.



ME ATREVI A SALIR DE CASA

Somos tres hermanas: una es enfermera, la ofra es secretaria bilingie y yo, que
soy la mds chica, estudié secretariado; después, entre 1969 y 1971, hice la pre-
paratoria. Mi mamad siempre pidié que estudidramos una carrera corta para que
tuviéramos con qué valernos econémicamente, porque decia que se iba a morir
pronto. Imaginate, murié el afio pasado.

SegUn mis hermanas, yo siempre hice lo que quise, pero en realidad creo que fui
la dnica que me atrevi a salir de casa para estudiar lo que queria; hice el exa-
men en la UNAM para estudiar sociologia y me quedé. Mi madre dice que ella
nunca pensé que yo fuera a pasar el examen de admisién y cuando lo pasé, me
dijeron: “no tenemos dinero ni nada que darte, asi que si quieres irte, 10 verds
cémo le haces”. Yo creo que pensaron que me iba a quedar pero no, yo busqué
donde quedarme, unas amigas me ayudaron a comprar ropa de Oaxaca y me
fui. Ponia mi puesto en la Facultad para vender la ropa y asi empecé a sobrevi-
vir en México; también consegui una beca alimenticia que después quité el rec-
tor Soberén,® y asf la fui llevando, no me costé adaptarme porque aqui siempre
tuvimos carencias.

En 1973 me dieron una beca por promedio como de mil doscientos pesos, un
buen dinero para entonces. Con eso pude alquilar un cuartito y comer mejor por-
que al principio hacia sélo una comida al dia, seguia vendiendo mi ropita de
Oaxaca, pero ya para enfonces me la encargaban. Asi sobrevivi los cuatro afios,
luego fui ayudante de profesor, me encantaba la docencia por el antecedente de
mis padres. Empecé a hacer mis pininos en la Facultad de Economia de la UNAM
y ademds, jme pagaban! La situacién siguié mejorando y por entonces empecé
a vivir con quien fue papd de mis hijos, que también es de Oaxaca. El habia es-
tudiado conmigo la prepa pero nunca tuvimos nada que ver, hasta que nos vimos
alld y empezamos a vivir juntos.

3 El doctor Guillermo Soberén Acevedo fue rector de la Universidad Nacional Auténoma de México duran-
te el periodo del 3 de enero de 1973 al 2 de enero de 1981.
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(GENERACION DEL 68 Y EL COMPROMISO POLITICO

Pertenezco a una generacién en la que el 68 fue un evento importante. Yo era
muy chica, pero si tuve oportunidad de participar porque estaba estudiando se-
cretariado en la UABJO,* conoci a todos los lideres y me iba a las marchas. Aqui
en Oaxaca también hubo represién, yo estuve en una marcha en la que me die-
ron una patada en un ojo, fue terrible; pero la cuestién es que milité en ese en-
tonces y creo que por lo mismo jévenes, teniamos entre 16 y 18 afos, mujeres y
hombres andébamos a la par.

Por mis antecedentes como militante estaba muy comprometida con la politica, te-
nia amigos y amigas que estaban en la Unidn del Pueblo, en la Liga 23 de sep-
tiembre y en los Maristas del movimiento armado revolucionario. No estaba en la
clandestinidad, pero si fui simpatizante y solidaria con ellos. Muchos de mis ami-
gos murieron o desaparecieron y hasta ahora no sabemos de ellos.

El papd de mis hijos, Paco, también participé desde los movimientos estudiantiles
de aqui de Oaxaca, fue lider de la preparatoria, por eso lo conocia; para mi era
brillante, uno de esos intelectuales jvenes de barba, pelo largo y lentes, clésico
producto del movimiento del 68. Como él, todos sentiamos la responsabilidad de
ser coherentes, pero yo no estaba de acuerdo con las armas, por eso decidi es-
tudiar y luego empecé a dar el seminario “Capital y economia politica”. Ahi des-
potricaba contra el sistema, como ahora lo sigo haciendo, pero entonces era muy
arriesgado porque habia redes de espionaje que se generaban en la UNAM, por
esa razén decidimos regresar a Oaxaca, por una detencién que sufrimos.

Paco tenia un periédico obrero-clandestino, no me acuerdo cémo se llamaba o
més bien creo que nunca llegué a saberlo porque era una forma de tenerme pro-
tegida. Pero aun asi, el dia que lo agarraron iba yo con él'y me llevaron a mi tam-
bién, nos pusieron una capucha y una metralleta en la cabeza, nos metieron bajo
el asiento de un auto y dijeron que nos llevaban al campo militar némero uno.
Sabiamos que a quien llevaban para alld no aparecia vivo y por eso yo pensa-
ba que no iba a volver a ver a mi hija Nadia, que apenas tenia seis meses y se

4 Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca.
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habia quedado con mi madre, pero afortunadamente me soltaron como a la una
de la mafana por la Torre Latino y a los diez dias lo soltaron a él, gracias a las
denuncias que pusimos y a un abogado muy bueno que supo dénde estaba. Nos
cambiamos de casa y se acabé el periédico porque les confiscaron la maquina-
ria, por esa razén decidimos regresar.
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EL REGRESO A OAXACA: SURGE LA CONCIENCIA FEMINISTA

Regresamos a Oaxaca en 1979, cada uno con una beca aparentemente com-
partida entre la UNAM y la UABJO para hacer la tesis. Cada institucién debia
darnos partes iguales, pero sélo la UNAM cumplié porque el rector que estaba
entonces en la UABJO nos dijo que el convenio era algo firmado, pero que no
habia dinero. Por esa razén empecé a trabajar en la SEP, lo que ahora es el IEE-
PO,® y una vez que él terminara, me tocaria a mi hacer la fesis. Ese fue nuestro
acuerdo porque yo entonces era muy sacrificada y él era como mi idolo, yo lo
habia hecho a mi imagen y semejanza porque lo amaba; la decepcién fue cuan-
do vi que no era como lo habia creado.

A pesar de que la poblacién de
En ese tiempo, también salié una plaza que podiamos cubrir o UPN es mayoritariamente fe-

Paco o yo. Nos dieron a elegir, pero sefialaron que preferian ~ menina, Concepcion Néfez fue

dérsela a él, porque segin eso yo era muy acelerada. Accedi-

mos a que él la ocupara y yo entré a la Universidad Pedagd- . 1008 4 2001
gica Nacional (UPN) en 1980.

En 1981 nacié mi hijo Juan Pablo. Fue la época de la movilizacién magisterial y
Paco empezd nuevamente a participar como lider de los trabajadores del IEEPO,
pero también fue cuando empecé a darme cuenta de esta situacién de desigual-
dad porque antes yo no conocia nada de género y el feminismo me sonaba raro.
Me fui dando cuenta de la inequidad desde mi propia experiencia: las mujeres
teniamos que resolver todos los problemas de casa para poder participar en el
movimiento, mientras que los hombres decian “ahi te ves, ya me voy a participar”
y se desentendian de todo.

Después de Juan Pablo nacié mi hijo Panchito. Yo seguia trabajando en la UPN
y ademds participaba en la lucha sindical, como parte de la seccién 22. Buscé-
bamos abrir espacios de democratizacién, ni siquiera se trataba de mejorar los
salarios, sino de poder elegir en forma libre en asamblea a nuestros representan-
tes. Pero por el hecho de ser mujer vivia muchas complicaciones, debia resolver
un sinndmero de cuestiones domésticas que mi pareja no compartia. Pese a ello,

5 Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca.

la primera mujer en ocupar la di-
reccion en su sede de Oaxaca,



Instituto Nacional de las Mujeres

me pude ir a México a las manifestaciones gracias a que recibi apoyo de otras
mujeres. A mis hijos los cuidaba mi madre y mi hermana mayor, ellas tenian con-
ciencia de lucha y me apoyaron siempre. Mi madre decia: “Méntate en los cuer-
nos del diablo y échate a volar”, y le hice caso, nada me detenia, pero sin su
apoyo no hubiera podido seguir militando.

La cuestion es que empecé a ser mds reflexiva, mds critica y cuando empecé a ha-
cer criticas a mi pareja no le gustd, le hacia observaciones de cosas que yo veia
mal encauzadas sobre su militancia y eso empezé a molestarle. Ademds, yo em-
pecé a estudiar teatro en Bellas Artes, como dijera Federico Garcia Lorca: yo ha-
cia todo para que él me quisiera, para que dijera: “jQué mujer! Hace de todo,
tiene tres hijos, borda (me encantaba bordar punto de cruz), hace teatro, tiene
conciencia politica y ademds trabaja en la Universidad”. Trataba de ser como la
mujer maravilla quizd para congraciarme con él, ya ni siquiera conmigo misma.
El teatro si era algo que me llenaba a mi, pero todo mundo veia mal eso. Ima-
ginate qué diria su madre, que yo lo habia descuidado por hacer teatro y todo
mundo por el estilo, que yo estaba loca pero no me importé, iba con mis chiqui-
tos, ellos durmiendo y yo en el ensayo de teatro. Ellos todavia se acuerdan.

Paco empezé a tener otras opciones y pedia que le diera la oportunidad de ha-
si, pero déjame hacer a

"

cer todo lo que antes no habia podido y yo le decia:
mi lo mismo” y él decia que no era lo mismo, jcémo me iba a dar chance de an-
dar con ofros hombres! Por todo eso es que surge la conciencia feminista, todo
es personal, yo lo consideraba un hombre muy abierto y avanzado y me empecé
a dar cuenta de que cuando yo estaba por debajo de él no habia problema, pe-
ro apenas intentaba emparejarlo, y peor si lo rebasaba, ya no le gustaba y era
motivo de problema.

También empezé a andar con ofra mujer y eso no lo aguanté, le pedi el divor-
cio. Fue una decisién dolorosa y no fue facil, pero si muy intensa e interesante,
fue el momento en que lei mds sobre el feminismo, empecé a quitarme las tela-
rafias de la cabeza y escribi la tesis, se llamé Maestras oaxaquefias, movimien-
to magisterial, vida cotidiana y democracia.® Me asesoré Teresita de Barbieri y
terminé en 1997.

¢ Este trabajo fue publicado por el Instituto Oaxaqueiio de Cultura (IOC) y el Fondo Nacional para la
Cultura y las Artes [FONCA] con el nombre: Aves sin nido. Quince historias de vida: las madres de los
nifios y las nifias de la calle, Oaxaca, 1997.



I. Méntate en los cuernos del diablo y échate a volar...

Ahora entiendo que si no me hubiera separado, no hubiera podido hacer todo
lo que he hecho porque él no me dejaba crecer, le dio miedo. Después he tenido
otras relaciones, pero ahora no tengo pareja y me siento bien asi, tengo amigas
y amigos con los que disfruto de mi tiempo, me voy a Espafia, me siento feliz, li-
bre y plena.



TRABAJAR CON Y PARA LAS MUJERES

Luego del proceso de la fesis y este primer acercamiento al feminismo, me puse
a estudiar la maestria en sociologia con enfoque en el desarrollo regional en el
Instituto de Investigaciones Sociales de la UABJO. También hice el curso de vera-
no en Estudios de Género de El Colegio de México y a partir del libro Madrees-
posas, putas, presas, monjas y locas de Marcela Lagarde, me surgié la idea de
ubicar qué estaba pasando aqui en Oaxaca con estos grupos en situacién vul-
nerable.

Decidi trabajar concretamente con madres de los nifios y las nifias de la calle de
la ciudad de Oaxaca, por eso me puse en contacto con Canica,” una organiza-
cién local que trabaja con estos menores. Fueron ellos quienes me contactaron
con las mujeres y me dieron la oportunidad de conocerlas. Hice historias de vi-
da de quince mujeres que quisieron participar conmigo y fue muy fuerte, muy im-
pactante, porque es uno de los grupos en mayor pobreza del estado; los hijos e
hijas con frecuencia llegaban a delinquir y los ingresaban al Consejo de Tutela y
ellas tenian que enfrentar situaciones muy fuertes.

Este trabajo fue un éxito, se presenté en El Colegio de México y gracias e eso em-
pecé a entrar a espacios académicos como el PUEG y el PIEM, pero sobre todo
se fue marcando la linea de investigacién que iba a seguir. También influyé un
acercamiento que tuve al pensamiento critico del maestro Hugo Zemelman,® de
quien retomo una idea fundamental que después procuré desarrollar: la impor-
tancia de transformar la realidad.

7 Centro de Apoyo al Nifio de la Calle, Canica, es una asociacién civil creada en Oaxaca en 1992
con el propdsito fundamental de revertir los factores negativos que afectan a los menores en situacion de
calle.

¢ Hugo Zemelman, chileno de nacimiento, en la actualidad reside en México. Abogado y socislogo,
abandoné Chile en 1973 con motivo del golpe de Estado que derrocara al presidente Salvador Allende.
Desde entonces se ha desempefiado como profesor-investigador de El Colegio de México hasta su refiro
en el afio 2004. Actualmente dirige el Instituto Pensamiento y Cultura en América Lafina (IPECAL), con
sede en la ciudad de México. IPECAL es un espacio de recuperacion y de creacion del pensamiento
latinoamericano en el que concurren importantes infelectuales criticos de diferentes paises del continente,
asf como de Espaia y Portugal.
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En ese proceso en que se publicé mi tesis de maestria conoci a Margarita Dal-
ton,” que en ese enfonces estaba en el Instituto de Cultura de Oaxaca, y desde
ese momento empezé a invitarme a participar en el Grupo Rosario Castellanos.
Yo no acepté porque tenia ideas muy radicales, las veia como muy oficialistas y
preferia trabajar sola. Eso hice un tiempo, pero ahora creo que cuando se traba-
ja de forma aislada no se tiene el mismo impacto ni el mismo respaldo, tengo cin-
co o seis afios en la Casa de la Mujer'® y he visto muy buenos resultados.

Por supuesto, me tomé un tiempo conocer cémo se trabajaba en grupo, identifi-
qué la importancia de su trabajo y también vi cosas que a mi me gustaria fueran
de otra manera, por ejemplo, me parece que deberia darse apoyo legal, apoyo
psicolégico y no lo hay, tuvo que quitarse porque no se puede lograr una bue-
na atencién sin recursos; hay financiamientos que si ayudan, con la Ford o con
la McArthur, de ahi se paga renta y servicios. Otros recursos los aportan los pro-
yectos de investigacién, pero para salarios no alcanza; por ejemplo, yo soy in-
vestigadora pero el frabajo que hago en la casa es gratuito. Mi salario salié del
dinero que dio INMUJERES vy la organizacién da otra parte muy importante, que
es el respaldo para presentar el proyecto, pero también por seguridad, por el ti-
po de trabajo que se realiza.

?  Margarita Dalion Palomo es investigadora del Centro de Investigaciones de Estudios Superiores en An-
tropologia Social y ha participado en diversas asociaciones dedicadas a apoyar la situacion de las
mujeres en México. Fundé en 1977 el Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario Castellanos” v en la
administracién poblica ha sido Directora General del Instituto Oaxaquefio de las Culturas y responsable
del Consejo Nacional de Poblacién en Oaxaca.

19 Casa de la Mujer es uno de los proyectos que mantiene el Grupo de Estudios sobre la Mujer “Rosario
Castellanos”.



TRANSFORMAR LA REALIDAD

El trabajo con mujeres presas surgié de una charla con una amiga periodista que
me dijo: “T0 tendrias que hacer un trabajo de investigacién sobre las mujeres pre-
sas. Una de ellas me conté que venia en un camién y que otra mujer le pidié que
le ayudara con una caja y que al bajar del camién estaba la policia esperando
y revisaron la caja para ver qué llevaba y era marihuana, ella se fue a la carcel
aunque la droga no era suya y la otra mujer nunca aparecié. Tendrias que hacer
algo con esas historias”. Cuando nos pidieron en el doctorado que hiciéramos el
proyecto, pensé en la carcel.

Lo que no contemplé fue lo espantoso que seria llegar ahi. Era terrible ese olor
que no sabes exactamente a qué es, yo digo que es a miseria humana; ya me
acostumbré, pero al principio si era muy dificil, fue lo que mds me impresioné.
Ademds, en la cércel uno debe andar con pies de plomo, te tienes que cuidar de
las autoridades, yo llevaba una carta de recomendacién del director de la DI-
PRESO, " por eso fue que me dejaron entrar con grabadora y todo, pero hay que
tener mucho cuidado, no se sabe si lo que te dicen es con buenas intenciones, y
cuidar de no poner en riesgo el trabajo. Cualquier sugerencia o critica que ha-
gas puede ser tomada a mal, tienes que moverte con mucha humildad, para que
te conozcan y fe tengan confianza.

Pero ademds, al estar adentro, el primer contacto con

Yo siempre he sido muy desconfiada, por-
que aquf es dificil el ambiente, pero cuan-
do me platicaron sobre el video yo pensé
que fal vez me podrian ayudar y si confié
mucho en que iba a poder salir, por eso es-
fuve participando.

Lluz Maria A

1
A

las mujeres también fue dificil, muy forzado, habia
mucha resistencia. Fue hasta que Macrina Ocampo,
una de las lideres, me dijo: “Yo quiero dar mi testimo-
nio”. Ella fue un contacto estupendo, de ahi se fueron
acercando mds mujeres.

Direccién de Prevencion y Readaptacion Social en el Estado de Oaxaca.
Luz Marfa Luis Matias es la tnica de las reclusas que participd en el proyecio y que sigue interna en el

penal de Ixcotel. Tiene 32 afios y tres hijos de 10, siete y cinco afios, respectivamente, su actual pareja
también es interno de la seccién varonil del mismo penal. Fue detenida por posesién y venta de droga y
condenada a diez afios de prision; al momento de la entrevisia sefialé haber cumplido seis afios v fres

meses de condena.
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Para lograr su confianza, también procuré estar constantemen-
te en la cdreel, iba a visitarlas, las acompanaba en todas sus
fiestas y en sus momentos dificiles, pero fue el director del pe-
nal de ese entonces el que me sugirié: “Oiga, por qué no se
dedica a estas pobres mujeres indigenas de San Vicente Coa-
tlén, tenemos muchas y todas estdn por delitos contra la sa-
lud”. Le tomé la palabra y me contactaron con Juanita, con
ella empecé en realidad este estudio.

Me parece importante contar que el rumbo de la investigacién

se definié a partir de una situacién: en una ocasién iba lle-

gando a la cércel y vi salir a una mujer que me dijo: “Apdrese

que ya van a cerrar”. A esa mujer la habia conocido cuando

hice el proyecto de madres de nifios de la calle, tenia un hi-
proy!

jo payasito que entonces estaba en el Consejo Tutelar; ese ni-

A Conchita la conoci el dia que
me llegé la sentencia, sufri mu-
cho ese dia por la senfencia
que era injusta y ella entré has-
ta mi dormitorio a consolarme,
después empezd a ayudarme,
me platicd del video y empezod
a saber mas de mi vida. Me ha
ayudado mucho Conchita a mi,
supo cémo hacerle para que se
fuera la desconfianza que yo te-
nia con la genfe.

Francisca ®

fio habia crecido y ahora iba a visitarlo a la cdarcel y entonces me dije: “3Qué

hiciste Concepciéng Un libro que fue un éxito, pero cémo se transformé la reali-

dad de la gente, ese nifio es un hombre y sigue en la carcel”. En ese momento

decidi que con este proyecto no iba a pasar igual, de ahi surgié la idea de ho-

cer un video en donde se denunciara la injusticia social sistemdtica que esas mu-

jeres han venido viviendo.

®  Francisca Santiago fiene 44 afios, es viuda y madre de cuairo hijos. Fue detenida por el delito de pose-
sién v fransporfacién de drogas y condenada a seis afios. Estuvo recluida en el penal de Ixcotel durante

cuatro afios y liberada en octubre de 2005.



DesHiLANDO CONDENAS, BORDANDO LIBERTADES'2

En 2003, el proyecto fue aceptado por el INMUJERES, para hacer las historias
de vida de las mujeres, en ellas se reflejaron las injusticias que habian vivido,

Yo iba con esa sefiora Tomasa para Méxi-
co, porque nos habia conseguido un fraba-
jo de lavar y alléd pagaban mejor, enfonces
nos subimos al camién de aqui para Oaxa-
ca y a ella le hablé un muchacho v le di-
jo que si se llevaba su bolsa, ella aceptd.
Nos fuimos a Oaxaca y agarramos el auto-
bis para México. Llegando a Xochistlahuo-
ca, en el retén, revisaron el camién y ahi es
donde encontraron que la bolsa tenia dro-
ga y como iban los dos boletos junfos nos
agarraron a las dos, pero yo no tenfa que

las malas condiciones de los juicios y cémo se viola-
ron sus derechos.

En 2004 recibimos financiamiento para hacer el vi-
deo, que fue el resultado més visible y renombrado
del proyecto, pero que tuvo detrds toda una investi-
gacién. El video logré decir en media hora lo que yo
habia puesto en las 300 cuartillas que sirvieron de ar-
gumento. En cuanto el video estuvo listo se empezé a
utilizar a manera de denuncia, primero lo presenta-
mos aqui en Oaxaca, en la Casa de la Ciudad, y de

ver nada con eso... ahi fue que empezaron a hacer un montén de entre-

vistas. Lo llevé a la UNAM, aqui a la UABJO y a don-

de quiera que me llamaban.

Francisca

También pedi al INMUJERES que lo presentara en el Distrito Federal e invitara a
instituciones involucradas, a la PGR, a Derechos Humanos, a la CDI.'? Yo habia
leido que la PGR ya tenia antecedentes de esta situacién y habia sacado un infor-
me donde decia que habia mil 800 indigenas, hombres y mujeres, presos por de-
litos contra la salud. La mayoria habia sido engafiado y usado como “mulita” o
“camellero”, por eso yo creia que era importante que lo vieran, decir: “Miren lo
que estdn haciendo”. Esto se logré en 2005 y empezé a presentarse sistemdtica-
mente en eventos oficiales. Todo mundo se interesé y empezaron a llegar cartas
a la PGR solicitando se revisaran los casos, también vino Televisa a hacer entre-
vistas a la cdrcel y se desbordé una promocién que nunca me imaginé, eso ayu-
dé mucho para que las mujeres empezaran a salir.

2 "Deshilando condenas, bordando libertades” es el nombre del video realizado en el marco del proyecto
Acceso a la justicia de las mujeres en reclusién, financiado por el Fondo PROEQUIDAD. Ha sido difun-
dido en importantes espacios académicos y legales, nacionales e internacionales. Obtuvo el Premio José
Rovirosa al mejor documental, otorgado por la Filmoteca de la UNAM en 2005.

¢ Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
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La primera en salir fue Angelina, que estaba en proceso de
amparo. Ya teniamos una abogada revisando su asunto cuan-
do se presenté el video y fue tal el impacto, que en noviembre
de 2004 sale dofia Angelina con un “usted disculpe, nos equi-
vocamos”. Fue una injusticia porque a ella la habian acusado
de llevar droga al bajar de un camién y la metieron a la cér-
cel sin haberle probado nada.

Las demds fueron saliendo en partes, desde agosto hasta fines
de octubre de 2005, y en cada ocasién fue llorar de emocién.
Ha sido lo mds gratificante que me ha pasado en la vida, ver
salir a las mujeres de la cércel y haberlas llevado a México.
Porque una vez que salieron, la CDI se sumé al proyecto y las
invité a un evento con el presidente. Yo las acompaiié sélo
porque ellas no querian ir solas, porque a mi eso de ponerme

Veinte dias después de que sali-
mos nos llevaron a México a ver
al presidente, la sefiora Conchita
fue con nosotras vy la gente de la
CDI preparé a una de nosofras,
para que hablara un discurso.
A mi me toco estar al lado del
presidente, fbamos vestidas con
fraje fipico de San Vicente, con
blusas bordadas. Yo jamas sofié
estar en ese lugar y ademds nos
dieron la oportunidad de llevar a
un familiar y yo llevé a mi hijo.

Francisca

laureles no me gusta. También las invitaron a Televisa para hacerles una entrevis-

ta con Adela Micha y las llevamos a la Villa de Guadalupe a ver a la virgen, eso

fue muy importante para ellas.

Ya afuera nos dieron, era en diciem-
bre, unas pldficas, duraron como
fres meses, pero me han servido mu-
cho para hablar con mis hijos, con
mi hija y con mi yerno de la violen-
cia contra las mujeres. El es muy
bueno y la respefa, pero mds vale
prepararlos, para que se cuiden y
no les pase.

ta medida.

Francisca

Después, personas del CDI programaron
un taller para darles capacitacién sobre
derechos humanos, derechos de las muje-
res y derechos indigenas. Fue muy intere-
sante ese proceso; la idea de buscar cémo
transformar la realidad se cumplié en cier-



MUJER DE DISTINCION

La cdrcel es un espacio en donde se concentran la envidia, el chisme, el amor, la

amistad, todas las pasiones humanas. Es una ciudad amurallada, llena de ener-

las compareras de alld aden-
tro nos criticaban, se burlaban
de nosofras, porque nos graba-
ron en el video y luego de que
sali6 en la tele, decian que si ya
nos crefamos artisfas. Es que hay
personas que fienen envidia, ha-
blaron muy mal, decian que ya
querfiamos ser mds y se refan,
pues, se portaban mal y nos mi-
raban mal, pero decia la sefiora
Conchita que no les hiciéramos
caso, cada quien a lo suyo.

Francisca

Mis hijos, sobre todo el chico, andan muy ner-
viosos y se preocupan mucho, los tres se pre-
ocupan de que me vaya a pasar algo después
de todo lo que se ha publicitado este asun-
to, porque estoy sola, pero se han tenido que
acostumbrar. Ellos viven en el D.F,, ya estdn
grandes y como quiera, chuecos o derechos,
ya hicieron su vida, ahora yo me puedo dedi-

gias muy negativas donde compartir experiencias une pro-
fundamente. Alld adentro nunca he tenido una experiencia
desagradable, més bien de fuera, el contacto con otros acto-
res involucrados me ha generado desconfianza.

Las mafias, por ejemplo, me asustan muchisimo porque des-
pués que se publicité el video y empezé a salir en television,
de repente llegué a darme cuenta de que mi teléfono estaba
inferceptado, pasaban cosas raras con la linea que antes no
se daban, pero creo que he tenido suerte o no he tocado las
fibras sensibles de las mafias o los cotos de poder y por eso
no me han tocado a mi. Ademds, yo no significo un riesgo pa-
ra nadie, sélo cuando hablo de la legalizacién de drogas, es
cuando creo que ya no soy bien recibida.

Ya que sali, una sefiora que me
enconfré me dijo: “yo fe vi en la
tele”, pero a mi a veces me da
pena eso de que estuve aden-
fro, es muy triste que por eso me
conozcan, haber esfado presa,
porque aunque fuera injustamen-
te, la gente no ve eso, fe juzgan
mal de todas maneras.
Francisca

car a este proyecto que me apasiona.

Toda esta experiencia ha cambiado mucho mi vida, ha sido chistosisimo porque

hasta soy reconocida, la gente me identifica. Un dia la sefiora a la que le com-

pro mis tamales me dijo: “hay marchanta, ya la vi en la tele, hasta les digo en mi

casa: mira, ésa es mi marchanta y es famosa”. Pero eso también es una gran res-

ponsabilidad. El afio pasado, uno de esos grupos de las optimistas me dieron un

reconocimiento como Mujer de distincién o algo asi y luego, el 8 de marzo de

este afio, el municipio también me dio un certificado de Mujer distinguida. A mi
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eso me da un poco de risa, pero me parece que no estd mal porque me da co-

bertura, y si me quieren dar en la torre por lo menos se pueden detener porque

saben que me conocen, sirve un poco a nivel de seguridad.

También ahora que me creen figura piblica (risas), tengo muchas invitaciones.

Fui a la Feria Internacional del Libro en Guadalajo-
ra a llevar una ponencia donde platiqué el proce-
so que dio lugar al video, di algunos testimonios y
fui muy bien recibida. Me invitaron de la UPN del
Ajusco, fui a Espafa, han llevado el video a Argen-
tina, a Chile y a San Francisco. Entre mds lo cono-
cen, més lo mandan pedir, y si lo enviamos para
que se siga difundiendo. Donde lo podemos vender,
lo vendemos para cubrir los gastos del multicopio-
do; y si no lo pueden pagar, lo regalamos, porque
el video logré lo que queriamos, las mujeres salieron
libres. Pero ahora hay que seguir difundiéndolo por-
que hay muchas otras mujeres que todavia requie-
ren apoyo, de hecho en Ixcotel todavia se quedd
Luz Maria, que también salié en el video; por ella

Yo llevo aquf seis afios y fres meses, nos aga-
rraron a mi papd y a mi. El es adicto y lo acu-
saron a seis afios, por posesion, pero salié a
los dos afios. En mi caso, fue una acusacién
directa de que yo vendia droga vy si era cier
fo, 3no? Pero en el momento que me agarra-
ron no me encontraron nada. Sé que comett
un error, mds que nada por la necesidad, y
como nadie se presenté en el careo a acu-
sarme, yo decia que me debian dejar libre,
pero no, me dieron diez afios y sigo aqui, de
nada me sirvié participar en el video.

Lluz Maria

no pudimos hacer mucho porque no es indigena y se encontraba en ofra situa-

cién. También en ofras cdrceles mexicanas hay mujeres detenidas injustamente,

o que delinquieron por necesidad. Con estas liberaciones no se acaba el pro-

blema, hay mucho que hacer, incluso con las que ya salieron, porque para ellas

tampoco es facil.
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Cuando sali ya no estaba mi hijo el grande, se
fue a los Estados Unidos y los que estaban aquf
no me obedecian, me decian que sentian feo de
que sali, porque ya estaban acostumbrados a es-
tar solos. El mds chico todavia a veces sigue de
rebelde, un dia hasta me dio una patada y yo me
enojé mucho, le dije: “no me vuelva a pegar, por-
que eso no es asi”. Me ha hecho mucho llorar y
a veces me sienfo muy sola, me sienfo muy friste,
siento como si no fuviera a nadie, pero es que pa-
ra ese nifio fue muy duro porque lo dejé muy chi-
co, tenia como nueve afios.

Francisca

Cuando yo sali, lo que mas me doli6 fue ver a
mi hijo por primera vez borracho, porque yo los
dejé chicos, no tomaban mis hijos, los dejé bien
y llego a verlo tomado, fue muy fuerte para mf.
Pero ya se porta bien y ahorita se fue al ofro lo-
do a frabajar porque quiere fraer para la casi-
ta, el ofro mayor también estd alld en los Estados
Unidos y si toma mucho, es uno de mis dolores
de cabeza.

la verdad diario hay que pensar cémo hacerle
para ganar un poquito mas de dinero, con mi hi-
jo que va a la secundaria y me empieza a pe-
dir dinero para esfo o el ofro, y si se me pone
duro, es dificil, pero ah la llevamos, hay que so-
lir adelante ya que estoy acd afuera y tengo ofra
oporfunidad.

Francisca
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La salida de las mujeres fue muy importante, pero
cuando regresaron a sus casas enfrentaron situa-
ciones muy fuertes, sus familias estén desintegra-
das, los hijos se fueron a Estados Unidos, los que
estdn aqui los encuentran en la adolescencia ya
alcoholizados o ya no las quieren ver, no las to-
man en cuenta, no las obedecen, porque como
vivieron en libertad absoluta y sin limites, cuando
ellas quieren marcar reglas no les hacen caso.

Siguen igual o peor que antes, pobres, segrega-
das y ademds solas. 3A qué llegan las mujeres a
su casa? Pues a hacer lo mismo de antes: lavar aje-
no, planchar, bordar, trabajar en el campo, buscar
recursos para seguir viviendo con sus hijos, si al-
gunos se quedaron. Cada una tiene un problema
grave al salir porque antes tenian comida diario,
dénde dormir, un espacio, redes sociales y afecti-
vas, amigas, y son cosas que afuera ya no pueden
tener, estan solas. 3Qué van a hacer para tener re-
cursos? Supongo que a veces no les faltan ganas
de delinquir, pero ahora de manera deliberada.

La readaptacién en estos casos sélo funciona en
el drea de educacién; algunas logran estudiar
la primaria, la secundaria o hasta bachillerato
abierto, y eso es muy importante, pero insuficien-
te, porque al salir se enfrentan a una sociedad
que las rechaza por haber estado en la cércel.
Y si antes casi fueron obligadas a delinquir por
la falta de recursos o porque sus trabajos —lavar
y planchar ajeno- son muy mal pagados y total-
mente devaluados, al salir de la cércel tienen me-
nos oportunidades, nadie les ofrece trabajo.



I. Méntate en los cuernos del diablo y échate a volar...

Algunas adentro aprendieron a tejer y ahora
aparte de lavar ajeno hacen bolsas y las ven-
den; ofras siguen bordando sus blusas, pero
eso también es muy mal pagado.

La idea de readaptacién social que se tiene
en los CERESOS es muy cuestionable porque
las alternativas que les ofrecen adentro no van
de acuerdo con la realidad social, no se pro-
mueve su ingreso a proyectos productivos, ni
se buscan espacios para que las personas que
salen del penal puedan tener mejores opcio-
nes de vida al salir. No es suficiente ver que
hay muchos problemas alld adentro, hay que
decir que afuera es dificil también, por eso yo
queria hacer un video para hacer este segui-
miento, mostrar que salieron, pero eso no sig-
nifica que ya es final feliz, todavia hay mucho
que hacer.

fbamos a hacer ofro video, a salir en ofro, dijo la
sefiora Conchita, donde saliéramos cinco o seis pe-
ro todavia no nos llama, si me llama yo voy a ir con
ella para ayudar a ofras mujeres.

Francisca

Me gustaria aprender ofras cosas mds, saber de
cémo defenderse, de leyes y de nuestros dere-
chos, para ayudar a ofras mujeres, eso quedd
pendiente. La sefiora Conchita nos habia dicho
que nos iban a dar més cursos para preparar-
nos y saber cémo hablarles a ofras personas y
a partir del mes de enero ibamos a fratar de so-
lir a los pueblos. Claro que cada quien iba a i
a pueblos diferentes, para hablar de eso, para
ayudar a mds mujeres y que no caigan en lo mis-
mo que nosotras.

Francisca

Adentro me dedicaba a frabaijar, hacia blusas bor-
dadas y aprendi luego a fejer bolsas y las vendo,
también hago bordado de cojin, bordado de listén,
de eso no fengo ahorita material, voy inviriendo po-
co a poco porque no gano mucho. Pero sé¢ que si
no tengo dinero de mis bolsas para comer hoy, pues
me voy a un dia de lavada o a planchar, ya no sola-
mente me valgo de una cosa, tengo ofras formas.
Francisca

Yo aqui adentro trabajo en la maquila, me dedico
a la costura de ropa. Es poquito el dinero que nos
pagan, pero es una forma de recibir un dinerito que
hace falta afuera, ademds asi me disfraigo y no
pienso en el fiempo que me falta. Los fines de semo-
na son los dias que yo descanso porque me fraen a
mis hijos y convivimos aqui.

luz Maria

Para hablar de lo que pasa des-
pués y dar seguimiento a este
trabajo, disefié un nuevo pro-
yecto. Es una propuesta muy
amplia, se buscaba hacer traba-
jo directo con seis mujeres para
dar un ejemplo de lo que ocurre
y hacer un video, pero ademds
la idea es capacitarlas como tra-
ductoras para que participen en
los juicios y para que hablen de
derechos humanos en las comu-
nidades, como una especie de
defensoria popular, porque lo
primero que se necesita para
que no continden las violaciones
a los derechos de estas mujeres,
es informarlas.
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Un caso que muestra que la informacién es muy importante fue el de Berta, estuvo

participando en el taller que hicimos en diciembre y tuvo en su pueblo un proble-

ma muy fuerte, la mandaron llamar las autoridades y cuando fue la amenazaron

con mandarla a la cdreel si no decia quién le habia dado cierta informacién y

entonces ella dijo: “pues yo no les voy a decir nada y a mi no me van a meter a

la céreel porque eso estaria contra mis derechos humanos, tengo derecho a guar-

dar silencio y nadie me va a asustar con amenazas”. Con eso, el sindico muni-

Yo le he dicho a Conchita que
cuando me hable yo voy a tener
el tiempo, trabajo de a poquito
en Oaxaca o en el camino para
que salgan mis pedidos, lo impor-
tante es ayudar a ofras mujeres

Francisca

cipal se detuvo, y eso se logré sélo con un taller de tres dias.
Imaginate lo que se puede hacer con mds capacitacién, seria
muy importante contar con esas seis multiplicadoras para que
repliquen la informacién en sus comunidades y se formen re-
des de apoyo que les permitan enfrentar las injusticias que vie-
nen de las mismas autoridades. Desgraciadamente, por ahora
no hay recursos, pero ellas estén dispuestas a apoyar. Tal vez
lo hagamos mds adelante, estamos buscando opciones.



UN CUARTO HUJO...

Este proyecto es mi cuarto hijo y me ha dado muchas satisfacciones, un gran re-
conocimiento y, es importante decirlo, también me dio un gran dolor de cabeza
el afio pasado: resulta que mi hijo Juan Pablo, que le encanta el cine, lo metié al
concurso de video José Rovirosa'* que dieron el afio pasado; lo metié de dltima
hora, puso unos datos mal y, bueno, con muchos errores, pero el caso es que ga-
namos el premio, eran 50 mil pesos. Nos hablaron a Casa de la Mujer para avi-
sarnos y nosotros les hablamos a “Ojo de Agua”, el grupo de videoastas que lo
hizo. Creimos que era lo més apropiado y, cudl fue nuestra sorpresa, que nos pi-
dieron el dinero del premio porque se quejaban de que habian hecho la mayor
parte del trabajo y que tenian més derechos, fue una situacién inesperada y tam-
bién muy desagradable y desgastante, porque se hizo un lio tremendo y no nos
poniamos de acuerdo.

Finalmente a ellos se les dio una cantidad y la
otra parte fue para las mujeres. Se repartié en
forma equitativa, porque consideramos que eso
era lo correcto; después de todo fueron sus vi-
das, sus historias, las que se recrearon ahi. Nos
parecié lo mds justo y hasta hicimos un eventi-
to muy simbdlico para hacer la entrega del di-
nero, fue lindo.

lo que si es que me informaron que el video en
donde salimos se gand un premio, pues me dio
mucho gusto saberlo, hasta me vinieron a dejar
un dinero, dos mil pesos, que sf ayuda, pero yo
mejor hubiera querido mi libertad y eso no se
pudo.

Después de ese incidente firmamos una carta

Un dia nos avisé la sefiora Con-

donde nos comprometiamos a ya no enviar el

. e
chita que el video en donde sali- video a concurso, pero con todo y eso “Ojo
mos se habia ganado un premio de Agua” lo volvié a enviar a “Contra el si-
de dinero y nos dio una parte, lencio, todas las voces”, y estuvo entre los fi-

nos tocd de a dos mil pesos a
cada quien, nos sirvi6 mucho
ese dinerito.

nalistas. También lo mandaron a Michoacén,
pero con ofro nombre, eso pasa por no de-

Francisca jar las cosas claras desde el principio. Fue un

aprendizaje mds.

El premio José Rovirosa al mejor documental es otorgado por la Universidad Nacional Auténoma de

México, a través de la filmoteca de la UNAM, la Direccién General de Actividades Cinematogréficas y

el Centro Universitario de Estudios Cinematogréficos (CUEC).



EN ESTO VOY A SEGUIR, YA NO PUEDO PARAR

Con las mujeres que ya salieron hemos hecho un gran vinculo. Yo aprendo mucho
y para ellas me he vuelto una especie de asesora, recurren a mi cuando necesitan
algo. Yo no les soluciono el problema, sino que les digo: “Ve a este lugar o habla
con tal”, y ellas ya se mueven y lo resuelven, se han vuelto mds independientes.

Por otro lado, hay gente que se ha sumado a este proyecto, abogados, psicélo-
gos. La semana pasada estuvimos en Tlacolula porque queremos que nos donen
un terreno para hacer una escuela albergue para los hijos y las hijas de las pre-
sas, cerca del penal de Tlacolula, en donde los nifios puedan crecer lejos de los
prejuicios que los hacen ver como delincuentes en potencia sélo por el hecho de
que sus madres estdn en la cdrcel.

Esos nifios que estdn sin escuela, comiendo sélo cuando van a la céreel, guar-
dando comida para llevarse a la casa, con el albergue-escuela tendrian otras
condiciones de vida y se les podrian ofrecer mds alternativas. Pero en fin, inde-
pendientemente de que donen o no el terreno, el proyecto sigue, igual que hacer
otro video para denunciar que no hay readaptacién social, otro para denunciar
otras necesidades, en eso ando y en eso seguiré, ya no puedo parar.

Con las mujeres que ain estdn dentro, bueno de las que
participaron en el video, sélo hay una, pero en general

Yo estoy muy decepcionada, realmen-
te me siento discriminada por no ser
indigena, yo sé que comeli un error,
pero quiero que me den una opor-
tunidad y yo confié en que me iban
a ayudar, por eso parficipé y ahora
que ya salieron las demds sienfo que
se olvidaron de mi.

luz Maria

con ellas siento que a veces fincan sus esperanzas en mi,
y eso es muy incémodo, es una gran responsabilidad y
a la vez triste, porque en muchos casos no se puede ha-
cer nada. Si fuera por mi, todas estuvieran afuera, pero
no depende de mi, hay casos muy dificiles en los que les
arrancaron su declaracién a través de una violacién, co-
sas muy graves, por eso yo siento que ya no puedo zafar-
me de este trabajo.

También, el actual director del penal me estd pidiendo que hable con los de la
Mara Salvatrucha y yo estoy pensando que si lo voy a hacer, porque creo que
entre los sefiores también hay muchos casos de injusticia. Las cérceles estdn lle-
nas de injusticia social; en el caso de las mujeres, la mayoria de las veces, aun-
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que sean culpables, siguen siendo inocentes de alguna manera, porque su error

suele ser producto del circulo de miseria, de pobreza en el cual han vivido y

que se sigue reproduciendo. Aunque hayan delinquido de manera consciente,

lo hacen motivadas por una necesidad, no es que sean narcotraficantes ni na-

da parecido.

La experiencia de trabajo con estas mujeres ha sido muy satisfactoria, quiero dar

el reconocimiento y agradecimiento al INMUJERES, no por echarles flores, sino

porque me parece que es lo justo.

A mi me ha servido muchisimo, me ha dado muchos ele-
mentos, como persona, como profesional, y sobre todo me
permitié darme cuenta de que si podemos transformar las
condiciones, a lo mejor no completamente y no de mane-
ra inmediata, pero si poco a poco. Sélo hace falta hacer-
nos responsables de buscar soluciones, cada quien desde
su propia trinchera, con su propio trabajo, yo hago esto
con mucha pasién y he ganado grandes amigas, las mu-
jeres indigenas de las cuales aprendo cada dia, eso no se
recoge en los documentos, son cosas de la vida personal,
un abrazo con mucho carifio, el reconocimiento de ellas,
el que me pidan y les pueda dar consejo, o simplemente
escucharlas, es muy importante para mi.

Yo no me canso de decirle gracias
a Conchita, siempre yo le hablo pa-
ra ver como estd, cdmo se encuentra,
porque no es solamente cuando es-
taba adentro, adentro era casi dia-
rio que la molestaba, cuando yo me
desesperaba yo le hablaba, que ya
queria salir. Ella me consolaba a mi'y
ahora digo, no porque esté ya afue-
ra y pueda valerme por mi misma ya
no voy a hablarle, no yo le sigo ha-
blando, la quiero mucho.

Francisca
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NO A LA TRATA DE MUJERES PARA LA PROSTITUCION!

| Centro “Fray Julién Garcés” Derechos Humanos y Desarrollo Local A.C. es

una asociacién civil de defensa y promocién de los derechos humanos, ro-
dicada en el estado de Tlaxcala; se formé en el afioc 2002 con el objetivo de
modificar la cultura machista y de violencia que ocasiona que las mujeres sean
comercializadas y vistas como un objeto sexual. Desde su formacién, las inte-
grantes del Centro se han organizado en comités y grupos con el fin de discu-
tir en las comunidades los derechos de las mujeres, hacer publicidad del trabajo
que realizan y difundir los materiales que elaboran relacionados con la trata de

mujeres.?

Durante 2003 desarrollaron, en coordinacién con el Centro de Investigaciones In-
terdisciplinarias sobre Desarrollo Regional de la Universidad Auténoma de Tlax-
cala, la investigacién “Prostitucidn, pobreza y politicas piblicas dirigidas hacia
las mujeres en la regién sur del estado de Tlaxcala”,® cuyos resultados les permi-
tieron delimitar la problemdtica del tréfico de mujeres para la prostitucién en el
estado y el hecho de que comunidades enteras dependen econémicamente del
tréfico de mujeres, nifias y nifios a otros estados de la repiblica y a Estados Uni-
dos, constituyendo una red de compra, venta y explotacién sexual.

Esta situacion llevd a las integrantes del Centro a buscar nuevas alternativas de
promocién y defensa de los derechos humanos para contribuir a la desactivacién
del problema. En este sentido, se disefid el proyecto Investigacién juridica des-
de una perspectiva de género, financiado por el Fondo PROEQUIDAD en su se-

Entrevista realizada por Abigail Huerta Rosas el 2 de marzo de 20006 a liz Ivett Sénchez Reyna, encarga-
da del proyecto Tréfico para la prostitucién y derechos de las mujeres en el estado de Tlaxcala, puesto en
marcha por el Centro “Fray Julian Gareés” y financiado en la segunda emision del Fondo PROEQUIDAD.
Ademds, incluye fragmentos de las entrevistas realizadas el mismo dia a Berenice y Alicia, ambas usua-
rias de los servicios del Centro.

2 Por trata de personas se entiende “la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de
personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u ofras formas de coaccién, al rapto, al fraude,
al engafio, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la concesidn o recepcién de po-
gos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre ofra con fines
de explotacion de la prositucion ajena u ofras formas de explotacion sexual, los trabajos forzados, la
esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud”. Definicién tomada de la “Campaiia por la dignidad
de las mujeres” del Centro “Fray Julidn Garcés”.

° Invesfigacion auspiciada por los fondos de Coinversion en la vertiente de capacitacion, del Instituto
Nacional de Desarrollo Social {INDESOL).
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gunda emisién, y permitié mostrar las deficientes politicas pdblicas y las lagunas
en la legislacién que no permiten el ejercicio y vivencia plena de los derechos
de las mujeres.

Tales resultados dieron origen al proyecto Trdfico para la prostitucién y derechos
de las mujeres en el estado de Tlaxcala, financiado por el Fondo PROEQUIDAD
en su cuarta emisién, cuyas acciones principales consistieron en promover y de-
fender tanto los derechos humanos de las mujeres como la accién colectiva de
actividades dirigidas a la gestién de proyectos de desarrollo local, con el fin de
generar propuestas para enfrentar la problemética de las mujeres en situacién de
prostitucién y trata.

En el siguiente relato, Liz Ivett Sénchez Reyna, encargada del proyecto, comparte
las situaciones que la acercaron al Centro “Fray Julidn Garcés” y a la problemdti-
ca de las mujeres en situacién de trata para la prostitucién, asi como el significa-
do que este trabajo ha tenido en su vida, los logros, retos y dificultades a los que
se ha enfrentado durante su participacién en el proyecto y sus metas a futuro.
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COMO MI HIJA VA ANDAR TAN LEJOS...

Me llamo Liz Ivett Sdnchez Reyna, tengo 30 afios. Estudié la carrera de Relacio-
nes Internacionales y la maestria en Estudios Latinoamericanos, pero no me he
titulado. Soy una de las responsables del Centro “Fray Julidn Garcés™ y la encar-
gada del proyecto de Trdfico para la prostitucién y derechos de las mujeres en
el estado de Tlaxcala.

Soy de Nuevo Leén y desde que estaba en la Facultad comencé a dedicarme al
activismo. Una gran influencia para mi fue el levantamiento del Ejército Zapatis-
ta. Recuerdo que pegdbamos cartulinas y haciamos todo tipo de trabajo con tal
de mantener informada a la comunidad estudiantil.

Luego trabaijé en un municipio que se llama Guadalupe Nuevo Leén, en un Cen-
tro de Derechos Humanos y violencia hacia las mujeres, se llamaba CADAC, ten-
dria como 19 afios, estaba en los Gltimos semestres de la Facultad.

Después tuve la inquietud de irme al sur, pensaba en Chiapas o en Oaxaca. No
fue facil, en mi casa, sobre todo mi padre, decia que cémo su hija iba a andar
tan lejos. Poco a poco fui haciendo labor de convencimiento y acabé por irme a
Tehuantepec, Oaxaca, a un centro de derechos humanos en colaboracién con la
diécesis de Tehuantepec. Estuve ahi como dos afios y medio. Después me fui a la
UNAM a estudiar, regresé al Istmo y en ese proceso me invitaron a trabajar aqui
en Tlaxcala. Colaboro con el Fray Julidn desde 2003.

4 El Centro "Fray Julién” es una organizacién que se formé en el 2002. Es un centro de derechos humanos

y desarrollo local que se aboca a los problemas de trata de personas para la prostitucion, el medio
ambiente, la contaminacién del rio Atoyac y la migracién.

Este centro surgié de un proceso relacionado con la pastoral social, aunque ahora es laico y funciona
como asociacién civil. En ésfe participa gente de distintos niveles educativos, edades e incluso religién.
El Centro se formé con mujeres catélicas, algunas de ellas siguen colaborando en él.



3CUAL ES EL PROBLEMA®

Actualmente, en el Centro Fray Julién estamos muy abocados al tema de trata de
mujeres para la prostitucién, aunque éste no es el Gnico problema social al que
nos dedicamos.

Decidimos abordar este tema, en primer lugar, porque es un gran conflicto que
existe en el estado. Ademds, mucha gente venia con nosotros y pedia apoyo le-
gal por ser éste un centro de derechos humanos. En esos momentos, nos dimos
cuenta de que no teniamos los elementos para poder atenderlos. Entonces, lo pri-
mero que hicimos fue tratar de ubicar el problema para después darle curso.

En el 2003, que ya me tocé a mi, hicimos una investigacién sobre la situacién
del tréfico de personas para la prostitucién. Entrevistamos gente, hicimos estudios
de caso, grupos focales. O sea, con una metodologia completa analizamos cé-
mo estaba la situacién del tréfico de personas. Nos dimos cuenta de cédmo estdn
las redes, cudles son los mecanismos de los padrotes y los riesgos que corren las
mujeres en el estado.

Es un mal muy fuerte, hay gente que tiene mucho poder, hay muchos temores y
riesgos. En las comunidades donde mds existen estos casos, es fécil notar que al-
go pasa. Son zonas en donde hay grandes casas con cdmaras a sus alrededores
que vigilan el exterior, cominmente pasan camionetas bastante caras y la pobla-
cién sabe que esto ocurre. En esos lugares précticamente nadie estd exento de
ser familiar de algin padrote o conocer alguno, al igual que con las chicas que
son o fueron prostituidas.

Es un engranaje enorme de gente que compra y vende mujeres como si fueran
mercancias; también vemos que ademds de todo el poder que mantienen esas re-
des, existen muchos vacios en cuanto a las politicas poblicas.

Con el apoyo del INMUJERES, hace como dos afios, hicimos un andlisis legis-
lativo sobre los derechos de las mujeres. Fue algo general ubicado en tres pro-
blemdticas, no sélo la de trata de personas, también la de derechos laborales y
violencia familiar. Ahi comprobamos que hay carencias muy fuertes en la legisla-
cién y ademds las autoridades tienen una perspectiva totalmente machista.



II. No a la trata de mujeres para la prostitucion

Realizamos un estudio sobre las politicas piblicas con el objetivo de ver cémo es-
taban atendiendo desde arriba este problema. Se hizo un andlisis sobre el Institu-
to Estatal de la Mujer, el DIF, la Comisién Estatal y la Procuraduria. Con eso nos
dimos cuenta de que en todos lados habia vacios. Por ejemplo, la Comisién Esta-
tal no considera la trata de personas para la prostitucién como violacién de de-
rechos humanos, siendo que esté en la legislacién internacional, contemplada y
reconocida por el Estado mexicano como tal.

Sélo estd tipificado el delito de lenocinio® y no el de tréfico de personas para la
prostitucién, el cual incluye su traslado a ofros lugares con el fin de comercializar
con su cuerpo. Por lo tanto, lograr que en el estado de Tlaxcala se tipifique el deli-
to de trata de mujeres es uno de los objetivos prioritarios de la organizacién, y ya
tenemos propuestas muy concretas en materia legislativa y de politicas publicas.

> Obligar o presionar para que alguna persona se prostituya.



SE TRABAJA ARDUAMENTE

Yo estoy como responsable del proyecto, pero ya en la prdctica somos varios ele-
mentos.

Estd la parte de promocién de los derechos, que incluye la elaboracién de mate-
riales, de talleres de discusién en las comunidades, la creacién de eventos cultu-
rales, la pinta de bardas con leyendas acerca de los derechos de las mujeres, la
cultura de la no violencia, dibujos que aluden a la valorizacién de la mujer.

Otra linea es la organizacién; el acompafamiento a un espacio que estd forma-
do por representantes de diferentes comités de mujeres que trabajan por sus dere-
chos en su comunidad. A esto le llamamos el acompafiamiento organizativo.

Hay una tercera parte que se relaciona con el gobierno en términos de inciden-
cia, porque ya tenemos propuestas en materia legal para enfrentar el tréfico de
mujeres para la prostitucién.

En el proyecto yo hago de todo. Junto con otras compafieras vamos a los grupos
comunitarios, pintamos bardas, difundimos materiales, hacemos los talleres, los
eventos culturales.

He participado en la elaboracién de los materiales; tripticos, folletos, playeras es-
tampadas que hablan sobre la campafia, sacamos un libro con el testimonio de
una mujer que vivié la trata.

Me toca acompaiiar al espacio de mujeres en pacto organizativo que se llama
“mujeres en lucha por la dignidad”.

También he estado en lo del cabildeo y la incidencia con las autoridades, junto
con otras compafieras del Centro. De este trabajo, el gran objetivo es lograr que
la legislacién cambie, que se vea la trata de mujeres como un grave problema
que es posible combatir.

Las autoridades nos dicen que mientras no se cambie el cédigo penal no pueden
modificarse sus instancias. Nosotros creemos que la comisién estatal puede hacer
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esto fundamentdndose en la Convencién de Belém do Pard, en la cual México fir-
mé los acuerdos en contra de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

El afio pasado se hizo un seminario sobre la trata de personas y fueron muchas
personas de las instituciones, incluso estuvieron algunos presidentes municipales.
Todos se mostraron con preocupacién y con apertura para impulsar la modifica-
cién legislativa.

Ahora en diciembre, en el marco de este proyecto, presentamos nuevamente las
propuestas y vinieron nuevamente de la Comisién Estatal, del IEM,® presiden-
tes municipales. Ademds tuvimos a gente de las comunidades con las que traba-
jamos. Todos mostraron nuevamente su preocupacién. Incluso una diputada se
acercé para conocer la propuesta.

La Comisién Estatal nos dijo que a ver si teniamos una reunién. Eso no se ha con-
cretado porque quedaron de venir y no lo han hecho.

Lo que ahorita estamos haciendo es definir una iniciativa popular para que a fi-
nales de este afio hagamos que las propuestas legislativas estén en el Congreso,
con el apoyo de toda la gente de las comunidades y de esta organizacién “Mu-
jeres en Lucha por la Dignidad”.

Tenemos que movilizarnos con fuerza para llegar al Congreso. Aunque aqui fe-
nemos ofro problema, en el estado de Tlaxcala no hay una ley de participacién
ciudadana. Bueno, hay un borrador, pero no contempla la iniciativa popular co-
mo mecanismo para que la gente pueda directamente llegar al Congreso con una
propuesta. Entonces ahi también, ademds de los vacios que hay de la problemdti-
ca de trata, hay vacios en términos de la participacién ciudadana.

Puedo decir que en estos Ultimos meses lo que mds se ha hecho es sensibilizar
a la poblacién acerca de la problemdtica de trata de personas para la prostitu-
cién. Hemos promovido los derechos de las mujeres y creo que si ha habido un
buen impacto.

Esto no significa que desde antes no tuviéramos trabajo estructurado, pero con es-
te proyecto hemos visto mds avances.

¢ Insfituto Estatal de la Mujer.
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No habiamos puesto en prdctica una estrategia mds integral de todo el proceso
que acompaiiamos, sino que se estaban dando los talleres mdas por demanda.
Por ejemplo, si tal comunidad queria el taller de derechos de las mujeres, pues lo
ddbamos. O ibamos a acompaiiar a comités, pero no siempre nos abocdbamos
a un tema en mayor profundidad.

Con este proyecto seguimos un camino mds trazado, promovimos mds los talle-
res, las pintas de barda, la elaboracién de materiales. Todo se ha hecho con una
accién mds definida, no sélo por demanda sino también como una propuesta
concreta. Me parece que hemos logrado tener un trabajo mds fuerte. Por ejem-
plo, “Mujeres en Lucha por la Dignidad” era un grupo que ya existia, pero en es-
te tiempo se ha fortalecido mucho més.

Debo decir que hay eventos a los que convocamos con muchas ganas, pero no
logramos tener gran quérum. Eso es algo que entristece, pero en lo general yo
creo que vamos por buen camino.

En diciembre hicimos una evaluacién con la gente de los comités, nos reunimos a
discutir cémo vamos y hubo buenas impresiones.

Se han pintado muchas bardas, més de las que habiamos planteado con el pro-
yecto en un principio. Hay comunidades que tienen hasta tres bardas pintadas
cuando sélo se pensaba tener una, de hecho todos los poblados tienen més de
una. Esa es una parte muy valiosa para nosotros. Consideramos que leer en una
barda los derechos de las mujeres impacta a la gente.

Por otro lado, tenemos bastantes talleres de discusién. Estos han integrado a mds
personas a los comités de derechos humanos y ahi poco a poco se va generando
més reflexién y conciencia sobre los derechos de las mujeres.

En el espacio que me toca acompafiar, en “Mujeres en Lucha por la Dignidad”, en
diciembre hubo una asamblea y fue bastante gente. Habia personas de 14 comu-
nidades, de hecho se nombré una mesa coordinadora y ya hay compaferas mu-
cho mds involucradas. Una se ofrecié a ser la coordinadora y otra, la tesorera.

Es decir, el trabajo cada vez va tomando mds forma, se va fortaleciendo més. Es-
ta labor la hemos logrado con cuatro personas a la cabeza, desde el Centro Fray
Julién, y con la formacién de 15 comités con sus respectivos responsables. Yo cal-
culo que cada comité tiene unas cinco personas que lo dirigen y a cada uno asis-
ten entre 17 y 40 beneficiarias.
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A los comités acude gente de todas las edades. Incluso han asistido nifias con
sus mamds, aunque, bueno, la mayoria son mujeres jévenes, mujeres de comuni-
dades que han pasado con el tiempo de lo rural a lo urbano y que poco a poco
han ido modificando muchos usos y costumbres.

Lograr que la gente de las comunidades se acerque a un comité ha sido un traba-
jo de busqueda constante. Sin embargo, una ventaja es que los responsables de
los mismos son gente de la localidad, por lo que conocen el lugar y se acercan
con aquellas que saben viven violencia o algin tipo de abuso.

Debo decir que sabemos que muchas mujeres no asisten a los talleres, aun que-
riendo hacerlo, ya que sus esposos no las dejan. En esos casos, alguien del Co-
mité se acerca directamente a las personas y si se ha logrado que se involucren
en los comités locales de derechos humanos. Finalmente, son mujeres que estdn
siendo afectadas por la violencia y el machismo, por lo tanto, se van interesando
por el trabajo de derechos de las mujeres.



EL MIEDO NO ES EL MEJOR CONSEJERO, PERO EXISTE

Ademas del vacio legal, nos enfrentamos a otro gran problema: la imposibilidad

de hablar abiertamente sobre el tema con las afectadas. Esto ocurre porque las

mafias que trafican con mujeres estdn muy arraigadas, son muy peligrosas y man-

tienen amenazadas a las familias de estas mujeres y a ellas mismas, sobre todo

cuando logran salir de la situacién.

En esos lugares no pueden ver
platicando a un grupito porque
esfa gente piensa que algo se fra-
ma. Enfonces hay ese temor. Inclu-
so se han reunido a escondidas,
a cierfas horas, donde pasen
desapercibidas. No es lo mismo
estar adentro que estar afuera,
hay gente que estd adentro y vi-
ve con el temor, con la zozobra,
con la angustia y uno desde afue-

ra qué hace.
Alicia A

Aqui dentro hay dos compaiieras que vienen de las comunida-
des y han sido objeto de trata. Lo que ellas nos han expresado
es que vienen con miedo. Se andan cuidando de las personas
que organizan estas situaciones.

En Tlaxcala hay dos comunidades en donde el problema es al-
go serio. Nos han dicho: “yo no vengo seguido porque a ve-
ces no se cémo salirme del pueblo”. Es que son personas que
cuidan mucho quién entra y quién sale y a la mejor hasta a
dénde van o a dénde asisten. Entonces la misma gente, a ve-
ces, se siente con ese miedo de difundir, salir y buscar informa-
cién. Eso nos lo han expresado comparieras de los comités.

Por lo tanto, en lugares como Tenancingo, donde el problema

estd muy fuerte, el trabajo hecho por el Fray Julién es cuidadoso, la gente que

acude a los comités dificilmente habla abiertamente del tema y todos saben que

se debe ser discreto. Hay quien te llega a decir “si existe”, pero no en ese mo-

mento. Incluso la pinta de bardas en Tenancingo no se hizo desde un principio,

como en los demds lugares.

A
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NO PODEMOS HACER MAS EN LO INMEDIATO

Es raro que lleguen casos de denuncias directas al Fray Julidn. Nuestro trabajo
se centra en la difusién de los derechos humanos y las personas nos conocen pe-
ro, para empezar, es dificil que alguien hable. Sin embargo, sabemos que si una
persona llegase a pedirnos ayuda la recibiriamos y le dariamos el cauce mds
adecuado, acudiriamos a las instancias pertinentes y demds, pero desgraciada-
mente no podemos hacer mucho. Para empezar, no se puede denunciar el delito
de trata para la prostitucién porque no existe.

Una vez si recibimos la solicitud de apoyar un caso, pero fue algo muy particular,
muy especifico. Era la familia de una mujer que sabia que se la llevaron a los Es-
tados Unidos para explotarla sexualmente. Hicimos acciones ante la comisién es-
tatal, incluso nos dirigimos a la Secretaria de Relaciones Exteriores, fuimos a los
consulados, se metié la denuncia al Ministerio Pdblico y aunque no se podia por
trata, se hizo por lenocinio, pero no se le dio el curso.

Hubo un momento en que la gente se desesperé. Se hicieron acciones junto con
otra organizacién en Estados Unidos, pero la familia dijo que ya no queria se-
guir y pues... se pard. Se pard, pero ésa es una evidencia de que estdn mal las
politicas, las legislaciones, y también estd muy mal la situacién hacia adentro de
las comunidades que viven esta problemdtica.

Nosotros no podemos obligarlos a que denuncien, a que pierdan el miedo, a que
levanten una demanda, aunque sea por desaparicién. Todo depende de la victi-
ma o de las personas que lo viven.

Yo creo que es muy dificil. Nosotros tenemos aqui conocimientos y los testimo-
nios, pero si no se desactiva toda esa red de delincuencia, no se modifican las
leyes y no se protege a las mujeres victimas, es imposible. No hay mujeres que
vayan y digan: “Vengo a denunciar esto”, zpor qué2 Porque no existen las instan-
cias que les den proteccién, no hay los cauces legales. Cuando las estdn amena-
zando de que le van a hacer algo al hijo o a la mam4, es imposible. O sea, no
es una situacién fécil, y mientras no se cambie la estructura no va a ser fdcil que
las mujeres denuncien.
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A veces viene gente y dice: “Mi prima tiene este problema o mi vecina”. Les de-
cimos que si quieren vamos a platicar con ellas o que vayan al Centro, pero més
bien ya estd en la decisién de la persona afectada. O sea, no podemos hacer
mds en lo inmediato.

Por ejemplo, hay un caso en Tenancingo, el de los hermanos Carreto. Son unas
mujeres que estaban siendo explotadas en Estados Unidos y alld denunciaron la
situacién y pues las protegieron, pero sus hijos estaban acd. Entonces hubo una
serie de amenazas y todo. Eso el gobierno no lo prevé, fue un riesgo para sus hi-
jos, para su familia. Entonces son situaciones muy complejas, hay que desarmar
todo ese engranaje de delincuencia; y nosotros pues hacemos una labor que las
autoridades deberian hacer, porque ellos saben del problema, pero para empe-
zar ni siquiera lo quieren reconocer.

El afio pasado, una persona de la Procuraduria decia que no existia nada, que
en la Procuraduria no tienen denuncias. Es obvio que de la “Procu” no se pue-
de reflejar problema alguno porque no existe el delito de trata y, aunque existie-
ra, quién sabe si las mujeres irian a denunciar. En ese sentido, los datos duros no
van a reflejar la realidad.

Pero el gobierno sabe que hay trata de mujeres para la prostitucién, por supues-
to que lo sabe y nadie ha hecho ni dicho nada.

Hay autoridades locales all&, donde estd la problemdtica mds fuerte, que desde
luego conocen del tema. Por ejemplo, el hijo del presidente de Tenancingo fue
acusado de lenocinio, entonces digo, saben, y ellos muchas veces mantienen la
situacién de tréfico.

De tal forma que son muchas las barreras que se tienen que vencer; el miedo, la
corrupcién que permite la existencia de estas redes, la despreocupacién de las
autoridades para cambiar el problema, asi como las leyes.

Aun con todo, considero que hemos logrado incidir en un cambio social. Hemos
dado a conocer el problema y el hecho de saber que la gente discute desde un
enfoque de género es muy gratificante porque eso las ayuda a revalorizarse, a
empoderarse.
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LOS CAMBIOS LOGRAN VERSE

En lo general creo que el trabajo hecho por el Centro “Fray Julian Garcés”, y en
especial por este proyecto, ha logrado que se generen algunos cambios. Por un
lado, ya ubicamos cémo estd la problemdtica de trata de mujeres. Ademds, te-
nemos propuestas para el estado muy concretas, como la de cambiar el delito
de lenocinio por el de trata de mujeres y, por consiguiente, hablar de la desapa-
ricién forzada.

Una de las cosas que mds reflejan nuestro trabajo es que lo planteado viene des-
de la ciudadania, es resultado de la labor hecha con la gente, labor que deberia
hacerse desde el Congreso. Ellos tienen el recurso y la obligacién porque han fir-
mado tratados internacionales y les corresponde hacer estos cambios. De nues-
tra parte, ése ha sido un aporte fuerte, aunque falta dar el impulso para que se
aprueben estas leyes.

La labor hecha en las comunidades, con los talleres, también ha generado un pro-
ceso de mayor conciencia en cuanto a los derechos. Es un espacio en el que se
logra un mayor empoderamiento de las mujeres, lo cual también se conjunta con
el proyecto. Ahi se nota el fortalecimiento organizativo. Ellas mismas van toman-
do més conciencia; entre todas, nos vamos empoderando mds.

Cuando las compafieras van asumiendo cargos como el de coordinar un grupo
o ser fesoreras, indica que ya se lograron cambios. Esas cosas como que si van
reflejando el trabajo hecho por el Centro “Fray Julidn”.

Por ejemplo, hay quienes dicen: “Yo ya no le pido permiso a mi marido, le digo
ya me voy a la reunién”. Otras dicen que hasta su papd les dice: “Ya se te hizo
tarde, ya vete a la reunién”. Esas cosas también van cambiando. Se va viendo
cémo tratan de modificar la educacién hacia sus hijos e hijas. No porque son ni-
fias las ponen a lavar los trastes, tratan de que sea algo més equitativo. Eso se ve
en las reuniones. Ademds, hablan con menos temor.

En cuanto a las mujeres que han padecido la situacién de trata, tenemos el testi-
monio de una compafiera, quizds la que mds ha estado involucrada con el Cen-
tro. Ella ya estd grande y dice que en el proceso de estar en el tema de derechos
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de las mujeres ha podido modificar cosas en su vida. Ya no permite ciertas si-
tuaciones por parte de su esposo —que por cierto era quien la explotaba sexual-
mente—. Eso no es raro, muchas mujeres se casan con los hombres con quienes
estuvieron en la trata.

Ella ha ido modificando cosas de su relacién con el esposo. Esas situaciones son
muy complejas porque uno puede decir que cémo va a estar casada con quien
la explotaba sexualmente. Pero cuando escuchas toda su vida, el porqué se casé
y demds, pues vas entendiendo las situaciones.

Es decir, independientemente del problema de trata de mujeres, es bueno tener
ingerencia en las formas en que hombres y mujeres se relacionan. Se debe ha-
blar del machismo, la violencia, la desigualdad. Es grato observar cémo es que
muchas se han ido integrando y han ido cambiando su visién de la vida.



EL TESTIMONIO DE BERENICE

Me llamo Berenice Herndndez, tengo 26 afios, me casé hace tres afios y tengo
una nifia de dos. Estudié para educadora, pero no ejerzo la carrera. Ahora par-
ticipo en todos los asuntos relacionados con el Centro, incluido el tema de tra-
ta de mujeres.

Para mi, participar en los comités ha sido de gran crecimiento. He aprendido a
defenderme no agresivamente, a pedir mis derechos. Ahora sé que si las leyes
se aplican bien, me pueden ayudar como persona. Sé que para buscar una solu-
cién es mejor analizar que discutir. Todo eso lo he puesto en préctica. Yo pensa-
ba que sabia, pero en realidad no.

O seq, cuando una asiste a este tipo de actividades empieza a aprender, a ca-
minar, a sentir, a experimentar.

Todo me ha ayudado, por ejemplo, en mi casa. Mi esposo ya tiene la idea de que
la nifia va a hacer su vida como ella quiera. Antes él decia que su hija no tenia
que hacer una cosa o aquella, ahora ya dice: “Pues que haga lo que quiera, que
estudie lo que quiera, si quiere migrar, pues que lo haga”. Eso se me hace bue-
no. Sé que ese mutuo respeto para las decisiones lo ven los hijos.

Yo nunca he padecido en forma directa la problemdtica de trata de mujeres, pe-
ro ahora sé que el tema no me es ajeno. Tengo una hija y cualquier chica puede
llegar a vivirlo. Eso es lo que le digo a mis vecinas, cuando quiero que me den
una firma o algo: “Imaginate que a tu hija se la llevaran con engafios, que no su-
pieras ni dénde estd”.

Antes yo no sabia que aqui en Tlaxcala se vivia esto, hasta que una vez of a una
compafiera.

En un congreso escuché el testimonio de una sefiora que habia sido prostituida,
hasta lloraba porque platicaba lo que habia vivido. Dijo que se sentia con mu-
cha confianza porque sabia que estaba entre nosotras. Después vi que dejé de
venir, eso me sorprendié.
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Yo decia, zeso pasa en mi estado? Yo pensaba que ocurria en la parte norte por
los narcotraficantes, pero sen Tlaxcala?, decia que no podia ser posible. Pero
cuando te lo dicen es porque sucede y hay que sacarlo adelante, hay que hacer
algo como sociedad.

Entonces a mi me ha servido todo; venir a reuniones, informarme, ver desde la
prdctica todo lo que pasa, son casos reales. Estoy consciente de que mi labor es
parte del Centro “Fray Julidn” y que lo que yo haga, asi como lo que hagan otras
mujeres, es determinante para que pueda cambiar la situacién.

Por lo menos de donde yo ven-
go no ha habido casos directos y
mucha gente desconoce el tema.
Se ha visto que hay jovencitas
que de pronto ya no aparecen
y no sabemos dénde estan, pe-
ro después se oyen las voces de
que se las llevaron al ofro lado
a frabajar.

He observado el trabajo hecho en las comunidades y eso
me da muchos dnimos. Cuando iniciamos con campafias y
te ven con la camiseta, la gente te pregunta para qué es eso.
O sea, como que empiezas a despertar la inquietud en la co-
munidad, les explicas tu labor y los invitas a las reuniones o
a los talleres. De alguna manera despiertas el interés, ya no
te quedas sélo en el Comité, sino que sales a las calles y si-
gues organizando eventos y la gente ve lo que ocurre en su

comunidad, porque asi como yo no sabia nada muchos tam-
Alicia
poco lo saben.
Hay que lograr que la gente lo vea como un problema social
M " ’ e ’ .
) -
directo, no como un “a mi no me afecta y qué léstima que le pase esto a la gen
te por ofro lado”.

Es importante hacer conciencia en la sociedad porque estd el conflicto y no lo
percibimos. Yo no dudo que en las comunidades haya quien se preste a ser sexo-
servidora, pero tal vez no pase de ahi. Pero hay que ver que aparte de esto las
raptan, se las llevan, las violan. Entonces, 3qué estd pasando en la sociedad que
no se mueve, que nadie dice nada, que no se protesta ante las autoridades? Pa-
ra el gobierno, entre menos informacién haya, mejor. Ellos también se hacen de
oidos sordos.

Creo que si despertamos mucho interés y la gente empieza a visualizar que se
pueden lograr cambios. En ese sentido también pienso que para las que han vivi-
do directamente el problema, nuestro trabajo puede liberarlas. Desde el momen-
to en que saben que hay un espacio de confianza y apertura para discutir este
tipo de femas se sienten apoyadas. Porque un espacio de confianza es vital, més
para aquellas que tienen miedo de hablar y decir como fue que llegaron a ser
victimas de la trata.



A VER COMO LE HACEMOS, PERO VAMOS A SEGUIRLE

A pesar de lo grave del problema, de la falta de leyes, de las redes organizadas,
de lo coludidas que estdn las autoridades y del miedo de los habitantes de Tlax-
cala, tengo confianza. Yo creo que es una tarea muy grande porque es un abani-
co de cosas, pero tenemos que irlas cambiando y considero que si se puede. Si
no fuera asi, no estaria aqui.

Sé que el conflicto estd muy arraigado y tiene que ver con las prdcticas mds co-
tidianas y comunes de percibir y valorar a una mujer, pero creo que puede cam-
biarse esa realidad.

Ademds, también sé que prdcticamente somos la Gnica organizacién en Tlaxca-
la que se aboca a este tipo de temas vy, por lo tanto, nuestra responsabilidad es
mucha.

Pese al término de este financiamiento pensamos seguirle. No hay que desistir,
hay mucho que hacer, sabemos que el dinero es vital y esperamos encontrar a al-
guna ofra institucién que nos quiera apoyar, si no, ya veremos.

El trabajo que hacemos no es por proyecto. No hicimos esta campafa nada mds
por el financiamiento y ya termina y ya, no. La campafia es permanente y el apo-
yo del Fondo PROEQUIDAD fue importante, pero al terminar no quiere decir que
vamos a dejar de hacer las actividades. Hay un compromiso de trabajo por los
derechos de las mujeres. Entonces, a ver cémo le hacemos, pero vamos a seguir-
le. Tenemos obijetivos a corto, mediano y largo plazos.

A corto plazo, pensamos continuar fortaleciendo la parte organizativa del traba-
jo que hasta ahora hemos ido realizando: los comités de discusién y la publicidad
de los derechos de las mujeres. Esto, con el fin de no descuidar el empoderamien-
to de las mujeres, el conocimiento de sus derechos y la defensa de los mismos.

A mediano plazo, queremos incidir en que se modifique la legislacién y las po-
liticas pUblicas. En unos meses esperamos poder concluir la propuesta de nueva
legislacién y recolectar las firmas suficientes para llevarlas con las autoridades y
sentarse a platicar.
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Y por Gltimo, no descarto un tercer objetivo a largo plazo: erradicar la violencia
hacia la mujer. Sé que por ahora eso es una utopia, pero se va caminando hacia
alld. Hay que cambiar la cultura machista. Esta labor también la vamos hacien-
do pero pues obviamente se ocupa tiempo y mayor participacién. Pero si, la uto-
pia es erradicar la violencia hacia la mujer porque ahi estd incluido lo de trata y
ofras cosas. Los pasos que se van dando son lentos, pero seguros.
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ENTENDER Y ATENDER A MUJERES DE VIDA DIFCIL

Ivira y Rosa Isela Madrid Romero de 39 y 42 afios, respectivamente, son las

fundadoras de la asociacién Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer E.M.,
A.C., constituida en 1991 con el objetivo de generar mejores condiciones de vi-
da de trabajadoras sexuales mediante el disefio y puesta en marcha de diversos
proyectos que atienden sus necesidades particulares.

El proyecto Camparia ciudadana contra la explotacién sexual infantil y de muje-
res adultas del Distrito Federal, Guadalajara, Acapulco, Cuernavaca, Morelia,
Nezahualcdyotl, San Cristébal de las Casas y Monterrey, fue financiado por la
cuarta emisién del Fondo PROEQUIDAD, y responde a uno de los enfoques de
trabajo prioritarios de la organizacién: el trabajo preventivo, y pretende dismi-
nuir el ingreso de nifias que son atraidas y obligadas a desempefarse en el tra-
bajo sexual por medio de engafios.

En este documento, Elvira y Rosa Isela Madrid comparten el contexto en que sur-
ge el compromiso social y politico que las ha llevado a trabajar en favor de los
sectores mds desfavorecidos y, en consecuencia, a fundar la Brigada Callejera.
Asimismo, comentan algunas de sus experiencias, satisfacciones y obstaculos a
lo largo del trabajo en la asociacién y durante la puesta en marcha del proyecto
antes citado, con lo cual nos proponen una nueva manera de entender y atender
la problemética de las trabajadoras sexuales.

" Entrevista realizada por Mary Goldsmith Connelly, Ana Lau Jaiven y Maria del Pilar Cruz Pérez el 6 de
febrero de 2006 a Rosa lsela y Elvira Madrid, fundadoras de la organizacién Brigada Callejera de
Apoyo a la Mujer EM., A.C. y coordinadoras del proyecto Camparia civdadana contra la explotacion
sexual infantil y de mujeres adultas del Distrito Federal, Guadalajara, Acapulco, Cuernavaca, Morelia,
Nezahualcéyotl, San Cristébal de las Casas y Monterrey, financiado por el Fondo PROEQUIDAD en su
cuarta emisién. También incluye fragmentos de las entrevistas realizadas el mismo dia a Miriam y a Celia,
usuarias de los servicios de la organizacién.



SERA QUE NO NOS GUSTA QUEDARNOS CALLADAS

Nuestra participacién en movimientos sociales empezé desde que éramos muy
chicas, serd que nunca nos ha gustado quedarnos calladas. Teniamos més o me-
nos 10y 13 afios cuando nos involucramos en el movimiento de colonos que se
generé cuando estaban haciendo los famosos ejes viales, aparentemente con el
fin de que la ciudad tuviera mejor vialidad y se viera muy bonita, pero eso tuvo
un costo y afecté a mucha poblacién de escasos recursos.

En esa época, una de las afectadas fue mi abuela, y con la desesperacién de que
veiamos que la iban a correr porque iba a pasar el eje vial por su casa y que no
le querian dar ninguna indemnizacién, nos fuimos involucrando en apoyarla a
ellay a la demds gente que lo necesitaba. Les hicieron firmar documentos y que-
rian pagar los terrenos muy baratos, al precio que los habian comprado; por eso
empezdé todo y aunque no se les pagd lo justo, por lo menos se logré que les die-
ran un poco més de dinero.

Toda la movilizacién la encabezé un pérroco que tenia mucha claridad y bases
legales y teéricas para guiar a la gente; era un sefior con un sentido social muy
fuerte, cuestionaba mucho y promovia la bisqueda de una justicia social real, no
divina. Nos organizaba para enviar viveres a los compafieros de Nicaragua, en
donde se estaba dando el movimiento, y promovia que la distribucién de la ri-
queza fuera justa. Asi nos fuimos involucrando en estos procesos y aprendimos a
nunca quedarnos calladas y a luchar para que no sean unos cuantos los que tie-
nen todo y muchos sean los que nada tienen.

Con esas ideas entramos a estudiar Sociologia en la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales, y en ese proceso tuvimos la oportunidad acercarnos a la proble-
mética de los nifios de la calle. Era un trabajo voluntario en el cual haciamos lo
que se podia, pero no habia mucho orden ni claridad de lo que se debia hacer,
era un tema de moda y habia infinidad de instituciones, pero a veces lo Unico
que se lograba era pedir apoyos que no llegaban realmente a quienes los nece-
sitaban.
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Después conocimos al maestro Francisco Gémez Jara. El nos invité a hacer una
investigacién en la zona de trabajo sexual,? La Merced, Tlalpan, Metro Hidal-
go, en diferentes lugares, y eso nos permitié conocer la problemética de las mu-
jeres en trabajo sexual. Practicamente no habia instituciones que las apoyaran y
empezamos a ver que fenian muchas necesidades, sus derechos humanos eran
constantemente violados, no tenian informacién acerca de cémo cuidarse de las
infecciones de transmisién sexual y, sobre todo, tenian problemas de autoestima,
lo que les impedia salir de su situacién.

Ademds, muchas tenian hijos que no estaban registrados, no iban a la escuela,
estaban encerrados en los hoteles o vagando en la calle, y a las nifias empeza-
ban a prostituirlas desde muy pequefas, todo eso nos golped muy fuerte y se nos
hizo muy cruel solamente investigar y dejar que todo siguiera igual, sin buscar
alternativas para mejorar sus condiciones de vida. Decidimos quedarnos a tra-
bajar con ellas, empezamos dedicando dos horas de nuestro tiempo libre, pero
basté escuchar sus historias para enamorarnos cada vez més de la causa y tra-
tar de darles mds: cuatro horas, seis horas, ocho horas, hasta ahora que forma
parte de nuestra vida.

2 Esa investigacion dio lugar a un libro: Gémez Jara, Francisco, Sociologia de la prostitucién en México,

Diana, México, 1997.



QUUITARSE TELARANAS DE LA CABEZA: SURGE BRIGADA CALLEJERA

Cuando nos acercamos a la problemética
no estébamos de acuerdo con que existiera
el trabajo sexual, de hecho pediamos una
utopia: “que desaparezca”. La mayoria te-
niamos muchas telarafias en la cabeza,
ideas que se difunden sobre las trabajo-
doras sexuales: que estdn ahi porque les
gusta, que es un trabajo fécil, pero cuan-
do escuchamos las historias de vida, nos
dimos cuenta de que este trabajo es el re-
sultado de toda una estructura sociocultu-
ral y econémica que nosotras no podiamos

A mi, en lo personal me ayudd mu-
cho, yo estaba pasando por un mo-
mentfo de ruptura en mi mafrimonio,
y €so me permitié ver que mis pro-
blemas no eran nada, que fengo la
solucién en mis manos y si no quie-
ro seguir soportando humillaciones
de un hombre, pues tan-tan y no va
a pasar nada”. Hay mujeres con
muchos més problemas que yo y
salen adelante, yo también puedo
y asf lo hice.

Rosa Isela

cambiar.

Algunas chicas vienen engafiadas de provincia y alld los papds no las dejaban

estudiar con el argumento de que “a las mujeres las van a mantener” y luego ellas

tenian que ser trabajadoras sexuales para mantener una familia.

llegué de Toluca para acd por
que el muchacho me trajo dicién-
dome que me habia conseguido
trabajo v lo que hizo fue poner-
me en la cdlle a trabajar. Yo
me quise negar, pero él me fe-
nia muy confrolada, me vigilaba
para que No me escapara y co-
mo tenfa a mi hija no podia de-
cir nada.

Celia

Nosotras no teniamos condiciones para sacar a las mujeres
de ese trabajo ni sabiamos si ellas querian eso, pero si fuimos
viendo que la gente necesita mds opciones para decidir si si-
gue ahi o se quiere ir separando. Al principio trabajdbamos
en la calle, por eso somos Brigada Callejera, nos ibamos a los
jardines, a los hoteles, donde se pudiera uno acercar a las chi-
cas, pero trabajar asi no es fécil y decidimos formar una aso-
ciacién y buscar un espacio.

Brigada Callejera nacié formalmente en 1991, el nombre com-
pleto es Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer “Elisa Marti-

nez” A. C.;* retomamos el nombre como una forma de homenaie a Elisa Martinez,

una trabajadora sexual que murié de SIDA cuando nosotras empezamos.

3

En los documentos legales de la asociacién sélo aparece: Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer E.M.,

A.C., porque por cuestiones de permiso no se puede poner un nombre propio a las asociaciones.
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Elisa resulté infectada por el afio 1989 o 1990, momento en que todavia habia
una ignorancia total sobre la enfermedad. Nosotras sélo habiamos tomado un ta-
llercito con CONASIDA* y aunque fue dificil, logramos que la aceptaran en un
hospital. Ahi la trataban muy mal, en el mismo plato que comia la hacian defecar,
no le cambiaban las sébanas, en fin, un pésimo trato que también se daba al res-
to de las trabajadoras sexuales que iban a pedir atencién médica. Ahora ya no
sucede, pero la experiencia fue muy dura y el nombre lo retomamos de ella.

Todas esas experiencias hicieron inevitable la transicién del trabajo voluntario a
la creacién de la asociacién, proceso necesario pero muy dificil, donde tuvimos
que invertir mucho tiempo y dinero, pues todos los participantes estudidbamos y
trabajdbamos para lograr tener un titulo; no era facil salirnos de nuestro empleo
para venirnos aqui, de tiempo completo y sin recursos. Por eso, algunos tuvimos
que dedicarnos un tiempo sélo al trabajo para juntar una lanita, porque sabia-
mos que no la ibamos a hacer si no teniamos recursos.

Cada persona hizo lo que pudo, unas apoyaban aqui mientras otras trabajaba-
mos y luego al revés, hasta que logramos hacernos de lo que tenemos ahora. Ac-
tualmente, la asociacién estd formada por un promedio de 20 personas, de las
cuales 15 son mujeres y el resto hombres. Todos somos profesionistas: médicos,
psicbdlogas, trabajadoras sociales, socidlogos, dibujantes, disefiadores o estu-
diantes, todo lo que se necesita para hacer un trabajo de impacto. Algunos han
estado desde el principio y ofros se han ido integrando en el andar, ya sea por
entrevistas en radio o el periédico, o en las escuelas a las que nos invitan a dar
talleres, son personas que se han enamorado del proyecto y quieren apoyar.

El Gnico requisito para sumarse al proyecto es que la gente tenga su trabajo o una
forma de mantenerse en otro lado, una tienda o negocio, porque los apoyos que
recibimos son para las compaferas. Nosotros sélo nos apoyamos con lo minimo,
gastos de transporte o cantidades simbélicas por el tiempo y los conocimientos
muy valiosos que se aportan, pero un sueldo en realidad no se puede ganar.

4 Con el fin de combatir el VIH-SIDA se establece el Consejo Nacional para la Prevencién y Control del

SIDA, creado por decrefo presidencial el 24 de agosto de 1988. El CONASIDA ha buscado coordinar
esfuerzos con los sectores publico, social y privado en la prevencién y control de esta epidemia. Este
Consejo fue reformado el 5 de julio de 2001 y el 22 de agosto del mismo afio se instald su nueva infe-
gracién, la cual preside el Secrefario de Salud, Dr. Julio Frenk Mora, auxiliado por una Secretaria Técnica
y 30 Vocalias. El nombre del Consejo cambié a Cenfro Nacional para la Prevencion y Control del SIDA

(CENSIDA).



LA IGLESIA DE LA SOLEDAD

Antes de fener nuestro propio espacio estuvimos trabajando diez afios en la par-
te trasera de la Iglesia de la Soledad. Era un basurero. El pérroco® de entonces
nos permitié construir ahi unos cuartitos prefabricados que obtuvimos gracias a
un donativo y asi fue que empezé a concretarse un proyecto mds integral, un cen-
tro comunitario.

Para levantar el centro comunitario invertimos mucho trabajo y nuestro propio di-
nero durante cerca de un afo. Logramos instalar un comedor popular, un consulto-
rio médico, un drea para alfabetizacién, ofra para talleres productivos y ademds
ddbamos asesoria juridica, apoyo psicolégico y teniamos una biblioteca.

Desgraciadamente, en 1998 cambiaron al pdrroco y tuvimos que salir de ahi
porque el nuevo sacerdote no estaba convencido del proyecto y nos empezé a
poner condiciones que por la misma labor no podiamos cumplir. Fue muy triste,
pero de esta experiencia nos quedé claro que no debemos construir sobre espa-
cios prestados, porque inviertes y cuando tienes que salir es muy fuerte, las mis-
mas compaferas nos habian ayudado; ayudaron a pintar, a arreglar y ahi se
quedd, esperando ser reutilizado por otra organizacién.

Hace tiempo lo trataron de hacer funcionar pero no se logré,

Mi pareja y yo trabajamos casi
todo el dia y comemos donde po-
demos, luego salimos a comer o
compramos comida en el merca-
do y no la comemos en el cuar-
to porque en el hotel no tenemos
dénde cocinar. Ya hemos pensa-
do buscar un cuarto donde ren-
far porque mi hijo necesita comer
mds sano, pero fodavia no pode-
mos, es caro.

Miriam

no se tiene una visién clara de lo que se buscaba con ese es-
pacio. No era nada mds dar atencién, era un plan estratégi-
co que buscaba mejorar las condiciones de vida de un grupo
de gente; el hecho de que ya no se compraran su sopita ins-
tanténea o la latita de atin y pudieran comer algo mds sano,
dar asesoria legal para cuando alguna chica quisiera “sacu-
dirse al padrote” y no correr el riesgo de que le quitaran a su
hijo, el apoyo psicolégico, las consultas médicas y también,
gracias al Banco de Alimentos, teniamos un programa de des-
pensas que ofrecia productos sanos a bajo costo, todo eso es-
taba incluido en el centro comunitario.

> El parroco que permitié la entrada del proyecto a la iglesia de Lla Soledad fue Héctor Tello.
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Ademds, aunque el objetivo de Brigada Callejera siempre ha
sido trabajar con trabajadoras sexuales, de repente llegaban
al centro comunitario muchas madres solteras, vendedoras am-
bulantes, gente de la misma comunidad, sobre todo mujeres
que no tenian recursos y pedian el apoyo, eso fue muy impor-
tante porque se dio una interaccién con las chicas trabajado-
ras sexuales y permitié crear otro tipo de redes de apoyo. Se
empezd a cambiar la visidén que otras mujeres tenian de ellas,
decian: “Qué equivocadas estdbamos”, “su vida no es facil y

Tiene como siefe afios que vengo
a Brigada, desde entonces he tro-
bajodo en esfo para sacar ade-
lante a mi hija, pero ya no le doy
dinero a ese hombre, ya es sélo
para mi y para ella, aqui en Bri-
gada me ayudaron a denunciar
lo y aunque estd libre, me siento
segura de que no me va a ha-

no son unas flojas, como nosotras pensdbamos”. cer nada.

Asi fueron conviviendo, cuando podian se echaban la mano

entre si y era muy padre. Muchas compaferas ya se habian

adaptado. De hecho aqui, aunque en menor medida, se sigue dando, la gente
de la comunidad viene y convive porque cuando se vive en la pobreza la situa-
cién es muy dificil; en los hoteles no se tiene dénde guisar, los hijos no pueden
estudiar, en cambio en ese espacio las mujeres veian otra forma de vida y, que-
riendo o no, van cambiando su manera de pensar.

Luego de que nos salimos de La Soledad, estuvimos como seis meses sin oficina,
trabajando ofra vez en la calle. Un compafiero y yo decidimos irnos a trabajar
fuera del Distrito, que nos pagaban muy bien, para poder comprar este departa-
mento?® que ya es de nosofros. Las mismas mujeres nos ayudaron a conseguirlo,
recorriamos la zona buscando que no fuera tan caro, que estuviera mds o menos
de buen tamafio, hasta que dimos con este departamento. Si te das cuenta, es
muy pequefio el espacio, pero la gente lo quiere mucho y vienen muchas compa-
fieras, tenemos en nuestro expediente alrededor de tres mil quinientas.

©  El nuevo local se ubica en Corregidora 115, despacho 204, Col. Centro, Del. Venustiano Carranza,

C.P. 15100, D. F, México.



RED NACIONAL Y EL TRABAJO DE LAS PROMOTORAS DE SALUD
EN LOS ESTADOS

Una de las actividades més importantes dentro de la Brigada ha sido la preven-
cién de infecciones de transmisién sexual entre las compafieras. Este trabajo se
hace a través de las promotoras, la mayoria trabajadoras sexuales, aunque tam-
bién se incorporan estudiantes y compafieros de ofras organizaciones, quienes
de manera voluntaria invierten algin tiempo en aprender y luego replicar infor-
macién sobre salud y cuidado del cuerpo.

La capacitacién consiste en talleres de autoestima, de SIDA, derechos humanos
y género; se les da informacién sobre cémo prevenir e identificar sintomas de
las infecciones de transmisién sexual y trabajamos mucho en el manejo del auto-
diagnéstico, porque ellas no siempre tienen acceso inmediato a un médico. Hay
zonas donde ni siquiera eso hay, entonces deben estar preparadas para hacer
pruebas de VIH o de papanicolao y, en caso necesario, mandarlas acé para los
tratamientos que necesiten. Por ejemplo, cuando sale una persona infectada de
VIH, nosotros nos encargamos de conseguir el medicamento, casi no lo tienen
porque es muy caro, cuesta entre 35 o 40 mil pesos mensuales. Es una problemd-
tica muy fuerte, por eso es mejor buscar la prevencién.

El trabajo con las promotoras sexuales es otil en dos sentidos: en primer lugar for-
talece a las chicas sexoservidoras, porque ellas se sienten muy orgullosas de po-
der explicar esos temas a las compafieras y, ademds, hace mds eficaz el trabajo
de promocién de salud, dado que la informacién es mejor recibida si viene de
sus iguales. Incluso algunas se han regresado a sus lugares de origen y hacen tro-
bajo de prevencién en sus colonias o en su pueblo.

Es por eso que empezamos a ir a diferentes lugares, porque las mismas chicas
nos invitan, ellas son muy rotativas y asi fuimos haciendo cabezas de grupo en
ofros estados, por ellas mismas. Actualmente se coordinan més o menos 150 pro-
motoras a nivel nacional, cada estado tiene sus representantes y hacemos re-
uniones semestrales para ver los avances y las necesidades que se tienen, por
ejemplo, cuando se estdn dando muchos casos de VIH en la Huasteca o que las
estén golpeando en Guadalajara, las compafieras mds cercanas proponen estra-
tegias para solucionar la situacién, negociar con autoridades o lo que sea nece-
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sario. Se trata de ir viendo las necesidades de cada quien no sélo en salud, sino
también en la defensa de los derechos humanos.

Ademds, cada fin de semana se visita un estado diferente y la comunicacién es
constante por teléfono o por Internet, que afortunadamente cada vez lo usan més,
sobre fodo los grupos que estédn mds consolidados y que cuentan con espacios
propios, porque no en todos los estados tienen posibilidades de tener un local.

Ofro apoyo importante es el trabajo en conjunto con otras organizaciones simila-
res, la mayoria dfiliadas a la Red Mexicana de Trabajadoras Sexuales, en cuya
creacién tuvimos una participacién importante. La Red organiza encuentros na-
cionales cada afio, a ellos asisten las cabezas de grupo de los 29 estados de la
Republica que tienen representacién en la Red, los estados del Norte son los que
tienen menor representatividad, por la distancia y lo caro del traslado.

Todo esto se dice muy fécil, pero en realidad es un trabajal tremendo en el que
practicamente son ellas las que se han involucrado. Nuestra participacién es me-
ramente de coordinacién, lo que se busca es dar herramientas para que ellas o
ellos, porque también trabajamos con trabajadores sexuales,” formen sus propios
grupos o asociaciones; incluso si lo desean, se les da apoyo para crear coopera-
tivas productivas, todo estd en que empiecen a organizarse.

7 Empezaron a frabajar sélo con mujeres, pero debido a que ellas conocen a hombres fravestis, que se

dedican también al trabajo sexual, estos grupos se han infegrado paulatinamente tanto a las actividades
de la Brigada como de la Red.
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NUEVAS ALTERNATIVAS DE TRABAJO:
COOPERATIVAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

Nosotros decimos que en la medida en que las mujeres aprendan a trabajar y a
ganarse la vida de diferente manera, van a tener mds opciones de salir adelante
y van a ser menos vulnerables a la explotacién.

Los primeros intentos para generar mejores condiciones de vida para las traba-
jadoras sexuales se basaron en la creacién de cooperativas productivas, se tra-
taba de dar apoyo econdémico a proyectos grupales que tuvieran como fin crear
fuentes de empleo alternas al trabajo sexual. Sin embargo, esta propuesta no tu-
vo mucho éxito porque la permanencia en los grupos era muy inconstante, ellas
tienen mucha movilidad, de repente las vemos aqui, de repente se van; por eso
fue necesario cambiar y ofrecer apoyos individuales y familiares.

Los proyectos productivos individuales y familiares que mds se han apoyado in-
cluyen la creacién de pequefios comercios: puestos de tacos, de hamburguesas,
de mufecos de peluche o de dulces. Con estos negocios definitivamente no ga-
nan lo mismo que como trabajadoras sexuales, es mucho menos el ingreso pero
muchas veces basta con esos empujoncitos para generar cambios importantes.

Ademds, el financiamiento se otorga después de que las compafieras han pasa-
do por cierto proceso, de estar trabajando con nosotros, tener atencién psico-
légica, apoyo con los hijos, minimo un afio para que tengan clara su decisién
y adquieran un compromiso; si no es asi, es dinero tirado porque se acaban la
mercancia y no hacen nada. Pero también, una vez que se les da el apoyo, se
les asesora en la administracién de su negocio, para que puedan mantenerlo fun-
cionando mejor, de esa manera se han mantenido varios proyectos productivos
con las compafieras.
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“Miss MECHE" : FAVORECIENDO EL CRECIMIENTO PERSONAL DE LAS MUJERES

Nuestro trabajo incluye el estar mucho en la
calle, ir a los hoteles, a los bares, a las lon-
cherias o a donde estdn paradas para decirles
qué hacemos e invitarlas a las actividades: que
se hagan la prueba de VIH, pasen por méto-
dos anticonceptivos, participen en los talleres
productivos, de SIDA o de autoestima, siempre
hay algo que ofrecerles.

También vemos si ya estdn sus hijos en la es-
cuela, muchos no estan registrados y entonces
hay que ir a registrarlos y resolver problemas
porque el papel del alumbramiento muchas ve-
ces no lo tienen, porque se alivian con las co-
madronas en sus casas o en donde pueden, a
veces no fienen para pagar y no les dan los
documentos. Luego, ya registrados, se inscri-
ben en la escuela o en la guarderia para sacar
a los nifios y las nifias del encierro en el que vi-

Yo estaba ahi parada y veia a Elvira que pasaba
y me saludaba, me invitaban a subir pero yo era
muy desconfiada, hasta que una compafiera que
fiene mds tiempo aqui me invitd para que le dieran
regalo de reyes a mi hijo. El apenas fenia un afio y
yo ya llevaba como un afio frabajando en la calle,
y asf fue como me convencieron y empecé a venir
porque me gusté mucho cémo me frataban.
Miriam

Cracias a Brigada pude meter a mi bebé a la guar
deria de las hermanas oblatas. Claro, hay que pa-
gar 80 pesos al mes, hacer el aseo y también ir a
una pldtica, pero por lo menos convive con ofros ni-
fios y no se queda encerrado en el cuarto.

Miriam

ven y se les da seguimiento porque la vida en el hotel no es facil, es un reto gran-
disimo, pero vale la pena. Muchos de ellos ahora llevan puro nueve y 10.

Antes sélo trabajébamos con mujeres, pero poco a poco se han integrado traves-
tis, y al organizar los talleres debemos ser mds cuidadosas porque luego no es
posible trabajar igual los temas para todos y todas; por ejemplo, con el de géne-
ro, los travestis no dejan de ser hombres aunque se vistan de mujeres; en su co-
sa tuvieron una educacién como hombres, independientemente de la preferencia
que tengan. Entonces, tenemos que tomar estrategias diferentes e incluir cosas
que antes, cuando sélo eran mujeres, no considerdbamos.

Ademds, las mujeres trabajadoras sexuales son muy distintas entre si: fueron o
son empleadas domésticas, meseras en loncherias, obreras en empresas, hay mu-
chas jubiladas de la tercera edad que no les alcanza el dinero y se vienen aqui
a completar, enfonces sus condiciones de vida son diferentes y sus edades tam-
bién, como hay de 10 afios, hay de 75 o de 80. Por eso debemos considerar
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diferentes estrategias de acuerdo con la edad y decidir cuéndo es convenien-

te organizar falleres conjuntos; por ejemplo, los que tienen que ver con prostitu-

cién infantil, a veces las chiquitas de 10 o 12 afios que se las traen robadas de

los pueblos o engaiiadas, tienen la oportunidad de escuchar las experiencias de

compaiieras que ya son mds grandes y eso les ayuda mucho a solucionar proble-

mas o a tomar decisiones.

El apoyo que nos da Brigada es
muy importante porque aprende-
mos a cuidar nuestra salud, po-
demos venir a consulta médica,
tomamos talleres de sexualidad,
de autoestima. Hace poco par-
ficipé fambién en Miss Meche,
yo hice esta falda que fraigo y
aprendi muchas cosas sobre mi,
para mejorar mi vida y transfor-
marla.

Miriam

A penas tuvimos un evento de Miss Meche, que fue el cierre
de un proceso que se empezé a trabajar con las chicas, duré
aproximadamente seis meses. Es una especie de concurso de
modelaje, como la sefiorita México, pero con un enfoque dife-
rente. El objetivo fue trabaijar la autoestima de manera diferen-
te, no con el clésico tallercito en donde se bombardean ideas
en cinco o seis dias, eso es bueno, pero buscamos trabajarlo
de diferente manera, que ellas manejaran la tela y el hilo para
elaborar una prenda de vestir, pero poniendo énfasis en que
este pedazo de tela se puede transformar. El mensaje era: “Tg
ya tienes las herramientas para poder transformar, en tus ma-
nos estd la transformacién”.

Ellas fueron escogiendo los modelos, los co-

lores, como iban a hacer su vestuario y cé-
mo organizar su concurso, para quitar la
idea de la miss como un objeto sexual y, tam-
bién, darles la oportunidad de relacionarse
con sus compaferas, a pesar de que estdn to-
das paradas en la calle esperando al cliente,
muchas ni se hablan, entonces necesitan esa

Yo participé en Miss Meche, hi-
ce un fraje de noche, un fraje sas-
fre y un vestido largo. Fue un taller
muy bonito y me sirvié para ver
que puedo hacer ofras cosas que
a lo mejor yo misma no he des-
cubierto, soy buena para muchas
Ccosas.

oportunidad de convivir. Celia

Fue una actividad en la que invertimos mucho

tiempo, las compafieras venian dos horas diarias, durante los seis meses, y fue

muy 0til porque ellas no tienen mucho tiempo de convivir con sus hijos y con sus

ofras compaferas. Ya después no se querian ir porque a pesar de que su traba-
jo es absorbente y les queda muy poco tiempo, este espacio fue una nueva forma

de ver su vida y creemos que va a fructificar.
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LOGRAR QUE EL PROYECTO SOBREVIVA: MERCADEO SOCIAL

Todas las actividades de la Brigada se logran gracias al trabajo y esfuerzo de los
donativos que entran de nosotros mismos y de financiamientos de instituciones co-
mo INMUJERES, SEDESOL o financiadoras del extranjero.

El mercadeo social de condones es uno de los proyectos mds significativos; se lo-
gré empezar gracias al apoyo de 98 mil pesos que nos otorgé SEDESOL para
este fin. El proyecto consiste en comprar condones y revenderlos, para que la go-
nancia sirva de subsidio para ofros servicios. Gracias a este trabajo, la asocia-
cién ha ido creciendo y se han podido mantener muchas actividades. También
recibimos financiamiento para equipar el consultorio médico y otros mds relacio-
nados con la salud y la prevencién de VIH-Sida.

De hecho, nosotras tuvimos que sacar una marca de condén masculino que se
llama Encanto. Las compafieras participaron en el proyecto, desde ponerle nom-
bre y todo. Es marca propia de la asociacién y de 1995 a la fecha se vende a
un peso; procuramos que fuera asi de accesible porque la Organizacién Mun-
dial de la Salud dice que si un condén costara como un chicle todos lo usarian,
y si es cierto, asi lo hemos visto porque nuestro condén ha logrado introducir de
mano a mano entre mucha poblacién. Sin ser mercadélogos hemos logrado man-
tener el proyecto social de mercadeo social y con ese recurso se siguen generan-
do beneficios para las chicas.

También se ha visto la necesidad de traer el condén femenino como medida de
prevencién porque hay mujeres que por muy diversas circunstancias no pueden
negociar el condén masculino, entonces empezamos a buscar la forma de traer-
lo y hacerlo accesible. Fue un trdmite muy complicado porque habia que traerlo

desde Inglaterra® y era todo un lio, pero lo logramos y en el afio 2000 la Secre-
taria de Salud nos dio el registro. El costo de este condén es de entre 15y 25
pesos, pero para hacerlo accesible manejamos muchas estrategias; a las muje-
res que no tienen recursos no les cuesta nada, pero a quien puede pagar lo que

cuesta o un poco mds, se lo vendemos para subsidiar a los demds.

8  Es importado porque no se hace en México, sélo hay una fébrica que estd en Inglaterra y cuesta mucho

trabajo conseguirlo. No se ha invertido en traerlo a México quizé porque cuesta més caro que el mascu-
lino y se tiene que invertir en la cultura hacia su uso.
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Por eso hemos tenido que difundirlo mucho y capacitar a la gente para que ad-
quiera la destreza para su uso. Nosotros llevamos tres afios dedicdndonos a eso
porque, como todo, tiene su chiste, pero no es tan dificil ponerlo, como se han
encargado de difundir. Aproximadamente, en 1998 hicimos un libro sobre este
condén,? aqui se te dice cémo lo puedes colocar de diferentes maneras y las re-
sistencias que hemos encontrado de las mujeres para colocdrselo, las converti-
mos ahi en respuestas para que se acepte su uso, ya hasta tenemos una segunda
edicién del libro, que fue apoyada por la Comisién de Equidad de Género de la
Asamblea Legislativa.

También tenemos condonerias en donde se da informacién, hay libros, condones,
lubricantes y de todo; los recursos que salen de ahi subsidian un poco de lo que
gastamos aqui. Porque, por ejemplo, practicar la prueba de VIH cuesta 100 pe-
sos y es algo que tienes que tener siempre, asi como el pago a los doctores que
la hacen o a la gente que colabora y que si requieren apoyo econémico.

El condén femenino. la nueva alternativa para las mujeres. Guia préctica de mercadeo social de con-
dones femeninos entre trabajadoras sexuales, amas de casa y jévenes, México, editada con el apoyo del
COESIDA]alisco, Fundacién Levi Strauss, Semillas y Fondo de Coinversion Social de SEDESOL, 2001.



QUUE LAS MUJERES NO TENGAN LA NECESIDAD DE VENDER SU CUERPO

Desde un principio hemos sido una organizacién que denun-
cia, porque identificamos muchas extorsiones y violaciones a
los derechos de las chicas por parte de los padrotes o de los
policias, quienes las extorsionan y muchas veces para retener-
las, o por coraje de que se van, violan a las hijas para iniciar-

Los policias fambién son muy co-
rmuptos, cuando pasa el operativo
si una no quiere que se la lleven,
nos piden que nos acostemos con
ellos, por eso con el apoyo de Bri-
gada uno siente como mds apoyo
de no permifir que eso pase.

las desde temprana edad en el mundo del trabajo sexual. Eso
fue lo que nos llevé a disefiar un proyecto de prevencién de
la prostitucién infantil.

El ideal de Brigada Callejera siempre ha sido que no haya mujeres que tengan
que venderse a cambio de dinero, quien decida hacerlo y asi le conviene, es res-
petable, pero lo que no se vale es que alguien por necesidad tenga que hacer-
lo, que no tenga ofras alternativas. Por eso hay que identificar a quienes no se
sienten a gusto en esa situacién, para ver el modo de cambiarla y prevenir que
la gente més pobre de la provincia o de zonas marginadas sea engafiada por
los “enganchadores”, que van a esos lugares para enamorar a las chicas para
traerlas a la prostitucién.

El Instituto Nacional de las Mujeres acepté financiar un proyecto con este fin, a
través del Fondo PROEQUIDAD; la idea fue crear estrategias de sensibilizacién
y capacitacién para prevenir la prostitucién infantil. La propuesta consistié en ca-
pacitar en las comunidades y crear estrategias de prevencién, contando historias
reales de las compaferas. Nos dieron dinero para imprimir estos folletos y tam-
bién para CD, tipo “audiocuentos”, que son para las localidades donde no saben
leer, incluso donde no hablan espafiol es mds fécil buscar traductores, cuando
podemos tener una grabadora. Ademds, el hecho de que escuchen la historia les
impacta mucho y eso nos ha funcionado bien.

Para la edicién de los folletos, se cuidé mucho el texto y los dibujos, buscando
que los colores y los textos sean accesibles para que tengan impacto cuando da-
mos los talleres, se disefiaron tres titulos: Hacia la transformacién de las flores sil-
vestres (2005), Mariposas nocturnas (2005) y Niras de la soledad.'

19 La impresién de los materiales fue posible por el apoyo econémico del INMUJERES, en el marco de la 2°

Campafia ciudadana contra la explotacién sexual infantil.
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Aparte, este proyecto del Fondo PROEQUIDAD nos permitié apoyar a las com-
pafieras para poner talleres productivos y para meter a los nifios a las escuelas,

que es a mi lo que mds me ha gustado.



NO ESTAMOS SOLAS

El principal logro en este momento es haber servido como un trampolin para mu-

jeres que quieren hacer ofra cosa que no sea trabajo sexual y, el otro, es haber

incidido en que las condiciones del trabajo sexual no sean de explotacién y de

violacién a sus derechos humanos, como antes. Las mujeres que se dedican al

trabajo sexual merecen una mejor calidad de vida, por eso hemos exigido que

los hoteles en donde trabajan sean limpios, que tengan seguridad y que las auto-

ridades no les pidan cuotas, para que se empiecen a sacudir los hilos invisibles

de explotacién.

Este proceso no ha sido fécil, pero no estamos solas,
nuestra familia siempre nos ha apoyado, desde nifias
hemos estado en movimientos sociales y desde enton-
ces nuestros padres nos ensefiaron algo: “No veas por
ti, ve por todos”. Mi padre, que Dios lo tenga, era cho-
fer y ya cuando estuvo jubilado nos apoyé en todo;
cuando empezamos con Brigada, en sus tiempos libres
nos llevaba a recoger los donativos o a recorrer la ciu-
dad en las noches.

En cuanto a mi mamd, siempre se entera por los medios

Tengo 15 afios de casada y mi decision
fue no tener hijos, porque pienso que a
los hijos hay que dedicarles tiempo v si
yo fuviera un hijo no le daria el tiempo
que le esfoy dando a la Brigada, eso es
definitivo. Mi marido sabe que fiene ham-
bre y si yo estoy ocupada se va a comer,
si quiero hago mi quehacer y si no, no lo
hago, porque yo ya soy grande y yo de-
cido, pero con un hijo serfa muy dificil.

Elvira

de comunicacién dénde andamos y se preocupa mucho, pero no por eso deja de

apoyarnos; luego anda aqui participando, estuvo en Miss Meche, va a la feria

del condén y cuando puede nos acompaiia.

Somos ocho hermanos, tres hombres y cinco

Mi familia ve que estas activida- ~ mujeres, Elvira es la pendltima, y yo soy la

des fienen trascendencia y mis hi- antependltima, sélo nosotras andamos en es-

jos se han involucrado también,
porque para quien conoce direc-
tamente el proyeco, es dificil que
no se compromela. mos solas en esto.

Rosa Isela

to pero cuando se necesita hacer fuerza, mi
mamd les avisa y todos vienen, nunca esta-

También hemos encontrado aliados importan-

tes en los medios de comunicacién. Cuando

las autoridades no estdn dispuestas a escuchar, ellos son una alternativa de de-

nuncia y de apoyo fundamental para nosotras y las compafieras, porque ya
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Yo tengo mucho que agradecerle a
los medios, porque en los momentos
mas dificiles ellos siempre estan aht.
Mientras que la Comision de Dere-
chos Humanos nunca hace nada, se
pone una queja y no fienen facultades
para hacer nada, pero los medios sf
tienen mucha fuerza.

Elvira

nos conocen y saben que somos una organizacién respe-
table. Procuramos sélo trabajar con medios serios, por-
que a veces hemos sido manipuladas y debemos cuidar
que la informacién que les damos no se utilice como mero
amarillismo, por eso sélo nos relacionamos con reporteros
que estén comprometidos con la causa, porque cuando
alguien ve, conoce y se documenta por su cuenta, se in-
volucra en este proyecto y nos entiende, hay periodistas,
simpatizantes del proyecto y sélo con ellas trabajamos.

Ademds, nos hemos dado a la tarea de capacitarnos en

los temas de SIDA, infecciones de transmisién sexual, sexologia y en todo lo que

tenga que ver con la salud. También hemos trabajado, aunque en menor medi-

da, lo que es autoestima, autonomia corporal y género; eso ha ayudado mucho,

incluso las compafieras han tratado de cambiar las relaciones que tenian con sus

parejas o con sus hijos.
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jAHI VIENEN LAS REVOLTOSAS...!

En este trabajo una se hace mas fuerte, porque te enfrentas a muchos proble-
mas, te arriesgas a golpes, a insultos, a que no nos quieran atender en algunas
instituciones y hasta a presiones para que te dfilies en partidos politicos como
condicién para obtener beneficios. Es una lucha constante para demostrarle a
la gente que se pueden hacer muchas cosas. Estamos comprometidas con la
causa de las mujeres trabajadoras sexuales y eso nos da fortaleza para seguir
con este proyecto.

Por ejemplo, hubiera sido més fécil decir “ya nos estén golpeando” o “las cosas
no salieron como lo esperdbamos”, entonces nos vamos a nuestra casita, calladi-
tas, y nos olvidamos de todo. Pero no, ya hemos logrado mucho y tenemos la sa-
tisfaccién de poder compartir con otras mujeres, hemos incidido como grupo o a
nivel personal, para que algunas trabajadoras sexuales puedan ver y tener acce-
so a ofros horizontes no tan negros. Mucha gente ha crecido con nosotras, mu-
jeres que han dejado el trabajo sexual para salir adelante en otras actividades,
otras que han decidido quedarse, pero sin permitir que las autoridades o los pa-
drotes las extorsionen, o bien que han recupe-

rado a sus hijos que les quitaban los padrotes,

por todo eso no nos vamos a detener. En octubre de 2003 nos dieron una golpiza a
mi y a mi pareja porque metimos al reclusorio a
un padrofe que esfaba profegido por un Ministe-
rio Pdblico. Fueron 30 encapuchados los que nos
agarraron, a mi pareja lo fuvieron incomunicado

En la calle, las madrotas o los padrotes nos
miran feo porque ya nos identifican y dicen:

" ’ . "

ahi vienen las revoltosas”, saben que hemos o mejor dicho desaparecido cerca de dos horas,
denunciado a muchos y el que nos volteen a aparecié a base de presion y también gracias a un
ver es un orgullo, porque eso quiere decir que amigo que frabaja en Naciones Unidas, que llegd

con su camara a documentar como eran patrullas
que no fenian placas ni rétulos, iban con metralle-
tas, como si fuéramos delincuentes.

tar incondicionalmente. E

ya saben que las compafieras no estdn solas,
aqui hay un lugar y con nosotros pueden con-



OTRA VEZ UN PROYECTO INTEGRAL: VALLE GOMEZ

A futuro hay muchas cosas que hacer, sobre todo buscar cambiar las condiciones
para las trabajadoras sexuales, jévenes y nifias, abrir espacios para que haya
més igualdad entre hombres y mujeres. Eso es lo que esperamos a futuro a pesar
de que se vienen tiempos dificiles, creo que puede ser un detonante para que la
igualdad se logre dar, se empiece a visualizar una situacién de mayor equidad
en nuestra sociedad.

A nivel mds personal y de la asociacién, estamos construyendo otro espacio pa-
ra volver a echar a andar el proyecto integral, pero ahora por Valle Gémez. Ya
estaba funcionando la consulta médica pero la paramos porque estamos en pro-
ceso de construccién, vamos a terminar el primer nivel pero el proceso es muy
lento, nosotras mismas nos hemos tenido que meter a trabajar, ya sélo falta po-
nerle el piso y las ventanas. Nos hubiera gustado conseguir un espacio por es-
ta zona, porque aqui la gente ya nos ubica, pero no encontramos y allé también
es un buen lugar. Queremos echar a andar lo que teniamos en la iglesia, un pro-
yecto mds integral, porque aqui nos falta espacio, sélo podemos dar los talleres
de autoestima, la asesoria legal y la consulta médica, que es muy valioso. Pero
si queremos cubrir las necesidades bdsicas de educacién, alimentacién, los pro-
yectos productivos y demds, necesitamos ofro tipo de trabajo.

Ademés, no dudamos que las chicas se trasladen para alld, tenemos incidencia
en ofras partes de la ciudad, ibamos para Xochimilco a trabajar y ahora ellas
vienen para acd, las chicas de Tlalpan igual vienen; las de Naucalpan también
y estamos seguras de que al terminar nuestro espacio en Valle Gémez, vamos a
atender a muchisimas mds. Tenemos pensado incluso hacer las electrocirugias,
porque no hay mucho SIDA, pero si hay virus del papiloma humano y para aten-
derlo en una clinica particular cuesta entre tres mil y cinco mil pesos por electroci-
rugia, si van al centro de salud les dan citas muy largas o no las quieren atender,
entonces ha sido un problema muy fuerte que queremos solucionar y la idea es
que el tratamiento no se cobre, que sea subsidiado por alguna institucién.

En fin, todavia queda mucho por hacer y aqui vamos a seguir porque ya no nos
podemos salir; quien conoce la causa, la lucha que nosotras tenemos, se enamora
del proyecto y a lo mejor no vamos a acabar con el trabajo sexual, pero si pode-
mos buscar formas para que las compafieras tengan una mejor calidad de vida.
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IV Al encuentro de nuestros derechos

Proyecto de Capacitacién y Formacién de Defensoras Populares
TALER DE ASESORIA Y EDUCACION JURIDICA PARA MUJERES,
TezoNTEPEC DE AlDAMA, HIDALGO
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AL ENCUENTRO DE NUESTROS DERECHOS!

| municipio de Tezontepec de Aldama se localiza a 80 kilémetros de la ciudad

de Pachuca, se erigié como municipio desde 1869 y representa aproximada-
mente 0.6 por ciento de la superficie del estado de Hidalgo, con una extensién
territorial de 12.8 km' y un total de 38 mil 718 habitantes, de los cuales 19 mil
200 son hombres y 19 mil 518 mujeres. El municipio estd integrado por 26 loca-
lidades, entre las que destacan Tezontepec (cabecera municipal), Atengo, Santa
Maria Batha, La Cruz, Santiago Acayutlan, Tenango, La Palma, Cinco de Febre-
ro y Colonia de Presas.?

El municipio de Tezontepec de Aldama es mayoritariamente de conformacién ur-
bana, 16 de sus localidades cuentan con los servicios bdsicos y la marginacién
en general es baja; no obstante, en el resto de las localidades, las condiciones
son precarias, la falta de acceso a servicios es mas comin y el nivel de margina-
lidad se incrementa.®

En el diagnéstico realizado por el INMUJERES para la puesta en marcha del
Programa Convive, este municipio fue denominado como una de las Ciudades
Convive vy, por ende, se incluyé entre las localidades susceptibles de recibir fi-
nanciamiento para el desarrollo de iniciativas con perspectiva de género. La or-
ganizacién Taller de Asesoria y Educacién Juridica para Mujeres respondié a la
convocatoria y su proyecto Capacitacién y formacién de defensoras populares
recibié financiamiento de Convive en 2003.

El siguiente testimonio recupera las experiencias de participacién social en defen-
sa de los derechos de las mujeres de Edelmira Lomeli, una de las coordinadoras,
quien comparte el proceso que debieron seguir para poner en marcha el proyec-
to, lo que significé para su vida y los beneficios que, desde su punto de vista, tu-
vieron las participantes y la comunidad.

! Enfrevista realizada por Abigail Huerta Rosas el 28 de febrero de 2006 en el camino a Tezontepec,

Hidalgo, a Edelmira Lomeli Hurtado, coordinadora del proyecto Capacitacién y formacién de defensoras
populares, puesto en marcha en el municipio de Tezontepec, Hidalgo, y financiado por el Programa
Convive en el 2003. Ademés, incluye fragmentos de una entrevista realizada el mismo dia a Margarita
Gonzélez, quien participé en las actividades del proyecto.

2 Xl Censo de Poblacién y Vivienda 2000, INEGI, México.

3 Ver CONAPO Esfados en: hitp://www.e-local.gob.mx



LA COORDINADORA MEXICANA DE DEFENSORAS POPULARES

Me llamo Edelmira Lomeli Hurtado, tengo 55 afios, soy chilanga y madre de dos
hijos que ya estdn grandes, una estudié pedagogia y el otro sociologia. Soy ca-
sada pero mi esposo padece una enfermedad muy grave y estd en casa todo el
tiempo, una cuiiada me ayuda a cuidarlo. Hace mds de 20 afios estudié derecho
en la UNAM, pero la verdad es que no me he titulado.

En 1979 participé en la formacién de la Coordinadora Mexicana de Defensoras
A.C., la cual se creé en el Distrito Federal con el fin de apoyar a aquellas que ne-
cesitaran asesoria legal. Pero con el paso de los afios ésta se desintegré; algu-
nas de ellas ya murieron, ofras estdn muy enfermas y de algunas hasta perdi la
pista. Con quien sigo trabajando es con Rosa Guadalupe. Ella y yo nos conoci-
mos en la Universidad, luego formamos la Coordinadora y hasta la fecha anda-
mos en este tipo de actividades.

Podria decirse que en Coordinadora Mexicana empecé activa y formalmente a
trabajar por los derechos de las mujeres, aunque me inicié ayudando a mujeres
que se prostituian, a nifios de la calle y a drogadictos, bueno, de hecho ese tra-
bajo lo sigo haciendo. Hasta soy comadre de algunas mujeres que trabajan en
la zona de La Merced y de Circunvalacién. Ellas te dicen comadre cuando acep-
tas regalarles una virgen o llevérselas a misa.

Desde que se desintegré la asociacién, en forma independiente Rosa Guadalu-
pe y yo hemos asesorado a mujeres de comunidades del estado de Hidalgo, en
eso ya tengo ocho afios.



FUE UN COMIENZO AZAROSO

Es curiosa la forma en que me interesé por el trabajo de asesoria legal a otras
mujeres.

Desde muy joven enviudé de mi primer esposo, este hecho me marcé la vida. El
era gerente en Coca-Cola, asi que vivia sin problema econémico alguno. A su
muerte, dejé de tener comodidades, me quedé sola con una hija y me deprimi
tanto que estuve internada en una clinica para enfermos mentales. Viendo eso,
mi suegra me quiso quitar la casa que nos correspondia a mi hija y a mi como
herencia. Contraté abogados y con el tiempo senti la necesidad de ser yo la que
se defendiera, por lo que ya viuda estudié la carrera de derecho, aunque no me
he titulado.

Me fui dando cuenta de que, como yo, habia muchas ofras mujeres que necesi-
taban saber qué hacer ante un problema legal, a dénde dirigirse, conocer cué-
les son sus derechos. Por eso, desde entonces, siempre me he ofrecido a ayudar
a ofras mujeres.

La anécdota mds certera que me acercé a cumplir con este tipo de trabajo se dio
de una forma muy casual, hasta yo diria que fue al azar.

Las primeras que empezaron a llegar a pedirme asesoria eran mujeres. Mujeres
que nunca tenfan dinero para pagarme, pero a una de ellas me acuerdo que la
iban a desalojar de su casa y no tenia ni para darle de comer a sus nifios. Ne-
gociamos con el duefio y le dio una prérroga. Pero esta muchacha un dia llegé
y me dio 20 pesos; te estoy hablando de hace veintitantos afios y 20 pesos eran
20 pesos, yo creo que hace unos 22 afios de esto. Entonces le dije: “No, mejor
déselo a tus nifios”, y dijo: “No, yo tengo, yo tengo”.

Un dia ella me llevé a otra muchacha y ésta no me dio su domicilio. Bueno, no
importaba porque para asuntos legales yo ponia el domicilio que tenia. Un dia
llegé el aviso de que debia ir a una audiencia y yo no tenia forma de avisarle.
Fui a casa de esta primera sefiora que te digo, la que me daba 20 pesos, y no
la encontré, entonces dije cémo voy a notificarle a su amiga que tiene audiencia.
Una vecina me dijo: “Si quiere encontrarla vaya a Circunvalacién y Zavala”. Di-
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ie, bueno, voy a ir, ha de trabajar en alguna tienda de ropa o algo asi. Llegué y
si la encontré, pero parada. En ese tiempo yo dije: “Qué onda, qué estd hacien-
do aqui”. La prostitucién no estaba tan abierta, asi como ahora, eran un poco
mds recatadas. La muchacha me conté que estaba trabajando de prostituta y que
por eso tenfa dinero. Ella me llevé con la otra chica y asi fue como entré a ayu-
dar a las chicas en situacién de prostitucién.

Desde entonces me involucré con la ayuda legal a mujeres, parece que la vida
me llevé. Ahora digo: uno nunca debe decir “de esta agua no beberé”. Porque
cuando murié mi esposo yo renegaba: “por qué te lo llevaste a él y no a ese bo-
rracho, a ese drogadicto, a tanta gente que hay en la calle”. Y 3quiénes llega-
ron a mi vida2 Drogadictos, borrachos y chicas en prostitucién. Y no lo busqué,
ellos llegaron a mi, porque prostitucién va de la mano de los nifios de calle, de
los drogadictos.



DE FORMA INDEPENDIENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO

Ahora, con més de 20 afios desde aquella época, con la formacién de una aso-
ciacién civil que ya no existe y con toda la experiencia por detrds, Rosa Guada-
lupe y yo nos hemos abocado a la asesoria legal de mujeres en Hidalgo.

Ha sido ese estado porque Rosa es de alli y me invité a colaborar con ella. Aun-
que desde hace algunos afiitos yo soy quien se responsabiliza mds del trabajo
porque ella padece una enfermedad que con el tiempo le ha impedido caminar.

Hemos trabajado de manera independiente y ya llevamos ocho afios asi. Esto ha
implicado tener que buscar apoyo del gobierno del estado y de diversas institu-
ciones, sobre todo para los pasajes ya que yo no vivo en Hidalgo. A veces ha-
go pasteles o pan y hasta lo vendo con la gente que vamos, todo eso me ayuda
para el pasaje de regreso.

Por lo general funcionamos asi: formamos un taller, al cual llamamos de determi-
nada forma, segin su contenido, y convocamos a la gente con publicidad y nos
ponemos a frabaijar.

Incluso nos hemos insertado en las comunidades més pobres, vamos a las escue-
las o a lugares en donde sabemos que podemos dar pldticas sobre cuestiones le-
gales. En esos casos a veces hemos tenido que dormir en el suelo, en los salones
de las escuelas y comer sélo tortillas.

Hubo lugares en donde nos tocé que llegaran a los salones y se metieran con to-
do y los caballos y cortaran cartucho, todo para saber qué haciamos ahi. Una
vez si nos apuntaron con un rifle. De cada comunidad tenemos experiencias di-
ferentes.



jPUEDE HABER FINANCIAMIENTO!

Ya trabajando en Hidalgo un dia me enteré que el INMUJERES, por medio de
Convive, brindaba apoyo a organizaciones que tuvieran el propésito de ayudar
a otras mujeres. Le comenté a Rosa y decidimos meter papeles, logramos el fi-
nanciamiento y por un afio nos pudimos centrar en las mujeres de Tezontepec sin
conflictos econémicos.

Con este dinero teniamos en mente formar un taller que capacitara y formara a
mujeres como defensoras populares, con el fin de proporcionarles los elementos
necesarios para una cultura juridica de igualdad de derechos, dandoles los co-
nocimientos bdsicos y necesarios para su defensa, la de sus hijos y otras muje-
res mds adelante.

Concretamente, nos interesé mucho formar a un grupo de mujeres, las cuales,
con los conocimientos adquiridos, pudieran capacitar o ayudar a otras mujeres
de su comunidad en un futuro.

Presentamos el proyecto con la participacién de siete integrantes. Eramos Rosa,
que es abogada; Martha, médica pediatra; Sury y Samuel, estudiantes de socio-
logia; Alma, psicéloga; y Lizbeth, estudiante de la carrera de comercio. Sin em-
bargo, al final acabamos trabajando sélo dos o tres integrantes. Los otros podria
decirse que realizaban trabajo en forma de apoyo indirecto desde el Distrito Fe-
deral.
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NoO FUE FACIL

Una vez que contamos con el financiamiento de INMUJERES, que se decidié tra-
bajar en Tezontepec y llegamos al lugar, no fue facil arrancar.

Antes que nada, pensamos en buscar un lugar para dar el taller, tenia que ser ade-
cuado y ademds procurar que no nos costara, pues habia que cuidar el dinero.

Acudimos con las autoridades de Tezontepec y les pedimos que nos apoyaran
con un salén o cualquier espacio que no utilizaran, pero recibimos negativas.

En ese sentido tuvimos problemas, muchisimos problemas. El presidente munici-
pal era una persona que por mds que le explicamos, le hicimos los folletines, le
hicimos un folletin especial para que entendiera, no le cayé el veinte. Era un ma-
chirrin, digo era, porque ya no estd, pero para todo nos mandaba al DIF.

El DIF tenia su propia dindmica y sélo se nos daba un pequefio espacio que de-
biamos compartir con una trabajadora social y un doctor. Un rato el doctor daba
consulta, ofro la trabajadora social y luego nosotras asesoria. Eso era un relajo
y una cosa fea.

Ademds, nos dijeron que las esposas de los delegados de cada comunidad te-
nian que tomar los cursos. Por ejemplo, el delegado de Panuaya, de Presas, el
de... de varias, de varias, puras esposas de delegados. Dijimos: “Bueno, estd
bien, que tomen el taller las esposas de los delegados porque tienen la obligo-
cién de ayudar a las mujeres de sus comunidades”. Pero nunca llegaron. Asi nos
trajeron casi un mes, que no y que no y que no llegaban los delegados ni sus es-
posas. Un dia le dije a Rosa: “Sabes qué Rosa, lo siento en el alma pero yo voy
a ir de casa en casa invitando a las mujeres”. Fui de casa en casa a invitarlas y
si se junté un buen grupo.

Lo importante era tener a un grupo de mujeres interesadas, si no, pues 3cémo?
El lugar ya después se fue buscando. Pero ése, por un tiempo, siguié siendo el
problema.



Instituto Nacional de las Mujeres

Estuvimos dando el curso con las hermanas oblatas,? ellas nos prestaron un salén.
Ahi estaba muy bien porque las mujeres que llegaban solian ver tierra, nifos, ba-
sura, trabajo, puro trabajo, y con las hermanas era un salén tan cémodo, tan bo-
nito, muy limpio, con mucha vida, con un jardin de frente, drboles de fruta por el
ofro lado y ellas podian ir a arrancar una fruta y se olvidaban, se olvidaban de
sus problemas diarios. Tan sélo el lugar les servia de terapia, se olvidaban del
quehacer, de todo, disfrutaban.

Pero antes, estuvimos en una bodega y ahi paraditas empezamos a dar el curso.
Lo malo es que aquella cosa era tan oscura, tan horrible.

También un tiempo nos facilitaron la oficina de la esposa del presidente munici-
pal, pero el objetivo se perdia porque entraba una persona al archivo, entraba
ofra a contestar el teléfono y asi.

Entonces definitivamente nos fuimos a la casa de Petra (una de las alumnas), pe-
ro con el tiempo la vimos un poco molesta. Yo le dije a Rosa: “Es que estamos
ocupando un espacio que es de sus nifios, de sus jovencitas”. Ella tenia tres jo-
vencitas y un muchachito. Era su espacio. Nosotras estdbamos dando clases y
los nifios con el estéreo o la televisién y no les podiamos decir bdjenle o estdn
llamando la atencién. No les podiamos decir nada porque estébamos usurpan-
do un espacio que no era de nosotros, era de ellos. De ahi nos fuimos a un esta-
cionamiento que de repente también era muy ruidoso porque no tenia puerta y
los coches pasaban.

Tuvimos experiencias buenas y experiencias bonitas. Una vez, donde estdbamos
se metié un abejorro, yo creo que era el rey porque luego salieron un montén de
abejorros. Estaban metidos en una llanta de tractor y una compariera aventé su
mochila y salieron todos.

Pero bueno, después de peregrinar buscando un espacio para trabajar, logra-
mos quedarnos en el estacionamiento de la casa de Margarita, una de las bene-
ficiarias. Desgraciadamente ahi no acabaron los problemas, surgié otro, quizés
peor que la falta de un lugar propio: la desercién de las mujeres por la negati-
va del marido.

~

Las hermanas oblatas son una congregacién de monjas que, entre ofros lugares, residen en Tezonfepec,
Hidalgo. Se dedican a ayudar a las personas necesitadas. Edelmira se acercé a ellas un dia y se ofre-
cieron a presfarles un salén de su congregaciéon para impartir el faller.



IV. Al encuentro de nuestros derechos

De hecho en un principio se junté un buen grupo, asistian muchas, pero después
ellas les platicaban a los esposos, ellos les veian los cuadernillos y les prohibie-
ron asistir. Empezé a bajar la cantidad de gente. Nosotros ibamos y les deciamos
que qué pasaba. A veces se escapaban, pero no podian estar mucho tiempo.
Otras sesiones estaban tres cuartos de hora, media hora, por mucho una hora,

tenian que correrle porque el esposo se daba cuenta.



A PESAR DE TODO, EL TRABAJO SE LLEVO A CABO

Con el dinero que recibimos hicimos folletos y cuadernillos. Con base en estos
materiales trabajabamos y nos juntdbamos unas tres horas a la semana con las
mujeres, aparte de las reuniones que teniamos entre el equipo de responsables.
Los cuadernillos se llamaron El ABC de las mujeres.

Al principio incluia temas de género, luego de derechos humanos y de derecho
civil. Después les entregamos ofro cuadernillo de derecho penal. Ahi se explica-
ba cémo hacer demandas, adénde hay que dirigirse, en fin, todo lo relaciona-
do con el tema.

Apegadas a los cuadernillos, ddbamos el curso, pero de ahi salian ejemplos.
Con leer un parrafito las mismas mujeres comentaban sus situaciones o la de al-
gun familiar. Esos casos los ibamos resolviendo en el taller, formdbamos comisio-
nes y cada una discutia sobre un tema en especifico. Del tema de custodia hubo
muchos ejemplos muy concretos sobre los cuales trabajamos. Todo eso les iba sir-
viendo a las mujeres aunque quizds no eran ellas las implicadas.

En Tezontepec, las necesidades quizds no son tan diferentes a las de cualquier
otro municipio, pero si es un lugar muy tradicional y apegado a sus valores. Al
taller acudieron mujeres con el fin de conocer acerca de las propiedades. Tuvi-
mos herederas de algin terreno o mina de tezontle que no sabian si acceder o
no a la peticién del marido de ponerlo a su nombre. También hubo muchas mu-
jeres que preguntaban qué hacer si padecian violencia y abusos, tanto ellas co-
mo sus hijos, si las querian correr de sus viviendas por divorcio o si el marido las
habia abandonado.

En algunos casos tuvimos que ir adonde vivian las mujeres para platicar con los
maridos o algin otro familiar.

Por ejemplo, habia una sefiora que su esposo se fue a Estados Unidos y la dejé
con una tierra y una casita, pero la suegra se los queria quitar. Entonces tuvimos
que ir a negociar para que la muchacha siguiera viviendo en la casa y ademds
hicimos lo posible para meterle una pensién porque se mantenia de lo que sem-
braba en un pedacito. Ella no podia salir a trabajar, bueno, hacia tortillas pa-
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ra vender, pero ahi en su comunidad todo mundo hace tortillas, si acaso vendia
10 kilos.

En cuanto a la perspectiva de género, fue lo primero que abarcamos. Hablamos
de la condicién social de la mujer, la autoestima, el identificarse como mujeres
no como un objeto més. La igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de los
nifios, que debemos criar a los hijos por igual; no 10 rosita y G azulito, y no por-
que 10 eres nifia te voy a regalar un mufiequita y porque eres nifio te voy a re-
galar una bicicleta para que te salgas a la calle. La escobita se le tiene que dar
tanto a uno como a otro, desde ahi empezamos a educar.

Pero nuestro objetivo nunca fue hacer que las mujeres confrontaran a sus mari-
dos, sino que negociaran con ellos. Les dijimos que no era necesario que estuvie-
ran en guerra con él, no, no. Debian hacer valer sus derechos, pero 3cémo2 Con
carifio, con amor, con inteligencia. Asi, cuando se daban cuentq, ellos ya esta-
ban participando en el proyecto que ellas querian que participaran, proyectos
nuevos de vida fijados por ellas.

Junto con las asesorias que se daban a manera de taller, aprovechamos el espa-
cio que en algdn momento nos ofrecié el DIF. Sabiamos que en éste podiamos lle-
gar a mds gente, pues a él acuden personas con necesidades de asesoria legal.
Asi que por la mafiana (en el horario que la institucién funcionaba) trabajabamos
en el DIF y, por la tarde, con el grupo.

En general, la labor realizada en Tezontepec no se limité ni al taller ni al DIF. Lle-
gaban personas que nos contactaban por aparte y nos pedian ayuda para ofras
cosas.

Venia gente y decia: “Mi hija se desaparecié tal tiempo, ustedes pueden ayudar-
me a buscarla”. De los casos de extravio, a dos los encontré: uno en Revolucién
y ofro en La Merced.

A una muchachita que buscaba su familia la metieron a prostituirse, se la lleva-
ron de aqui para eso. Y una sefiora, pero ella fue por su voluntad, por no tener
dinero para mantener a sus hijos; les mandaba dinero, pero luego se encontré a
un vival y el dinero se lo quitaba. De repente se desaparecié. Pero desde el mo-
mento que me ensefiaron la fotografia la reconoci.

También atendimos nifios de calle, nifios en riesgo de ser de la calle o caer en las
drogas, nifios con capacidades diferentes que Sury, mi hija, retomé.
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En ese sentido, mi hija estuvo apoyando; daba clases sobre algunas cuestiones
de pedagogia, pues ella estudié eso. Por ejemplo, les dijo a las mamds cémo po-
dian dar autoestima a sus nifios, lo importante de tener contacto con ellos. Les
explicé que desde que los nifios nacen deben sentirse queridos. Por eso ellas se
sentian como se sentian, porque también sus madres las dejaron en un cajén o
hamaca, sin apapacharlas.

Fue un gran esfuerzo pero valié la pena. Para mi, lo mds pesado era ir y venir
del Distrito Federal, aunque a veces me quedaba en casa de alguna comparera
pero no era lo mismo. No hay como llegar a tu casa.

Sin embargo, fue muy satisfactorio. Observamos que las mujeres iban cambian-
do su forma de ser con el marido, con ellas mismas o con sus hijos. Iban logran-
do cosas para ellas, para sentirse bien consigo mismas. Creo que logramos unir
a varias familias que estaban a punto de romperse, eso fue muy importante.
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EL TESTMONIO DE MARGARITA

Yo soy de aqui, siempre he vivido en Tezontepec. Me llamo Margarita Gonzdlez,
tengo 49 afios, soy casada y tengo tres hijos. Uno se me fue al Norte, la mds chi-
ca estd estudiando la preparatoria y otro la secundaria.

Yo me interesé en participar con las compafieras porque siempre he visto que
en mi comunidad existen muchos problemas, sobre todo familiares y de la mu-
jer mds que nada.

La mujer es muy agobiada porque no conoce sus derechos. No conocemos nues-
tros derechos ni sabemos hasta donde podemos tomar decisiones o qué es lo
que estamos haciendo. Entonces se me hizo de utilidad para mi pueblo tomar
ese curso.

Me llamé la atencién més porque nos dijeron que ibamos a aprender acerca de
los derechos de la mujer, de la mujer violada, golpeada y todo eso. ibamos a
aprender a hacer una demanda cuando fuera necesario y a saber a quién diri-
girnos en caso de violacién o de dafio a la persona por golpes o problemas en el
matrimonio. Es que uno no sabe con quién ir. Yo antes, cuando fenia algin pro-
blema, iba con el juez familiar de aqui y en el curso aprendimos que es mejor ir
a los ministerios a levantar las actas directamente.

Ademds, me interesé mucho la propuesta de aprender para luego poder orien-
tar a otras mujeres. Siempre me ha interesado ayudar a las demds personas aun-
que lamento que, después de haber tomado el curso, sélo pueda platicar con
otras mujeres de lo que deben hacer en términos legales, pues en Hidalgo es ne-
cesario tener una representacién legal para ir con las mujeres a denunciar cual-
quier abuso.

Entonces nos hace falta una representacién para poder presentarnos en el minis-
terio o a algin lugar de tipo legal porque pues asi no nos aceptan tan facilmen-
te. De por si aqui las autoridades no le dan a uno importancia cuando ven que
no es alguien conocido.
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A pesar de ello si nos ayudé mucho tomar las asesorias. Veo que las compaiie-
ras y yo sabemos hablar mejor, sabemos cémo decir las cosas. Cuando hemos
entrado a hablar con el presidente municipal, pues le decimos las cosas de for-
ma mds clara.

Yo siempre me pongo a andalizar la situacién y les pregunto a las autoridades
para oir qué dicen. Con preguntas los hago reflexionar y caer en sus propias
mentiras. Una vez al presidente municipal le dije: “;Usted estd en contra de no-
sofros, del grupo que estamos formando o de cualquier grupo que se forme, us-
ted estd en contra de nosotros, nada mds quiere usted ser la autoridad?” Y dijo:
“No, yo no estoy diciendo eso”. Y le dije: “Pues yo entendi eso”. Y asi hice que
viera sus errores porque aqui eso existe mucho, no quieren que exista organiza-
cién de la gente.

Es que hay un ferreno que se supone era para la comunidad, pero ya nos lo que-
rian quitar. Nos organizamos y hasta la fecha estamos yendo a juntas y todo eso.
Lo importante es defendernos y que no vean que uno no sabe nada. A mi ya me
conocen, yo creo que por revoltosa (risas), desde la escuela de mis hijos siempre
protestaba si vefa que alguien estaba robandose algo.

Ahora, en el pueblo ya me conocen y saben que tomé el curso y han notado que
me puedo defender mds. Yo creo que por eso han acudido a mi ofras mujeres a
pedir apoyo legal. Sé que no puedo ir con ellas a enfrentar el problema a un mi-
nisterio o con un juez, pero si sé mds o menos qué decirles. De hecho, noto co-
mo que me ven y murmuran. A la mejor hasta les doy miedo (risas) y cuando ven
que me junto con ofras mujeres -mds por esto del terreno que nos quieren quitar—
como que saben que no nos pueden engafiar facilmente.

Yo misma me siento diferente. Ya no hablo asi, nomds a lo lirico, ya tengo un fun-

damento.
En cuanto a mi relacién familiar, también he notado
Sus hijos a veces se quedaban a esci-  cambios. Ahora puedo educar a mis hijos, orientar-
char lo que deciamos y parficipaban, €50 |os mds, ver qué es lo que estdn haciendo, para dén-

los hizo también cambiar con su mama. . . .
de van o qué van a hacer. Platico més con ellos. Ellos

Edelmiry  fambién me preguntan cosas que creo ya puedo en-
frentar mejor.

Mi esposo antes era muy macho, ya se le ha ido quitando. Yo siempre le dije que
queria poner un negocio que fuera mio y nunca me dejé. Eran negativas y ne-

= 104 =



IV. Al encuentro de nuestros derechos

gativas. A pesar de que iba a ser con un dinero que me dejaron mis papds co-

mo herencia.

Ahora ya puse mi negocio, pero lo tuve que enfrentar. Una
vez le dije: “3Sabes que lo que 1 haces conmigo es violencia,
te voy a demandar, eh2”. Desde entonces, como que cambié
(risas). Antes ni siquiera queria que tomara el taller, decia que
para qué y ahora hasta entré a estudiar la secundaria abier-
ta y ya no dice nada. Tuve que ponerme firme, le dije que las
muijeres tienen los mismos derechos que ellos, de trabajar y te-
ner dinero. Entonces ya ha ido entendiendo.

Hubo compafieras que tuvieron que dejar el taller porque no
las dejaban ir. En mi caso no fue asi, pero si tenia que dejar la

Incluso una vez fuimos a buscar
a la compariera y no llegaba y
no llegaba y él nos ofrecié de co-
mer. Recuerdo que nos hizo salsa
y sopa a fodas. Eso me sorpren-
di6 mucho, pero asi fue. Al prin-
cipio como que no nos queria ni
ver, luego hasfa ofrecié su casa
para que ahi se diera el faller.

Edelmira

comida hecha y el quehacer también. Me apuraba temprano o ya en la tarde ter-

minaba, ya muy tarde. Yo veia cédmo le hacia, pero me daba tiempo. Cuando a

uno le gusta algo o le interesa, lo lleva a cabo. Pero si tenia que estar en todo.

Yo nunca he descuidado a mi familia y ahora que tengo mi negocio él dice que

lo ponga en la casa, que me hace mi accesoria para que vea a los hijos. A ver,

a lo mejor si me voy a la casa con la tlapaleria.
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Asi COMO HUBO LOGROS, HUBO FRACASOS

Sé que hubo fallas en el trabajo realizado en Tezontepec. No hemos logrado
que las mujeres asesoradas puedan ayudar a otras mujeres en términos concre-
tos. Pueden platicar con ellas, pero nada mds. No se han conformado en grupos
con el fin de continuar ayudando a otras mujeres y, como se dijo antes, no pue-
den acudir con ellas a levantar una denuncia por falta de representacién legal.
O seq, sentimos que la semilla sembrada no ha dado frutos.

También fue poco alentador que muchas mujeres dejaran de asistir a los talleres
porque el esposo se los prohibia o hacian trabajo en casa.

En un principio tuvimos mds de 20 mujeres y acabaron yendo de forma regular
sélo seis, aunque procuramos darle seguimiento a los casos de las mujeres que
tuvieron que dejar de ir.

Hubo personas a las que estuvimos capacitando individualmente. Por ejemplo,
habia unas personas que decian que ya no podian asistir pero pedian que se
les capacitara en cierto problema. Entonces las apoydbamos y hasta les escri-
biamos en un cuaderno, paso por paso, lo que debian hacer. Esto ya les permi-
tia moverse en el Ministerio Piblico o en un juzgado. Luego, nos platicaban lo
que habia pasado, les deciamos lo que seguia, se los apuntdbamos nuevamen-
te y las haciamos repetir varias veces lo que tenian que hacer. Es que este tipo
de cosas son muy enredadas y si no se estd familiarizado con los términos o los
tramites es dificil.

Ofro problema que tuvimos y que lamentdbamos mucho fue la reficencia de mu-
chas mujeres, mds cuando se cuestionaban los roles de género, cuando se les mo-
via en la cabeza el esquema de lo que deben hacer los hombres y las mujeres.

Unas cosas si las aceptaban, pero otras no. Como que ya se les hacia mucho.
Habia quienes nos decian: “Es mi cruz y la tengo que cargar para siempre. Y a

mi marido lo debo atender, cambiar, bafar, todo”.

Hubo una mujer que tenia al marido como un indtil a pesar de que ella estaba
enferma de los rifiones. Nosotras le deciamos que él debia ayudarle a ella, lle-
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varle por lo menos un vaso con agua a la cama. Ella decia: “No no no, él tiene
que trabajar”.

Son mujeres aferradas que piensan que una mujer vale por el esposo y por eso
hay que cuidarlo mucho. Entonces procurdbamos hacerlas entender, les decio-
mos: “Piensen qué hacen desde que se levantan y qué hace su esposo”. Entonces
te decian: “Me paro, pongo el agua para el café, cambié al nific y él se para,
se lava la cara, desayuna...”.

Tratdbamos de evidenciar que ellas desde la mafana ya estdn haciendo cosas
para los demds, ya estdn haciendo quehacer en la casa, quehacer que vale por-
que contribuye al funcionamiento del hogar, mientras que su esposo sélo se limi-
ta a trabajar fuera.

Con todo y eso habia mujeres que decian: “No, mi esposo es el hombre de la ca-
sa y se hace lo que él dice. Primero come él y después todos los demds porque
se sale a trabajar”.

Este trabajo me dio muchas satisfacciones. Sé que ayudé a cambiar la vida de
varias mujeres y de varias familias. Ahora muchas saben exigir sus derechos, tan-
to en casa como fuera de ella, saben que existe una ley que puede protegerlas.
Desgraciadamente, no con todas se pudo lograr un cambio, muchas dejaron de
asistir a los cursos debido a los problemas familiares y a las prohibiciones de la
pareja, pero valié la pena.
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POR EL MOMENTO TODO ACABO

El trabajo realizado en Tezontepec, Hidalgo, se concluyé con el término del finan-
ciamiento de Convive. Sélo pudimos trabajar un afio. Sin dinero ya no podemos
hacer nada. No es facil que el gobierno te dé un espacio. Ademds, ofros inte-
grantes del grupo y yo tenemos que transportarnos desde la capital.

Nosotros si queremos seguir con el trabajo. Ahorita hay muchisimas mujeres, pe-
ro muchas mujeres que nos estdn esperando para darle seguimiento al taller. Hay
un grupo de mujeres que quieren que se les dé el curso, que se les formen sus coo-
perativas, que se les registren y que les ayudemos a buscar financiamiento.

Ademds, si pudiéramos continuar, quizés concretariamos que las mujeres aseso-
radas formaran su propia A.C. (asociacién civil) en Tezontepec, y asi lograran
ayudar a otras mujeres tanto en apoyo legal como en su formacién como facili-
tadoras. En ese sentido, el objetivo se cumplié a medias ya que no se ha podido
formar a mdas mujeres, no ha sido posible.

A lo mejor mds adelante podemos seguir. No descarto la posibilidad de que este
nuevo presidente municipal nos quiera apoyar. Tienen antecedentes sobre nues-
tro trabajo y en el DIF no los dejamos en mal. De hecho vamos a hacer lo posible
para continuar con el trabajo, aunque, bueno, por el momento todo acabé.
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V Pararse de otra forma en el mundo

Proyecto integral de atencién por el acceso a la justicia
para las mujeres
DEFENSA JURIDICA Y EDUCACION PARA MujERES, MExico, D.F.
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PARARSE DE OTRA FORMA EN EL MUNDO!

Defensa Juridica y Educacién para Mujeres Vereda-Themis S.C.,2 es una orgo-
nizacién no gubernamental de &mbito nacional, sin fines de lucro, fundada
en 1997 y legalmente constituida en 1999, con sede en la ciudad de México.
Su principal campo de accién es la promocién y la defensa de los derechos de

las mujeres.

El trabajo de Vereda-Themis se basa en un modelo de atencién integral y de ca-
lidad con perspectiva de género, que ofrece atencién psicolégica y juridica di-
recta a mujeres con la finalidad de que tomen decisiones oportunas e informadas
frente a sus dificultades personales. Ademds, realiza diversas acciones, como
talleres, campaiias, foros, investigaciones; disefia materiales educativos y pro-
puestas de politicas piblicas orientadas a la transformacién de las relaciones de
género entre las personas y en las familias. Colabora estrechamente con ofras
organizaciones, redes, instancias piblicas y organizaciones internacionales con
obijetivos dfines, con la finalidad de fortalecerse, coordinar trabajos en comdn y
ampliar sus posibilidades de atencién.

El Proyecto Integral de Atencién por el Acceso a la Justicia para las Mujeres fue
disefiado con el fin de impulsar procesos que garanticen la convivencia familiar
y social en equidad, y garantizar el libre y pleno ejercicio de los derechos in-
dividuales y familiares, asi como promover el acceso a la justicia para las mu-
jeres. Fue aprobado para recibir financiamiento en la cuarta emisién del Fondo
PROEQUIDAD y mediante su puesta en marcha se propusieron acciones para
brindar a las mujeres informacién sobre sus derechos, proporcionarles atencién
juridica y atencién psicolégica, en los casos que se requiera, y ofrecer capacita-
cién para promover una convivencia de calidad y libre de violencia.

' Enfrevista realizada por Llaura Mufioz Rojas en marzo de 2006 a Pilar Delgado y Summa Bhattacharjeq,
responsables de la puesta en marcha del Proyecto Infegral de Atencién por el Acceso a la Justicia para
las Mujeres, desarrollado por la organizacién Defensa Juridica y Educacion para Mujeres (Vereda-Themis)
S.C, y financiado en la cuarta emisién del Fondo PROEQUIDAD.

2 Vereda-Themis pertenece a la red nacional Milenio Feminista y a la red internacional CLADEM.
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A lo largo del siguiente relato Summa?® y Pilar,* coordinadoras juridicas de Vere-
da-Themis, presentan las principales acciones, logros y limitaciones de la organi-
zacién en general, y en particular del proyecto financiado por INMUJERES; asi
como las repercusiones tanfo positivas como negativas que este trabajo ha teni-

do en sus vidas.

®  Summa Bhattacharjea fiene 45 afios, es licenciada en economia, con maestria y docforado en educa-
cién, casada y con un hijo de 13 afios. Aunque afirma abierfamente que se siente “casi chilanga”, es

originaria de la India.
* Pilar Delgado tiene 45 afios, es licenciada en derecho, originaria del Distrito Federal, soltera, con una

hija.
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UN MODELO DE ATENCION INTEGRAL

El proyecto de Vereda-Themis nace en 1997, a raiz de la participacién de algu-
nas compaferas en las modificaciones a las leyes; en ese entonces se empezé
a reconocer la importancia de dar asesoria juridica para que las mujeres sepan
cémo enfrentar complicaciones legales, porque muchas veces los abogados las
traicionan y las mujeres no saben cémo actuar, de ahi surge el apoyo juridico en
la organizacién. En el 2000 se involucraron algunas psicélogas en el proyecto
y comenzamos a impulsar un modelo de atencién integral con asistencia psico-
légica y juridica.

Aun cuando en ocasiones tanto las integrantes de la asocia-
cién, como las propias mujeres que acuden para asesoria, se
sorprenden cuando se les informa el proceso de atencién, el
modelo integral mostré desde el principio buenos resultados.
Después del apoyo psicolégico las mujeres salen en mucho
mejores condiciones para recibir la asesoria juridica y para
dar seguimiento a los litigios® y demds trémites en los que se
les apoya.

Para ejemplificar la importancia de trabajar el modelo inte-
gral, Summa vy Pilar relataron el caso de las mujeres que su-
fren violencia, personas que viven con mucho miedo y que el

En principio no enfendia la re-
lacién que habia enfre la parte
psicolégica y la juridica, fui enten-
diendo conforme vi los cambios
que iban mostrando las mujeres;
por ejemplo, las mujeres que vi-
vian violencia y con el proceso
de atencién psicolégica iban ge-
nerando cambios para mejorar su
vida, me fue mostrando lo impor-
fante que es este apoyo.

Pilar

simple hecho de que lleguen es un paso importante para darles informacién y se
sientan apoyadas. En estos casos, el trabajo de la psicéloga consiste en tranquili-
zarlas y darles confianza para que se sientan escuchadas y puedan decir lo que
piensan o lo que sienten, lo que resulta indispensable para que ellas puedan to-
mar decisiones durante la asesoria juridica, donde se les ofrecen diversas opcio-
nes juridicas para salir de su situacién.

Una vez que las mujeres toman su decisién, se elabora un pequefio convenio en-

tre Themis y ellas, porque en caso de que decidan seguir un litigio, es importante
dejar claro bajo qué condiciones y cudles son los compromisos de cada una de

5 litigio o liigar se refiere a lo que hace un abogado en juicio, cuando se discute en juicio con el fin de
defender a un cliente.
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las partes en dicho proceso. Ademds, se procura involucrar siempre a las usua-

rias porque cuando ellas se meten, empiezan a perder el miedo a esa formaliza-

cién juridica y se van nutriendo los procesos con sus sugerencias; en este proceso

la terapia de apoyo es también de mucha utilidad, pues prepara a las mujeres

para enfrentar la violencia institucional, la dilacién de la procuracién de justicia,

las malas jugadas y la discriminacién de género que se va presentando duran-

te el litigio.

Este proyecto es la base de la institucién y estamos involucradas cuatro aboga-

das, dos psicédlogas, aparte gente de investigacién y educacién, en total nueve

personas; de una manera o de otra, todas nos damos a la tarea de atender, dar

seguimiento, hacer informes y trabajar en los proyectos que tenemos; hay accio-

nes en donde estdn involucradas bésicamente las abogadas y ofras en las que

participamos todas. Por lo anterior, nuestro modelo de atencién estd en cambio

permanente, porque si alguna integrante del equipo tiene nuevas ideas que se

consideren funcionales, se aceptan e incorporan.

En ese sentido, se realizan reuniones de trabajo al menos cada mes, como meca-

nismo formal para poner en la mesa de discusién las necesidades y sugerencias;

ademds, en la medida de lo posible, se procura mantener abiertos canales de co-

municacién entre todo el equipo, aun cuando hay mucho trabajo, porque eso re-

percute en el buen funcionamiento de las actividades de la organizacién.

Yo venia de trabajar en una ONG de derechos hu-
manos. Fue estando en la organizacién que empe-
cé a escuchar sobre el feminismo y la perspectiva
de género, y es aqui donde empiezo a descubrir
esfe camino y a adquirir un doble compromiso, con
las mujeres y conmigo misma, porque me di cuen-
ta de que muchas cosas que me habian afecta-
do en la vida y en mi frabajo tenian que ver con
la desigualdad de género, ahora estoy en camino
de un cambio.

Pilar

Tanto Pilar como Summa son coordinadoras
del drea juridica de Vereda-Themis e ingresa-
ron entre julio y agosto de 2000, cada una en
condiciones y con necesidades diferentes, pe-
ro ambas se han involucrado en el proyecto al
mdéximo, mds alléd de la remuneracién econé-
mica y de las complicaciones que implica de-
pender del financiamiento de proyectos para
mantener las actividades.

Llevo como 20 afios frabajando la cuestion de género, en un principio en espacios académicos en los fe-
mas de frabajo y educacién. También trabajé con diferentes ONG en proyectos muy especificos de investi-
gacion. Me incorporé a Themis en el 2000 porque igual era un refo, el drea de derechos humanos era un

mundo nuevo con mucho que aprender.
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LAS CUENTAS CLARAS

Los problemas mds frecuentes en la organi-

- - Lo . Las mujeres que pueden pagar, aunque sea con un
zacién se originan en las limitaciones econé- -
monto mucho menor a lo que vale el servicio, se les

micas, no se gana mucho y por supuesto no pide, pero si no pueden con dinero, a veces apor
siempre se puede contar con el apoyo de los  tan en especie, un kilo de jabén, o lo que sea.
financiamientos por proyecto. En ese sentido,

es muy importante organizar la cuestién eco- Pilar
némica de manera muy clara, pues aunque el

compromiso y la satisfaccién personal es im-

portante, el aspecto econémico es también fundamental y lo poco que hay, se

procura repartir entre todas las participantes en la organizacién de acuerdo con

sus funciones y actividades.

Ademés, cuando se trata de llevar litigios, la organizacién requiere cuotas de re-
cuperacién a las usuarias, pues como ellas mismas lo mencionan, son procesos
muy largos que por lo general no son financiados por proyectos: “No hay pro-
yecto que pague un litigio y no se pueden detener por falta de recursos”. Recien-
temente se ha logrado solicitar ayuda para algunos programas de apoyo legal,
donde se establece el pago de tramites por seis meses o un afio mdximo, sin em-
bargo, se necesita mucho mds.

Parte de los ingresos de la organizacién se utiliza para cursos de capacitacién
del personal; para elegir los temas que deberdn abordarse se toman en cuen-
ta intereses individuales. Los temas que se han abordado van desde autoestima
hasta derechos de las mujeres, pasando por métodos para hacer proyectos, fe-
minismo, estrategias de funcionamiento de la organizacién, estrategias y funcio-
namiento del modelo de atencién, entre ofros. Se procura que la capacitacién
sea cada mes.

Nosotras no atendemos nifias, nifios ni hombres, Otra forma de fortalecer la

pero bueno, hay quienes afienden incluso a las fo- organizacién es firmar con-
milias y si tenemos un convenio de colaboracién venios de colaboracién con
con ellas o con ellos, cuando nos llega algin caso
que no podemos afender se envia a las institucio-
nes competentes.

instituciones, a partir de los
cuales se da capacitacién so-
bre derechos, conocimiento
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de procedimientos juridicos y requerimientos judiciales; también se estd concre-
tando un convenio con el Hospital de la Mujer y con otras ONG.

Asi, Vereda-Themis da y recibe colaboracién de otras organizaciones que com-
parten la misma visién, de manera que cuando algo no se puede resolver, se ca-
naliza a ofra organizacién y eso hace que las beneficiarias sean muchisimas
mds, primero las mujeres, sus familias y luego ofras, hasta tejer redes de apoyo.
Ademds, cuenta con financiamientos de instituciones gubernamentales y de fun-
daciones extranjeras.”

Asimismo, participa en eventos internacionales sobre defensa de los derechos
de las mujeres y en contra de la violencia, sobre modificaciones a las leyes y te-
mas afines.

Organizaciones no gubermnamentales, ahora llamadas organizaciones de la sociedad civil.

Cuentan con apoyos econémicos del gobiermno del Distrito Federal y con un proyecto de Coinversion con
INDESOL, el cual permitio, entre ofras cosas, el disefio y la puesia en marcha de la pagina web de la
organizacion: www. justiciaparamuijeres.org
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EL proYECTO cON INMUJERES

Durante el 2005 surgié el interés por participar en la convocatoria del Fondo
PROEQUIDAD del INMUJERES para recibir financiamiento. Decidieron presentar
su propuesta y el Proyecto integral de atencién para el acceso a la justicia pa-

ra las mujeres fue aprobado por primera vez para recibir un financiamiento de

2005 a junio de 2006.

El proyecto incluye la asesoria integral de las mujeres, asi como realizar y distri-

buir cuadernillos a partir de los materiales de divulgacién que se elaboran en la

organizacién, la traduccién de los cédigos de los diferentes estados y algunos ta-

lleres de capacitacién.

Este proyecto contribuye a solucionar los problemas de la co-
munidad y ha propiciado un mayor acceso a la justicia de las
mujeres que han asistido a recibir asesoria y a los talleres de
Themis; por ello, no ha tenido modificaciones en lo sustancial,
se siguen dando asesorias psicolégicas y juridicas, talleres y
en general las actividades que son la base del funcionamien-
to de la organizacién.

Con el proyecto se establecié como meta dar 80 asesorias

Tenemos publicaciones sobre los
cédigos civiles, también un mao-
nual sobre violencia, un cuader-
nillo que habla de los derechos
de las mujeres y diferentes folle-
tos sobre cémo defender nuestros
derechos.

psicolégicas y juridicas, hacer litigio inicial de siete procesos y tres de continui-

dad, dar tres talleres con 20 mujeres cada uno, pero afirman que en la realidad

han rebasado por mucho lo planteado, so-

Tenemos un promedio de 200 o
300 asesorias, depende de la di-
fusién porque cuando nos hacen
enfrevistas en la television o en el

se realizé:

bre todo por la difusién tan importante que

radio, la cifra aumenta mucho. El
problema es que no tenemos la
capacidad, porque ademds da-
mos talleres, con ellos se benefi-
cia indirectamente a las familias
de las usuarias y a ofras mujeres
que tienen las mismas problemd-
ticas.

El proyecto se dio a conocer principalmente por la propaganda,
carfeles que en ocasiones pegamos, enfregamos follefos de infor-
macioén en las ferias y campaiias en las que participamos, a través
de nuestra pagina de Inferet y por las publicaciones que hemos te-
nido. Los programas de radio y television donde nos hacen entre-
vistas, fambién se han convertido en ofra estrategia de difusion, asf
como los vinculos con ofros despachos, colegas, ONG o por me-
dio de las mismas usuarias que nos recomiendan, es una cadena.
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El apoyo es muy importante, aun-
que por supuesto, hay cosas que
el INMUJERES no cubre y por eso
los servicios no pueden ser gratui-
fos, pero si una mujer dice que no
tiene ni un peso y quiere seguir un
proceso, se le atiende, por eso el
apoyo es importante.
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Pilar y Summa consideran que si se acabara el financiamiento
del INMUJERES, Themis seguiria trabajando porque el reto de
la organizacién es aportar su “granito de arena”, para com-
batir la discriminacién en contra de las mujeres, y seguir apo-
yando para que otfras vivan mejor.



MUJERES QUE NO SE SIENTEN A GUSTO CON SU VIDA

Respecto al trabajo directo que se hace con y a favor de las mujeres, Pilar y

Summa comentaron que las mujeres que atiende Themis llegan sobre todo del Dis-

trito Federal y del Estado de México, pero solamente litigan en el D.F. porque los

costos son altos y los tiempos no se los permiten; sin embargo, en casos de ofros

estados se les da asesoria juridica y psicolégica, se les informa sobre las instan-

cias u organizaciones a las que pueden acudir y también a veces realizan ac-

ciones extrajudiciales de acompafiamiento inmediato o esporddico; se les apoya

para presentar su denuncia o se les canaliza a algin despacho.

Los litigios pueden tardar desde cuatro meses
hasta cinco o seis afos, pero en los casos mds
dificiles no se puede prever un tiempo; no obs-
tante, sefialan que el hecho de ganar los Ii-
tigios no siempre implica beneficios para las
mujeres, como en los casos de las pensiones
de alimentos, donde con frecuencia el hombre
busca la forma de no cumplir con lo estableci-
do, saliendo del trabajo para que no le des-
cuenten o buscando oftras alternativas, para
que no se incremente automdticamente la pen-
sién, tal como marca la ley; eso complica to-
dos los tramites.

Los litigios que llevamos son fundamentalmente en
materia familiar y civil, excepcionalmente en ma-
teria penal, porque no fenemos personal suficien-
fe y los asunfos penales requieren més tiempo y
resultan muy costosos. Aunque en algunos casos,
como violacion o acoso, dada la importancia, he-
mos tenido que enfrar, pero realmente procuramos
que no, porque no tenemos la capacidad y hay
que ser muy responsables para hacer un frabajo
de calidad. Y eso si lo hemos logrado, podriamos
decir que de cada diez juicios ganamos nueve, co-
sa que muchas veces beneficia a las mujeres y a
sus familias.

Es decir, una cosa es ganar el juicio y otra que se haga justicia. En los casos de

guarda y custodia pasa igual, aun cuando la mujer gane y obtenga el derecho

de estar con sus hijos, existen muchas

Tenemos el caso de un sefior que se lle-
v6 a los hijos a Querétaro, fue un ca-
so muy complejo, la usuaria dificilmente
iba a tener apoyo porque ni siquiera fe-
nia recursos, entonces nosotras si la te-
nemos que apoyar en lo que se pueda.

estrategias para evitar que la resolu-
cién del juez se haga valer, la pareja
puede cambiar de domicilio y llevarse
los hijos sin que se pueda hacer nada
y entonces de poco sirve haber gana-

do un juicio.
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Las mujeres que vienen aqui no se sienten a gus-
fo con su vida y vislumbran la salida juridica co-
mo la Unica posibilidad, pero realmente el asunto
fiene que ver con la necesidad de cambios perso-
nales, con su crecimiento personal, con la cues-
tion emocional y psicolégica. Por eso, la ferapia es
una condicién para llevar los litigios, porque mar-
ca una diferencia en la forma de enfrentarse al jui-
cio y lo que éste conlleva.

El expediente se infegra desde que se elabora la
demanda y luego de iniciado el proceso, tenemos
comunicacién permanente con ellas, les ejemplifi-
camos las diferentes efapas del juicio, les explica-
mos los elementos de la demanda y los pasos que
se van dando, qué pasa si él contesta o no la de-
manda, sobre la audiencia de conciliacion y la eta-
pa de las pruebas y resolucién del juez, la idea es
que ellas vayan aprendiendo y le den seguimiento
a sU propio proceso.

Se da seguimiento a los casos, bueno, las usuarias
son las que de vez en cuando nos hablan y nos
cuentan cémo les va o si llega a haber un evento
por parte de Themis, las invitamos, y de esa ma-
nera seguimos en contacto. Las que llevan el apo-
yo psicoldgico, a veces siguen fambién aunque se
termine el proceso juridico, es una relacion como
de amigas.

Pilar

Aqui la mayoria aprende a ver mds opciones, in-
dependientemente de que decidan o no seguir en
lo mismo o llevar un litigio, hay quienes ya se me-
tieron a estudiar un curso o a hacer ofras cosas,
desempefidndose ya en lo econémico. Nosofras
insistimos en que una opcién para cambiar su pa-
norama es buscar sus propios recursos y ganar au-
tosuficiencia.

Summa
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En cuanto a la atencién psicoldgica, los servi-
cios pueden ser mds eficaces y fraen beneficios
personales y familiares; de alguna manera es
la parte mds importante, porque un juicio tiene
que pasar por todo un proceso, pero el que las
cosas cambien no depende de la organizacién
ni de que se gane un juicio. Donde si hay cam-
bios es cuando ellas se van recuperando a si
mismas y empiezan a tener otras expectativas
de vida, identificando qué es lo que quieren, su
propias prioridades, sus necesidades, y esto lo
consiguen con la atencién psicolégica.

Pilar y Summa sefialan la importancia de invo-
lucrar a las mujeres en todas las actividades,
ellas estdn al tanto desde el inicio del proce-
soy se les da la oportunidad de colaborar con
sus propias ideas; asi van aprendiendo a co-
nocer su expediente, los procedimientos, y de
esa manera se cumple un objetivo del proyec-
to: que la defensa de derechos sea algo concre-
to que pueda ser utilizado.

Aun cuando hay casos que no se llegan a re-
solver totalmente y otros donde los cambios son
palpables, las mujeres pueden encontrar en la
organizacién aprendizajes que les permiten en-
frentarse a la vida de manera diferente, “parar-
se de ofra forma en el mundo”.

El proyecto repercute satisfactoriamente en las
usuarias. Es un camino largo pero consideran
que el trabajo vale la pena y sirve para apoyar
a ofras mujeres, y que sepan que cada dia se
pueden preparar y superar los problemas me-
nos solas.



SEMBRANDO LAS SEMILLAS DE LA EQUIDAD

La misién de Themis, desde el punto de vista ju-
ridico, es lograr que el hecho legal de que los
derechos son iguales para todas y todos sea
una realidad; con ese fin se han dado a la ta-
rea de apoyar a las mujeres y habilitarlas pa-
ra que puedan exigir sus derechos y enfrentar
a las instituciones y al sistema de procuracién
de justicia para acceder a ellos.

En ese sentido, la capacitacién se considera un
pilar fundamental en la consecucién de sus ob-
jetivos y el taller es ademds una forma de infor-
mar a las mujeres sobre la equidad y dejarles

Creemos que lo fundamental es la educacién, aun-
que no necesariamente la formal, sino en espacios
especificos donde se puedan sembrar las semilli-
tas de la equidad; algunas florecen y ofras se que-
dan alli, pero de eso se frata, de empezar en esa
vereda. Sabemos que es una forma modesta para
cambiar las relaciones inequitativas entre hombres
y mujeres, pero asf se dan fodos los grandes cam-
bios, empiezan por esos pequefios acfos.

Este frabajo de hormiga es una minima aportacién
para lograr la equidad de género, porque la in-
equidad de género es la Gnica forma de vida que
hemos aprendido y ese esquema nos ha hecho infe-
lices y enfonces hay que empezar a educar de una
manera distinta. Cuando nosofras aprendemos que
tenemos derechos, también debemos darnos cuenta
de que los hombres dificilmente van a cambiar por
que no estan dispuestos a perder los privilegios. Se
necesita empezar poco a poco, y de esa manera
confribuimos a la equidad de género, promoviendo
tolleres y capacitacion que generen pequefios cam-
bios cotidianos.

claro que se puede luchar por
los derechos.

La idea de la capacitacién im-
plica también el que las mu-
jeres se vayan interesando y
comiencen por generar cam-
bios a nivel individual, pero
también social, que repercu-
tan en la organizacién fa-

miliar y en sus relaciones cercanas con amigos o vecinos. Las publicaciones
también contribuyen a difundir los derechos y con eso la bisqueda de la equidad

de género, de manera que se vaya reproduciendo esta ideologia.

La misién de Themis de contribuir al cambio de los roles para lograr una socie-

dad més equitativa, se va cumpliendo poco a poco, a través de las diferentes ac-

tividades que realizan y de los apoyos y redes que han formado.
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Revisamos un caso en los centros de reclusion femeniles en el estado de En ese proceso consideran que

Morelos. Un juez habia dictado una senfencia igual por homicidio pa- el INMUJERES ha contribuido
ra un hombre y una mujer, porque el hijo de ambos se habia ahogado y quieren seguir buscando su
en una piscina. la mujer, en el momento en que el hijo muri6, estaba apoyo, para desarrollar cada
vendiendo facos para aportar econémicamente; el marido estaba con
el hijo y el juez los condené a ambos con la misma pena. El razono-
miento del juez fue que ella tenia la obligacién de estar cuidando a su

hijo v esta sentencia, como muchas ofras, muestra que la ley tiene ses- entre los sectores vulnerables,

vez mds proyectos que hagan
posible la equidad de género

gos de género. Eso lo quisiéramos sistematizar para mostrar ejemplos, por e]emplo, las mujeres en re-

ero necesitamos el recurso para desarrollarlo. iy
P P clusién.
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TRABAJAR POR LAS DEMAS Y POR UNA MISMA

La participacién en Themis tanto de Summa como de Pilar, las ha llevado a gene-
rar cambios, a reorganizar su vida privada, o bien, a entender situaciones pre-
vias que las han marcado de forma importante. Ambas comentan al respecto:

Algunas mujeres de mi casa han empezado a participar en la asociacion viniendo a terapia o a los cursos y
hemos tenido cambios en pequefias cosas a nivel familiar, pero también a mi misma me ha ayudado a enten-
der y cambiar cosas de mi vida; por ejemplo, hasta el afio pasado fenia un compafiero muy machista y aun
antes de conocer sobre feminismo, tuvimos problemas porque no esfaba de acuerdo en cémo se distribuia el
trabajo de la casa. Afortunadamente, al enfrar aqui pude enfender la razén de mi malestar y acabé con es-
fa situacién que, en definitiva, no me gustaba.

Pilar

Yo vivo con dos hombres, pero ellos ya estén bien entrenados, la relacién familiar es basfante buena, de co-
laboracion, de respeto y de apoyo. Pero siempre estoy al pendiente de la educacion de mi hijo. El recoge su
cuarto y sabe que cuando quiera estar con una mujer, no debe ser para que le haga de comer; y con mi es-
poso igual, aunque llevamos 18 afios junfos siempre surgen cosas que una no piensa, que crefa resuelias, es
un proceso que nunca termina, es cuestién de negociacion, de respeto y de responsabilidad.

Summa

A diferencia de ofros empleos
en donde se debe cumplir con
los ofros y debes resolver asuntos
md&s lejanos, cuando frabajas en

Ambas consideran que el trabajo en la or-
ganizacién ha cambiado su vida, para bien
y para mal, porque la confrontacién a veces

derechos humanos se frabaja por
la ofra y por una misma, hay mu-
chas cosas que uno quisiera cam-
biar, pero que no es posible, pero
hay cositas que si podemos hacer
a la larga, porque para eso hay
que frabajar mucho y ver pocos
avances. Los logros se van a ver
con el tiempo, eso es lo que noso-
fras esperamos ver un dia.

Summa

es fuerte y hablar desde el feminismo y en el
ejercicio profesional las ha hecho comprome-
terse con un estilo de vida mds congruente.
Por ello, generar un buen ambiente de traba-
jo es fundamental para la gente que colabora
en Themis, quienes buscan llevar a la practi-
ca la tolerancia y el respeto a las diferencias,
sin que por ello descuiden la idea de enrique-
cer sus actividades con la retroalimentacién
personal y profesional del resto del equipo.
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Instituto Nacional de las Mujeres

Esta organizacién es muy diferente a ofras en las
que he trabajado, no sélo somos compafieras de
trabajo, entre nosotras también intenfamos fortale-
cemos, crecer en conjunto, procuramos ser hones-
fas, siempre hemos fenido un buen ambiente de
trabajo. Cuando llegamos a este proyecto, hay
cosas que nos cuesta frabajo entender, porque en
general no tenemos la educacién de decir lo que
pensamos y lo que no nos parece y eso compli-
ca las relaciones laborales. Por eso procuramos
ser muy claras y transmitir el ideal del proyecto en-
fre nosofras mismas, para que fodas vayamos en
el mismo sentido.

Pilar
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El proyecto a futuro de Vereda-Themis es conti-
nuar con el proyecto, para seguir contribuyen-
do a mejorar el ejercicio pleno de todos los
derechos humanos y, por ende, mejorar las
condiciones de vida de las mujeres en situa-
cién de vulnerabilidad.



VI Si no conoces tus derechos,
no puedes defenderte

Fortalecimiento de organizaciones regionales con perspectiva
de género e interculturalidad, como una alternativa

de sensibilizacién y defensa de los derechos de las mujeres
indigenas de Puebla

TAPUTSAMA TALAKXTUMIT, HUEHUETLA, PUEBLA







SI NO CONOCES TUS DERECHOS, NO PUEDES DEFENDERTE!

Dolores Méndez Espinoza y Guadalupe Garcia Gaona son dirigentes de la
organizacién Taputsama Talakxtumit (Buscando la igualdad). Ambas viven
en Huehuetla, Puebla, pero son de comunidades aledafas. Dolores tiene 34
afios, tiene novio, pero ella no ha querido casarse; Guadalupe tiene 24 y vive
en unién libre.

Dolores Méndez es una de las fundadoras de la organizacién regional de muje-
res totonacas Taputsama Talakxtumit, la cual se constituyé en el afio 2000 vy for-
ma parte de la Asociacién Estatal de Mujeres Indigenas y Campesinas Xasasti
Yolistli. Guadalupe Garcia empezé a trabajar a los 14 afios en una organiza-
cién de mujeres de su comunidad que se llamaba Taskujout Xamakgan (Trabajos
antiguos);? cuando ésta se deshizo, se unié a Taputsama Talakxtumit, en donde
representa a las mujeres de su localidad, Lipuntahuac, y funge también como re-
presentante legal; Guadalupe colabora con ella en casi todo.

Entre los proyectos mds importantes de esta organizacién se encuentran la ad-
ministracién de un pequefio centro ecoturistico, la promocién del uso de estufas
Lorena® y la capacitacién en diversas temdticas (sexualidad, ecoturismo, biodi-
versidad, derechos, justicia).# Han contado con el apoyo del Instituto de Desa-
rrollo Social (INDESOL), la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Entrevistas realizadas en Huehuetla, Puebla, el 1° de abril de 2006 por Adriana Garcia Meza a Dolores
Méndez Espinoza y a Guadalupe Garcia Gaona, dirigentes de la organizacion Taputsama Talakxtumit,
desde la cual se impulsé el proyecto Fortalecimiento de organizaciones regionales con perspectiva de
género e interculturalidad, como una alternativa de sensibilizacién y defensa de los derechos de las
mujeres indigenas de Puebla.

Se dedicaba a la elaboracion de la ropa que usaban hombres y mujeres en tiempos anteriores, y a la de
algunos juguetes, como mufiecas hechas con ramas de arboles.

La estufa Lorena es una opcién ecolégica, ahorradora de lefia. Estd hecha de lodo y arena con un tubo
para la salida de humo y dos o tres fogones, ya no estd al ras del piso.

Se publicaron dos manuales para su uso en los talleres sobre derechos, Aprendiendo a vivir con las dife-
rencias. Acercandonos a nuestros derechos para una vida sin discriminacién y sin violencia, INMUJERES,
Taputsama Talakxtumit, Yolili y Xasasti Yolistli, s.f. Aprendiendo a vivir con las diferencias. Opiniones
tedricas y experiencias vividas, CDI, Xasasti Yolistli, INMUJERES, Taputsama Talakxtumit e Yolili, s.f.
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Instituto Nacional de las Mujeres

Las integrantes de Taputsama Talakxtumit supieron de la convocatoria del Fondo
PROEQUIDAD a través de asesoras de la CDI. Ellas presentaron el proyecto For-
talecimiento de organizaciones regionales con perspectiva de género e intercul-
turalidad, como una alternativa de sensibilizacién y defensa de los derechos de
las mujeres indigenas de Puebla.

En este relato, Dolores nos comparte lo que ha significado para ella el trabajo en
la organizacién. Sefiala que siempre le ha gustado orientar a las mujeres cuando
tienen algin problema; ademds, nos habla de los cambios que ha percibido en
ella misma al formar y trabajar en la organizacién: “Antes era muy penosa y le
era muy dificil hablar o preguntar algo”; y del impacto que ha tenido el proyecto
en la organizacién y en la comunidad. También se presentan algunas reflexiones
de Guadalupe en torno a su experiencia en la organizacién y en el proyecto.
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AQUI LAS MUJERES SE QUEDAN EN LA CASA...

Aqui las mujeres se quedan en la casa, hacen su quehacer; cuando hay café van

a cortarlo, cuando limpian la milpa tienen que llevar las tortillas. En el corte de

café ganan mds que los hombres porque algunas mujeres cortan mds répido; ahi

les pagan por kilo, creo que a uno cincuenta. Mi mamd es la que va a cortar, yo

me quedo en la casa. Yo me dedico a la organizacién, ademds tengo una tienda

en mi casa alld en San Juan. Antes me dedicaba al bordado y no salia.

En Huehuetla, en el centro, hablan totonaco y espariol, pero algunas seforitas y

muchachos ya no hablan totonaco. En las comunidades si, puro totonaco. Yo es-

tudié la secundaria. Las jovencitas terminan la
secundaria y se van desde los 12 afios a Pue-
bla y a México para trabajar en casa, de sir-
vientas.

Las mujeres se casan desde los 16 o hasta de
25 afos. Todavia hay algunos padres que de-
ciden con quién se casan, pero ya son muy
pocos. Ahora cuando la muchacha y el muche-
cho estdn de acuerdo, el papd del novio va a
la casa de la muchacha para pedir a la novig;
el papé de la novia dice que vaya el novio con
su papd y le llevan comida.

Tenia como 12 o 13 afos. Mi papd nos manda-
ba a trabajar mucho; fenia café y nos mandaba al
rancho por el abono vy a limpiar la milpa. El ponia
el insecticida y nosotros teniamos que acompaarlo
para llevarle agua a mi mamé. Si nos hizo trabajar
mucho y yo decia: “No fiene caso estar frabajando
duro y a mi no me foca nada, el dinero lo va guar
dando o lo foma o se va con sus amigos v foma y
malgasta el dinero. No fiene caso que esté yo fra-
bajando duro, si no gano nada”.

Empecé a fomar las capacitaciones y fodo eso y
mis padres me querfan dar, porque unos jGvenes
me iban a pedir cuando yo apenas sali de segundo
de secundaria, me iban a dar sin mi permiso, pe-
ro nunca me dejé.

Cuadalupe
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LAS MUJERES SE ORGANIZAN

Taputsama Talakxtumit se constituyé en el 2002, no, més bien en el 2000. Era-

mos como 10 grupos y como 200 mujeres entre las de Huehuetla y las de Olintla,

pero ahorita ya somos como 110. Cuando empezamos, trabajamos con proyec-

tos productivos de engorda de puercos y algunas con unas tiendas de abarrotes;

hemos recibido capacitacién con el INI,® sobre salud y desarrollo sustentable. An-

tes éramos como 25 promotoras las que nos capacitamos como dirigentes, pero

ya después quedamos como ocho o 10.

Estuvimos frabajando con asesoras del
INI; apenas le cambiaron el nombre al
CDI. llegaban unas convocatorias, co-
mo fbamos a participar en muchos en-
cuentros nacionales de mujeres, ahi nos
dieron mucha informacién de cémo ser
apoyadas, porque hay programas de
mujeres y las asesoras preguntaron don-
de nos podian apoyar més. Buscamos la
manera de apoyarnos entre nosofros por-
que las mujeres tampoco querfan capa-
citarse para quitarles el fiempo, un dia,
dos dias, tres dias. Se les hace muy diff-
cil porque todavia no les daban permiso.
Cuando nos dieron el faller de elabora-
cién de proyectos, ahf nos surgié la idea
de formar una organizacion regional,
porque estando consfituidas legalmente
podemos pedir proyectos en insfituciones
donde puedan apoyamos con una can-
tidad de dinero y para poder elaborar
un proyecto que nos beneficie a todas
las mujeres, porque por ejemplo ahori-
fa no aceplan organizaciones que no
estén legalizadas en cualquier depen-
dencia, casi fodas nos piden las acfas
constitutivas.

Guadalupe

5

Cuando recibimos capacitacién ahi en el INI'y con la
confianza que nos dieron nuestras compafieras, empe-
zamos a conformar la organizacién regional. Nos die-
ron también una capacitacién para la elaboracién de
proyectos y las compaferas comentaron que querian te-
ner un proyecto de hotel y restaurante, entonces surgié
ese proyecto. Ya después hicimos la solicitud a la CDI,
se hizo el proyecto y lo aprobaron.

A mi me gusta participar con las mujeres, bueno, traba-
jar con las mujeres. En el caso de mi comunidad yo te-
nia un grupo, pero se desanimaron, me quedé aqui, las

Como fenfamos una asesora, fbamos a preguntar: “Qué es lo
que vamos a hacer”. Nos decia: “Yo ya no me voy a hacer
cargo de esfe proyecto porque las que solicitaron fueron uste-
des, ustedes tienen que llevarlo a cabo porque yo no, porque
yo ni siquiera me voy a beneficiar, las que se van a beneficiar
son usfedes, asf que usfedes fienen que hacerlo porque ustedes
son las que solicitaron”. Nosofras tenfamos que hacer fodo, in-
vitar a las mujeres, por ejemplo, cuando venian las mujeres a
decirle que se animen, que no se desanimen, que tienen que
salir adelante, que si no les dan permiso que pidan o que las
vengan a fraer si es que hay una desconfianza.

Guadalupe

Insfituto Nacional Indigenista. Después de una historia de 54 afios, en 2005 el nombre de la institucion

fue sustituido por el de Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
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VI. Si no conoces tus derechos, no puedes defenderte

socias no dejan que me retire, no quieren que yo renuncie. Cuando hay algo de
trabajo también participan, cuando se les cita vienen. Entonces me gusta trabajar
con ellas, no puedo dejarlas. A mi me gusta también participar en capacitacio-
nes porque uno aprende mucho de lo que no sabe, por ejemplo, casi no conocia
mis derechos, y ya con la capacitacién uno se da cuenta de cudles son sus dere-
chos. Casi no sabia cémo comunicarme con las personas, o sea, me daba pena
hablar con algunas personas, preguntar algo me daba pena, ya cuando recibi
muchas capacitaciones ya no me daba pena.

Si una sefiora tiene un problema, la podemos apoyar con lo que le hace falta, le
podemos dar orientacién sobre cémo puede resolver su problema; la violencia
hacia las mujeres es uno de los problemas mds fuertes de la comunidad, a las ni-
fias les pegan, también a las sefioras las maltratan, bueno, es lo que yo he vis-
to. Ahorita ya casi no, pero anteriormente si, mucho, pues no respetaban a las
mujeres.

Casi no hemos tenido problemas, bueno, con otra organizacién si.® Es que es-
te terreno es de nosotras, queriamos trabajar junto con las médicas pero ellas se
separaron, sacaron su pedazo; como ellas todavia no estdn constituidas, estd a
nombre de nuestra organizacién. Queriamos trabajar con ellas, pero como ellas
ya estdn viejitas —sdlo unas fres estdn jovencitas— y en nuestra organizacién ca-
si la mayoria tiene menos de 50, no se pudo.

Llegé un proyecio de empleo temporal y se nombré a la persona que iba a ser presidenta, a la secrefaria y fodo el
comité. Yo les manifesté que no me iba a hacer cargo del proyecto, que la que se iba a hacer cargo era otra com-
pafiera; y cuando nos empezaron a preguntar cémo fbamos a frabajar, me puse de acuerdo de cémo van a tener
que frabajar para que ninguna de las socias saliera peleando. Pero la ofra compariera lo vino a alborotar fodo, y
ahi estaba en la reunién v no quiso hablar porque como trabaja con los nifios fotonacos, y como le pagan mensual-
mente se dedica a eso, apenas viene con nosotras y no nos conoce mucho. Nos hizo un revolijo y ya se querian ir
las sefioras. Ese dia que nos pusimos de acuerdo le dije a la compariera: “Si 10 vienes el dia que van a empezar a
trabaijar, vienes a guiarlas, 310 vienes el dia que van a empezar a frabajare” Me dice: “Si. Ustedes no se preocupen,
yo vengo”. Ya que me fui a Puebla y que las sefioras estaban ahi peledndose unas con ofras, la sefiora no llega y
manda a su esposo para guiar a las sefioras. Las sefioras hicieron un alboroto, “Nosofras no fomamos la decisién
de que un sefior nos venga a mandar porque las que estamos frabajando aqui somos la sefioras” y que ya se iban,
y al otro dia vinieron calladas, calladas, y le digo: “Ahora a ustedes, squé les pasa?” “Nos maliraté mucho el sefior
de la compafiera, nos empezé a gritar. Nos mandé donde esté feo. Y, spor qué vamos a ir nosofrose No vamos a
trabajar con los sefiores si nosofras frabajamos con las mujeres, si el sefior no nos quiere ver pues nos vamos fodas.
Y que le llamamos a la ofra compariera: “No debiste hacer eso, si ya sabes que no puedes, mejor dinos y ya, no-
sofros fe podemos apoyar, para eso estamos nosofros”.

Guadalupe

Hace referencia a Xanat Mapaksanan, la organizacién de médicos y médicas tradicionales que colabora
con ella en el proyecto de ecoturismo.
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EL PROYECTO

Como pertenecemos a una organizacién estatal de mujeres, las asesoras nos die-
ron la informacién de la convocatoria sobre los derechos de las mujeres; nos pre-
guntaron si nos interesaba, entonces pedimos el proyecto.” No me acuerdo cémo
se llamé, pero ahi tenemos unos libritos que mandaron a hacer. Nos inferesa co-
nocer los derechos, bueno, nuestros derechos. Se aburren las seforas, por eso
también les gusta capacitarse.

Cuando se fue la asesora del INI, estuvimos un afio sin reunirnos, y ya estaba yo
preocupada, pero nos apoyé la asesora de Xasasti Yolistli de Puebla; ella si nos
apoyé y cuando llegé este proyecto de INMUJERES, que me hablan a mi casa.
“Ya aprobaron el proyecto de INMUJERES”, me dijo. “3Yo qué voy a hacer?”, le
digo a la antropdloga. “3Yo qué voy a hacer solita2”. “Té no te preocupes, va-
mos a tratar de reunir a las mujeres, con este proyecto vamos a reunir a todas”.
“Pues si me apoyas, yo si voy, vamos a convocar a una reunién” y fue como em-
pezamos a reunirnos ofra vez.

El proyecto fue importante para la organizacién porque asi empezamos a reunir-
nos otra vez. A mi me dio mucho gusto cuando lo aprobaron, porque yo ya no
sabia qué hacer. Este proyecto nos ayudé a levantar la organizacién.

Agradezco al INMUJERES que nos haya apoyado, si no lo hubiera hecho, quién
sabe qué hubiera pasado, la organizacién se habria desintegrado.

Fueron dos temas, pero ya no me acuerdo cudl fue el primero, creo que fue el de-
recho de la mujer indigena; y el segundo, la no violencia familiar. No me acuer-
do si fueron dos talleres, como ya tiene tiempo; pero creo que fue uno en agosto
y ofro en octubre. Se llevé dos dias un taller, empezaba a las 10 y terminaba a
las cinco, vinieron como 40 mujeres que trataron que se reprodujeran los talleres
en las comunidades,? alld fueron como 200.

7 En su elaboracion participaron la anfropsloga Marfa Luisa Patrén, coordinadora de la Asociacién Estatal
de Mujeres Indigenas y Campesinas Xasasti Yolistli, y ocho integrantes de Taputsama Talakxtumit .

¢ Alinicio participaron mujeres de 10 comunidades en la organizacion; al final ya sélo iban representantes
de siefe.
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La capacitadora llegaba un dia antes y ha-
ciamos una reunién de cémo ibamos a empe-
zar a trabajar con las compaferas, nosotras
somos fraductoras. Por medio de algunos di-
bujos nos capacitaron para que nosotras pu-
diéramos ensefar a las sefioras, bueno, para
que pudiéramos explicarles. También algunas
mujeres saben dibujar, entonces nos formaban
por equipos, si uno no sabe escribir ni leer, por
medio de dibujos nos van explicando. Las ca-
pacitadoras nos preguntan de un tema qué es
lo que entendemos, las sefioras dicen lo que
entienden y luego nos explican lo que es.

Cada vez que habia reunién, poniamos la elabo-
racién de proyectos en el orden del dia; platicabo-
mos y siempre ahf salia: “Ya no me dan permiso
de salir, porque a mi me dice mi esposo que no-
mds voy a chisme y no sé qué cosas”, y ya lo que
decian las mujeres nosotras teniamos que traducir
lo. Y las asesoras decian: “Es que necesitan capaci-
tacion para hacerles entender qué derechos tienen
las mujeres”. Y pues platicdbamos entre las repre-
sentantes de los grupos, y nos surgi¢ la idea de que
si podemos hacer el taller.

Guadalupe

El 95 por ciento de las mujeres en la orga-
nizacién no sabe leer ni escribir. Por eso
nos ha inferesado fambién, pero como ca-
si fodas las mujeres reciben oportunidad
les estén dando clases de como escribir su
nombre, fan siquiera su firma.

No podemos poner lefras que las pue-
dan identificar porque no se puede, por
que nada mds se quedan escuchando y

A mi me gusta que nos platiquen las
sefioras porque ya nos tienen con-
fianza, nos platican sus cosas o nos
preguntan algo, me gustan mds cuan-
do me preguntan algo de lo que no
entienden, porque algunas mujeres si
entienden un poquito de espafiol, pe-
ro no mucho.

escuchando y se duermen. Les dibujan un
dibujo de una mujer que la estaban gol-
peando, o que fiene un nifio, pues ellas
viendo el dibujo identifican qué es lo que
ven, ellas también ya dicen qué quiere de-
cir este dibujo, y ellas ya te dicen, porque
ellas ven, con letras no.

Guadalupe
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TAMBIEN PODEMOS HACER LO QUE QUEREMOS

Yo entiendo que el hombre y la mujer son iguales y también tienen los mismos

derechos. Los derechos que tienen ellos también nosotras los tenemos, nada mds

que anteriormente le daban preferencia a los hombres, a los varones; por ejem-

plo, cuando nacia una nifia no la querian, pues preferian a un nifio. Les dan pre-

ferencia a los hombres en la tierra, en la educacién.

Ahi nos plaficaron, por ejemplo, sobre el derecho
tanto del hombre como de la mujer a tener un te-
meno. las mujeres fambién tenemos derecho de
sembrar algo, pues todos vivimos de plantas o de
frutas, entonces todos tenemos el derecho de tener
una propiedad o de, cémo te diré, salir. Es la igual-
dad tanfo del hombre como de la mujer. Pues si no
hablamos de perspectiva de género no vamos a
solucionar nada; ahora que la poblacion ha ido
creciendo hay que hablar de esfo, pues ya no es
como antes, cuando nadie hablaba de perspecti-
va de género, nada mds te decian: “No fienes que
hacer esto y esto”, pero no fe profundizaban, no fe
decian nada més.

Cuadalupe

Las mujeres nos comentaban que los sefiores les de-
cfan: "3A qué vas al faller? sQué es lo que esfdn
aprendiendo? sQué es lo que les estan diciendo?
sPara qué? 3Qué es lo que les estan metiendo a la
cabeza o que cosa?”. Y ya las mujeres empezaron
a decir a lo que vienen y pudieron defenderse en
su casa para poder salir, porque como tienen fami-
lia, grandes familias, algunas mujeres tienen hasta
ocho o nueve hijos, para poder salir deben tener
justificacién para salir de su casa, y ya cuando
empezaron los talleres hicieron lo que se les acon-
sej6, que llevaran a sus esposos, y asi fueron en-
tendiendo.

Guadalupe

=134 =

Si uno no conoce los derechos, no puedes de-
fenderte. Nos platicaron varios derechos: dere-
cho a estudiar, derecho a la salud, derecho a
ser propietarias; tenemos derecho a organizar-
nos. Lo mds importante para mi es el derecho
a organizarnos, bueno, a participar en orga-
nizaciones.

Las mujeres dicen que les han servido mucho
las capacitaciones que hemos tenido, porque
ellas comentan que ya pueden salir, ya no ne-
cesitan pedir permiso, pues antes sus esposos
no las dejaban salir, ahora no les dicen na-
da porque venimos a aprender algo. Lo que
aprenden se lo cuentan a sus esposos y a sus
hijas, a quienes ya no maltratan. Aunque tam-
bién avisan a los esposos: “Voy a mi reunién a
capacitarme”, ya saben a lo que vienen y algu-
nas sefioras vienen con sus esposos para que
ellos vean qué cosas hacemos. O si la sefiora
tiene su hijo, viene con ella para que la cuide.

Aqui, en algunas comunidades, las mujeres di-
cen que si ha cambiado su vida. Por ejemplo,
antes ellas no se valoraban como mujeres, y
ahora dicen: “También podemos hacer lo que
queremos”. Ahora participan en todo, partici-
pan en las reuniones de padres de familia que
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se llevan a cabo en las escuelas, por ejemplo
en las votaciones. Antes iban, pero los sefiores
no las tomaban en cuenta, no podian partici-
par porque se creia que ellas no sabian lo que
sabia el esposo. Ya también forman parte del
comité de padres de familia, si el esposo no
puede, pues va la esposa, si la nombran como
comité tiene que ir.

En mi casa yo tomo la decisién de lo que yo
quiero hacer, no le pregunto a nadie, por ejem-
plo, cuando salgo de mi casa ya no pido per-
miso, ya nada mds le aviso a mi mamd y me
voy, regreso fal dia, luego me vengo toda la
semana aqui y ya no pido permiso. Antes me
decian: “Ora no vas, tienes que estar aqui”,
entonces yo no venia. Pero ahora digo: “Yo me
tengo que ir”, y me voy.

Han cambiado las cosas porque uno no sabia
dénde o cémo, qué es lo que quieres hacer,
por ejemplo en los proyectos, no sabes o no
hay quién te apoye, ya cuando uno sabe que
nos pueden ayudar con la capacitacién, pues
le entramos. Si no hubiera recibido capacita-
cién nunca hubiera sabido lo que aprendi, es-
tuviera en mi casa, ahi, encerrada. Pues para
mi esto ha significado mucho y aunque no go-
no mucho lo que aprendo es mi ganancia.

Mi mamd me dice que estuvo bien que me sa-
liera de mi casa, porque he aprendido mu-
cho. Mis dos hermanos también me dicen que
he aprendido mucho y ya no me dicen nada
de que me vaya. Antes me peleaba yo con mis
hermanos y me gritaban, ahorita ya no me gri-
tan porque yo me defiendo. Mi novio es maes-
tro, pero ahorita ya se fue al ofro lado, me
dice que sé mucho de la organizacién y de
muchas cosas.

Por ejemplo, cuando tuvimos ese taller de derechos
humanos nos platicaron sobre ellos, todo lo que fe-
nemos nosofras, lo que podemos expresar, pues,
por ejemplo, anfes a las mujeres no nos tomaban en
cuenta, haciamos documentacién o un oficio para
las auforidades; v yo creo que me ha servido el pro-
yecto porque ya me puedo enfrentar a la presiden-
cia, a las autoridades. Si me dicen “no fe apoyo”,
pues ya, pero no es sobre mf lo que voy a frafar, es
sobre todas las comparieras. Yo me sienfo feliz de
haber aprendido todo esto, porque en la escuela
no es igual que aprenderlo en ofro lugar.

Guadalupe

las compafieras ya nos han comentado que si ha
habido cambios, ya les dan permiso para salir, has-
ta ellas mismas dicen: “Ya nos gusta venir porque
nadie nos reclama, nada mds cuando tenemos ani-
males”. Por ejemplo, por decir, dan proyecto de en-
gorda de cerdos, tienen sus cochinitos y tienen que
cuidarlos porque los sefiores son los que trabajan
en el campo, ahi también tienen que cuidar lo que
ellas solicitan del proyecto.

Cuadalupe

Pues yo creo que no al 100 por cienfo del cam-
bio, pero s a lo mejor un 60 o un 70 por ciento del
cambio, porque no podemos hacer todo de un solo
faller. La gente que ya sabe que estamos trabajando
con las mujeres, hasta nos invita. Ya hasta en la pre-
sidencia nos invifan a cualquier proyecto que hay,
ya nos conocen, que estamos al pendiente de to-
do, nos invitan a la reunién. Es muy dificil acercarse
a las autoridades, a veces no le hacen caso a una
muijer. También las mujeres votan, no sélo los hom-
bres. Yo pienso que fenemos el derecho de recla-
marles. Todavia hay personas que nos crifican que
nada mds estamos en la calle, pero no les confesta-
mos porque sabemos a lo que estamos.

Guadalupe
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Estamos dando falleres de estufa Lorena y de hortalizas, y los dos proyectos que
nos habian dado en el 2005, pero como los recursos llegan muy tarde, no habia-
mos podido trabajar antes y en el de SEMARNAT® pedimos que nos dieran mds
tiempo para poder terminar nuestro proyecto y nos dieron tres meses mds. Esta-
mos yendo a dar las demostraciones y ya; si se animan las socias, enfonces va-
mos a solicitar proyectos de estufas Lorena y hortalizas.

Estébamos pensando en hacer la capacitacién con los esposos, con los maridos
de las seforas, para que también se den cuenta de los derechos de las mujeres.
El afio pasado tuvimos mucho trabajo pues no pudimos meter el proyecto. Es que

metimos un proyecto de la CDI del registro civil'® y el ofro que

. estamos concluyendo en este mes que es de SEMARNAT. No
Yo creo que se requiere de mu-

chos talleres. Ademés, que fal si
a una mujer no le dan permiso en que el afio pasado metimos un proyecto a INMUJERES, de
su familia que lleve a cabo sus  equipamiento, lo que nos hace falta, y ofro a Semillas, creo
derechos, porque algunos sefio-
res es muy dificil, como te diré,

sé si vamos a meter ahora en INMUJERES o en Semillas, por-

que se llamé “platicando de los derechos sexuales entre ma-

animarlos o que entiendan lo que dres e hijas”.

es el proyecto. Ahora hay muchos

sefiores de pensamientos anfiguos Ahorita nos hace falta que se animen a participar mds muje-
que todavia no dejan. res, porque nada mds estamos nosotras dos. Cuando hay un

evento, necesitamos a alguien que nos ayude, pero las demds
Guadalupe ) .
no se quieren animar.

?  Secrefaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

O El nombre del proyecto es "El Registro Civil. Un camino viable al ejercicio de mis derechos”.
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VIl Vamos a vivir los cambios

Educacién y promocién comunitaria:
por una masculinidad libre de violencia

ASOCIACION SONORENSE PARA LA SALUD REPRODUCTIVA, HERMOSILLO, SONORA
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VAMOS A VIVIR LOS CAMBIOS'

a Asociacién Sonorense para la Salud Reproductiva forma parte de la Fun-

dacién Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C., mejor conocida como
Mexfam.? Por lo tanto, comparte su misién de “proporcionar servicios de cali-
dad y vanguardia en planeacién familiar, salud y educacién sexual, de mane-
ra prioritaria a la poblacién vulnerable de México: los j6venes y los pobres, en
la ciudad y en el campo”. Esta organizacién tiene programas en Hermosillo,
San Luis Rio Colorado, Pesqueira, San Miguel de Horcasitas y Rosario Tesopa-
co, donde ademds de brindar capacitacién y servicios a las comunidades, hace
trabajo de sensibilizacién y cabildeo sobre salud y derechos reproductivos.

La Asociacién Sonorense para la Salud Reproductiva fue fundada en 1993 por
Elvia Salazar, psicdloga de 51 afios y actualmente es su directora. Originaria
de Hermosillo, Elvia es madre de una hija y ademds de sus actividades en la or-
ganizacién funge como docente en el Instituto de Mediacién y en la Universidad
de Sonora.

En este relato nos describe cémo llegé a comprometerse con la promocién de la
salud sexual y reproductiva, asi como las razones por las cuales disefié y puso en
marcha el proyecto Educacién y promocién comunitaria: por una masculinidad li-
bre de violencia, financiado por el Fondo PROEQUIDAD en su cuarta emisién.

Entrevistas realizadas por Aria Tanori Pifia el 28 y el 30 de marzo de 2006 a Elvia Salazar y a Sorayda
Garcia Amenddriz, respectivamente, coordinadora y beneficiara del proyecto Educacién y promocién
comunifaria: por una masculinidad libre de violencia, financiado por el Fondo PROEQUIDAD en su cuarfa
emision y desarrollado por la Asociacion Sonorense para la Salud Reproductiva en Hermosillo, Sonora.

Mexfam, con 40 afos de historia, es miembro de la Federacién Internacional de Planificacion de la
Familia. Sus objefivos estratégicos son promover una nueva cultura de la salud sexual basada en la
igualdad y equidad de género, en la defensa de los derechos sexuales y reproductivos y en una mayor
participacién del hombre en la salud familiar e impulsar el empoderamiento de los jévenes; contribuir a
disminuir los rezagos exisfentes en salud reproductiva y a enfrentar ofros problemas emergentes como las
ITS, VIH-Sida, céncer cérvico-uterino y de mama y violencia intrafamiliar; generar los recursos financieros
necesarios para mantener la operacién insfitucional; contribuir a una planeacién familiar integral, ofre-
ciendo servicios de calidad en salud y educacién; confribuir a crear conciencia en la opinién piblica
sobre las necesidades de salud sexual y reproductiva de la poblacién vulnerable de México e influir en
la adopcién de politicas publicas que protejan suficientemente la salud y los derechos de las mujeres y
los j6venes. Sus ejes de frabajo son salud y derechos reproductivos y sexuales, adolescentes, VIH-Sida
y aborfo. hitp:/ /www.mexfam.org.mx
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Por su parte, Zoraida Garcia Armenddriz, casada y madre de un hijo, es una jo-
ven enfermera general de 28 afios que se incorporé a la asociacién para traba-
jar directamente con la comunidad, en el drea de prevencién en la salud sexual y
reproductiva. Ella fue una de las beneficiarias que recibieron la capacitacién del
proyecto Educacién y promocién comunitaria: por una masculinidad libre de vio-
lencia, igual que otros integrantes del equipo de trabajo. Sus reflexiones se pre-
sentan en los recuadros.
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LA VvIDA DE ELVIA Y LA ASOCIACION

La historia de mi trabajo ha sido en educacién bésicamente, primero en la Secre-
taria de Educacién y posteriormente empecé a interesarme en el problema de la
salud, especificamente de la salud reproductiva, en lo que se refiere a planifica-
cién familiar y orientacién sexual. Me inicié trabajando en el sector salud y pos-
teriormente en un programa privado en el estado de Nuevo Leén. Cuando decidi
regresar a Sonora tuve la inquietud de traer estos programas aqui, porque cono-
cia las necesidades de la localidad y las deficiencias en el sistema educativo y
demds. Solicité apoyo a Mexfam a nivel nacional para que pudiéramos formar
una filial aqui, lo que sirvié de apoyo para traer algunos fondos internacionales
e iniciar esta organizacién. Asi empezamos.

Fue una cosa como de unos tres afios para lograr el apoyo y crear la organiza-
cién, porque no le interesaba directamente a Mexfam trabajar aqui en Sonora,
porque no se considera un estado prioritario, como otros. Es un estado caro pa-
ra estarlo apoyando desde el Distrito Federal. Una vez que se obtuvo el apoyo
internacional por ofros organismos interesados y que se recibié el donativo de
Mexfam para iniciar los trabajos, surgié un problema regional.

Cuando empezamos a dar a conocer el programa, un grupo conservador del
estado, que era el Unico que medio conocia el nombre de Mexfam por perte-
necer a la Red Internacional de la Federacién Internacional de Asociaciones
de Planeacién Familiar, empezé a complicar nuestras actividades. Los grupos
de Provida y otros conservadores empezaron a oponerse a que entrara un pro-
grama de esa naturaleza en Sonora; esta situacién dio tanto ventajas como
desventajas porque empezaron a hacer cuestionamientos pdblicos a través del
periédico, columnistas conservadores dieron a conocer Mexfam, pero también
afectaron en el sentido de que las primeras personas que estabamos invitando
a participar para que hicieran donativos, era gente con algin poder econémico
y en general pertenecian a ese grupo conservador, lo que redujo de manera im-
portante la posibilidad de tener financiamiento. Pero, por lo menos, esta situa-
cién nos ayudé a ubicar a qué grupos deberiamos dirigirnos y a cudles no.

Entonces lo que hice fue invitar a dos o tres columnistas, los que estaban atacan-
do y cuestionando nuestro trabajo, para que nos conocieran y vieran qué era lo
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que ibamos a hacer aqui; asi, podian ahon-
dar sobre algo conocido y no sobre un su-
puesto. Eso dio buenos resultados y dejaron
de estar escribiendo.

Nosotros trabajamos en dos programas co-
munitarios: el que llamamos urbano y rural,
con la red de promotoras comunitarias en la
ciudad y en algunas regiones cercanas a la
ciudad. Otro programa es el de Gente joven,
que consiste en hacer trabajo educativo en
salud sexual y reproductiva dirigido a j6ve-
nes; el tema de masculinidad permea todos
los programas que estamos haciendo, y atra-

Hozte de cuenfa que terminé la
carrera y vine a hacer mi servi-
cio aqui. No me aceptaron por-
que en ese fiempo pues Mexfam
esfaba como muy tachado. Era el
fiempo en el que apenas inicio-
ba, pero pues yo hice mi traba-
jo de fitulacion aqui y el trabajo
de Mexfam me empez6 a intere-
sar mucho y pues ver todas esas
cosas que no vefas en la escuela,
que no veias en ningun lado.

Zoraida

viesa también a todo el grupo que trabaja en las clinicas dando servicios a los

usuarios y haciendo trabajo voluntario, de las redes de promotoras y a todo el

grupo que colabora en la organizacién.

Tengo también otra actividad que tiene que ver con mediacién, enfonces yo me

formé como mediadora y participo como docente en el Instituto de Mediacién

de México y de la Universidad de Sonora. Es una actividad complementaria y

de hecho es parte de lo que he estado incorporando en el trabajo con mujeres,

En mi casa siempre hemos sido asi como muy
abiertos, pues mi mamd siempre nos ha criado con
la idea de que los hombres y las mujeres somos
igualitos. Casarte y de repente encontrarte que el
hombre no es como 10 eres, que no piensa como 10
piensas. Que para él, pues la mujer tiene que esfar
en tu casa, es muy al principio, se sienfe una como
en la anfigiedad: a piedras y garrotes. Pero luego,
ya que empecé a ver que tenia que haber comuni-
cacién, empecé a dejarle a él los materiales con
los que yo trabajaba, empecé a llevarme cosas de
aqui de Mexfam, para que él las estuviera viendo
y las estuviera checando, que no esfaba jugando,
que no le estaba echando mentiras para dejar de
hacer las actividades que él crefa que fenia que ha-
cer, y asf fue que empezé a funcionar, muy despa-
cito, pero empezé a funcionar.

Zoraida
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bdasicamente, y con jévenes lideres naturales
de la comunidad, que son los que conforman
las redes de promotoras, pues este aspecto de
la mediacién les ayudaria mucho a mejorar o
fortalecer su liderazgo en las comunidades, te-
niendo la posibilidad de visualizar el conflic-
to, de detectar aspectos que incluso afectan la
salud de las mujeres, por ejemplo, violencia,
efc., y ayudar a canalizar estas situaciones a
las instancias que se requieran para ayudar a
la poblacién.

La gente cercana a mi simpatiza con la orga-
nizacién, la familia también porque ve, cono-
ce el programa, ve lo que estamos haciendo,
ve el beneficio y, ademds, hay una acepta-
cién por parte de la gente. A excepcién de
mi hermano el sacerdote, que aunque no estd
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de acuerdo respeta la promocién que hacemos de la anticoncepcién en gene-
ral, tanto la natural como la artificial y la de emergencia. Obviamente, la Iglesia
se opone al uso de anticonceptivos, cualesquiera que sean, pero en realidad no
ha sido un problema familiar ni mucho menos, porque justamente en la familia
es donde aprendi el respeto y la tolerancia. En mi casa siempre hemos sido muy
abiertos, mi mamad nos crié con la idea de que los hombres y las mujeres somos
iguales. Sin embargo, cuando me casé llegaron los problemas, yo estaba acos-
tumbrada a que todos compartiamos actividades, y al casarme y encontrar que
el hombre no pensaba como yo, fue muy duro.
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LAS SATISFACCIONES Y LOS DESEOS FRUSTRADOS

La experiencia mds gratificante es que la organizacién ha permanecido por 11
afios; realmente es un refo sostener una organizacién como ésta con pocos fon-
dos y eventuales, como los que llegan de las convocatorias federales, pero que
realmente se sostiene de sus propios servicios, como las clinicas.

Ha sido muy satisfactorio que la gente se interese y que se incorporen asocia-
dos nuevos, ellos son los que nos ayudan, por ejemplo, a vigilar el funcionamien-
to de la organizacién. Por otra parte, el Consejo estd conformado por personas
que simpatizan con nosotros y se nos han unido, nos ayudan con sus experien-
cias y nos han permitido formar un equipo de trabajo fuerte. Ya tenemos varios
afios colaborando y eso ha sido muy satisfactorio para mi, en lo personal y co-
mo profesionista.

A pesar de que la organizacién no da grandes satisfactores econémicos, si da
mucho a nivel emocional y psicolégico, por asi decirlo, por el mismo trabajo que
desempefiamos. Ademds, el que las promotoras voluntarias en la comunidad per-
manezcan por afios y estén aqui interesadas, incorporadas, y anden en ofras or-
ganizaciones capacitdndose para mejorar sus actividades y sus habilidades, es
muy bonito para mi.

A mi me hubiera gustado y me gustaria participar mds en el sector educativo y
en el sector salud, pero en el contexto actual, que es sumamente conservador, es
imposible y me frustra muchisimo. A pesar de ello, la gente de las escuelas nos
sigue solicitando apoyo, pero me gustaria muchisimo estar fortaleciendo directa-
mente la capacitacién del personal y trabajando con las personas que dan apo-
yo a los maestros. Seria ideal porque nuestra orientacién es totalmente obijetiva,
cientifica y seria muy enriquecedora para los maestros; lo hemos hecho pero po-
co, no como a mi me hubiera gustado o como considero que es necesario hacer-
lo, pues en los dltimos afios, en esta administracién gubernamental ha sido muy
complicado. Lo que pasa es que hay un programa de educacién sexual, genera-
do por los Legionarios de Cristo, que el voluntariado actual de la Secretaria de
Salud estd manejando en las escuelas secundarias y preparatorias. De hecho, a
finales del afio pasado nosotros participamos en un proyecto de Mexfam a ni-
vel nacional, que capacité regionalmente al personal multidisciplinario de aten-
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cién a los médulos de adolescentes en la Secretaria de Salud. Como dfiliados de
Mexfam, nos pidieron que coordindramos el regional de las Bajas Californias,
Sonora y Sinaloa; desarrollamos esa experiencia con el personal de estos cua-
tro estados en dos semanas. Aqui en Sonora surgié la inquietud justamente de al-
gunas personas que se han visto involucradas en ese programa de trabajo® en
las escuelas y no estén exactamente de acuerdo. Les gustan algunos aspectos,
pero en ofros se considera que limita mucho la informacién; dicen a los jévenes
que la abstinencia es el Gnico método efectivo y por supuesto no les dan anticon-
cepcién de emergencia, es una orientacién totalmente conservadora e incluso re-
ligiosa. Entonces, ese es un programa muy fuerte, con muchos recursos, que lo
estdn llevando a cabo en secundarias y preparatorias del estado, no nada més
de Hermosillo.

Pese a todo, el frabajo en la asociacién ha sido muy satisfactorio. Fue un refo que
yo me puse para el estado, precisamente porque soy de aquiy, al regresar, veia
la necesidad de traer esta informacién porque creo totalmente que la Gnica mo-
nera de que haya un cambio de cultura en nuestras vidas es a través de la edu-
cacién, que es la Gnica manera de hacer prevencién. Por eso considero que la
educacién sexual, en este caso la incorporacién de la equidad de género, mas-
culinidad y demds, va a incidir. Es la Gnica manera de incidir en la prevencién
de problemas relacionados con la salud y con la estabilidad, incluso emocional
de las familias futuras. En realidad, ha sido algo muy valioso que me permitié de-
sarrollar una inquietud que yo he traido siempre, de tratar de incidir en estos as-
pectos preventivos para el cuidado de las personas en general y para la mejor
convivencia, incorporando aspectos de la equidad que ayudan a la prevencién
de la violencia y de otros problemas relacionados con la salud.

No hemos trabajado mucho en dar a conocer lo que hace la organizacién, o
sea, trabajar en un programa de difusién. No tenemos recursos ni personal dedi-
cado a eso, no hay nadie con esa habilidad aqui y no podemos hacerlo. Cuan-
do hacemos eventos y llamamos a los periédicos, pues no les interesa, sobre todo
en el periddico mds popular aqui en Sonora. Me hubiera gustado contar con un
apoyo, con una persona dentro del equipo de trabajo, para que constantemen-
te estuviéramos dando a conocer las actividades. Creo que es algo que, bdsica-
mente, deberia tener la organizacién.

®  El programa de educacién generado por el voluntariado de los Legionarios de Cristo.
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EL PROYECTO DE MASCULINIDAD

El proyecto Educacién y promocién comunitaria: por una masculinidad libre de
violencia fue financiado por el Fondo PROEQUIDAD 2005, por el Instituto Nacio-
nal de las Mujeres. Nuestros programas estdn aqui en Hermosillo y en algunas

microrregiones cercanas, en Pesqueira, San Miguel de Horcasitas, en Rosario Te-

sopaco y San Luis Rio Colorado. Y entonces estamos involucrando a todo el per-

sonal y promotoras de ambas comunidades.

Primero que nada es el interés la-
boral, pero también es el perso-
nal porque fengo un hijo varén y
el estar viendo cémo estd cami-
nando la vida y que cada vez,
quieras o no, hay mds nifios que
empiezan ya con el machismo
bien marcado, enfonces el interés
personal de que mi hijo no sea
asf, que mi hijo aprenda a vivir
sin violencia, que mi hijo apren-
da a ser un hombre, hace que te
mefas en todas esfas cosas.

Zoraida

nero —no exactamente lo de masculinidad—
desde hace unos tres afios, con otros apoyos
de SepesoL.* Es el primer proyecto en el que
nosotros involucramos a toda la organizacién
en la capacitacién y pudimos fortalecernos
como equipo de trabajo y como organiza-
cién. Para mi, ha sido muy importante por-
que es el proyecto que mds ha incidido, no

Este proyecto de masculinidades surge justo de la inquietud
del trabajo de las promotoras en manejar aspectos preventi-
vos para violencia. Habiamos pensado incorporar este com-
ponente en el trabajo comunitario, pero al estar discutiendo
y planeando el proyecto vimos que era necesario realmente
manejarlo a través de todos los involucrados en la organiza-
cién, desde el grupo de asociados, el consejo, el personal, los
coordinadores de programas, hasta llegar a la comunidad, al
trabajo comunitario. Entonces surge bdsicamente de la necesi-
dad de incorporar esto en la organizacién para llegar a toda
la poblacién que atendemos.

Desarrollamos el proyecto el afo pasado para la convocato-
ria, pero en realidad ya veniamos trabajando la equidad de
género, la cuestién de gé-

Los obijetivos del proyecto son ca-
pacitar, informar y orientar acer
ca de lo que es la masculinidad,
acerca de las perspectivas de
una vida libre de viclencia y, so-
bre todo, llegar a las partes mas
lejonas, para que los chavos y
chavas aprendan lo que es vivir

libre de violencia.
Zoraida

directamente en la gente que estd en los pro-

4
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gramas y trabajando con la gente en la comu-
nidad, sino en todo el personal involucrado.

El proyecto consiste en desarrollar talleres de
capacitacién en masculinidad —género, mas-
culinidad y su incidencia en la prevencién
de la violencia— para todo el personal, des-
de asociados voluntarios, grupos de trabajo y
promotoras que llevan a cabo actividades en
la comunidad y llevan beneficios a través de
su trabajo.

El otro componente del proyecto es desarrollar
y difundir materiales, como fripticos y volan-
tes, entre la poblacién donde trabajamos di-
rectamente y en ferias de salud organizadas

VII. Vamos a vivir los cambios

En las ferias de salud que hubo aqui en el ayunto-
9 9 y
miento, pusimos un estante y llevamos folletos y haz
de cuenfa que cuando se acercaban a nosotros les
deciamos, “Sefiora, ahorita traemos informacion so-
bre qué es género, equidad, género en la familia,
qué es masculinidad”, y nos decian “Dame, dame,
yo quiero leer sobre esto porque mucha gente dice
y yo quiero saber qué es”. Entonces les damos los
folletos y les explicamos brevemente.
Y e

Cuando empezamos a enfregar esos folletos, la voz
se corrié a mucha gente y después los folletos ya
no alcanzaban, pues mucha gente fue a pedirnos
porque queria informacién sobre esfos femas. Eso
quiere decir que a la gente verdaderamente le estd
importando.

Zoraida

por ofras instancias, por ejemplo, el ayuntamiento de Hermosillo y la Universi-

dad de Sonora.

Los tripticos y los volantes se disefiaron primero por el equipo de trabajo, y en

segundo término por las promotoras ya capacitadas; ésa fue la Gltima parte del

proyecto en difusién. Las promotoras, una vez capacitadas y con algo de expe-

riencia, disefaron en dos o tres talleres otro triptico de lo que ellas consideran

que debe saber la gente con la que trabajan directamente, y un volante comple-

mentario de esta informacién para difundir estos conceptos.

Ofro componente muy importante del proyecto es darlo a conocer a través de la

radio y la televisién. En la televisién, incluso se hizo un reportaje de una brigada

de salud comunitaria. Ademds, como coordinadora he acudido a los medios pa-

ra las entrevistas, doy seguimiento en general a todas las actividades del proyec-

to y participo directamente en ellas, en los talleres, en las visitas de seguimiento

también me ha tocado.

El apoyo de INMUJERES fue grandisimo, sin éste no hubiéramos podido hacer el

proyecto, porque no fenemos recursos para apoyarnos en organizaciones con ex-

periencia dentro de la masculinidad, como Coriac.® Ellos son de México, los in-

vitamos para que nos capacitaran en los primeros talleres.

> Colectivo de Hombres por Relaciones Igudlitarias, A.C.
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Nosotros siempre hemos tratado de dar capacitacién al equipo de trabajo. Y
pensamos que eso nos hacia falta, el componente de masculinidad nunca lo ha-
biamos incorporado, si un poco la cuestién de género, pero no lo de masculini-
dad. Ahora lo manejamos porque era algo que faltaba y que consideramos muy
importante para incidir en la prevencién de la violencia y la deteccién de con-
flictos que pueden llevar a violencia. Consideramos que la base de la problemd-
tica que tiene que ver con la violencia estd justo en la inequidad y en la cuestién
de la masculinidad.

Los participantes en el proyecto somos todos los involucrados en las actividades
de la asociacién y los grupos con los que cada uno trabajamos, o sea, el grupo
“cautivo” de la organizacién.

Mientras no haya un cambio en nosotros, una perspectiva distinta de nuestro tra-
bajo, no vamos a poder generar un cambio en la gente con la que trabajamos,
en la que incidimos. Las promotoras dan pldticas en las colonias o trabajan orien-
tando a la gente, dando consejeria; las que han recibido capacitacién estdn
constantemente también dando pldticas en escuelas, en comunidad, en grupos
formales; toda esta gente que recibe esas acciones de nosotros estd participan-
do, obviamente, en el propésito del proyecto. La idea es que nosotros continue-
mos con nuestro trabajo, con esta actividad de prevencién en todas las colonias
y todos los lugares de trabajo nuevos que abramos.

Se trabaja la reflexién personal de la formacién de uno —co-

Te quedas picada, haz de cuenta
que nos dieron como fres o cuatro
talleres diferentes y cuando fermi-
naba uno, ya querias que iniciara
el siguiente, y asi sucesivamente.
Te venian a mover el tapete. En
el siguiente curso retomabas to-
do lo que habias visto, y ofra vez
la vivencia y la capacitacion ha-
cfan que te quedaras igual. Para
el siguiente taller me hacia falta
fiempo, ése era uno de mis pro-
blemas principales.

Zoraida

mo varén o como mujer—, de ambos géneros, y reflexiona-
mos. También trabajamos los temas de la relacién entre los
géneros, se habla desde la perspectiva tedrica y vivencial de
la construccién de la masculinidad y cémo incide en las re-
laciones interpersonales, y cémo la violencia repercute en la
cuestién de salud; eso lo hemos pensado y reflexionado en
los talleres.

Nosotros atendemos mds o menos a una poblacién de unas
25 a 30 mil personas por afio, por asi decirlo, en programas
comunitarios y en los de las clinicas; esos son los beneficia-
rios porque todos estamos involucrados, aunque no sea una
actividad directa de capacitacién. Pero asi, directo en los pro-
gramas comunitarios, beneficiaremos a un promedio de unas

tres, cuatro mil personas mensuales, mds o menos, brindando pldticas, servicios

y demds.
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VII. Vamos a vivir los cambios

Los beneficiarios directos son calculados por las zonas en donde estén. Después,
las personas que reciben algin beneficio de nosotros, las calculamos suponien-
do que ellas difunden la informacién proporcionada en su familia y en sus luga-
res de trabajo. Enfonces, mds o menos vemos que unas cinco o seis personas,
por cada persona que haya tenido contacto con nosotros, va a su vez a informar
a ofras cinco o seis personas fuera del grupo que estd “cautivo”. Es mds o me-
nos lo que calculamos.

Al ir a sus familias de convivencia, ellos también van a generar algin cambio.
Porque la gente con la que nosotros trabajamos directamente, ademds de llevar
una experiencia, una vivencia por el taller, o por la actividad que se haya deso-
rrollado, siempre lleva algin mensaje escrito, un volante, un triptico o algo que va
a incidir en el grupo. Habria que evaluar eso, en el grupo con el que ellos convi-
ven, empezando por la familia.

El programa estaba muy orientado a las muje-

res; entonces, con toda esta sensibilizacién y
con toda esta capacitacién, estamos tomando
conciencia de que es un reto también incorpo-
rar mds a los hombres en las actividades. Vo-
mos incorporando mds en primer lugar a los
hombres en las actividades y por otro lado a
ayudar a las mujeres a que vean de manera
distinta la problemdtica que ellas viven, por

El taller es vivencial (dinémico) para que las sefioras
no se aburran, pues el darles este fipo de informa-
cién para que la lean es bien dificil, ya que no es
seguro que lo hagan. Para empezar, dicen nunca te-
ner fiempo, ademds, mucha gentfe con la que fraba-
jamos no sabe leer ni escribir.

Zoraida

ejemplo, con su pareja, y que tengan una comprensién tanto de su rol como muje-

res como del rol de los varones. Entonces se logra que exista més comunicacién,

los padres sf asisten, pero no son muchos ya que,
por lo regular, las capacitaciones las hacemos entre
semana, pues es muy dificil que los sefiores vayan,
pero fratamos que las sefioras, en el momento de
esfar en la capacitacién, entiendan que no sélo es
tarea de ellas, pues fienen que platicar con sus es-
posos. Los cambios se dan despacio, por lo que no
deben esperar que el mundo cambie en el momen-
to que ellas lo decidan, eso es algo muy importan-
fe que nosotras les dejamos claro. Nuesfro enfoque
siempre es hacia nuestros hijos porque ésa es la Oni-
ca manera de jalar a las sefioras.

Zoraida

mds comprensién y equidad;
porque es a través justamente
de la educacién, del cambio
en la cultura y la organiza-
cién, es un granito de arena
para esta problemdtica.

Nosotros visualizamos gene-
rar un cambio o una mejora,
si podemos llamarlo asi, en
la calidad de la actividad de
cada quien, digamos los mé-
dicos y las médicas, las pro-
motoras, las coordinadoras
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de los programas. Si cada uno de nosotros y de nosotras estamos involucradas
en una actividad determinada en la organizacién, hemos mejorado la calidad
porque tenemos ofro punto de vista para enfrentar una situacién determinada o
para tratar a un grupo en una escuela, a un paciente, efc., considerando esta
perspectiva de género.

En realidad, el proyecto ha ido avanzando conforme a lo planeado. Considero
que no hemos tenido problemas, se ha desarrollado conforme lo planeamos, més
o menos dentro de los limites tolerables, supongo, de fechas y demds. En el se-
guimiento que hacemos para la evaluacién cualitativa de los talleres, les damos
a las personas unos cuestionarios que tienen que llenar; es mucho andar atrds de
la gente para que los responda, para que los regrese, algunos se tardan mucho,
algunos ni me los han entregado.
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Los RESULTADOS

Esta actividad fue benéfica, en el sentido de que nos ayudé a integrarnos mds,
porque a pesar de no ser un grupo demasiado numeroso, convivimos poco en es-
te tipo de actividades; y aunque trabajamos en grupos separados, todos sabia-
mos que estdbamos viviendo lo mismo y que ibamos al mismo objetivo, al mismo
propésito. Entonces, siento que se fortalecié como equipo de trabajo el grupo de
la organizacidn, incluyendo todos los subgrupos, los niveles, por asi llamarlo.

Los beneficios que he visto hasta ahorita —por los cuestionarios que he estado
viendo— han sido también beneficios personales. O sea que me han comenta-
do algunas de las personas que la reflexién les sirvié mucho para revisar su vi-
da personal, su vida en familia. Algunos de ellos la vida en pareja, otros la vida
con sus hijos. Han tenido algin beneficio no sélo para el trabajo, también para
cada uno, como persona.

Primero entramos el personal y la pareja del personal. Mi familia incursiond a partir del proyecto de mascu-
linidad.
En mi hermano se ha visto todo el cambio debido a la influencia de que la hermana frabaja en esto y de
que la mamé se dedica a dar capacitaciones. La relacién que mi hermano mantiene con sus amistades es
mds equitafiva, pues yo no veo el hecho de que "no me puedo junfar contigo porque eres mujer, yo me jun-
fo con mis amigos varones”. El se junfa con varones, con mujeres y sus pldticas son igual tanto con un hom-
bre como con una mujer.”
Para mi, el cambio en la vida de mi hijo es lo més importante en esfe proyecto; el aprender a criar a mi hijo
sin esos esfereotipos fan pesados, sin esos roles que se tienen que cumplir, se quiera o no. Es importante por
la idea de que hombres y mujeres tenemos los mismos derechos y las mismas obligaciones y que la equidad
es lo mejor que puede haber. Eso es lo mas importante de esfe proyecto.
Pues al principio mi esposo estaba muy timido, no queria participar, pero luego, cuando vio que todos parti-
cipaban, él lo empezé a hacer. Lo que mds me gusta ahora es que llega a la casa platicando: “Fijate que le
dije a fulanito”, que es con quien trabaija, “que no debe pegarle a su esposa, que, por otro lado, debe ayu-
darle”. De esta forma él difunde esfas ideas, pues les dice: “Es que mi sefiora me dice estas cosas”. Eso me
da mucho gusto, pues lo divulga con sus compafieros.
La familia de mi esposo fiene las tradiciones bien marcadas, entonces mis cufiadas y cufiados decian: “No
puede ser posible que 10 laves si para eso tienes a tu esposa”. Mi marido respondia: “Es que ella estd traba-
iando”, a lo que ellos le contestaban: “Si, pero ésta no es tu responsabilidad, si ella quiere trabajar, pues es
su problema, pero fiene que mantener la casa”. Esto ponia en un conflicto a mi marido. Para la familia de mi
esposo, la mujer que trabaja tiene que ser una mujer infiel; luché contra esta situacién mucho tiempo, pero mi
marido lo acepté al afio o a los dos afics.

Zoraida
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La reflexién sobre esta temdtica es muy importante, sobre todo en lo personal. Y
bueno, eso lo tengo todavia muy superficial, porque no nos hemos metido toda-
via, esa es la parte que sigue para hacer el documento final de evaluacién cuali-
tativa. De manera muy superficial, lo que yo he leido de los cuestionarios que me
mandan, es ese impacto a nivel personal, a nivel de pareja. En las jévenes, por
ejemplo, en la imagen que tenian de su padre, o el aclararse un poco més el por-
qué su papd ha sido como ha sido, en fin, en el &mbito personal ha sido un be-
neficio. Entonces yo me imagino que esperardn continuar porque generalmente
cuando hay un taller asi, que les interesa, lo que piden y lo que esperan es que
se continGe con estos talleres; de hecho, estd por escrito en algunas de las evo-
luaciones, que queremos que sigan este tipo de talleres. En la evaluacién del ta-
ller que hacemos, independientemente de la evaluacién cudlitativa, se les pide
de manera abierta algin comentario al final y muchos ponen que le gustaria con-
tinuar con falleres asi.

El cambio ha sido mds a nivel personal. Y pues, obviamente, cuando uno hace
una reflexién a nivel personal, pues es un cambio que impacta en tu trabajo, que
impacta en cémo tratas a la gente, en cédmo ves a los demds.

Yo espero que en el trabajo que hacemos vamos a inyectar esa inquietud de re-
flexionar sobre los roles de género. Porque eso ya lo estoy viendo, ya hay una
manera distinta de trabajar como una usuaria; por ejemplo, las promotoras pla-
tican de otras cosas, no nada mds de “vete a hacer tu papanicolau”, o “te orien-
to en esta problemdtica de infeccién de transmisién sexual”.

En las reuniones que hemos hecho con las mujeres, con las promotoras, nos han
comentado que cuando platican con sus usuarias estdn viendo ofras cosas que
no veian antes en el trabajo y estdn ayudan-
do a que sus usuarias las vean también. O

El proyecto le ha dado mucho beneficio a la comuni-
dad, eso lo hemos platicado con toda la gente que
se ha capacitado. Creo que el grupo mds importan-
fe son los jévenes. la capacitacion se da también a
los padres, pero nos enfocamos en los jévenes, pues
ellos son los portadores del cambio, son ellos quienes
tienen la batuta en la mano para decir: “Vamos a vivir
los cambios”, porque son ellos los que van a vivirlos.
Nosotros sélo vamos a apoyarlos.

Zoraida

seq, todo esto que se ha incorporado las ha-
ce detectar probables dreas de conflicto que
antes no percibian y estan viendo cémo ayu-
darse de la mejor forma para vivir de ofra
manera. Por ejemplo, algin volante sobre
masculinidad, que le dieron a alguna usuc-
ria y luego la usuaria le comenta: “Pues ahi
lo dejé, asi nomds en la mesa de la cocina, y
lo leyé mi marido y empezamos a platicar”,
o seq, ese tipo de cosas considero que son

muy importantes porque, con esos defallitos, es como se estd incidiendo, lo que
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puede repercutir realmente para mejorar una relacién, empezar a hablar de algo
que nunca habian hablado, como el ser hombre, el ser mujer, cémo soy yo aho-
ra. Explicarle un poco, analizando ese concepto tan sencillo; y eso abre otras ma-
neras de convivencia, convivencia més pacifica.
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MIRADAS AL FUTURO

Consideramos que este proyecto incidié en la prevencién de la violencia a través
de la sensibilizacién en la comunidad. Las promotoras incorporan en su trabajo
la cultura de la prevencién con las pldticas, con la orientacién individual, con la
consejeria, todo el trabajo que ellas hacen en salud. Los prestadores de servicio
en las clinicas, los médicos y las médicas, participaron también en la capacita-
cién; todos nosotros, al incorporar este componente, vamos a tener mds elemen-
tos de orientacién, de deteccién, de ayuda para ubicar la inequidad, el ejercicio
de la masculinidad tradicional en los problemas de violencia. Mi intencién como
coordinadora de la organizacién, como directora y coordinadora del proyecto,
es seguir vigilando que esto siga funcionando, que no sea temporal.

Ya estamos platicando mds de las relaciones de pareja, los jévenes ya tienen mdés
conciencia; los promotores jévenes, al estar dando orientacién a los ofros jdve-
nes, ya tienen més conciencia de otro componente que hay que trabajar en la
interaccién con los usuarios y beneficiarios. Y es estar entrando directamente en
la vida personal de cada quien, y ése es el impacto mds valioso, cuando pode-
mos entrar a hacer un cuestionamiento, una reflexién que ayude a analizar una
situacién que estd viviendo una pareja, una familia, el joven, ése es el impacto
mds importante.

Por supuesto que es muy, muy importante, que formalmente le demos seguimien-
to, ésa es mi responsabilidad. Necesitamos vigilar, incluso fortalecer la capaci-
tacién. Tenemos que hacerlo cuando menos una vez al afio, pues, en verdad, si
ha incidido en la gente.

Habria que hacer otro proyecto y ahi si necesitariamos ayuda porque nosotros
no tenemos aqui personal para hacer una evaluacién de impacto y un seguimien-
to de lo que pasé con este proyecto. Necesitariamos hacerlo, pero para eso ne-
cesitamos conseguir un fondo.
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VIl Creer que se puede

Fortalecimiento de la participacién de las mujeres
en la actividad apicola
MieL Souparia CampesiNa, A.C., sebE Mexico, D.F.
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CREER QUE SE PUEDE...'

Desde su fundacién en julio de 2000, la asociacién civil Miel Solidaria Cam-
pesina (Misoca A.C.) ha buscado promover el desarrollo de pequefias em-
presas apicolas mediante la capacitacién y la asesoria técnica en controles de
calidad que les permita cumplir los criterios para comercializar su producto en
las mejores condiciones posibles.

Durante los primeros afios de trabajo, las y los integrantes de Misoca pudieron
identificar la importancia de la participacién de las mujeres en las actividades
apicolas, pero también quedd claro que su trabajo se invisibiliza al ser impago
y porque éstas no tienen el cardcter de socias en las agrupaciones. Tal situacién
motivé a Miel Solidaria Campesina a realizar y proponer al INDEsOL, un proyecto?
para realizar talleres de sensibilizacién en equidad de género, con miras a reco-
nocer el trabajo femenino en la produccién apicola e incorporar formalmente a
las compafieras en las organizaciones.

El proyecto tuvo muy buenos resultados, no obstante, la evaluacién mostré que
la incorporacién de mujeres a las organizaciones no significaba necesariamente
igualdad de condiciones, ya que —entre otras situaciones— no hubo una descar-
ga del trabajo doméstico y la toma de decisién seguia estando en manos de los
hombres. Esta situacién llevé a Misoca a disefiar una nueva estrategia, la cual se
incorporé en el proyecto Fortalecimiento de la participacién de las mujeres en la
actividad apicola, financiado por el Fondo PROEQUIDAD en el afio 2004 y que
permitié continuar la capacitacién de las mujeres a fin de potenciar liderazgos y
sumarse a la toma de decisiones.

El siguiente relato expone el punto de vista de Martha Torres Chévez, coordina-
dora del proyecto antes citado, en torno a las experiencias que la llevaron a di-
sefiar y dar seguimiento a esta estrategia, asi como los efectos que ha tenido en
su vida personal y profesional.

! Entrevista realizada el 19 de marzo 2006 por Maria del Pilar Cruz Pérez a Martha Torres Chavez,
coordinadora del proyecto Fortalecimiento de la participacién de las mujeres en la actividad apicola,
financiado por el Fondo PROEQUIDAD en su tercera emisién.

El proyecto aprobado y financiado por esta institucion fue “Fortalecimiento de los procesos productivos,
hacia una apicultura sustentable”, y a partir de los resultados obtenidos fue seleccionado por la SEDESOL
como una de las mejores estrategias de promocién de desarrollo social.
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AFORTUNADAMENTE VENGO DE FAMILIA HUMILDE

Soy Martha Torres Chdvez, tengo 57 afios y soy soltera por conviccién. Me he
dedicado a trabajar en el desarrollo rural desde 1972, es una actividad tan no-
ble como poco lucrativa, porque no se gana mucho y se invierte mucho tiempo,
mucho trabajo intelectual y fisico; es dificil, pero muy gratificante. Creo que he
podido mantenerme en este trabajo por mi estado civil, porque este trabajo es
muy absorbente y estando casada no seria posible, tuve muchas parejas y rompi-
mientos, porque me decian: “O te dedicas a mi o ayudas a los indigenas”, y yo
queria desarrollarme, por eso decidi estar sin pareja, estoy muy contenta asi.

Tengo la idea de que al nacer ya venimos con una etiqueta. Afortunadamente yo
vengo de una familia humilde, soy originaria del D.F., pero mi familia materna
es del estado de Hidalgo y la de mi padre de Jalisco; mi madre trabajaba de sir-
vienta, ahora se les llama empleadas del hogar, pero en esos tiempos era una ac-
tividad mds estigmatizada que ahora; mi padre era cartero, tengo un tio que fue
zapatero y otro albadil. Todo eso influyé en mi formacién y en mi forma de ver la
vida; de pequefia pensaba que toda la gente vivia en la pobreza, como nosotros,
y me imagino que por eso nunca senti que fuviera carencias, pero cuando fui cre-
ciendo, me fui dando cuenta de que no era asi, en la realidad hay muchas dife-
rencias econémicas y eso hace que vivamos situaciones de desigualdad.

Fueron justamente las diferencias econdmicas las que no me permitieron termi-
nar la carrera que yo queria. Yo habia planeado estudiar ciencias y técnicas de
la comunicacién o medicina, especializarme en neurologia; desde chica tenia yo
muy clara esa idea, pero no se pudo porque eran muy caras y entonces estudié
la carrera de trabajo social.

En la época de estudiante me tocé vivir el movimiento del 68. Vi morir a muchos
compafieros y companeras y yo estuve también a punto de morir en la plaza,® fue
un evento terrible y en ese momento me di cuenta de que agarrando un fusil no
ibamos a acabar con las diferencias y si se iba a generar mucha muerte y derra-
mamiento de sangre. Fue cuando me prometi a mi misma que cuando yo termi-
nara la carrera de trabajo social iba a trabajar en los lugares mds necesitados,
para fratar de ayudar a mejorar un poco sus condiciones.

3 Se refiere a la Plaza de las Tres Culturas en Tlaltelolco, en la marcha de 2 de octubre de 1968.
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INICIOS EN EL TRABAJO COMUNITARIO

Cuando terminé la carrera, una amiga se enterd de un proyecto en Guerrero
y como yo siempre dije que me queria ir a trabajar a provincia, me avisé. Me
ofrecieron un sueldo de tres mil pesos, que para 1972 era mucho dinero y
me permitia salir de mi mala situacién econémica, por lo que no dudé y me
fui a trabajar especificamente a Zacapuato, cerca de Cutzamala de Pinzén,
Guerrero.

Era un proyecto entre la Secretaria de Recursos Hidrdulicos, lo que ahora es la
SAGARPA, y la Facultad de Biologia, y a nosotros nos pagaba la Universidad. El
equipo estaba formado por un agrénomo, un veterinario, el doctor y yo, que era
la Gnica mujer. fbamos para apoyar en un trabajo de investigacién sobre el me-
joramiento del maiz, un programa integral que incluia proyectos de desarrollo fa-
miliar, de hortalizas en el traspatio, de mejoramiento del ganado y también de
salud, pero el principal era el del maiz.

Zacapuato era un pueblo en donde el maiz y el ganado eran abundantes; no
se trataba de una zona propiamente pobre, la gente tenia para comer y todo se
daba en abundancia, pero tenian una forma de vida diferente, no habia luz ni
agua y estdbamos relativamente aislados, habia que salir una vez al mes a com-
prar despensa a Ciudad Altamirano, que era el lugar mds cercano vy si llovia mu-
cho sélo se podia salir por medio de pangas* o de tractores, porque se inundaba
completamente. Recuerdo que la primera vez llegué llorando porque me dio mu-
cho miedo, era una chica inexperta de 21 afios y me sentia aislada del mundo.
En las noches se oian los balazos, ahi aprendi a diferenciar los cuetes de los ba-
lazos y de los “balazos ahogados”, que era cuando una bala habia dado en al-
go o en alguien.

Los compaiieros que fueron a trabajar conmigo se fueron muy pronto, pero yo
me quedé afo y medio. Me hubiera gustado més, pero francamente la agresién
era muchisima, no contra mi sino entre ellos, porque habia lucha de poderes en-

4 Embarcacién generalmente de forma rectangular, de fondo plano, sin superestruciura y sélo compuesta

por el casco, que no cuenta con propulsion propia. Es utilizada para transportar pasajeros de una orilla
del rfo a ofra. Véase Diccionario Ndutico hitp://www.diccionario-nautico.com.ar/g_p.html
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tre dos grupos que se disputaban el poder y a mi me tocé ver morir a 17 perso-
nas en mis brazos, balaceadas o a machetazos, porque cuando tenian heridos
me los traian a mi y me pedian que los atendiera; cuando podia, medio los revi-
via y los mandaba a Altamirano. Era un ambiente lleno de violencia. El trabajo
se dio por terminado por un problema entre el ingeniero que llevaba el proyecto
y los grupos de poder del pueblo, y asi fue como salimos de ahi.

Después de esa experiencia me invitaron a trabajar por parte del mismo proyec-
to al sur de Jalisco, pero alld sélo estuve como seis meses, porque la situacién
estaba muy peligrosa por la actividad que tenia el volcan de Colima. Por eso re-
nuncié.

También me ofrecieron un trabajo en el Seguro Social, que si lo hubiera acepta-
do ya estuviera jubilada desde hace unos afios, ganando una buena pensién. Pe-
ro ése no era mi camino, yo seguia extrafiando las comunidades, esas casas en
donde en la mafiana sale el humo de fogata y al pasar vas oliendo el café; comer
las tortillas y ver el molcajete lleno de chile, cosas que yo todavia sigo afiorando.
Por eso siempre trato de regresar, a veces malamente me he hecho comadre de
gente, de campesinos, campesinas, indigenas, pero no lo hago por maldad, sino
que es una forma de mantenerme arraigada; asi, aunque deje todo esto, segura-
mente iré a ver a mis compadres.
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PROYECTOS INDEPENDIENTES: PRODUCCION DE ONIX

Después de que regresé de Colima, tuve la oportunidad de desempefiarme en un
proyecto que fue muy importante en mi vida, se desarrollé en Tehuacdn, Puebla,
era un proyecto de COPLAMAR.® Es tan largo el nombre y han pasado tantos
afos que ya no me acuerdo qué significa, pero creo que estaba Lépez Portillo co-
mo presidente, y en ese sexenio se invirtié mucho en el trabajo de conservacién
del suelo para hacer reforestaciones. A mi me tocé constituir las cooperativas de
la zona que va desde Huajuapan de Ledn hasta Perote, Veracruz; era un trabajo
muy infenso y ahi estuve como cuatro afos.

Cuando se terminé el trabajo me quedé haciendo otros proyectos més persona-
les y de manera independiente en las comunidades que lo pedian; entre los que
mds destacaron estdn el de la explotacién del énix y la palma.

El trabajo con el 6nix fue muy intenso y gratificante tanto con la comunidad como
con los campesinos. Se recuperaron canteras que les habian quitado y después
se organizé un proyecto para capacitar a los hombres, se compraron las méqui-
nas para cortar el 6nix, pulidoras, en fin, todo lo necesario para que pudieran
trabajar y vender sus productos.

Este proyecto se desarrollé en dos comunidades de Puebla, eran ya por mi cuenta
y eran los productores quienes me pagaban. Bueno, eso de que me pagaban es
un decir, mds bien me ayudaban con los alimentos, porque incluso para comple-
tar, ahi mismo en Tehuacdn, estuve como trabajadora doméstica: lavaba patios,
lavaba perros, arreglaba llaves de agua, de todo, porque con lo del proyecto no
me alcanzaba para pagar la renta.

Todavia estando en el proyecto, nos aventuramos a ir a Laredo, para ofrecer el
producto y colocarlo en el mercado. El proyecto duré dos afios y de entonces
hasta ahora los productores han avanzado mucho; ya estdn exportando figuras
de énix, por ejemplo, ajedrez, caballos, servilleteros, palomitas y cuanta cosa
se pueda hacer.

> Duranfe el sexenio del presidente José Lopez Portillo se crea la Coordinacion General del Plan Nacional

de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (COPLAMAR, que inicié sus frabajos con una serie de estu-
dios tendientes a conceptuar, comprender e instrumentar acciones que apoyaran a los grupos marginados
de nuestro pafs.
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CHIAPAS, EL PRIMER CONTACTO CON LA APICULTURA

Cuando terminé el proyecto del énix me vine a México sin trabajo, pero con la
idea de trabajar en Chiapas; yo sabia que habian llegado los refugiados guate-
maltecos y creia que se necesitaba gente para apoyarlos. Me puse en contacto
con un amigo y de las 10 de la mafiana y a las 5 de la tarde del mismo dia que
hablé con él, me consiguié una cita con una persona que estaba trabajando el
proyecto con apicultores del Petén. Los apicultores guatemaltecos se habian veni-
do a México y habia que trabajar con ellos para apoyarlos con la exportacién de
su miel. Me ofrecieron trabajo como administradora de la organizacién y aunque
nunca me ha gustado eso de las cuentas, acepté porque pensé que era una forma
de llegar nuevamente a la gente y apoyar proyectos comunitarios.

Empezamos a trabajar en 1987, pero no se pudo hacer mucho porque los refu-
giados eran gente que venia con mucho dolor, mujeres mutiladas, violadas, viu-
das, solteras, la mayoria mujeres, pero también habia algunos hombres viudos
o que habian perdido a sus familiares. Toda esa carga emocional y el hecho de
que no estuvieran en su pais, les generd muchas limitaciones e hizo més dificil de-
sarrollar el proyecto; dejaron de producir las cantidades que debian y se redujo
la calidad del producto, lo que hacia imposible que la miel saliera al extranijero.
Entonces, se propuso a las ONG que estaban apoyando en la importacién que
compraran la miel y se elaboré un proyecto de nutricidn, es decir, se promovié la
incorporacién de la miel en la dieta bésica de la comunidad, nifios, nifias, muje-
res, ancianos y ancianas, propuesta que fue aceptada y dio buenos resultados.
Pero habia otro problema, se tenia que seguir exportando y para ello nos dimos
a la tarea de contactar con los apicultores de Los Altos de Chiapas.

La realidad es que aprovechando la coyuntura, se empezé a abrir a los apicul-
tores mexicanos un mercado que antes no existia, hicimos un diagnéstico y em-
pezamos a trabajar con agrupaciones grandes. El proyecto fue un éxito. Durante
los primeros afios se llegaron a exportar hasta 400 toneladas al afio y se mantu-
vo de manera mds o menos consistente entre 1987 y 1994; sin embargo, hubo
dos situaciones que lo fueron debilitando. El primero fue el arribo de la plaga de
la abeja africana y después, cuando apenas se estaba levantando la produccién,
se vino lo del ejército zapatista, y ahi si se desarticulé todo, nos quedamos sin
apicultores, cada quien siguié y apoyd a quien quiso y la produccién se acabé.
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UNA ENFERMEDAD PUESTA EN POSITIVO

En 1991 me focé vivir un evento que me marcé muy fuerte y que me hizo cambiar
la forma en que veia mi vida, tuve céncer de mama. En ese tiempo estaba sola
en Miel Maya y no podia dejar de trabajar, asi que después de operada estaba
con la contadora echdndole nimeros, me iba a las comunidades a checar tone-
les. Esa enfermedad es muy fuerte y me dijeron que si no me cuidaba podia mo-
rirme en tres meses; esa misma posibilidad me hizo sentir que debia apurarme a
hacer todo, porque no me iba a dar tiempo, converti la enfermedad en positivo y
me dije: “Te tienes que apurar Martha, porque ya te tocaron la puerta”.

Ese proceso me fortalecié muchisimo y siempre aprovecho para hablarlo abier-
tamente porque el cancer es como un tabd, muchas mujeres lo esconden o nie-
gan que les pueda pasar y no se atienden a tiempo, cuando pueden salvarse.
Nos olvidamos de nuestro cuerpo y eso no debe ser, es importante ponernos
atencién. Por eso me dediqué a desarrollar talleres sobre cdncer de mama, fue
un primer acercamiento al trabajo en apoyo a la salud de las mujeres de mis
grupos.

También me dediqué a trabajar més fuerte todavia en apoyo de las organiza-
ciones apicolas, fue cuando se transformé Miel Maya en Comercio Alternativo
Apicola de México (CAPIM) y poco después se formé Miel Solidaria Campesi-
na, A.C. (Misoca).

CAPIM es una asociacién compuesta por nueve organizaciones, una red de pe-
quefios apicultores para poder afrontar el comercio entre chiquitos y medianos;
su trabajo radica principalmente en impulsar la comercializacién y poner el pro-
ducto en el mercado, a los mejores precios. Pero CAPIM es sélo una exportado-
ra, no somos intermediarios y no podria sobrevivir de la mera compra y venta de
miel si de eso tuviera que invertir para contratar personal, comprar computado-
ras, pagar renta y servicios, porque les estariamos pagando a los apicultores a
cinco pesos el kilo y, obviamente, eso a ellos no les conviene. Por eso decidimos
crear Miel Solidaria Campesina, que se constituyé en el afio 2000 para promo-
ver el trabajo de formacién, porque no podiamos recargar todos los gastos a la
comercializadora.
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Instituto Nacional de las Mujeres

Misoca es la responsable de buscar recursos y elaborar proyectos de capaci-
tacién técnica, administrativa, organizativa y ahora sobre equidad de género,
para fortalecer a los pequefios apicultores y apicultoras que no tienen infraestruc-
tura ni capacitacién de punta, o que no tienen la oportunidad de integrarse a la
economia globalizada en la que, queramos o no, debemos entrar para movili-
zar los productos.

Su tarea principal es la formacién y capacitacién de las y los apicultores, porque
no sélo se trata de tener organizaciones consentidas a las que se les paga muy
bien su miel, sino de pagar un mejor precio a quienes se comprometen a produ-
cir miel de calidad y a hacer trabajo de impacto para su comunidad. En eso si
nos fijamos mucho, las organizaciones no deben deslindarse de las responsabili-
dades que tienen dentro de su regién; es importante que apoyen al elaborar pro-
yectos para poner una carretera, para meter un centro de salud o proyectos de
alimentacién, de hortalizas, y si pueden gestionar como organizacién, nosotros
capacitamos y orientamos también para que lo hagan. Cada organizacién tiene
que presentar al menos un proyecto para su comunidad al afio, con el fin de evi-
tar que los apicultores y apiculturas se vuelvan grupos privilegiados y que sean el
medio para que la comunidad se vea beneficiada.

Misoca vive de los proyectos. Se buscan los recursos con financiadoras loca-
les como INMUJERES o INDESOL, pero también tenemos apoyos internacionales,
uno de la DGCD de Bélgica® por cinco afios y nos acaban de aprobar uno con
la Fundacién Interamericana del MAYAB en los Estados Unidos, con eso se pue-
de pagar renta, personal, servicios, infraestructura y equipo de cémputo que los
apoyos nacionales no cubren, y asi es como vamos sobreviviendo.

Por ofra parte, de CAPIM sélo sale recurso para pagar a persona y media, que
son quienes se encargan de ese proceso. Y se estd impulsando a las organiza-
ciones para que se vayan involucrando cada vez mds en ese proceso; se les dan
talleres de exportacién en donde se les ensefia a sacar un andlisis, medir la hu-
medad, hacer los tramites ante la SAGARPA para obtener el certificado de uso
sanitario. Consideramos que ellos tienen que irse involucrando, porque la idea
es que en un futuro ellos se hagan cargo tanto de CAPIM como de Misoca, por-
que nosotros no vamos a estar con ellos toda la vida, por eso les damos capaci-
tacién y tutoria para que aprendan a caminar solos. Ese es el trabajo de ellos:
aprender para ir tomando la batuta.

¢ Direccién General para la Cooperacién al Desarrollo de Bélgica.

= 164 =



Y... 3DONDE ESTAN LAS MUJERES?

El trabajo en Misoca me ha ensefiado muchas cosas, pero quizd la mds impor-
tante tiene que ver con la situacién que viven hombres y mujeres en este traba-
jo. Aparentemente, la apicultura es una actividad que realizan exclusivamente
los hombres, ellos hacen sus asambleas y todo; pero al hacer el andlisis nos di-
mos cuenta de que las mujeres también tenian un papel importante, pero que no
se les reconocia.

Las mujeres trabajan todo lo de la cera, calentarla, hacer los bastidores, lavar
cajas, ir a cosechar la miel y aparte participan en la siembra del maiz, agarran
el arado; eso sin contar que hacen toda la labor doméstica, desde la mafana
la cocina, arreglar a los nifios, mandarlos a la escuela, ponerle el itacate al se-
fior, lavar la ropa, plancharla, traer el agua, toda una diversidad de cosas, todo
lo que se quiera agregar, eso hacen las mujeres, siempre pagan una cuota exira
de trabajo. En la noche, se van a dormir todos, pero la sefiora se queda a hacer
muchos detalles de la casa, el patio y el traspatio; se levantan a las cuatro de la
mafiana y se van acostando a la una de la mafiana, y eso lo puedo decir porque
he vivido con ellas en sus casas y me doy cuenta de eso.

Entonces, es necesario dar un reconocimiento a las mujeres en la apicultura, pe-
ro no sélo de tipo moral, sino también desde la parte legal; porque si revisamos
las actas constitutivas de cada organizacién, sélo aparecen los hombres, y 2dén-
de estdn las mujeres? Muchas veces ni siquiera salen como beneficiarias, muere
un apicultor y la mujer puede reclamar las cajas, si la organizacién tiene buenos
principios morales se las van a entregar y si no, no hay forma de pedirlas. Pero
ademds, como las mujeres no saben que tienen derecho de hacerlo y no saben
que pueden reclamar y participar en las asambleas, no lo hacen aunque ellas
siempre hayan trabajado en la produccién de la miel.
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LLEGAR AL FONDO DEL PROBLEMA DE LAS MUJERES

Mi compafiero Guillermo Antonio, que es un gran defensor de las mujeres, fue
el que vio la convocatoria del INMUJERES y me dijo: “Mira Martha, aqui hay
un proyecto para las mujeres, la cantidad es poca, pero deberiamos intentarlo”.
El apoyo era de 200 mil pesos, y si es poco en realidad, porque trabajamos en
varios estados de la Republica. Pero pensamos que ése podria ser el medio pa-
ra empezar a atender el problema que estaba pasando con las mujeres, porque
tenemos proyectos de desarrollo, de produccién, de capacitacién, de costos de
produccién, pero no enconirdbamos cémo incluir el tema de la equidad, porque
no facilmente lo aceptan. Entonces dijimos: “Vamos a hacerlo y no vamos a ha-
cer mucho caso a la cantidad, sino a la estrategia, para poder llegar al fondo
del problema de las mujeres”.

Metimos el proyecto y una vez que fue aprobado por INMUJERES, fuimos a cada
organizacién a explicar de qué se trataba. En ese entonces estdbamos trabajan-
do con seis y a cada una le expusimos los obijetivos, cudntas capacitaciones se
iban a dar, cuénto iba a costar cada capacitacién, las evaluaciones y, en gene-
ral, los gastos que iban a cubrirse con el dinero. Tratamos de ser muy claros con
los compaferos, para que tuvieran claro que el financiamiento se iba a invertir
en beneficio de ellos. El proyecto consistia en dar capacitaciones y, por ofro la-
do, en un apoyo muy pequefio a sus procesos productivos.

Las capacitaciones se hicieron mixtas. No quisimos separar a hombres y mujeres
porque la idea es que ambos cobraran conciencia de lo que estaba pasando, no
queriamos sectorizar a las mujeres por un lado y a los hombres por ofro, sino in-
tegrarlos y que ambos asumieran que tenian los mismos derechos. Sin embargo,
hay que manejar la informacién de manera responsable y con mucho cuidado,
enfocéndola a la realidad de las comunidades y procurando evitar fricciones en-
tre hombres y mujeres.

El proceso fue todo un éxito, a mi me tocé dar una capacitacién en Putla de Gue-
rrero, Oaxaca, pero nosotras no dimos todos los talleres, porque sélo somos seis
personas en Misoca, fres varones y tres mujeres, pocos en realidad para todo el
trabajo que se hace, por eso tenemos que hacer una muy buena planeacién y
buscar personal especializado para que nos apoye en las capacitaciones. Aun-

= 166 =



VIII. Creer que se puede

que si tenemos la responsabilidad de contratar a las personas més adecuadas y
verificar los contenidos que se proponen para los talleres y, asi, garantizar en lo
posible un buen resultado.

En el caso de los talleres de equidad de género, el proceso de capacitacién fue
muy duro tanto para hombres como para mujeres, incluso hubo dos hombres que
se salieron de un taller, no porque estuvieran enojados, sino porque les daba mu-
cha angustia; se hace un ejercicio para visibilizar cuénto trabajan los hombres
y cudnto las mujeres, y ellos ahi se dan cuenta de que las mujeres tienen una ac-
tividad intensa, que no se les reconoce. En ofra reunién, una sefiora terminé llo-
rando porque decia que de sélo platicarlo se cansaba otra vez; en ese momento
entendimos que para dar este tipo de talleres hay que estar muy bien prepara-
das, para poder contener y reforzar emocionalmente, o de lo contrario se te sale
de las manos y corres el riesgo de dejar a la gente peor que cuando empezé.

Por suerte, en el medio que nos desenvolvemos hemos podido tener contacto con
otras ONG que han empujado mucho esto y con el Instituto Nacional de las Mu-
jeres, eso nos ha permitido no caminar tan solas, nos hemos informado, INMUJE-
RES nos da materiales y nos invita a talleres de capacitacién.

Ademés, para dar los falleres invitamos a una organizacién con la que tenemos
un convenio moral que se llama Cihuame.” Es una agrupacién comprometida y
sensible, lo que les permitié disefar actividades con el enfoque que las mujeres
necesitan; los materiales también los hicieron ellas y estamos muy satisfechas,
creo que vamos a seguir integrando este enfoque en todos los proyectos de tra-
bajo, porque ya estamos muy comprometidos con el tema y creemos que va a
seguir teniendo un impacto positivo en las organizaciones apicolas y en las co-
munidades.

7 Del ndhuatl: mujer. Organizacién que desde 1993 ha fomentado el trabajo productivo con mujeres

indigenas en la Huasteca Veracruzana.
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EMPEZAR CON COSAS PEQUENAS PARA LLEGAR A GRANDES RESULTADOS

Me acuerdo que nos dieron 70 mil pesos para desarrollar proyectos productivos
con las mujeres y a cada organizacién le tocaban 14 mil. Era en realidad muy
poco, pero fue una experiencia muy interesante porque los compaferos se soli-
darizaron con las mujeres y como la cantidad que les dimos sélo alcanzaba po-
ra comprar los nicleos,® los hombres les dieron la cera, las cajas y lo demds que
necesitaban, porque si no, el proyecto no hubiera sido posible.

Inicialmente se habia planeado hacer pequefios apiarios colectivos, pero esto no
se pudo porque, en primer lugar, la situacién geogréfica no les permitia trabajar
en colectivo, hay una casa aqui y la ofra a cinco kilémetros, entonces, tanto re-
unirse como elegir un lugar era dificil. Otro problema fue el de la tenencia de la
tierra para las mujeres, porque aunque la Ley de la Reforma Agraria dice que se
le asignard un porcentaje de hectdreas a un grupo de mujeres que quieran traba-
jar juntas y el ejido tiene la obligacién de darlo, no se los da, y al tomar un territo-
rio, las mujeres pueden entrar en conflictos mucho muy delicados. Es un tema que
no hemos tocado porque en el proyecto no se incluyd, pero creo que tiene que fo-
carse cémo hacer valer el derecho de las mujeres a la tenencia de la tierra.

Por todo eso, cambié la idea inicial de los proyectos productivos y se dejé la or-
ganizacién al criterio de las propias mujeres, porque a veces tenemos un falso
concepto del trabajo colectivo. Pensamos desde las grandes ciudades que el tra-
bajo colectivo se da cuando todas van a trabajar juntas y no, ellas se organizan
de manera diferente, cada quien hace su trabajo porque las circunstancias del lu-
gar asi lo requieren, yo creo que hay cosas que deben respetarse.

En general, con el proyecto de las mujeres pudimos comprobar que una manera
de crecer es empezar con cosas pequefias para llegar a grandes resultados. El
crecimiento es una cuestién ideoldgica, creerse que se puede y gracias a eso, es-
te proyecto pequefio, con muchas carencias econdmicas, permitié abrir espacios
para reflexionar y atender asuntos muy necesarios en las organizaciones. Esa fue
la razén del buen impacto que tuvo, de ese proyectito de 14 mil pesos ahora te-

8 los nicleos son conjuntos de abejas con panales, listas para empezar su reproduccién vy, por fanto, la

produccion de miel.
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VIII. Creer que se puede

nemos Zongozotla, Cuetzaldn, Los Amuzgos, Atoyac de Alvarez, Putla, cinco or-
ganizaciones en donde ya se integraron en las actas constitutivas a las mujeres.
Nada de que a mi “vieja” se le quedan las cajas, no sefior, a su compafiera que
hace el trabajo desde siempre se le debe dar la refribucién econémica, moral y
legal que merece, a todo a lo que tiene derecho por la venta de su miel.

Ademds, tenemos muchos otros proyectos para apoyar a las mujeres, el mds re-
ciente es uno de subproductos de la miel, que se pretende impulsar en nueve
organizaciones en Coyutla, Veracruz; Cuetzalan, Puebla, Sombozotla, Alamo,
Veracruz; Putla de Guerrero y Atoyac de Alvarez, en Zacatecas no lo metimos
porque nos quedaba muy lejos y el que mucho abarca poco aprieta, también en
Cautepec y en los Amuzgos, una comunidad de Ometepec, en donde las muje-
res estdn llevando ya la direccién de la organizacién, con dofia Eulogia al fren-
te, y le va muy bien.
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UNA MUJER DIFERENTE

De las mujeres apicolas hemos aprendido mucho, ellas han aportado muchos ele-
mentos para redirigir el proyecto y las estrategias de CAPIM, porque cuando en
una asamblea hay hombres y mujeres, las aportaciones son diferentes. Las muje-
res piensan en la familia, en los hijos, en la salud, y entonces hay que redirigir
el proyecto y darles mds peso a las mujeres, porque al final de cuentas son el so-
porte de las organizaciones cuando los hombres se van a trabajar a Estados Uni-
dos. Ellas han estado siempre ahi, pero habia que hacerlas visibles y valorarlas
porque no se veian.

De hecho, muchos de los proyectos comunitarios los inician las mujeres y ya cuan-
do los hombres las ven, entonces se meten a trabajar con nosotras, por eso las
ONG debemos tener la sensibilidad para detectar sus problemas; sélo de esa
manera ellas se comprometen en las actividades. Ahora hablo més en femeni-
no porque al principio sélo pensaba en los hombres, y hoy sé que es importan-
te incluir a hombres y a mujeres; esto ha sido parte de un proceso, he tenido que
aprender y voy a seguir aprendiendo porque cada vez hay més informacién. An-
tes como mujer se tenian muchos problemas, por ejemplo, yo cuando empecé en
el trabajo comunitario trabajaba con més de cien hombres enfrente en las asam-
bleas y dos veces me hicieron llorar, para que no volviera a pasar tuve que apren-
der a levantar la voz y hacerme escuchar.

Ademds, yo era una mujer diferente a las de las comunidades, soltera por con-
viccién propia y haciendo trabajo que allé sélo los hombres hacian, era dificil
que me aceptaran. Cuando era joven, me catalogaban de “mala mujer” porque
andaba en la camioneta con muchos hombres y llegaba muy tarde a la casa o
a veces no llegaba, porque me gustaba relacionarme con la gente del campo y
si me invitaban a quedarme a cenar o a dormir en su casa, me quedaba. Luego,
ya que empecé a pasar de los 30 afios y me siguieron viendo en el campo, arre-
glando llantas del carro o agarrando una pala, empezaron a cambiarme de sexo
o a decir que era lesbiana, y era mal vista otra vez, pero afortunadamente eran
una minoria porque serdn muy indigenas y muy campesinos, pero a la larga me
enfendieron y ahora me respetan.
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VIII. Creer que se puede

Yo les decia que cada persona tenia una misién en la vida, y la mia ha sido tro-
bajar con las comunidades y me siento satisfecha con todos los pasos que he da-
do, algunas veces han sido equivocados, porque no soy perfecta, pero muchas
cosas las he hecho bien y cuando cometo un error asumo mi responsabilidad. En
ese sentido, trato de ser honesta, nunca le he quitado nada a nadie y he tratado
de reintegrarle a la vida un poco de lo que ella me ha dado.

Sin embargo, he tenido que pagar un costo fisico alto, he tenido muchos acciden-
tes en este trabajo y tengo muchas fracturas; dentro de poco me dan el resulto-
do si es que me tienen que quitar el céccix, porque en un viaje que hice para ir
a ver las apicultoras y apicultores me resbalé en el bafo y me lastimé, pero con
todo y eso he seguido trabajando. Luego, ahora en diciembre me volvi a caer
estando en otra comunidad, asi que tengo el céccix luxado y van a avisarme si

me lo quitan.
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INTEGRAR EL ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO EN TODOS LOS PROYECTOS

Todo mi trabajo en general es mi vida, he sido una apasionada de los proyec-
tos sociales y quiero seguir asi en la apicultura, quiero estar un rato mds hasta
que cierre mi ciclo y las apicultoras y los apicultores se encarguen por si mismos
de Misoca y de CAPIM, creo que puede ser pronto. Creo que ésta va a ser la 0l
tima etapa de mi vida, por eso me gustaria que, con todos mis compafieros de
la organizacién, pudiéramos hacer un buen cierre. No pretendemos cambiar el
mundo porque eso es practicamente imposible, pero si ir creando las bases para
tener un mundo mds justo, mds equitativo, de ser posible, més democrético; es di-
ficil, pero si te armas de un equipo humano en el que mds o menos todos vemos
hacia el mismo lado y tenemos los mismos objetivos, podemos hacer mucho, esa
es la idea de continuar trabajando en el desarrollo rural.

En cuanto al proceso de formacién en equidad de género, ha ayudado mucho a
redirigir el sentido de la comercializadora. En una ocasién, las mujeres se nega-
ron a vendernos su miel porque consideraban que ganaban mds vendiéndola de
manera local, pues tenian un ingreso inmediato de hasta 60 pesos el litro y des-
de el punto de vista nutricional beneficia a la gente de su comunidad. Ese fue un
aprendizaje muy importante y hemos dejado claro que no vamos a condicionar
el apoyo en los proyectos con el hecho de que nos vendan miel, no podemos de-
jar la comercializadora porque con eso crecimos, pero los proyectos deben ser
en beneficio de todas las organizaciones, nos vendan la miel o no.

Actualmente, estamos tratando de integrar la visién de equidad de género en to-
dos los proyectos de Misoca. Todo el equipo tiene una gran experiencia en de-
sarrollo rural y algunos comparieros han tenido también proyectos de mujeres,
asi que cada quien estd aportando lo que puede, unos elaboran los proyectos y
ofros los ejecutamos. INMUJERES nos financié el proyecto en el 2004 y parte del
2005, pero este afio no metimos proyecto porque ya estamos comprometidos con
el tema y podemos seguir teniendo un impacto positivo en las organizaciones api-
colas y en las comunidades.
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IX Los ancianos son de todos

Prevencién de la violencia y abuso contra mujeres adultas mayores
y fomento de una imagen social positiva de la vejez en Morelos,
Guanajuato, Distrito Federal y Querétaro

FUNDACION DE BIENESTAR PARA EL ADUlTO MAYOR, I.A.P., sepe Mexico, D.F.
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LOS ANCIANOS SON DE TODOS'

Del total de adultos mayores que existen en México (aproximadamente 7.5
millones de personas), casi 1.2 millones se encuentran en situacién de po-
breza y pobreza extrema. Las politicas pUblicas disefiadas para atender este sec-
tor han sido insuficientes: 78 por ciento no tienen una pensién que los ayude a
sostenerse y no gozan de servicios médicos; un gran nimero de adultos y adul-
tas mayores viven solos, sufren algin tipo de discapacidad o deterioro fisico. Su
invisibilidad social y la percepcién equivoca de que son improductivos y depen-
dientes, conducen con cierta frecuencia al desarrollo de numerosas prdcticas vio-
lentas, de abuso o maltrato en su contra.

El proyecto Prevencién de la violencia y recuperacién de una imagen positiva en
los adultos mayores apoyado por el Fondo PROEQUIDAD, tiene por objetivo con-
tribuir a la disminucién de la violencia, el abuso y maltrato ejercido directamen-
te contra ancianos y ancianas que residen en comunidades urbanas y rurales de
la ciudad de México, Guanaijuato y Morelos. En el caso que nos ocupa, habla-
mos con la responsable, Gloria Leticia Nava Fuentes, quien nos explicé cémo fun-
ciona y en qué consiste este proyecto. Al mismo tiempo, pudimos contrastar esa
informacién mediante las respuestas de Blanca Estela Torres Barbosa, quien fue
capacitada y ahora funge como capacitadora en el proyecto.

Gloria Leticia Nava Fuentes tiene 33 afios, es licenciada en psicologia educa-
tiva y labora en la Fundacién para el Adulto Mayor, una institucién de asisten-

cia privada.

Esta fundacién pretende capacitar a voluntarios y voluntarias como orientadores
de personas mayores, a fin de que éstas puedan elevar su autoestima y partici-
par en la vida de sus comunidades; también busca sistematizar y divulgar infor-
macién acerca de las causas y efectos de la violencia contra los adultos mayores?
y lucha contra el abuso y el maltrato de que son objeto.

! Entrevista realizada por Laura Mufioz el 9 de marzo de 2005 a Gloria Leticia Nava Fuentes, coordinado-
ra del proyecto Prevencién de la violencia y recuperacién de una imagen positiva en los adultos mayores,
puesto en marcha por la Fundacién para el Bienestar del Adulio Mayor I.A.P. y financiado por el Fondo
PROEQUIDAD en su cuarta emision.

2 En junio de 2002 el Congreso de la Unién aprobé la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
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COMO LLEGUE AQUI

Gloria Leticia nos relata que ella trabajaba en un proyecto con nifios de calle y
siempre le habia gustado el trabajo comunitario: creo que lo traigo desde hace
mucho tiempo. Yo participaba en los comités vecinales de mi propia comunidad
y ayudaba a la rehabilitacién de nifios, posteriormente me entero que una parro-
quia estaba trabajando con nifios de calle, fui y me incorporé de forma volunta-
ria. Cuando terminé mi licenciatura, el pdrroco me invité a participar dentro de
ese proyecto y llegué a tener el puesto mds alto: directora de desarrollo institucio-
nal; de esa forma me contacté con diversas instituciones y entre esas estaba Fun-
dacién para el Adulto Mayor. Ellos trabajaban en la elaboracién de materiales
diddcticos para trabajo comunitario en zonas precarias con el objetivo de dedi-
carse a la parte educativa no formal, capacitando a personas que estén directa-
mente involucradas con ancianos. En ese tiempo, todavia la institucién contaba
con vivienda y un centro en donde se impartian esas capacitaciones con ancia-
nos. De esa manera conoci esta institucion.

Con los nifios de la calle duré més de cuatro afios, y como que siempre buscas
otras cosas; probar a lo mejor puestos nuevos, oportunidades de desarrollo. Una
cosa que me orillé a acercarme a la Fundacién fue que tengo a mi abuela, de 88
afos. Yo visitaba a mi abuela seguido, cada 15 dias o cada semana, y me inte-
resaba saber un poco més de la ancianidad y cémo tratarla, entonces recurri al
director y le pregunté: “Oye, qué hago, tengo una abuelita que ahora tiene una
vida muy sedentaria, ella antes trabajaba. No sé de qué forma la puedo ayudar,
ofreciéndole a lo mejor tiempo de calidad. Yo la bafio, le corto las ufias, cosas a
nivel personal, pero no creo que sea suficiente.”

El director me dio material y me recomendé informarme y asesorarme.

Me parecié muy interesante. Pasaron aproximadamente seis meses y me ofrecié
que me integrara al proyecto de ancianos. La verdad, yo ya estaba pensando en
salirme de la ofra institucién para buscar otros horizontes. Creo que se agotan las
instituciones, yo pensaba: cuatro afios son buenos, son suficientes.

Esa fue una experiencia muy bonita, muy satisfactoria, tiene cosas muy novedo-

sas, informacién, actualizacién, pero dije, ahora quiero ofra cosa. Hablé con el
pdrroco, que es con quien estaba trabajando, y le mencioné que yo buscaba otra
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IX. Los ancianos son de todos

cosa y que me estaban ofreciendo una oportunidad, en ese entonces no era ni
siquiera por el sueldo, no estaba buscando eso; claro, es algo importante, pero
me fui mds por interés a nivel de un desarrollo dentro de mi carrera. Acd me ofre-
cian empezar con la parte de evaluacién, iba a evaluar el programa y eso se me
hizo interesante y acepté.

Me interesaba saber cémo incidir, hacer un cambio para poder ofrecer un me-
jor servicio. Finalmente, llegué aqui, en donde ya llevo tres afios y desde enton-
ces he tomado cursos de gerontologia social, para seguirme preparando. Creo
que siempre es algo muy bueno que se aprendan cosas nuevas, me gustd; y el
desarrollo, creo que es algo que va de la mano, me siento més actualizada en
el fema.

No creo ser experta, creo que nunca nos volvemos expertos, siempre nos faltq,
pero es muy satisfactorio haber ingresado a esta institucién. Aqui hay muy pocos
compafieros, somos poquitos, desde que yo entré el ambiente de trabajo ha si-
do bueno, no tenemos muchas presiones por el lado del jefe y eso ayuda a deso-
rrollarte como 10 lo esperas, aplicas conocimientos que aprendiste y experiencias
que viviste y que ya fraes, pero también recuperas nuevos. Eso es lo que he he-
cho aqui en la organizacién; asi es como llegué aqui a la institucién.
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COMPAGINAR FAMILIA CON TRABAJO

Empecé a visitar grupos de adultos mayores, a hacer el contacto directo con los
ancianos. Eso no fue f4cil, porque ellos también traen otra postura, traen muchas
ideas, es como decir: bueno, t0 no vas a venir aqui a ensefiar. Entonces, son co-
mo las pequefias trabas, por asi decirlo, que si encontré. El primero o el segundo
afo estuve enfocada més a la visita de grupos, a ver cémo era el trabajo y adop-
tar el papel de evaluadora.

Mi familia no entendia bien el porqué del cambio y sobre todo del trabajo en la
calle. Ellos me decian: Oye, 10 estudiaste, te preparaste, te quieren ver como en
una oficina. Pero una vez que mi familia vio que estaba haciendo lo que a mi me
gustaba, creo que ya pensaron que estaba bien y dejaron de pensar que aunque
no estaba tras un escritorio, me estaba yendo bien. Incluso llevé material para mi
mamd, para que ella viera cémo podia estar con mi abuela, porque hay muchos
cambios que no conociamos y la idea era poderle ayudar a como seguir su ve-
iez, su proceso de envejecimiento. Entonces, lo que me da gusto es que mi ma-
mé efectivamente se puso a leer el material y la relacién cambia, o sea la actitud
cambia, ella de por si le dedicaba un dia a mi abuela. Entonces, ahora veo que
asi como yo mejoré la atencién hacia ella, ella también la mejoré. Ya no es de ir
a sentarte y platicar nada més con ella, sino de hacer juegos, compro juegos es-
peciales para ella. Eso prueba que si funciona lo que estamos haciendo.
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MI TRABAJO

Al nivel de la institucién, son personas muy abiertas, trabajas mds, tienes que en-
tregar esto y 10 sabes si lo haces aqui o en tu casa. La apertura también te da pa-
ra desarrollarte como tG quieres. Entonces, trabas aqui no encontré, al contrario,
todos muy dispuestos en cuanto a proporcionarte informacién. Aunque, por su-
puesto, implica que siempre te digan: “3Td me vas a evaluarg”.

Cuando el jefe, a través de la pldtica que tiene con el equipo, me presenta y di-
ce: “se incorpora, ésta es la persona que va a evaluar”, pues siempre impone.
3Cémo que alguien me va evaluar? Yo no lo necesito. Sin embargo, esa etapa
no duré mucho. Mis compafieros pudieron entender que no era una critica lo
que yo hacia, que era un trabajo conjunto, que alguien més de fuera puede ob-
servar las cosas mejor que alguien de dentro; eso facilité el trabajo que yo te-
nia que realizar.

A través del tiempo me fueron dando otras actividades, debido a lo reducido
del equipo. Actualmente nada mds somos, si no me equivoco, siete personas,
pero nada mds operamos fres, y eso hace que de alguna manera la carga de
trabajo sea mds pesada. El equipo siempre me ha apoyado y me ha facilitado
el material, capacitaciones, actualizaciones, incluso cémo coordinar un proyec-
to como éste.
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Lo PERSONAL

Creo que he tenido cambios en el tiempo que llevo en la institucién. Uno de ellos
fue cuidar mi salud, porque como toda persona joven no me importaban muchas
cosas: las malpasadas y no llegar a comer hasta la noche, es mas, le das priori-
dad al trabajo; pero entonces al ir conociendo y prepardndome para mi vejez,
es cuidar mi alimentacién y mi salud, es poner mayor atencién, acudir puntual-
mente a mis citas con el doctor, hacerme chequeos que antes no me hacia, hay
una concientizacién de mi persona y por supuesto traspaso esto hacia mi madre,
mi hermana, mi pareja, con mi papd, con mi abuela, enfonces les recuerdo: “ya
sé, yo tengo 33 afios, y no quiero llegar enferma. Bueno tal vez aceptar la enfer-
medad, pero mi proceso de envejecimiento no lo quiero ni en
una cama ni como muchos ancianos que veo, solos, que no

En mi vida haobia pensado en
mis hijos, en muchas cosas, pero
no pensaba en mi, en mi vejez.
Mediante la capacitacion me di
cuenta y alli es donde reaccioné
y dije: sPero, qué estoy hacien-
do2 Me estoy fijando en todo, en
lo econémico, pero no en mi...

hacen redes de apoyo, porque les cuesta mucho trabajo, ni
abandonada”. Una empieza a ver y hacerse incluso cuestio-
namientos, lo primero fue como qué onda con mi salud. Cuan-
do veo esta otra parte de sefioras de 80 afios en el deporte y
haciendo ejercicio todas las mafianas, jqué pasa, o sea yo a
mis 30 y no estoy haciendo nada! Eso hizo que empezara a

Blonc » | Ver aué es lo que necesito para poder llegar de una forma po-

sitiva a la vejez.

Ademads, ofra de las cosas que considero importante fue ahorrar, y me di cuenta
cuando vi ancianos que no reciben pensién, que toda su vida trabajaron y que
no tienen nada, y eso me impacté. Ancianas que se dedican al trabajo de casa 'y
que el marido trabajaba, y el marido muere y es cuando una dice: tengo pareja
ahorita, pero no sé si va a estar ahi toda la vida, enfonces qué voy hacer y empe-
cé —que es una de las tres cosas que considero que me movieron muchisimo—
a encontrarme este tipo de ancianos, y a verme reflejada y decir: “Esto es lo que
voy a ser y qué estoy haciendo desde ahorita”. Sobre todo, me impacté mucho
esta parte de saber de los ancianos que trabajaron durisimo durante su nifiez, lle-
gan a los 70, 80 afios y no tienen nada, que estdn a expensas de lo que el hijo o
alguien les pueda dar. Eso creo que fue lo que mds me afectd, por eso estoy ha-
ciendo un cochinito para mi vejez y —eso lo vuelvo a repetir—, yo lo transmiti a
mi familia, en primera instancia, y hacia afuera también.

Blanca Estela Torres Barbosa, 55 afios, madre soltera de tres hijos.
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EL PrROYECTO

Este proyecto® surge de una necesidad de los grupos que trabajdbamos la vio-
lencia, de que hacia falta informacién, sobre todo en los municipios. Se necesi-
ta hacer una investigacién sobre diferentes temas relacionados con la violencia:
la violencia que viven nuestros ancianos especificamente. Para ello se elabora el
material; y cuando se termina aparece la convocatoria del INMUJERES y deci-
dimos que es nuestra oportunidad de participar con el tema de la imagen social
positiva de la vejez, que finalmente si no se recupera esto, seguirdn siendo mal-
tratados, en cambio, si modificamos la imagen por una positiva, podremos cam-
biar también el que no sean maltratados.

Los medios de comunicacién nos venden que los ancianos estdn desprotegidos,
que no pueden hacer nada, a pesar de que ya hay diferentes programas para
ancianos. Entonces de ahi surge la idea de rescatar una imagen positiva de la
vejez, sin dejar el tema de la violencia, y surge la necesidad de cambiar actitu-
des. Si cambiamos la imagen por una positiva, por ende se modifican las actitu-
des y se deja de lado la violencia.

Si yo les digo cudles son sus derechos y uno de ellos es no debo hacer violencia
con mi anciano, y aunado a eso tengo una imagen positiva, pues los defiendo y
los protejo, en esto reside la importancia de hacer este proyecto con el INMUJE-
RES.* El proyecto es de continuidad, porque ellas pusieron la parte de violencia,
de dar la capacitacién mediante los talleres, ademdas INMUJERES nos ayudé pa-
ra acercarnos a las escuelas.

Pudimos dar a conocer lo que sucede cuando hay un adulto mayor en la familia.
Inculcar que hay que cuidar a sus ancianos, a sus abuelos, no pegarles, no gritar-
les, respetarlos, escucharlos, que es muy importante lo que ellos nos puedan de-
cir, recuperar también la imagen del anciano; eso impulsé también mucho y esto
ha sido también una constante, y es algo que estd funcionando. Ahora ya es po-
ra los maestros, porque encontramos que los maestros ejercian también violencia

El proyecto fue apoyado por el Fondo PROEQUIDAD, en el fema de violencia.
4 Cloria leficia afiade que también se fomé en cuenta el tfemor que privaba en la sociedad por los asesi-
nalos de viejos, ello inclusive hizo que los ancianos dejaran de asisfir a los cursos.
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contra los alumnos y ademés algunos de esos maestros estdn en la tercera edad.
Sirve mucho trabajar la imagen con ese tipo de maestros para cambiar su propia
imagen y rescatar la imagen positiva, y para ello hay que acercarnos a las escue-
las y trasladarnos a los municipios. Se ha logrado que participen varias institucio-
nes, entre ellas la Iglesia y el DIF. Este proyecto tiene ese mérito y no importa que
seas parroquia, pero te hace falta capacitarte, no importa que seas DIF ya que
tienen grupos que atender, finalmente los ancianos son de todos.

En San Juan del Rio se llevé a cabo un encuentro, ahora quieren hacer un foro
sobre la no violencia y recuperar la imagen de los ancianos. Algo que funcioné
es hacer reconocimientos a los ancianos en las comunidades, asi como recono-
cemos a una “Chayito”® en el deporte, tenemos muchos ancianos que pueden ser
reconocidos por trabajo voluntario, por la misma constancia, perseverancia, por
transmitir incluso una ensefianza. Lo de los reconocimientos ha funcionado, y ha
motivado a ofros a hacer algo por ellos mismos.

Algo muy importante que debo destacar de los encuentros que hemos tenido, es
que estds aqui porque quieres estar, porque quieres aprender, o sea, no te puedo
dar nada, no te puedo dar una despensa, ni un servicio de un transporte gratui-
to, o paseos, que es lo tradicional, la parte asistencial, aqui recibes informacién
y esa informacién puede cambiarte la vida. Estas son las cosas que han permiti-
do también la participacién del organismo.

> Se refiere a Rosario Iglesias, la vendedora de peri¢dicos que a sus 93 afios sigue activa y es corredora
profesional con més de 25 medallas internacionales en su haber.

=182 =



PAsoO A pAsO...

Para desarrollar el proyecto, lo primero es capacitar: nos acercamos a las dele-
gaciones que han sido seleccionadas de manera muy ristica, es decir, se esco-
gen aquellas con las que atn no se ha trabajado, ya no tiene que ver con que
hicimos un diagnéstico, no, la fundacién ha trabajado més con algunas delega-
ciones y ahora con ofras. Luego las visitamos, comentamos la posibilidad de que
el proyecto sea beneficiado, vemos cémo pueden apoyarnos y se entablan con-
tactos con personas que tengan acceso directo con los ancianos para capacitar-
los. Posteriormente, y a la par de la capacitacién que se da dos veces al mes, se
piden diferentes acciones a las personas que se estén capacitando, por ejemplo,
transmitir la informacién a los grupos de ancianos, replicando lo que estdn apren-
diendo. Después de la réplica, les ensefiamos a elaborar diferentes materiales, a
manipular el material que les damos y a adecuarlo para trabajar con sus ancio-
nos como una herramienta mds. Y finalmente, se hacen talleres para familiares y
vecinos, les decimos a los ancianos que inviten a una persona, a su nieta, su hijo,
su hija o a un vecino, en caso de que a veces la familia no pueda, para informar-
les también de estas temdticas e ir sensibilizando a la gente, concientizando tam-
bién un poco a las personas sobre los adultos mayores a través de los talleres.

A las coordinadoras, a veces también hay que sensibilizarlas. Les damos segui-
miento: las fres primeras reuniones vamos nosotras hasta que ellas se sueltan.
Después siguen las asesorias, donde vemos qué se les difi-

culta y qué pueden hacer, e incluso se comunican entre ellas
mismas para pasarse tips y, después de esto, concluye la eva-
luacién final, que no solamente consiste en la capacitacién.
En cuanto a los conocimientos de quienes se formaron con el
proyecto, hacemos una evaluacién con los beneficiarios, pre-
guntamos el antes y el después de cémo estaban, cémo se
sentian antes de participar y cémo se sienten ahora, y tam-
bién lo referimos con el coordinador, qué tanto ha cambia-
do con su grupo, etc. Se ven sobre todo sus logros y que se
sientan mds seguras con sus grupos; claro, a veces se nos di-
ficulta estar en todos los grupos, pero aun asi intentamos dar
seguimiento a los grupos, lo mds constante posible, o si no,
me comunico con ellas. De esa forma funciona paso a paso,

En la parroquia del Sagrado Co-
razén de Jesds nos invitaron a co-
laborar y la Fundacién del Adulto
Mayor nos apoyé déndonos una
capacitacién para ayudar a que
se logre una mejor afencion al
adulto mayor. Hicimos un curso-
taller que se llamé “Prepardndose
para la vejez’. Ahf vimos la sa-
lud fisica y mental perdida en el
adulio mayor y calidad de vida,
también vivienda y relaciones fo-
miliares y muchos temas mds.

Blanca
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y después viene la evaluacién final: si funcioné o no, si hay que modificar al-
go o no.

La difusién se hace a través de carteles, dipticos, tripticos, de pegar también car-
tulinas en donde se invita a participar.

En cuanto a la seleccién, la hacemos a través de las autoridades, pedimos como
requisito que sepan leer y escribir. A veces hay coordinadoras de grupos que na-
da mds tienen la primaria o la secundaria y hay otras que tienen la licenciatura,
que estdn més preparadas, pero nosotras nos conformamos con que sepan leer y
escribir porque el proyecto es flexible, porque nos interesa que ellas sean las que
trabajen directamente con adultos mayores; que adquieran las herramientas, de
tal manera que pueda ser favorable. En este caso son las autoridades las que nos
dicen quién participa en el grupo que se va a formar.

A nivel de parroquia es lo mismo y en el DIF se invita a las que estdn directamen-
te con grupos de autoestima, se habla con la directora, se le plantea el proyec-
to, se le invita y se le dice que nos gustaria que participara en la capacitacién.
La o las personas responsables del grupo, por lo regular las trabajadoras socia-
les, son las que se involucran.

En cuanto a los temas, no es que sea una seleccién de las temdticas que quere-
mos transmitir a través del proyecto. Dijimos, vamos a seguir trabajando el te-
ma de la violencia y de la imagen, y por ello incorporamos esos dos temas como
prioritarios. Para trabajar la imagen se requiere de valores para ponerlos en
prdctica, asi como conocer los derechos acerca de vivir sin violencia y saber que
existe una ley que los protege. Es como el procedimiento que creemos necesario
para que no se dejen, estos aspectos van hilados, es decir, si yo conozco mis de-
rechos, tengo una vida sin violencia, tengo que poner en prdctica mis valores y
ademds identifico cudles son los tipos de violencia, eso hace que recupere una
imagen positiva de mi vejez. Tengo que analizar diferentes mitos alrededor de la
vejez, saber que son falsos para tener una imagen favorable, son como los temas
que van a pesar, que son independientes y se conjugan.
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EL TALLER

Consiste en el desarrollo de habilidades y aptitudes, eso es principal, no solamen-
te damos los conocimientos, por lo regular trabajamos también con dindmicas,
siempre ha sido informacién nueva para los que toman la capacitacién porque
no tienen conocimiento, a excepcién de una que ofra persona que si tiene algin
taller o curso sobre gerontologia, pero es muy raro, francamente todavia sigue
siendo muy escaso. Los participantes tienen un perfil muy diverso, son personas
que tienen licenciatura, son maestras, psicélogas o a veces sélo tienen primaria,
secundaria, pero se acoplan. Se trabaja a través de dindmicas y se refuerzan ha-
bilidades a nivel de grupo, trabajo en equipo, lectura, escritura, reflexién, habili-
dades cognitivas como inferir, analizar, cosas que no estamos acostumbrados a
hacer, también algunas habilidades civicas y valores.

El taller se imparte de nueve a dos de la tarde, dos dias seguidos, para tocar un
tema, los cuales estdn conformados bdsicamente por cuatro partes, damos dos
el primer dia y dos el segundo dia. Se oye como muchas horas, a veces decimos
de nueve a dos es mucho, pero realmente se hace corto porque la forma de tra-
bajarlo es dar una parte expositiva, y la otra, ellos se reinen como equipo po-
ra analizar una lectura, hacer sus carteles, exponer, incluso revisar los manuales
para que ellos puedan guiarse para dar una sesién, y finalmente terminamos con
una dindmica, la conclusién, el cierre, y nos reunimos para hablar de lo que pa-
sé y analizar los otros dos temas. A veces el tiempo se nos va muy répido, no
acabamos, y hay disponibilidad de ellas para decir que no tengamos receso y
nos seguimos.
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A FUTURO

Esperamos que haya una disminucién de la violencia hacia los ancianos; que se
creen a lo mejor algunos centros de atencién para nuestros ancianos especifica-
mente; que haya un trabajo mds coordinado con la UAPVIF¢ que son las que es-
tén trabajando este tema, que sean las propias delegaciones donde nosotros nos
movemos las que nos pidan ese apoyo. Yo creo que esto se puede lograr, pero
es un proceso lento, no se da a la primera. Por ejemplo, en la Gustavo A. Ma-
dero, estas chicas de la parroquia se estdn juntando para ver la posibilidad de
poner un médulo de la delegacién, pero ahi en la parroquia donde puedan dar
atencién juridica y psicolégica en situaciones de maltrato, pero ellas ya lo estdn
haciendo con la delegacién y lo estén gestionando, eso si, piden asesoria: “5Co-
mo hago mi carta?” Les decimos cémo hacerlo, pero la ejecucién ya depende
de ellas; que se logre, qué bueno, porque es lo que queremos que en su comu-
nidad lo haya.

Creo que el objetivo es recuperar la imagen positiva en nuestros ancianos con
diferentes aportes que hemos tenido. La infencién, incluso, es entregar una me-
moria para que ellos la tengan y sea publicada para que puedan ver que si son
importantes.

©  Se refiere a las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar que se encuentran en casi

todas las delegaciones del Distrito Federal.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Es algo muy chistoso, ahora que trabajamos lo de género la mayoria de los gru-
pos se componia en 95 por ciento por mujeres, pero aun asi los hombres que par-
ticipan en el proyecto también tienen cambios, hemos platicado con ellos y las
mismas involucradas, por asi decirlo, en el mismo grupo, les dicen: “Oye, no te
vayas, oye mira esto, oye va a haber esto”. Entonces, es algo que trabajamos a
través de este proyecto porque creemos que también es importante, no solamen-
te que tengan las mismas oportunidades, sino que puedan relacionarse adecua-
damente, sin competencias, sin resentimientos.

Habiamos encontrado grupos en donde excluyen a los hombres, pues son muje-
res y t0 sabes que también somos canijas; las mujeres decian que no los querian
aqui y terminaban por expulsarlos, y lo que hemos visto es que a través de este
tiempo, que cuando se les habla mds de la igualdad de género, la perspectiva
de género, las cosas cambian. Hemos tenido pléticas de repente, que también se
les dan a ellos para que mds o menos medien la situacién.

Tiene lo suyo trabajar esta parte. Las mujeres también tienen sus cosas, muchas
de ellas nos comentaban al principio que querian sacar a Pedrito o a Juanito por-
que decian: “No sabes que ya tenemos uno en la casa”. Traian mucho esa par-
te de: “Yo me vengo librando de esto (la violencia y la presencia masculina) y t0
quieres que aqui tengamos hombres, pues no”. Ellas mismas

los discriminaban y los expulsaban. Para nosotros era gracio-
so, porqué deciamos: “Cémo es posible que estamos trabajan-
do estos proyectos y son ellas mismas cuando les dices no a la
discriminacién”. Los valores hay que ponerlos en préctica, el
mismo respeto, y quieren sacarlos. Encontramos que a través
de este proyecto existe mayor relacién.

En cuanto a la equidad de género, es un proceso muy lento,
porque si lo pueden aceptar, pero hay veces que también la
competencia no puede dejarse de lado; si hay por ahi un ro-
ce todavia, yo no sé si se llegue a terminar un dia. Las mismas
mujeres buscan ahora un lugar que antes no querian o no bus-

Nos hablaron de las diferencias
en el franscurso del envejecimien-
to entre las mujeres y los hombres.
Es ahf donde vemos que las muje-
res son las que sufren mas por de-
presion, pero cuando un hombre
fiene una depresién es como mds
profunda. También que las muje-
res sufren més violencia cuando
son adulfas mayores, porque has-
ta los nietos abusan de ellas de
muchas formas.

Blanca
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caban; ahora lo buscan y el mismo hombre no quiere perder su lugar, entonces
si se vuelve una situacién dificil.

El manejo que se estd dando ahorita es positivo, hay una mejor relacién, mayor
participacién de ambas partes, se podria decir igualitaria, o sea no hay de que
10 no porque eres hombre, 10 si porque eres mujer; se comparten ya las cosas del
mismo grupo. No hay tampoco el que se quieran creer més, las cosas que antes
escuch&bamos. Yo creo que si cuesta mucho trabajo, pero es algo que apenas
se inicia, se van a empezar a ver nuestros primeros pasos en esa situacién y mu-
chas dicen que siempre hay desigualdad, que siempre les ha tocado mal con el
marido, son frases que finalmente también cuentan porque es su vida, es la his-
toria de vida que tienen.
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DAR A CONOCER

Veiamos que fodavia faltan programas para ancianos, a pesar de que hay mu-
chos medios de comunicacién. Es increible que nos llamen a nosotros en las mis-
mas delegaciones a pesar de que hay programas para adultos mayores; nadie
conoce el programa, que no lo impulsan como algo prioritario, o sea, es algo
que hemos discutido aqui en el equipo, que a pesar de que se le ha dado un ma-
yor papel al adulto mayor, las campaiias de los que pretenden ser nuestros can-
didatos para presidentes lo dejan de lado, yo creo que falta mucho todavia.

Hay proyectos muy concretos, pero veiamos que con las UAPVIF, aunque si atien-
den la violencia, es muy poco lo que tienen de afencién para los ancianos. Por
otro lado, en San Juan del Rio, a pesar de que estd el DIF y hay instituciones que
podrian implementar proyectos para el trabajo con ancianos, no lo hacen; enton-
ces nosotros llegamos y presentamos un proyecto, pero cuesta trabajo porque to-
davia no se ve como algo necesario, todavia falta mucho. A veces resulta més
facil vender un proyecto para nifios, para madres solteras, para jévenes, que un
proyecto para ancianos; los pocos que hay son sélo asistenciales, en donde se re-
cuperan fondos para darles despensa, lentes, ropa, pero solamente eso.

La Fundacién da elementos para cambiar su
estilo de vida, pero no les damos alimentacién

ni los llevamos al mercado, y tampoco les com-
pramos la comida. Este tipo de proyecto que
estamos implementando no los hay, y los que
hemos encontrado son insuficientes o se enfo-
can a la parte asistencial, que no funciona de
mucho, porque mientras estén ahi van a reci-
bir despensa, pero en la casa van a estar co-
mo siempre. Eso es lo que me ha tocado ver
en zonas como Xochitepec, San Juan del Rio;
a pesar de que hay DIF, se enfocan a esa par-
te asistencial, incluso cuando se les propone la

la capacitacion me ha ayudado a saber més, a
ayudar més y a enfender mas. He logrado conocer
los problemas de las personas de mi colonia y sa-
ber qué hacer. Yo les digo: “Pues mire, hay fales y
tales organizaciones que pueden ayudar a los adul-
fos mayores para hacer ejercicio o fomar una clase
de fodo”, para estar activos y sobre fodo que acu-
dan a la iglesia, porque el padre nos ayuda a to-
dos y siempre busca hacer més cosas para ayudar
a los adultos mayores para que se sientan bien.

Blanca

capacitacién, dicen que no, que lo que necesitan es dinero. Entonces si es un po-
co dificil, pero creo que parte de lo que es nuestro papel reside en cambiar ac-
titudes y estilos de vida, y eso es muchisimo. Lo he visto en mi y en las personas
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que participan en los proyectos, especificamente. Si se han visto cambios, y yo
creo que es una gran ganancia.

En suma, cambiar un estilo de vida, ser diferente y pensar en la vejez, sobre to-
do el cambiar y decir: “Si voy hacer algo por mi, para envejecer de una mane-
ra positiva y activa”.

Yo creo que nunca es suficiente, siempre salen otras necesidades. Por ejemplo,
nos decian que no hay centros suficientes para canalizar a las personas que su-
fren violencia, pero se va subsanando, contactando a las instituciones locales, y
eso deriva en la importancia de trabajar las redes.

El grupo que formamos participa en la misma ejecucién, en la planeacién, y par-
ticipa simplemente acudiendo a los talleres. Durante las campafias realizan sus
propios carteles, elaboran un periédico mural y la idea es que se involucren, por
ejemplo, hacen sus carteles y dan una vuelta por la zona: “El grupo de ancianos
“Bello atardecer” te invita a que no les grites a los ancianos”. También han ela-
borado tarjetitas a las que le ponen la foto de un anciano y dice: “Por favor no
me grites”, y ellas mismas las hacen y todas colaboran.
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El contacto ha cambiado en los mismos ancianos y con sus ancianos, porque an-

teriormente se oian palabras como: “Es que son bien necios”, “son bien tercos”,

"es que esto, es que el otro”, y son como muchas quejas.

Ahora ya te hablan de diferente manera y te
dicen: “Ya lo entendemos, ya lo comprende-
mos”, y van discriminando cosas que no son
prioritarias dentro del grupo, con las diferentes
herramientas que se les han proporcionado.
También vemos cambios en el nivel personal,
por los comentarios de ellas mismas.

A través de la evaluacién hemos visto respues-
tas favorables. De todos modos, no falta la per-
sona que te diga que no se siente muy ad hoc,
pero admite que va a continuar con el frabajo,
aunque dice no creer que vaya a cambiar y es-
14 bien. Pero ya le metimos la duda. Y si se en-
cuentra a gente que cambia, personas que a
veces son prepotentes y se les ve en su mirada,
en la actitud y dicen: “3Yo qué estoy haciendo
aqui2”. No me vas a decir a mi, t0 ni siquiera
trabajas con el grupo...”.

la participacion en el proyecto me ha ayudado a
aprender y a comprender que en mi caso no me
preocupaba por mf, sino por fodo lo que me rodeg,
que son mis hijos, mi casa, mi estabilidad econémi-
ca, mi franquilidad, pero no habia pensado en es-
ta efapa de vejez, en la que se nos decia: Véanse
en un espejo y analicense. Ahi me di cuenta de que
no sé cuéndo llegéd y que no estoy preparada, que
habia pues tantos detalles que no habia tomado en
cuenta y, al analizarlos, me consideré una ignoran-
te. Hay que prepararse fisica, social y mentalmente
para poder comprender a los demds y poder lograr
un grupo de adultos mayores activo, verdad. Pe-
ro dije, debo comenzar conmigo misma, hacerme
un andlisis de qué quiero y cémo lo quiero y hasta
doénde quiero llegar, ver cudles son mis apfitudes, y
pues fambién mis errores verdad. Y en eso estoy, en-
tonces asf logro ayudar a los demds, bueno, al gru-
po de adultos mayores con los que trabajo.

Blanca

Eso también se ha ido eliminando, son cambios que vemos en lo cotidiano con

los grupos; van cambiando frases por ofras, entonces estén cambiando sus ac-

titudes.
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Muijeres tacambarenses en el proceso de construccién
de la ciudadania y formacién de género
MUJERES TACAMBARENSES, TACAMBARO, MICHOACAN
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MUJERES ENTUSIASTAS Y UNIDAS'

Tacémboro es uno de los municipios considerados por el Programa Convive
para otorgar financiamiento a estrategias de desarrollo social, ambiental o
cultural. Es un municipio pequefo del estado de Michoacdn, cuya poblacién re-
presenta tan sélo 1.47 por ciento del total del estado, con 53 mil 113 habitan-
tes. Cuenta aproximadamente con 10 mil 138 viviendas edificadas, de las cuales
predomina la construccién de adobe, seguida en menor proporcién por la de ta-
bique, madera y cartén. Su cabecera municipal es la localidad de Tacambaro
de Codallos, y ofras localidades importantes son Pedernales, Chupio, Yoricostio,
San Juan de Vifia y Tecario.

En agosto de 2003 la Presidencia de Tacdmbaro, Michoacdn, invité a una re-
unién a un grupo de mujeres de distintas edades y profesiones, con el fin de infor-
marles que habia llegado una convocatoria del Instituto Nacional de las Mujeres
y, por tanto, se esperaba que concursaran. A dicha reunién acudié un nimero
importante de invitadas.

En aquel entonces, en la Presidencia habia dos mujeres como regidoras, y a ellas
les interesaba particularmente que se conformara un grupo de mujeres para pre-
pararse en cuestiones politicas y, en un futuro, apoyar a alguna candidata. Con
esos antecedentes se forma el taller de “Mujeres tacambarenses en el proceso de
construccién de ciudadania y formacién de género”.

Al respecto, aclara Martha:? “Con ese taller pudimos comenzar a interesarnos en
los temas de género, nos conocimos y vimos que habia mucho por hacer”.

El taller inicié con la participacién de unas 30 integrantes; se reunian constante-
mente y discutian acerca de los asuntos de politica y de mujeres.

Entrevista grupal realizada por Carmen Mejia Argote en Tacambaro, Michoacdn, el 10 de marzo de
2006. Aparecerdn los tesfimonios de varias de las integrantes que conforman el grupo Mujeres Tacam-
barenses y el actual Insfituto de Mujeres Tacamberenses.

Martha es la tesorera del grupo, tiene 50 afios, es contadora, estd casada y tiene dos hijos. Su esposo
es duefio de un restaurante en Tacambaro.
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Desde un principio nos reuniamos en la Cdmara de Comercio cada ocho dias,

teniamos una persona de Morelia que nos ayudaba y dos licenciadas que ve-

nian a darnos el taller.

El primer médulo fue una introduccién a los estudios de género; el segundo
fue de mujeres y ciudadania; el tercero de derechos civiles, econédmicos, po-
liticos y culturales; el cuarto de gobierno y ciudadania; y el quinto, de parti-
cipacién ciudadana y gobierno municipal de la mujer. Esos fueron los cinco
médulos que vimos durante el afio que duré el taller. (Martha)

Todo lo que vimos a lo largo de ese afio nos sacé de muchas dudas. Vimos
cémo estd una, cémo la educan, por qué nifios de azul y nifias de rosa, co-
sas de ese tipo, y definimos qué es género y qué es sexo. Todo lo aplicamos
y nos dimos cuenta hasta dénde nos tenian limitadas, desde que estd uno en
la casa paterna hasta que te casas y tienes hijos. Ahi vimos la diferencia que
siempre ha existido entre el hombre y la mujer. Yo siento que fue muy prove-
choso para todas las que asistimos porque ahora sabemos que hay que de-
fender nuestros derechos. (Isabel)?

Durante el afio en que contaron con el apoyo de INMUJERES, como taller de ac-

tivistas, viajaron por distintos estados de la Reputblica, se empaparon de informa-

cién y se involucraron en el trabajo relacionado con las mujeres y la politica.

3

Nos invitaron a las reuniones del INMUJERES, fuimos a Zacatecas, estu-
vimos en Guanajuato y Querétaro; hemos ido a México, nos visitaron di-
putadas. Fuimos a una visita con el presidente Fox en Oaxtepec, fue muy
emocionante. Hemos participado de manera activa. Hasta eso hemos teni-
do suerte, porque en México nos vieron bien, en esos viajes nos pagaron
todo. (Martha)

Isabel es contadora, tiene 49 afios, es casada, tiene fres hijos y coordina el Instituto Municipal de Mujeres
Tacamberenses.
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El mayor logro del grupo en el proceso de construccién de ciudadania y forma-
cién de género fue la creacién del Instituto Regional de la Mujer en Tacdmbaro,
Michoacan.

Cuando vieron que iba a terminar el taller, las mujeres que atn participaban en
el mismo, porque muchas desertaron, pensaron en disefiar una estrategia para
seguir trabajando, sélo que de manera mas sélida y formal. Por ello acudieron
con las regidoras, las senadoras y las diputadas. Por varios meses lucharon y fi-
nalmente, en julio de 2004, lograron inaugurar el Instituto, justo al terminar el fi-

nanciamiento del INMUJERES.

Enseguida que terminé el taller revisaron lo contable y vieron que todo esta-
ba en orden. Ese mismo dia inauguramos el Instituto. Estuvieron los de Con-
vive de México y del Banco Mundial, de varias dependencias. Nos tomaron
fotos, nos entrevistaron. Vino un grupo grande a evaluar el frabajo que ho-
biamos realizado. iEse dia inauguramos el Instituto con la presencia de to-

dos ellos! (Martha)

El hecho de que el Instituto de la Mujer en Tacdmbaro naciera después de la rea-
lizacién del faller, no es casualidad. Las entrevistadas aseguran que gracias a ese
afo se acercaron a las problemdticas de género, ya que anteriormente ninguna
de ellas habia escuchado hablar del tema.

Por ofro lado, tuvieron la oportunidad de unirse como un sector con intereses co-
munes. Es decir, la base de mujeres que queria conformar el Instituto ya se cono-
cia, aunque también convocaron a ofras para participar.

Ahora son un grupo unido de mujeres, en su mayoria con alto nivel educativo y
situacién econdmica holgada. Entre ellas tienen muy bien definidos los intereses
y los valores que las unen, mismos que ponen como requisito a otras mujeres que
deseen unirse al trabajo.

Lo que se requiere para entrar al grupo es ser una persona cumplida y dis-
creta porque se tocan temas delicados. Las cosas de mujeres son temas de-
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licados, por eso es importante ser discreta. Otra condicién es que vengan a
sumar, no a restar. Entre todas nos llevamos muy bien y no nos gustaria que
entrara alguien que pusiera el desorden. Por eso mismo, la verdad es que
no nos agradaria que hubiera hombres. Yo creo que con un hombre ya no
podriamos explayarnos como lo hacemos. (Martha)

Crear el Instituto en Tacdmbaro significé no sélo luchar con las instituciones para
que se les diera la aprobacién, sino también con la poblacién del lugar. Al res-
pecto, explican Cecilia* y Martha:

Se corrieron varios rumores, dijeron que éramos un grupo de mujeres enga-
fiadas, golpeadas y no sé qué tanto mds. Incluso un dia vino a visitarnos el
presidente municipal y nos pregunté: “;Dénde estan las mujeres golpeadas
que la gente dice? Yo aqui no veo nada.” (Cecilia)

Yo siento que nuestro primer logro consistié en tener la capacidad de con-
vocatoria. El hecho de que nos reuniéramos ya era un logro, porque hubo
mujeres que nunca habian asistido a una reunién de mujeres, que no las de-
jaban. Incluso tuvimos problemas con una o dos porque no las dejaron y
hasta el marido la estaba esperando en la puerta (risas). Hubo criticas: “Ay,
ya se van a reunir, bola de viejas chismosas, ya se estén juntando para un
partido politico, nada més van a perder el tiempo en lugar de hacer el que-
hacer”. Nos dijeron de todo.

Un dia, en una entrevista, en una rueda de prensa que se hizo, un periodista
nos pregunté: “Bueno, y za qué hora atienden a su familia, si trabajan vy tie-
nen sus reuniones2”. Le dije: “Precisamente por eso, porque somos mujeres
bien organizadas, podemos combinar trabajo, hogar y actividades sociales.
Preginteles a todas mis compafieras, todas dejaron el desayuno en su casa
para los hijos y el marido. Regresamos a la casa a lavar, a planchar, a aten-
der hijos, a ver tareas, entonces no hemos perdido nuestra responsabilidad
como mujeres; al contrario, a lo mejor algunas han encontrado el modo de
compartirlas con el marido.” (Cecilia).

También a veces nos han querido marginar, porque dicen que somos un gru-
po de mujeres panistas, pero no es asi. Si hay una compafera que concur-

Cecilia Alvarez tiene 51 afios, ha sido candidata por el Partido Accién Nacional, es directora de una
escuela. Enviudé hace afios y es madre de tres hijos. Ella se integré al Insfituto cuando las demés compa-
fieras convocaron por primera vez.
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sé como regidora para la nueva Presidencia por el PAN, pero también hay
otras que son de ofros partidos. Aqui habemos de todo, tenemos una com-
pafera que es psicdloga, otra que es maestra. Somos mujeres sin color, sin
religién, que lo dnico que queremos es ayudar. Ademds, independientemen-
te de si somos o no panistas, estamos trabajando y punto. (Martha)

Cuando entré el PRI nos condicioné. Dijo que queria ver resultados en seis
meses, ya pasé un afio y parece que nos van a doblar el presupuesto. (Isa-

bel)
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NO HEMOS TENIDO IMPEDIMENTOS PARA TRABAJAR

Hoy en dia, el grupo estd formado por 12 integrantes, a pesar de que en un prin-
cipio, cuando convocaron, llegaron muchas interesadas, no por ello se perciben
desanimadas, todo lo contrario, son mujeres muy entusiastas y unidas. Entre to-
das se alaban unas a otras y dicen llevarse muy bien.

Las que ahora estamos nos sentimos ya como una familia, nos queremos mu-
cho. Yo sé que entre todas participamos y vamos a cumplir con las respon-
sabilidades. Cualquiera de las 12 vale oro, no hay una mds que ofra, nos
llevamos muy bien. El problema es que a lo mejor hasta nos creemos mucho,
(risas) sverdad Marthita? (Cecilia)

Si, honradamente si. Hemos trabajado como equipo muy bien y hemos teni-
do muchos logros, pero yo hace unos dias estaba pensando que me habia
vuelto media jsoberbial (risas). (Martha)

Yo siento como que hemos encontrado una fuerza interna que nos mueve, y
que no hay un limite, no nos ponemos limites. (Cecilia)

Las integrantes de Mujeres Tacambarenses dicen no tener problemas para par-
ticipar en las actividades del grupo. Incluso la mayoria dijo que los esposos no
representan un impedimento; no les prohiben hacer algo y, contrario a ello, a ve-
ces también participan.

El Instituto ofrece apoyo psicolégico, juridico, desarrolla talleres, imparte confe-
rencias. Con el apoyo de personas del Instituto Michoacano de la Mujer han da-
do varias pldticas sobre violencia hacia la mujer, derechos humanos y equidad
de género.

Su dindmica de trabajo consiste en lo siguiente: primero reciben la propuesta de
algdn tema desde el Instituto de Michoacdn, discuten si es viable darlo y si con-
cluyen que si, le hacen publicidad. Cuentan con espacios en periédicos, la radio
y hasta la television.
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Esta organizacién recibe mucho apoyo del ayuntamiento; suele prestarles equipo
de sonido, sillas, mesas, todo lo necesario para su trabajo.

Cabe decir que su labor es voluntaria. Segin dicen, ninguna de ellas recibe pa-
go alguno.

Una vez se nos ocurrié decir que ibamos a cobrar una cuota para la que no
viniera, pero nos dimos cuenta de que era un error porque el servicio es vo-
luntario. Es un servicio social y no debe condicionarse a nada, es solamente
voluntario. Hemos tenido beneficios de las salidas porque nos han pagado
los pasaies, el hospedaje y esas cosas, pero nada més. Son experiencias
que vale la pena vivir y eso como que nos compensa un poco. Pero no reci-
bimos honorarios de ningdn tipo. (Cecilia)

Actualmente, sélo Isabel estd a cargo del instituto. Las ofras integrantes apoyan el
trabajo desde afuera, por falta de tiempo. Segin ellas, Isabel es quien tiene ma-
yor oportunidad de estar como responsable y parece ser que ninguna tiene in-
conveniente en ello.

No es que no estén todas o me dejen todo a mi, no. Entre todas hacemos
el trabajo. Si hay varios eventos, se forman comisiones y todo queda muy
bien, muy bonito. Sé que yo no soy el Instituto, somos todas, y de hecho que-
remos que se infegre mds gente, pero con las caracteristicas que ya mencio-
namos. Ahorita vamos a contar con un apoyo muy grande porque se integré
a nosotras un grupo juvenil, son puros j6venes y estdn deseosos de ayudar
a la comunidad.

Con Isabel a la cabeza 'y, por momentos, como Gnica responsable, platican cémo
se organizan cuando se retnen y deben llevar a cabo cierta actividad:

La verdad, todas sélo nos reunimos una vez a la semana. La que estd en la
oficina diariamente es Isabel. Pero el dia que nos juntamos es asi. Primero
llegamos a chismear. Después se pasa lista, nos anotamos en un cuaderno.
Cuando hay una actividad en puerta, le dedicamos mds tiempo a eso. Por
ejemplo, ahora que tuvimos la preparacién del 3 de marzo, que fue el Dia
Internacional de la Oracién por la Mujer, y luego el 8, por el Dia Internacio-
nal de la Muijer, estuvimos trabajando més.

Para el dia 3 se hizo una misa, y como era un dia especial la mandamos a
pedir con cierto horario. Fuimos a ver si el cura podia, quién iba a cantar,
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cudles eran las peticiones que ibamos a llevar, las flores, todo eso. Invitamos
en todas las iglesias; hasta fuimos al mercado, puesto por puesto, para de-
cirles que fueran a la misa por el Dia de la Oracién de las Mujeres. Afortu-
nadamente para nosotras, este afo celebré la misa el sefior obispo. El sefior
cura nos contacté con el sefior obispo para que se celebrara la misa y al ter-
minar todas fuimos a darle las gracias, a platicar tantito con él.

Luego hubo una rondalla del Colegio de Bachilleres, y hay otro grupo de
mujeres aqui que se llama Mujeres en Didlogo, las invitamos y vino una re-
presentante, quien dijo unas palabras. Tuvimos representantes del Ayunta-
miento, del Centro de Salud, de los migrantes. Vino una de las regidoras.
Hasta eso, tuvimos nuestras invitadas especiales.

A toda esa gente no le tenemos que pagar. Por ejemplo, el DIF mandé una
guitarrista, probablemente ellos le pagan. Los del Colegio de Bachilleres co-
laboraron voluntariamente. La misa si la pagamos nosotras, también a los
chamacos que tocaron en la misa, y compramos flores para los que asistie-
ran. Estuvo muy bien. Hubo gente, que es lo importante. Eso fue lo que hi-
cimos el dia 3.

Para el dia 8 se pusieron unos carteles, una mampara, y se elaboré un perié-
dico mural enfrente de la Presidencia. Pegamos varios carteles que hicimos
entre fodas. Repartimos unas hojitas en donde se explicaba que Dios le dio a
la mujer todo, todo, pero al final le dio un defecto: olvidarse de ella misma.
Porque ése es el problema, nos olvidamos constantemente de nosotras mis-
mas. Hubo un guitarrista, se monté un skefch, y vino gente de varios lados.
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HEMOS INFLUIDO DE FORMA POSITIVA EN LA COMUNIDAD

El Instituto Tacambarense se propone alcanzar la equidad, generar didlogo; ofir-
ma Martha: “Queremos que se integren mejor a la familia”. Ella opina que su tra-
bajo ha tenido un buen impacto en la poblacién y en su vida personal:

Yo creo que hemos influido de forma positiva en la comunidad. En primer lu-
gar, hemos logrado unidad como mujeres. En segundo, hemos dado aten-
cién a la problemdtica de las mujeres en el municipio. El hecho de que
platiquen y puedan descargar sus problemas les ayuda. Ya nos identifican.
Incluso tenemos una o dos compafieras que se acaban de integrar hace ape-
nas como tres semanas. Tenemos poder de convocatoria. (Martha)

A lo mejor antes estdbamos aisladas y el hecho de conjugar capacidades
nos da poder, nos fortalece. Hemos trabajado con otras organizaciones y
hacemos un buen trabajo. En algunas conferencias, hemos llegado a tener
la asistencia de hasta 100 personas. También hemos dado conferencias y
talleres para jévenes de prepa. (Isabel)

Yo soy directora de una escuela y noto que puedo tener mayor comunicacién
con los alumnos y sus papds. Ya puedo identificar cudndo a alguien le pasa
algo. Incluso algunas mamds se quedan a platicar conmigo y veo que eso
es muy bueno, se relajan. En ese sentido, considero que si hemos impacta-
do. El hecho de que la ciudadania sepa que existe un grupo que en un mo-
mento dado les puede ayudar o escuchar, es bueno. Varias personas si se
han acercado a Isabel para pedirle ayuda. (Cecilia)

No obstante, reconocen que estdn empezando, sélo tienen una oficina y no dia-
riamente se encuentra alguien en ella, les hace falta contar con una doctora y una
abogada, aunque el drea juridica del municipio las asesora.

Pero es picar piedra, vamos iniciando, no es f4cil. Poco a poco se va a ir
dando a conocer que existimos. Ya fuimos a las comunidades con el proyec-
to de los derechos de las mujeres, ya sembramos la semillita en todas las co-
munidades y ya saben que cuando tengan un problema pueden venir con
nosotras. Cuando vamos a las comunidades, les decimos que existe una ofi-
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cina adonde pueden acudir. De hecho, queremos regresar a hacer algo mas
concreto, apoydndonos con el grupo de los muchachos de “Dame tu mano”
que se acaba de integrar con nosotras para trabajar. (Martha)

Carmen Velasco es una mujer jubilada que desde algunos meses ha acudido al
Instituto de la Mujer de Tacdmbaro para pedir ayuda y afirma que el trabajo que
realizan le ha ayudado mucho, sobre todo a comprender a su hija y a modifi-
car su cardcter:

Veo que he cambiado mi forma de ser. Era una persona muy posesiva, muy
agresiva, muy rencorosa, muy estricta con mis hijos. Estar en el grupo me ha
ayudado a modificar un poquitito mi carécter. Con las conferencias que he-
mos tenido me doy cuenta de que yo he ocasionado conflictos en mi hogar.
Con exigirles tanto a mis hijos, con ser tan enojona con ellos.

Ahorita mi hija, por ejemplo, acaba de terminar con su primer novio y me
voy enterando de que la violentaba. Eso me dolié mucho, para mi fue una
cosa que... no podia creer. 3Cémo no me di cuenta? Lloré cuando ella me lo
platicd, y més porque dijo que no me lo decia porque sabe cémo soy. Aho-
ra le digo que nadie tiene derecho de abusar de nosotras. Le pido mucho
que me tenga confianza, que soy su madre, que la voy a ayudar. Segin yo
le habia dado valores, principios, y cuando me enteré de que eso pasaba si
se lo dije: “3Qué no fe he ensefiado, no te he dado valores?”. Ya anda con
otro muchacho y espero que la trate mejor.

He puesto en una balanza todo lo que hemos estado haciendo como familia
y me doy cuenta de que he modificado muchas cosas. Incluso creo que he
podido ayudar a dos que tres familias de mi centro de trabajo. Las invito, les
digo: “Vayan al grupo para que se den cuenta”. Desgraciadamente, la gen-
te es muy cerrada y no quiere asistir. Pero me da gusto que platiquen conmi-
go, veo que se sienten a gusto de hablar con uno, y yo me siento satisfecha.
A una amiga le digo: “Valérate, quiérete”. Siempre le ando dando dnimos.

En mi matrimonio yo si he sufrido violencia familiar, pero ahorita ya la supe-

ré, ya no me dejo tanto, ya él también cambié mucho, mucho, mucho. Aho-
ra voy a las conferencias, a las pldticas, todo me ha servido.
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OJALA PODAMOS CRECER

Mujeres Tacambarences no es la nica organizacién que se dedica a defender a
la mujeres, aunque si la Unica que depende del Ayuntamiento y debe apegarse
a una normatividad institucional.

En Tacdmbaro, Michoacén, existe Mujeres en Didlogo, un grupo independiente
y encaminado a tratar de resolver cualquier conflicto relacionado con el abuso a
las mujeres. Entre ambos grupos a veces conjuntan esfuerzos, sobre todo cuan-
do hay un conflicto especifico, lo cual les da més poder, pues saben que ain son
pequenios.

El objetivo de esta organizacién a futuro es tener mayor incidencia en las
comunidades, recibir mayor capacitacién, crear talleres, subcomités de pla-
neacién y desarrollo.

También queremos capacitarnos para nosotras mismas dar los cursos, semi-
narios, talleres, proyectos, porque tenemos que pagar para hacer los pro-
yectos. Entonces, si necesitamos que todas tomemos el curso de gerencia
social.

Queremos llegar a las comunidades, lograr tener en cada una multiplicado-
res del trabajo, o sea, una encargada con la que tengamos contacto cons-
tante, que asista a las reuniones, y con quien podamos coordinarnos para
llevar talleres, pldticas. Pido a Dios que podamos tener mds impacto.

Tacdmbaro, Michoacdn, es una comunidad pequefia que, como muchas ofras
del pais, cuenta con el impulso del trabajo voluntario y constructivo. En este ca-
so, las mujeres que conforman el llamado Instituto de las Mujeres ha dado un
buen ejemplo.

No obstante, se perciben que son mujeres muy afortunadas: la pareja no les impi-
de participar, los hijos las apoyan y son independientes, tienen la capacidad de
dedicarse a dicha labor por altruismo e interés social, y todo ello les ha dado la
oportunidad de crecer, de tener mayor autoestima y de empoderarse. El cambio
a nivel social adn es poco, pero a nivel personal es evidente que existe.
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Construyendo una ciudadania que sea sujeto
de transformacién social
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CONSTRUYENDO EL PODER DESDE LA CIUDADANIA!

Tuxpon es uno de los 128 municipios del estado de Jalisco. En 1969 se ele-
v6 a categoria de ciudad el poblado de Tuxpan, cabecera del municipio del
mismo nombre, su extensién ferritorial es de 550.23 km?y se estima que cuenta
con 25 mil 662 habitantes, distribuidos en 82 localidades, siendo las més impor-
tantes Tuxpan (cabecera municipal), Atenquique, La Higuera, San Juan Espanc-
tica y Pozo Santo.?

Se considera una zona con alto grado de marginacién, por lo que fue elegida co-
mo una de las sedes para lanzar la convocatoria del Programa Convive. El colec-
tivo Construyendo Poder desde la Ciudadania respondié a esa convocatoria y su
proyecto del mismo nombre recibié financiamiento en el afio 2003.

El colectivo surge desde 1997, como idea de algunos representantes de los ba-
rrios de Tuxpan, Jalisco, quienes decidieron unirse para constituir un grupo de-
dicado a la formacién civica y la difusién de los derechos humanos. Se trata de
una organizacién independiente, cuya coordinacién recae en 12 personas que
trabajan por consenso en asambleas y discusiones regionales en donde se bus-
ca reunir a la mayor cantidad de gente. No se han constituido legalmente, pero
entre 2000 y 2002 se ha consolidado como Equipo de Politica y Agenda Ciu-
dadana.®

A partir de sus actividades, el grupo ha logrado que la gente exija sus derechos,
asi como cuentas claras y, sobre todo, han identificado que tienen la capacidad
de incidir en las decisiones que lo atafien. En ese sentido, busca crear concien-
cia civica y una mayor participacién politica y social de la comunidad para sol-
ventar sus necesidades.

! Enfrevista grupal realizada por Carmen Mejia Argote el 25 de marzo de 2006 a Rosa Maria Gémez,

Silvia Membirilla y Teresa Ruiz, responsables del Equipo de Politica y Agenda Ciudadana de Tuxpan,
Jalisco, y coordinadoras del proyecto Construyendo el Poder desde la Ciudadania, financiado por el
Programa Convive.

2 Ver CONAPO Esfados en: http://www.elocal.gob.mx.

¥ Aun cuando en todos los documentos de Convive el grupo se denomina Colectivo Construyendo Poder
desde la Ciudadania, el nombre con el cual se consolidaron y siguen utilizando hasta la fecha es Equipo
de Politica y Agenda Civdadana.
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Especificamente, el proyecto financiado por Convive estd encaminado a contri-
buir en la generacién de acciones que promuevan la participacién ciudadana
con valores, dignidad y equidad, dirigida a la solucién de los problemas prio-
ritarios de la comunidad. Reconocen su inexperiencia y asumen estar inicidndo-
se en el tema de la equidad de género; no obstante, se muestran interesadas en
continuar ese proceso. Por ello afirman que aun con el término del financiamien-

to, continuardn sus actividades.
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INCIDIR EN UNA MEJORA SOCIAL

Rosa Maria Gémez, Silvia Membirilla y Teresa Ruiz son tres de las responsables
del Equipo de Politica y Agenda Ciudadana en Tuxpan, Jalisco, organizacién
dedicada a difundir y concientizar a la poblacién de sus derechos y obligacio-
nes civicas.

Rosa tiene un negocio propio, es viuda y madre de dos hijos. A sus 59 afios par-
ticipa activamente en el colectivo de mujeres de Tuxpan. Ella platica que hace
tiempo se percaté de que el regidor de su localidad cobraba un salario sin traba-
jar; recabé firmas, reporté el hecho y vio que era posible incidir en una mejora
social. Eso la inicié como activista.

Silvia, casi 30 afios més joven que Rosa, a sus 30 afos y sin compromiso fami-
liar alguno que la ate —como ella dice~ es consejera electoral distrital en Jalisco.
Se integré a la labor comunitaria debido al ejemplo de su padre ya que, segin
ella, él fue un hombre muy activo que le mostré la importancia de erradicar la
violencia y la pobreza. El primer servicio comunitario de Silvia fue de tipo religio-
so. En las catequesis de Tuxpan se dio cuenta de la necesidad de concientizar ci-
vicamente a la poblacién.

Teresa, ni fan joven ni tan vieja, segin sus propias palabras, es ama de casa y
madre de seis hijos. A sus 50 afios estd muy entregada al trabajo de concienti-
zacién y promocién de los derechos de la ciudadania, pues dice no soportar que
se cometan injusticias con los demds. Su actual participacién social la adjudica
al hecho de provenir de una familia bastante machista y violenta. El activismo de
Tere comenzé en los grupos de barrio de su colonia.
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PERSEGUIAMOS EL MISMO FIN

Desde esa época deciamos: Vamos viendo qué ne-
cesidades hay, qué servicios publicos faltan. Por
ejemplo, en mi colonia faliaba alumbrado. Por eso
nos reuniamos y discutiamos acerca de qué nos
dice Dios ante esta realidad, y ya después deci-
diamos cémo actuar. Asi se formé un comité y lu-
chamos por la electrificacion de la colonia. Si ofro
lugar tenia esa necesidad, le compartiamos nuesfra
experiencia y asf nos fbamos uniendo. Discutiamos
que los impuestos deben cubrir esfas necesidades.
También asf pasé con la vivienda.

Rosa

Desde 1997 y 1998 Rosa, Silvia y Teresa par-
ticipaban de manera activa en el Equipo de
Formacién Civico Politico, que se dedicaba a
promover entre la poblacién la importancia de
la participacién ciudadana, el voto electoral, el
conocimiento de los derechos y la rendicién de
cuentas de las autoridades, entre otros temas.
Cabe decir que su trabajo se llevaba a cabo
desde un punto de vista religioso. Ellas dan un
ejemplo acerca de su labor.

De dicho trabajo, en el afio 2000 nacié un co-
mité denominado Agenda Ciudadana, el cual

continuaba dedicéndose al mismo tipo de labores, pero de forma més coordina-

da, en compaiiia de otras organizaciones.

El trabajo en equipo no estaba mal, sin em-
bargo, no tenia caso trabajar por separado,
dice Silvia. Por ello, en el afio 2002, a partir
de la realizacién de una asamblea, decidie-
ron articularse y conformar un sélo colectivo
con el nombre de Equipo de Politica y Agen-

da Ciudadana.
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Nos formamos como colectivo
porque participdbamos en  mu-
chas cosas parecidas. Entonces
dijimos: es doble trabajo, spor
qué no nos unimos y hacemos
uno solo2 Y en el 2002 se hizo
un solo colectivo. Nos avalamos
en una asamblea donde fue mu-
cha gente y todos estuvieron de
acuerdo.

Silvia



HA HABIDO MUCHO QUE HACER

El Equipo de Politica y Agenda Ciudadana actualmente se conforma por 12 inte-

grantes, los cuales representan a los distintos barrios de Tuxpan. Rosa es su direc-

tora, aunque todos y todas (hay algunos hombres) hacen labores por igual.

Los objetivos que persigue dicha organizacién social son muy
variados, pero todos tienen el mismo fin: mejorar las condi-
ciones de vida de la poblacién de Tuxpan. Les preocupa la
contaminacién del medio ambiente, la falta de vivienda, el
desempleo, la atencién a los jévenes, la falta de participacion
ciudadana en las cuestiones de politica.

Su método es el siguiente: se adentran en las distintas comuni-
dades de Tuxpan, convocan a asambleas masivas y discuten
qué necesidades existen. Con base en éstas se articulan y exi-
gen a las autoridades la solucién de sus problemas.

Ante tal dindmica, los temas tratados por el Colectivo son mu-
chos y muy variados, pero emanan de las propias reuniones
con la ciudadania.

Por ejemplo, en el 2000 y 2003
hicimos unos escritos, con una
agenda ciudadana, juntamos mu-
chisimas firmas y fuimos con los
que enfonces eran candidatos al
Ayuntamiento y con los regidores.
Los hicimos que se comprometie-
ran con nuestras necesidades,
que firmaran y que llegara quien
llegara a ocupar el cargo, las re-
solviera. Eso ya lo hemos hecho
dos veces y ha funcionado.

Teresa

Logramos juntar grupos de 100, 300 o hasta 500 personas. Hacemos mesas de discusion y tema por fe-
ma se van sacando acuerdos, pero primero le decimos a la gente: sQué creen que debemos discutir con el
Ayuntamiento?, sha habido avances o no? De lo que hicimos en el 2000 y 2003 evaluamos qué se cum-
plia y qué no; servicios como agua potable, seguridad publica y educacién, eran las prioridades. Cada
evento que fenemos se va evaluando. Enfonces vemos qué propuestas daremos el siguiente afio, qué hubo
de negativo y qué de positivo. Entre todos se discute si funciond una marcha o no, si el fiempo dedicado fue
mucho o poco.

Silvia

El padrén de licencias y credenciales fue ofra cosa a la que nos dedicamos hace algunos afios. Lo que pasa
es que el alcoholismo y la drogadiccién entre los muchachos esté a la orden del dia y a los chicos asf se les
dejaba entrar a las discos y manejar, incluso siendo menores de edad. Eso le preocupaba mucho a la ciuda-
dania. Por lo fanto, cuestionamos el hecho de que no hubiera reglamentos al respecto.

Teresa
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Hace tiempo se iba a abrir un
centro noctumno y la ciudada-
nia no esfaba de acuerdo. En-
fonces los apoyamos, hicimos un
escrifo y se presento la peficion;
juntamos gente afuera de la Presi-
dencia, presionamos y logramos
llegar a un acuerdo.

Rosa
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La organizacién de base con la que cuenta este comité es de-
mocrdtica y plural. Todos hacen de todo adonde van: lavan
trastes, barren y se organizan para los quehaceres del espao-
cio que ocupan. Milita gente de distintas religiones, edad y
preferencia politica.



No Es FACIL, PERO SE CONVOCA

La representatividad, el consenso, los acuerdos, el acercamiento con la gente, la

atencién de necesidades perentorias y la lucha ante las autoridades, son carac-

teristicas que han hecho que este colectivo tenga fuerza y peso entre la pobla-

cién de Tuxpan, Jalisco.

Un punto verdaderamente significativo para esta organiza-

cién es que no se mueve sin consultar a la gente, sin incitarla

a que ella misma discuta lo que ocurre en su comunidad, sin

que se involucre y, sobre todo, aprenda que pueden lograr-

se cambios.

Si, principalmente queremos in-
fluir en la toma de conciencia,
que todos sepan que somos su-
jetos de derecho y debemos par-
ticipar. No todo depende de las
autoridades, también nosotros
podemos uniros para proponer.

Silvia

Para llegar a la gente, es-
tas mujeres reparten volan-
tes en los mercados, en las

Uno de nuestros objefivos es cons-
fruir poder desde la ciudadania,
que la gente sepa que es sujeta
de derechos, que fenga poder de
decisién, que dé propuestas, que
no le dé miedo denunciar, que fo-
me conciencia.

Teresa

iglesias, sacan spots televisivos, en fin, se di-

rigen a todo lugar en donde puedan informar

a la ciudadania. En este sentido, comentan

que el apoyo del INMUJERES fue muy valioso

ya que durante ese tiempo lograron moverse

mds fécilmente.

Algunos de los integrantes que conforman el Equipo de Politica y Agenda Ciu-

dadana también participan en otros colectivos, lo cual ayuda a coordinarse en

nuevos espacios con la poblacién. De tal forma que han llegado a tener concen-

traciones de hasta 500 personas.
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iMATERIALES , MUCHOS MATERIALES

En un dia como cualquier otro, se acercé a Rosa el director de Cultura para infor-

marle que el INMUJERES apoyaba a organizaciones que tuvieran como objetivo

la ayuda a otras mujeres, y quizds ellas podian concursar. Analizaron de qué se

trataba e ingresaron en el rubro de participacién ciudadana.

El proyecto nos ayudé a solventar la pape-
lerfa, los materiales, muchos materiales, v
la gasolina para ir a las delegaciones, a
los ranchos, v ahf difundir los derechos. Le
debemos mucho a Convive. En ese fiem-
po nos fuimos a las delegaciones y los
ranchos en donde antes no habiomos es-
tado por falia de recursos; pudimos llevar
los derechos a los nifios, plaficar con los
maesfros. Antes y, bueno, ahora fambién,
haciamos kermesses, rifas y demas even-
tos para recaudar fondos y sobrevivir.

Rosa

Ellas nunca han participado en una organizacién le-
galmente constituida, por tanto, no estaban familic-
rizadas con la realizacién de un proyecto, asi que
tuvieron que pedir ayuda. Pero esa fue una gran expe-
riencia, comentan; ademds, con ese dinero el colecti-
vo difundié més su trabajo.

Pudimos rentar un sonido para cada evento y por lo menos
darle agua fresca a la gente que asistia a las asambleas.
Todo lo de vidficos, transporte y sobre todo materiales, no
fue problema, pues a cada quien le débamos su material
y con ése discutiamos un fema.

leresa

En ese tiempo, la perspectiva de género formé parte de su agenda de trabajo; si

bien es cierto que era un tema que les interesaba anteriormente, lograron conso-

lidarlo. Dieron pldticas sobre violencia intrafamiliar, contrataron a especialistas

en el tema y ellas mismas se prepararon mejor.
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LA MAYORIA SON MUJERES

“A los hombres da mucho trabajo sacarlos”, dice Rosa, haciendo alusién a que la
mayor parte del tiempo son las mujeres quienes asisten a las asambleas, a las fir-
mas de escritos, a las protestas, en fin, a todo. Los hombres por machismo, por falta
de tiempo o incluso porque muchos han migrado de Tuxpan, casi no se dejan ver.

Ya tocado el tema de los hombres, Rosa, Silvia y Teresa explican que el machis-
mo, el consumo de alcohol y la violencia hacia las mujeres, es una realidad coti-
diana en Tuxpan. Por ello, uno de los temas sobre el que mds han trabajado tiene
que ver con la reglamentacién de la venta de alcohol.

Ellas reconocen que padecen de forma directa el machismo. Las prohibiciones de
la pareja, la jornada de trabajo en casa y el cuidado de los hijos, son realidades
que han tenido que enfrentar para continuar con su labor. Sin embargo, con el
paso de los afios han “educado” a sus familias, incluso, sefialan, hasta los hijos
les dan &nimos para seguir. Por ejemplo, Rosa dice que con su participacién en
el colectivo se animé a seguir estudiando, de modo que estd a punto de concluir
la preparatoria y piensa ingresar a la universidad para estudiar derecho.

Cabe sefalar que las entrevistadas hablaron poco acerca del tema de las muje-
res, pues a pesar de que dijeron que les gustaria que hubiera un instituto de la
mujer en la localidad, las problemdticas que atafien Gnicamente a las mujeres por
lo general no ocupan gran espacio en sus actividades.

El evento relacionado con el Dia Internacional de la Mujer es el que quizds con-
centré mds su atencién en el tema. Al respecto dijeron lo siguiente:

Ese dia andamos voceando los derechos de las mujeres con un sonido, porque somos medio grifoncitas. Ade-
mds, solemos mandar a hacer una misa. Este afio fue dificil porque ya no habia espacio, pero si se logré.
Toda la misa se dedicé al tema de la mujer. El sacerdote hablé acerca de lo que le propusimos, el credo lo
hicimos con temas propios y el padre nuestro fambién. logramos que el sacerdote hablara no sélo del padre,
sino de la madre también. Todo fue para que la gente fomara conciencia. Fue bello porque asistieron muchas
mujeres, muchisimas. Estaba lleno el templo, muy bonifo.

Silvia
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jAHI VIENEN LAS DE TuxpaN!

Este colectivo es un ejemplo de trayectoria 'y Siento que nos vemos como una

suma de trabajo con resultados. Hoy en dia  familia, o sea, como que hay mu-
se consideran muy consolidados y unidos. La  cha unidad y fratemidad. Nos

apertura, la tolerancia y su capacidad para
llegar a consensos, parecen ser sus principa-

les fortalezas.

Su labor en Tuxpan es conocida, reconocida
y podria decirse que hasta temida.

Ya nos tienen bien identificadas,
ya saben que somos un grupo vy
lo que hacemos. Por ejemplo, las
reporferas de la tele hasta nos
buscan para entrevistas cuando
se fiene que opinar sobre el te-
ma de las mujeres o alguna injus-
ficia que se comete. Incluso en el
Ayuntamiento, cuando ya no va-
mos hasta nos dicen: “sPor qué
no han ido?

leresa

En este momento tenemos cierta
autoridad moral frente al Ayun-
tamiento. Antfes, cuando fbamos
al Ministerio Piblico a denunciar,
no nos hacian caso; ahora na-
da més le decimos que somos de
Agenda Ciudadana y se mueven
répido. Una vez, no querian aten-
der a una sefiora a la que se le
habia perdido la hija, llegamos y
se apuraron a afenderla.

Silvia

= 218 =

tenemos mucha confianza, de-
jamos que se opine, llegamos a
consensos. A veces fenemos al-
gunas diferencias, pero al final
llegamos a acuerdos porque lo
mds imporfante es el bien co-
mon, el bien de la ciudadania.
leresa

Ahora nos extrafian. Primero nos metimos contra su voluntad, no
acepfaban que participdramos en el Cabildo, pero llegamos, nos
mefimos y nos plantamos. Ahora ya nos exiraiian. Por ejemplo, a
eventos que van a hacer fambién nos invitan y si vemos que estan
haciendo algo bien, los felicitamos.

Rosa

A pesar de no contar con un espacio y ubicacién propia, la
gente las conoce y sabe dénde encontrarlas. Les enorgullece
que en los ranchos anuncien su llegada con el grito: “jAhi vie-
nen las de Tuxpan!”. Han logrado que la gente les tenga con-
fianza y les comparta las injusticias que viven o ven, lo que les
ha permitido establecer contacto con otras mujeres, invitarlas
a integrarse a su trabajo, y con ello se han ido ampliando tan-
to sus redes como su injerencia y su peso a nivel social.

Cuando no nos conocian habia desconfianza, pero ahora ya no.
Asi supimos de un cenfro que supuestamente existia para rehabili-
tar alcohdlicos y drogadictos, pero seguido ofamos que habia in-
justicias y violaciones a los mismos infernos. En la préctica no se
estaba rehabilitando a nadie. Una vez murié un muchacho y los fa-
miliares acudieron al grupo, nos compartieron lo que pasaba v fue
como se hizo algo.

Silvia



QUUE LAS PALABRAS “DEMOCRACIA” Y “PODER” RADIQUEN EN EL PUEBLO

En el equipo hay de fodo. Unos
simpatizan en un partido y ofros
en ofro. Hay de fodos los colores,
pero fratamos de no hablar acer-
ca de los partidos, menos en es-
fe tiempo coyuntural, fratamos de
ser respefuosas y folerantes.

Rosa, Teresa y Silvia

En el grupo hay un compafiero
que es campesino y da gusto ver
como se expresa, cémo ha logra-
do desenvolverse y hablar de sus
derechos.

Silvia

Actualmente, el equipo de Politica y Agenda
Ciudadana cuenta con la participacién de
gente de las colonias y de los ranchos mas
apartados de Tuxpan. A pesar de la religién
que militan y de los eventos que al respecto
mencionaron fener, se asumen como un gru-
po laico y apartidista. No niegan que tienen
diversas preferencias politicas, pero afirman
ser respetuosas de cada ideologia y estar
abiertas a recibir a gente de cualquier credo
y afinidad politica que le interese integrarse
a las actividades del equipo.

A pesar de que hoy en dia no tienen finan-
ciamiento alguno, las entrevistadas dicen no
pensar en abandonar su labor. Realizardn
kermesses, bailes, rifas, en fin, eventos que

les permitan recaudar fondos. Saben que no serd facil, pero lo hardn, pues ser la

nica organizacién de este tipo en su comunidad las obliga moralmente a seguir.

Ademds, dicen disfrutar mucho de sus activida-
des y estar satisfechas con los logros alcanza-
dos. Asi, el hecho de no recibir pago alguno
no implica ni les hace pensar en abandonar
el trabajo.

Los proyectos en puerta son actualizar la agen-
da ciudadana para presentdrsela a los actua-
les candidatos. Para ello necesitan convocar a
la gente, discutir temas, llegar a consensos, en
fin, ver sobre qué puntos tratardn de negociar.

Por ofro lado, continuar con la participacién
ciudadana, mejorar la administracién poblica

A mi me motiva mucho observar los logros, los fru-
fos. Se ha beneficiado a muchas comunidades. No
es presuncién, pero asi es. Lugares en donde anfes
no habia agua y ya la hay o no pasaba el camién
recolector de basura y ya lo hace. Todo eso anima
a seguir. Ver que la gente cree en nosotros y que no-
sotros tenemos todavia deseos de continuar, es ma-
ravilloso. Ninguno de los integrantes ha dicho que
ya no sigue. En lo personal, me he motivado a en-
frar a estudiar, a pesar de mi edad, eso es bueno,
refleja un cambio en mi y me gusta. Como nos co-
municamos con las autoridades, quiero fener mds
elementos, saber mds.

Rosa

=219 =



Instituto Nacional de las Mujeres

y lograr que las personas conozcan sus dere-
Tenemos claro que la democra-

cia representativa no es nada
mds elegir a nuesfros represen-
En cuanto al enfoque de género, esperan que  tantes. No basta con el voto.
no se deje de lado el tema vy, contrario a ello, Cada tres afios no podemos es-
perar obtener algo del gobiemo,
esperar que nos solucione los
problemas. No puede depender-

chos, seguird siendo una prioridad.

puedan integrarlo de mejor forma.

Y que ellos realmente ejerzan su poder, opinen, logren cambios, se de ellos. Hay que esfimular el
cumplan su funcién de ciudadanos, que vean que los impuestos se poder de la ciudadana.
usen bien y que no sélo se repartan en unos cuantos, que haya pro- Silvia

gramas, apoyos. Una vez nos dimos cuenta de que cierto regidor
ya queria ganar mds por hacer nada, acababa de entrar. Entonces
informamos a todos y dijimos: “Que la gente lo decida”. La gen-
fe reacciond, se hizo una manifestacién y hasta vinieron a hacerle
una auditoria. Hay que acabar con todo eso y queremos que siga
siendo uno de nuestros objetivos y tareas.

Teresa
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Publicaciones literarias y culturales de Xicotepec
TALLER Literario DE Xicotepec, A.C., XicoTepEC, PUEBLA
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CONTAR PARA CAMBIAR!
los cuentos de los escritores son
narraciones breves que pueden ser
ficticias, pero también reales.

| Taller literario de Xicotepec, Puebla, se propuso realizar actividades que for-

talecieran la vida educativa y cultural de su localidad, a fin de facilitar la in-
tegracién entre hombres y mujeres, asi como entre generaciones, resaltando los
valores de equidad y de justicia. La meta principal del grupo consistié en la publi-
cacién de ocho obras literarias que expresaran la vivencia comunitaria y regional
con perspectiva de género. Para llegar a su objetivo realizaron 180 entrevistas
en Xicotepec, como marco de referencia para sus relatos. Ademds, difundieron
sus textos entre un publico amplio, y con ello pretendieron estimular la creacién
literaria y el hdbito de la lectura entre personas de la tercera edad.

Antes de ingresar al programa Convive, el grupo no contaba con una estructura
formal; fue a raiz de su incorporacién que lograron organizarse y aprender a to-
mar decisiones.

La experiencia los llevé a reflexionar sobre la forma de vida cotidiana y la mane-
ra en que se expresa la inequidad, conocer la realidad social, compaginar las ta-
reas familiares y muchas otras cosas.

Para recabar el testimonio del proyecto Publicaciones literarias y culturales Xico-
tepec, se entrevisté a Leonel Quiroga y a Leticia Flores, esta Gltima fue tesorera
cuando se llevé a cabo el proyecto. Ambos han formado parte del Taller desde
su inicio, hace seis afos.

Actualmente, el taller estd conformado por ocho integrantes y estdn por integrar-
se dos mds. Llevan a cabo reuniones quincenales y comparten los trabajos que
han escrito para que entre todos y todas hagan correcciones y comentarios junto
con la asesora literaria, la escritora poblana Beatriz Meyer.

' Entrevista realizada por Adriana Garcia Meza en Xicotepec, Puebla, el 28 de marzo de 2006 a Leonel

Quiroga y Leticia Flores, integrantes del Taller Literario de Xicotepec, cuyo proyecto Publicaciones literarias
y culturales Xicotepec fue financiado por el Programa Convive.
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Tienen dos publicaciones: una antologia de cuento y poesia, y las plaquettes,?
que son trabajos individuales, cuentos cortos con perspectiva de género. Ahora
se encuentran preparando una antologia mds para publicar.

Forman parte del taller por el gusto de escribir y leer, y toman la iniciativa de con-
formarlo por circunstancias sociales: su preocupacién por los bajos indices de
lectoras y lectores en el municipio y para promover la cultura en el mismo.

Leonel tiene 51 afos y dice que siempre le ha gustado escribir y leer; lo hered
de su madre, quien siempre ha leido. El inicié el taller junto con ofros compaiie-
ros y companeras. Leticia tiene 45 afos y forma parte del taller desde hace dos
afios; ella puede expresar muchos de sus sentimientos e inquietudes a través de
la escritura, incluso escribié un cuento titulado Agua de limén, dedicado a su hi-
jo de siefe afios que murié en un accidente.

Los problemas que han enfrentado son principalmente la falta de apoyo por par-
te de las autoridades municipales, no han conseguido un espacio para llevar a
cabo el taller y guardar lo que compraron con el dinero del Proyecto Convive:
una computadora, una impresora y una copiadora. Otro problema ha sido la sa-
lida de, como ellos lo denominan, muy buenos “elementos”, por malentendidos
en cuanto a la critica literaria.

2 Conjunto de cuentos por autor.
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INTRODUCCION

Mi nombre es Maria Leticia Flores Alvarado, tengo 45 afios, soy casada y tengo
un hijo. Soy pasante de psicologia, era maestra de clases particulares de piano,
estuve trabajando un buen tiempo, me cansé de la labor y dejé de dar clases en
este afio, y ahorita fengo un negocio propio y me gusta. En mi vida, yo me fui
con la idea que me dieron mis padres, de que la mujer era para el hogar y no
para una actividad profesionista; y aunque no terminé la carrera de psicologia
porque me casé, de todas maneras considero que voy por el camino de la mu-
jer del siglo XXI.

Participé desde el inicio —desde que se elaboré el proyecto hasta que entrega-
mos resultados— en el proyecto del Taller literario Xicotepec, que pretendia pu-
blicar cuentos sobre equidad de género.

La directora que estaba en la Casa de Cultura anteriormente nos hizo llegar
precisamente la convocatoria que INMUJERES habia destinado para diferentes
estados; y se nos hizo muy interesante. Nosotros estdbamos en ese entonces res-
paldados por una escritora que se llama Beatriz Meyer,® quien nos dijo que era
un proyecto ambicioso y, al mismo tiempo, con todas las perspectivas de poder
dar un poco de cultura aqui a nuestro municipio, haciéndoles ver por medio de
los cuentos, de las historias, lo que es la temdtica de la equidad de género. De
hecho, la maestra nos dijo: “Vamos a ver lo que es la violencia sobre la mujer, lo
que es desde cierto punto la inequidad que existe aqui en Xicotepec”.

Ella fue la que nos animé a todos y entre todos empezamos a elaborar el proyec-
to; ante todo, que fuera ambicioso en el senido de que pudiéramos llegar a ha-
cer conciencia, por lo menos a dos o tres personas, que tenemos que luchar por
nuestra igualdad de derechos tanto hombres como muijeres. Era la finalidad que
pretendiamos desde el inicio, y eso fue lo que nos movié a hacer el proyecto.

°  Beatriz Meyer pertenece a lo mds reciente generacién de escrifores mexicanos que han alcanzado
celebridad internacional. Ha realizado una obra destacada como descubridora e impulsora de talentos
literarios, en particular en la Escuela de Escritores de la SOGEM, en la ciudad de Puebla.
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Tenia yo en el taller dos afios, ya nos habian publicado una antologia y el he-
cho de que plasmara algo escrito, algo mio, que pudiera llegar a determina-
das manos, eso es lo que me motivaba. También me motivé la oportunidad que
se nos brindaba de poder ayudar a alguien, hacerle conciencia por lo menos
a alguien.

Entre todos definimos los plagueffes y cada uno disefié sus materiales. La maestra
dijo: “Escojan animales, porque las portadas tenian que llevar un animal”. Yo es-
cogi mariposas. Ana Maria unas aves, otro una garza, un unicornio...

Para quienes nos gusta escribir, siempre nuestro objetivo ha sido escribir, escri-
bir y escribir, aunque no se publique, es el objetivo del taller, pero como ya tenia
tiempo que no publicdbamos nada, eso nos motivé.

Yo creo que el escritor, como el artista, viven del aplauso. El escritor en un mo-
mento dado desea que conozcan lo que expone, para que se pueda dar a co-
nocer, y todos estuvimos de acuerdo, nos entusiasmamos muchisimo, fue un afio
bastante pesado, pero la verdad muy bonito.
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EL PrROYECTO

Entre los integrantes del taller elaboramos el proyecto, entramos ocho y entre to-
dos lo planteamos. No hay un nombre particular, nos asesoré la escritora Beatriz
Meyer. Ella nos dijo: “Van a ser ocho plaquettes”. Nos explicé y nos dio un po-
co de miedo porque, dijimos, en un afio un libro, pero ya cuando nos dijo que
iban a ser 30 cuartillas por autor, pues ya nos arriesgamos, y fue asi como nos
organizamos.

Uno de los objetivos de nuestro taller es difundir la cultura y creo que uno de los
logros del proyecto estuvo precisamente en eso. Nosotros nos comprometimos
con INMUJERES a que, terminado el proyecto o durante el trabajo, debiamos di-
fundir lo que es equidad de género dentro de nuestra comunidad.

Lo que costé trabajo fue plasmar un cuento sobre una mujer que tiene acoso, por
ejemplo, o vamos a suponer violencia fisica en su casa, y cémo ella tiene que de-
fenderse; porque la maestra no nos pidié martires dentro de nuestros trabajos, si-
no una especie de heroinas, para que cualquier persona que leyera la historia y
estuviera en la misma situacién, supiera que tiene solucién.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Lo que me atrajo fue hablar del tema de equidad de género, porque nosotros co-
mo escritores trabajamos temas libres; pero ya hablar sobre un tema especifico,
sobre la mujer, acerca de los cinco tipos de violencia que sufre la mujer y plas-
marlo en un escrito, eso fue lo que me atrajo a mi en lo personal.

Para conocer sobre el tema tuvimos una asesora por parte del Instituto Nacional
de las Muijeres, la ingeniera Elodia; ella venia, nos asesoraba, nos daba mate-
rial didéctico para que viéramos lo que era equidad de género, que de hecho
el Instituto Nacional de la Mujeres lo plasma con una frase corta: “Mismas opor-
tunidades y mismos derechos tanto para hombres como para mujeres”, y es que
de hecho el nombre por si solo ya lo dice. Nos dieron bastante material, no no-
da mdés fue de: “Bueno, pénganse a escribir”.

La ingeniera nos traia algunos tripticos, material sobre qué es la equidad de gé-
nero, nos dio a conocer cada uno de los proyectos que tenia INMUJERES, creo
que cinco programas, no recuerdo, pero eran varios los programas que tenian, y
nosotros estdbamos en uno que se llamaba Convive. Nunca nos dejé solos, por
lo menos cada mes nos traia material, carteles y libros diddcticos, tanto para ni-
fios como para las mujeres.

Sin el Instituto Nacional de las Mujeres no hubiéramos podido hacer nada. A
la escritora Beatriz Meyer se le pagaron sus honorarios, se pagé el material po-
ra elaborar nuestro trabajo y para pasarlos en la computadora. Durante todo un
afio no hubo un mes que no tuviéramos apoyo por parte de ellas, econémico y
diddctico. Fue un afio intenso de trabajo y, todavia terminando el proyecto, nos
tocé que nos hablaran para preguntarnos: “3Cémo van? 3Quieren conformarse
como sociedad civil2”. Decidimos que si, se hizo el proyecto y nos pagaron pa-
ra que fuéramos una sociedad formal, una asociacién formal.

Eso me permitié constatar que tanto los hombres como las mujeres, no hay mds
fuerte ni mdas débil, los dos somos iguales, biolégicamente tal vez no, pero psi-
colégicamente también somos diferentes, pero como humanos somos iguales. Se
oye medio contradictorio lo que estoy diciendo, pero como humanos, hombres y
mujeres somos iguales, biolégicamente somos muy diferentes, psicolégicamente
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también. Para mi, asi como yo, gracias a lo que aprendi, porque antes no tenia
yo esta ideq, yo lo considero ni mds que yo, ni menos que yo, es un compafiero,
un amigo, un hermano en mi vida, el hombre. De hecho, la mujer igual, eso es lo
que considero, y ojald que todo lo que se decia en los eslogans: “Mismas opor-
tunidades y mismos derechos”, ojald algin dia se logre.
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PROBLEMAS CON EL TALLER

De hecho, no tenemos el apoyo de las autoridades municipales. Cuando solici-
tamos, por ejemplo, permiso para ir a determinados lugares, las autoridades se
muestran renuentes y no apoyan. Voy a ser sincera, a todo lo que se habla de cul-
tura, no le hacen caso; nos hacen dar vueltas como burécratas y al final de cuen-
tas no hay apoyo. Ese fue uno de los problemas que tuvimos que enfrentar, dar
vueltas hasta cansarnos, y al final si nos apoyaron, pero no fue f4cil.

Actualmente tenemos otro problema: no tenemos un lugar establecido que, diga-
mos, sea nuestra casa, nuestra oficina, en donde podamos poner el equipo que
tenemos, nuestra biblioteca. Con muchos trabajos nos dieron un rincén en Cao-
sa Carranza, en donde tenemos parte de nuestro equipo, pero lamentablemente
las autoridades municipales no se han preocupado por apoyarnos. Ese ha sido
un problema.

En el taller, los problemas son distintos. La composicién de los integrantes es
muy heterogénea, hay personas que son muy susceptibles, cuando nos califica
la maestra o cuando estamos revisando algun trabajo. Si queremos ayudar a los
compafieros para que su trabajo sea bueno, tenemos que hablar con la verdad,
tenemos que decir, por ejemplo, errores de gramdtica; y por ello algunas perso-
nas se molestan y ya no quieren participar o empiezan a asistir menos, a pre-
sentarse eventualmente, no estén al pie del cafidn. Tralamos de entender a una
persona que es de cardcter fuerte, una que es noble, pero a veces hay quienes
no se prestan y se retiran del taller.

Ofras veces, a las nuevas personas que quieren integrarse, se les hace dificil es-
cribir, se les hace dificil nuestra técnica de trabajo y no regresan; algunos que ya
tenian dos o tres afios se salieron del taller, algunos se cansaron del trabajo y de-
jaron todo. Ese ha sido el problema, pero en ningin momento han nacido pro-
blemas personales.

4 Casa de la Cultura en Xicotepec.
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EQUIDAD DE GENERO

Cuando nos autorizaron el proyecto, lo primero que hicimos fue una encuesta pao-
ra ver hasta qué punto en Xicotepec habia equidad. Hicimos una encuesta con
20 preguntas, las mismas preguntas para 20 hombres y 20 mujeres en diferen-
tes colonias. Las ocho personas que integramos el taller nos dividimos en determi-
nadas colonias de la ciudad, de tal forma que cubrimos ocho zonas, del centro
o zonas mds retiradas, y de lo que ahi sacamos nos dimos cuenta de que no hay
nada de equidad en Xicotepec, creo que ni la conocen. Porque no nada mds fui-
mos a encuestar gente del campo, encuestamos a estudiantes, a amas de casa,
a profesionistas y a trabajadores, para tener una perspectiva diferente de lo que
era la equidad de género.

Fue lo primero que se entregé al INMUJERES. Estuvo complicado. Cada quien en-
tregd 40 encuestas y se hizo todo un diagrama para ver hombres y mujeres. Por
ejemplo, j6venes y adultos, y plasmarlo. No fue fécil para nosotros, nos enfren-
tamos con ciertos problemas y, de hecho, los encuestados fueron pocos. Fuimos
ocho los que hicimos las encuestas y 40 personas que encuesté cada quién, un
total de 320 encuestados de diferentes puntos del municipio.

Ya nos esperdbamos los resultados. Por ejemplo, encontramos a una mujer que
tenia que trabajar a escondidas del esposo. Cuando se iba el esposo a trabajar
se salia a vender tortas a una primaria, pero sin que él se enterara porque se lo
tenia prohibido.

No recuerdo las preguntas exactamente, pero eran 20, por ejemplo: En la casa,
squien lava los platos? El hombre, la muijer, los hijos, casi en todas las preguntas
la responsabilidad caia sobre las mujeres. Por ejemplo, zquién tenia mds goce
de salir a pasear con los amigos? Los hombres, mientras que las mujeres siempre
tenian que estar en su casa. En realidad, las preguntas eran, por ejemplo, shay
violencia en tu casa?, 3quién la genera primero, tu papd o tu mama? No, pues
mi papd, o ambos.

Fue complicado porque tuvimos que desglosar la informacién de ambos en si o

no, pero necesitdbamos conocer qué campo pisdbamos para saber después qué
material debiamos tratar y plasmarlo en nuestros libros. De hecho, yo escribi 10
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cuentos de tres cuartillas cada uno, y me basé en los casos que a mi me tocaron
ver. Todos los que escribi, son casos de la vida real.

Ahora bien, no podemos decir que tuvimos problemas muy duros o que fue muy
dificil, fue un trabajo muy agradable. Por lo que a mi respecta, no hubo ningdn
tropiezo, ningin problema, tuvimos la asesoria por parte de INMUJERES, venian
a revisar todo.

Ademds, a mi me tocé ser la tesorera. Cada mes daba los informes de lo que se
llevaba, el apoyo econémico que nos dieron, tanto el trabajo que estébamos ha-
ciendo, y las personas que estdbamos trabajando. A mi me tocé sacar los ni-
meros de cudntos fueron los encuestados, si fueron 40 por persona, son 320
encuestados, y al final los resultados fueron increibles. Aunque no tengo nime-
ros sobre cudntos fueron los beneficiarios directos del proyecto, porque si fueron
bastantes.
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SATISFACCIONES

Mi familia estd contenta porque han visto bastantes logros. En el aspecto perso-
nal, nos han publicado y ya vamos para el tercer libro. En el afio 2003 cumplo
tres afios con el taller y puedo decir, me puedo jactar, de que tengo un libro por
afo. Hay personas que les cuesta mucho trabajo aunque tengan su material, pe-
ro no hay quién se los publique, por eso son los logros que hemos tenido en el
aspecto personal.

También me han publicado en periddicos trabajos que les han gustado, en pe-
ridédicos de la ciudad de Puebla, periédicos en el estado de Hidalgo y en algu-
nos de aqui de la localidad. Como persona me siento muy bien, sinceramente, y
ellos, mi familia, me apoyan al cien por ciento.

De hecho, hay algunas amigas que escriben unas como vivencias, nosotros traba-
jamos el cuento y la poesia; més adelante queremos trabajar la novela, pero las
que apenas inician escriben anécdotas de su vida y nos reunimos para ir a tomar
el café y analizar cémo pueden exponer ese tema. Por ejemplo, problemas muy
personales, héblese de una mujer golpeada o una mujer maltratada psicolégico-
mente, ellas la escriben, y después yo les corrijo la redaccién, pero son asi como
procesos para el faller. En algin momento se integrardn al taller.

Yo tengo unas amistades, pero hay otros miembros del taller que tienen amistades
que se quieren integrar con nosotros. Ahorita estamos por terminar un proyecto,
esperamos en mayo ferminar y sacar una convocatoria, porque sacamos convo-
catorias seguido, para que se unan a nuestro taller.
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CAMBIOS

Yo me consideraba una persona timida, también con mi pareja, no la entendia,
no la comprendia, a veces actitudes que mi esposo hacia, yo no las entendia y
siempre pensaba que era una, no sé, una actitud negativa para mi persona. Lo
juzgaba mal y cuando vi, cuando hicimos las encuestas que tuvimos que hacer
para ver hasta dénde hay equidad en nuestra comunidad, vi tantas cosas y tantos
conflictos, que me doy cuenta de que por ese lado yo estoy en la gloria en com-
paracién con muchas mujeres que no las apoyan en ningin aspecto.

El hecho de hablar ante el piblico para presentar nuestros cuentos, hay algunos
que son cuentos de denuncia y nosotros ahi aprovechamos para expresar algo
que hemos querido decir muchas veces a la comunidad, a las mujeres; ahi apro-
vechamos para abrirnos y a mi me ha ayudado. Mi mentalidad ha cambiado,
yo era como muy apegada a la doctrina catélica y este... esto estd bien, 10 te tie-
nes que aguantar esto porque te piden que hagas sacrificios y ahora no. Me doy
cuenta de que no es asi. T{ tienes, t0 eres un ser humano y todos los que nos ro-
dean tienen nuestros derechos y nuestras libertades, y no hay ninguna ley, por
ejemplo, divina, o una ley que nos esté coartando nuestra libertad. En ese aspec-
to me ha ayudado muchisimo.

Ademds, como nos ponen a leer muchisimo, no sélo literatura universal, sino tam-
bién libros, por ejemplo, de psicologia, siento que nuestro criterio se ha hecho
mé&s amplio, mds humano para comprender. Creo que lo que yo he aprendido,
aunque ahorita no lo demuestre asi, es aprender a escuchar a las personas, cono-
cerlas por medio de lo que me estén platicando, alguna intimidad, muchas veces,
mi familia también, mi esposo, mi hogar. Mi cambio ha sido mucho mds positivo,
es un matrimonio mds moderno, lo he manejado de una manera mds moderna,
lo comprendo, lo apoyo, él me comprende y me apoya, yo siento que el cambio
ha sido en todos los aspectos.

El proyecto ayuda a solucionar ciertos problemas. A mi algo que me parece muy
raro, yo lo veo en la televisién, ya en la lucha porque la mujer abra los ojos y los
hombres también cuestionen su situacién ante la mujer. La Iglesia antes no tocaba
ese fema, me permito hacer mencién de esto porque recién hace como cinco me-
ses la Iglesia dio unas pldticas, la Iglesia estd dividida en sectores y cada sector
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XII. Contar para cambiar

reunié a hombres y a mujeres para hablar sobre la violencia fisica, econémica,
psicolégica y sexual, ya no con los tabis de antes: “Te casaste, te toc un marido
que te golpea, agudntate”. No, ste casaste? Déjalo y empieza una vida feliz con
tu hijo, y es algo que yo dije: la Iglesia, cudndo iba a hacer un trabajo de estos,
pero me gusté la idea de que esto se esté manejando cada dia més.

Yo me consideraba una persona timida y la timidez no es ofra cosa que cierfos
complejos, tiene la autoestima baja. Yo tenia la autoestima bastante baja, conside-
raba que la pérdida de mi hijo habia sido por negligencia mia. Mi hijo murié en
un accidente automovilistico, y decia: “Si yo no lo hubiera dejado que saliera...”

Llegué a considerar que habia fallado como mamd y como esposa, llegué a sen-
tirme también mal por este tema: la pérdida de los hijos, y que lo manejan mu-
cho en la televisién. Cuando una persona pierde a un hijo muchas veces el hogar
se llega a romper; nosotros tuvimos ciertos problemas en este aspecto porque me
sentia culpable y también llegaba a culpar a mi esposo, pero me ha ayudado a
darme cuenta de que las cosas no son asi, que yo no tengo la culpa en ningin
momento. Todo lo negativo que pensaba de mi, pues resulta que no, que soy una
mujer como todo mundo, con sus virtudes y sus defectos.

Considero que tiene que ser una sociedad mucho mejor. No va a ser facil, a mi
me hubiera gustado haber escrito mis cuentos con ofra perspectiva, nada mds
que la maestra nos dijo: “Ustedes tienen que exponer un problema, pero también
tienen que generar una solucién”. La maestra nos decia: “Mucho cuidado con lo
que van a escribir, porque todo problema social tiene que resolverse bajo ciertos
patrones, ya sea médico o psicolégico, y hacer conciencia en la comunidad”. En-
tonces, yo siento que fue un resultado positivo.

El taller me ha permitido valorarme de manera positiva como mujer, aumentando
mis conocimientos, aprendiendo mds y sobre todo lo que aprendi en INMUJERES,
lo que estoy aprendiendo en el taller, lo vamos a dar a conocer a los demds.

Mi vida ha cambiado. Me siento mds segura de mi misma, estoy mds compro-
metida a prepararme mds, leo bastante, me gusta leer mucho y lamentablemen-
te aqui no tenemos una universidad abierta en donde pueda terminar la carrera,
pero tengo el compromiso de seguir estudiando, de seguir prepardndome de una
manera positiva para mi hijo, para mi esposo; me ven diferente, mi familia me
ve muy diferente.
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Instituto Nacional de las Mujeres

Asi que para mi ha sido una experiencia bonita el haber trabajado en este pro-
yecto del Instituto Nacional de las Mujeres, y el estar dentro de mi taller. A pesar
de que a lo mejor algin dia mi trabajo fue rechazado, yo sigo perseverando por-
que por medio de la lectura y de la ensefianza que cada uno de ellos me trans-
mite aprendo, nunca termino de aprender, siempre estoy con los cinco sentidos
abiertos para aprender algo diferente, por los medios, por los nifios, por la gen-
te que me rodea, por algin comentario, no para destruir, sino para enriquecer-
me a mi misma.

En cuanto al grupo, no queremos quedarnos estancados, ahorita nos reunimos
cada mes porque fenemos un proyecto por terminar. Hemos aprendido a cono-
cer que el ser humano es dificil de convivir, porque somos muy diferentes y el gru-
po, como vuelvo a repetir, es heterogéneo, hay desde una anciana, un joven,
de edad madura, todos los demds, pero muy diferentes, hay quienes son ateos o
quienes creen en Dios, pero no he tenido ningin roce porque yo respeto toda la
manera de pensar de cada uno de ellos, como ellos respetan la mia, aprendo.

A lo mejor me he llegado a ir como deprimida, cuando he oido hablar de una
manera negativa a los que no creen en Dios, pero cémo puedo hacerle, en rea-
lidad no tengo por qué hacerles ver nada, respeto la libertad de ellos como res-
petan la mia. Mi forma de pensar cambié, a lo mejor ha sido malestar en cuanto
a su manera de pensar de algunos, es que como humanos en la escuela nos en-
contramos con roces cuando hay algin alumno, alumna, maestro o maestra, que
piensa diferente a nosotros; no es que haya un roce personal, pero si cierto ma-
lestar que después termina aceptando a la persona como es.
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AGUA DE LMON

En el taller pude sacar todo lo que mi corazén guardaba dentro y que no podia
gritar, valga la metéfora, a los cuatro vientos. El taller ha ayudado como un porta-
voz para abrir mi corazén de mujer, de madre, de esposa, de amiga y de hermo-
na, de hija también; tengo la posibilidad de abrir mi corazén y que los demds lo
conozcan. Como dice una persona que compré uno de mis libros: “Ya te conozco
a ti desde hace mucho tiempo, pero ahora quiero conocer tu interior”, y eso a mi
me encantd, porque perdi a un hijo a los siete afios y el primer cuento que yo pu-
bliqué fue para él. Fue un cuento que gusté muchisimo, se llama Agua de limén, y
lo hice cuando llegué al taller. Y de repente me hablaron del periédico de Tulan-
cingo que me pedian permiso para publicar el cuento, y yo con todo el amor del
mundo; se publicé en Puebla también. De la antologia que teniamos publicada,
de todos los cuentos y poesias escogieron Agua de limén, para mi esto ha sido lo
méximo porque es como si yo le hubiera dado ofra vez vida a mi hijo.

El cuento se llamé asi porque mi hijo el que murié, dos dias antes de morir, para
ir a un dia de campo me ayudé a preparar el agua de limén, y de ahi se basa la
historia. El prepara agua de limén y yo narro todo lo que hizo para hacer su agua
de limén para el dia de campo, y narro con imdgenes todo lo que realmente es un
nifio, la energia con la que ellos viven, con una, me voy a atrever a decir, una filo-
sofia infantil que ellos tienen, tan maravillosa; y al final, digo en mi cuento al lector
que lamentablemente el que hizo esta agua a los dos dias de haberla hecho muere
en un accidente trdgico, y todavia termino diciendo: “todo mundo se jacta de ho-
cer el agua de limén més sabrosa del mundo, pero lo que pasa es que no proba-
ron la que hizo mi hijo”. Mi hijo se llamaba Daniel y yo en el cuento digo: “lo que
pasa Daniel, es que nadie probd la tuya”, porque creo que toda el agua, todo lo
que nace hecho con el amor, tiene un sabor diferente.

Del taller no cambiaria nada. Tal vez me gustaria que tuviéramos mds aseso-
res, que la asesora estuviera mds tiempo para nosotros, pero creo que vamos de
acuerdo con nuestras posibilidades. La asesora viene cada mes, ahorita que te-
nemos el proyecto nos va revisar el trabajo, pero eso si me gustaria que estuviera
con nosotros cada ocho o 15 dias. Eso si cambiaria, porque estamos hablando
de asesores que son escritores que ya han publicado, que tienen sus regalias, eso
es lo Unico que yo cambiaria.
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TEMAS

También manejé un cuento sobre salud. Aqui muchas personas han muerto de
céncer cérvico-uterino porque les da pena que las revise intimamente un médico,
que les hagan el papanicolao. Hay campafias del Seguro Social, pero hay gen-
te que no tiene seguro social, por ignorancia, por falta de dinero, por vergiien-
za, no van a hacerse un papanicolao y se dejan morir. Yo elegi escribir sobre
una mujer que se muere por su miedo y la pena, y porque el marido no la deja-
ba: “No que, ti por qué te vas a hacer esos estudios”. Hay muchas personas que
dicen no, pues cudnto cuestan estos estudios, 200, 300 pesos, no, esos estudios
déjalos a las prostitutas, pura ignorancia sobre el tema. Yo lo manejé porque lo
he visto. En el cuento, lamentablemente la persona se muere porque el marido
nunca la apoyé econdmica ni moralmente.

En cuanto a los demds, hay uno que se enfocé a la mujer indigena. Es un profe-
sor, escribié sobre la mujer indigena que la dejan en el campo, la mujer que se
va a trabajar a los Estados Unidos, la mujer que es golpeada y que va y se en-
cuentra al marido detrés de las rejas cuando se atreve a denunciarlo. Hay un
compaiiero, que lamentablemente ya no estd con nosotros porque era un excelen-
te miembro, él escribié mucho sobre la violencia psicolégica y el acoso sexual. A
nosotros se nos hacia un poquito dificil manejar lo que era el acoso sexual y él
nos decia que con el simple hecho de que un hombre pase —yo no lo conside-
ro asi— y te diga piropos y te ofenda, es acoso sexual. Pero yo decia: “5Cémo?
No puede ser”. Y él, que conocia més sobre este tema, se llama Rodolfo Luna,
él hablé sobre acoso sexual. La ofra compafiera, la Gnica mujer después de mi,
también hablé sobre acoso sexual, mds que nada nos enfocamos en la violencia
psicolégica y dos hombres en la violencia sexual.
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EL FUTURO

Veo que grupos de hombres y mujeres ya estdn trabajando por lo que era el pro-
yecto en si de INMUJERES: “Mismas oportunidades para hombres y para muje-
res los mismos derechos”, ya lo estamos viendo, tanto hombres como mujeres ya
se estdn levantando a trabajar en la Iglesia Catélica, ya estdn trabajando en es-
te grupo, ya estdn trabajando en clubes importantes, el Club Rotario y el Club
de Leones. Veo que tanto hombres como mujeres ya estan laborando, son gru-
pos mixtos, hombres y mujeres trabajando por una misma perspectiva, ya lo es-
toy viendo, poco a poco.

Hay cambios drésticos que la mujer ya no se deja y como los hombres se dan
cuenta de que la mujer ya no se deja, dicen: “Tengo que cambiar: es que yo
pensé que eras una blanca palomita, y me doy cuenta de que tienes un cardcter
fuerte”. “No es que tenga mi cardcter fuerte, pero no me voy a dejar que tG me
lastimes o me quieras humillar”.

Por lo anterior, creo que los problemas de la sociedad son mios también, no pue-
do estar fuera de ella. Asi que cuando me di cuenta de que, como se dice vulgar-
mente, “yo estoy en un lecho de rosas”, cuando vimos todas las cosas, escucho
las vivencias de mis amigas y las compafieras y veo las cosas que hay por me-
dio de la televisién, el periédico y tantas cosas tan horribles, que digo: que haya
conciencia tanto para hombres como para mujeres.
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QUE SIGUE

Pues seguimos escribiendo porque nos dejé huella. Ahora ya somos tres mujeres.
Seguimos siendo ocho, salié un compafiero, pero somos cinco hombres y tres mu-
jeres, y terminando el proyecto vamos a hacer una segunda antologia de cuen-
titos. Van a ir temas sobre equidad de género, y ya lanzamos la invitacién para
que se unan a nuestro taller.

Pienso que el taller va a rendir muchos frutos, ya esté la semilla puesta, ya esté el
arbol creciendo, los frutos probablemente los recojan, no sé, nuestros hijos, nues-
tros nietos. Siempre he dicho que si vamos a hacer algo, lo tenemos que hacer
bien, y somos ambiciosos en ese aspecto. Yo siento que hemos tenido nuestros
tropiezos, algunos dias de desaliento, pero siempre vienen alicientes a nuestro ta-
ller y considero que tiene mucho futuro el taller. Eso va a depender de nosotros.

Creo que después de haber dado un gran paso o haber avanzado un buen tro-
mo de la montafia de mi vida, metaféricamente hablando, tiene que ser grande
para ir escalando, para llegar a la meta que cada quien en el taller se ha pro-
puesto. Yo, como ser humano, me he trazado muchas metas y creo que las he lo-
grado y han quedado los frutos ahi.

Como proyecto, pues si fue ambicioso, y queremos que el tercer proyecto sea
mds ambicioso, que sea todavia mejor la publicidad. Porque se ha hablado den-
tro del grupo, si ya se hizo algo y la gente ya hablé de ese algo, estamos com-
prometidos a hacer algo cada dia mejor. Porque si no, seria como ir para atrds,
seria contraproducente para nuestros principios, nuestras metas. Considero que
el préximo paso tiene que ser muy ambicioso, el préximo paso es un apoyo que
nos va a dar CONACULTA y la Secretaria de Educacién Piblica; 95 por ciento
viene de CONACULTA y la Secretaria y el cinco por ciento de nuestras autorida-
des. Nos ha costado mucho trabajo. Ahora dijeron: vamos a apoyarlos para la
edicién de mil antologias.
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Xl Perfume de azucena

Fortalecimiento de la vida cultural y educativa,
propiciando la sensibilizacién y promocién

de la igualdad entre hombres y mujeres

FLor DE AzUcENA, PETO, YUCATAN
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PERFUME DE AZUCENA!

efo se ubica a 130 kilémetros al sur de Mérida y es cabecera del municipio

del mismo nombre que colinda con el estado de Quintana Roo. Concentra 13
mil 419 de los 21 mil 284 habitantes del municipio. Casi 90 por ciento de la po-
blacién es hablante de maya; pocas personas son monolingies, principalmente
mujeres mayores. Es conocida por ser sede de la radiodifusora XEPET, “U chiikul
u t‘aan maayao’ob” (La Voz de los Mayas) que transmite para publico hablante
de lengua maya, su sefial llega a 396 localidades de la peninsula de Yucatdn.

Peto es uno de los municipios con més carencias en el estado de Yucatdn y en to-
do el pais. Menos de la mitad de la poblacién ha concluido la escuela primaria
y més del 20 por ciento es analfabeto. Sélo una de cada 10 mujeres ocupadas
econdémicamente gana mds de dos salarios minimos. Hay pocas fuentes de em-
pleo. Muchos hombres se han visto obligados a migrar para trabajar en la cons-
truccién y los servicios en Cancin o Mérida, o en tiempos mds recientes a los
Estados Unidos. Igual que en muchas comunidades semirrurales, se notan las re-
mesas en las construcciones de block que paulatinamente estén sustituyendo las
casas redondas tradicionales de mamposteria con techo de palma. Dos hoteles,
varios edificios de dependencias gubernamentales, una bella iglesia, cafés Inter-
net y la terminal de camiones que conectan la ciudad de Mérida y Chetumal, le
dan a la ciudad toques de modernidad.

Dofia Victoria Yam Moo es una mujer menudita de 57 afios que ha pasado toda
su vida en el municipio de Peto, Yucatdn. Partera empirica, ha recibido a miles
de los pobladores de Peto cuando nacen. Madre de 12 hijos vivos, se separé de
su esposo después de 38 afios de matrimonio; ahora vive con sus hijas menores
en una casa que le presta su hijo que trabaja en Cancin.

! Entrevista grupal realizada a Victoria Yam Moo, Celia Cocom Tamayo y Angélica Marfa Hemndéndez
ltza, responsable, tesorera y secretaria del grupo Flor de Azucena, respectivamente, ademds de ocho
integrantes del grupo por Mary Goldsmith, con el apoyo de Celmy Noh Pot en la casa de Victoria Yam
en Peto, Yucatén el 8 de abril de 2006. Entrevista individual realizada a Victoria Yam Moo por Mary
Goldsmith en Peto, Yucatan, el 14 de abril de 2006.
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LA MUJER NO ESTUDIA

El proyecto Convive Forfalecimiento de la vida cultural v educativa propiciando la
sensibilizacién y promocién de la igualdad enre hombres y mujeres, partié de tres
inquietudes de dofia Victoria Yam Moo: las restricciones que la sociedad ha im-
puesto a las mujeres, las deficiencias en la atencién a la salud, las opciones limi-
tadas para generar ingresos. Ella describe la vida que la impulsé a convocar a
las mujeres de su comunidad para hacer el proyecto:

Yo no estudié, no me dieron esa oportunidad mis padres, pero de por si des-
de nifia yo lloraba porque queria ser enfermera. A la edad de 10 afios me
salié una beca para estudiar, pero mi papd no lo permitié porque la mujer
no estudia, decia que si le das estudio a la mujer luego ofra persona va a
aprovecharse de ello o va a mantenerse con lo que va a ganar, no los pa-
dres. Entonces alld pues a mi no me lo permitieron, pero de por si yo tenia
ese anhelo.

Después hubo la oportunidad de recibir un bebé alld en el monte, es cuando
los parientes se dieron cuenta de que ese trabajo lo puedo realizar. Como
me apoyaron, me dieron més ganas para que yo vuelva a hacer ese trabajo,
y yo me dediqué, pero asi nada mds liricamente, te digo que ni sabia si ha-
bia vacunas, ni sabia si venia mal un bebé. No sabia nada de eso, sélo re-
cibir el bebé y ya estuvo. Vine acd a Peto para que estudien mis hijos porque
vi yo duramente que yo no sabia leer, no sabia escribir ni nada, entonces yo
me decidi que mis hijos van a estudiar, mi esposo no quiso. Lo primero que
me decia pues: “Del estudio no se come, 3cémo pude yo sin estudio? Asi van
a vivir mis hijos”. Pero yo no era asi, yo pensaba que mis hijos pueden estu-
diar y pueden tener la manera de vivir o conseguir algin trabajo mds mejor,
teniendo un poco de estudio, y me dediqué a trabajar para dar de estudiar
a mis hijos; claro, él me dio apoyo asi, porque vivia junto con él.

Ya después me dediqué mucho al trabajo, a la atencién de parto, porque
me apoyaron en el centro de salud y todo, y yo me comencé a ir a las capa-
citaciones, me enfrenté en recibir capacitaciones en Oxcutzcab, en Mérida.
Cuando yo regresaba, recibia los golpes, porque a él no le gustaba, porque
yo ya tomé mi libertad, segin él, asi. Pero yo no tomé mi libertad nada més,

=244 =



XIIl. Perfume de azucena

fue porque me gusté el trabajo y comencé a asistir en la INI,2 en las capo-
citaciones de los médicos tradicionales; consegui un libro de alld en donde
era pura planta, y en donde me dediqué siempre a leerlo, porque lo poco
que entiendo soy de poca letra y todo. Ahi me fueron conociendo en la INI,
y de camino pues vendo mi costurita, de lo poco que hago llevo a vender a
la INI con algunas personas, lo ven y dicen: “3Usted lo hace? Ay, hace uno
asf igualito”. Si, asi me dediqué, primero me ayudaba yo asi con mis hijos y
luego me fueron conociendo alld. Fue entonces cuando una de las que traba-
jan alléd me dijo: “Oye, ssabes que hay un programa? sNo quieres entrar?
A ver, si te va a gustar.” Y me dijo de qué se trata, entonces, ha no, yo voy
a hacer esto, voy a hacer lo ofro, y entonces, si Dios permite, quizé salga el
pueblo adelante. Porque te digo, habia mucha marginacién de la mujeres,
no digas los hombres que tienen vicios, los que se emborrachan, a la mujer
no le dan dinero en su mano, el que gana no lo mete en su bolsa, se va a la
cantina y hay veces que regresa y los hijos no tienen qué comer.

Como partera, ando mucho de hogar en hogar, y entonces veo tantas co-
sas, hay veces que a la hora que me van a pagar no hay, porque el sefior
no lleva su dinero a la casa, todo eso yo lo voy analizando, voy viendo lo
de la salud, lo de la atencién de los nifios y la marginacién de la gente. He
visto muchas casas, de por si la mujer no es libre para salir, la mujer no es
libre para platicar con quien sea, la mujer pues esté muy cimentada al hom-
bre que él manda.

En la CDI® me invitaron a participar en el Programa Convive; me interesé
mucho porque acd hay mucha marginacién de las mujeres, y como también
la verdad hay mucha tradicién de que los hombres manden.

Dofia Victoria invité a una veintena de personas, la mayoria pacientes suyos, a
participar en el proyecto. Dado que no existian formalmente como grupo, tenian
que inventar un nombre:

Comenzamos a pensar qué nombre le vamos a poner, y entonces, como en
el terreno donde nos reuniamos antes hay unas matas de azucenas que hue-
len muy perfumadas, y dijimos: “Vamos a llamarnos Flor de Azucena”, y to-
dos aprobaron y nos pusimos el nombre de Flor de Azucena.

2 Institvto Nacional Indigenista, convertido en Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indi-

genas.

3 Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
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El presidente municipal Jaime Avilés avalé el proyecto y les apoyé en la apertura
de una cuenta bancaria: “Cuando nos dieron el primer programa, él nos firmé.
El nos presté para que abriéramos una cuenta bancaria y todo, y luego después
que nos tocé el programa le devolvimos lo que él aportd, con lo que nos ayudd”.
Ellas buscaron ayuda para el llenado de los formatos en la CDI. El proyecto For-
talecimiento de la vida cultural y educativa propiciando la sensibilizacién y pro-
mocién de la igualdad entre hombres y mujeres es uno de los ocho proyectos que
recibié el apoyo de Convive en el municipio de Peto, el Unico que se enfocé en
la equidad de género. Inicié en 2003 y los primeros talleres fueron impartidos en
el local de la Cémara de Comercio. Dofia Victoria no recuerda con precisién el
nimero total de talleres, pero sefiala:

Los primeros talleres que nos dieron fueron dos por mes, y terminé de octu-
bre a noviembre... lo que pasa casi asi no lo tengo muy memorizado, pero
tengo todos los comprobantes de todos los talleres que se dieron. Cuando
comenzé hicimos propaganda. A veces se juntan hasta mds de 60 personas
asi, mujeres y nifios, a veces 80.

Los temas fueron salud, sexualidad, derechos, equidad de género, costura e hi-
lo contado.

Nosotros los talleres los agarramos para venir a costurar. Puros talleres fue-
ron, falleres de costura y también de levantar la cultura del hilo contado por-
que ya se estaba perdiendo.

Comenzamos con salud y sexualidad, fue lo que nos dio el doctor. Se mo-
lesté una sefiora porque, “cémo, es una puerqués, eso es feo, eso del sexo
y todo”. Algunas mujeres se levantaron y se fueron porque no saben, hay al-
gunos que se molestaron. La gente de por si estd muy tapada. Acd en nues-
tro pueblo hasta en los libros que se les da ahora a los nifios mucha gente
se enoja porque no estd bien para ellos. Porque de antes nos decian que
nuestros hijos, o sea los nifios que nacen, nos los traia la cigiefa, los trae
el tren, los trae el avién. Nosotros, que comenzamos el programa, empeza-
mos a ensefiarles también; a las mujeres se les hablé hasta del céncer, que
vayamos al centro de salud, de lo del papanicolau, de todo eso se le hablé
al personal, todo eso se le hablé a través del programa, el primer progra-
ma que nos dieron.

Aprendimos varias cosas, en primer lugar lo de la educacién, de salud, por-
que a la gente no le gustaba acudir a los centros de salud. No les gustaba,
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por ejemplo, el chequeo del papanicolau, no les gustaba entrar en planifi-
cacién familiar, a eso fue el programa de llevar a la gente en los centros de
salud, para que lleven el control del embarazo, el control del nifio sano, que
reciban sus vacunas, pues la higiene personal, es, como se dice, la salud co-
mienza en casa, de que ya todo es basura.

Dofia Victoria explica que no obstante sus afios de experiencia como partera,

decidié contratar a un médico para impartir el taller sobre sexualidad y salud:

“en realidad es que es diferente, porque yo voy y le digo a la gente, y lo prime-

ro que dicen: “sQuién la invité a ella para que nos venga a exhortar acd?”. Si

vas alld, hay veces que asi estd su casa. Hay una diferencia que un médico se

pare a decir eso y lo respetan”. Para los talleres siguientes le pidié apoyo a un

abogado del DIF.

En el segundo taller sobre equidad de género nos hablaron de la violencia
intrafamiliar, nos proyectaron la pelicula, el video en donde le pegaban a
la mujer, después de que le pegaban la abrazaban para que quedara bien
con el marido, todos nos gustaron, todos asistieron. Hay mucha violencia,
por ejemplo, los maridos que toman, la gente de por si siempre lleva esa
tradicién de que piensa que el hombre manda. Hay muchos vicios aqui en
Peto, hasta en las autoridades hay injusticia porque como la mujer a veces
manda a acusar, pero como eres mujer muchas veces no te hacen caso, al
hombre lo apoyan.

La organizacién de los talleres (particularmente los de equidad de género) y la

administracién del proyecto fueron retos para dofia Victoria.

4
5
6

Si, el dltimo* que se dio, ellos lo dieron; ellos lo dieron porque, es que yo no
sabia cémo solicitarlo de antes. Le habia yo pedido a Dianita® que ella me
facilitara hasta unos folletitos —cosas asi— para repartir a la gente, y lo de
la salud pues yo lo estuve buscando en el Centro de Salud. Cada progra-
ma que habia, pues de ahi solicité los folletos para repartir a la gente, pero
de dltimo pues comenzé a llegar asi los papeles de México. Antes, cuan-
do comencé, yo estaba muy tapada, no sabia cémo hacer. Si queria traba-
jar eso, pero yo no sabia cémo realizarlo bien, bien, asi como es diferente
ahorita, porque cuando comencé no sabia.

Equidad de género.
Diana Laura Arjona Leén, representante del INMUJERES.
Equidad de género.
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Nos repartian los papeles en blanco los licenciados que nos van a dar la
capacitacién para que apuntemos, por ejemplo, las preguntas que nosotros
queremos saber, por ejemplo, si hay duda en la capacitacién, pues sélo es-
tamos viendo las hojas. Nosotros no sabemos por dénde vamos a comenzar,
2no? Pero ya después pensamos que nosotfros necesitamos esto, es cuando
entonces todo mi grupo entra asi, claro que si.

El otro eje de la primera fase del proyecto fue la capacitacién en el hilo contado”
y la costura de hipiles; éste fue un terreno mds conocido para dofia Victoria. Su

madre y su abuela materna le ensefiaron a “costurar” en su infancia, posterior-

mente aprendié a utilizar la mé&quina de coser cuando trabajaba como empleada

del hogar, con una maestra que tenia un negocio de guayaberas. Pocas mujeres

contaban con los mismos conocimientos que dofa Victoria.

7

Estébamos levantando el proyecto, el primer proyecto que estdbamos levan-
tando, porque nos dijeron que demostremos que si costuremos de veras. Tres
veces a la semana nos juntamos a costurar, lunes, martes y miércoles, de 3
a 5 de la tarde.

Tuvimos muchas alumnas de costura de hilo contado, hasta las sefioras gran-
des aprendieron a costurar. Algunas no sabian costurar, algunas si sabian,
pero no sabian acomodar el cuello, solamente saben las puntadas, pero no
saben ni acomodar los colores; ahi los ayudé para que se encarrilen en cos-
turar. El de contarlo y ponerlo asi de esto, asi abajo va, y asi se tiene que
acomodar el pajarito para que esté paradito.

Porque si no lo sabe puede poner al revés esto lo va a poner asi, pero ya
cuando se pegue en la tela el pajarito se va a quedar de cabeza, entonces
hay que hacer asi hasta entonces acomodar, entonces asi que estén para-
ditos.

Yo les digo: “Lo que no saben me lo vienen a pedir”, y me vienen a ver. Yo
les digo que no lo hagan como sea, y me vienen a ver y yo se los ensefio, y
cémo trazar y todo. Nos ayudamos entre todas.

Conocido en ofras partes de México como punfo de cruz. En maya, xocbi cuy.
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Durante la primera fase del proyecto, Flor de Azucena recibié 46 mil pesos,
que se destinaron para la realizacién de los talleres y la adquisicién de mao-
teriales para elaborar los hipiles. Para la segunda fase les llegaron 23 mil;
ademds, personal del INMUJERES las capacité en la administracién de pro-
yectos. Durante esa fase, desarrollaron mds el trabajo de costura y organi-
zaron un taller para el urdido de hamacas para 10 nifios y 10 nifias, hecho
que considera como un ejemplo de equidad de género. Este taller fue impar-
tido por uno de los hijos de dofia Victoria, pero aclara que ni ella ni su hi-
jo cobraron honorarios.
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EL GrRuPO

De las 16 integrantes originales de Flor de Azucena quedan menos de la mitad.
Sin embargo, han logrado incorporar nuevas participantes, y ahora el grupo to-
davia lo conforman 16 mujeres, ademds colaboran algunos hombres en la co-
pacitacién. En general, las mujeres son mayores de 30 afios, la menor tiene 25
y la mayor 74. Todas tienen hijos, a excepcién de dofa Victoria y dofia Benig-
na,® que son las mayores del grupo y tuvieron 12 y 13 hijos, respectivamente;
las otras mujeres tienen en promedio cuatro hijos, aclarando la mayoria “estar
controlada”.

Todas las participantes son hablantes de maya; sélo una es monolingie, pero sus
compafieras aclaran que Pura Maria es una de las bordadoras més artisticas del
grupo. Algunas portan hipil y fustén,® otras vestidos de tela sintética. Hasta ha-
ce unos afios todas las mujeres de Peto vestian el termo, consistente en el hipil y
el fustan, completado por un rebozo. Hoy en dia las mujeres mayores lo utilizan
para eventos especiales. Dofia Victoria conserva un termo bordado con hilo blan-
co, su “uniforme como partera”, y para el uso diario utiliza hipil y fustén de pun-
to muy colorido. Observa que las j6venes casi no usan el termo:

Es que ahorita se va perdiendo, hoy casi nadie de mis hijas, puro vestido, es
lo mds répido, porque cuesta muy caro, cuesta muy caro el material y cuesta
muy caro elaborarlo, y ya cuesta mucho el rebozo, asi este afio yo no alcan-
cé a comprar mi rebozo. Ya no hay ordinarios como de antes, que costaban
120, ya no. Vale ahorita 500 pesos, 700 pesos. Tengo que vender dos hipi-
les para que pueda alcanzarme.

A excepcién de dofa Benigna (que aclara no poder estudiar por no tener “Opor-
tunidades”), el resto del grupo decidié concluir colectivamente la educacién bé-
sica y cambiaron el horario de las sesiones de trabajo al sdbado para poder
estudiar y presentar sus exdmenes. Abundia, otra integrante del grupo, entre bro-

Benigna Alcocer Paeza, 74 afios, ha sido una lider natural en la comunidad. No ha ocupado cargos
politicos formales, ha sido activa en la polifica local y en la Iglesia Catélica.

Una especie de enagua blanca con encaie. Las mujeres de Flor de Azucena tejen el encaje, ademas de
armar la prenda.
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ma y suefios dice: “Yo voy a Acapulco a conocer... Nada mdés que tenga mi cer-
tificado de primaria para conseguir un trabajo, aunque sea de nifiera alld”. Dofa
Victoria eligié estudiar por el proyecto. “Es que muchas cosas no entiendo, y yo
hablo el espariol, pero no sé qué letras lleva, entonces me decidi a entrar para
que yo tenga mds facilidades, porque mira, te digo que yo quiero, por eso voy a
seguir, pero no sé dénde me voy a ir”.

Dofia Victoria, ademés se enorgullece al decir que cuenta con diplomas de varios
talleres a partir del proyecto Convive'.

Varias han trabajado como empleadas del hogar en Peto, Cancin y Felipe Carri-
llo Puerto, pero sélo dofia Victoria tiene un ingreso propio, aparte de la actividad
artesanal; como partera “cobro 700 pesos, una semana les lavo el pafial”.
Algunas son emparentadas (cufiadas, suegras), otras sencillamente amigas, se
conocen muy bien entre si. En palabras de Celia Cocom: “Como que ya nos es-
tamos volviendo familia todos”.

10" "Taller de Infercambio de Experiencias de lideres Comunitarios”, organizado por INMUJERES-Generosi-
dad, México, D.F., noviembre de 2004; “Programa de Capacitacién para el Fortalecimiento de Mujeres
lideres y Sensibilizacién de Hombres Lideres en Pefo, Yucatan”, organizado por el INI, noviembre de
2004; "Taller de Evaluacién y Diseminacién de los Aprendizajes del Modelo Convive”, organizado por
el Banco Mundial, Telchac, Yucatdn, noviembre de 2005.
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EL TRABAJO

Algunas de las mujeres adultas en el proyecto también urden hamacas, pero to-
das las integrantes coinciden en que es preferible bordar. Cada una trabaja de
manera individual; venden sus productos en Peto mismo, en general por encar-
go, como las mujeres parturientas que cambian sus hamacas después de dar a
luz, o las maestras que no bordan con la misma habilidad. A veces han buscado
ofros canales para la venta.

Cada fiesta del pueblo nos invitan para la exposicién de trabajos, cada
quien vende su costura. Vienen de los otros pueblos, cuando es fiesta gran-
de viene mucha gente. Pero no sélo nosotros, hay otras que hacen también
sus trabajos acd, salen varias; se hace el tianguis, lo que pasa es que a no-
sofros como que no nos conviene asi, participar en tianguis. Como se vende
en terreno y va a pagar uno el terreno y va a pagar instalacién de corrien-
te, los pobres, que quién sabe en cudnto hacen sus costuras, se le va ahf to-
do, asi es que mejor los vendemos a conocidos, a gente que directamente
viene a pedir, hay gente que hace encargos, ven nuestros huipiles y dicen:
“Hazme costura”.

Dofia Victoria se encarga de adquirir los materiales y disfruta de ejercer su crea-
tividad en este proceso.

Se combinan colores vivos para que no se vea triste, asi los hacemos todas.
Siempre se combina el color. Cuando vine de comprar el material, dijeron,
entre mis tios, a si, mi nuera: “3Por qué compraste esos hilos muy feos, ma-
mi2”. Lle digo: “Espérate, no les digas feos porque son hilos”. Le digo: “Vas
a ver cuando se combinen”. Su esposo hizo asi, amarillo con sus figuritas
cafés. Cuando entran las visitas, cuando vienen a verme, dicen: “Mira qué
bonita estd la hamaca”. Ves, como les digo, es cuestién de combinar los co-
lores, aunque feos, lo que sea.

Ademds, se encarga de la coordinacién y administracién, pero busca incorporar
a sus companieras a estas actividades.

Cada una en su beneficio se apure a costurar, pero asi yo veo que se haga,
yo veo que se trabaje, porque asi cada quien viste las costuras que hay, de
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nuevo se volvié a recoger, cada quien recogié su costura. Ahorita como ya
estuvo la exposicidn, que hay gente, lo aprovechan vender para su beneficio
de ellas. Ahora lo que pasa es que cada quien compre su material otra vez
para que pueda continuar trabajando, para que no nos colguemos de que
siempre vamos a pedir para que nos den. Claro, por una parte eso siempre
saben que si nosotros nos queremos hacer algin trabajo, siempre vamos a
tratar que nosotros tengamos un poco de beneficios para uno. Yo mis dias
que pierdo les dedico a ellas, yo no les estoy pidiendo que me paguen, sino
que te digo que me gustan lo programas y todo, pues he dedicado mi tiem-
po para ellas, que asi me voy a Mérida, que si me voy a hacer cotizacién
de precios, que si vamos a averiguar adénde pueden venderse mds costu-
ras, que si vamos a ver qué necesitamos, asi, por ejemplo, en lo que quere-
mos constituirnos. A veces hay quien si tiene tiempo y se va conmigo, y el
que no tiene tiempo no va conmigo, zno? Pero mientras tenemos que verlo
porque si no, nunca vamos a lograr.

La posibilidad de comercializar sus productos estd directamente vinculada con
las limitaciones en el manejo del tiempo de las integrantes; tienen que compagi-
nar sus actividades artesanales con responsabilidades frente a sus familias.

Allg fuimos al siglo XXI'" en Mérida, allé nos ofrecieron que si nosotros que-
remos agarrar trabajo para hacer, pero lo que pasa es como es mucho el tra-
bajo doméstico que tiene uno, pues como que no se puede. 3Qué tal que si
lo viene a buscar y no estd terminado? No le va a resultar si viene, por eso
nosotros hacemos lo de nosotros y lo vendemos, y tenemos que ganarle un
poco también. Estamos conformes con ello porque también se termina como
se dice, como se puede, no que se quede levantado, pero mientras, a esa
hora yo tenia ese hipil ya terminado, ese de puro amarillo.

Tenemos muchos recargos de trabajo. Llegan sus maridos de trabajar pa-
ra el fin de semana, estan trabajando en Cancin, en Playa de Carmen, de
campesinos, en la milpa. Se desatiende la casa.

Las integrantes del grupo no habian tenido experiencia previa en la formulacién
de un proyecto, por lo tanto tuvieron que solicitar el apoyo de otras personas de
nivel educativo mds alto para apoyarlas en la presentacién del proyecto. No obs-
tante, dofia Victoria sefiala que sélo se les dio una “gratificacién”; ésta, sumada

' Centro de Convenciones Siglo XXI.
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a los ofros gastos de honorarios y operacién de los talleres, les dejé sélo la mi-
tad del presupuesto para la adquisicién de los materiales, para la costura y el ur-
dido de hamacas. Lo justo de los recursos puede observarse en esta descripcién
de los talleres.

Cuando se amontona mucha gente, a veces no nos alcanza con una caja de
refrescos. Con un paquete sélo es un refrigerio para la gente, porque tampo-
co estamos dando asi que les toca un refresco, sino que es un vasito asi, pe-
ro cuando van los padres de familia, los nifos y todo, pues a veces que con
dos, tres refrescos, con trabajos nos alcanza, a veces tengo que sacar ya
por un refresco que hace falta, tengo que sacar de mi bolsa para comprar
para cubrir, para que la gente no diga: “Ah, pues a mi no me tocé”. Eso es
mucho, eso es mucho, entonces ya después dijeron, zPor qué dieron poco?
Pues la verdad es que yo no sé cémo me va a ir, enfonces yo sélo solicité esa
cantidad, es un presupuesto que nosotros hicimos sin pensar cémo nos iba.

Igual que en muchas organizaciones, han surgido roces y desconfianza por el
manejo del dinero, estos dieron motivo a que salieron varias de las participantes
originales del grupo Flor de Azucena.

El problema que hubo en el grupo —porque no todos entienden— fue lo del
manejo del dinero. Ellos querian que el dinero se sacara y se les repartiera;
algunas se fueron inconformes, se salieron, que porque todo se le quedé a
la presidenta, que porque todo se le quedé al secretario, al tesorero. Pero
no, no fue asi, es por medio de informes lo que se va a comprar, lo que se
hizo con ello, cudnto fue, si alquilamos sillas, si rentamos local, que si pa-
gamos al licenciado, que si pagamos comida, todo eso por medio de factu-
ra y por medio de Internet se mandan los informes, claro que si, se nos dio
el formato de los informes.

Le digo, lo primero en que se fija es que a veces no se les reparte el dinero,
porque antes estd toda la gente que cuando se saca el dinero en sus progra-
mas se les reparte. Es para trabajar, y algunas nada més vinieron a agarrar
el material y se van y no regresan; entonces, por eso los que se quedaron a
trabajar son los que estén siguiendo hasta ahorita. Estamos agrupados aho-
rita con los nifios, con los hijos de ellas, porque tienen nifios, y no queremos
perder esa tradicién, queremos continuar para que los nifios se macicen en
aprender mds y més para que nosotros podamos dejarlo.
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CAMBIOS Y LOGROS

Al hacer un balance del proyecto, dofia Victoria siente que si ha habido cambios
en las relaciones que se siembran en las familias.

Ahora nosotros podemos platicar a nuestros hijos como amigos, como ami-
gas. Con la no violencia intrafamiliar, ahora ya entran en diferencias de que
uno puede platicar con sus hijos para no golpear, para no insultar, para no
gritar; nosotros tenemos que tener paciencia para exhortar a nuestros hijos,
o para hablarles asi un poco severos, pero por medio de pldticas 3no2 De
antes no asi era, era pura agresion.

Quizés lo que mds satisfaccion le brinda a dofia Victoria es el sentir que la con-
dicién de las mujeres en Peto ha mejorado. Considera que este proceso de cam-
bio apenas estd iniciando.

Pues los logros més grandes es la lucha con la gente que se va, como que
vamos despertando, por ejemplo, lo de la mujer que reconozco que tiene
los mismos derechos que el hombre, que una puede trabajar, puede ayudar
a su familia. Las que no han estudiado, que estén estudiando ahorita, el lo-
gro es que ya saben firmar o cosas asi, ya entienden més.

La mayoria de las participantes dicen que sus maridos al principio no querian
que participaran en el proyecto. No se puede apreciar una mayor participacién
de los hombres en el frabajo doméstico para que las mujeres puedan dedicar mds
tiempo a la costura, pero si hay una aceptacién de que las mujeres puedan salir a
sus reuniones. Angélica Maria Herndndez Itza habla de algunos cambios:

Pues bien, porque como le digo, siempre estamos bajo el mando de los hom-
bres; para muchos, la mujer es para la casa, desde que te casas es para la
casa, para que atiendas a tus hijos, no tienes derecho de trabajar, no tie-
nes derecho de ir a ningin lado, pero ahora que nos dieron esas capacita-
ciones hay algunas que si. Nosotras invitamos a nuestros maridos para que
vengan, para que escuchen que estd mal lo que hacen, algunos agarran pa-
ra adaptar en su vida familiar.
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Sin embargo, hay hombres excepcionales, segin Celia Cocom Tamayo:

No todos los maridos piensan que la mujer es para la casa, tanto ellas co-
mo ellos tienen derecho de salir; a veces para los domingos hay que salir,
voy a jugar beisbol, a veces también la mujer tiene derecho de salir un rato
al parque, a dar la vuelta y todo, pero no todos piensan tan adecuado, no

todos son buena gente.
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LA CONTINUACION

Dofia Victoria piensa continuar en el camino recorrido durante los dltimos afios.
No obstante ser invitada en numerosas ocasiones a participar en la politica for-
mal, lo ha rechazado: “Casi cada autoridad que pasa me ha invitado a parti-
cipar en la politica, pero en realidad eso crea enemistad en la gente. Si gané
aquel partido, yo veo, por ejemplo, esa que estd en ofro partido se molesta, co-
mo que no me habla”.

Dofia Victoria traza su futuro como la continuacién de una bisqueda de justicia
para las mujeres indigenas. Considera que un paso puede ser formar una coope-
rativa de produccién con las participantes de Flor de Azucena.

La verdad queremos continuar, por ejemplo, que podamos entrar en algu-
na institucién que nos apruebe, porque la mayoria no tiene maquina, que-
remos hacer bordados, porque esto se lleva mucho la vista de uno, cansa
la costura.

El representante de la CDI dice que es muy indispensable lo de la constitu-
cién de la sociedad para que nosotros podamos meter ofra solicitud, nos
vamos a tener que constituir porque son los requisitos, para que nos den fa-
cilidad, para que nos den dinero para poder trabajar. La constitucién es
muy indispensable, porque se va a sacar tu nombre y van a ver a qué tra-
bajos se dedica la sociedad, todo eso, tiene requisitos. Entonces, es lo que
nosotros estamos viendo para eso, pero asi nos vamos a constituir en socie-
dad cooperativa.

Para la constitucién del grupo me pidieron cuatro nombres, pues entonces
yo dije si se aprueba que nos constituyamos, a ver qué nombre le vamos a
poner, porque dicen que le van a cambiar el nombre. Porque dicen que si
hay otro grupo que se llama Flor de Azucena, entonces no se va a llamar
Flor de Azucena. Entonces yo dije, que sea Flor de Nardo o Flor de Jazmin
o Chuy, Flor de Azucena. A ver cémo se va a quedar, pero se apunté asi.
Y entonces por eso hasta ahorita todavia no ha salido aprobado; ya dimos
el primer paso como para constituirnos, pero todavia nos dieron tres meses
para que se legalice.
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Queria trabajar el programa en donde se habla del derecho de la mujer in-
digena, donde se haga la justicia, porque acd hay mucho el que estd fal-
tando. A veces al que miente le creen y al que dice la verdad no le creen,
supuestamente en mi caso asi me estd sucediendo. Segin mi esposo, una
vez que yo agarré mi libertad ya estuvo asi, las autoridades asi lo asientan.
No agarré mi libertad, sencillamente yo quiero trabajar, quiero hacer un tra-
bajo que ayude no sélo a mi, sino que ayude a la gente que es necesitada,
al pueblo que lo necesita. Es lo que estoy haciendo yo. Por eso queria tra-
bajar ese programa, pero como me atrasé —que se cierra el 7 de abril—
no podia hacer nada, pero todavia mi gente mientras me apoye yo continto
trabajando para ver cémo.

Lo que pienso es yo voy a terminar, porque les digo que si ya no veo, por
ejemplo, ya no puedo caminar, porque los afios no juegan; entonces tengo
que prepararlos para que puedan enfrentarse también, para que puedan se-
guir con ofras personas que quieran trabajar. Es lo que digo.
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XIV Mariposa que vuela
y se mete a las casas

Capacitacién en disefio, produccién y venta de ropa tipica de
Champotén para la generacién de microindustrias familiares
X-Mara NaH, A.C., CHAMPOTON, CAMPECHE
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MARIPOSA QUE VUELA Y SE METE A LAS CASAS'

hampotén es uno de los ocho municipios libres que conforman el nuevo esta-

do de Campeche. El 7 de noviembre de 1957 se le concedié el titulo de ciu-
dad a su cabecera municipal. Su extensién territorial es de 6088.28 km?, lo que
representa 10.7 por ciento del total del estado.

En el municipio se hablan mds de 34 lenguas indigenas, siendo la maya el gru-
po étnico con mds presencia en la entidad. El 14.6 por ciento, aproximadamente
10 mil 039 habitantes, habla alguna lengua indigena. De acuerdo con la cifras
del XII Censo de Poblacién, el total de habitantes de este municipio fue de 80 mil
066, de los cuales 51.54 por ciento lo integraban hombres y 48.46 por cien-
to, mujeres.

En los ¢ltimos afios, los problemas econédmicos ocasionados por las vedas, las in-
clemencias del clima y las restricciones impuestas por la construccién de platafor-
mas petroleras, han impactado negativamente en los ingresos de los hogares de
Champotén. Sin embargo, la afluencia turistica, que también se ha promovido en
la zona, ha generado la posibilidad de elaborar y distribuir artesanias tipicas,
conllevando una posible fuente de ingresos.

Por tal razén, la escuela de artesanias X-Maha Nah, A.C. diseiié y desarrollé el
proyecto Capacitacién en disefio, produccién y venta de ropa tipica de Champo-
tén para la generacién de microindustrias familiares, el cual fue aprobado por el
Programa Convive y cuyo obijetivo consistié en ofrecer capacitacién a hombres y
mujeres para que aprendan a elaborar y comercializar ropa tipica de la ciudad,
a fin de mejorar los ingresos familiares en la comunidad.

El siguiente relato condensa algunas de las experiencias de Marisol Castillo Cas-
tillo, hija de la fundadora y coordinadora actual de la organizacién, durante la
puesta en marcha de dicho proyecto, asi como algunas reflexiones de dofa Lui-
sa, una beneficiaria del mismo.

! Entrevista realizada por Abigail Huerta Rosas el 20 de abril de 2006 a Marisol Castillo Castillo, hija de
la fundadora y coordinadora actual de la organizacién XMaha Nah, A.C., con sede en Champotén,
Campeche, y responsable del proyecto Capacitacién en disefio, produccién y venta de ropa fipica de
Champotén para la generacién de microindustrias familiares, financiado por el Programa Convive.
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3QUIEN Es MARIsOL CASTILLO®

Me llamo Marisol Castillo Castillo, tengo 37 afios, soy soltera y estudio el doc-
torado en Mérida. Soy hija de la fundadora y directora de X-Maha Nah.? Hasta
podria decirse que también soy fundadora de la asociacién.

Soy directora del ICAT (Instituto de Capacitacién para el Trabajo) en Champotén,
me dedico a cuestiones de mercadotecnia social, entre otras cosas.

Para que X-Maha Nah naciera realicé el proyecto, visualicé la problemdtica, hice
un estudio de factibilidad y lo presenté. Desde entonces mi trabajo ha consistido
en estar al pendiente de la visién, objetivos y misién de la escuela. Concretamen-
te, soy la responsable de estructurar el funcionamiento de los programas de es-
tudio y su contenido. Estoy encargada de toda la cuestién teérica, la préctica la
lleva mi mamé.

2 XMaha Nah es el nombre del centro escolar de artesanias y manualidades en Champotén, proviene del
maya y significa “mariposa que vuela y se mete a las casas”.
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EL CAPULLO COMENZO A FORMARSE

En 1998 tuvimos la oportunidad de abrir X-Maha Nah como una escuela de ar-
tesanias. Esto ocurrié a raiz de una campaiia politica y la plética con la esposa
del entonces candidato a la municipalidad. Mi mamd y yo somos artesanas; que
las circunstancias me hayan dado la oportunidad de estudiar, no quiere decir que

no ejerza la produccién artesanal.

En aquel tiempo, nos dimos cuenta de que en la regién las familias suelen man-
tenerse de la pesca, pero cuando hay vedas y huracanes, que es muy comin, la
gente se queda sin trabajo. De hecho, en ciertas temporadas hay grandes migra-
ciones del campo al mar y del mar al campo para trabajar sin conocer el oficio.
En esos casos, son las mujeres quienes tienen que buscar recursos para el sustento
del hogar; trabajan de domésticas, empleadas o vendiendo cualquier cosa.

Ante tal problema, nos llamé la atencién observar que las esposas de los pesca-
dores y campesinos saben hacer muchas manualidades y artesanias, tienen una
habilidad innata, pero nunca han profesionalizado su trabajo. A veces hacen co-
sas muy bellas, pero son para regalar o pasar el tiempo. O sea, vimos que habia
mucha gente que necesitaba recursos adicionales y, a pesar de que sabia hacer
algo, no lo aprovechaba.

Los objetivos que X-Maha Nah ha perseguido desde un principio son dos: Uno,
que la gente de la regién practique un oficio manual o artesanal para que con és-
te pueda obtener ingresos. Y dos, contribuir al rescate cultural de Champotén.

En X-Maha Nah se ensefia a hacer trabajos que habian estado olvidados. Uno
de ellos es la produccién de mufiecos de trapo. Las mujeres de hace afios confec-
cionaban mufiecos de trapo con retazos de ropa que ya no usaban, sobre todo
lo hacian para mantener entretenidos a los hijos. Antes era comin que la fami-
lia se fuera por un periodo largo a los cerros o montes para extraer del érbol del
chicle la materia prima. Eso ya no existe, con los sintéticos se acabé y se dejaron
de hacer poco a poco este tipo de mufiecos.
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Los deshilados son ofra actividad que se ha ido perdiendo, los textiles hechos en
las fébricas asi lo han ocasionado. Pero el deshilado de Champotén es muy par-
ticular, es parecido al de Mérida, pero tiene sus propias caracteristicas, es co-
mo mds fino.

En lo general, las artesanias de Champotén son muy particulares, contienen una
mezcla de cultura maya y europea, sobre todo espafiola. Eso se aprecia mds en
los bordados y en los encaijes.

Ademds, existe materia prima muy particular de la regién, se pueden hacer cual-
quier tipo de cosas con conchas, yeso, fibras, madera, en fin.

Una vez que fundamos la escuela, nos dimos cuenta de que nuestro trabajo po-
dia estar a expensas de los gobiernos que fueran y vinieran. Entonces pensamos
en protegerla de los proyectos sexenales, por lo tanto decidimos hacer una aso-
ciacién civil.

Como asociacién nos sentimos seguras ante cambios politicos e infereses religio-
sos. Incluso estamos protegidas de posibles corrupciones o de que los alumnos
sientan que la escuela es suya. Lo que pasa es que Champotdn es un poquito re-
belde, hay antecedentes de tomas de palacios y ese tipo de cosas. De hecho, es-
ta escuela empezé en épocas muy dificiles.

La idea es que no haya infereses particulares ni empresariales ni politicos ni de
ningdn tipo, y con la asociacién se amarré todo eso. De tal forma que para el
2000 X-Maha Nah ya era una realidad como asociacién civil. Pero no empeza-
mos en este edificio.

Las clases y los cursos iniciaron en los salones de una preparatoria en los hora-
rios y dias en que no habia clases. Eso fue con permiso de las autoridades. Poste-
riormente, solicitamos que se nos diera este inmueble ya que estaba abandonado
y nadie le hacia caso.

Era un espacio que originalmente pertenecia a los pescadores, pero lo dejaron
de ocupar. Asi que estaba abandonado, lleno de basura y adentro se podia en-
contrar de todo, pasaba de todo y como estd a la orilla de la carretera era un
relajo.

Fueron varios los meses de pelea porque cuando los pescadores se enteraron de
que el inmueble iba a ser usado, corrieron y dijeron que también lo querian ellos.
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Pero cuando supieron que era para una escuela de artesanias y que ya teniamos
alrededor de un afio o dos trabajando en el centro dijeron: “Con las sefioras no
nos podemos meter, porque son nuestras mujeres las que estén trabajando y son
las que nos dan comer, no queremos tener pleitos en nuestra casa”.

Asi, como entraron se fueron, ya no hubo problemas por la escuela. De hecho
ahora ellos la cuidan. Yo creo que si no fuera asi ya hubieran robado quién so-
be cuantas veces. La cuidan porque aqui estan sus esposas, aqui aprenden a ha-
cer manualidades.

Cuando se nos dio el edificio lo reconstruimos, era algo espantoso, no estaba asf
de grande ni de bonito. Por suerte nos apoyé el gobierno del estado y pudimos
conseguir el financiamiento de una asociacién de japoneses. Incluso hace poco
vinieron a conocer X-Maha Nah porque no lo habian hecho.

Desde entonces y hasta la fecha, X-Maha Nah ha crecido cada vez més. Antes
se nos hacia un lugar inmenso, pero ahora nos falta espacio. Tenemos que rolar
los talleres en los salones o aprovechar uno para dos actividades. Es un relajo
porque, por ejemplo, si alguien estd modelando no quiere que lo molesten. Pe-
ro ahi vamos. De hecho, ain tenemos terreno sin construir pero en un tiempo ha-
bra que hacerlo.
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EL PROYECTO ES NOBLE Y UNICO

X-Maha Nah se mantiene de varias partes. Contamos con donativos del sector
privado, con el apoyo de personas que nos ayudan y gracias a muchos contactos
hemos podido crecer, vender nuestros productos y asi mantener la escuela.

El trabajo de mi madre y el mio es altruista. Ni ella ni yo ni nadie de mi familia
tiene la necesidad de ganar dinero. Todos mis hermanos cuentan con carreras
de tipo empresarial y comercial, mi padre es duefio de un hotel y yo soy direc-
tora del ICAT.

Asi que para todos en Champotén es claro que nuestra labor es por la gente, po-
ra que se ayude econémicamente y a la vez se rescaten nuestras tradiciones. De
hecho, el motivo mds recompensante de mi trabajo en X-Maha Nah es lo mara-
villoso y espiritual de sentir que las personas hacen algo con las propias manos,
que lo disfrutan y ademds venden sus productos.

A los alumnos se les cobran 10 pesos a la semana. Hay quienes no pagan ni si-
quiera esa cuota por falta de recursos; aunque se les pide que dejen algunas de
sus producciones para que sean vendidas y el dinero sea donado al funciona-
miento de la escuela.

X-Maha Nah es un proyecto noble. La idea es que las mujeres aprendan a traba-
jar, vean que pueden, se empoderen, no se dejen, no les dé miedo o pena por
lo que digan los demds.

Nuestro objetivo es que un mes después de tomar algin curso ellas mismas em-
piecen a ganar su dinero, metan algo a su casa y recuperen su inversién. Sabe-
mos que con una infraestructura bdsica de trabajo, lo demés ya son ganancias.

Por esa filosofia puede decirse que X-Maha Nah es un proyecto de escuela-taller-
empresa. Escuela porque ensefiamos la habilidad, o sea cada quien va a esco-
ger aprender lo que quiera o para la que nacié. Empresa porque apoyamos a
la gente para poder vender. La idea es que el dia de mafana podamos ser una
promotora comercial. Y somos un taller porque en lo que empiezan, nosotros les
damos las instalaciones para que las usen. Cualquiera puede venir y usar lo que
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hay aqui. Hay gente que empieza sin maquinas de costura y en lo que hace ro-
pa y la vende utiliza éstas.

Todo esto hace de X-Maha Nah una organizacién dnica. En Champotén hay
ofras instituciones que dan clases de capacitacién, como el DIF o el ICAT, pe-
ro el enfoque que nosotros manejamos es diferente porque no sélo damos clo-
ses. Nuestro trabajo tiene un sentido humano, es el “no te dejes”, el conseguir
un cambio personal.

A mi me fascina porque las mujeres empiezan con que el marido no las va a de-
jar venir y al rato ellos mismos las traen. En mi casa es algo igual. En todas las
casas se lucha por la equidad, siempre. A veces una piensa que no le toca por-
que estudid, pero efectivamente hay que luchar por la equidad. Ni irte para arri-
ba, ni quedarte abajo, sino estar al mismo nivel. Entonces, cuando mi papd le
dice a mi mamd que adénde va y que lo deja solo todas las tardes, ella se en-
frenta a la misma cosa.

Un dia mi mamd le dijo: “Fijate que tengo un problema con estas conchitas y co-
racoles, no se cémo engancharlas”. Mi mamd le puso una mesa y lo dej6. Mi
papd en menos de un mes tenia un taller de caracoles. Y surtia de disefios a la es-
cuela. 3Cémo le hizo ella para que él formara parte de X-Maha Na2 Quién sabe
(risas). Asi es, él en sus juntas empresariales, sus cosas, don Carlitos para acd y
para alld, pero en las tardes estd fascinado haciendo todos sus disefios.

O seq, la idea no es simplemente dar clases, sino involucrar a toda la familia. Es-
tamos hablando de una cultura de empoderamiento, de trabajo compartido en
equipo. El equipo es la familia. Si la familia no participa, no puedes hacer nada
porque tienes un lazo atdndote.

Uno de los grandes problemas que tenemos con las personas que han tomado
los cursos es que alguien de su familia —ya sea su mamd, su cufiada, su suegra,
su marido, cualquiera- estd en contra del cambio. En lugar de que apoyen a las
mujeres para que saquen a la familia adelante, las molestan. Entonces hay que
tener elementos, buscar estrategias para que esa gente entre al sistema que esta-
mos manejando. Eso también hace a X-Maha Nah una escuela diferente.

Hemos tenido contacto con ofras instituciones y hemos visto que, para ellos, las
personas son un nimero més. No les preguntan qué quieren hacer en la vida,
en dos, cuatro o cinco afios. Ellos no les dicen que los apoyardn o que irdn de-
trds de ellos para abriles las puertas, buscarles créditos y demds. Todo eso lo
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hacemos nosotros y hemos logrado ayudar a mucha gente. Predicamos con el
ejemplo.

Cuando dijimos que ibamos a tener una escuela todo el mundo pensé que cémo,
que si fum&bamos peyote, nos dijeron de todo. Pero de la noche a la mafana,

bueno, no de la noche a la mafiana, fuimos y conseguimos este local.

Aqui nos dijeron que valemos por nosotras mismas, que debemos darnos a respe-

tar y... pues muchas cosas buenas. Todo eso a mi me ayudé mucho.

Yo he aprendido mucho de do-
fia Chely, les digo a mis hijos
que me sorprenden las ganas
que fiene. Ella siempre ha fra-
bajado y sigue adelante.

En todos estos logros, mi madre ha tenido mucho que ver. Ella, a
pesar de su edad, es una mujer muy animosa, muy alegre y em-
prendedora. Yo he aprendido mucho de ella 'y, como yo, muchas
otras mujeres que vienen a X-Maha Nah.

No voy a negar que hemos encontrado barreras sociales, politi-
" cas y econdémicas. Si hay muchisimas, pero de todas hemos sa-
uisa
lido invictas.

En lo econdmico, el sostenimiento de la escuela es muy dificil para nosotras y pa-
ra toda la asociacién porque no hay una cultura de voluntarismo. La gente no da
una donacién. Aqui, o lo haces sola o no lo haces.

Generalmente tenemos ayuda de afuera. Nos han ayudado asociaciones de Ca-
nadd, de Japén, en este caso el Instituto Nacional de las Mujeres. O seq, la socie-
dad de aqui, nada. La gente que estd adentro si te apoya, pero de otra manera.
Por ejemplo, el dia del huracdn entre todos dejamos vacia la escuela, llegé el hu-
racén, limpié los pisos, se volvié a ir y la escuela como si nada. Porque la gente
cooperd y se fomaron precauciones. Ahi si hubo trabajo de todos.

En la cuestién politica, pues siempre hay ese celo profesional. Gobiernos de to-
dos los colores y sabores han traido gente, visitan la escuela y nunca nos avisan.
Ah, pero la escuela de artesanias es un trabajo de gobierno municipal. Eso dicen
pero nunca nos han ayudado, de ningln partido hemos recibido algo. Es mds yo
creo que voy a mandar borrar la placa que dice: “Gracias al Ayuntamiento...”.
Los apoyos son muy esporddicos, no son constantes y la escuela si hace trabajo
a favor del municipio.

A veces, por cuestiones politicas de cambio de gobierno, se empiezan correr
rumores de que ofras personas van a ocupar la direccidén o que esto va a de-
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jar de ser escuela de artesanias para serlo de mUsica, centro de cultura o de-

portivo.

A X-Maha Nah le han puesto miles de etiquetas, pero la gente no sabe que no
somos producto de una accién de gobierno. Cuando pasa la campafia se calma
todo. Pero siempre hay esa cuestion.

X-Maha Nah es una escuela muy plural. Hay gente de todos los partidos, de to-
das las religiones, de todos los sexos. O sea, no hay ningin problema. Me fasci-
na porque a veces conviven catélicos con cristianos y se ven las diferencias. Unos
estdn muy callados y ofros son unos revoltosos, pero cuando la escuela tiene que
salir en procesién, ahi van todos. Que no entren todos a la iglesia, eso es otra
cosa, pero si hay un evento de gnésticos o pastores todos van. No hay ninguna
restriccion. Entre todos los alumnos existe mucho respeto.

ComUnmente se ve convivir a una sefiora de 60 afios con un nifio de 12, estdn
haciendo el mismo trabajo o se estan copiando. El nifio le dice a la sefiora o la
sefora al nifio. Hay convivencia. Es una onda padre.

Ademds, todos los dias hay cumpleafios, todos los dias hay pastel. Yo no sé, di-
cen que hay problemas econdmicos, pero yo veo de todo.

Esa situacién no es bien vista por los de afuera y son las barreras que nosotros
tenemos, digamos que son celos profesionales porque todo el tiempo le decimos
a la gente que puede, que no dependa de nadie. Les quitamos los miedos, les
damos empoderamiento. Afortunadamente, en cuestiones sociales no hemos te-
nido barreras fuertes.
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X-MaHA NAH Y CONVIVE

El proyecto con el cual nos apoyé Convive se llamé “Capacitacién en disefio,
produccién, promocién y venta de ropa tipica de Champotén para la generacién
de microindustrias familiares.” Nos dieron el financiamiento en el 2004 y con
eso pudimos mejorar la calidad de las clases de costura. Ademds, en ese tiem-
po vivimos mds desahogadas, pues los gastos de X-Maha Nah son muchos. Te-
nemos que conseguir el material, se paga mucho de luz, cada méquina que se
prende es un gasto.

Entonces si nos ayudé mucho el apoyo de Convive. Yo creo que al Instituto Na-
cional de las Mujeres lo dejaron lisiado sin ese programa. Yo siento que era muy
bueno y estaria bien que se repitiera, independientemente de que nos lo vuel-
van a dar o no. La verdad tenemos mucho que agradecerle al Instituto. No fue
sélo dar dinero, sino mandar dos veces a alguien a que nos diera un curso. Du-
rante ese afio matamos varios pdjaros de un solo tiro. Aprovechamos al maxi-
mo ese dinero.

En la escuela ya existian este tipo de talleres y hasta hoy si-

Aprendi mucho, sé hacer mejor
las cosas y con eso puedo co-
brar mds por mi frabajo. Ahora
yo costeo los estudios de mi hijo.
Mi esposo no da ni un quinto, pe-
ro pues no le alcanza y atn asf se
enoja conmigo.

guen funcionando, pero en esos meses pudimos solicitar la
asistencia de profesores de alta costura con el fin de que las
beneficiarias aprendieran mejores técnicas y vendieran mds.
Nuestra idea no fue sélo repetir.

Tuvimos la oportunidad de traer a una maestra de Campeche
p p
luisa  due les enseii6 un sistema de corte mds sencillo, porque de es-

to hay como veinte mil formas.

Fuimos con un disefiador que ha ganado en los certdémenes Sefiorita México, in-
cluso a nivel infernacional con Miss Universo. El ha hecho los trajes regionales de
Campeche. Nos regalé unos disefios, sencillitos, pero con esos pudieron hacerse
aplicaciones. Nosotros queriamos que ellas aprendieran a hacerlo, pero nos di-
jo que para eso se ocupaba mds tiempo.

Tuvimos muchas mujeres que se beneficiaron. Directamente, estamos hablando
de 20 personas, que son las que tomaron todo el curso, aunque asistieron co-
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mo otras 20 por periodos cortos. Pero hay un montén de beneficiarias indirectas,

500 o mds, muchas més. Ademds, de esas 20 varias continuaron con los cursos

de deshilado, pintura, bordados. Otras més tomaron el curso de contabilidad y

administracién. Entonces, cuando hay un pedido y una sabe hacer algo que la

otra no, se ayudan, asi gana ella y la otra persona.

Si a eso le agregamos que muchas de las mujeres que toma-
ron el curso ya dan clases, nos podremos dar cuenta de que
el crecimiento se ha multiplicado més. En esa situacién, por lo

Tengo una compafera que esfu-
vo acd y le ayudo bastante. Aho-
rita frabaja en el ICAT. A ofra
también le ayudd mucho, habia
cosas que no sabia y aprendié.

menos estd dofa Luisita, Jefi y Bety. Desde que acabé el cur-

so y hasta la fecha, ya le han dado clases a varias generacio- Luisa

nes, asi que el trabajo sigue dando frutos.

Aqui nos dijeron que valemos
por nosofras mismas, que debe-
mos damos a respetar y... pues
muchas cosas buenas. Todo eso
a mi me ayudé mucho.

De hecho, en el curso aprendi
cémo relacionarme con las per-
sonas, porque soy muy fimida,
me cuesta basfante hablar y me
ayudé bastante venir un afio.

Luisa

En cuanto a la llamada perspectiva de géne-
ro, en el proyecto nos preocupd mucho que
las mujeres aprendieran a ser mds seguras de
si mismas, que pudieran defenderse, desen-
volverse mejor y ser autosuficientes.

Pero la idea nunca fue que entraran en con-
flicto con el marido, sino que lo sedujeran. Se-
ducir en buena onda, llegarle a los sentidos,
tampoco es que se vayan a dedicar a cosas
malas. Pero tener el poder de la negociacién.
No les hablamos de cosas teéricas, sino de

los ejemplos que ellas estaban viendo.

Es que es una lucha y hay que tomar en cuenta que son afos de una cultura, del

machismo, de qué va a decir la gente. Es co-
mo una religién. Enfonces no podemos echar-
les la culpa a los sefiores, pero tampoco hay
que quedarse sentadas. Ojalé pudiéramos ha-
blar mucho mds de eso.

Como parte de este proyecto y del apoyo del
INMUJERES mandaron a una chica a darnos
un curso. Nos ayudé bastante, nos hizo ver
muchas cosas. Cosas que ocurren cotidiana-
mente en nuestras vidas, pero que no las perci-
bimos. Es que a veces, de forma inconsciente,

A veces, mi esposo me dice: “Te sales a la calle y
no me pides permiso”. Yo le digo que no le pido
permiso, pero siempre le hago saber a dénde voy.
Luego dice que qué fanto compro si todo estd tan
caro. Pero pues le digo que por eso trabajo.

Si se molesta cuando compro de més. Es que an-
fes yo estaba sometida a lo que me daba. Y ahora
compro lo que quiero con mi dinero. Dice que por-
qué no le pido permiso, que ahora ya no me pue-
de defener como anfes.

Luisa

=271 =



Instituto Nacional de las Mujeres

aceptamos someternos o nosotras mismas nos metemos el pie. Ahi vimos que es
toda una cultura que debe cambiarse y que poco a poco lo podemos lograr.

Yo siempre digo que el dia de mafiana va a haber un instituto del hombre, va a
desaparecer el Instituto Nacional de las Mujeres y va a empezar a fomentarse el
del hombre, porque la mujer estd pasos adelantados del hombre. La mujer, aho-
rita se estd viendo, es la que tiene profesién, el hombre se quedd; es la que es-
t4 trabajando, la que mantiene el hogar, es la emprendedora, es la que por lo
menos estd pensando a 10 o cinco afos, es la que tiene la visién a futuro den-
tro de la casa.

El hombre no, estd en el mismo lugar y cuando nos demos cuenta el hombre se
quedd atrds. Ya no va a ser por cuestién de equidad de género, sino de comu-
nicacién, se van a hablar lenguajes completamente diferentes y la mujer va a te-
ner el dominio sobre la situacién porque va a tener el recurso. Ese va a ser un
problema.

=272 =



X-MaHA NAH VUELA CADA VEZ MAS ALTO

Conocemos a mucha gente que se ha beneficiado con el tra-
Me ayudé bastante tomar el curso.

Desde anfes yo costuraba pero aho-
ra lo puedo hacer mejor y cobro
Por ejemplo, a dofia Luisa le sirvié mucho asistir al curso de mas. Con eso he salido adelante y

disefio de ropa tipica de Champotén. Ella antes de tomar el mefo dinero a mi casa. Me sienfo
mds desahogada econémicamente.

bajo que se hace en la escuela.

curso ya trabajaba de la costura, pero con el afio de capaci-
tacién pudo mejorar sus técnicas. Ahora veo que hace trajes, .
vestidos de novia, de quince afios, de todo. Ademds, apren-

dié a hacer un deshilado muy fino y muy bello.

Hay otra compaiiera que ahorita no sélo da clases en el ICAT, se le apoyé con un
fondo para equipo y ya tiene sus mdquinas. Es una empresa textil que estd em-
pezando con disefios para escuelas y empresas determinadas. Ya estamos en la
cuestién de que pague impuestos. Ese es ofro rollo que también nos interesa, por-
que no se trata de generar economia informal.

Estd bien que trabajen en sus casas y todo pero para que haya crecimiento ne-
cesitamos que paguen sus impuestos, que no sélo se queden con eso. Porque si
saben costurar, bordar y todo, pero hay que combinar eso para que pueda ser
comercializable. No es lo mismo hacer una ropa que enfrentarse a un mercado
que te pide ciertos aspectos. Y por ahi también trabajamos.

Yo conozco seforas que cuando empezaron eran unas y ahora son ofras. Lo ves
con las marcas de la ropa que usan, ya no se ponen cualquier pintura de labios,
ino por Dios!, ya son de catdlogo. O seq, si es ofra cosa.

Hay hombres que han venido a algin curso y luego ves que andan en moto o
en coche.

No quiere decir que la artesania lo dé todo, sino que la filosofia de conseguir las
cosas es la que le ayuda a uno a lograr lo que se propone. Si la gente se queda
sentada y le hace caso a quienes dicen que no pueden, pues nunca podran. Mu-
chos estén mal porque quieren.
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Desgraciadamente, las personas son buenas para apachurrar, pero no para sa-
car adelante. Por ejemplo, cuando los sefiores ven que las mujeres tienen un pro-
blema de aprendizaje con alguna artesania estén en contra de ellas, pero una
vez que lo logran y salen adelante, son el orgullo de la familia. Hasta promoto-
res de ventas les salen; los maridos, los hijos. Todos quieren manejar el negocio.
Asi es, es un cambio diametral. Lo hemos estado viendo.

Incluso hemos tenido a chamacos que empezaron con algin curso cuando iban
a la preparatoria o a la secundaria y con lo que vendian fueron pagando sus es-
tudios, ayudando al sostenimiento de su casa. Ahora nos platican que entraron a
la universidad o que ya salieron. Conocemos gente que ya regresd, que ya pre-
sentd sus exdmenes, que ya estdn titulados y ejercen la carrera. Sobre ese ejem-
plo se va la gente. Y no sélo tenemos gente de Champotén, han llegado de otras
comunidades.

Todo eso nos da mucho orgullo y dnimos para seguir. Yo como directora de un
plantel en donde sélo se ve lo tecnolégico, cuando tengo oportunidad mando a
la gente aqui a que tome algun curso.

Una vez invité a una de mis instructoras de reposteria para que aprendiera pin-
tura. Ella decia que para qué queria saber pintar. Yo le decia que pintara pas-
teles con ese gel de colores que hay. Aprendié y ahora a los pasteles les hace
unos acabados tipo Van Gogh, unos girasoles preciosos. jHace unos atardece-
res! Esa técnica se ve preciosa y es algo que ahora a ella la llena mds, es ofra
cosa, es ofra historia.

Entonces si creo que en la escuela se maneja un concepto que va més alld de lo
que normalmente se utiliza en los cursos de capacitacién. Aqui no vamos por es-
tadisticas. Si tenemos metas porque los instructores son pagados por el Instituto
de Capacitacién para el Trabajo y necesitamos ciertas cantidades minimas de
ingreso y egreso. Pero la idea tampoco es sacar artesanos al vapor, ni sacar ar-
tesanos secos, frios, sino gente con corazén, constante, emprendedora, que pue-
da cambiar a su familia y después su entorno, que estire la mano para cobrar y
no para pedir.

Hemos generado un cambio en Champotén. Yo me acuerdo que cuando empe-
zamos y estdbamos enfrente del parque veiamos cémo las personas tomaban el
palacio municipal. No quiere decir que ya no pase, pero ya es menos. La gente
no puede esperar que el gobierno le dé todo.
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XIV. Mariposa que vuela y se mete a las casas

En ese sentido, el trabajo de la mujer para nosotros es muy valioso porque si el
pescador se gasta la raya en la cantina ella tiene que ver cémo le hace, tiene que
sacar a la familia adelante.

i mamd les da muchos dnimos. Ella tiene una filosotia que impulsa mucho,
M les d h Ella t filosofia q pul h
que ya no la dice tanto porque le dijeron que la van a meter a la cércel [risas).

iempre dice: “TU ves a quién matas, pero lo haces”, “que no te detenga no-
Siempre dice: “T q tas, pero lo haces”, “q te deteng
die, hazlo”.

Ahora X-Maha Nah es muy grande. A veces incluso nos falta espacio. Se dan
clases de bordados y de deshilados. A diferencia del norte del estado, no mane-
jamos punto de cruz, sino deshilados de todo tipo. Tenemos talla de madera, por-
que también en la regién hay madera. Se imparten clases de pintura y dibujo,
que son la base para cualquier artesania. Se hacen aplicaciones de pintura en
tela; camisetas, pantalones, calcetines. Se reproducen disefios de flores de papel
muy bonitas. Se trabaja también el yeso, porque aqui en la regién hay mucho ye-
so. Yamos a comenzar con clases de barro y de cerdmica. Acaba de llegar un
horno, que no tengo la menor idea cémo lo adquirié mi mamd (risas). Es un hor-
no para trabajar cerdmica, es un animal grandisimo que trajeron en gria des-
de Campeche.

Para los nifios, porque en X-Maha Nah también los nifios aprenden, estén las cla-
ses de concha y caracol. Ahi no hay problema de que se corten porque es pu-
ro pegamento y muchos chiquitos hasta ya tienen su red de venta y distribucién
aqui en Champotén. Por eso luego se les ve con su nintendo o su kick boxing que
ellos compraron.

A mi me fascina cuando me venden los chavitos, es padrisimo. Y ni modo, tienes
que comprarles porque es su primera venta. Pero a ellos también se les despierta
el ser emprendedores, no quedarse esperando que les llueva algo del cielo o que
el gobierno les dé una beca. El famoso Solidaridad o cosas asi, que lo Gnico que
hacen es que la gente vaya a buscar su dinero. O sea, las mamds que vienen les
estdn pasando el ejemplo a sus hijos. Luego ves a los nifios pintando junto con
ellas. Hay nifios que han venido y ya estdn ganando premios a nivel nacional.
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QUE X-MAHA NAH LLEGUE AL CIELO

Yo creo que hasta que me muera voy a seguir con este proyecto. X-Maha Nah
cambié bastante mi vida. No me da miedo nada y eso es algo que comparto con
las demés mujeres.

Como directora del ICAT, ademds tengo la oportunidad de conocer a la gente,
de obtener mds experiencia, de tener tablas a la hora de detectar problemas. Yo
veo a una persona y por lo que dice y hace ya sé lo que quiere. Eso me permite
dar alternativas de solucién en X-Maha Nah.

Esperamos seguir creciendo. Quisiéramos que nos apoyen para ir a comunida-
des y llevar toda esta filosofia porque es ofra cosa, es espiritual, es arte, es al-
go que te llena.

Yo voy por la franquicia social. A mi me gustaria ver a X-Maha Nah en ofros es-
tados o en Guatemala, claro, con el nombre de la mariposa de allé. Pero que se
difunda esa filosofia de empoderamiento, de la equidad de género, de empren-
der, de tener visién a futuro, de creatividad. Elementos que se manejan acd y que
no hay un librito que los ensefie.

Muchas veces mi mamd se sienfe cansada, muerta. Pero cuando agarra algo,
suefia, duerme y come con ese proyecto. Con lo de INMUJERES iba, venia. Ella
tiene una mente muy joven, aunque su cuerpo ya estd cansado, va a cumplir 66
afios; entonces a veces le duele la columna y dice que ya no va a seguir, pero al
otro dia se le ve subiendo y bajando otra vez. A ella le fascina la escuela, le pre-
ocupa lo del dinero, pero también tiene la visién de que esto crezca.

En un futuro, esperamos tener una tienda y un taller porque para nosotros la idea
es tener escuela, taller y empresa. Necesitamos generar microindustrias. Ahorita
sobre eso estamos. Desgraciadamente, cuando la gente sale al mercado y se en-
frenta a lo fiscal, pues se topa con pared. Entonces ahi vamos detras para apo-
yarlos, si necesitan logotipos de X-Maha Nah se los damos, porque ahora ya
estamos registrados como una marca.
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Una de nuestras visiones a futuro es hacer un corredor artesanal en Champotén.
Espero que el dia de mafiana se logre, asi que vayamos consiguiendo casas en
la playa para que se pueda. Yo sé que después vamos a tener esa oportunidad.
Cuando una empiece a poner su tienda y crezca, se van a ir las demds.

Yo puedo asegurar que en unos afios, no sé si en 20, 10 0 15, no sé, pero en al-
gunos afios vamos a tener una franquicia social. Tiene que haber X-Maha Nah
en ofros lados, de alguna u otra manera.

Aqui vienen las sefioras y se divierten, estén en sus dos o fres horas de ellas. En
ese momento no hay marido, no hay nada, estdn planeando lo que van a hacer,
sus vidas, su produccién. Pero mi preocupacién, como parte de la teoria del pro-
yecto, es que sean emprendedoras, que no se queden en sentirse bien por un mo-
mento, en pasar el rato o en hacer su ropa, sino que empiecen a producir.

En todo eso estamos. Yo creo que X-Maha Nah ha sido parte de mi vida y lo va
a seguir siendo. Recuerdo cémo empezamos, yo comenzaba a estudiar la maes-
tria y mi abuelita acababa de morir.

Mi abuelita fue una persona muy luchona en su vida. Tuvo a su cargo la oficina
de Hacienda cuando era la dnica mujer en el estado en aquella época. Estamos
hablando de los afios 50, 60. Ella fue muy independiente y decia que uno siem-
pre debe buscar lo que quiere. Me acuerdo que tenia papeles en el escritorio,
porque fenia que estudiar para una clase de economia y ella estaba en el hospi-
tal. Ya habian empezado las pldticas de lo que iba a ser la escuela de artesanias,
fui a verla y antes de morir me dijo: “Busca lo que quieras”. Y sé qué quiero: que
X-Maha Nah llegue al cielo.
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