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PRESENTACION

El Curso-taller Prevencion de la violencia desde la infancia tiene como objetivo fundamental ser una herra-
mienta de trabajo que permita a diferentes profesionales, cuya actividad laboral se relaciona directamente
con los ninos y ninas, disenar situaciones de ensefianza-aprendizaje encaminadas a potenciar valores que fo-

menten la prevencién de la no violencia.

La paz es una necesidad bdasica y universal en todas las etapas de la vida del ser humano y la educacién en
valores pacificos y solidarios es primordial para que los nifios y nifias puedan desarrollarse de forma auté-
noma, e integrarse satisfactoriamente en la sociedad. Ello, partiendo de la premisa de que toda accién edu-
cativa que tenga como objetivo fomentar actitudes y comportamientos no violentos ha de estar basada en la
participacion infantil y servir como referente para el diseno de situaciones de ensefianza y aprendizaje basa-
das en la paz y la promocién de la no violencia como derechos fundamentales en la infancia.

Hoy en dia las familias conviven en espacios reducidos; personas de diferentes edades y sexos se interrelacio-
nan para que exista en el hogar un entorno cdlido y afectuoso. Sin embargo, en el proceso de las relaciones
familiares también existen fricciones que desembocan en violencia, y las victimas principales de ésta son las

mujeres, las ninas y los nifios.

La sociedad se encuentra impregnada de ideologias o principios culturales que tradicionalmente han justi-
ficado, explicita o implicitamente, la violencia contra nifas y nifios. Una de esas ideologias es la que consi-
dera a la mujer propiedad del marido, a las y los hijos propiedad de los padres y madres, lo cual contribuye
a que grandes sectores sociales continden pensando que maltratar a mujeres, nifos y nifias es un deber y la
forma adecuada de corregir y adecuar.

Si bien las mujeres han logrado, a partir de la segunda mitad del siglo XX, ver reconocidos sus derechos, si-
guen sufriendo la violencia de su pareja. Pero las personas se han sensibilizado ante este problema y la reac-
cion tiene cada vez mas fuerza y claridad frente a una situacion que se considera insostenible.

Sin embargo, mas grave aun es el problema de la violencia contra la nifiez. Entre otras cosas, porque las ni-
nas y nifos s6lo en teoria tienen hoy derechos y porque la reivindicacion legitima de éstos, como son la pro-
teccion y los cuidados adecuados, parecen ser un tema que se delega en las personas adultas.




Consideremos la importancia que tiene el personal docente en la formacién de actitudes, comportamien-
tos, relaciones y valoracién en la nifiez y en la adolescencia, para ir construyendo la cultura de la no violen-

cia desde la nifiez.

Sé que cuanto se haga para poner fin a la violencia contra la infancia, siempre sera poco. El Instituto Na-
cional de las Mujeres, como entidad responsable de promover la no violencia contra mujeres y ninas, con-
tribuye a esta lucha con el presente libro y confia en que los contenidos de este material resulten utiles para
sensibilizar a las personas que forman la futura ciudadania de nuestro pafs.

Lic. Patricia Espinosa Torres
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres



INTRODUCCION

Una preocupacion central de cualquier gobierno y sociedad es proveer, desarrollar y garantizar condiciones
sociales, politicas, econdmicas y culturales minimas, que permitan a ciudadanas y ciudadanos desarrollarse
integralmente, en un contexto de seguridad individual y social.

Por ello la violencia, en particular la violencia de género,' constituye un problema que debido a los factores
que la generan y a las consecuencias y costos que ocasiona, resulta prioritario atender de manera integral
desde los primeros afios de vida de las y los individuos.

La violencia de género es un acto que incluye relaciones asimétricas de poder, donde se discrimina a una per-
sona por su sexo. En sociedades como la nuestra, con una cultura y organizacién patriarcal, la division genéri-
ca jerarquizada ha contribuido a que se relacione el ser hombre con la superioridad y se valore positivamente
el uso de la agresividad y la fuerza; mientras que las atribuciones sociales de fragilidad, sumisién y dependencia
depositadas en las mujeres las han situado en posiciones mas vulnerables al ejercicio de la violencia.

La violencia contra las mujeres ha sido justificada tradicionalmente y, con frecuencia, considerada normal
en las relaciones sociales y familiares. Fue visibilizada y reconocida como problema social a partir de la Pri-
mera Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en México en 1975; desde entonces se ha trabajado en
estrategias y propuestas con el fin de que sea reconocida como un asunto de salud publica y de violacién de
derechos humanos que es necesario prevenir.

En este contexto, la inclusion de la violencia de género y contra las mujeres en la agenda de las Naciones Uni-
das ha llevado a la aprobacion de distintos documentos y acuerdos internacionales,? facilitando la creacién
de un marco juridico internacional y de mecanismos en los paises, estados y localidades para entender, pre-
venir y atender el problema en toda su complejidad.

Sin embargo, los avances en materia legislativa y las diversas acciones de los movimientos feministas y de
mujeres han sido insuficientes. Los indices de violencia contra las mujeres son cada vez mads altos, lo cual de-
muestra que, ademads de crear leyes y propuestas, es necesario generar cambios en los patrones culturales que

continuan legitimando la violencia y la discriminacién contra las mujeres.’

La violencia de género incluye “...amenazas, coercion o privaciones arbitrarias de la libertad —ya sea que ocurran en la vida pablica
o en la privada—, que tengan como consecuencia un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer u hombre por el s6-
lo hecho de serlo.” Violencia, caminos hacia la equidad, IMJ/SEP/CONMUJER/UNICEF, México, s/f.

Los principales documentos y acuerdos internacionales relacionados con la atencién y prevencion de la violencia de género y contra las
mujeres que se generaron en el contexto de diferentes reuniones y acuerdos son: Consejo Econémico y Social (1990), Octavo Congreso
de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito. Tratamiento del delincuente (1990), Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer (1992), Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos de Viena (1993), Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer (1993), nombramiento del Relator Especial sobre la Violencia contra la Mujer con Inclusién de sus Causas y Consecuen-
cias en la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (1994), aprobacién de la Convencién Iberoamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (1994), Conferencia de la Mujer en Beijing (1995) y Estrategias y Medidas Practicas Mo-
delo para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en el Campo de la Prevencién del Delito y la Justicia Penal (1997).

“La violencia contra las mujeres es econémica, juridica, politica, ideolégica, moral, psicolégica, sexual y corporal. Los hechos violen-
tos contra las mujeres... van del grito, la mirada y el golpe, al acoso, el abandono, el olvido, la invisibilidad y la negacién de los mi-
nimos derechos, hasta el uso de armas mortales en su contra. La violencia a las mujeres incluye en su inventario la muerte”. Marcela
Lagarde, “Identidad de género y derechos humanos”, en Estudios de Derechos Humanos, t. 1V, Instituto Interamericano de Derechos
Humanos (IIDH), San José de Costa Rica, 1996, p. 101.
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En México se han realizado investigaciones, tanto cuantitativas como cualitativas, para identificar las conse-
cuencias de la violencia familiar y de pareja en la salud de las mujeres, y han dado cuenta de los factores cul-
turales que intervienen en su gestacién y permanencia. Una de las primeras fue la Encuesta Nacional sobre
Violencia contra las Mujeres,* la cual revel6 que una de cada cinco usuarias de los servicios de salud publica
del pais ha sido afectada por alguna forma de violencia (ENVIM, 2003:15).

El Instituto Nacional de las Mujeres publicé en 2004 los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dina-
mica de las Relaciones en los Hogares, cuyos datos indican que la mitad de las mujeres, jévenes y nifias pa-
decen algun tipo de violencia, situacion que afecta todos los aspectos de su desarrollo humano y muestra la
persistencia de relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, asi como de los estereotipos y pa-
trones culturales (ENDIREH, 2003:9).

La Encuesta evalud la prevalencia de cuatro formas de violencia y reporté que 35.4 por ciento de las mexicanas
de 15 afios y mds que vive en pareja ha sufrido alguna forma de violencia emocional durante los 12 meses pre-
vios a la entrevista; 27.3 por ciento reportd violencia econdmica, 9.3 reconocié haber sufrido violencia fisica y
7.8 por ciento reportd violencia sexual. No obstante, también debe tomarse en cuenta que del 44 por ciento de
las mujeres que admitieron en la Encuesta haber vivido violencia, més de la mitad padece al menos dos tipos
de violencia y 25 de cada mil mujeres sufren los cuatro tipos de violencia (ENDIREH, 2003:50-51).

Por otra parte, datos de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)® documentan la situacién de las mu-

jeres y de otros sujetos sociales con respecto a la violencia y la discriminacién:

= El derecho de las mujeres a no ser victimas de violencia ocupa el tercer lugar de los derechos me-
nos respetados.

= Laviolencia familiar es la primera causa que las mujeres documentan como dmbito de preocupa-

cién y sufrimiento dentro del hogar.

= El machismo,® generador de diferentes tipos de violencia, es identificado como la primera causa de

discriminacion hacia las mujeres.

= Los espacios en donde se percibe mayor discriminacién y, por tanto, relaciones y situaciones de
violencia, son los dmbitos laborales y familiares.

4 La Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres (ENVIM) fue elaborada por el Instituto Nacional de Salud Pdblica (INSP) du-
rante el afio 2002 y forma parte de la presentacién de diversos aspectos relacionados con las condiciones de salud de la poblacién
mexicana.

5 Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México, SEDESOL y Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2005.

©  “Las formas mas relevantes del sexismo son el machismo, la misoginia y la homofobia. Y una caracteristica comtn a todas ellas es que
son la expresion de formas centradas de dominio masculino patriarcal. El sexismo patriarcal se basa en el androcentrismo. La men-
talidad androcéntrica permite considerar valorativamente y apoyar socialmente que los hombres y lo masculino son superiores, me-
jores, mas adecuados, mds capaces y mas Utiles que las mujeres. Por ello es legitimo que tengan el monopolio del poder de dominio
y de violencia. Asi, el androcentrismo se expresa en el machismo como magnificacién de ciertas caracteristicas de los hombres, de
su condicién masculina y, en particular, de la virilidad: abigarrada mezcla de agresion, fuerza dafina y depredadora, y dominacién
sexual”. Marcela Lagarde, “Identidad de género y derechos humanos”, en Estudios de Derechos Humanos, t. IV, Instituto Interameri-
cano de Derechos Humanos (IIDH), San José de Costa Rica, 1996, p. 106.




Prevencién de la violencia desde la infancia

Diferentes acercamientos estadisticos y estudios han dado cuenta de la gravedad y la afectacién de esta pro-
blemadtica para las mujeres, nifias, nifos, ancianos y ancianas, entre otros, que por su condicién de vulnera-
bilidad estan expuestos a la violencia en el interior de los grupos familiares. Asimismo, se han evaluado las
condiciones y consecuencias que de ella se desprenden, promoviendo la toma de conciencia tanto de los su-
jetos como de las instituciones sociales y del gobierno para que desarrollen acciones en el dmbito de su com-
petencia que protejan los derechos de las y los afectados.

El INMUJERES, en el marco del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discrimina-
ci6én contra las Mujeres (PROEQUIDAD) y del Programa Nacional por una Vida sin Violencia, desarrolla
acciones encaminadas a erradicar todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres, suscri-
biendo compromisos asumidos en el ambito internacional derivados de tratados, convenciones, conferen-
cias e instrumentos internacionales,” con el propdsito de generar condiciones para la construccién de una
cultura que permita convocar, involucrar y comprometer a los diversos sujetos sociales en una cultura para
la paz. Ademads, promueve alternativas positivas para prevenirla e incidir en la modificacién de comporta-
mientos, formas de relacién y modos de vida que redunden y hagan posible la construccién de una cultu-

ra y una vida sin violencia.

Para lograr lo anterior, el INMUJERES ha dado continuidad a los trabajos impulsados en el marco del Pro-
grama Nacional de la Mujer 1995-2000; en coordinacién con el Programa Nacional para la Actualizacién
Permanente de Educacién Bdsica, incorpora cursos de formacion y actualizacion de profesores, orientado-
res y promotores vocacionales en la temdtica de equidad de género, partiendo de la certeza de que la parti-
cipacién de las y los docentes es de suma importancia para la conformacién de nuevas actitudes, formas de
relacion y comportamientos en las nifas, nifios y jévenes a través de su labor educativa. Se espera que me-
diante su sensibilizacién, compromiso y participacion, pueda promoverse y construirse una cultura de la no
violencia desde la nifez.

El Curso-taller Prevencion de la violencia desde la infancia esta dirigido centralmente a la formacion y capaci-
tacion de maestras y maestros de preescolar y primaria, con el objetivo de proporcionar al personal docente
herramientas que les permitan desarrollar estrategias y alternativas para la prevencion de la violencia, ardua
tarea que preocupa y compete, junto con ellas y ellos, a la sociedad en su conjunto.

Propésito general: Ofrecer herramientas tedrico-metodolégicas, desde el enfoque de género, que favorez-
can la prevencién de la violencia en el dmbito escolar y familiar estableciendo nuevas formas de relacion in-
terpersonal, basadas en el respeto a la diversidad y a los derechos humanos.

7 Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979), Convencién Interamerica-
na para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para, OEA, 1994); Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer (Beijing, 1995) y la Plataforma de Accién de dicha Conferencia, que dedica toda una seccién al tema de la violencia contra
las mujeres.
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Propésitos especificos:
+  Reconocer como las diferencias sexuales se convierten en desigualdades sociales que colocan a las muje-
res en una situacion de vulnerabilidad.

+ Reflexionar sobre las relaciones de poder, analizando el proceso de construccién de la violencia de género
en la sociedad y en las aulas, en funcién de la desigualdad social que enfrentan mujeres, nifias y ninos.

+ Identificar los diferentes tipos de violencia, principalmente la que se ejerce contra las nifias y los nifos,
asi como los factores de riesgo, manifestaciones y consecuencias.

+ Identificar formas de comunicacién y negociacién que favorezcan el desarrollo de la autonomia, el res-
peto y la asertividad, a fin de impulsar una convivencia satisfactoria y equitativa entre las personas.

+ Conocer la nocién de conflicto y sus diferentes formas de expresion y de resolucion, para encontrar for-
mas positivas y constructivas de enfrentarlos y disminuir los riesgos de relaciones violentas.

Caracteristicas del curso: el curso es de cardcter presencial y se impartira en la modalidad de taller. Tiene
una duracién de 30 horas, divididas en cinco sesiones de seis horas cada una. Estd organizado en cuatro moé-
dulos, los primeros tres de seis horas y el cuarto de 12 horas.

Organizacion del curso

MODULOS SESIONES TIEMPO (horas)

6 por sesion

6 por sesion

TOTAL

1. Estructura

Moédulo I. Identifiquemos qué es el género
El género se identifica como una construccion social y cultural de la diferencia sexual, con el propdsito de
proporcionar a maestras y maestros conceptos que les permitan visualizar las diferencias creadas entre hom-

bres y mujeres en las que se sustenta y justifica la violencia contra las mujeres.

La incorporacion de esta perspectiva en la educacion formal es de vital importancia, dado que la escuela es
una de las instituciones donde se reproducen y legitiman las desigualdades de género, pero donde también
existe un gran potencial de cambio. Por ello se propone que las y los docentes adquieran herramientas per-
tinentes para dar un giro a la educacién en las etapas preescolar y primaria.
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Moédulo II. Construccion genérica de la violencia

Se explica el concepto de equidad de género con el objetivo de terminar con las desigualdades de género y
contribuir al andlisis y a la prevencion de la violencia. Se identifica el concepto de violencia, sus principa-
les manifestaciones, sus consecuencias y se plantea su cardcter de interés publico, por sus implicaciones en

la salud, social y familiar.

Moédulo III. La violencia hacia los niiios y nifias

La violencia es presentada como formas especificas de ejercicio de poder y como actos voluntarios; se defi-
nen las caracteristicas de este abuso cuando las y los receptores son nifios y nifias, las condiciones que po-
sibilitan su reproduccion en el contexto familiar y escolar, asi como los estereotipos y las construcciones de
género que es necesario modificar para arribar a relaciones mds equitativas e igualitarias entre hombres y
mujeres y hacia la infancia. Se reflexionara, también, sobre las consecuencias a nivel fisico, emocional y so-

cial de las personas que viven en situacion de violencia.

Moédulo IV. Acciones de prevencion: recursos personales y sociales
Proporciona elementos para identificar acciones que a nivel personal, familiar y profesional puedan preve-
nir la violencia de género. Ademas, ofrece herramientas para la construcciéon de relaciones equitativas entre
mujeres y hombres, favoreciendo el desarrollo de competencias individuales y sociales como el autoconoci-
miento, la autoestima, el respeto, la responsabilidad y la tolerancia.

Asimismo, se analizan las legislaciones nacional e internacional que sancionan la violencia y se reconocen la co-

municacion y la asertividad como medidas de prevencién de la violencia y de resolucion efectiva conflictos.

Dirigido a: directores y directoras, profesoras y profesores frente a grupo, y a equipos técnicos de preesco-
lar y primaria.

Requisitos de la facilitadora o el facilitador:
+ Contar con experiencia docente en educaciéon preescolar y/o primaria, de preferencia con especializacién
en dreas como psicologia, trabajo social y afines en la atencién de problemadticas sociales, culturales y hu-

manisticas.
+ Tener experiencia en la coordinacion de grupos de poblacién adulta.
*  Mostrar interés en la perspectiva de género y en la sensibilizacién y prevencién de la violencia.
+ Deseable, haber participado en otros cursos con temas de género.

+ Se recomienda contar con el apoyo de un o una cofacilitadora.

Requisitos de evaluacidn:
+  Contar con 80 por ciento de asistencias minimo.

+ Realizar las tareas asignadas fuera de la sesién (identificacién y conformacion de un directorio sobre ins-
tancias de prevencion y atencion de la violencia) para entregar a mediados y final de curso.
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+ Integrar una propuesta para llevar a cabo en el aula, escuela o comunidad educativa sobre prevencién de
la violencia. Este producto deberd ser entregado en la tltima sesion.

Caracteristicas del producto final:

+ Puede ser una actividad en clase (planteando la secuencia didactica), un material de difusion (triptico,

presentacion con diapositivas, cartel) o una actividad para el colectivo escolar.

+  Debe establecer los propdsitos que se busca alcanzar con ese material, en el trabajo con las nifas y los ni-
nos sobre el tema de prevencién de violencia y/o de la violencia de género, ya sea en el dmbito familiar o
escolar (preferentemente en este tltimo).

+ Los temas a tratar pueden ser: eliminacién de comportamientos y actitudes machistas y sexistas; inclu-
sioén de alumnos y alumnas en actividades que rompan con estereotipos de género y que fomentan la vio-
lencia; realizacion de campanas para promover el trato digno y respetuoso entre estudiantes, entre estos
y sus maestros y maestras; creacion de reglas de convivencia que fomenten la equidad...

« Laestructura del producto es libre.




2. Contenidos tematicos y cartas descriptivas

Prevencioén de la violencia desde la infancia

Médulo |

Identifiquemos qué es el género

Sesion 1

Contenido tematico:
e ;Género igual a sexo? Con el sexo se nace, el género se aprende

e Construccion social y cultural del género
¢ Identidad de género y division sexual del trabajo
e Diferencias de género y desigualdad social en la escuela.

Propésito: Reconocer cémo las diferencias sexuales se convierten en desigualdades sociales que

colocan a las mujeres en una situacion de vulnerabilidad.

Tiempo Contenido y objetivos Actividades/Textos Material
(minutos)
15 Presentacion del curso Acetatos:
e Bienvenida y presentacion del curso, Presentacion
del médulo y de la sesién. del curso.
¢ Detectar expectativas y compromisos Programas del curso.
de aprendizaje.

30 Presentacion de los participantes Actividad 1: La telarafia. Bola grande

e Crear un ambiente de armonia y respeto Actividad 2: Lluvia de ideas. de estambre.
que facilite el trabajo. Hojas de rotafolio.
» Consensuar reglas para el trabajo grupal. Marcadores.

90 Concepto y caracter social del género Actividad 3: Acetatos: Conceptos basicos
Sensibilizar en género e identificar la ;Por qué somos asi? de género.
influencia de los estereotipos en la violencia
de género.

15 RECESO

60 Divisién sexual del trabajo Actividad 4: La agenda del dia. | Cuestionario escrito.
Identificar cémo la divisién sexual del trabajo Hojas blancas.
influye en la construccién de desigualdades Hojas de rotafolio.
sociales al confinar a hombres y a mujeres en Marcadores.
diferentes dmbitos de accién. Cinta adhesiva.

120 Género, identidad y educacién Lectura 1: La categoria género | Hojas de rotafolio.
Reflexionar sobre el papel de la educacién como dispositivo analitico en la | Marcadores.
en la reproduccién de los estereotipos y educacion.
desigualdades de género. Actividad 5: Sociodrama, Des-

igualdades de género.

30 Conclusion y cierre Actividad 6: ;Qué me llevo? Cinta adhesiva.
Recuperar los puntos mds importantes y Hojas de rotafolio.
concluir la sesién. Marcadores.
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Modulo I

Construccion genérica de la violencia

Sesion 2

Contenido tematico:

e Desigualdad y equidad de género en la familia y en el aula
e Poder, dominacién y sumisién

e Definicion y caracteristicas de la violencia

* Violencia de género.

Propésito: Reflexionar sobre las relaciones de poder, analizando el proceso de construccién de la
violencia de género en la sociedad y en las aulas, en funcién de la desigualdad social que enfren-

tan mujeres, ninas y ninos.

Tiempo Contenido y objetivos Actividades/Textos Material
(minutos)

15 Presentacion de la sesion Actividad 7: Lluvia de ideas. Hojas de rotafolio.
Retomar lo visto en la sesién anterior y Marcadores.
presentar los objetivos y actividades del dia.

30 Desigualdad y equidad de género Lectura 2: La educacion como | Cinta adhesiva.
Reflexionar sobre los diferentes niveles de perpetuadora de un sistema Hojas blancas.
desigualdad e inequidad de género que se de desigualdad: la transmisién | Marcadores.
presentan en el aula. de estereotipos en el sistema

escolar.
Actividad 8: Cuadro sindptico.

90 Poder, dominacién y sumision Actividad 9: ;Control en mis Cuestionario.
Reflexionar sobre los conceptos de poder, relaciones? Hojas blancas.
dominacién y sumision. Lapices.

Acetatos:
Poder y empoderamiento.

15 RECESO

60 Definicion y caracteristicas de la violencia Actividad 10: Con los ojos Paliacates o vendas
Identificar cémo el control, la manipulacién cubiertos. para los ojos.

y la dominacién confluyen en las
manifestaciones de violencia.

120 Conceptualizacién y consecuencias Lectura 3: Consecuencias Acetatos: Violencia de género,
de la violencia de género de la violencia de género. causas y consecuencias.
Identificar las caracteristicas y consecuencias
de la violencia de género.

30 Conclusion y cierre Actividad 11: ;Qué me llevo? Cinta adhesiva.

Resume los puntos mds importantes de la Hojas de rotafolio.
sesion. Marcadores.
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Modulo I

La violencia hacia los nifos y las ninas

Sesion 3

Contenido tematico:

e Espacios de reproduccién de la violencia

¢ Maltrato infantil

e Abuso sexual infantil

e Documentos legales en torno a la violencia de género y al maltrato infantil.

Propésito: Identificar los diferentes tipos de violencia, principalmente la que se ejerce contra las ni-

fas y los nifos, asi como los factores de riesgo, manifestaciones y consecuencias.

Tiempo Contenido y objetivos Actividades/Textos Material
(minutos)
15 Presentacion de la sesion Actividad 12: Lluvia de ideas. Hojas de rotafolio.
Retomar lo visto en la sesién anterior y Marcadores.

presentar los objetivos y actividades del dia.

30 Espacios de reproduccion de la violencia Actividad 13: Sociodrama, Hojas de rotafolio.
Revisar los diferentes espacios y situaciones violencia hacia la infancia Marcadores.
de riesgo a los que se enfrentan los nifios o Periddicos o notas sobre
y las nifas. Actividad 14: Revisando abandono y maltrato infantil.
noticias.
Maltrato infantil Lectura 4: Maltrato infantil. Hojas de rotafolio.
90 Reflexionar sobre los tipos de maltrato infantil, Marcadores.

significados, espacios en los que se reproduce
y sus implicaciones.

15 RECESO
60 Abuso sexual infantil Actividad 15: La flor de Historia.
Estudiar las consecuencias del maltrato Cempastchil. Hojas blancas.
infantil, en particular del abuso sexual. Lectura 5: £/ abuso sexual Lapices de colores.
infantil. Hojas de rotafolio.
Marcadores.
Acetatos: Violencia en menores
120 Documentos de atencion a la violencia Actividad 16: Las leyes Acetatos: Documentos legales.
de género y al maltrato infantil Hojas de rotafolio.
Presentar los documentos y leyes sobre Cinta adhesiva.
violencia. Marcadores.
30 Conclusion y cierre Actividad 17: ;Qué me llevo? Cinta adhesiva.
Resumen de lo visto en la sesion. Hojas de rotafolio.

Marcadores.
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Modulo IV

Acciones de prevencion: recursos personales y sociales

Sesion 4

Contenido tematico:

e Autoestima

e Comunicacion

e Comunicacion asertiva.

Propésito: Identificar formas de comunicacién y negociacion que favorezcan el desarrollo de la au-
tonomia, el respeto y la asertividad, a fin de establecer una convivencia satisfactoria y equitativa en-

tre las personas.

‘Tiempo Contenido y objetivos Actividades/Textos Material
(minutos)
15 Presentacion de la sesi6n Actividad 18: Lluvia de ideas. Hojas de rotafolio.
Recuperar lo visto en la sesién anterior y Marcadores.

presentar los objetivos y actividades del dia.

30 Autoestima Actividad 19: Conociéndome. | Tarjetas.
Reconocer la importancia de una buena Lectura 6: Autoestima y Marcadores.
autoestima para lograr la aceptacién de si violencia. Fichas: Reacciones ante el
mismas. malestar.

90 Comunicacién, tipologia y caracteristicas Actividad 20: La historia. Mensaje de la historia.

Identificar los elementos y etapas del proceso
de comunicacién.

15 RECESO

60 Asertividad Actividad 21: Reacciones ante | Tarjetas.

Promover la comunicacién asertiva para la el malestar. Acetatos: Comunicacion
resolucién no violenta de conflictos. eficaz.

120 Propuestas de trabajo en el aula Lectura 7: Deteccion y Marcadores.
Promover el disefio de acciones concretas, prevencion del abuso sexual Hojas de rotafolio.
que puedan integrarse a su propuesta de infantil. Hojas blancas.
trabajo final. Actividad 22: Propuestas de

accioén en el aula.

30 Conclusion y cierre Actividad 23: ;Qué me llevo? Cinta adhesiva.

Resumir lo visto en la sesién. Hojas de rotafolio.

Marcadores.
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Modulo IV

Acciones de prevencion: recursos personales y sociales

Sesion 5

Contenido tematico:

e Resolucién de conflictos y negociacién
e Redes de apoyo

e Evaluacién y conclusion del taller.

Propésito: Conocer la nocion de conflicto y sus diferentes formas de expresion y de resolucion, pa-
ra encontrar formas positivas y constructivas de enfrentarlos y disminuir los riesgos de relaciones
violentas.

Tiempo Contenido y objetivos Actividades/Textos Material
(minutos)

15 Presentacion de la sesi6n Actividad 24: Lluvia de ideas. Hojas de rotafolio.
Revisar lo visto en la sesién anterior y Marcadores.
presentar los objetivos y actividades del dia.

30 Resolucién de conflictos Actividad 25: Historia de Sta. Hojas gréficas.
Entender el concepto de conflicto, conocer las Rosalia y Palo Alto. Hojas blancas.
etapas de resolucién y formas de enfrentarlos. Lapices de colores.
Negociacion Actividad 26: TG y yo Acetatos: Conflictos y

90 Revisar el concepto de negociacién y (negociacioén). negociacion.
promover la creacién de técnicas que Lectura 8: Barreras para dejar
permitan el desarrollo de esta habilidad. al agresor.

15 RECESO

60 Redes de apoyo Actividad 27: Mis redes. Hojas blancas.
Identificar recursos familiares y sociales que Lectura 9: Consejeria, Lépices.
funjan como apoyo para la atencién de casos entrevista inicial, gestiones Hojas de rotafolio.
de violencia. médicas y asistenciales. Marcadores.

Cinta adhesiva.

120 Propuestas de trabajo en el aula Actividad 28: Propuestas de Marcadores.
Promover el disefio de acciones concretas accién en el aula. Hojas de rotafolio.
(se sugiere un directorio de instituciones Hojas blancas.

que atiendan la problemética), que puedan
integrarse a su propuesta de trabajo final.

30 Evaluacion y conclusién del Médulo Actividad 29: Red de ideas. Hojas de rotafolio.
Evaluar el Médulo considerando lo que fue Marcadores.
mds significativo en cada sesién para las y los Cuestionario de evaluacién
participantes. y lapices.

Responder el cuestionario de evaluacién.







Guia del o la facilitadora
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1. CARACTERISTICAS DEL CURSO-TALLER

Este curso es de cardcter presencial, en la modalidad de taller; busca reconocer y retomar las experiencias y

conocimientos de las y los participantes, a través del trabajo en equipo, a fin de construir alternativas para

atender problemadticas planteadas desde el contexto especifico en el que desarrollan sus actividades.

Propésito general: Ofrecer herramientas tedrico-metodolégicas, desde el enfoque de género, que favorez-

can la prevencion de la violencia en los dmbitos escolar y familiar, estableciendo nuevas formas de relacién

interpersonal basadas en el respeto a la diversidad y a los derechos humanos.

Propésitos especificos:

Reconocer como las diferencias sexuales se convierten en desigualdades sociales que colocan a las muje-
res en una situacién de vulnerabilidad.

Reflexionar sobre las relaciones de poder, analizando el proceso de construccion de la violencia de género
en la sociedad y en las aulas, en funcién de la desigualdad social que enfrentan mujeres, nifias y ninos.

Identificar los diferentes tipos de violencia, principalmente la que se ejerce contra las nifias y los nifios,
asi como los factores de riesgo, manifestaciones y consecuencias.

Identificar formas de comunicacién y negociacion que favorezcan el desarrollo de la autonomia, el res-
peto y la asertividad, a fin de establecer una convivencia satisfactoria y equitativa entre las personas.

Conocer la nocién de conflicto y sus diferentes formas de expresion y de resolucion, para encontrar for-
mas positivas y constructivas de enfrentarlos y disminuir los riesgos de relaciones violentas.

Caracteristicas del curso: el curso es de caracter presencial y se impartira en la modalidad de taller. Tiene

una duracién de 30 horas, divididas en cinco sesiones de seis horas cada una. Estd organizado en cuatro mé-

dulos, los primeros tres de seis horas y el cuarto de 12 horas.

Organizacion del curso

MODULOS SESIONES TIEMPO (horas)

6 por sesion
6 por sesion

TOTAL
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Dirigido a: directores y directoras, profesoras y profesores frente a grupo, y a equipos técnicos de preesco-

lar y primaria.

Requisitos de la facilitadora o el facilitador:

Contar con experiencia docente en educacion preescolar y/o primaria, de preferencia con especializa-
cién en dreas como psicologia, trabajo social y afines en la atencién de problematicas sociales, cultura-
les y humanisticas.

Tener experiencia en la coordinacién de grupos de poblacién adulta.
Mostrar interés en la perspectiva de género y en la sensibilizacion y prevencion de la violencia.
Deseable, haber participado en otros cursos con temas de género.

Se recomienda contar con apoyo de un o una cofacilitadora.

Requisitos de evaluacion:

Contar con 80 por ciento de asistencias minimo.

Realizar las tareas asignadas fuera de la sesion (identificacién y conformacién de un directorio sobre ins-
tancias de prevencién y atencion de la violencia) para entregar a mediados y final de curso.

Integrar una propuesta para llevar a cabo en el aula, escuela o comunidad educativa sobre prevenciéon de
la violencia. Este producto deberd ser entregado en la tltima sesion.

2. RECOMENDACIONES GENERALES

El proceso de sensibilizacion y formacion en grupos de adultos y adultas es un trabajo complejo que requie-

re habilidades de los o las facilitadoras para retomar las experiencias y conocimientos previos de las y los

participantes, a fin de que se favorezca la discusion y la reflexién necesaria para crear, transformar y apren-

der de manera conjunta (Acevedo, 1985).

Por lo anterior, es indispensable que el o la facilitadora considere lo siguiente:

Cada persona tiene experiencias y conocimientos previos que contribuyen a que el proceso de ensefian-
za-aprendizaje sea mds enriquecedor y significativo.

El grupo debe generar las condiciones para aprovechar las capacidades y habilidades de todas y todos los
participantes.

La ensefianza es un proceso que incluye aprender, lo cual implica que el o la facilitadora del grupo no s6-
lo es trasmisora del conocimiento, sino también un conductor para acceder al desarrollo del mismo.

Funcidn del o la facilitadora:

Explicar los objetivos del curso.

Propiciar la comunicacién horizontal y el didlogo.

22
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+ Estimular la participacion y el debate en el grupo.

+ Respetar los puntos de vista de las y los participantes y reconocer la pluralidad de opiniones.
+ Orientar los debates hacia los objetivos de la sesion.

+ Lograr la integracion de las y los participantes en el grupo.

+ Ser discreto o discreta con la informacién que proporcionen las y los integrantes del grupo.

Encuadre

La faciltadora o el facilitador debe presentarse ante el grupo. Antes de dar a conocer los objetivos y el progra-
ma, es necesario que fomente un clima de confianza mediante alguna técnica de presentacion, a fin de relajar
al grupo, permitir que sus integrantes se conozcan entre si y reducir el nivel de estrés inicial que es comin

al comienzo de una capacitacion.

Después debe explicar cudles son los objetivos y el programa del Curso-taller y solicitar al grupo que esta-
blezca reglas basicas de convivencia. Se recomienda que las y los participantes sugieran reglas que les permi-
tan sentirse cdmodos y comodas, cuidando que las reglas incluyan las siguientes:

* Puntualidad

* Confianza y confidencialidad®
= Hablar en primera persona

= Escuchar a las demds personas
= Participar

= No juzgar las participaciones (propias o ajenas).

Se explica la metodologia de trabajo para los médulos y se identifica si estos concuerdan con las expectati-
vas de las y los asistentes.

Antes de iniciar la sesion:
+ Preparar cada sesion del Curso-taller con base en las lecturas bésicas y complementarias.

+ Familiarizarse con las actividades propuestas en cada sesion y cerciorarse de que el espacio, el equipo y
los materiales diddcticos estén listos a tiempo.

+ Llegar al lugar en donde se impartira el Curso-taller por lo menos media hora antes.

+ Tener listo un registro de asistencia para las personas participantes, anotar nombres, fecha y nimero del
modulo. Si el grupo rebasa 35 personas, se recomienda dividirlo en dos; la modalidad de taller requiere
trabajar con 20 o 25 personas como maximo para propiciar la reflexion individual y colectiva.

8 Aclarar que toda informacién personal que surja del Curso-taller es estrictamente confidencial y no debe difundirse fuera del grupo.
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+ Prever que el trabajo con el tema de la violencia puede recordar experiencias personales previas, de ahi
que la persona facilitadora deba tener conocimientos minimos sobre intervencién en crisis.

Recomendaciones para intervenir en situacion de crisis

Cuando a raiz de una técnica, ejercicio o reflexién alguna o algtn participante “desborde” sus emociones
(enojo, tristeza, llanto u otra expresion al evocar o recordar experiencias de violencia), la facilitadora o faci-
litador procurard invitarla a salir del lugar, en forma respetuosa y solidaria, de preferencia en compania de
la o el cofacilitador, quien debera:

* Propiciar y permitir que la persona hable y se tranquilice.

= Orientarla para que se dirija a algin centro de apoyo especializado, en donde reciba atencién acor-
de con sus necesidades.

= Invitarla a reincorporarse al grupo cuando se encuentre mds tranquila y en condiciones de

continuar.

Lo anterior permitira que:

= La persona en crisis no se “exponga” con experiencias tan delicadas ante el grupo.

= Las vy los participantes sin entrenamiento especifico no den consejos y alternativas que puedan re-
sultar contraproducentes.

= No se desborden otras personas al evocar experiencias propias, lo cual puede derivar en una situa-
cion dificil de manejar y controlar.

= La o el facilitador tenga claro que la atencién o “contencién” de situaciones de violencia no es el
proposito de este curso-taller.

Durante la sesién:
+  Explicar los procedimientos mediante los cuales se espera alcanzar los objetivos.

+ Indicar que al final de cada sesion se realizard un ejercicio de evaluacion, lo que permitira reforzar lo
aprendido durante la sesién.

+ Discutir y acordar sobre modificaciones de tiempo a las actividades planeadas en las cartas descriptivas.
+ Trabajar en funcién de las lecturas basicas, que los participantes han leido previamente.

+ Mantener el ritmo de trabajo.

+ Hacer respetar las reglas del grupo.

+ Vigilar que todas y todos los asistentes participen activamente en el aula.

+  Conducir el debate y mediar entre dos o mds en los enfrentamientos de forma conciliadora, valorando
los puntos de vista.
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Sobre el desarrollo de las actividades

Las actividades pueden y deben adecuarse a las necesidades y caracteristicas de los grupos, siempre y cuan-
do se respeten los objetivos generales y especificos de los médulos.

Se debe cuidar que las técnicas sugeridas no sean interrumpidas, especialmente aquellas que puedan remitir
a experiencias personales. También es importante concluir las sesiones utilizando connotaciones positivas,
es decir, que todos los comentarios y observaciones valoren la decisiéon que se tomé en un momento dado,

como la mejor opcién para resolver y enfrentar la situacion en turno.

Es primordial que los ejercicios lleven a la reflexién y toma de conciencia sobre la responsabilidad que se
tiene para evitar la violencia; sin embargo, no podemos esperar un cambio total e inmediato en el compor-
tamiento de las personas. Conocer la problematica es un gran paso, pero no siempre es suficiente para modi-
ficar actitudes y valores; ello requiere de un trabajo continuo, personal y colectivo, incluso social y cultural.

Otro aspecto a considerar es que cada grupo tiene una dindmica particular. Las personas participan con
sus experiencias individuales, por lo que la persona facilitadora debe estar atenta a las actitudes y desa-
rrollar la capacidad para identificar las caracteristicas del grupo, observar las participaciones de las y los
integrantes, la forma de hablar, el tono de voz y la posicién corporal, entre otras, a fin de utilizarlas en be-
neficio del grupo.

La o el facilitador deberd estar preparado para orientar y “contener” emociones que puedan surgir entre las
y los participantes y estimular la participacion sin presionar a nadie; escuchar y acompanar a quienes asi lo
requieran; y si la situacion rebasa el espacio del Curso-taller, deberd tomar en cuenta las Recomendaciones
para intervenir en situacion de crisis y contar con un directorio para orientar a quien lo solicite.

Después de la sesion:
+ Senalar los temas para la siguiente sesion de trabajo y, de ser necesario, establecer las tareas que deberan

hacer en casa.

+  Recopilar las hojas de rotafolio con el o los resultados del trabajo grupal, para la sistematizacién de la ex-
periencia. También se trabajard con lo expuesto en el ejercicio “;Qué me llevo?”, el cual se realizard al tér-

mino de cada sesidn.

+ Levantar un registro alterno sobre lo que se observa durante el desarrollo de las sesiones, que enriquez-

ca la sistematizacion y la evaluacion de la experiencia.
+ Considerar, si fuese el caso, el replanteamiento de tiempos y actividades segin el desarrollo del grupo.

+ Sesugiere llevar una bitdcora, diario o cuaderno de notas para registrar situaciones importantes, conflic-
tos o dudas a resolver y puntos a trabajar en las siguientes sesiones.

+ Delimitar el hilo conductor que guiara la continuidad entre la sesién concluida y la siguiente.

+ Lafacilitadora o el facilitador deberd preparar una sintesis de la sesion, a fin de iniciar la siguiente recor-
dando algunas reflexiones y asi dar continuidad al trabajo.
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Recursos materiales necesarios

Para el desarrollo de las actividades del Curso-taller se requiere:

= Salén amplio, ventilado e iluminado, con mesas y sillas de trabajo suficientes para el ntimero de
participantes, movibles si es posible, para facilitar el trabajo individual, en equipos y en plenaria.

= Pizarrén y rotafolio con hojas suficientes, marcadores, cinta adhesiva, ldpices y hojas blancas de
acuerdo con el numero de participantes.

= Proyector de acetatos o computadora con canén.

3. EVALUACION

Requisitos de evaluacion:

Contar con 80 por ciento de asistencias minimo.

Realizar las tareas asignadas fuera de la sesion (identificacién y conformaciéon de un directorio sobre ins-
tancias de prevencion y atencién de la violencia) para entregar a mediados y final de curso.

Integrar una propuesta para llevar a cabo en el aula, escuela o comunidad educativa sobre prevencion de
la violencia. Este producto deberd ser entregado en la tltima sesion.

Caracteristicas del producto final:

Puede ser una actividad en clase (planteando la secuencia didéctica), un material de difusion (triptico,
presentacion con diapositivas, cartel) o una actividad para el colectivo escolar.

Debe establecer los propdsitos que se busca alcanzar con ese material, en el trabajo con las ninas y los ni-
nos sobre el tema de prevencién de violencia y/o de la violencia de género, ya sea en el ambito familiar o
escolar (preferentemente en este tltimo).

Los temas a tratar pueden ser: eliminacién de Criterios de acreditacién
comportamientos y actitudes machistas y sexis-
. ., . PRODUCTOS VALOR (%)
tas; inclusiéon de alumnos y alumnas en activida-
des que rompan con estereotipos de género que Sesion 1
fomentan la violencia; realizaciéon de campanas SesE(:m 2
. Sesion 3
para promover el trato digno y respetuoso entre Sesién 4
estudiantes, entre estos y sus maestros y maes- Sesién 5

tras; creacion de reglas de convivencia que fo-

menten la equidad... SUBTOTAL

La estructura del producto es libre. Participacion en sesiones
Producto final

TOTAL
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4.SOBRE LAS TECNICAS PROPUESTAS

Este taller es una propuesta de trabajo participativa e incluyente, en el que las y los participantes aportaran
sus vivencias, argumentaran, discutirdn, escribirdn y podrén llegar a acuerdos. La modalidad de taller busca
superar actitudes victimistas y evitar discusiones pasivas y de tipo ideoldgico.

En este sentido, el Curso-taller Prevencion de la violencia desde la infancia incluye el uso de técnicas viven-
ciales que favorecen el trabajo interactivo, reflexivo y participativo, al promover el andlisis, la discusién y el
aprendizaje tanto individual como grupal, en un ambiente ltidico y de respeto (Acevedo, 1985).

Es importante aclarar que las técnicas son ttiles en el proceso de formacién de adultos y adultas, siem-
pre y cuando sean coherentes con los temas a tratar, con el grupo y con los objetivos; de otra manera, le-
jos de ser mecanismos de formacidn, suelen convertirse en una forma mds de mantener la atencién por
medio del juego.

Las actividades de aprendizaje sugeridas son un pretexto para potenciar la reflexion, la discusion y el apren-
dizaje aprovechando las experiencias que enriquezcan los temas. El procedimiento y las indicaciones deben
seguirse en forma rigurosa y las adecuaciones deberan ser exclusivamente en funcién del ndmero y las nece-

sidades de las y los participantes, asi como del tiempo y el espacio.

El o la facilitadora debe conocer y familiarizarse anticipadamente con las técnicas propuestas para identifi-
car posibles puntos de conflicto o interés y tener claro como y para qué aplicarlas. Debe considerar que exis-
ten diferentes tipos de técnicas: para romper la tensidn inicial, para favorecer la reflexiéon o la discusion, para
promover la confrontacién o la competencia, etcétera. Por ello, cuando crea necesario cambiar alguna, de-
be tener cuidado de que las caracteristicas sean similares a la que se estd sustituyendo y que los objetivos se
cumplan cabalmente.

5. LECTURAS COMPLEMENTARIAS

Las lecturas complementarias son textos no incluidos en la Antologia que son ttiles para reforzar el proceso
de aprendizaje. No es indispensable leerlas, pero es de suma importancia que el o la facilitadora las conozca
y, de ser posible, las consulte para fortalecer su funcién en el curso.
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6. ORGANIZACION DE LAS SESIONES
Médulo I. Identifiquemos qué es el género
Sesion 1

Propésito de la sesién: Reconocer la forma en que las diferencias sexuales se convierten en desigualdades
sociales, posibilitando la violencia de género al colocar a las mujeres en una situacion de vulnerabilidad.

Materiales:

Hojas de rotafolio
Tarjetas

Marcadores

Cinta adhesiva

Etiquetas para gafete
Lépices

Bola grande de estambre
Hojas blancas.

Acetatos:
“Presentacion del curso”

“Conceptos bésicos sobre la teoria de género”

Actividades:
1. La telarana

2. Lluvia de ideas

3. ;Por qué somos asi?
4. Laagenda del dia
5. Sociodrama

6. ;Qué me llevo?

Lecturas:
Lectura 1: La categoria de género como dispositivo analitico en la educacion.

Desarrollo de la sesién:
1. Se sugiere iniciar con un comentario de bienvenida y una breve presentacién del o la facilitadora y del

Curso-taller, sus caracteristicas y objetivos. Pueden utilizarse los acetatos: “Presentacion del curso”
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. Para conocer las expectativas del grupo y establecer compromisos de aprendizaje se puede preguntar:
squé espero de este curso-taller? o ;qué me gustaria aprender y qué no? También pueden insertarse estas
preguntas en la técnica de presentacién que se describe a continuacién.

. Latécnica de presentacion permite un acercamiento entre las personas y propicia un ambiente conforta-
ble para el trabajo. Para tal fin se puede utilizar la Actividad 1: La telarana.

. Posteriormente se deberdn definir las reglas basicas de convivencia para el trabajo grupal; éstas pueden
variar y quedar registradas en una hoja de rotafolio que permanecerd a la vista de todas y todos durante
las sesiones. Se sugiere aplicar la Actividad 2: Lluvia de ideas.

. Para introducir al grupo en el tema de la sesién se propone la Actividad 3: ;Por qué somos asi?, y gene-
rar la reflexién en torno a la diferencia sexual y la desigualdad social entre hombres y mujeres. Para re-
forzar dicha reflexion se sugiere que, en equipos, hagan la Lectura complementaria: El ABC de género en
la Administracion Publica.

. Se sugiere utilizar los acetatos: “Conceptos bdsicos de género”, para reforzar la reflexién generada con las

técnicas.

. Después se sugiere realizar la Actividad 4: La agenda del dia, para reflexionar sobre la relacion entre la
division sexual del trabajo y la presencia de violencia. Los resultados de esta actividad deberdn discutir-
se en equipos y luego en plenaria, recuperando los conceptos bésicos de género revisados en la presenta-
cién anterior.

. Para analizar el papel de la escuela en la reproduccién de los estereotipos y desigualdades de género se les
pedird que realicen en equipos la Lectura 1: La categoria de género como dispositivo analitico en la educa-
cion y que la utilicen para realizar la Actividad 5: Sociodrama, con el tema “Desigualdades de género”. Al
concluir las representaciones se comenta el ejercicio y se enfatiza la importancia de cambiar las actitudes
y comportamientos tradicionales que generan la desigualdad entre nifios y ninas.

. Para terminar la sesién se escuchan las opiniones del grupo sobre sus aprendizajes, sus experiencias emo-
cionales y cualquier otro comentario a la labor realizada, mediante la Actividad 6: ;Qué me llevo?

Actividad 1: La telarana

Objetivo: Propiciar la integracion grupal y establecer un ambiente de confianza que dé un caracter dindmico-

vivencial al taller.

Desarrollo:

. Se indica al grupo que se va a jugar con una bola de estambre, la cual deberd pasar por todas y todos los
participantes, iniciando con el o la facilitadora.

. Antes de ser pasada la bola de estambre a cualquier otra persona, se debe decir nombre, edad, grado que
imparte y expectativas sobre el Curso-taller.

. Cada persona debe sostener en sus manos la guia de estambre, de modo que se vaya tejiendo una telara-
na (el pase de la bola debe ser sorpresiva, es decir, nadie debe avisar ni dar seiales a quién la aventara).
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4. Al final, el o la facilitadora retoma las expectativas del grupo y las relaciona con los objetivos generales
del Curso-taller. Indica que del mismo modo en que se construyé una red, se construird el Curso-taller,
hilvanando las experiencias, y por eso serd necesaria la participacion activa de todas y todos.

Actividad 2: Lluvia de ideas
Objetivo: Establecer las reglas bésicas de trabajo necesarias para el desarrollo del taller.

Desarrollo:
1. Se pide a las participantes que comenten las reglas bdsicas de trabajo que consideren necesarias para el
desarrollo del taller.

2. Procure tomar la mayor cantidad de ideas, aclarar en qué consisten y anotarlas, vinculandolas con el te-
ma y actividades que se trabajardn en la reunién del dia.

Actividad 3: ;Por qué somos asi? °
Objetivo: Estudiar las diferencias entre las actividades sociales de las mujeres y de los hombres.

Desarrollo:
1. Seentrega a cada participante una copia del cuestionario ;Por qué somos asi?

2. En equipos, se presentan y discuten las respuestas.

3. El grupo externa sus comentarios y se anotan en hojas de rotafolio las respuestas que sean diferentes, po-
niendo una marca al lado de la respuesta cada vez que alguien mds la repita para discutir sobre la coinci-
dencia de las ideas.

4. Se condensan y redondean las respuestas a partir de la informacién tedrica sobre los conceptos basicos
de género.

° DIF/ UNICEF, La perspectiva de género: una herramienta para construir la equidad entre mujeres y hombres, p. 22.
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Cuestionario ;Por qué somos asi?*

A continuacion se presentan ocho preguntas para que anote las razones que usted cree expli-
can algunas de las diferencias entre la vida de las mujeres y la de los hombres. No hay res-
puestas correctas ni incorrectas, s6lo importa su opinién.

1. ;Por qué cree que las tareas del hogar son desempefadas fundamentalmente por las
mujeres?

2. ;Por qué cree que 90 por ciento de los puestos de direccion en las empresas esta ocupado
por hombres?

3. sPor qué menos de 10 por ciento de los cargos de eleccion popular esta en manos de mujeres?

4. ;Por qué cree que, en general, en igualdad de posiciones y con las mismas cualidades, los
hombres ganan mas que las mujeres?

5. ;Por qué cree que tan pocos hombres estén involucrados en asociaciones de padres de fa-
milia y en grupos comunitarios voluntarios?

6. ;Por qué cree que haya muchas mds mujeres solas cabeza de familia, que hombres solos
cabeza de familia?

7. ;Por qué cree que delitos como la violacion y el maltrato se cometen principalmente con-
tra las mujeres?

8. ;Por qué cree que los hombres lloran, se tocan y se besan menos que las mujeres?

* DIF / UNICEF, La perspectiva de género: una herramienta para construir la equidad entre mujeres y hombres, p. 22.
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Actividad 4: La agenda del dia'"®

Objetivo: Reconocer las diferencias entre las actividades cotidianas de mujeres y hombres y sensibilizar so-
bre las desigualdades de género.

Desarrollo:
1. Se entrega a cada participante una copia del ejercicio.

2. Se les pide que lean el texto y respondan las preguntas (15 minutos); después se inicia una ronda de ob-
servaciones y preguntas.

3. Al concluir, se pide que apunten sus propias actividades en cada horario, luego de lo cual puede solicitar-
se que compartan sus agendas en equipos o las expongan en plenaria.

4. Para finalizar, se abre otra ronda de comentarios y el o la facilitadora anota en hojas de rotafolio algunas
conclusiones derivadas de la discusion, relaciondndolas con la informacidn sobre divisiéon sexual del tra-
bajo y desigualdad.

La agenda del dia

El transcurrir del dia es diferente para hombres y mujeres; social y familiarmente hemos aceptado que
cada quien debe asumir roles que, aunque no estdn apegados a la realidad, si responden a las aspira-
ciones sociales. Veamos cémo transcurre un dia en la vida de dos empleados, un hombre y una mu-
jer, del mismo nivel salarial, cada uno casado con una persona que, igual que ellos, trabaja fuera de
casa; cada uno tiene dos hijos que estudian la primaria. Ambos deben cubrir un horario de las 9:00 a
las 18:00 horas, con dos horas para comer, y ninguno de los dos tiene automévil:

1 Gobierno del Distrito Federal / Secretaria de Desarrollo Social, La perspectiva de género. Una herramienta para construir la equidad
en la familia y en el trabajo, p. 29.




HORA

6:00
6:30

6:45
7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:15

13:50

14:20

15:00

15:30
16:00

18:00

19:30

20:30

21:00

22:00
23:00
23:30

MUJER

Se levanta, se bafia y se viste.

Levanta a los nifos y los viste, despierta al marido,
prepara desayunos.

Mientras desayunan los demas empieza a arreglarse.
Levanta la mesa, prepara el refrigerio para que los
nifios se vayan a la escuela.

Prepara la comida, lava trastes.

Tiende camas y saca la basura.

Sale a trabajar, en el transporte se maquilla.

Llega al trabajo.

Inicia tareas laborales, pensando en lo que hay que
comprar para la casa.

Sale del trabajo para regresar a su casa. De paso,
va por sus hijos.

Llega a su casa, pone la mesa, calienta la comida y
da de comer a los(as) ninos(as); recoge la mesa.
Lava trastes y revisa la tarea pendiente de sus hijos(as),
se lava los dientes y los deja haciendo tarea.

Sale de regreso a trabajar.

Llega al trabajo. Habla por teléfono para informar-
se si los hijos estan bien

Sale del trabajo rumbo al supermercado.

Llega a su casa, guarda la compra, prepara la cena.

Cena toda la familia.

Recoge mesa y cocina para el dia siguiente, revisa
tareas escolares, manda que sus hijos(as) se laven
dientes y preparen la ropa para el dia siguiente.
Mete ropa a la lavadora, plancha un poco y la guarda.
Se pone la pijama y se mete a la cama.

Duerme.

;Cudntas horas dedica cada uno a descansar?

HORA

6:15

6:45

7:00

7:30

8:45

9:00

14:00

16:00

18:00
18:30
19:30

20:30
21:00
21:30

22:00
23:00

Ella El
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HOMBRE

Despierta, se bafa y se arregla.

Desayuna

Se lava los dientes y vigila que los nifios hagan lo mismo.

Deja a los ninos en la escuela y se dirige al trabajo.

Llega al trabajo.

Inicia las tareas laborales.

Sale a comer con companeros de trabajo.

Llega al trabajo.

Sale del trabajo rumbo a su casa.

Llega a su casa y ve la television con sus hijos(as).
Manda a sus hijos(as) a bafarse, él continta vien-
do la television.

Cena con la familia.

Lee el periédico o alguna novela.

Manda a sus hijas(os) a dormir

Se pone la pijama y ya en la cama pone el noticiario.

Esta dormido cuando ella entra a la cama.

;Cudntas horas dedica cada uno a las tareas domésticas? Ella El
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Actividad: llena los cuadros con la informacién solicitada.

NUESTRA AGENDA DEL DiA

HORA Yo Mi pareja Hijos Hijas Otros miembros

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00
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Actividad 5: Sociodrama “Desigualdades de género”

Objetivo: Reflexionar sobre el papel de la educacion en la reproducciéon de los estereotipos y desigualdades
de género.

Desarrollo:
1. El grupo deberd dividirse en equipos de cinco o seis personas para que escenifiquen en menos de cinco mi-
nutos una situacion de desigualdad de género en el ambito escolar, asi como soluciones para enfrentarlo.

2. Recomiende que se basen en experiencias previas o en notas periodisticas, en las cuales sea clara la divi-
sion sexual del trabajo, la discriminacién por sexo o la distribucion desigual de tareas, entre otras.

3. Al final de las representaciones se comentara la experiencia y se reforzard la actividad con la informacién
tedrica.

Actividad 6: ;Qué me llevo?
Objetivo: Destacar los puntos mds importantes y concluir la sesion.

Desarrollo:
3. Se pide que, en plenaria, cada participante responda verbalmente a la pregunta ;qué me llevé de la sesién
de hoy?

4. Se anotan las respuestas en hojas de rotafolio, comentando los temas que se abordardn en la siguiente se-
sién y su vinculacién con lo aprendido en la sesién que concluye.

5. Si se desea pedir actividades extraclase, se solicitan en este momento.

Médulo II. Construcciéon genérica de la violencia
Sesién 2

Propésito de la sesién: Reflexionar sobre las relaciones de poder, analizando el proceso de construcciéon de
la violencia de género en la sociedad y en las aulas, en funcién de la desigualdad social que enfrentan muje-

res, nifas y ninos.

Materiales:

Hojas de rotafolio
Hojas blancas
Marcadores
Lépices

Paliacates o vendas
Cinta adhesiva.
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Acetatos:
“Poder y empoderamiento”

<« . M Z M »
Violencia de género, causas y consecuencias’.

Actividades:
7. Lluvia de ideas

8.  Cuadro sindptico
9. ;Control en mis relaciones?

10. Con los ojos cubiertos

11. ;Qué me llevo?

Lecturas:

Lectura 2: La educacién como perpetuadora de un sistema de desigualdad: la transmision de estereotipos en el

sistema escolar.

Lectura 3: Consecuencias de la violencia de género

Desarrollo de la sesion:

1.

Inicie la sesién con la Actividad 7: Lluvia de ideas, a fin de retomar los aspectos mas importantes del dia
anterior y vincularlos con los temas que se tratardn a lo largo del dia. Lleve al grupo a reflexionar sobre
las relaciones de poder, analizando el fendmeno de la violencia de género en la sociedad y en las aulas. Es-
te aspecto se reforzara con la revision y discusion de la Lectura 2.

Se sugiere que la lectura se haga en equipos y para el andlisis se retomen tanto las experiencias previas
de las y los participantes como las preguntas que aparecen en el texto. Se pedira a las y los participantes,
previa la formacién de cuatro o cinco equipos, elaborar la Actividad 8: Cuadro sinéptico, con base en la
lectura y sus experiencias, tanto en el salon de clases como en el dmbito familiar. Se pedird a los equipos
que expongan en plenaria sus cuadros sindpticos y sus conclusiones, lo cual serd utilizado por la persona
facilitadora para cerrar el tema de género y desigualdad e introducir el tema del uso y abuso de poder.

Se propone la Actividad 9: ;Control en mis relaciones?, con la cual se evidencian los conceptos de po-
der, dominacién y sumision. Para reforzar la actividad se sugiere utilizar los acetatos: “Poder y empode-

: »
ramiento .

Definidos los tipos de poder y establecido el vinculo entre el poder sobre y el ejercicio de la violencia,
el o la facilitadora deberd sensibilizar al grupo para trabajar el tema de violencia. Se propone realizar
la Actividad 10: Con los ojos cubiertos.

Posteriormente se pedird que en subgrupos de cinco o seis personas revisen la Lectura 3: Consecuencias
de la violencia de género y relacionen el contenido del texto con lo que sintieron en la actividad anterior.
Un representante del equipo expondré los comentarios en plenaria.

El facilitador o facilitadora utilizara los comentarios de los equipos para la exposicién plenaria del tema
con los acetatos: “Violencia de género, causas y consecuencias”.
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Para finalizar la sesion se utiliza la Actividad 11: ;Qué me llevo?

Actividad 7: Lluvia de ideas

Objetivo: Destacar ideas generales del grupo sobre lo visto en la sesiéon anterior.

Desarrollo:

1.

Se pide a las y los participantes que comenten los aspectos mds relevantes de la sesiéon anterior y se ano-
tan en las hojas de rotafolio, procurando organizarlos en funcién de los temas estudiados.

Procure anotar la mayor cantidad de comentarios y relacionarlos con el tema y actividades que se traba-
jardn en la reunién del dia.

Actividad 8: Cuadro sinéptico

Objetivo: Resaltar los puntos mas importantes del texto y reflexionar sobre los niveles de desigualdad e in-

equidad de género en el aula.

Desarrollo:

1.
2.

Se organiza al grupo en equipos de no mds de siete personas y se les pide que lean el texto asignado.

No olvide entregar hojas blancas o de rotafolio y marcadores para que cada equipo elabore un cuadro si-
néptico que sintetice los conceptos y las definiciones mas importantes del texto.

Trascurrido el tiempo acordado para la actividad, se pide que cada equipo presente su cuadro sindptico
y la o el facilitador vincula los conceptos presentados con lo visto en la sesién anterior y lo que se traba-
jard durante el dia.

Actividad 9: ;Control en mis relaciones?

Objetivo: Reflexionar sobre los conceptos de poder, dominacién y sumision.

Desarrollo:

1.

2.

Se entrega un cuestionario a cada participante y se les pide que lo respondan honestamente.

Al terminar se les invita a reunirse en equipos de cuatro personas para compartir sus respuestas y elegir
a un o una representante para que presente las similitudes y diferencias encontradas en sus respuestas.

Con base en los comentarios, el o la facilitadora guiara la discusién para exponer el concepto y los tipos
de poder.

Por tltimo, solicitara al grupo que comparta sus reflexiones en torno a las preguntas: sencontraron algin
concepto nuevo sobre poder?, ;qué opinan?, ;creen que es posible modificar la forma de entender y ejer-

cer el poder?
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Cuestionario ;Control en mis relaciones?

Instrucciones: Analiza las relaciones de poder que tienes con tus seres queridos.

1. Escoge una relacion importante para ti. Puede ser la relacion con tu madre, con tu pareja,
con una amiga o amigo o con una hija o un hijo, con quien ta quieras.

2. Pregulntate qué tipo de relacion tienes con esa persona la mayor parte del tiempo.

sEs una persona con quien puedes ser ti misma (aceptarte y valorarte)?

z

S NO Porque...

sEs alguien con quien aprendes cosas que te permiten resolver tus necesidades?

P

S NO Porque...

sEs una persona con la que trabajas para lograr metas comunes?

z

S NO Porque...

sEs una persona a quien td controlas o quien te controla?

P

S NO Porque...

3. Lo importante es reconocer qué poder ejerces ti la mayor parte del tiempo con esa persona:

sTe gusta ese poder?

z

S NO Porque...

sPodrias cambiar esa relacion si ejercieras otro tipo de poder?

P

S NO Porque...

sTe gustaria intentarlo?

z

S NO Porque...

Recuerda que no sera facil, porque tanto tG como ella o él estan acostumbrados a otra cosa,
pero si lo puedes lograr. {Tu poder estd en tus manos!
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Actividad 10: Con los ojos cubiertos

Objetivo: Reconocer los distintos tipos de violencia que se da en las relaciones de pareja, familiares y amistosas.

Desarrollo:

1.

Se solicita al grupo ponerse de pie y formar una fila en el centro del salon. La fila puede ser recta o cur-
va, pero es importante que no se cierre.

Hecha la fila, se pide a todos y todas las participantes que se cubran los ojos con un paliacate y se tomen
de las manos.

Se informa que el o la facilitadora y el o la cofacilitadora (o un o una voluntaria) van a jalar a las perso-
nas que se encuentran en los extremos de la fila y las demds deberan seguir la direccién indicada sin sol-
tarse de la mano. Hégalo varias veces aplicando fuerzas encontradas y deténgase.

Después se indica que, sin soltarse las manos, cada cual debera jalar con fuerza hacia la direccién que
quiera. Dé unos minutos para cumplir esta instruccion.

Se detiene la actividad y se les pide que se quiten la venda de los ojos.

Ya relajados, se les pide que mediten las preguntas: ;qué sentimientos experimentaron durante el ejerci-
cio?, ;quién imprimi6 mads fuerza, los hombres o las mujeres?, ;de qué manera expresan su agresion las
mujeres?, ;de qué manera expresan su agresion los hombres?, ;cémo se ve y valora a las mujeres?, ;cémo
se ve y valora a los hombres?, ;cudles son los tipos de violencia que conocen y en qué consisten?

El facilitador o la facilitadora resumird los puntos mas relevantes para concluir, vinculando los senti-
mientos de los y las participantes y los de ninos y nifas, enfatizando la mayor vulnerabilidad de éstos y
la importancia de generar alternativas viables para disminuir la violencia en las relaciones interpersona-
les y hacia la infancia.

Médulo II1. La violencia hacia los nifios y las ninas

Sesion 3

Propésito de la sesion: Identificar los diferentes tipos de violencia, principalmente la que se ejerce contra las

nifias y los ninos, asi como los factores de riesgo, manifestaciones y consecuencias.

Materiales:

Hojas de rotafolio

Hojas blancas

Periddicos o recortes de noticias

Lapices

Lapices de colores

Marcadores

Cinta adhesiva.
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Acetatos:

“Indicadores de violencia en menores’

b

“Documentos legales”.

Actividades:

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Lluvia de ideas
Sociodrama
Revisando noticias

La flor de cempastchil
Las leyes

;Qué me llevo?

Lecturas:

Lectura 4: La violencia familiar y las repercusiones en el desarrollo de los y las menores: el maltrato infantil.

Lectura 5: Abuso sexual infantil.

Desarrollo de la sesion:

1.

Se sugiere iniciar con la Actividad 12: Lluvia de ideas, a fin de recuperar los aspectos mds importantes de
la sesion anterior y vincularlos con los temas que se tratardn durante el dia. Invite a la reflexion sobre las
relaciones de poder y la posicién vulnerable en que pueden encontrarse las ninas y los nifios en la socie-
dad y en las aulas, para introducirlos al tema central: Violencia contra los nifios y las ninas.

Se desarrolla la Actividad 13: Sociodrama “Violencia hacia la infancia”, en la cual se les pedira que expon-
gan situaciones reales o ficticias asociadas con esta problematica, a fin de identificar los tipos de violencia
que mads se refieren, los que se omiten y reflexionar al respecto apoydndose en la Lectura 4: Maltrato infan-
til, la cual se puede realizar por equipos de cinco personas que expondréan sus conclusiones en plenaria.

En los grupos donde se dificulta la representaciéon de sociodramas, puede sustituirse esta técnica con la
Actividad 14: Revisando noticias, con la que se trabaja el tema de forma mds impersonal.

Con la Actividad 15: La flor de cempastichil, se propiciard la reflexion sobre los sentimientos que se gene-
ran en las nifas y los nifios cuando son receptores de actos de violencia, particularmente de abuso sexual.

. Para reforzar la actividad, por equipos se realiza la Lectura 5: Abuso sexual infantil, que se comenta en

plenaria, y se concluye el tema con la presentacion de los acetatos: “Violencia en menores”.

La Actividad 16: Las leyes servird para que las y los participantes apliquen en equipos sus conocimientos
previos sobre la legislacion nacional e internacional en torno a la violencia y la presenten en plenaria al
resto del grupo. Después se sugiere que, previa lectura de los textos asignados, el o la facilitadora exponga
los acetatos “Documentos legales”. Es importante recomendar al grupo la Lectura complemetaria: Ley
para la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y que investiguen la legislacién local.

Para finalizar la sesion se utiliza la Actividad 17: ;Qué me llevo?
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Actividad 13: Sociodrama “Violencia hacia la infancia”

Objetivo: Revisar los diferentes espacios y situaciones de riesgo a los que se enfrentan los ninos y las nifias.

Desarrollo:

1.

Se pide a las y los participantes que formen equipos para comentar experiencias en el salén de clases y
preparen la situacién que representardn en el sociodrama. La eleccién puede basarse en espacios como la
familia, la calle, la escuela y el salén de clases, entre nifias-nifos, maestros-alumnos, etcétera.

Después se pide hacer la representacion, tras la cual el grupo expresara su opinién sobre diferencias de
género, desigualdad de género y violencia.

El grupo concluye la actividad respondiendo a las siguientes preguntas:
;Qué tipos de violencia identificaron en las representaciones?

sDe qué manera participamos en los diferentes tipos de violencia?
;Como viven la violencia las ninas y las mujeres?

;Coémo la viven los ninos y los hombres?

;En qué se basan estas diferencias?

Actividad 14: Revisando noticias

Objetivo: Revisar los diferentes espacios y situaciones de riesgo a los que se enfrentan los nifios y las ninas.

Desarrollo:

1.

Se preparan previamente noticias de periddico, material grafico, noticias de Internet, en donde se mues-
tren hechos violentos contra nifios y nifias.

Se organiza al grupo en equipos de cuatro o cinco personas y se les pide que revisen el material y lo co-
menten a partir de las siguientes preguntas:

;Qué tipos de violencia identificaron en las noticias?

;De qué manera participamos en los diferentes tipos de violencia?
;Como viven la violencia las nifias y las mujeres?

sCoémo la viven los ninos y los hombres?

sEn qué se basan estas diferencias?

Para finalizar se pide comenten en plenaria sus andlisis y conclusiones sobre diferencias de género, des-
igualdad de género y violencia.
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Actividad 15: La flor de cempastchil

Objetivo: Reflexionar acerca de las consecuencias del maltrato infantil en general y en particular del abuso

sexual infantil, entre nifios y nifias.

Desarrollo:

1.

Se pide al grupo que cierre los ojos y se relaje. Una vez relajados y con los ojos cerrados, se les narra el

cuento.

Al término de la historia se les pide que abran sus ojos lentamente y no comenten nada con sus
companeros.

Se les entrega una hoja, lapices de colores y se les pide dibujen lo que imaginaron; exhértelos a esforzar-
se y a dedicar tiempo a la actividad (puede asignar entre cinco y 15 minutos). Adviértales que no se eva-
luara la calidad del dibujo, sino lo que se desea transmitir.

. Pasado el tiempo, se recogen los dibujos y se sustituyen por otros (esta operacién no debe ser evidente

para el grupo: puede meterlos en un sobre donde se han introducido previamente los otros dibujos y cui-
dando no confundirlos).

. Se pregunta ;como se sintieron? Y luego de escucharlos se les informa que los dibujos no corresponden

a lo que se esperaba: ;por qué dibujaron eso?, ;es lo que se les habia pedido?, ;no pusieron atencién?
Inmediatamente después se rompen los dibujos sustitutos y se les vuelve a entrega hojas para repetir
la actividad.

Si ve descontento, pregtnteles la razén y si no busque retroalimentar la actividad preguntando ;como se
sintieron? Escriba sus impresiones en un rotafolio y luego dirija la discusién hacia los sentimientos que

genera la violencia en los ninos y las nifas.

Por tltimo, se les regresan sus dibujos.

Cuento La flor de cempasiichil

Esta era una flor que vivia en el bosque, detrds de una gran piedra, y se llamaba Cempastichil. Un buen
dia, Cempasuchil se pregunt6 qué habria detras de esa gran roca, y para saciar su duda decidi6 inves-
tigar. De pronto apareci6 una abejita a la cual le pregunt6:

—Abejita, abejita, ;ti me puedes decir qué hay del otro lado de esa gran roca? Y la abejita respondié:
—Claro que te puedo decir porque diario visito ese lugar. Es un lugar muy bonito y soleado, con gran-
des campos, y muchas de mis hermanas estan ahi.

Al escuchar el relato, Cempastchil se emociond tanto que decidi6 ir a ese lugar y le pregunté a la abe-
jita: —;me puedes llevar del otro lado?
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La abejita se le qued6 mirando y le dijo: —No, yo no puedo llevarte, estoy muy cansada de volar y no
te aguantaria, ya tengo que continuar mi camino, porque debo de llevar este polen a mi panal. Hasta
luego Cempastichil. —Hasta luego abejita, contesté6 Cempastchil.

Al otro dia, un pajarito pas6 por ahi: —Buenos dias Cempastchil. —Buenos dias pajarito, quisiera
preguntarte algo.

—Dime.

—;T1 podrias decirme qué es lo que hay del otro lado de esta gran roca?

Y el pajarito contesté: —Mira Cempasuchil, del otro lado se encuentra un campo muy grande y también
un rio en donde viven muchos pececitos que nadan en todas direcciones, el sol refleja en el rio dos gran-
des montanas que se encuentran muy lejos de aqui. Pero, ;por qué la pregunta Cempastchil?

—Es que quisiera saber si puedes llevarme al otro lado.

—Querida Cempastichil, en este momento no te puedo llevar. Se hace tarde y tengo que llevarles de co-
mer a mis bebés. Por cierto, tengo que irme, que estés bien querida Cempastchil. Y se alz6 al vuelo.

A la manana siguiente, al despertar se encontr6 con un gran biho y de inmediato pensé: “el Biho es
muy fuerte y de seguro no tendra hijos pequeiios, tal vez él si pueda llevarme”.

—Senor Buho, sefior Buho.
—Dime Cempastichil, ;qué te pasa? Te veo triste.
—;Podria decirme qué es lo que hay del otro lado de esta roca?

—Del otro lado Cempastchil, se encuentra un maravilloso lugar, que es la casa de muchas especies.
En él hay muchos animales y flores, algunas como ta y otras diferentes a ti. Pero dime, ;qué te pasa?

—Senor Buiho, me gustaria estar del otro lado de esta roca, susted podria llevarme?
—Mi querida Cempasuchil, mucho me gustaria ayudarte, pero he estado despierto toda la noche tra-
tando de comer algo y no lo he conseguido, ahora estoy muy cansado y tengo que dormir. Después,

tal vez pueda ayudarte. Nos vemos.

Cempastchil se quedd atiin mas triste y solt6 en llanto. De inmediato se presentd el senor Viento y le
pregunto:
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—;Por qué lloras Cempastchil, qué te pasa?
—Senor Viento, me han contado que del otro lado de esta roca hay un lugar maravilloso y me gusta-
ria estar ahi. He preguntado a algunos animales y hasta ahora nadie me ha querido llevar. Por eso llo-

ro sefor Viento.

—Cempasuchil, yo podria llevarte, pero ;estarias de acuerdo en correr los riesgos, has pensado qué
pasaria?

—Lo he pensado sefior Viento y deseo tanto estar del otro lado.
—Bien, entonces yo te llevaré.

El sefior Viento sopl6, sopl6 y soplo, hasta que arrancé a Cempastchil, la elevé por los cielos y la de-
j6 del otro lado.

Al cabo de un tiempo, Cempastchil dijo: —Tan cerca del agua y yo muriéndome de sed.

Actividad 16: Las leyes

Objetivo: Presentar documentos y leyes sobre el tema de la violencia.

Desarrollo:

1.

Se divide al grupo en equipos de cinco personas y se les pide que compartan sus conocimientos sobre la
legislacion local e internacional sobre la violencia, los cuales deberan anotar en hojas de rotafolio.

Posteriormente, se divide y distribuye entre los equipos el texto asignado y se pide expongan en plenaria

sus conclusiones, procurando comparar la informacién inicial y sus conclusiones sobre la lectura.

Con el apoyo de acetatos “Documentos legales”, el o la facilitadora deberd recuperar la informacién que
presentan los equipos y explicar brevemente los documentos internacionales y nacionales que existen
sobre la violencia de género, de manera que las y los participantes tomen conciencia de que la violencia

contra las mujeres, las nifias y los ninos es un eje de preocupacion y accién en todo el mundo.

Se debe enfatizar la necesidad de que las y los asistentes busquen legislacién local sobre esta probleméti-
ca y elaboren un directorio de instituciones de apoyo.
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Médulo IV. Acciones de prevencion: recursos personales y sociales
Sesién 4

Propésito de la sesion: Identificar formas de comunicacidn y negociacién que favorezcan el desarrollo de
la autonomia, el respeto y la asertividad, a fin de establecer una convivencia satisfactoria y equitativa entre
las personas.

Materiales:

Hojas de rotafolio
Hojas blancas
Marcadores
Tarjetas

Pelota pequena
Lapices

Cinta adhesiva.

Acetatos:
“Comunicacion eficaz”.

Lecturas:
Lectura 6: Autoestima y violencia.
Lectura 7: Deteccion y prevencion del abuso sexual infantil.

Actividades:
18. Lluvia de ideas

19. Conociéndome

20. La historia

21. Reacciones ante el malestar

22. Propuestas de accion en el aula

23. ;Qué me llevo?

Desarrollo de la sesion:

1. Inicie la sesion con la Actividad 18: Lluvia de ideas para recuperar los aspectos mds importantes de la
sesion anterior y vincularlos con los temas que se tratardn a lo largo del dia. Lleve al grupo a la reflexion
sobre las alternativas para prevenir la violencia hacia ninas y nifios, a partir de los recursos personales y

sociales con los que se cuenta.

2. Con la Actividad 19: Conociéndome, las y los participantes responden un breve cuestionario que per-
mitird revisar aspectos relacionados con la autoestima. Se pedird al grupo organizarse en parejas para
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compartir sus respuestas y reflexionar sobre el papel de la autoestima en la forma de identificar y preve-
nir situaciones violentas. El o la facilitadora concluird el ejercicio preguntando por los sentimientos que
experimentaron y reforzando la importancia de fomentar la autoestima en las ninas y los nifios, prevenir

y enfrentar situaciones de violencia.

Basados en la Lectura 6: Autoestima y violencia, los equipos deberdn elaborar cuadros sindpticos que ex-

pondran en plenaria.

La Actividad 20: La historia, busca que las y los participantes identifiquen y analicen los elementos y las
etapas del proceso de comunicacion.

Terminada la actividad anterior, se trabajard el tema de la asertividad con la Actividad 21: Reacciones ante
el malestar, la cual implica un trabajo individual para identificar las reacciones ante situaciones conflictivas
y la mejor forma de comunicarnos. Para concluir esta actividad pueden utilizarse los acetatos “Comunica-
cidn eficaz”, a fin de ahondar en el concepto y las caracteristicas de la comunicacién asertiva.

La Lectura 7: Deteccion y prevencion del abuso sexual infantil y la Actividad 22: Propuestas de accion en
el aula, permitirdn el disefio de actividades concretas para prevenir la violencia.

Al final de la actividad, el o la facilitadora pedira que se presenten brevemente las propuestas y se termi-
nard la sesién con la Actividad 23: ;Qué me llevo?

Actividad 19: Conociéndome

Objetivo: Reconocer la importancia de una buena autoestima para prevenir la violencia.

Desarrollo:

1.
2.

Se distribuye el cuestionario Conociéndome, para que respondan las preguntas.
Concluido el cuestionario, se reinen en parejas e intercambian respuestas.

En plenaria, se resaltan los rasgos que fueron considerados comunes a mujeres y hombres. Procure ano-
tar las alternativas que proponga el grupo para fortalecer la autoestima y de qué manera se relacionan
con la prevencién de la violencia.

Terminar la actividad explicando la importancia de la autoestima para nuestro cuidado como personas
y para el establecimiento de relaciones interpersonales satisfactorias.
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Cuestionario

a) ;Qué sucesos danan mi autoestima?

b) ;Qué sucesos fortalecen mi autoestima?

c) ;Qué puedo hacer para elevar mi autoestima?

d) ;Qué elementos intervienen en la construccién de la autoestima?

e) De qué manera se relaciona la autoestima con la violencia?

f)  ;De qué manera se relaciona la autoestima con el autocuidado?

g) sEncuentras alguna diferencia entre la autoestima de las mujeres y de los hombres?
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Actividad 20: La historia!
Objetivo: Identificar y analizar los elementos y etapas del proceso de comunicacién.

Desarrollo:
1. Organice al grupo en circulo o en linea y lea una historia en “secreto” a la primera persona del grupo, la
cual deberd comunicarla en forma verbal a la siguiente persona hasta llegar a todos.

2. La historia puede ser la siguiente, o alguna similar:

“Un hombre de negocios acababa de apagar las luces de una tienda cuando un hombre aparecié y de-
mandé dinero. El duenio abri6 la caja registradora. El contenido de la caja fue extraido y el hombre sa-
li6 corriendo. Un miembro de la policia fue avisado rapidamente.”

3. Una vez que la actividad ha terminado, se pide a la tltima receptora diga en voz alta el mensaje recibido

y a continuacioén se lee en voz alta el mensaje original.
4. En plenaria, se hacen las siguientes preguntas:
;La historia narra un robo en una tienda?
;El hombre de negocios y el duefio de la tienda son la misma persona?
;Quién fue el hombre que sali6 corriendo?

;Qué factores inciden en la comunicacién?

Actividad 21: Reacciones ante el malestar

Objetivo: que las y los participantes reflexionen acerca de sus reacciones ante el malestar, reconozcan los re-
sultados y las implicaciones en su salud y valoren las ventajas de tener una conducta mds asertiva.

Desarrollo:
1. Las y los participantes escriben en tarjetas tres maneras de reaccionar cuando estan enojadas o algo no
les gusta; poner una sola reaccidn por tarjeta.

2. En plenaria, se leen y clasifican las tarjetas por la similitud en la forma y contenido de la reaccion. Se pi-
de al grupo que observe las columnas de tarjetas y elija una palabra que cubra el conjunto como un pa-

tron de reaccion; ejemplo: pasiva, agresiva, asertiva.

" Adaptada de la técnica del mismo nombre en: Acevedo, Aprender jugando 1, Limusa, México, 1994.
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3. Reflexion sobre la columna que mads tarjetas tiene y, también, la que tiene menos. Identificar si ese patrén

se relaciona con la construccion de la identidad femenina o no y por qué, qué implicaciones tiene en la
salud de los y las participantes y qué resultados se obtienen con esas formas habituales de reaccionar.

4. Fl o la facilitadora apoya al grupo para reconocer las caracteristicas y las ventajas de las respuestas aser-

tivas y valorar su impacto y efectividad.

Actividad 22: Propuestas de accién en el aula

Objetivo: Promover la planeacion de acciones concretas que puedan integrarse a su propuesta de trabajo final.

Desarrollo:

1.

Se pide al grupo organizarse en equipos de no mas de cinco personas y ubicarse en espacios separados,
en la medida de lo posible, del sal6n.

Solicite que, considerando los temas estudiados a lo largo del taller, propongan actividades que puedan
realizar con sus alumnos y alumnas para prevenir la violencia en los dmbitos familiar, social y escolar.

Concluida la actividad, pida que presenten sus propuestas en plenaria y estimule la participacion del gru-
Po con comentarios y sugerencias.

No olvide recordar a las y los asistentes que estas propuestas podran ampliar o complementar su trabajo
final del curso-taller.

Médulo IV. Acciones de prevencion: recursos personales y sociales

Sesién 5

Propésito de la sesiéon: Conocer la nocién de conflicto y sus diferentes formas de expresion y de resolu-

cidn, a fin de generar formas positivas y constructivas de enfrentarlos y disminuir los riesgos de relacio-

nes violentas.

Materiales:

Hojas de rotafolio

Hojas blancas

Lapices de colores

Cinta adhesiva

Marcadores

Lapices

Tarjetas.

Acetatos:

“Conflictos y negociacion”




Instituto Nacional de las Mujeres

Lecturas:
Lectura 8: “Barreras para dejar al agresor” , en Manual de Procedimientos. ..
Lectura 9: “Consejeria; entrevista inicial y gestiones médicas y asistenciales”, en Manual de Procedimientos. ..

Actividades:
24. Lluvia de ideas

25. Sta. Rosalia y Palo Alto

26. Tuyyo

27. Mis redes

28. Propuestas de accién en el aula

29. Red de ideas.

Desarrollo de la sesion:
1. Inicie la sesién con la Actividad 24: Lluvia de ideas. Recuerde al grupo la importancia de concebir alter-
nativas para prevenir la violencia hacia nifias y nifios, a partir del reconocimiento de nuestros propios re-

cursos personales y sociales.

2. Con el fin de introducir la identificacién y enfrentamiento no violento de conflictos, se sugiere utilizar la
Actividad 25: Historia de Sta. Rosalia y Palo Alto, con la cual las y los participantes pueden experimen-
tar en una situacion hipotética, pero cotidiana, la identificaciéon y resolucién de conflictos.

3. Con la Actividad 26: T y yo se busca, a través del ejercicio y reflexion sobre aspectos y situaciones co-
tidianas, identificar y reconocer la negociacién como uno de los elementos mas importantes para la
resolucion no violenta de conflictos, asi como los recursos necesarios para disefiar, poner en marcha,
aprender y promover estrategias de negociacion.

4. Para reforzar esta fase del taller, se sugiere revisar y discutir en equipos la Lectura 8: Barreras para dejar
al agresor. Las conclusiones de cada equipo se comentardn en plenaria y el o la facilitadora cerrard el te-

ma con la presentacion de los acetatos: “Conflicto y negociacion”

5. Mediante la Actividad 27: Mis redes, los y las participantes elaborardn un mapa de sus redes mas signifi-
cativas como recursos fundamentales de apoyo en los diferentes espacios donde pueden establecerse es-
trategias de proteccion para acabar con las situaciones de violencia.

6. Seleeycomenta la Lectura 9: Consejeria, entrevista inicial y gestiones médicas y asistenciales. Las y los par-

ticipantes contardn con elementos para canalizar cuando detecten casos de violencia.

7. La Actividad 28: Propuestas de accion en el aula proporciona una aplicacion préctica e inmediata de los
conocimientos adquiridos. Al final de la actividad, el o la facilitadora pedira que se presenten brevemen-
te las propuestas y se cerrard la actividad.

8. Para finalizar la sesion se sugiere utilizar la Actividad 29: Red de ideas, con el fin de identificar fortalezas,
debilidades y limitaciones del curso-taller que permitan proponer mejoras, cambios o futuras propues-
tas de trabajo.
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Actividad 25: Sta. Rosalia y Palo Alto
Objetivo: Entender el concepto de conflicto, conocer las etapas de resolucién y formas de enfrentarlo.

Desarrollo:
1. Se dividira al grupo en cuatro equipos y se les proporcionara una copia de la historia de Santa Rosalia y
Palo Alto para que la lean y la discutan.

2. Seles dard una tabla en la que ubicardn las etapas del conflicto.

3. En plenaria, cada equipo expondrd su tabla y al concluir la facilitadora retroalimentara enfatizando la
importancia de identificar los conflictos y analizarlos para solucionarlos de forma no violenta.

SANTA ROSALIA Y PALO ALTO

El parroco de la iglesia de Santa Maria esta muy preocupado por dos poblados que él atiende y que es-
tan pasando situaciones muy dificiles. ;Cémo estard la cosa de caliente, que hasta los nifios estdn co-
menzando a pelearse! El desea que se resuelva lo mdas pronto posible el conflicto.

El padre José nos dice que estima mucho a los habitantes de ambas poblaciones, ambos pueblos se
llevaban muy bien y de vez en vez colaboraban entre si para hacer faena comunitaria. Es por eso que
acude a nosotros, para compartirnos este caso y juntos buscar una solucion.

HISTORIA
El pueblo de Santa Rosalia viene peleando desde hace ya mas de cuatro afnos con el de Palo Alto. El
motivo es la tierra que ambos dicen es suya.

Los ancianos de Santa Rosalia tienen bajo su cuidado los titulos originales de propiedad, pero se sabe
que la Procuraduria Agraria dio mediante decreto 500 hectareas de tierra para extension a Palo Alto.
El error fue haberlas dado sin saber que tenian duefios y que son permanentemente trabajadas y co-
sechadas de café.

Hace tres afios, justo después de la fiesta patronal, los habitantes de Palo Alto se enfrentaron con los
de Santa Rosalia cuando los animales cruzaron la cerca. Hubo varios heridos que fueron a dar al hos-
pital y algunos también a la cdrcel municipal. La gente buscaba un pretexto para “darse”, desde que a
principios de 2003 los habitantes de Palo Alto comenzaron a sembrar nuevas matas de café en el te-
rreno en cuestion.

Dice el Padre José que el terreno en disputa es el mejor en cuanto a produccion de café y que estd va-
luado en mucho dinero por su buena tierra. Por esta razén comentan en la cabecera municipal que

“ese terreno deberia estar en manos de quien si sabe cultivar la tierra y no echa flojera”.
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EL CONFLICTO SIGUE

Este ano, nuevamente la situacion se esta poniendo fea, porque el diputado local Jorge Roa, origina-
rio de Palo Alto, ha estado diciendo en los periddicos que el pueblo de Santa Rosalia ha invadido las
tierras comunes de su pueblo y que él hard todo lo posible por regresar las tierras a donde deben estar.
También se sabe que este diputado dijo en la casa de su compadre, don Ricardo, que él si era valiente
y que podia solucionar rdpidamente el robo de la tierra que es propiedad de Palo Alto. Don Ricardo
es duenio de muchas tierras y se dedica a comprar la produccién de café de la region.

En asamblea, los ejidatarios de Santa Rosalia acordaron que las autoridades buscaran asesoramiento
para saber por donde “entrarle a la bronca”y, en caso de que se pueda platicar con los otros, llevarlo a
cabo y tratar de llegar a un buen arreglo justo. Asi fue que en la oficina que se llama Centro de Dere-
chos Rurales, A.C. les dijeron que podian apoyarlos juridicamente y también comunicarse a una ofi-
cina de abogados en la ciudad de México, para que a su vez acudieran a la Procuraduria Agraria y asi
saber qué procedia y si ellos sabfan de la situacién entre ambos poblados. Se sabe de antemano que la
oficina municipal de la Reforma Agraria tiene fama de que sdlo ayuda a simpatizantes de un partido
politico y también se dice que ayuda a comprarle tierras a don Ricardo.

En Santa Rosalia ya se estan formando comisiones para ir a cuidar el terreno ya que vieron que en Pa-
lo Alto se estdn moviendo muy sospechosamente. Los productores de café de Santa Rosalia fueron a
pedir apoyo con la Triple SSS, a la cual pertenecen, y alli se redactaron cartas a los peridédicos y tam-
bién a los diputados de la ciudad de México. Les dijeron que casos como el de ellos se estaban dando
cada vez mas en el estado.

La Presidencia Municipal se ha mantenido al margen del problema, s6lo que ahora le han notificado
que recibird un recurso especial para apoyar la produccién de café organico en esta regién y tanto el
poblado de Santa Rosalia como el de Palo Alto son los mejores candidatos para que se les asigne es-
te tipo de apoyo.

En tanto, en Palo Alto también hicieron una asamblea para discutir el problema, y aunque algunos co-
mo el diputado Jorge desean que haya pleito, otros afirman que es necesario partir de que siempre ha-
bian tenido buenas relaciones, pero desde que la Procuraduria Agraria se metié dizque a ayudar con
lo de la tierra, todo empezé a ponerse “color de hormiga”. Por eso se necesita platicar y acordar algo
antes de la época de recoleccion de café.

Llegé un oficio a ambas comunidades donde se les solicita su presencia ante el secretario de Gobierno,
en el término de una semana, para tratar su asunto y, si es posible, llegar a un acuerdo.

El gobernador del estado ha dicho ante el presidente que en su estado no existen problemas de tierras,
que eso ya es historia... Ante todo esto, ;qué hacer?
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Cuadro de sintesis

PARTE DE LA HISTORIA

Preconflicto

Confrontacion

Escalamiento

Crisis

Desescalamiento

Resultado

Postconflicto

Actividad 26: Tay yo

Objetivo: Revisar el concepto de negociacion y promover la creacién de técnicas que permitan el desarro-
llo de esta habilidad.

Desarrollo:
1. Se pide a dos participantes voluntarios (de preferencia un hombre y una mujer) que realicen una repre-
sentacion y se les entrega la descripcion de la situacién y los personajes que representardn.

2. Se solicita que salgan del salon y sin comunicarse entre si preparen su representacion en dos minutos.

3. Frente al grupo se realiza la representacién hasta que ambos personajes tomen una decisién conjunta. No
olvide agradecer a las y los participantes su actuacion; con el grupo analice:

;Coémo se sintieron los personajes?
;Qué elementos verbales y no verbales mostraron en su interaccion?
;Qué elementos manipuladores y solidarios se dieron?

;Qué ideas tienen para mejorar la negociacién en una relacién de pareja?

53
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Personajes:
= Eres un joven de 17 afios edad que esta enamorado de su novia y te acaban de informar que apro-
baste el examen de admisién para la licenciatura en Comunicacién. Estas feliz esperando a tu no-
via en el café para darle la noticia que te dard la oportunidad de compartir con ella logros muy
dificiles y planes futuros muy bellos.

= FEres una joven de 18 anos de edad que estd enamorada de su novio y acabas de aprobar el examen
de admision para la licenciatura en Medicina, en una universidad que estd a ocho horas de distan-
cia en autobdts del lugar donde vives. Tu papd esta feliz, pues le dieron un buen puesto, asi que toda
la familia se trasladard. Llegas a ver a tu novio para platicarle la noticia que te dard la oportunidad
de compartir con él logros muy dificiles y planes futuros muy bellos.

Actividad 27: Mis redes

Objetivo: Identificar recursos familiares y sociales que funjan como apoyo para la atencién de casos de

violencia.

Desarrollo:

1. Se entrega a cada persona una hoja en blanco y se les solicita la dividan en cuatro partes, dibujando una
cruz en el centro. Cada cuadro representa un nicleo importante de socializacién: familia, amigas y ami-
gos, instituciones y comunidad.

2. Se pide que del centro hacia fuera dibujen circulos concéntricos, los que deseen.

3. Del centro hacia fuera, entre los espacios de cada circulo y en cada cuadro, cada participantes coloca-
rd en sus hojas a las personas en las que pueden apoyarse, por orden de importancia: es decir, el primer
circulo incluye a aquellas personas con las que

indudablemente contamos; el siguiente circulo Familia Instituciones

contendra a quienes probablemente tengan algin
inconveniente para ofrecer apoyo inmediato (co-
mo cuidado de hijas e hijos o de adultas mayo-
res, etcétera) y asi sucesivamente. Es posible que
en algun circulo no se tenga ninguna persona;
no importa, se trata de que las y los participantes
identifiquen su red de apoyo en el esquema.

4. Se compartirdn los mapas de redes en equipos
y en plenaria se comentardn sus impresiones
de la técnica. Es posible que alguna persona de
un mapa de red sea parte de otro mapa de red.
A esta técnica también se le denomina de las

Constelaciones.

Amig@s Comunidad




Prevencion de la violencia desde la infancia

Actividad 28: Propuestas de accién en el aula

Objetivo: Promover la planeacion de acciones concretas, que puedan integrarse a su propuesta de trabajo
final.

Desarrollo:
1. Se pide al grupo organizarse en equipos de no mas de cinco personas y ubicarse en espacio separados, en
la medida de lo posible, del salén.

2. Solicite que, considerando los temas abordados a lo largo del taller y de la sesion, propongan actividades
que puedan realizar con sus alumnos para prevenir la violencia en los dmbitos familiar, social y escolar.

3. Concluida la actividad, pida que presenten sus propuestas en plenaria y estimule la participacién del gru-
Po con comentarios y sugerencias.

4. No olvide recordar a las y los asistentes que estas propuestas podran integrarse, ampliar o complementar
su trabajo final del curso-taller.

Actividad 29: Red de ideas!?

Objetivo: Evaluar y cerrar el Curso-taller, rescatando lo que fue mas significativo en cada sesion para las y
los participantes.

Desarrollo:
1. El grupo se dispone en circulo y se pide que en una frase definan la utilidad del taller y lo que les habria
gustado que se trabajara y no se abordé.

2. Tome nota de las debilidades y limitaciones para proponer mejoras, cambios o futuras propuestas de trabajo.

7. ACETATOS

12 Adaptada del Programa de Capacitacion “Fortalecimiento de mujeres lideres y sensibilizacién de hombres lideres”, Modelo Convive,
2004.
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Prevencién de la violencia desde la infancia

Lectural Patricia Pifones, “La categoria de género como dispositivo analitico en la educacién”, en Me-

moria del Primer Foro Nacional Género en Docencia, Investigacion y Formacién de Docentes,

México, INMUJERES, septiembre de 2005.

Poblacion en edad escolar por sexo y grupos de edad (1950, 1970 y 2000)*

Algunos datos

Grupos de edad 1950

Hombres 6 602 218
3 a5 anos 1222 050
6 a 12 anos 2 476 949
13 a 15 anos 862 452
16 a 19 anos 974 003
20 a 24 anos 1066 754
Mujeres 6752 630
3 a5 anos 1199 029
6 a 12 anos 2 367 562
13 a 15 anos 865 708
16 a 19 anos 1087 761
20 a 24 anos 1232570

1970
13 338 423
2 575476
5135323
1755 447
1941877
1930 300
13 232 853
2477 188
4902 961
1739 206
2011457
2 101 041

2000
22 579 345
3394 484
7 857 769
3157 403
3 866 089
4 303 600
22 880979
3301 641
7 636 437
3139355
4036 012
4767 534

Fuentes: VI Censo General de Poblacién, 1950, México, 1953; VIII Censo General de Poblacién, 1960, México, 1962; IX Censo
General de Poblacion, 1970, México, 1972; XI Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990, Ags., México, 1992; XII Censo Ce-

neral de Poblacion y Vivienda, 2000. Tabulados basicos, Ags., México, 2001.

Otros datos relevantes, resultado de una investigacion realizada en septiembre de 2004,' pueden revisarse

en el Anexo 1.

Haciendo memoria

En los afios sesenta y con el auge de las politicas desarrollistas se expandié la cobertura del sistema educa-

tivo, y sin duda con ello se favorecié a las mujeres con el acceso a la educaciéon y a la modernizacién (acce-

so cada vez mayor a la educacion basica y al nivel superior, sobre todo en la clase media urbana), en tanto

se suponia que la mayor instruccién garantizaria en si misma aumentar sus posibilidades en el mercado de

trabajo y con ello en su nivel de vida. Sin embargo, estos avances no planteaban un cuestionamiento de los

estereotipos de género ni de la division sexual del trabajo, ignorandose las necesidades de las mujeres, sus

contribuciones y expectativas.

1

Patricia Piflones, ; Desde cudndo aprendemos el significado del ser hombre y ser mujer? La “femineidad” y la “masculinidad,”sus sig-

nificados, efectos y restricciones, Facultad de Psicologia-UNAM, documento inédito, 2004. Ver también, Baumgartner Papageorgiou,

Es mejor ser hombre que mujer, 1982.




Instituto Nacional de las Mujeres

Numerosos planes nacionales e internacionales fueron orientados por la igualdad de género a partir de los
afos setenta. Esta orientacion se sustentd en procesos sociales, particularmente en la creciente participacién
de las mujeres en el &mbito de lo publico. La igualdad se fue consolidando de manera progresiva como un
valor y una meta para el desarrollo.

A partir de los setenta, el principio de “eliminar” toda discriminacién se incorpord en el discurso y en la
puesta en marcha de mecanismos operativos; 1975 se declaré Afio Internacional de la Mujer y se realizo la
Primera Conferencia Mundial de la Mujer.

La Convencién para la Eliminaciéon de Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer, emanada de la ONU
(1979), fue un mandato global que constituy6 un hito en este proceso.

Alo largo de la década de 1990 se llevaron a cabo una serie de conferencias y la Cumbre Mundial para el De-
sarrollo Social, en las que directa o indirectamente se han destacado cuestiones de género y educacién:

+ Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos/as (Jomtiem, 1990). Se destacé que 960 millones de
las personas adultas (de las que dos terceras partes eran mujeres) eran analfabetas; se sefial6 como prio-
ridad la educacién bésica para todas/os como meta urgente para garantizar a ninas y a mujeres el acceso
ala educacién, superando todos los obstdculos que impidieran su participacién activa en el proceso edu-
cativo. En esta conferencia se detall6 un programa de educacion para mujeres y ninas que deberia “obje-
tivar la eliminacién de barreras sociales y culturales que desmotiven y excluyan a las mujeres y a las ninas
de los beneficios de los programas regulares de educacion, asi como promover la igualdad y oportunida-
des para ellas en todos los aspectos de sus vidas”™

+ Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (El Cairo, 1994). En esta conferencia se subray¢ la
idea de empoderamiento de las mujeres (empowerment), pues se reconocio la desventaja de las mujeres por
su baja educacidén, el menor reconocimiento de sus conocimientos y aptitudes. El cambio requerido para
“empoderar” a las mujeres apunt6 a medidas de politica y programas que mejoraran su acceso a una vida
segura y despertar su conciencia social mediante programas de educacion y difusion eficaces.

+  Cumbre Mundial para el Desarrollo Social (Copenhague, 1995). Se convocé al reconocimiento de que:
“El desarrollo social se ubica en el centro de las necesidades y aspiraciones del pueblo en todo el mundo,
asi como en la responsabilidad del gobierno y de la sociedad civil”; que “el desarrollo social y econémico
no puede ser asegurado de manera sostenible sin que haya total participacién de las mujeres; la igualdad
y la imparcialidad entre hombres y mujeres constituye una prioridad para la comunidad internacional y
como tal debe ser el centro del desarrollo social y econémico”.

+ Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995). Enfatizé que “..ademds de factores de carécter eco-
némico, la rigidez de las funciones que la sociedad asigna por razones de género y el limitado acceso de
las mujeres al poder, la educacidn, la capacitacién y los recursos productivos, asi como nuevos factores
que ocasionan inseguridad para las familias, contribuyen también a la feminizacién de la pobreza” Se
impuls6 la creacion de “..un entorno educacional y social en el que se trate en condiciones de igualdad a
las mujeres y a los hombres, lo que contribuiria a eliminar las causas de la discriminacién entre las mu-
jeres y los hombres”.




Prevencion de la violencia desde la infancia

En el Foro Mundial sobre Educacién (Dakar, 2000) se reafirma la igualdad de género como uno de los ob-
jetivos y se plantea una estrategia educativa global que incluye todos los niveles, modalidades, componen-
tes y participantes del sistema educativo. Dakar recupera los propdsitos emanados de la Cuarta Conferencia
Mundial de la Mujer, Beijing 1995, en donde se vinculé en forma concluyente la igualdad de la mujer con el
desarrollo, la eliminacién de toda forma de violencia y la paz con el derecho de las minorias, la lucha con-
tra la pobreza y la reivindicacion de las justicias y la democracia. La comunidad internacional reafirmé su
compromiso de asegurar el acceso a una educacion primaria de alta calidad para el ano 2015.

El Foro Mundial de Dakar plante6 algunos desafios principales:

= Aumentar el acceso a una educacién bésica pertinente, ya sea formal o informal.

* Expandir la educacion postprimaria y secundaria para ofrecer mayores oportunidades educacio-
nales a quienes egresan de la escuela primaria.

* Mejorar la gestion escolar en un contexto de descentralizacion.

= Afrontar los desastrosos efectos del VIH/SIDA sobre la educacion.

2005. Presentacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: una mirada desde América Latina, ONU:

Erradicar la pobreza extrema

Lograr la ensefianza primaria universal

Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer
Reducir la mortalidad en la ninez

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Fomentar la asociacién mundial para el desarrollo

Me detengo un momento en el Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal. En el documento se se-

nala la persistencia de desigualdades:

Uno de cada cuatro jovenes (15 a 19 aios) pertenecientes al 20 por ciento mds pobre de la poblacién no
termina la educacién primaria. En cambio, del 20 por ciento mas rico s6lo uno de cada 25 no la conclu-
ye. Este es un serio obstdculo para superar la pobreza extrema.

Apenas uno de cada cinco joévenes cuyos padres no completaron la educacion primaria logran terminar
dicho nivel.

Asi, las conferencias mundiales sobre la mujer (El Cairo) y las conferencias y foros internacionales sobre

educacion han reafirmado en el nivel discursivo el principio de igualdad de género. Se han venido propo-

niendo acciones y estrategias para garantizar la igualdad de género de forma intersectorial, integral y referi-

da al conjunto de los procesos educativos.




Instituto Nacional de las Mujeres

Es fundamental reconocer el valor del movimiento feminista que ha logrado legitimar los derechos de las
mujeres, al hacer visible la discriminacién de género y transformar la igualdad en una demanda politica. En
el transcurso de los afios, indudablemente se ha venido incorporando la dimensién de género en las politi-
cas publicas, en distintos campos de la vida social, sin embargo, persiste la desigualdad, la cual se inscribe en
un contexto de exclusién social y feminizacién de la pobreza.

El empoderamiento de la mujer ha coexistido con la desigualdad en estos tltimos 30 afios, y si bien hay
avances, persiste la desigualdad estructural. La busqueda de la igualdad ha tenido lugar en contextos don-
de siguen imperando las diferencias, entrecruzadas con diferencias de clase social y de pertenencia cultural.
Gloria Bonder sefiala que “a lo largo de la historia la educacién ha sido una de las vias fundamentales para
superar la discriminacion de las mujeres en la sociedad”. 2

En la meta de frente al siglo XXI esta el alcanzar el desarrollo productivo con equidad. En este sentido, la
educacion ha de cumplir un papel estratégico en tanto garantice a todos los sectores sociales el acceso a un
estindar minimo de calidad educativa; esto implica la creacién de un sistema educativo que dé respuesta
a los nuevos problemas de las sociedades contemporaneas: degradacion ambiental, sida, violencia, droga,
marginacion de nuevos sectores sociales, transformacion del escenario politico y la necesaria democratiza-
cién y formacion de la nueva ciudadania (mas alld del ejercicio ciudadano de votar y la igualdad formal ante
la ley, en el sentido de la formacién de las personas en valores y principios éticos, desarrollo de habilidades
y destrezas para lograr un buen desempefio en la vida social (trabajo, familia, medio ambiente, cultura, par-
ticipacion politica).

La politica educativa estd comprometida con discusiones y acciones relativas a gestionar la equidad de gé-
nero: participacion equivalente de hombres y mujeres en el trabajo, la educacidn, la actividad sociopolitica
y la vida familiar, asi como en las transformaciones culturales.

:Qué nos dicen la memoria y los datos?

Institucionalmente, en el caso de la educacién se habla de una igualdad formal (leyes, acceso al sistema edu-
cativo, aplicacién de igual curriculo), sin embargo, hay que distinguirla de la igualdad real, cuyo cumpli-
miento demanda cambios estructurales dentro y fuera del sistema; en los contenidos del curriculo, en los
libros de texto, en la formacién docente, en la presencia de las mujeres en los niveles de decision, en la prac-
tica escolar diaria, en el uso del lenguaje, en la orientacién profesional, asi como en los medios de comuni-
cacion, en todas las expresiones de la cultura, en la economia, en el mundo del trabajo y de la familia.

La memoria y los datos deberian llevarnos a cuestionar ;qué estamos haciendo?, ;c6mo lo estamos ha-
ciendo?, ;quiénes estamos haciendo? Y sélo a través de dicho andlisis elaborar formas creativas, novedo-
sas y urgentes en la tarea encomendada a la educacidn, y con ello a todos y cada una de nosotras como
educadores.

2 Gloria Bonder (comp.), Igualdad de oportunidades para la mujer, Ministerio de Cultura y Educacién, UNESCO, 1994.
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Este andlisis deberia de permitirnos mirar con otros ojos y determinarnos a realizar transformaciones que
nos permitan una forma distinta de crecer a otros; pero para ello debemos plantearnos desde donde educa-
mos, cudl es la tarea de la educacidn, a quiénes educamos y desde qué cegueras y/o miopias transmitimos, y

con ello perpetuamos formas restrictivas de ser.

Habria que examinar criticamente los “saberes” y valores que hoy en dia brinda la escuela, de cara a las trans-
formaciones culturales, asi como los nuevos roles que ambos sexos estin asumiendo y desean asumir en la
sociedad.

Es necesario visibilizar problemas hasta ahora poco tratados e ir mas alld (por ejemplo) de sélo asegurar el
acceso y la retencion de las mujeres en el sistema educativo para, como afirma Gloria Bonder,” “..adentrar-
nos en la comprension de los aspectos cualitativos de la experiencia educativa que aproveche los conoci-
mientos de la teorfa de género y de la educacion”

Tenemos que definir rumbos, prioridades y disefiar propuestas que hagan realidad una escuela en donde la
equidad y la solidaridad entre los sexos sean principios fundantes.

Es necesario producir transformaciones cualitativas en la educacién que hagan posible desterrar précticas,
actitudes y valores que impiden a mujeres y a hombres el pleno desarrollo de sus potencialidades.

Género como herramienta analitica

Como herramienta analitica, el género es usado para comprender los procesos sociales que incluyen tanto a
los hombres como a las mujeres, alude en su definicién al orden simbdlico con el que una determinada cul-
tura elabora la diferencia sexual. Esta definicién apunta principalmente a las relaciones que se establecen en-
tre los sexos, asi como a los papeles que toca a mujeres y varones desempenar en una sociedad.

El género es un conjunto de practicas, ideas y discursos relativos a la feminidad y la masculinidad, que de-
terminan el tipo de caracteristicas consideradas socialmente como masculinas (adjudicadas a los hombres)
y como femeninas (adjudicadas a las mujeres), lo mismo que a una serie de comportamientos asociados a
tales categorias, y da cuenta de las atribuciones sociales que se hacen a uno y otro sexo, involucrando rela-
ciones de poder y desigualdad.

Género como categorfa analitica muestra la forma como la construccion social ha transformado las diferen-
cias entre los sexos en desigualdades sociales, econémicas y politicas, y no sélo designa lo que en cada sociedad
le atribuye a cada uno de los sexos, sino que denuncia esta conversion cultural de la diferencia en desigualdad
(Cobo, 1995).

La categoria ha contribuido a clarificar las relaciones de poder (Ciliberti, 1996), mostrando que dichas cons-
trucciones son exigentes y opresivas para mujeres y hombres, aun cuando son las mujeres quienes han ocu-

pado el lugar de subordinadas.

3 Gloria Bonder, Igualdad de oportunidades para la mujer. Un desafio a la educacién latinoamericana, 1994.
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Asi, el género ha de ser entendido como categoria relacional y politica: “..el género es el campo primario
dentro del cual se articula el poder” (Scott, 1990). Y nos permite reconocer los complejos procesos que re-
producen o transforman el comportamiento social, desentrafiando todo aquello que se nos presenta como
real, natural, y visibilizando esa apariencia para llegar a la esencia de los fendmenos y dar cuenta de las re-
laciones entre hombres y mujeres, develando las relaciones jerarquicas de poder que se desdoblan en des-
igualdad hacia las mujeres.

Al visibilizar la presencia y el aporte de las mujeres en el sistema educativo se cuestiona la hip6tesis biologi-
cista, por la cual se ha venido considerando a la mujer como inferior, analizando el orden estructural del sis-
tema educativo, las practicas pedagdgicas y los procesos de subjetivacion.

El género, por tanto, “es una forma contempordnea de organizar las normas culturales pasadas y futuras, una

forma de situarse en y a través de esas normas, un estilo activo de vivir el propio cuerpo en el mundo”*

Aun permanecen en la cultura representaciones de lo femenino y lo masculino que no son congruentes con
las actividades que hombres y mujeres realizan en la vida cotidiana. Segtn Rico de Alonso, Rodriguez y Alo-
nso (2000),’ persisten desigualdades en el acceso a las esferas del poder politico y econdmico, en el acceso y
la posibilidad de disfrutar de medios econdmicos, las valoraciones de lo femenino y lo masculino, las opor-
tunidades y procesos para el desarrollo de potencialidades intelectuales de las mujeres y competencias de so-
ciabilidad y afecto entre varones.

Los estudios de género buscan descubrir como opera la simbolizacién de la diferencia sexual en esas prac-
ticas, discursos y representaciones en los que impera la desigualdad y la exclusion en las formas del sexis-
mo, de la homofobia y de la misoginia, entre otras, y que generan estereotipos, representaciones y practicas
concretas.

Asi, una de las tareas pendientes en la curricula escolar de todos los niveles es la eliminacién de los estereoti-
pos de género,® ya que estos limitan las habilidades, los intereses y valores de las personas, afectando sus po-
tencialidades. La eliminacidn de estos estereotipos permite educar en la diversidad y en la complejidad.

Es necesaria una mirada critica sobre la desigualdad que se reproduce en el ambito escolar, introduciendo la
perspectiva de género como una nueva manera de plantearse los problemas que presenta la realidad en la vi-
da cotidiana. Esta mirada permite delinear con claridad y precisién cémo la diferencia sexual cobra una di-
mension de desigualdad (Lamas, 1996). Los mecanismos productores de desigualdad no son visibles dentro

del curriculo, lo que hace no sélo necesaria sino indispensable la incorporacién de una mirada critica.

4 ). Buttler, Variaciones sobre sexo y género. Beauvoir, Wittig y Foucault, en Benhabib, S., Cornelio, D., Teoria feminista y teoria critica,
Valencia, Generalitat Valenciana, 1990.

5 Rico de Alonso, Rodriguez A., Alonso J. C., Equidad de género en la educacién en Colombia. Politicas y prdcticas. Papel politico, 11,
2000, pp. 9-50.

©  Por estereotipos de género entendemos aquellas caracteristicas que tradicionalmente se asignan a los géneros que al hacerse rigidos,
no conciben otra forma de ser masculino o femenino que la establecida, por lo que cualquier conducta, practica o valor que no esté
de acuerdo con dicho estandar es visto como anémalo. Asi, el andlisis de la situacién de las mujeres y de las relaciones entre los gé-
neros se convierten en elementos clave en el proceso de cambio.
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La igualdad remite a los principios de justicia y libertad. La desigualdad, por su parte, estd asociada con pri-
vilegio y discriminacién. La igualdad de género es otra categoria relacional, es una relacién de equivalencia,
un pardmetro que permite tratar a sujetos diferentes como iguales, teniendo el mismo valor.

La desigualdad de género compromete el conjunto de las dreas educativas, las relaciones de aprendizaje, las
relaciones institucionales, la practica pedagdgica, la gestion y el curriculo.

La educacion es entonces factor fundamental para la promocién de la igualdad de género.

La igualdad de género, concebida como un espacio para tratar a los diferentes como iguales, coincide con
la aspiracidn de la educacién. Asi, la igualdad de género es un camino para que la educacién cumpla con el
propésito que socialmente le fue asignado, de proceso inclusivo, donde converge la igualdad de género con
la valoracién de la diversidad.

Deberiamos entonces preguntarnos ;cudl es el papel de la educacién en la produccién, reproduccién o
transformacion de las relaciones de género prevalecientes, de relaciones de inequidad?

Habria que atender a las formas en que se expresa la discriminaciéon con formas sutiles e indirectas a través
de la visibilizacién del conjunto de mensajes y valores transmitidos por la via del curriculo oculto y del pa-
pel que éste juega. Entre estos mensajes y valores se encuentra el sexismo, concepto que se usa para designar
toda actitud en la que se produce un comportamiento distinto que supone jerdrquica y una discriminacion,
practicas sociales destinadas a mantener la dominacién de un sexo sobre otro, de tal forma que queda en si-

tuacién de subordinacion.

En la escuela, el sexismo se transmite y reproduce, dicen Walter y Barton (1983), a través de:
= El curriculo manifiesto. Basta con analizar los planes, programas y libros de texto, los cuales dan
cuenta de la ideologia transmitida a través de una acentuada orientacién a ponderar un sexo (hom-
bres-masculinos) por encima de otro (mujeres-femeninas), moldeando un futuro escolar, laboral y
profesional. A través de los textos escolares se materializa la discriminacién hacia las mujeres, me-
diante la desproporcion o sesgo en la presentacion de mujeres como personajes (datos de la investi-
gacion de imagenes de mujeres y hombres en revistas y promocionales de equipo de computo).

= Modelos de mujeres que ensenian como ocupacion de servicio y continuidad a los roles maternales, cui-
dando a otro, de poca valorizaciéon y con una vision de la ensenanza como continuacién del hogar.

= Entérminos de curriculum oculto, la escuela y el aula construyen y reconstruyen los géneros, y con
ello se coadyuva en la produccién de identidades de género.

= Se coloca a las personas en posiciones distintas y desiguales, se marcan diferencias en funcién al
sexo, se justifican determinados comportamientos, se etiqueta en funcién del género, se desdibuja
la participacion de las nifnas y se invisibiliza la presencia de las mujeres en el dmbito educativo.

+ El docente transmite no s6lo contenidos, sino también creencias, valores, “saberes” de la experien-
cia; transmite elementos sutiles e implicitos en esos puntos en que se cruza lo afectivo y lo social
con el trabajo intelectual.
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El andlisis de las relaciones de género posibilita la articulacién de la dindmica cultural y econémica en los
escenarios educativos. El género, dice Scout, “permite comprender la dindmica de las relaciones sociales
asentadas en las diferencias que distinguen a los sexos, y el género es la forma primaria de las relaciones de
poder”” El analisis de las relaciones de poder permite visibilizar el conocimiento cultural acerca de los c6di-
gos, escenarios y protagonistas en los procesos pedagdgicos.

La reproduccién y producciéon de conocimientos en la cultura escolar no son neutrales y visibilizan la cons-
truccion de sujetos educativos en la dindmica de inclusién/exclusion, en la construcciéon de identidades. Se
requiere de la interpretacion y la construccion de un nuevo orden, de una propuesta integradora desde la
optica de la diferencia, que no tiene por qué traer consigo la desigualdad, la inequidad, el planteamiento de
que las distancias sociales jerarquizan y dejan a unos por sobre otras, con las consecuencias que esto trae
consigo. Todo es factible si se trabaja con los procesos educativos formales, los estilos cognitivos, las estrate-
gias de ensenanza-aprendizaje y las estrategias de evaluacion.

sPor qué la inclusion de la mirada de género?

+ Porque la asignacion y la valorizacién social diferenciada de responsabilidades y roles a hombres
y a mujeres condiciona el desarrollo de sus identidades como personas, de su forma de ver la vida,
asi como sus proyectos de vida.

+ Porque la promocién de la equidad, como resultado de la eliminacién de todas las formas de dis-
criminacién contra la mujer, se relaciona con la igualdad de oportunidades y el respeto por la di-
versidad. Pero esta equidad educativa, mds que igualdad aritmética, es igualdad proporcional, ya
que tiene en cuenta la asignacion de recursos de los y las mas afectados por desigualdad cultural,

econdmica, etc.?

+  Se entiende por igualdad de oportunidades cuando todos los alumnos y las alumnas tienen for-
malmente las mismas posibilidades educativas, cuando estas posibilidades se hacen accesibles a
todos y a todas, superando formas de acceso y seleccion encubiertas. La igualdad de resultados se

obtiene cuando los rendimientos escolares son semejantes en diferentes culturas y sexos.’

:Coémo incluir la perspectiva de género?

Lo dicho anteriormente ha respondido a esta pregunta, mostrando la necesidad de actuar de manera simul-
tdnea en una doble logica de transversalizacion y especificidad, lo que implica:

+ Concientizar sobre el papel y los aportes de los y las maestras en la superacién de discriminaciones y ex-
clusiones.

7 “El género: categoria Gtil para el andlisis histérico”, en M. Lamas (comp.), El género. La construccion cultural de la diferencia sexual,
PUEG/Porrda, México, 1996.

& Maria Elvia Dominguez Blanco, “Género, equidad y educacién en Colombia: avances politicos y dindmicas culturales”, ponencia pre-
parada para la Reunién Latinoamericana Feminismo y Educacién Formal, 1999.

o Idem.




Prevencién de la violencia desde la infancia

Incluir la lectura de género desde el disefio de planes y programas, y concretar la mirada en cada una de
las instancias de implementacién.

Capacitar y fortalecer a los distintos actores para analizar la informacion: sistematizar la informacién por
sexo como un requisito de base, para después significarla e interpretarla con clara conciencia de que los
datos no son neutrales, sino que reflejan y reproducen valores, normas y sesgos vigentes en la sociedad

donde estdn inmersas.

Tener una actitud activa en los procesos de btisqueda y captacién de la informacién, que implica incidir

mediante la reflexién y el convencimiento para promover una revisioén de los estereotipos.

;Qué y cémo hacer?
Fortalecer la formacién docente para que se discuta y reflexione sobre el trabajo cotidiano en el aula.

Innovar la préctica docente a partir de la reflexion e incorporacion de la perspectiva de género en los con-

tenidos curriculares.
Vincular la prictica docente al contexto histdrico, social y cultural donde se encuentra inmersa.

Cuestionar, revisar y transformar. Es en la practica educativa, con sus significados, percepciones y accio-
nes, que maestros, alumnos, autoridades y familia transmiten y reproducen los prejuicios y estereotipos
de género. Por tanto, es ahi donde habrd que superarlos para eliminarlos.

Analizar la practica docente en el interior del aula, el entramado de significados y representaciones de los
sujetos involucrados en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Formar docentes con una perspectiva basada en nuevas relaciones entre mujeres y hombres, con el fin de
orientar el logro de una igualdad real de oportunidades de género en la educacién.

Desarrollar mayores elementos de andlisis y metodologias de trabajo para la implementacién de ex-

periencias e innovaciones institucionales o en el aula.

Revisar y analizar los elementos que participan del avance en la cultura, la ciencia, la educacién y la
pedagogia.

Gestar colectivamente nuevas y creativas formas de ejercicio de practicas educativas, que cuestionen la
reproduccion acritica de formas de poder que subordina y que no hace sino perpetuar formas de control
de unos por sobre otros.

Impulsando nuevas opciones no sexistas de formacioén de docentes, dedicando atencién a la reflexion so-
bre los hechos y convocando a la reorientacion de los procesos educativos, formales y no formales, hacia la
construccion de relaciones sociales que posibiliten la igualdad en la diferencia entre hombres y mujeres.

Realizando cambios en las practicas pedagdgicas en educadores y educadoras, protagonistas fundamenta-
les de los procesos educativos. Estos cambios incluyen el andlisis de los patrones culturales que permiten
reproducir, mantener comportamientos, actitudes y relaciones que respondiendo a patrones culturales
hacen que se sigan manteniendo roles discriminatorios.

Conociendo y reconociendo que una de las discriminaciones e inequidades mas arraigadas y menos reco-

nocida que reproduce la sociedad actual es la discriminacién en razén del sexo. Discriminacién soportada
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sobre componentes ideoldgicos de la cultura que hace que se incorporen en las personas creencias, ideas y
prejuicios en razon la asignacion sexual que les ha conferido la sociedad como hombres y mujeres.

Replanteando los supuestos educativos y los pardmetros culturales sobre los cuales se articulan las iden-
tidades femeninas y masculinas para alcanzar, construyendo, la dignificacion social de las mujeres.

Reconociendo el papel fundamental que juega la educacién como medio especifico de socializacion de los
individuos, ya que en la escuela se aprenden costumbres, ideas, normas, valores, sentimientos y comporta-
mientos futuros de las personas como mujeres y hombres, en tanto se adecuan a ciertos parametros.

Impulsando nuevas opciones no sexistas de formacién de docentes

La construccion de una préctica pedagdgica no sexista plantea como objetivos:

Promover la discusion acerca del papel de mujeres y hombres en la educacién y en la reproduccién de la
cultura.

Colectivizar las experiencias y elaboraciones tedricas respecto a las relaciones interpersonales y la cultu-
ra, las relaciones de poder, las relaciones de género y la construccién de relaciones equitativas entre hom-
bres y mujeres.

Desarrollar acciones encaminadas a propiciar procesos de autoafirmacién y empoderamiento de educa-
doras y demds mujeres de la comunidad educativa.

Contribuir al cuestionamiento de las practicas educativas basadas en la discriminacién sexual.
Avanzar en el proceso de construccion de practicas y teorfas pedagdgicas alternativas.

Construir estrategias metodoldgicas que faciliten el disefio de proyectos educativos institucionales de ca-

racter coeducativo no sexista.

Contribuir a la consolidacién de nuevas relaciones entre hombres y mujeres, basadas en el respeto a la
diversidad (clase, etnia, género, etc.), en la democracia y construccién de la ciudadania (basada en el res-
peto a los derechos humanos), y al ejercicio solidario del poder con/para y desde dentro.

A manera de conclusiones:

Incorporar el analisis de género en todos y cada uno de los momentos del proceso educativo: planeacion,
disefio, implementacidn, evaluacién y seguimiento.

Evaluar los aspectos cualitativos del proceso educativo, dado que éstos permiten identificar de manera
mads clara los contenidos y practicas sexistas implicitas y explicitas.

Considerar el aspecto de la feminizacién de la educacién en el trabajo docente.

Desarrollar e incorporar metodologias que estimulen la participacion de los docentes en el proceso de
evaluacion.

Desarrollar propuestas de formacion docente en la incorporacion de la perspectiva de género mas alld de la
inclusion de la temdtica de género, lo que por si mismo sélo abordaria el ambito del saber disciplinar, dejan-
do fuera el saber ser, hacer y convivir, que toca a las creencias, valores, actitudes y practicas que “educan”.
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+ Alentar la produccién de datos desagregados por sexo que permitan visibilizar informacién que eviden-
cie las inequidades, a través de la interpretaciéon de los mismos y desde una 6ptica de respeto a los dere-
chos, la diversidad y la perspectiva de género.

En relacion con la formacion docente:

+  Promover la indagacién permanente del sexismo manifiesto y oculto en las practicas educativas.

+ Impulsar cambios en el curriculo, garantizando la equidad en la presencia y valor asignado a los hombres
y a las mujeres.

+ Formar, para que a su vez los educadores formen con base en los principios de equidad y respeto mutuo
entre los sexos, en los dmbitos privado y publico.

+ Integrar a la formacién el conocimiento acumulado en torno al sexismo en la educacion y las estrategias

para su superacion.

+ Formar a los educadores en el disefio, gestion, implementacion y evaluacion de una curricula no sexista.

ANEXO 1
Avances de la investigaciéon 2004

Total de la muestra: 250 hombres y 250 mujeres, 50 por grado: de 30 primaria a 6° de bachillerato, en escue-
las privadas y publicas, laicas y religiosas.

Dispositivo metodolégico: Dar respuesta ante la pregunta: “;Si mafiana despertaras siendo nina/nino (lo
opuesto a lo que eres), como cambiaria tu vida?

Los resultados: aterradores

A pesar de 30 anos de activismo, conferencias internacionales, planes de accién, politicas educativas, pro-
gramas de formacion... esfuerzos por eliminar la discriminacién basada en el sexo y promover la equidad, la
abrumadora mayoria de los estudiantes indic6 que su vida se transformaria de manera dramdtica si cambia-
ra de sexo. Es claro que en diferente sentido y debido a la valoracion percibida, producto de la transmisién
en todos los escenarios de formacion formal e informal.

Queda claro que la transmision del papel sexual valorizado positivamente para los hombres y negativamen-
te para las mujeres permanece viva y continda ejerciendo su constante e inexorable influencia en hombres
y mujeres desde tempranas edades, influenciando sus percepciones respecto a su valia, capacidades y alter-

nativas.

Los ninos y nifias siguen confinados y encerrados en un conjunto de creencias de que los papeles tradicio-
nales asignados a cada sexo son las tnicas alternativas disponibles.

10 Alma Patricia Pinones Vazquez, Programa Universitario de Estudios de Género, Facultad de Psicologia-UNAM.
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Creencias: Es mejor ser hombre que ser mujer. Los hombres valen mas que las mujeres.
Consecuencias: la vida cotidiana, las practicas.

Algunos datos brutos
30. Primaria
Mujeres
mads noviera, menos educada, mds desordenada
seria bueno con papds, mds obediente
mds juegos de pelota en la calle, canicas y coches.
Comentario:
+ mads juegos, menos obediencia, mas libertad
+ valorado como permisivo
Hombres
no saldria, no me darfan permiso
no seria tan gritona, me pegaria en la cabeza para despertar
me sentirfa triste
Comentario:
+ perciben diferencias en trato, cuerpo, ropa, menos permisos, tristeza por serlo
+ valorado como restrictivo

40. Primaria
Mujeres
podria cambiar mis calificaciones
seria latosa, desordenada y traviesa
me tratarian mejor.
Comentario;
+ valorado como permisivo y mejor trato de adultos e iguales.
Hombres
papds menos duros, mejor trato
mal, son mds fresas, gritonas y mandonas, me volveria regalona
preferiria no dormir para no despertar asi
tendria que preguntarle a mi mama cémo portarme.
Comentario:

+ valorado como restrictivo y perciben diferencias en el trato de iguales y adultos.

50. Primaria
Mujeres
seria feo, son groseros
perfecto, son traviesos y les dejan hacer locuras

haria menos tareas.
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Comentario:

+ valorado como permisivo y mejor trato de adultos e iguales.
Hombres

feo ser nifia, son payasas y presumidas

no serfa 4gil como los nifnos.

Comentario:
+ valorado como restrictivo y perciben diferencias en el trato de iguales y adultos.

60. Primaria
Mujeres
serfa gritén, seria anormal porque lloraria
no haria trabajos en casa, me saldria a la calle, echaria relajo
jugaria futbol, jugaria todo el tiempo.
Comentario:
+ valorado como permisivo, perciben diferencias en actividades.
Hombres
haria la comida, que giieva
todo cambiarfa y para mal
mis papds me tratarian con mds delicadeza
seria lo peor que podria pasarme.
Comentario:

+ valorado como restrictivo y perciben diferencias en el trato y en el tipo de actividades atribuidas.

1lo. Secundaria
Mujeres
seria mas alta y mas inteligente
seria mds impulsiva
no mas preocuparme por mis dias, qué chido
seria horrible
podria tener el mando de mi casa.
Comentario:
+ valorado como restrictivo y perciben diferencias en el trato y en las posibilidades que ellos tienen.
Hombres
ya no haria box
me encerrarian y ya no saldria
no me gustaria nada
Comentario:
+ valorado como restrictivo y perciben diferencias en el trato y en el tipo de actividades atribuidas,
restriccion de libertad para mujeres.
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30. Secundaria
Mujeres

yo creo que mi vida seria mds sencilla, la de las mujeres es méds dificil

tendria mas libertad

seria mds agresiva, mds rebelde

seria siper mas ficil, son mds despapayosos y nadie les dice nada

me dejarian salir mas seguido

tendria mds facilidad para adelgazar, su vida es menos dura.
Comentario:

+ valorada como permisiva, actividades, libertad, permisos, menos reganos.
Hombres

no podria alburear, ellas son sopes y lentas

no saldria tanto

seria horrible, lo mejor es ser hombre

no me gustaria

seria horrible menstruar.
Comentario:

+ valorado como restrictivo y degradante.

lo de preparatoria
Mujeres
mds emociones, mas fiestas, menos reganos
no me preocuparia por ser tan responsable.
Comentario:

+ valorada como permisiva, actividades, libertad, permisos, menos reganos.

20 de preparatoria
Mujeres
mas libertad y sin obligaciones, menos responsabilidades
seria mds fuerte y sin necesidad de tantos modales
mads privilegios, los papds serian mds accesibles
mds apoyo de papd
serfa el sexo fuerte
no me cuidarian tanto.
Comentario:
+ valorada como permisiva, actividades, libertad, permisos, menos reganos, privilegios, libertad, so-
brevaloracién masculino y subvaloracién de lo femenino.
Hombres
sufriria mds, menos libertad, mds responsabilidades.
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Lectura2 M. Subirats, “La educacién como perpetuadora de un sistema de desigualdad: la transmisién
de estereotipos en el sistema escolar”, en Construyendo la equidad de género en la escuela prima-
ria, Instituto Nacional de las Mujeres, México, 2003.

Cuando se plantea la existencia de discriminaciones sexistas en el sistema educativo y las consecuencias ne-
gativas que tales discriminaciones conllevan, la opinién mas generalizada entre los ensenantes es la de que
se trata de una cuestion superada, de un problema que fue cierto en el pasado, pero que ha desaparecido en
el sistema educativo actual. Nifos y nifias acuden a los mismos centros educativos, cursan las mismas asig-
naturas y acceden en proporciones similares a los estudios de ensenianza media y a las facultades universi-
tarias. En las generaciones mas jovenes, el nimero de mujeres con estudios superiores estd ya superando al
numero de hombres. Mdas adn, hay otros datos que parecen avalar la inexistencia de sexismo en el sistema
educativo: las medias sobre rendimiento escolar, indicador cldsico de la discriminacion educativa a través
del éxito o el fracaso en los estudios, muestran promedios de notas mejores en las mujeres que en los hom-
bres. En consecuencia, y siempre que sigamos utilizando este indicador, parece poder deducirse que efecti-
vamente el sexismo ha sido ya eliminado.

Sin embargo quedan algunos hechos sorprendentes y que no son explicables desde esta hipétesis. El prime-
ro de ellos es la eleccion de estudios: tanto al nivel de la formacién profesional como al de los estudios su-
periores, las estudiantes tienden a elegir especialidades con perfiles bajos en el mercado de trabajo. En la
formacion profesional las muchachas se concentran en las especialidades administrativas, sanitarias y de
peluqueria y cosmética. En las carreras universitarias, se acogen sobre todo a estudios de Magisterio, de Le-
tras o de Ciencias Sociales; en las Escuelas Técnicas Superiores las mujeres siguen teniendo una escasisima
presencia. Es evidente que renuncian, en su mayoria, a los estudios que conducen a mejores posiciones eco-
némicas y de poder. He aqui el primer elemento sorprendente para una poblacién estudiantil que se revela
capaz de obtener, en promedio, un mayor éxito escolar que la poblacién masculina.

Hay un segundo hecho a tener en cuenta: el menor éxito de las mujeres en el mercado de trabajo. Todos los
estudios empiricos realizados muestran la marginacién de las mujeres en el sistema productivo: trabajos
precarios, trabajos a tiempo parcial, mayor tasa de paro, menores ingresos, son rasgos caracteristicos de la
situacion de las mujeres en el ambito laboral.

;Coémo explicar, entonces, esta contradiccion? ;Cémo es posible que una poblacién que globalmente mues-
tra una elevada tasa de éxito en el sistema educativo se vea posteriormente relegada, en el momento de uti-

lizar su capital cultural como elemento de posicionamiento en el mercado de trabajo?

Las explicaciones habituales respecto de estos hechos tienden a senalar el menor interés de las mujeres por
el ambito laboral, su menor competitividad y su mayor atencién a la esfera de la vida privada. Pero a menos
que creamos que la biologia es destino —y entonces cabe preguntarse por qué razon las mujeres consiguen
mayor éxito educativo que los varones— queda por resolver el problema de por qué razén las mujeres tienen
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preferencia por el ambito de lo privado y se muestran poco competitivas en el ambito profesional, que es
aquel que, de forma creciente, les asegura unos ingresos y una posicion social auténoma.

Las razones de esta marginacion de las mujeres en el &mbito laboral y, en general, en el dmbito de la vida pt-
blica, de su escasisima presencia en la esfera politica, en la esfera empresarial, financiera, etc., se hallan en los
efectos de una educacién no sélo diferente, sino discriminadora. Discriminadora porque tiende a inculcar
en las nifias un sistema de valores y comportamientos que las llevan a aceptar un papel secundario en la vi-
da colectiva, a situarse como un segundo sexo, dispuesto en todo momento a ceder la preeminencia al hom-
bre, primer y principal protagonista de la historia.

Esta actitud es inculcada ya inicialmente por la familia, lugar primero, habitualmente, de la socializacién in-
fantil, y lugar por excelencia de la transmision de los estereotipos de género, entre los cuales figura en forma
destacada el de la mayor dedicacion de las nifias al trabajo doméstico y a la atencién a las necesidades de los
demas, por encima de sus propias necesidades formativas. Pero no es la familia la tinica institucién sociali-
zadora que sigue transmitiendo los estereotipos de género. También la educacion formal, a través del siste-
ma educativo, participa en esta transmision, aunque a través de formas diferentes, menos directas y visibles

de lo que suele hacer la familia.

Hemos expuesto en otro lugar’ los resultados de una investigacion sobre la transmisién de los géneros en el
sistema educativo. Comentaré aqui inicamente algunos de los resultados obtenidos, que me parecen suma-
mente explicitos sobre los efectos de esta socializacion diferencial en las ninas.

Porque, en efecto, el sistema educativo no es sélo dispensador de notas, diplomas y titulos. Es también una
de las principales agencias socializadoras, y, por tanto, una de las principales instituciones en las que nifios
y ninas adquieren una personalidad, una imagen de si mismos, de su impacto sobre los demads, de lo que las
otras personas esperan de ellos y de ellas. Los resultados obtenidos mostraron cémo, al margen de la obten-
cién de calificaciones, el comportamiento de ninos y ninas difiere, y difiere porque se organiza como res-

puesta al tratamiento recibido.

Asi, la hipétesis que voy a desarrollar aqui es la de que sigue existiendo discriminacion en el sistema educa-
tivo, pero que esta discriminacién no incide en los niveles de éxito escolar sino en el nivel de formacién del
género, devaluando la personalidad femenina de manera tal que las nifas interiorizan su papel secundario
y su inseguridad en el mundo publico, y ello, incluso en el caso de que sean alumnas extraordinariamente
brillantes. Por esta razén su comportamiento posterior, a la hora de elegir estudios profesionales o de en-
frentarse al mercado de trabajo, responde a una infravaloraciéon personal, a una inseguridad que hace que
valoren menos sus logros educativos de lo que lo hacen los muchachos y, por tanto, tiendan a no competiry
ano reclamar las posiciones laborales que te6ricamente deberian corresponderles si s6lo se tuviera en cuen-
ta el nivel escolar alcanzado. Es decir, si nos halldramos en una sociedad que realmente valorara por igual el

mérito escolar, sin tener en cuenta las caracteristicas de las personas que lo alcanzan.

' Subirats, M. y Brullet, C., Rosa y azul. La transmisién de los géneros en la escuela mixta, Instituto de la Mujer, Madrid, 1988.
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Asi, pues, el nivel académico obtenido no puede ser el tinico indicador de no discriminacién del siste-
ma educativo: hay otras secuelas del sexismo, visibles en el comportamiento posterior de los individuos
adultos, pero que se originan en la infancia, en el trato recibido. A diferencia de lo que ocurria en la es-
cuela separada, en la que las nifias cursaban asignaturas distintas a las de los ninos, en la escuela mixta
no es el nivel de conocimientos lo que queda alterado por un curriculum marcado por el sexismo; an-
tes al contrario, por razones que en seguida veremos, las nifias se muestran, en su conjunto, mds dis-
puestas a seguir la norma escolar, y, por tanto, mas capaces de obtener mejores calificaciones, sin que
ello suponga que han superado una socializacién que sigue marcandoles un lugar secundario en la so-
ciedad. El efecto de la discriminacién sexista hay que buscarlo en la configuracién de la imagen de si
mismas y de sus posibilidades futuras. Hay que buscarlo, en definitiva, en la construccién de persona-
lidades dependientes e inseguras, caracteristicas fundamentales de los estereotipos del comportamien-

to femenino.

;Cudles son los datos que permiten emitir tal hipdtesis? Veamos algunos de los resultados obtenidos en la
investigacion realizada en Cataluna, que indican la formacién de comportamientos dependientes y la apa-

ricién de la inseguridad.
Los comportamientos dependientes

Las nifias manifiestan comportamientos que podriamos calificar de mds dependientes que los nifios respec-
to del profesorado. Si medimos la cantidad de intervenciones verbales realizadas por nifios y por ninas se-
gun la naturaleza de las mismas,” se hace patente que en todos los tipos de intervencién que fueron tenidos
en cuenta en el estudio los nifos obtuvieron mayores indices que las ninas excepto en uno: la demanda de
intervencion del docente. Por cada 100 intervenciones de los ninos se contabilizaron 140 de las nifias; es de-
cir, las nifnas solicitan mucho mds frecuentemente que los nifios la autoridad del docente como recurso pa-
ra solucionar conflictos y negociar sus propios espacios.

Este resultado podria ser interpretado como una confirmacién de una tendencia a la dependencia; sin em-
bargo, otros resultados muestran que, de hecho, esta autoridad es absolutamente fundamental para asegurar
a las nifias su espacio vital. En efecto, las nifias obtienen menor atencién que los nifios, tienen menos opor-
tunidades de intervenir y de hablar en el espacio colectivo del aula y los maestros y maestras les hablan me-
nos; pero estas desventajas se agravan en las situaciones en que los docentes no organizan la interaccién, sino
que ésta es controlada por el alumnado. En momentos en que la actividad que realiza el grupo es la asam-
blea, el recuento del nimero de intervenciones voluntarias de ninos y ninas arroja indices tan dispares como
100 y 43, respectivamente, mientras los indices de las intervenciones dirigidas al docente son de 100 y 73. Di-
cho de otro modo, dejados a su espontaneidad, los ninos monopolizan el 4mbito sonoro del aula de forma
mucho mds contundente que cuando los comportamientos estan mediatizados y regulados por la presen-

2 Para la metodologia, muestra utilizada en el estudio, definicién de tipos de intervencion, etc., consultar Subirats y Brullet (1988), op. cit.
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cia del docente.’ Si bien éste discrimina a las ninas, éstas tiene mayores posibilidades de ser oidas que cuan-
do el docente no interviene.

Siendo ello asi, ;qué representan las demandas dirigidas al docente para que intervenga? Representan la in-
vocacion de una autoridad que haga respetar la norma frente a un comportamiento que tiende a ser arro-
llador. En el conjunto de la sociedad, tal actuacién no se considera dependiente: que alguien invoque la
presencia de la autoridad para mantener el orden es un comportamiento que consideramos mucho més le-
gitimo que el tomarse la justicia por su mano. No se trata, por tanto, de la existencia de una dependencia in-
nata, propia de una personalidad débil, sino de una respuesta a la agresién a la marginacién. En cualquier
caso, la aparicion de tales comportamientos pone de manifiesto la tendencia del grupo masculino a con-
culcar el orden, a imponer su presencia mas alld de lo que supondria una distribucién de los tiempos y las
oportunidades. La aplicacién de un principio democratico en el que se entienda que todos los individuos
deben tener garantizados su espacio y su posibilidad de participacidn, y ello no porque lo impongan por la
fuerza, sino porque es la propia organizacién social la que lo estipula, lleva a concluir que el comportamien-
to aparentemente dependiente de las nifas es sumamente correcto, porque supone no aceptar imposiciones
ni marginaciones de hecho ni recurrir a la confrontacidn para solucionarlas, sino apelar a la aplicacién de la
norma establecida y aceptada que, al menos tedricamente, regula los intercambios y los turnos de palabra en
el aula. ;O seria de desear que las nifas respondieran con el mismo tipo de imposicién, para mostrarse in-
dependientes? Y, sin embargo, una cultura de rasgos profundamente patriarcales conduce habitualmente a
una minusvaloracién, por parte del profesorado, de estas actitudes de las nifias, que a menudo son conside-
radas quejicas, pesaditas, etc. Prevalece atin ideol6gicamente, la admiracion por los fuertes, que se imponen
porque pueden, aunque sea pisoteando los derechos de sus iguales.

Los comportamientos inseguros

Veamos ahora otro tipo de comportamientos que aparecen en la observacién de los intercambios verbales
dentro del aula: los comportamientos que denotan inseguridad. Varios son los indicadores que muestran la
mayor inseguridad por parte de las ninas:

1) Las ninas responden voluntariamente con menor frecuencia a preguntas abiertas: por cada 100 respues-
tas voluntarias de los nifos se contabilizaron 53 de las nifas.

2) Las ninas intervienen con menor frecuencia en la exposicion del docente con ampliaciones o confirma-
ciones que aporten nuevos conocimientos o se deriven de la experiencia personal. Los indices correspon-
dientes a ninos y nifas, para este tipo de intervenciones, son 100 y 63, respectivamente.

*  Se generaliza aqui el resultado a todo el grupo de cada sexo, nifios y nifias, dado que ésta es la variable fundamental observada en nues-
tra investigacion. Sin embargo, hay otros 6rdenes sociales que generan distintas formas de marginacién dentro de cada grupo sexual, y,
por tanto, no todos los nifios tienen el mismo comportamiento. Pero sélo un estudio especifico de los efectos de las diferencias de clase,
raza, cultura, etc., mostraria cual es el comportamiento de los nifios que en cada caso se sitlian en posicién culturalmente dependiente.
Willis ha mostrado ampliamente cémo para los adolescentes de clase trabajadora la marginacion puede resolverse en un comportamien-
to mas agresivo y de mayor oposicion al orden educativo que el habitual en chicos de la misma edad (Willis, P. 1977): Learning to La-
bour, Saxon House). Es decir, no toda forma de discriminacién educativa genera las mismas reacciones en los individuos a los que afecta
ni produce los mismos resultados escolares, aunque acabe redundando en alguna forma de marginacién social.
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3) Lo mismo ocurre en relacién con las propuestas, es decir, en relacién con las intervenciones en las que
un alumno o alumna prolonga la sugerencia del docente y conduce el tema hacia un centro de interés
personal. Los indices, obtenidos para ninos y nifias para este tipo de intervenciones son de 100 y 62,

respectivamente.

4) Y encontramos todavia la misma pauta en lo que se refiere a otros tipos de intervencion: expresiones de
protesta por ataques de algiin compafiero o compafiera, demandas de aprobacién del docente, etc., en las
que las intervenciones de las nifias siempre son menos frecuentes que las de los nifios. El indice compa-
rativamente mads bajo obtenido por las nifias es el referido a expresiones varias —bromas, absurdos, mo-
nélogos— modalidad en la que las nifias intervienen sélo 37% de lo que lo hacen los ninos.

;COomo interpretar estas pautas de comportamiento? En promedio de intervenciones, las ninas intervienen
globalmente menos que los nifios. Pero esta tendencia se acenttia en los tipos de intervencién mds distan-
tes, por su contenido, de las tareas estrictamente escolares. Frente a la opinién comun de que las mujeres ha-
blan mas de cuestiones personales o vinculadas a la vida privada, el analisis de las intervenciones en las aulas
muestra justamente lo contrario: las ninas tienen mas reservas que los ninos en introducir en los intercam-
bios comunes, publicos, por asi decir, temas o expresiones que no pertenecen estrictamente al dambito de lo
que se estd tratando, de lo que estd legitimado como tema de conversacion en el aula. Otra cosa son, por su-
puesto, los intercambios privados, marginales, audibles s6lo para las personales que participan en ellos; es
posible que en este tipo de comunicaciones las nifias hablen de si mismas y de sus experiencias u ocurren-
cias; compensan, probablemente, sus silencios anteriores.

Hay, por tanto, un elemento evidente de inseguridad en el modo de expresarse de las nifias: se sienten me-
nos libres para intervenir, para hablar de cualquier cosa.

Por decirlo en forma sintética: miden sus palabras, actitud caracteristica de las situaciones en las que el indi-
viduo no se halla a sus anchas y, por tanto, calcula el efecto de sus intervenciones, gestiona cuidadosamente

sus relaciones con los demas, sin aventurarse en exceso, puesto que no se siente en terreno propio.

Esta inseguridad, esta menor intervencion, es generalmente atribuida por los maestros y maestras a la pa-
sividad femenina. El concepto que los docentes suelen tener de las nifas es lamentable, y absolutamente
opuesto a la evidencia que muestran las estadisticas de éxito escolar. En efecto, ;como puede entenderse que
un grupo social de cuyos miembros se dice que son pasivos, ddciles, remilgados, poco creativos, etc., acabe
siendo el que en promedio consigue el mayor éxito escolar? Los prejuicios dominan obviamente la percep-
cién del profesorado. Ahora bien, estos prejuicios se apoyan, entre otras cosas, en una constatacion empiri-
ca, en una impresion, que la investigacion sistemdtica confirma: la menor participacién de las ninas en los

intercambios que se establecen en el aula.

Quiero mencionar un tltimo dato obtenido en nuestra investigaciéon que a mi modo de ver da la clave de las
diferencias de comportamiento verbal entre nifios y ninas: en el total de la muestra analizada las ninas ob-
tuvieron un menor indice de participacién verbal voluntaria que los ninos, y también obtuvieron un menor

indice en las palabras que los docentes especificamente dirigen a personas de uno u otro sexo. A las ninas se
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les habla menos, y ellas hablan también menos. Sin embargo, en la muestra analizada habia algunos casos
que diferian de este rasgo general: algunas aulas, o algunas sesiones, en las que el docente se habia dirigido
por igual a ambos sexos o en mayor medida a las nifias que a los ninos. En estos casos, el promedio de in-
tervenciones de las ninas es, sorprendentemente, mayor que el promedio de intervenciones de los nifios, de

modo que se invierte la norma general que parece regular los intercambios.

La conclusién que obtenemos de este dato es clara: no se trata de que las nifias sean mds pasivas, y sea la pa-
sividad la que produce comportamientos de retraimiento; lo que ocurre es que las nifias tienden mds que
los nifios a ajustar y regular su comportamiento como respuesta: cuando se les habla menos que a los nifios,
ellas intervienen en proporcién atin mucho menor que éstos; cuando se les habla por igual o algo mas que
a los ninos, ellas responden aumentando su participacién muy por encima de lo que lo hacen los nifos. La
diferencia no estd en la pasividad, sino en la forma de regular los comportamientos: los nifios se muestran,
efectivamente, mds auténomos, y las ninas mds dependientes del entorno y de la accién de las personas con
las que interacttan.

Como preconizaba Rousseau, se educa a las nifas de manera tal que nunca llegan a estar seguras de sus
criterios, del valor de sus opiniones, del interés de sus intervenciones. Su comportamiento es reglamenta-
do desde fuera de ellas mismas, no desde un yo decisorio, auténomo, que tiende a ser identificado con el yo
masculino y que atin hoy es juzgado poco conveniente para las ninas. El abanico de comportamientos ver-
bales de las nifias es mas amplio que el de los nifos, precisamente porque debe ajustarse en mayor medida
al estimulo externo, mientras que el comportamiento de los nifios, al ser mds autorregulado, presenta varia-
ciones menores, hecho que acabard siendo interpretado como fruto de una mayor estabilidad y de una ma-
yor fuerza de cardcter.

Ahora bien, las caracteristicas psiquicas apuntadas hasta aqui, las diferencias en los comportamientos, no
son propias de las nifas o de los nifios: son producidas por la socializacién en el entorno familiar y la edu-
cacion formal en el sistema educativo. En efecto, si se prestara igual atencion a la educacién de ninas y de ni-
nos, si se les hablara en proporciones similares, por utilizar el indicador al que me he referido a lo largo de
este articulo, la inseguridad y la dependencia no tendrian por qué desarrollarse: las nifias se sentirian legiti-
madas para intervenir en el 4mbito publico de la clase con la misma frecuencia y decisién con la que lo ha-
cen los ninos; buena prueba de ello la tenemos justamente en el aumento de sus intervenciones cuando se
las trata en forma similar a los nifios. No siendo asf, las nifias se constituyen como seres dependientes, y, por
tanto, destinados a ser discriminados dentro del sistema educativo; pero esta misma dependencia las lleva a
adoptar una mayor conformidad con la norma escolar, produciendo entonces el efecto peculiar de un mayor
éxito académico formal —mejores notas, menos suspensos, menos tiempo en promedio para terminar una
carrera universitaria— y una devaluacién personal: como los empollones, los nuevos ricos y todos los grupos
que adquieren unos saberes o unas riquezas que no les estaban destinados, las nifias y las muchachas consi-
guen notas excelentes, titulos superiores, doctorados. Pero no pueden rentabilizar tales logros como lo ha-
cen los hombres: no pueden evitar la mirada condescendiente que cae sobre todo intento de acercamiento a
los grupos privilegiados por nacimiento, a los que no se puede llegar por el simple esfuerzo, la inteligencia o
la voluntad. Seguiran siendo intrusas en el mundo publico, y por ello sospechosas, aun en el caso, verdade-

ramente poco frecuente, de llegar a ser primeras ministras.
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La transmision de un género devaluado, por otra parte, implica para el individuo una carga de profundidad,
una marca, que dificilmente puede resolverse con posteriores intervenciones correctoras. Y es por ello que
las acciones que tienden a modificar las elecciones de estudios profesionales de las muchachas surten poco
efecto cuando se produce a los 12 y 13 anos. En la sociedad inglesa, en la que en los tltimos 10 anos se ha
trabajado enormemente sobre esta cuestion y se han hecho repetidos intentos de modificacion de las elec-
ciones profesionales, se estd llevando a cabo una revision y balance de estos intentos, y el balance es mas bien
pobre. Asi, por ejemplo, Skelton senala que “el trabajo de personas como Stanworht (1981), Whyld (1983)
y Griffin (1985) hizo evidente que simplemente ofreciendo las mismas asignaturas a chichas y chicos no se
podia alterar el desequilibrio de la eleccién de opciones. Era la exposicion de las nifas a la discriminacién de
género en el curriculum oculto la que influia sus decisiones, y este proceso comenzaba mucho antes que la
escuela secundaria”* Aun cuando es necesario hoy en Espafa iniciar los programas destinados a modificar
las opciones profesionales de chicos y sobre todo de chicas, el trabajo para eliminar la discriminacién sexista
del sistema educativo tiene que ser mucho mds global, iniciarse en los primeros afios de escolaridad y tener
en cuenta la importancia del curriculum oculto. De otro modo no parece posible modificar la marginacién
de las ninas y de las mujeres, aun cuando lleguen a conseguir expedientes académicos absolutamente modé-
licos y mucho mas brillantes que los de sus compaieros.

Preguntas

1. Discutan sobre los dos elementos o razones para argumentar que sigue habiendo discriminacién y sexis-
mo en la escuela (eleccion de estudios o carreras, asi como marginacién de las mujeres en el mercado de

trabajo).

2. Analicen y elaboren reflexiones sobre la hipétesis planteada por la autora en el sentido de que la discri-
minacién sexista en el sistema educativo no incide en los niveles de éxito escolar, sino en la formacion del

género.

3. Discutan acerca de los resultados de una investigaciéon que se reporta en esta lectura, apoyando la hi-
potesis de que el efecto de la discriminacidn sexista hay que buscarlo en la constitucién de personali-
dades dependientes e inseguras en las mujeres, como caracteristicas fundamentales de los estereotipos
femeninos.

4. ;Cudles son los indicadores que en los intercambios verbales en el aula denotan mayor inseguridad por
parte de las nifias?

5. Discutan acerca del cuestionamiento de como entender que se considere a las nifias pasivas ddciles y po-
co creativas, y que sean ellas también las que tengan en promedio mayor éxito escolar.

6. Discutan de qué manera podrian evitarse la inseguridad y la dependencia en las nifias.

*  Skelton, C., Whatever happens to little Women? Gender and primary Schooling, Open University Press, Milton Keynes, 1989. La au-
tora se refiere a los siguientes trabajos: Tandworht, M., Gender and Schooling, Hutchinson, London, 1981; Whyld, J., Sexism in the Se-
condary Curriculum, Harper and Row, London, 1983, y Griffin, C. Typical Girls?, Routledge and Kegan Paul, London, 1935.
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Lectura3  Comité Promotor por una Maternidad sin Riesgos., Carpeta de Apoyo para la Atencién en los
Servicios de Salud de Mujeres Embarazadas Victimas de Violencia, Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, México, 2001, pp. 16-20.

Consecuencias de la violencia de género

La violencia doméstica causa en las mujeres lesiones fisicas y una constelaciéon de sintomas y malestares psi-
cosomdticos que encubren el factor sustancial que los origina (Mullen, 1988) (Valdez y Juarez, 1998). Igual-
mente, genera trastornos en los nifios (as), a veces por ser testigos silenciosos (as) de la violencia contra sus
madres o hermanas (Mc Alister et al., 1993); otras, por ser ellos (as) mismos (as) las victimas. Igualmente,
conviene recordar que la violencia doméstica favorece el aprendizaje de patrones agresivos en la nifez, que
probablemente se repetirdn en su vida adulta.

A todo ello se suma un enorme gasto publico en materia de salud y asistencia, que repercute en un incre-
mento del por si ya elevado gasto que la violencia social impone a la imparticién y la procuracién de justi-
cia, y hace altamente ineficiente el gasto en otras dreas como la educativa (SG-CNM, 1999).

El desarrollo comunitario y social de un pais también se ve afectado: las mujeres maltratadas pierden su con-
fianza y autoestima, obstruyendo sus posibilidades de crecimiento personal y, consecuentemente, la magni-
tud y calidad de su aportacién a la sociedad.

Hacia una tipologia de la violencia doméstica

Existen diferentes formas de clasificar las manifestaciones de la violencia doméstica contra las mujeres. Al-
gunas de las mds caracterizadas son traumaticas. Su rango de gravedad, desde el punto de vista fisico, va des-
de hematomas, heridas, fracturas, lesiones en 6rganos internos, hemorragias y abortos, hasta conmocién
cerebral y muerte.

1. Abandono

Se refiere al incumplimiento de obligaciones por parte de quien esta comprometido a proveer cuidados y
proteccion. Puede reflejarse en la alimentacion, higiene, control o cuidados rutinarios, en la atencién emo-
cional y del desarrollo psicolégico, o en necesidades médicas atendidas tardiamente o no resueltas (SSA,
2000). También abarca el abandono en lugares peligrosos y la negacién de ayuda cuando la mujer estd enfer-
ma o herida (Venguer et al., 1998). Se presenta en todas las etapas de la vida de las mujeres.

2. Violencia fisica

Comprende un amplio rango de agresiones: desde un empujon o un pellizco hasta lesiones graves con se-
cuelas fisicas permanentes, o la muerte misma. Incluye acciones como jalonearla, abofetearla, jalarle los ca-
bellos, torcerle el brazo, golpearla con el puno, patearla, arrojarle objetos, provocarle quemaduras, apretarle

el cuello o agredirla con algun tipo de arma. Las consecuencias siempre son marco de referencia.
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3. Violencia emocional o psicolégica

Engloba comportamientos dirigidos al menoscabo de la autoestima de la mujer. Comprende acciones de
menosprecio a su persona o sus ideas, insultos, amenazas, celos y posesividad, criticas a lo que hace y la for-
ma en que lo hace, burlas, comparaciones desfavorables con otras personas, dejar de hablarle, resaltar defec-
tos, poner sobrenombres ofensivos, tratarla como menor de edad, destruir objetos personales o muebles de
la casa, proferir amenazas verbales contra ella o sus hijos, e impedirle frecuentar a familiares y amigos.

Consecuencias del maltrato psicolégico son, entre otras, la baja autoestima, sentimientos de miedo, ira, vul-
nerabilidad, tristeza, humillaciéon y desesperacion. También puede provocar trastornos psiquidtricos como
desdanimo, ansiedad, estrés postraumatico; de personalidad; abuso o dependencia de alcohol, tabaquismo y
otras sustancias nocivas; ideacién o intento de suicidio, entre otros (SSA, 2000).

4. Violencia sexual

Son conductas que obligan a la mujer a realizar el acto sexual sin su consentimiento ni deseo explicito, hos-
tigamiento sexual, criticas a su comportamiento sexual, comparacion denigrante con otras mujeres, uso de
objetos en la vagina y violaciéon. También abarca forzarla a relaciones sexuales sin proteccién contra el em-
barazo y/o las enfermedades de transmisién sexual, acusarla falsamente de actividades sexuales con otras
personas, obligarla a ver peliculas o revistas pornograficas o exigirle observar a la pareja mientras ésta tiene
relaciones sexuales con otra mujer (Venguer et al., 1998). Entre las consecuencias fisicas del maltrato sexual
se encuentran: lesiones o infecciones genitales, anales, del tracto urinario y oral y embarazos.

Muchas mujeres toman la decisiéon de interrumpir los embarazos asi generados mediante procedimientos
muy riesgosos y sin ningun tipo de apoyo familiar, lo que representa un grave problema para su integridad
fisica y emocional (Saucedo, 1995).

En el campo psicoldgico, este tipo de violencia puede provocar baja autoestima, ideas y actos autodestruc-
tivos, trastornos sexuales y en la conducta por estrés postraumdtico, abuso o dependencia a sustancias, en-
tre otros. Ademds, produce alteraciones en el funcionamiento social e incapacidad para ejercer la autonomia
reproductiva y sexual (SSA, 2000).

5. Violencia econdémica

Es el ejercicio abusivo del poder que incluye el control y manejo por parte del hombre de dinero, propieda-
des y, en general, de los recursos de la familia. Algunas de sus manifestaciones son: exigir a la mujer todo ti-
po de explicaciones cada vez que requiere dinero; dar menos del necesario a pesar de contar con él; inventar
falta de dinero; gastar, sin consulta previa, cantidades importantes; disponer del dinero de ella; tener a su
nombre propiedades derivadas del matrimonio; privar de vestimenta, comida, transporte o refugio a la fa-
milia (Venguer et al., 1998). Esta violencia se presenta asiduamente en la vejez, al ser despojadas las mujeres
por sus propios hijos de sus, a veces, escasos recursos.

Aunque posiblemente predomine alguno de estos tipos de maltrato, lo mas frecuente es que una mujer
violentada sufra, en mayor o menor grado, simultineamente, todos ellos, ya que ninguno es excluyente

de los demis.
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Conocimiento del problema

La informacién acumulada durante los tltimos afios permite afirmar que:
+ A pesar de la inseguridad publica existente, es en el hogar donde las mujeres corren mds peligro de su-
frir alguna forma de violencia: agresiones fisicas, emocionales y sexuales, perpetradas no por desconoci-

dos, sino por compaiieros intimos o familiares cercanos.

+ Laviolencia intrafamiliar no puede minimizarse (SSA, 2000). Los dafios abarcan un amplio espectro
en el plano fisico (lesiones que causan discapacidad parcial o total y hasta la muerte), mental (depresion,
baja autoestima, efectos traumaticos diversos) y social (riesgo de perpetuacion de conductas lesivas, des-
integracion familiar, violencia social e improductividad), por lo cual su erradicaciéon amerita un esfuer-
zo nacional.

+ Se presenta en todos los estratos sociales. No se asocia exclusivamente a bajos niveles educativos o de in-
gresos, responde a cuestiones mas profundas. Este hallazgo de ninguna manera puede desconocer las ma-
yores dificultades que evidentemente confrontan las mujeres de escasos recursos tanto para mitigar sus
consecuencias como para escapar de ella.

+ Laviolencia en la pareja tiende a aumentar con el tiempo. La severidad de sus repercusiones se agrava en
la medida en que transcurren los dias, las semanas, los meses y los afios, y no se hace algo para detenerla.

+ Las parejas con relaciones violentas son propensas a desarrollar vinculos emocionales muy comple-
jos. De ahi la dificultad de entender, por ejemplo, el que una mujer no se separe de un marido agresor.
El hecho de vincularse o “permanecer” con él puede interpretarse como pasividad. Sin embargo, es una
estrategia activa de supervivencia ante los posibles riesgos implicados en un intento de separacién: incre-
mento de violencia e inclusive peligro de muerte. Vista asi, esta conducta podria considerarse como una
respuesta “normal” ante una situaciéon “anormal” (Venguer et al., 1998).

+  Existen multiples razones de indole emocional, social y econémica por las cuales una mujer no abandona
a su agresor. Frecuentemente, también, sentimientos de culpa y vergiienza les obligan a soportarla y les im-
piden pedir ayuda, lo que de ninguna manera significa que “le guste” la violencia (Venguer, et al., 1998).

+ Elalcohol “exacerba” pero no “causa” la violencia. Es comuin que tanto hombres como mujeres respon-
sabilicen al alcoholismo de la violencia, posiblemente en un intento por disculparla. Aun cuando el efec-
to desinhibidor del alcohol pueda exacerbarla, no es necesariamente el causante directo de la violencia
contra la mujer (Venguer et al., 1998). De hecho, en muchas ocasiones el alcoholismo en uno o los dos
miembros de la pareja es consecuencia de relaciones violentas entre ellos. Es evidente la presencia de un
circulo vicioso entre ambas situaciones que es necesario romper de algiin modo.

+ La mujer maltratada por su pareja busca aislarse y romper sus lazos afectivos y amistosos. En par-
te, porque asi se lo exige el agresor —como mecanismo de control sobre ella—, y también por la vergiien-
za sentida ante su situacion y evitar dar explicaciones. Este aislamiento conduce a una baja autoestima y
mayor dependencia de la pareja, al mismo tiempo que le obstaculiza recibir ayuda, dificultando ain mds
cualquier opcién liberadora.

La victima de maltrato tiende a ocultar su angustia, impotencia y miedo, a asumirse como “culpable” y a
proteger a su marido bajo el supuesto de defender la estabilidad de su familia. La paradoja reside en que los
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comportamientos que hacen a las mujeres tan vulnerables a los malos tratos son los mismos que les han si-
do inculcados como “femeninos y dignos de amor” (Medina-Rivera, 2000).

+ La violencia constituye una violacién a los derechos humanos de las personas y bajo ninguna circuns-
tancia nadie tiene derecho a recurrir a ella. Aun cuando la convivencia genere conflictos y brotes de senti-
mientos de rabia, la violencia nunca puede ser aceptable como mecanismo para canalizarlos o resolverlos
(Venguer et al., 1998). Es ya insustentable la pretension de justificarla aduciendo que se trata de un “asun-
to privado”, con el propésito de eludir la responsabilidad social ante ella, y la proteccion tutelar que debe
brindar la vigilancia de los derechos humanos por parte del Estado (Duarte, 1994).

+ Laviolencia doméstica se ejerce mayoritariamente contra las mujeres. Como lo han mostrado los da-
tos, s6lo en un pequeno porcentaje se presenta violencia fisica de mujeres contra hombres; en la inmensa
mayoria de los casos, sucede lo contrario. Mientras los hombres emplean la fuerza fisica como medio de
intimidacién o para ejercer el control, las mujeres la usan como autodefensa, tratando de evitar una ma-
yor agresion (Thorne, 1992), efecto que pocas veces se consigue. De las mujeres victimas de violencia do-
méstica atendidas en COVAC durante 1991, ocho por ciento buscé defenderse, lo cual, en la mayoria de
los casos, resulté contraproducente porque incremento la violencia del agresor (Duarte, 1994). Ademas,
cuando la violencia proviene de las mujeres hacia los hombres, generalmente sus consecuencias son me-
nos graves (Venguer et al., 1998).

De ninguna manera se trata aqui de justificar la violencia de las mujeres contra los hombres, ni de desco-
nocer la ejercida por ellas sobre otras o sobre los hijos(as), sino de ubicar el problema en sus verdaderas di-
mensiones y trascendencia. Muchas veces, ideas erréneas y el desconocimiento real de la situacién generan
actitudes y conductas que dificultan su prevencién y adecuado tratamiento.

No obstante lo aprendido, es pertinente reiterar que la violencia contra la mujer contintia siendo un fend-
meno sumamente dificil de comprender; no admite interpretaciones simplistas y exige una adecuada capa-
citacion de los profesionistas abocados a su contencién (CACSW, 1987). De ahi que la NOM-190-SSA1, 1999
senale que para contribuir a su mejor conocimiento, podra recurrirse a investigaciones especiales mediante
encuestas, “autopsias verbales”, revision de expedientes clinicos y seguimiento de unidades centinela.

El ciclo de la violencia

Las relaciones violentas constituyen procesos ciclicos en espiral, los cuales van pasando por diferentes fases
que, de acuerdo con diversos estudiosos (Castillo y Diaz Olavarrieta, 1996; Venguer et al., 1998; entre otros),
implican momentos de tensién previos a la violencia explicita, para pasar a una especie de “reconciliacién”
que puede confundir a quien la sufre, haciéndole pensar que ahi termina. A continuacién se describen es-
tas tres fases:
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Fase 1. Etapa inicial: la tension empieza a aumentar gradualmente. El agresor se enoja, discute y culpabi-
liza a la mujer por cualquier cosa. Sus relaciones se hacen cada vez mds tensas. La mujer trata de apaciguar
los episodios de abuso volviéndose méds complaciente y sumisa, o los acelera, negandose a cumplir con sus
exigencias. Esta etapa puede durar dias o meses.

Fase 2. Etapa de explosion por el incremento de la tensién. En general esta etapa es mucho mas breve, pe-
ro la mas danina. Incluye violencia fisica y, a veces, abuso psicolégico y/o sexual. Dependiendo de su forta-
leza emocional, autoestima, sentimientos de culpa, miedos, etc., la mujer es incapaz de tomar una decisién
o reacciona solicitando ayuda de diverso tipo.

Fase 3. Etapa de “luna de miel”. Ante el temor a las consecuencias de su violencia, y de que la mujer lo aban-
done, el agresor busca aliviar la tension, se muestra solicito, expresa su arrepentimiento y promete cualquier

<« Z » . M <« »
cosa para lograr el “perdén”, incluyendo el no volver a incurrir “nunca” en el maltrato.

Ademds de multiples factores de otro tipo, las actitudes y promesas de esta fase actan como contencién del
rompimiento de la relacidn, bajo el supuesto de que la situacion va a cambiar. Ante la persistencia del mismo
patrén de comportamiento, las victimas tratan de manejarlo y recurren a diversos mecanismos para tratar
de prevenir o disminuir la intensidad del abuso. Sin embargo, “el maltrato continuara y seguira incremen-

tandose, independientemente de lo que hagan las victimas para tratar de impedirlo” (Venguer et al., 1998).
Los hombres y la violencia

La prevalencia de conductas violentas se asocia con las caracteristicas de los géneros, por lo que puede decir-
se que la violencia masculina es una expresién dramatica de la forma en que las instituciones y las culturas
establecen la dominacién de los hombres sobre las mujeres (Alatorre, 2000), que corresponde a los carac-
teres genéricos de la masculinidad ya mencionados: restriccion para expresar las emociones e imitacién de
modelos de control, poder y competencia; y se mantiene cuando existe aceptabilidad social y familiar de que
pueden resolverse los conflictos y descargar las tensiones por medios violentos (Corsi, 1998). Todo ello se
refleja en las tres formas bésicas de violencia desarrolladas por los hombres a lo largo de su vida, que Michel
Kaufman (1989) denomina como la triada de la violencia masculina.

+ Violencia contra si mismos, que incluye el enorme esfuerzo que se ven obligados a hacer, desde que son
nifios, para aprender a reprimir sus sentimientos, a no llorar o mostrar ternura, a esconder sus debilida-

des, a demostrar su “hombria” asumiendo riesgos, etc.

+ Violencia contra otros hombres, también como reflejo de caracteristicas asignadas a su género, como la
competitividad permanente, el manejo violento de discrepancias o conflictos, la exaltacién de la fuerza
fisica, etc.; y

+ Laviolencia contra las mujeres, cuyo origen es la subvaloracién de lo femenino ante lo masculino, y
el derecho a ser servidos por las mujeres, dando como resultado “las expectativas creadas respecto a sus
relaciones”, y las expresiones de violencia cuando ellas no se cumplen como fueran sus deseos (Lien-
dro, 1999).
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Vale la pena insistir en que estas conductas violentas no son “naturales” sino aprendidas y, por tanto, sus-
ceptibles de ser modificadas.

Es muy trascendente y promisoria la existencia en nuestro pais de grupos de hombres como el Colectivo de
Hombres por Relaciones Igualitarias, A.C. (CORIAC), y la inclusion del estudio de la masculinidad en el
Programa Universitario de Estudios de Género, que desde la propia perspectiva genérica masculina se estin
abocando a la comprensién y abatimiento de la violencia doméstica en todas sus manifestaciones, y a la bus-
queda de relaciones mds equitativas entre hombres y mujeres.

Al reiterar sobre la necesaria equidad entre los géneros, de ningtin modo se rechaza la existencia de la femi-
nidad y la masculinidad. Lo que se busca es su reformulacion, de manera que propicien el desarrollo integral
de las capacidades humanas de mujeres y de hombres y el establecimiento de relaciones y vinculos afecti-
vos basados en el respeto a los derechos y responsabilidades mutuas, donde el ejercicio del poder se distri-
buya entre ambos.

Mientras se siguen identificando e instrumentando mecanismos hacia dicha reformulacién, existe una he-
rramienta sencilla y al alcance de todos(as) para contrarrestar el modelo existente, y con ello avanzar hacia
la eliminacién de la violencia. Se trata de adquirir conciencia, estar muy atentos(as) y evitar reproducir a tra-
vés de conductas, actitudes y conversaciones —ni siquiera en tono de broma- los mitos o pautas atavicos que
originan y perpetuian la violencia.




Instituto Nacional de las Mujeres

Lectura4  Pilar Cruz P, La violencia familiar y las repercusiones en el desarrollo de los y las menores: el mal-
trato infantil, fragmento de la conferencia dirigida a personal docente, padres y madres de fa-
milia en el jardin de nifnos “Edmundo Castillo”, Estado de México, marzo de 2004.

Maltrato infantil

En la actualidad, la violencia en general y el maltrato infantil en particular se han convertido en tema recu-
rrente para los estudiosos de las ciencias médicas y sociales, desde donde se busca ofrecer alternativas para
hacer valer los derechos de los infantes con miras a erradicar el abuso y la discriminacién de los menores.
Pese a ello, es comuin que padres, maestros y adultos expresen su desacuerdo con la difusién masiva de los
derechos de los ninos, acompanado de frases como “son mis hijos y hago con ellos lo que quiero”, “ya no se
les puede ni llamar la atencidén” o “ahora todos nos quieren decir cémo educar a nuestros hijos”. Se cuestio-
na la utilidad de estas medidas o se les suma la necesidad de incluir “las obligaciones de las y los nifos”, lo
cual muestra claramente el desconcierto ante la posibilidad de cambiar los métodos tradicionalmente usa-
dos para el cuidado, control y educacién de los menores.

Asi, aun cuando el abuso a los menores se encuentra tipificado como delito en los c6digos civiles y penales,
la denuncia y el seguimiento de estos casos es poco frecuente. Muchas veces, es un problema que se mantie-
ne oculto o se le resta importancia ante el temor y/o el desconocimiento de las sanciones o los tramites lega-
les que conlleva una denuncia penal.

Por lo anterior, resulta relevante explorar el contexto conceptual y teérico del abuso a los menores, a fin de
ofrecer una vision mds amplia del fenémeno y sugerir la puesta en marcha de estrategias preventivas y de
deteccion.

El maltrato infantil tiene su origen en una relaciéon de poder, donde jerarquica y tradicionalmente los nifios
asumen una posicion de desventaja; por ello se encuentra tradicionalmente ligado a la violencia en el ho-
gar, al ser éste el espacio donde el menor pasa la mayor parte del tiempo; no obstante, el riesgo de vivir una
situacion de maltrato se extiende a todos los lugares en donde interactda el menor con alguna regularidad,
como la escuela.

La mayoria de las relaciones de los menores con “sus mayores” se convierte en una relaciéon de superior-su-
bordinado, donde justamente los nifios(as) ocupan el segundo lugar y a disposicién y bajo las érdenes que
“por su bien” imponen los y las adultas; los mayores definen, ordenan y lo que no se acata puede desembo-
car en sancién para el subordinado. Tal es el contexto en el que se genera el abuso infantil, entendido como
toda accidén u omisidon que tiene por objetivo someter, sancionar, controlar y/o intimidar a un menor para
conseguir que se comporte o haga lo que el adulto o “mayor” desea.

Su cardcter recurrente, es decir, que no se trate de hechos aislados, el que se incremente de manera gradual
y atente contra la integridad fisica, psicoldgica, intelectual o sexual de los menores, hacen la diferencia entre

un abuso y las medidas disciplinarias y/o educativas.'

' Foward, S., Padres que odian.
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Algunos autores coinciden en afirmar que se trata de conductas muchas veces aprendidas en el contexto fa-
miliar y después reproducidas, sin embargo, no todos los menores que han recibido maltrato en su nifiez se
convierten en adultos maltratadores. Se trata de un evento de lo mds democrético, pues no es propio de un
contexto econdémico, raza o condicién social especifica; aun cuando se ha comprobado que existen factores
que facilitan su desarrollo, como el alcoholismo o la drogadiccidn, los problemas econémicos o la inseguri-
dad propia de los adultos, no puede hablarse de causales directas del fenémeno.?

Ademas, cabe aclarar que el grado de afectacion y la magnitud de las consecuencias dependeran del impac-
to que genere el hecho violento en los menores: no impactard de la misma manera el maltrato ejercido por
un pariente politico, un conocido de la familia o un maestro, que el recibido por el padre, la madre o algin
familiar directo; asimismo, una lesién con arma de cualquier tipo, una bofetada o un contexto sexual no de-
seado, impactaran de manera diferente. Este hecho hace inminente el abordaje de la tipologia que, para fi-
nes del andlisis de la problemadtica, se ha realizado sobre el abuso infantil.

Tipos de maltrato

La mayoria de los especialistas en el tema® han tipificado el abuso a menores en los siguientes cuatro grupos,
en funcion de las caracteristicas y los métodos con que se ejerce:

* Abuso fisico

Se manifiesta mediante golpes o lesiones (desde empujones, pellizcos, jalones o patadas, hasta el uso de ar-
mas de fuego o punzocortantes) aplicados al nifio con violencia, como medida disciplinaria para educarlo.
Estas agresiones se caracterizan por ser evidentes ya que regularmente se trata de golpes, quemaduras, mor-
deduras, laceraciones con cinturones, cables o latigos, encadenamiento, privacion del alimento, etc.; lesiones
que incluso pueden provocar la muerte, por hemorragias o porque al golpear se lastimen 6rganos vitales co-
mo pulmones, intestino, higado, etc.

* Abuso emocional o psicoldgico

Es la forma de violencia mds dificil de identificar, ya que las consecuencias aparentemente no son visibles en
el cuerpo, aunque si en el estado de dnimo, las actitudes y en general en sus relaciones sociales. Este tipo de
abuso puede ser provocado por cualquier adulto encargado del cuidado de los nifios o las nifias. Se mani-
fiesta por el rechazo, la falta de afecto y atencion, a través de insultos y malos tratos, amenazas o gritos que
llevan mensajes destructivos; éstos provocan efectos de inseguridad, miedo, tristeza y agresividad por parte
de los ninos y las ninas que son tratados de esta manera.

* Abuso por negligencia o descuido

También se denomina abandono fisico y/o psicolégico, pues se ejerce independientemente de la presencia
o ausencia de los adultos. Se caracteriza por el desinterés de los padres o tutores en las necesidades de su hi-
jo o hija; se manifiesta por la falta de asistencia médica, mala alimentacion, vestuario defectuoso, mala for-
macién de hébitos y, en general, se traduce en accidentes en los nifios. Este tipo de maltrato, en la mayoria

2 Feikelson, N., Un nifio ha sido golpeado. La violencia contra los nifios, una tragedia moderna.
3 Corsi, J., La violencia familiar..., y Forward, op. cit.
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de los casos, es consecuencia de conductas como drogadiccion, alcoholismo, etc., de los adultos y puede de-

rivar en las mismas a los menores.

* Abuso sexual

Es todo acto realizado por un adulto a adolescente sobre un infante; lleva consigo el brindar estimulacién o
gratificacion sexual con el consentimiento o no de la victima, pues se considera que un nifio o nifia no tie-
ne la madurez para evaluar sus consecuencias. Puede presentarse desde palabras insinuantes hasta penetra-
ciones, vaginales, anales u orales, con el pene u otros instrumentos, asi como exhibiciones y tocamientos del
adulto hacia el nifio; dentro de este tipo de abuso se encuentran también la prostitucién infantil y la porno-
grafia. Es el grupo de conductas que mds tardiamente ha sido reconocido, pues en ellas se pone en juego uno
de los aspectos mds sensibles e intimos de los seres humanos: la sexualidad y el cuerpo.

Dicha condicién ha favorecido, por un lado, que la informacién al respecto sea incipiente y la prevencién
poco difundida; y por otro, que no exista interés para atenderla. En nuestro pais, hace sélo una década que
diversas instituciones lograron que se aprobaran algunas leyes a favor de los menores, en las cuales se desta-
ca la proteccion de los ninos(as) contra cualquier tipo de violencia, incluyendo el abuso sexual; no obstante,

como revisaremos a continuacion, es un campo nuevo, en el que ain queda mucho por hacer.
Consecuencias del maltrato en los infantes

Lamentablemente, las consecuencias del maltrato emocional son graves y dignas de tomar en cuenta, pues
contribuyen a formar individuos que se convertiran en reproductores de la victimizacién de nuevos seres
humanos. Ademas, se trata de un elemento generador de problemas posteriores, entre otros: drogadiccion,

delincuencia, ninos de la calle, violencia, desercidn escolar, prostitucion infantil y robo a menores.

Desde el punto de vista individual, cuando un nifio o nifa sufre de maltrato, es frecuente percibir en él o
ella problemas de inseguridad, baja autoestima, agresividad, introversion, tristeza, descuido fisico, distrac-
cién, lesiones, desnutricién o muerte. Y en la escuela, el maltrato puede identificarse porque generalmente
repercute en el desempeno académico, “mala conducta”, bajo aprovechamiento, abandono o desercion de la
escuela e inestabilidad emocional.

Aunado a lo anterior, cuando los y las menores presentan alguna dificultad de aprendizaje, es frecuente que
el o la profesora evalte a la totalidad del grupo, fijando parametros con base en un nivel de eficiencia final
que todos los alumnos y alumnas “deben alcanzar”. Nivel que al no ser alcanzado por el o la menor agredi-
da le trae consecuencias que van desde calificativos peyorativos, hasta la imposicion de etiquetas que reper-
cuten en su autoimagen y seguridad personal.

Medidas de prevenciéon
Para prevenir el maltrato infantil se requiere sensibilizar sobre el problema y de la toma de conciencia de los

danos que produce; esta sensibilizaciéon o cambio debe ir dirigido, principalmente, a personas que integran
la familia y el contexto escolar.
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Al respecto, algunos autores han puesto en la mesa de discusion la necesidad de generar cambios en el per-

sonal dedicado al cuidado y atencién de las y los menores. No obstante, se debe tener claro que para lograr

dicha transformacién es necesario:

Obtener informacién acerca del maltrato, sus causas y consecuencias.

Reflexionar sobre el papel de los educadores, sus creencias y la disposicién que tiene para involucrarse en

acciones concretas.

Planear y estructurar acciones que lleven a la concrecion de metas especificas a corto, mediano y largo

plazos.

Obtener apoyo emocional. Con frecuencia, eventos anteriores no resueltos, relacionados con la violencia,
interfieren en el buen funcionamiento de acciones propuestas. Se debe aprender a escuchar y a solicitar
apoyo emocional cuando se requiera.

Actuar. Senalar la situacién de un nifio maltratado es empezar a protegerlo. El senalamiento puede ha-
cerlo cualquier persona: un miembro de la familia, del vecindario y también un profesional (médico,
maestro, trabajador social). Especificamente en el contexto escolar, las acciones de prevencién pueden
dirigirse en dos direcciones:

a) Prevencién primaria: incluye acciones dirigidas a la atencién directa de la problemadtica, como la
creaciéon de materias especificas en el curriculum escolar, capacitacion de docentes y demads profe-
sionales de la educacién y de trabajo social; la formacién de grupos de apoyo para generar progra-

mas y acciones de sensibilizacién y prevencion directamente con los y las nifias.

También es necesaria la seleccion cuidadosa de la programacién infantil por television y los jue-
gos en los que se involucran las y los menores, pues es ahi donde se exponen imégenes de violen-
cia que legitiman actitudes de maltrato y fortalecen la idea de una sociedad desigual y agresiva.

b) Prevencion secundaria: estd dirigida a la formacién de grupos de autoayuda y de informacion pa-
ra padres y madres, o bien al desarrollo de acciones para orientar y sensibilizar a la gente en la pre-
vencion de la violencia
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Lectura5 Maria de Lourdes Cruz, Prevencion y deteccion del abuso sexual en el nivel preescolar, tesis de li-
cenciatura, inédita, México, 2002, pp. 34-45.

:Qué es el abuso sexual infantil?

Aunque el problema de abuso sexual infantil ha sido conocido a lo largo de la historia, la propia situacién
de los nifos dentro de la sociedad, caracterizada por la falta total de derechos, ha generado que hasta el siglo
XX el tema haya sido marginado de los diferentes dmbitos sociales. El abuso sexual infantil resulta un tema
bastante dificil de afrontar y por lo general es relegado y tiende a darse por concluido rapidamente.

La mayoria de las veces, estos casos son mantenidos en secreto; incluso para las personas mds cercanas a los
nifios y ninas victimas de abuso, se niega o se oculta, y todo ello complica y limita la posibilidad de investi-
garlo a fondo y de proponer alternativas de prevencion, deteccién o intervencion eficaces.

No obstante el tiempo que tiene siendo objeto de estudio, las aportaciones hechas hasta el momento, aun-
que muchas veces dispersas y poco precisas, significan un gran avance; han abierto un panorama de andlisis
muy amplio, dentro del cual abundan, por ejemplo, las definiciones de abuso sexual, abordadas de muchas
formas y perspectivas, las cuales en general pueden resumirse como sigue:

...se conoce como abuso sexual a toda agresion fisica o psiquica contra la esfera sexual del nifio que se
produce en contra de la voluntad del mismo; afecta su bienestar, viola sus derechos y, en primer tér-
mino, sirve para satisfacer las necesidades del adulto.

La diferencia entre el abuso sexual y los juegos sexuales comunes entre los nifos radica, principalmente, en que
el abuso se da como una imposicion hacia el nifio por una persona que se encuentra en condiciéon de poder y
haciendo uso de €l utiliza al nifo para su satisfaccién sexual; en cambio, los juegos sexuales se dan entre ninos
de edades similares y precisamente en condicién de juego, como una forma de conocer y explorar su cuerpo.

Aunque pudiera pensarse que el abuso sexual consiste inicamente en la penetracion, cabe aclarar que va mu-
cho mas alld de esto ya que puede afectarse la integridad de los nifios por caricias en su cuerpo que resulten
desagradables, asi como por mostrar los érganos genitales a los menores o por palabras y expresiones orales;
ademds, se considera que el abuso sexual en menores inicamente se da fuera de la familia, sin tomar en cuenta
que la mayoria de los estudios indican que muchos de los casos de abuso sexual ocurren dentro del hogar por

algiin miembro de la familia nuclear o extensa, o por amigos que se consideran dignos de confianza.
Formas de abuso sexual

Al igual que en el maltrato, estudiosos del tema? coinciden al clasificar las conductas que pueden conside-

rarse sexualmente abusivas para los menores, principalmente en dos formas: por sus caracteristicas, es decir,

1 Besten, B., op. cit.
2 Brenner, A., Los traumas infantiles...; Vazquez, B., op. cit.; Gonzalez, G., El maltrato y abuso sexual ...
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de acuerdo con la forma en que se lleva a cabo, abuso con o sin contacto fisico; y de acuerdo con las carac-
teristicas del agresor y su relacién con el menor, de tipo incestuoso y por familiares politicos, amigos o des-
conocidos.

Abuso sexual con contacto fisico: el agresor tiene contacto directo con los nifios(as) por medio de besos o
caricias en diversas partes de su cuerpo, asi como al pedirle que el nifio lo haga; también al masturbarlo
o pedirle que a su vez lo masturbe; al frotar sus 6rganos sexuales contra el cuerpo del nifio(as) y al iniciar
contactos oral-genital-anal con pene, dedos o diferentes objetos entre el adulto y el nino(a).

Abusos sexuales sin contacto fisico: se manifiesta al hablarle con palabras de contenido sexual a fin de agredir-
lo, exhibir los 6rganos genitales, desnudarse, masturbarse enfrente de él (ella), realizar el coito con otra per-
sona para ser observado por menores, mostrar pornografia o utilizarlo para realizarla, prostituirlo, o verlo

mientras se desnuda o bana.

Incesto: “...es dificil de definir, porque entre las definiciones juridicas y las psicoldgicas hay mundos de distan-
cia’}’ no obstante, ambas definiciones coinciden en que se trata de comportamientos y relaciones que inclu-
yen tanto el abuso con contacto fisico como sin el contacto, con el objeto de que el agresor alcance la excitacion
sexual; éste puede ser cualquier familiar directo, padre, madre, hermanos(as), abuelos, etc. La condicién espe-
cifica de este abuso es que, al cometerse en el interior de la familia, aumenta los niveles de estrés del menor y
diezma su confianza y seguridad, pues el agresor sexual se esconderd obligando a guardar el secreto.

Abuso sexual por familiares, amigos o desconocidos: las caracteristicas que distinguen este tipo de abuso es la
relacion del agresor con el menor, lo cual repercute en el impacto que genera. El sentimiento de traicién que
acompana y hace tan devastador el incesto va a ser mucho menor, asi como las consecuencias del abuso. No
obstante, se debe enfatizar que todos estos actos son potencialmente daninos para el desarrollo sano y ple-
no de los y las menores, y dejan huellas profundas que les imponen obstédculos para asumirse posteriormen-
te como hombre o mujer, padre o madre.

Fases de interaccién sexual

No obstante que, como revisamos anteriormente, para facilitar el acercamiento y estudio de la problema-
tica del abuso sexual ha sido necesario clasificarlo como un grupo de conductas, éstas no se producen de
manera aislada; por el contrario, la mayoria de las veces los menores agredidos son involucrados en mds
de una a la vez.

Por otra parte, la dificultad de abordarlo por los menores, debido a la culpa y a la vergiienza que conlleva por
tratarse de su cuerpo y su sexualidad, favorece que se mantenga por periodos prolongados de tiempo, lo que
hace de éste un problema gradual. Es decir, conforme pasa el tiempo las conductas van siendo cada vez mds in-
trusitas; la relacién abusiva puede iniciar como un juego de contacto o insultos verbales y continuar con toca-

mientos, masturbacion o exhibicionismo, y desembocar en prostitucion o violacion anal, oral o vaginal.

3 Cazorla, G., Alto a la agresion sexual.
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Asi, una de las caracteristicas principales del agresor sexual es que tiene facilidad para relacionarse con los
menores, lo que aprovecha para llevar a cabo la agresién. David Finkelhord* define la dindmica del abuso

sexual en cinco fases: seduccidn, interaccion sexual, secreto, descubrimiento y negacion:

a) Fase de seduccion: el ofensor utiliza la manipulaciéon, hace creer al menor que es divertido lo que le propo-
ney le ofrece recompensas y premios; le presenta la actividad como atractiva. En familias donde la violencia
es comun, si el menor se rehusa el adulto puede utilizar la fuerza, amenazas, intimidacién, o puede dejar de
ser agresivo y mostrarle preferencia y/o proteccién al menor para convencerlo de participar.

b) Fase de interaccion sexual: puede darse de manera progresiva y el menor puede comenzar a manifestar al-
gun sintoma fisico o emocional. En esta fase no necesariamente se llega a la violacién o lesiones graves y en
general empieza con contacto fisico, sin embargo, si se prolonga esta etapa, la posibilidad de una violacién
se torna inminente.

c) Fase de secreto: para continuar y protegerse, el ofensor persuade mediante amenazas o chantajes al menor
para que guarde el secreto, o bien lo presenta como atractivo. Para ello emplea férmulas como las siguien-

» «

tes: “este juego es entre ti y yo nada mas”, “no se lo vayas a decir a nadie’, etc.

d) Fase de descubrimiento: puede ser accidental o por revelacién de la victima. En el primer caso, regular-
mente ninguno de los participantes estaba preparado para enfrentarlo, lo que puede desencadenar crisis
simultdnea en el menor, la familia y el agresor. En el segundo, al revelar la victima el abuso en forma volun-
taria, existen mayores posibilidades de reducir el dano, sobre todo si se le prepara para enfrentar las conse-

cuencias: crisis familiar, intervencién de las autoridades, etc.

e) Fase de negacion: en el forcejeo por salir de la crisis provocada por el descubrimiento, la reaccién mas co-
mun de la familia es la de negar la importancia de los hechos y los efectos del abuso en la victima. Realizan
actos que tienden a minar su credibilidad, asustando, confundiendo, sembrando sentimientos de culpa, etc.,
con el fin de que el menor niegue lo sucedido, cosa que, si no reciben la atencién necesaria, pueden lograr, y
restablecer el “equilibrio” de la familia, lo que muchas veces es seguido de la continuidad del abuso.

Como pudo observarse, la posibilidad de frenar el abuso es relativamente mads fécil si se cuenta con informa-
cién sobre las caracteristicas del fendmeno; por tanto, entre mayor informacién sobre las fases de la interac-
ci6n sexual, mas posibilidades hay de detener el abuso en las primeras etapas o evitarlo.

Mitos y realidades

A diferencia del abuso fisico, psicolégico o la negligencia, en el abuso sexual se manejan un mayor nimero

de valores y creencias basadas en la sexualidad y el cuerpo, que provocan inquietud en los adultos sobre las

repercusiones psicosexuales y las causas y circunstancias del abuso; lo cual lleva, en la mayoria de los casos, a

4 Finkelhord, op. cit.
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que los menores sean culpados, avergonzados, etiquetados como peligrosos y, en el menor de los casos, con-
siderados dignos de lastima, complejizando su situacion.

El abuso sexual, ademads de ser un problema doloroso de enfrentar, se encuentra rodeado y soportado en una
gran cantidad de mitos® y creencias, la mayoria de ellos desmentidos categéricamente por los estudiosos del
fendmeno, sin que esto haya significado su erradicacién; muchos se mantienen vigentes, dificultando la ade-
cuada prevencién, deteccién y atencién de casos.

En cuanto a las causas y circunstancias

La creencia de que los menores son seres perversos o que se enamoran de los padres o madres® y, por tanto,
provocan el contacto sexual para causar dano al otro progenitor, es uno de los mitos que mas dificultan la
ayuda a los menores victimas de incesto, pues genera una especie de rivalidad entre el (la) menor y sus pa-
dres, quienes generalmente los culpan y avergiienzan. Lo que subyace a esta creencia es el miedo a aceptar
el abuso, pues un menor no se encuentra en posibilidades de provocar una reaccién que desconoce y, aun
cuando existiera la “provocacion’, se niega la responsabilidad del agresor en el abuso, quien pudo negarse a

la provocacion.

Otra creencia que favorece la posicion del agresor en el abuso es pensar que lo hace porque es un enfermo.
Nada mads falso que aceptar que el abuso sexual lo comenten personas con problemas mentales, pues de es-
ta manera se niega su responsabilidad y el agresor se convierte en un enfermo a quien hay que atender. En
realidad, muchos estudios han demostrado que quienes agreden estan plenamente conscientes de sus actos
y no hay datos reales que demuestren problemas mentales en ellos; antes bien, las mas de las veces son per-
sonas amistosas que tienen facilidad para acercarse a los ninos(as).’”

Una creencia muy extendida sobre las circunstancias del abuso es que los agresores son personas que los
menores conocen y que, por tanto, si no permanecen solos por periodos prolongados y no hablan con des-
conocidos, es imposible que ocurra un abuso. En realidad, estudios y estadisticas muestran que las agresio-
nes sexuales se producen generalmente en el hogar, por familiares o amigos cercanos del menor, en quienes

él confia.

Otro mito que resulta mds facil difundir que creer en la posibilidad de un abuso sexual, es que los nifios(as)
fantasean, imaginan o suenan la situacion sexual y después lo creen cierto. Esta creencia no es mds que una
forma de negar o minimizar el problema, pues nadie puede imaginar o sofiar con una situacién que jamas
ha experimentado; un menor que no ha tenido contacto sexual no estd en posibilidades de describir y/o ha-
blar de este tipo de experiencias.

«

Un mito es un conjunto de ideas relacionadas con un hecho, basadas en suposiciones no comprobables. Los mitos son transmitidos

ya sea popular o institucionalmente y pueden trascender, convirtiéndose en verdades en ciertos grupos sociales. Foward, S., Los que

maltratan sexualmente.

¢ Esta creencia se basa en la aportacién freudiana sobre la sexualidad infantil y el complejo de Edipo. Ver: Rubin, G., “El trafico de mu-
jeres. Revisando el Edipo”, en Marta Lamas (comp.), El género: la construccion cultural de la diferencia sexual.

7 Araujo, S., Victimizacion sexual infantil, implicaciones sociales y psicoldgicas.
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La creencia de que el abuso sexual, como la violencia en general, s6lo se produce en zonas pobres o margina-
das, atin es ampliamente aceptada. Sin embargo, la realidad es que se presenta en todos los niveles socioeco-
némicos, sélo que entre mds alto el nivel, es mayor la probabilidad de esconderlo.

En cuanto a las repercusiones

Se cree que el abuso sexual podria tener consecuencias como la homosexualidad, lo cual es equivocado. Al-
gunos estudios demuestran que si bien algunos jévenes homosexuales revelan haber tenido alguna expe-
riencia de abuso en la infancia, no es la generalidad y si hay muchos adultos(as) que reconocen el abuso

sexual infantil y no se declaran homosexuales.®

Se cree que el hecho de que un menor haya sido agredido sexualmente lo lleva, a su vez, a convertirse poste-
riormente en agresor de otros; creencia que resulta ambigua, pues aunque los menores abusados tienden a
reproducir el mismo patrén de abuso, no esta comprobado que lo hagan por periodos prolongados. Y por
otra parte, la experiencia muestra que una gran cantidad de adultos que fueron agredidos en la nifiez se han
convertido en promotores y difusores de la prevencién e intervencién, basindose en su propia experiencia.
Este mito ha sido utilizado por los agresores en muchas ocasiones, como un factor atenuante de la pena en
caso de ser denunciados legalmente.

Se cree que los y las nifias agredidos sexualmente son, por este hecho, sexualmente activos, y buscan con
quién relacionarse de esta forma. En realidad, los menores no “buscan” relacionarse sexualmente, pero si no
reciben asesorfa adecuada son mds vulnerables al abuso porque no han aprendido a poner limites ni a reac-

cionar ante situaciones de riesgo.

La revision anterior muestra la gran dificultad que conlleva el abordar la problematica del abuso sexual y,
mas aun, la prevencion y deteccion de casos, si los profesionistas no estdn debidamente informados y capa-
citados para enfrentar toda la carga social que éste genera. Por ello es de suma importancia contar con ele-
mentos reales, obtenidos de investigaciones realizadas por especialistas, que aunque no llegan a un consenso
sobre las causas, circunstancias y consecuencias del abuso sexual infantil, si proponen un panorama mas

amplio y real del problema.
Teorias que explican el fenémeno

Como ya se ha revisado, la dificultad para ser abordado es un rasgo inherente del abuso sexual infantil: “ha
permanecido tan descuidado, como lo estd cualquier tema relacionado con la sexualidad”’ que ha provoca-
do una gran diversidad en las investigaciones sobre el tema, favoreciendo la creacién de varias teorias para
explicar tanto las causas como los efectos del fenémeno. Algunos autores'® las han analizado y agrupado en
tres teorias principales: con respecto a los agresores, en relacion con los menores agredidos y en funcién del
contexto social y las caracteristicas de las familias en que se produce.

8 Cazorla, G., op. cit.
°  Finkelhor, D., op. cit.
10 Cazorla, G., op. cit., y Finkelhor, D., op. cit., presentan en forma muy completa el andlisis de estas teorias.
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Con respecto a las motivaciones de los agresores, se han expuesto las siguientes hipotesis:

Cuando no se trata de una pauta de comportamiento recurrente, el agresor parece haber sido impulsado

por motivos transitorios, como el estrés o determinadas frustraciones.

Cuando existe interés sexual constante y manifiesto hacia los menores, éste parece relacionarse con el te-
mor hacia la sexualidad adulta. Esta hipdtesis parte de la idea freudiana del Edipo no resuelto: se asegura
que tuvieron madres seductoras que les despertaron sentimientos de incesto y la ansiedad generada por
ellos les produjo miedo a la mujer y a la sexualidad adultas.

En ocasiones, la motivacion de abusar de los nifios(as) parece estar estrechamente vinculada con la edad
del agresor, la del menor y las formas de intercambio sexual que se generan entre ambos.

En relacion con los menores agredidos se plantea:

El menor es un sujeto pasivo e indefenso, con pocas o nulas habilidades asertivas,'! lo cual lo lleva a man-
tenerse en el abuso porque no tiene recursos para evitarlo.

Otra postura, en cambio, es que el menor es sexualmente provocativo, disfruta de la interaccién sexual y
en algun sentido contribuye a su victimizacién.

Finalmente, en funcién del contexto social y las caracteristicas de las familias en que se produce, se ha pro-

puesto que:

La principal teoria se centra en que el aislamiento del grupo familiar facilita que se produzca y prolon-
gue el abuso sexual. Se trata de familias que no establecen contacto social extrafamiliar, pues se sabe que
el escrutinio social puede develar el abuso sexual.

El temor al abandono muchas veces es producido por el aislamiento. Los miembros de la familia no es-
tablecen contacto con individuos externos y por tanto temen ser abandonados.

Los problemas conyugales pueden contribuir, segin esta linea, a incrementar la vulnerabilidad del nino.
En estos casos, con frecuencia se somete al menor a mensajes contradictorios en relacién con el sexo o

puede sentirse inseguro y por tanto cede ante cualquier solicitud, con tal de recibir proteccién.

También influyen los factores culturales, pues se apunta que en las sociedades donde existe un dominio
masculino exacerbado, las mujeres y los nifos tienden a ser vistos como una posesion, quedando mas ex-

puestos a los abusos.

Finalmente, esta teoria se reduce a la idea de que el abuso sexual puede ser un sintoma de la profunda so-
ledad en que viven muchos ninos(as), ante la creciente fragmentacion social, divorcios, trabajo de los pa-
dres, etc.

" La asertividad consiste en la habilidad de los y las individuos para decir lo que quieren y sienten en el momento preciso, decir no a

lo que no desean y, en suma, poner limites y respetar sus deseos sobre los de los demas.
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Lectura6 Margot Tapia, Violencia contra la mujer a través de multiples miradas, Santo Domingo, Centro
de Apoyo Aquelarre, 1994, pp. 25-28.

Autoestima y violencia

La violencia ha sido institucionalizada y a la vez invisibilizada, forma parte de la cotidianidad en la cultu-
ra patriarcal.

En nuestra sociedad se establecen dos modelos de comportamientos diferenciados para cada uno de los
sexos. Estas formas de estructurar los modos de vida de cada persona a partir de su adscripcidn a determi-
nado sexo influyen en la autoimagen y la autoestima de éstas. La masculinidad se construye socialmente a
través de simbolos, normas e imagenes de superioridad, autonomia e independencia. De manera paralela,

los referentes de identidad femenina son la dependencia, la inferioridad y la inseguridad.

El sistema sexo-género en el cual se construyen las subjetividades individuales y colectivas establece las relaciones
de poder de los hombres y lo considerado masculino sobre las mujeres y lo considerado femenino. En este siste-

ma, la violencia ha sido uno de los mecanismos mas utilizados para el mantenimiento del poder masculino.

Las mujeres somos violentadas por el marido, hermano, padre, patrén o por cualquier hombre, un hecho
social definido como masculino en los diferentes espacios de sobrevivencia y resistencia. Esta violencia que
se ejerce contra las mujeres tiene la funcién de mantener el poder masculino, reforzando el ideal femeni-
no de pasividad y de no afirmacién de las potencialidades de las mujeres. La imagen social que se presenta
de las mujeres estd cargada de estereotipos. Se espera que éstas sean dependientes, fragiles, pasivas, emoti-
vas, simpaticas, preocupadas por los y las demds (menos de ellas mismas), sensibles, hogarefias, comprensi-
vas y siempre jovenes.

Las discriminaciones a las que estdn sometidas las mujeres, forzadas por patrones de socializacion y las ex-
pectativas sociales que de éstas se tienen, no proporcionan las condiciones para su desarrollo humano. No
existen las estructuras sociales que les permitan autoafirmarse. Aunque una mujer cumpla con las expec-
tativas sociales, siempre serd considerada ciudadana de segunda categoria. Esto impide la independencia y
autoafirmacion, lo que a su vez provoca estados de impotencia, depresiones frecuentes, baja autoestima, as-
piraciones frustradas, etcétera.

El modelo social femenino que se presenta en la sociedad patriarcal no es compatible con el de una perso-
na capaz de actuar por sus mejores intereses, de luchar por sus derechos, expresar sus emociones, opiniones,
preferencias, etc.; estos son atributos de una persona autoafirmada y la mujer, se supone, no debe serlo. En
la medida en que la mujer se da cuenta de que este rol tradicional la segrega, la subestima y, sobre todo, le
niega acceso al poder, exceptuando el de los afectos, desarrolla sentimientos de impotencia que muchas ve-

ces la conducen a la depresién clinica.

Los roles sexuales socialmente asignados son rigidos y, por lo tanto, encasillan y mutilan el desarrollo hu-
mano. No favorecen el desarrollo psicolégico de ambos sexos. Sin embargo, la existencia de los hombres se
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desarrolla con mayor apoyo social, mejores niveles de congruencia entre sus expectativas y la realidad y por
ende con menos conflictos psicol6gicos, o con mayores posibilidades de canalizacién de éstos.

Los roles diferenciados para cada sexo han tenido consecuencias concretas en el plano emocional. El rol
masculino impuesto socialmente es rigido, pesado, pero con un mensaje directo y sin ambigiiedades; la so-
ciedad le provee de las herramientas y la autoridad necesarias para que cumpla la funcién social que se espe-
ra de él. Ademas, se le recompensa proporcionandole una mujer que lo cuide y le sirva, eduque a sus hijos e
hijas y su descendencia, primero con la madre y luego con la esposa o companera.

Socialmente, estan dadas las condiciones y la infraestructura necesarias para que el hombre sea el mas fuer-
te, obtenga mejor preparacion escolar, empleos mejor remunerados, mayores privilegios sexuales, mayor
conocimiento del medio social en el cual desarrolla su quehacer cotidiano vy, por lo tanto, mayor control y

poder social.!

Por su parte, los roles femeninos impuestos socialmente son los de esposa-madre-objeto sexual y trabaja-
dora, responsable de mantener el buen funcionamiento familiar, sacrificarse por sus hijos y sus hijas, y pro-
porcionarle placer sexual al marido. De esta manera se espera que construya su identidad y encuentre su
ubicacién social. El mensaje que recibe la mujer es ambiguo y culpabilizante, lo cual hace que viva en duda
permanente y sintiéndose culpable de todo y por todo lo que sucede en el ambito familiar.

Los comportamientos aprobados y legitimados para las mujeres son reducidos y limitantes; la sociedad
mantiene una vigilancia continua de todo lo que hace o deje de hacer, juzgando cada instante de su vida; las
reglas que rigen su comportamiento estan basadas en prejuicios morales que la mantienen fuera de las es-
feras de poder.

La socializacion que reciben las mujeres impide que se desarrollen con autonomia e independencia. Desde
pequenas son preparadas para vivir en funcién de los demds y de esta manera van construyendo una iden-
tidad desvalorizada.

En nuestra cultura, los estereotipos predominantes sobre el rol femenino asocian frecuentemente a la mu-
jer con la locura. Por un lado estan las mujeres que no asumen el rol tradicional de vivir femeninamente, la
cuales son etiquetadas de “locas” o desadaptadas; y por otro estdn las que intentan asumir el rol tradicional,
quienes se encuentran enloquecidas. Esta situacion causa en la mujer confusion y depresién por la obligato-
riedad de tener que amoldarse a un papel impositivo y contradictorio, lo que provoca en ellas crisis frecuen-
tes, debido a que se sienten confundidas en una situaciéon de conflicto entre lo que sienten y una realidad
contradictoria que ubica lo que ocurre dentro y fuera de ellas como culpa suya.

' Concepcién Ferndndez Casalis, Mujer, infraestructura de la locura y el silencio, 1984.
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Lectura7 Maria de Lourdes Cruz, Prevencién y deteccion del abuso sexual en el nivel preescolar, tesis de
Licenciatura, inédita, México, 2002, pp. 34-45.

Deteccion y prevencion del abuso sexual infantil

Pese a la gran cantidad de explicaciones que, como vimos a lo largo del apartado anterior, se pretenden dar
al fenémeno, a fin de analizarlo y proponer alternativas de solucién o intervencion, frecuentemente ocurre
que unas y otras se dirigen hacia aspectos diferentes de un problema que, sobre todo, se caracteriza por su
multicausalidad y diversidad, dando lugar a acciones aisladas que poco han ayudado a generar cambios rea-

les, tanto en los menores como en los agresores y en las familias.

Asi mismo, pocas veces se toma en cuenta que el abuso sexual infantil suele darse en presencia de otros ti-
pos de abuso infantil, “12 por ciento de los nifios que sufren maltrato son victimas al mismo tiempo de distin-
tas formas de maltrato sexual’," lo cual facilita que se desvie la atencién de éste.

Todo lo anterior muestra cémo la deteccion del abuso sexual infantil constituye un problema delicado, y en algin
sentido diferente de la deteccidén de otros tipos de abuso; cuando se sospecha este tipo de maltrato, casi nunca de-
ja pruebas materiales irrefutables y enciende una cadena de reacciones emocionales tanto en el nino como en su
entorno, facilmente confundidas con rebeldia y mal comportamiento, lo que lo encubre y confunde a los adultos
cercanos al nino(a), quienes muchas veces lo sancionan por estas mismas reacciones y conductas.

Es de suma importancia conocer las alteraciones mds frecuentemente presentadas en relaciéon con el abuso
sexual infantil, a fin de que nos permitan ubicar la probabilidad de que un menor se encuentre en esta situa-
cién. Conviene recalcar que no todo menor que presenta alguna de estas lesiones, conductas y/o actitudes,
es abusado sexualmente; sin embargo, son sefiales de alarma que deben tomarse en cuenta.

Alteraciones fisicas:

+ Ropa interior rota o manchada

+ Sangrado o dolor a nivel rectal o vaginal

+ Dolor, ardor o contacto excesivo del (la) menor, con el drea genital
+ Infecciones en el recto, boca, garganta o vaginales

*  Presencia de enfermedades sexualmente transmisibles o de embarazo.

Alteraciones psicologicas:
+ Irritabilidad

+ Apego a los padres y/o miedo repentino ante alguna(s) personas

+ Resistencia a ir a la escuela o a participar en los juegos que antes preferia

' C. Chanona, op. cit.
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+ Trastornos alimentarios y de sueno

+ Regresiones, tales como enuresis o encoporesis
+ Agresividad

+ Falta de concentracién en estudios

+ Bajo rendimiento académico o problemas de conducta.

Es importante senialar que la forma en que se presentan estas secuelas puede variar en funcién del impac-
to del abuso.

Contexto familiar y sociocultural

Las causas del maltrato infantil son multiples, sin embargo, algunos autores manifiestan que existen
contextos en los que se detecta con mayor frecuencia y que se consideran determinantes para que se
reproduzca este fenémeno. Al respecto, cabe aclarar que este fendmeno se desarrolla sin importar ra-
za, credo, religion, posicién econdmica, etc.; los contextos que a continuacién se explican son: fami-

liar, social y cultural.

Contexto familiar

Una caracteristica propia del abuso sexual infantil es que estas relaciones se basan en un ambiente donde se
ejerce el uso excesivo del poder; se tiene por entendido que los padres poseen una autoridad sin limites, in-
tolerante, inflexible y con la verdad absoluta. Por este motivo, los padres y la mayor parte de la sociedad con-
sideran el maltrato como algo cotidiano y justificado, amparado en que se tiene la razén. Los padres o las

» «

personas cercanas a los nifos justifican sus abusos con frases como: “lo hago por tu bien”, “soy mayor que
ta y me debes obedecer”, “si no lo haces, ya no te querré”. De esta forma, los nifios no tienen oportunidad de
decidir ni de actuar, y consideran que lo que les sucede es comun, ademas de que la relacion autoritaria limi-
ta la comunicacién y ello provoca que los nifios(as) no tengan a quién recurrir al sufrir el abuso, dado que

no existe la confianza para expresar sus miedos a sus padres.

Contexto sociocultural

Aunque no es privativo de lugares de bajo nivel econémico y cultural, si es posible que en este tipo de comu-
nidades se den mds casos de abuso sexual infantil, debido a que la informacién que llega a estos lugares es
pocay los intereses de las personas que habitan comunidades de bajos recursos no son la busqueda de infor-
macion, sino la subsistencia diaria. Esto, aunado a la necesidad de salir a trabajar y dejar a los pequefios bajo
el cuidado de otras personas, puede provocar que las situaciones de riesgo se vuelvan mds latentes.

Secuelas del abuso sexual
Debido a la gran diversidad de conductas sexualmente abusivas que pueden existir, asi como a las historias

personales y familiares de los menores agredidos, resulta imposible e inadecuado generalizar acerca de las
consecuencias que pueden tener en el desarrollo del nino(a). Aun cuando existen conductas que pueden en-
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contrarse de manera recurrente en los menores y que pueden servir de alerta, éstas suelen tener dimensio-
nes distintas en funcién de la edad, la historia, el tipo de abuso, las habilidades del menor y la reaccion de
los padres.

Las secuelas de abuso sexual en menores varian dependiendo del sexo, la edad y el contexto en el que el
nifo(a) se desarrolla, asi como de las caracteristicas del abuso en cuanto a su frecuencia, severidad y existen-
cia o ausencia de violencia fisica durante el mismo; todas estas variables influyen en las secuelas que el ni-
o pueda presentar.

Las secuelas de abuso sexual pueden presentarse tanto a corto como a largo plazos. Las primeras son reac-
ciones del menor al ser descubierto el abuso y las segundas se relacionan con las secuelas de adultos abusa-

dos en su infancia, aunque es importante seialar que no siempre se presentan de la misma forma.

Las secuelas que enumeraré a continuacion son utiles para alertarnos de que algo puede estar pasando con
el nifo y detectar la probabilidad de que se esté perpetrando un abuso, sélo en la medida en que sean acom-

paniadas de una entrevista tanto al menor como a los padres o personas cercanas:

* Confusién y ansiedad. Aparecen en mayor proporcién cuando el menor agredido es mas peque-
o, ya que constituyen reacciones espontaneas debido al conflicto al que el nifio se enfrenta.

= Culpa, angustia y depresion. Al constituir una mejor organizacién mental de los hechos, se dan
en menores con un poco mas de edad.

= Sexualidad inapropiada. El haber sido victimas de abuso sexual los convierte en agentes mas vul-
nerables a ser atacados; ademads, este hecho hace que intenten “sexualizar” sus relaciones para agra-
dar y buscar el afecto de otras personas, lo que manifiesta su baja autoestima.

= Dependencia emocional. Se da con base en las caracteristicas de su contexto social y su desarrollo
psiquico.

= Posiciones adultas prematuras. Tanto en el plano sexual como en el desarrollo de roles familiares
y sociales.?

También es posible observar que los nifios abusados sexualmente pueden llegar a causarse lesiones a propé-
sito, a fin de resultar desagradables a la persona que abusa de ellos, o para llamar la atencién de que algo los
estd lastimando. Otros comportamientos que pueden facilitar la deteccion de abuso en nifios son: la apari-
cién de nuevos temores (a la oscuridad, a estar solo(a), a desconocidos o algin miembro en particular de la
familia o amigos, etc.); cambios de comportamiento (pérdida de apetito, irritabilidad, pesadillas, preocupa-
cién por el aseo personal, etc.); actividad sexual precoz; cambios en la actividad escolar, entre otros.

2 Glaser, 1991, citado en B. Vazquez, op. cit.
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sA donde acudir?

Una vez que se ha detectado la existencia de este abuso, ya sea porque el tipo y cantidad de abuso se ha he-
cho evidente, o bien porque el mismo nino la ha denunciado, es trascendental que el profesional tome en
cuenta decisiones cuyos objetivos deben ser:

= Asegurar la interrupcién inmediata del abuso, poniendo los medios para garantizar una protec-
cion efectiva del nifio, si es necesario, a expensas del agresor y no al contrario, como ocurre fre-
cuentemente.

* Comunicarse con agentes sociales relacionados con el menor y que estdn llevando a cabo su pro-
pia intervencién, es decir, formar un equipo entre los adultos que conocen la situacién del menor,
a fin de no tomar decisiones aisladas.

= Tener informacion sobre el proceso legal que involucra este tipo de casos para apoyar la decision
de la denuncia, en caso de que asi se decida; lo cual, ademads, es recomendable proponer en la me-
dida en que este hecho ayudard a disminuir la posibilidad de que el agresor actiie de nuevo, con el

mismo u otros menores.

Leyes a favor de los ninos en México

Como ya se ha venido mencionando, a partir de que numerosos estudios han demostrado que el proble-
ma del abuso infantil conlleva gran cantidad de consecuencias que impactan a la sociedad en su conjunto,
la preocupacion de algunas organizaciones internacionales se ha centrado en la proteccion de los ninos y las
nifas. La primera Declaracion sobre los Derechos del Nino se llevé a cabo en 1924, en Ginebra; seguida de
la Convencién Internacional del Magisterio Americano sobre los Derechos del Nino, realizada en Buenos
Aires en 1928; finalmente, la Asamblea General de las Naciones Unidas ratificé el 20 de noviembre de 1959
la Declaracién de los Derechos del Nifno.?

Sin embargo, no es sino 31 afos después, el 19 de junio de 1990, que la Cdmara de Senadores del Congreso
de la Unidén de nuestro pais ratifica esta declaracion, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 31 de junio y ratificada por el Ejecutivo el 21 de septiembre y promulgada el mismo afno.*

La Declaracién de los Derechos del Nifio cuenta con 54 articulos, en los cuales se hace referencia a los dis-
tintos derechos del nino(a), tanto en su aspecto material como espiritual. Al ratificar la Convencion, los go-
biernos quedan juridicamente obligados a respetar sus disposiciones, desde garantizar a las ninas y nifios el
acceso a los niveles de atencién de salud y educacién de manera gratuita, hasta brindarles proteccién contra
el abuso y abandono; compromisos que, por demds, no han sido cumplidos en su totalidad, tanto en Méxi-
co como en muchos otros paises, dejando un gran vacio entre las leyes y las practicas.

3 C. Chanona, op. cit.
4 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Los derechos de los nifios y de los jovenes.
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Sin embargo, tampoco pueden negarse los esfuerzos que tanto instituciones gubernamentales como no gu-
bernamentales han hecho para la proteccion de los y las menores, reflejados en programas y leyes que si con-
templan la proteccién de los nifos(as) en nuestro pais, entre los cuales se encuentran:

= La Procuraduria General de Justicia del D.E y de los estados de la republica, que han creado los
centros de apoyo y atencién a la violencia en la familia.

» El programa de asistencia juridica del DIE, que a través de la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia brinda asesoria a mujeres, menores, discapacitados y ancianos en situacion de aban-

dono.

= Igualmente, se ha promovido a nivel nacional la creacién de juzgados especializados en materia fa-
miliar, contdndose actualmente con 24.

= Entre las pocas organizaciones civiles que se ocupan del apoyo y asesoria a menores abusados,
en el D.F. y a nivel nacional encontramos al Colectivo Mexicano para la Proteccién de la Nifiez
(COMEXANTI), la Asociacién Mexicana contra la Violencia hacia las Mujeres (COVAC), la Aso-
ciacion contra la Violencia Fisica y Sexual (AVISE); no obstante, a nivel estatal las opciones se
reducen atin mads, con lo que la demanda de apoyo rebasa por mucho la capacidad de los ser-
vicios ofertados.

Lo anterior muestra que a pesar de los compromisos adquiridos ante las organizaciones internacionales pa-
ra brindar proteccién a los menores, la capacidad del gobierno se encuentra rebasada por la dimensién del
problema, que ademds seguird aumentando en tanto no se tomen las medidas preventivas necesarias. De ahi
que sensibilizar a la poblacién sobre el problema, especialmente a quienes tienen mayor contacto con los
menores, sea de suma importancia para favorecer su incidencia en diferentes niveles.

Si bien es cierto que en los tltimos anos se le ha dado mayor difusion al tema del abuso sexual y que los me-
dios de comunicaciéon han dado a conocer una gran cantidad de hechos de este tipo, ademds de que dife-
rentes organizaciones promueven la protecciéon al menor en todos los sentidos, el abuso no ha podido ser
erradicado de nuestra sociedad; las tareas desarrolladas hasta ahora resultan insuficientes.

Al igual que cualquier otro conocimiento, para hablar a un nifio de abuso sexual debe iniciarse por saber qué
conocimientos posee. En la actualidad, la mayoria de los nifios son alertados de los diferentes peligros a los
que comunmente pueden enfrentarse; también se les ha alertado de no hablar con extranos; sin embargo, si
no se les informa de acuerdo con su edad, seguramente estaran confundidos o tendrdn concepciones erro-

neas de los peligros que pueden enfrentar.

No se puede saber con precisién en qué momento el nifio o la nifia pueden pasar por situaciones de riesgo,
por ello es necesario estar preparado para que estas situaciones no afecten su integridad fisica y emocional.
Es importante aclarar que para iniciar con la tarea de prevenir el abuso sexual en menores, debe asumirse un
verdadero compromiso que implica el ser conscientes de la responsabilidad de que se pretenden transmitir

ideas coherentes con nuestra manera de pensar a los ninos
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La informacién como medida de prevencion

La prevenci6n del abuso sexual en los ninos de nivel preescolar debe basarse en formar en el nifio mecanismos de
defensa que reduzcan, en la medida de lo posible, su caracter de vulnerabilidad ante los posibles atacantes. En ge-
neral, los ninos que sufren de abuso sexual no saben en un principio a qué se estan enfrentando; mds tarde se ven
obligados a guardar silencio por amenazas o por el miedo a la reaccién de los padres ante la revelacion del hecho,
ademads de que se sienten responsables de la situaciéon y no saben cémo decir lo sucedido ni a quién acudir.

Lo ideal para que los nifios puedan evitar un abuso es que ellos se sientan seguros de si, siendo conscientes
de su poder de decision, conociendo sus derechos y teniendo cerca a un adulto capaz de confiar en ellos. Es

indispensable tanto la informacién como la prevencién.

Cualquier nifio puede ser victima de abuso sexual, por tanto, los adultos responsables de los nifios deben ser
consientes de las posibilidades que ellos tienen para apoyar a los nifios(as) y, sobre todo, informarse de ma-
nera adecuada. Unicamente los adultos bien informados pueden ayudar a los nifios.

La informacién que se ofrezca a los nifios debe de ser proporcionada de manera adecuada, “la educacion ten-
dria que incluirse en el proceso educativo y ser parte del mismo”> A pesar de que se pretende que los nifos estén
bien informados sobre el tema del abuso sexual, la responsabilidad del tema no debe deslindar a los meno-
res y los adultos siempre tendran esta responsabilidad en sus manos.

Para que un nifo sepa qué hacer cuando se encuentre en una situacién ligada con el abuso sexual, debe te-
ner nociones de lo que esta sucediendo: “los nifios con los que nunca se ha hablado de sexualidad... llegan a
creer con el tiempo que la sexualidad es algo indecente, sucio, algo que no se debe formular con palabras y
que es mejor no hablar de ello...”¢ Por ello, cuando un nino sufre de abuso sexual no les es posible expresar-
lo abiertamente, porque al mismo tiempo siente vergiienza, culpa y miedo; estos ninos no han aprendido a
hablar de sexualidad y por lo mismo carecen de palabras adecuadas para expresar lo que les sucede.

Si bien es cierto que se habla de la importancia de la informacién como medida de prevencion, cabe aclarar
que no es adecuado impartir temas extensos en sesiones de horas. Lo importante, sobre todo en el nivel pre-
escolar, es que la informacién sea trasmitida a manera de juego y de forma natural en el proceso educativo.

Importancia de la prevencién institucional

La mayoria de los adultos tiene dificultades para hablar de la sexualidad como algo natural; la informacién
que recibieron en su infancia es superficial y relacionan la sexualidad con un sentimiento negativo. A ello
se suma el hecho de no saber qué momento es el adecuado para hablar de sexualidad a sus hijos y, por tan-
to, dejan la tarea de informar sobre educacién sexual en manos de maestros o amigos de los menores. Esta
ultima opcién es la menos indicada porque, seguramente, se dard informacion errénea y esto llevara a po-

5 B. Beate, Abusos sexuales en los nifios, p. 85.
S Ibid., p. 115.
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siciones desfavorables de los nifios ante la sexualidad. En la escuela, en cambio, donde hay menos carga emo-
cional, la informacién se vuelve mds técnica y objetiva, lo que la convierte en el mejor agente de informacién
para prevenir el abuso sexual de menores.

El primer paso, y el mas dificil, es abordar el tema, sin embargo, hoy en dia se cuenta con una infinidad de
técnicas que facilitan el proceso de enseiianza-aprendizaje, las cuales se aplican a todo tipo de temas que sur-
gen del interés de los ninos. ;Por qué no utilizarlas también en este tema? Al nifio de edad preescolar le agra-
dan las narraciones, los titeres, las escenificaciones; es de esta forma lidica como seria ideal tratar el tema, ya
que resultard mas significativo y podrd ampliar su conocimiento sobre el tema.

Como ya se menciond, es indispensable que la prevencion de abuso sexual infantil no sea un tema asilado,
sino parte de los contenidos de planes de estudio desde los primeros afios de educacién. “Se intenta que los
nifios y ninas adquieran cuatro habilidades basicas: asertividad, habilidades de discriminacién, de afronta-
miento del abuso y de busqueda de ayuda y superacién del abuso”’

= Entrenamiento en asertividad: consiste en la capacidad de defender sus derechos sin agredir ni ser
agredido, de protegerse en situaciones que pueden parecer injustas o peligrosas; es la capacidad de
expresar gustos o intereses, creencias u opiniones abiertamente, asi como pedir aclaraciones y so-
bre todo decir no cuando se considere oportuno. El nifio(a) debe de entender que su intimidad le
pertenece y que s6lo puede compartirla con quien ¢l decida.

* Entrenamiento en habilidades de discriminacién del abuso: la mayoria de los abusos sexuales su-
ceden sin que el menor se dé cuenta de lo que esta sucediendo ya que interpretan que la conduc-
ta del adulto es la apropiada: “el adulto siempre hace lo correcto”. El menor ha sido educado para
acatar las disposiciones de los adultos y cumplir lo que éste dice; por tanto, es importante que des-
de un principio el o la menor detecte actos anormales y dejarle claro que no estd obligado(a) a te-
ner contactos que no desee, asi se trate de un beso a cualquier familiar o persona, ya que esto lo
confundird y no sabra reaccionar ante un eminente abuso porque creerd que es lo correcto.

= Entrenamiento en habilidades de afrontamiento del abuso: si para una persona adulta resulta
eminente que ante una situacién de abuso es practicamente imposible reaccionar, imaginemos la
cantidad de sentimientos y emociones que se desbordaran en el nifio ante una situaciéon de esta
magnitud. Se debe aclarar al nifio que si considera que puede ser oido por otra persona, grite o re-
curra a ella para que intervenga; en caso contrario, lo mejor es no poner resistencia fisica ya que
pueden resultar mds lastimados. Lo mds importante es que los (las) menores deben ser consientes
de que ellos son duefios de su cuerpo y que deben de decir NO al agresor.

= Entrenamiento en habilidades de busqueda de ayuda: los sentimientos de culpa, vergiienza, temor,
etc., que se agolpan en el nino(a) victima de abuso, provocan que calle el hecho, pues en general
temen a la reaccién de sus padres o educadores. Lo mas importante es que el nifio sepa que no de-
be guardar secretos en estos casos y darle confianza de que al narrar el hecho se le creerd y se po-
drd buscar ayuda especializada.

7 S. Lépez, op. cit., p. 44.
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Medidas basicas de prevenciéon

Beate Besten senala en su libro Abusos sexuales en los nifios que existen puntos bdsicos para iniciar al nifio en
la sexualidad y lograr que se encuentre prevenido en caso de una situacién de abuso sexual. A continuacién
se desarrollardn estos puntos importantes:

*  Permitir y transmitir sentimientos: se considera como una actitud bdsica el hecho de que los nifos
jueguen con su cuerpo, que lo exploren; es la manera en que ellos conocen su cuerpo y el de otros
nifios(as) de su edad, como ya se menciond antes. Es indispensable que los pequefios sean recep-
tores de afecto por parte de las personas cercanas a ellos (familia y amigos cercanos), aclarando
que estas demostraciones de afecto deben estar determinadas por lo que el nifio acepte, sin que se
preste al abuso. Si ademds de esto los padres se manifiestan carifio ante sus hijos, esto les dard otra
perspectiva hacia la sexualidad.

* Nombrar correctamente los érganos genitales: al hablar sobre sexualidad es muy importante co-
nocer y llamar por su nombre los 6rganos genitales. Conviene que desde el principio se les llame
por su nombre, al igual que a las demads partes del cuerpo; desde que los nifios son muy pequenos,
saben que tienen 0jos, boca, manos, etc., spor qué no decirles que también tienen una vagina y un
pene? En ocasiones, el hecho de relacionar los 6rganos sexuales con la funcién excretora les hace
ver un efecto negativo; es valido que el nifio(a) determine un nombre “carifioso” para sus 6rganos

sexuales, pero es necesario que también conozca el nombre real de los mismos.

= Transmisién de conocimiento: dependiendo de las necesidades de los nifios y de sus conocimien-
tos previos, es necesario que se le dé a conocer todo lo relacionado con la sexualidad. De esta ma-
nera podra desmitificarse la sexualidad y serd un tema mas accesible, que no tomara por sorpresa
a los nifios con percepciones erréneas.

Ante todo, la verdadera prevencién tendra suficientes fundamentos en la medida en que padres y educado-
res fortalezcan el cardcter de los nifios, fomenten su caracter independiente, amplien su libertad y asertivi-
dad, para que sean los propios nifios quienes tengan poder de decision y logren protegerse en la medida de
lo posible.
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Lectura8 Instituto Nacional de las Mujeres, Manual de Procedimientos para el Centro de Atencion y Refu-
gio para Mujeres y sus Hijos e Hijas Victimas de Violencia Familiar y Sexual, México, INMUJE-
RES, 2004, pp. 81-88.

Barreras para dejar al agresor

a. El Sindrome de Estocolmo Doméstico en mujeres maltratadas

A pesar de que las cifras de incidencia en lo relativo a la violencia contra la mujer ejercida por esposos o
companeros sentimentales, o en el marco de relaciones afectivas de otro tipo, estin ganando en publicidad
con respecto a épocas anteriores, lo cierto es que atin queda mucha realidad oculta por conocer.

Al tiempo que son varios los factores que han contribuido a que los contornos del fenémeno se expongan a
la luz publica denunciados por la mujer, también son diversos los elementos que ayudan a que el silencio de
la victima sea un obstdculo en la solucién para numerosos casos de violencia contra las mujeres. Entre los
elementos que mantienen a la mujer en silencio sobre el maltrato que sufre, pueden contarse diversos pro-
cesos paralizantes, relacionados y generados por el miedo, la percepcion de ausencia de vias de escape o sa-
lida por parte de la victima y la carencia de recursos alternativos, sobre todo en mujeres con hijos que no
vislumbran, por causas variadas, un apoyo externo viable.

Sin embargo, quienes trabajan buscando explicaciones y lineas de actuacién para sofocar el fenémeno de la
violencia y atajar sus consecuencias, conocen que en no pocas ocasiones mujeres a las que se supone una inde-
pendencia personal o econdémica y una posibilidad de acceso a recursos alternativos contintian en relaciones
donde sufren violencia. Estas mujeres, que desarrollan actividades que hacen pensar que no estin sometidas a
una paralisis o retracciéon por miedo y que incluso llegan a emprender con éxito iniciativas en varios ambitos
de sus vidas, parecen incapaces de denunciar a sus agresores, con quienes siguen conviviendo, y mucho menos
de abandonar la relacién. Por otra parte, este tipo de mujeres, de perfil social considerado mds independiente, y
aquellas otras de dependencia mds ligada a un nicleo familiar del tipo que sea, comparten la reaccion parad6-
jica de desarrollar un vinculo afectivo todavia mas fuerte con sus agresores, defendiendo sus razones, retirando
denuncias policiales cuando han tenido un momento de lucidez y las han presentado, o deteniendo procesos
judiciales al declarar a favor de sus agresores antes de que sean condenados. Estos efectos paradéjicos se produ-
cen y quiza sea tiempo de ir buscando sus mecanismos y lineas de intervencion.

Algunos tedricos han tratado de arrojar luz sobre la ocurrencia de estos vinculos paradéjicos entre victima
y agresor, fundamentalmente apelando a claves afectivas o emocionales que aparecen en el contexto del en-
torno traumdtico. Dutton y Painter (1981) han descrito un escenario en el que dos factores, el desequilibrio
de poder y la intermitencia en el tratamiento bueno-malo, generan en la mujer maltratada un lazo traumati-
co que la une con el agresor mediante conductas de docilidad. Segtiin Dutton y Painter, el abuso crea y man-
tiene en la pareja una dindmica de dependencia debido a su efecto asimétrico sobre el equilibrio de poder,
siendo el vinculo traumatico producido por la alternancia de refuerzos y castigos.

Sin embargo, esta teoria descansa aparentemente en el condicionamiento instrumental que, desde nuestra

perspectiva, es valido para dar cuenta de algunos aspectos del repertorio de victimizacién (principalmente
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de aquellos referidos a la indefension aprendida), pero falla en cubrir el complejo aparato psicolégico aso-
ciado con estos vinculos paradéjicos. Segtin nuestro entendimiento, la incertidumbre asociada a la violencia
repetida e intermitente es clave en el camino hacia el desarrollo del vinculo, pero no su causa tnica. Ade-
mas, la teoria no considera que alguna esfera de desequilibrio de poder es en cierta medida inherente a mu-
chas relaciones humanas: en las parejas traumadticas no parece ser una consecuencia, sino un antecedente al

abuso.

Otro modelo que busca una explicacion para el comportamiento paradéjico de las mujeres maltratadas es
el tratamiento factorial de Graham sobre reacciones del tipo Sindrome de Estocolmo en mujeres jévenes
que mantienen relaciones de noviazgo (Graham, Rawlings et al., 1995). Su modelo factorial toma la forma
de una escala de evaluacion de 49 items alrededor de un ntcleo caracterizado por distorsiones cognitivas y
estrategias de coping, y dos dimensiones secundarias denominadas ‘dafio psicolégico’ y una mds ambigua
‘amor-dependencia’ La teoria de Graham, de propésitos evaluativos, perfil topogréfico y metodologia co-
rrelacional, fue diseniada para detectar la aparicién de sintomas del Sindrome de Estocolmo en mujeres j6-
venes sometidas a abuso por parte de sus compaifieros sentimentales, y se basa en la idea de que el sindrome
es el producto de un tipo de estado disociativo que lleva a la victima a negar la parte violenta del compor-
tamiento del agresor mientras desarrolla un vinculo con el lado que percibe mds positivo, ignorando sus
propias necesidades y volviéndose hipervigilante ante las de su agresor (Graham y Rawlings, 1991). Sin em-
bargo, mientras esta explicacién puede ser vélida para describir alguno de los procesos globales implicados
en el sindrome, no proporciona una hipdtesis tedrica sobre la naturaleza del proceso traumdtico mds alld de
algunos de sus elementos constituyentes.

Por nuestra parte, ante el déficit de teorias que den cuenta con mayor precision de los procesos y dindmicas
psicoldgicas en este tipo de efectos paraddjicos, y trabajando en una estructura teérica similar para el Sin-
drome de Estocolmo (Montero, 1999), hemos desarrollado un modelo aplicable al 4mbito de la violencia
ejercida contra la mujer.

La hipdtesis, presentada con el titulo ‘Featuring domestic stockholm syndrome. A cognitive bond of protection
in battered women’ en el XIV Congreso de la International Society for Research on Aggression, celebrado en
Valencia entre el 9 y el 14 de julio de 2000, expone una estructura secuencial de reacciones psicofisiolgi-
cas que, de modo dindmico, acaban por generar en la mujer una variante del Sindrome de Estocolmo clési-
co (Montero, 2000).

Sin entrar en descripciones demasiado técnicas, el Sindrome de Estocolmo Doméstico (abreviadamente
SIES-d) seria descrito como un vinculo interpersonal de proteccién construido entre la victima y su agre-
sor, en el marco de un ambiente traumatico y de restriccion, a través de la induccién en la victima de un
modelo mental (red intersituacional de esquemas mentales y creencias). La victima sometida a maltrato de-
sarrollaria el SIES-d para proteger su propia integridad psicoldgica y recuperar la homeostasis fisiologica y
conductual.

La caracterizacion del SIES-d vendria determinada por un patrén de cambios cognitivos, su funcionalidad
adaptativa y su curso terminal, como resultado de un proceso reactivo acaecido en la victima ante la situa-
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cién traumatica. El proceso abarcaria cuatro fases: desencadenante, reorientacion, afrontamiento y adap-
taciéon. En la fase desencadenante, las primeras palizas propinadas por el esposo romperian el espacio de
seguridad previamente construido por la pareja sobre la base de una relacion afectiva, espacio donde la mu-
jer habia depositado su confianza y expectativas; esta ruptura desencadenaria en la victima un patrén gene-
ral de desorientacion, pérdida de referentes, reacciones de estrés con tendencia a la cronificacion e, incluso,
depresion. En la fase de reorientacidn, la mujer busca nuevos referentes de futuro y trata de efectuar un reor-
denamiento de esquemas cognitivos con base en el principio de la congruencia actitudinal, todo ello en or-
den a evitar la disonancia entre su conducta de eleccién y compromiso con la pareja y la realidad traumética
que vive. La mujer se autoinculpa de la situacién y entra en un estado de indefension y resistencia pasiva, lle-
gando a una fase de afrontamiento, donde asume el modelo mental de su esposo y busca vias de proteccién
de su integridad psicoldgica, tratando de manejar la situacion traumdtica. En la dltima fase de adaptacion,
la mujer proyecta parte de la culpa al exterior, hacia otros, y el Sindrome de Estocolmo Doméstico se conso-
lida a través de un proceso de identificacion y alrededor del modelo mental explicativo del esposo acerca de
la situacién vivida en el hogar y sobre las relaciones causales que la han originado.

El SIES-d, como un tipo de trastorno de adaptacion, seria el responsable del efecto paradéjico encontrado
en muchas mujeres que sufren maltrato en sus hogares, segin el cual las victimas defenderian a sus agresores
como si la conducta agresiva que exhiben hacia ellas fuera producto de una sociedad injusta, y estos mismos
esposos fueran victimas de un entorno que los empujara irremediablemente a ser violentos. Las mujeres
maltratadas afectadas por el SIES-d, sobre la base de la asuncién de las explicaciones esgrimidas por sus es-
posos o compafieros, retardarian indefinidamente la denuncia de la situacién a las autoridades, observan-
dose una gran proporcidn de casos de agresion en este dmbito que no salen del entorno donde se producen
por la incapacidad de la victima de denunciar los hechos. Incluso en numerosas de estas ocasiones, las de-
nuncias por via penal presentadas ante la autoridad judicial o policial son retiradas por las propias victimas
antes de que se traduzcan en sanciones efectivas para los agresores, credndose un circulo vicioso que man-
tiene las agresiones y sume a la victima en un progresivo estado de deterioro personal.

b. El adjetivo “doméstico”

Montserrat Boix, coordinadora de Mujeres en Red, llama las condicionantes semdnticas que podrian deri-
varse de la utilizacion del término ‘doméstico’ para calificar la manifestacion del sindrome en el entorno que
se analiza. En realidad, el modificador ‘doméstico’ ha sido elegido por dos razones: una de precisién concep-
tual y otra de economia, mitad clinica, mitad cognitiva.

Si entendemos doméstico como referido tinicamente al recinto limitado por el domicilio, es cierto que las
mujeres no son Unicamente maltratadas en el entorno doméstico y, ademads, no s6lo por sus maridos, sino
también por parejas con las que no conviven. El uso del término no niega esta realidad y tampoco deseamos
que la categoria se aplique a elementos dentro del fenémeno de la violencia contra la mujer, que no incluyan
exactamente las caracteristicas de un sindrome de Estocolmo. Si presuponemos, en cambio, que es en el am-
biente doméstico donde mds probabilidades tienen de gestarse en SIES-d, asumiendo implicitamente que
puede darse en otras configuraciones ambientales. Pero ‘doméstico’ no se utiliza en sentido restrictivo, sino
aceptando que la acepcidn no se circunscribe de modo reductivo al espacio fisico de la vivienda, sino que se

extiende a un espacio mas amplio de experiencias vivenciales que ejercen de elementos autorreferenciales.
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sEs posible negar que en la mayoria de los casos que se observen, de modo simbélico, la pareja afectiva pa-
se a formar parte del entorno doméstico entendido como anillo referencial primario para la identidad de la
persona?

Por tdltimo, desde una perspectiva clinica, la denominacién apunta exactamente hacia lo que quiere definir,
igual que desde un punto de vista de comprension rapida por cualquiera que reciba el concepto SIES-d y se-
pa qué es el sindrome de Estocolmo cldsico: la asociacion entre doméstico, SIES y violencia contra la mu-
jer es automatica.

c. Sindrome de adaptacion paradéjica a la violencia’

A pesar de que en la actualidad las cifras que intentan mostrar un perfil de la violencia intima contra la mu-
jer, en el marco de relaciones afectivas, recogen los beneficios de un aumento progresivo de la publicidad y
la concienciacién social con respecto a épocas anteriores, lo cierto es que atin queda mucha realidad ocul-
ta por conocer.

Diversos factores han contribuido a que los contornos del fendmeno se expongan a la luz publica, pero en
muchas ocasiones el silencio de la victima y el mutismo, pese a observar el problema, de quienes le rodean,
obstaculizan la busqueda de soluciones. Entre los elementos que mantienen a la mujer en silencio sobre el
maltrato que estd sufriendo se encuentran procesos paralizantes generados y mantenidos por el miedo, la
percepcion por la victima de una ausencia de vias de salida de la situacién de tortura, y la carencia de recur-
sos alternativos, sobre todo en mujeres con hijos que no vislumbran, por causas variadas, un apoyo exter-

no viable.

En muchos casos, puede observarse que mujeres de perfil social considerado mas independiente y aquéllas de
dependencia méds ligada a un nucleo familiar del tipo que sea comparten la reaccién paraddjica de desarro-
llar un vinculo afectivo gradualmente mds fuerte con sus agresores, llegando al punto de asumir las excusas es-
grimidas por el agresor tras cada paliza y de aceptar sus arrepentimientos, retirar denuncias policiales cuando
han tenido un momento de lucidez y las han presentado, o detener procesos judiciales al declarar a favor de
sus agresores antes de que sean condenados. El sindrome de Estocolmo es un conjunto de reacciones psicol6-
gicas observadas en personas sometidas a cautiverio mediante las cuales las victimas acaban manifestando una
paradoéjica adhesion a la causa de los secuestradores, estableciéndose cierto tipo de procesos de identificacion
entre rehenes y captores e, incluso, desarrollandose lazos afectivos y de simpatia en el contexto traumético del
secuestro. En muchos aspectos, es posible establecer un paralelismo muy claro entre la emergencia de vinculos
paraddjicos en experiencias de personas sometidas a secuestro y en mujeres que sufren violencia en la intimi-

dad, a modo de un Sindrome de Adaptacion Paraddjica a la Violencia Doméstica.

Igual que las personas en periodos prolongados de aislamiento durante un secuestro, las mujeres maltrata-
das sufren una exposicion constante al miedo que provoca la agresion fisica continuada en su espacio in-
timo. Los iniciales estados agudos de ansiedad se cronifican, pasando a generar cuadros depresivos que se

' Por Andrés Montero (Sociedad Espafola de Psicologia de la Violencia), con autorizacién escrita del autor para uso de la Red Nacio-
nal de Refugios para Mujeres que Viven Violencia.
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unen a las claves traumaticas del escenario de violencia para producir una configuraciéon en donde la mujer,
cada vez mds aislada del mundo seguro que conocia junto a su pareja intima, comienza a perder la nocién
de una realidad que ya no reconoce. La ruptura del espacio de seguridad en su intimidad, consecuencia de
la conversion de su pareja de referente de seguridad y confianza a fuente de agresion y peligro, sera el eje de
desorientacion sobre el que pivotard la incertidumbre acerca de cudndo y por qué se producird la siguiente
paliza. La mujer, ante estas perspectivas, pierde la capacidad de anticipar adecuadamente las consecuencias
de su propia conducta y cede, cada vez mads, a la presion de un estado de sumisién y entrega que le garanti-
za minimas probabilidades de no errar en su comportamiento. El agresor mostrard momentos de arrepen-
timiento que contribuirdn atin mds a desorientar a la victima y a incrementar la autoculpabilizacion de la

mujer.

La incapacidad de la victima para poner en practica recursos propios u obtener ayuda externa para dismi-
nuir el riesgo de agresiéon impulsard a la mujer a adaptarse, vinculdndose paraddjicamente a la dnica fuente
que percibe de accién efectiva sobre el entorno: su pareja violenta. Para ello, disociard las experiencias ne-
gativas de las positivas y se concentrara en estas ultimas, asumiendo la parte de arrepentimiento de su agre-
sor, sus deseos, motivaciones y excusas, y proyectando su propia culpa al exterior de la pareja, protegiendo
asi su debilitada autoestima y modificando su identidad. Después, cada una de las percepciones e informa-
ciones que reciba la mujer pasardn por el filtro del nuevo modelo mental que ha asumido para explicar su
situacién, complicaindose en gran medida las probabilidades de extraer a esa victima del entorno de violen-
cia. En mujeres con relaciones personales muy limitadas al espacio doméstico, cuyas oportunidades de in-
tercambio en otros dmbitos estén restringidas, la percepcion de su espacio vital puede ser muy similar a la

de un cautivo.

El Sindrome de Adaptacion Paraddjica a la Violencia Doméstica es, pues, un proceso generado por el mie-
do, potenciado por el aislamiento y la carencia de apoyo externo perceptible, y mantenido por ciertos esti-
los de personalidad en la victima.

Este sindrome de adaptacién crea un nuevo modelo para entender la realidad de violencia. En la Universi-
dad Auténoma de Madrid se desarrolla una investigacion de campo, dirigida por el profesor José Antonio
Carrobles, con el objetivo de aportar un marco cientifico que lo defina, establecer medidas de psicologia pre-
ventiva en los protocolos de atencién a las victimas y encontrar los procedimientos de intervencién especi-
ficos para desactivarlo.

Detectar la presencia de este sindrome no es complicado, pero contrarrestar sus efectos si puede serlo. La
actitud de quienes mantienen el primer contacto con las victimas de violencia doméstica, como pueden ser
centros de atencién sanitaria o social, juzgados o comisarias de policia, es esencial para identificarlo e in-
troducir elementos de apoyo que permitan a la mujer salir de la dindmica circular que la mantiene expues-
ta a la agresion.

Los indicadores del sindrome no son, en realidad, nuevos en los dmbitos de atencién a la mujer: se trata de
victimas que se autoculpabilizan, que guardan silencio sobre el maltrato, que justifican cualquier golpe ra-
cionalizando los motivos de su agresor y apelando al vinculo afectivo que les queda. Sin embargo, hasta que
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dispongamos de instrumentos terapéuticos que puedan aplicarse con efectividad, conocer el significado e
implicaciones de esos signos, quizds introduzca practicas que sirvan para sacar a mas victimas de sus contex-
tos de violencia. La intervencién del Sindrome de Adaptacién sobre el mantenimiento del estatus de violen-
cia requiere reforzar determinados pardmetros en los servicios de atencién a la mujer y nos demuestra que
el maltrato en la intimidad es un problema social complejo que requiere cuidar y evaluar de modo sistema-

tico los mecanismos de asistencia y atencién a las victimas.

El apoyo social y la calidad de la informacion que reciban las mujeres sometidas a maltrato son ingredientes
bésicos, pero pueden ser contraproducentes si son administrados con descuido o rutina. Cuando en nuestro
entorno tenemos la sospecha o detectamos una situacién de maltrato, mas importante que hablar del pro-
blema en si mismo con la victima es exponer nuestra disposicién para ayudarla y difundir senales de con-
fianza. Generar espacios de seguridad alternativos, que sustituyan a los fragmentados en la victima, puede
ser la llave para la apertura de un canal de comunicaciéon que serd determinante para extraer a la mujer del
ntcleo de la violencia.
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Lectura9 Instituto Nacional de las Mujeres, Manual de Procedimientos..., pp. 120-122, 153-154 y 159-161.
Consejeria

a. Objetivo: Desarrollar habilidades que les permitan desactivar la violencia, recuperar el control de su vida,
asi como aprender nuevas alternativas de solucién a los conflictos de manera no violenta, aplicindolo al de-
sarrollo de un plan de vida efectivo.

b. Actividad: Consejeria.
c. Responsable: Psicélogas.

d. ;Como se hace? Con base en las necesidades y evolucion de la usuaria, se trabaja a través del abordaje de
diferentes temas preestablecidos.

Algunos de los temas son:

Identidad: (quién soy y quién me ha dicho como soy), como se construye el ser mujer desde la perspectiva de
género, como estan preestablecidos y transmitidos generacionalmente los roles del ser mujer y el ser hombre
en una sociedad patriarcal; asi como las culpas y miedos que la paralizan y no le permiten romper con el ci-
clo de violencia. Impacto de la violencia en su identidad.

Autoestima y asertividad: recuperacion de su propia identidad (incluye la percepcion de su cuerpo), recono-
cimientos de sus derechos, capacidades y habilidades en general y sobre si misma, asi como la aceptaciéon y
responsabilidad consigo. Reencontrarse con como quiere ser y qué puede hacer para lograrlo. Responsabili-
zarse de lo que puede lograr. Contacto con sus emociones y lo que puede hacer con ellas para salir adelante.
Mitos y realidades. Impacto de la violencia en su autoestima. Limites.

Violencia: concepto, tipos, dindmica, ciclo de la violencia, circulo de control y poder, impacto en la salud fi-

sica, emocional y familiar, mitos y realidades. Culpa, victimizacién y temores.

Los hijos y las hijas: el papel que se les asigna o asumen los hijos y las hijas, mitos y realidades, abuso sexual, ti-
po de maltrato que sufren, victimas directas o indirectas, tipos de apoyo que se les puede brindar, reestructura-
ci6on de la dindmica familiar (roles, limites, reglas de convivencia interna y extrafamiliares), desculpabilizar.

Sexualidad: mitos y realidades, violacién y abuso dentro del matrimonio, impacto de la violencia en su
sexualidad, identificaciéon de emociones y sentimientos relacionados con diferentes aspectos de su sexuali-
dad, desculpabilizar.

Plan de vida: definir necesidades y alternativas reales y alcanzables. Jerarquizar y estructurar estas
necesidades.

Toma de decisiones: elegir la alternativa mds factible de alcanzar. Revisar las consecuencias de las decisiones
que se toman y desarrollar las acciones para llevarla a cabo. Evaluar otras alternativas.
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e. Observaciones: Se realiza a través de un modelo integrativo que incluye el enfoque humanista centrado
en la persona, perspectiva de género, cognitivo conductual y sistémico. El abordaje es desde un modelo eco-
légico, de Jorge Corsi, que incluye lo social, personal, asistencial y legal.

Apoyo en entrevistas iniciales
a. Actividades

1. Presentarse de manera calida y reconocer a la persona el hecho de haber hablado y solicitado ayuda.

2. Clarificar las necesidades y demandas de ayuda del caso particular. Hecho esto, pueden surgir dos situa-
ciones: que se confirme que su situacion es de violencia familiar y asi continuar con la atencién o que la
persona solicite servicios de otras instituciones, en cuyo caso se le canaliza (ver funcién de gestién).

3. Se evalua el grado de riesgo del caso particular mediante indicadores como:
+ La historia de violencia de la mujer
+ La gravedad y frecuencia de los actos violentos
+ Actividades del agresor
+ Adicciones de la mujer y su agresor
+ Impacto emocional de la situacién de violencia en la familia

+ Redes de apoyo familiares.

Si al evaluar el grado de riesgo de la mujer se determina como de alto riesgo, se le brindan las siguientes

opciones:

b. Refugio:
1. Sele ofrece la opcidén de ingresar a refugio tomando en cuenta los siguientes criterios:

+ Apoyo familiar nulo o no confiable para su seguridad

+  Si se detecta la necesidad de apoyo psiquidtrico, se canalizard a la persona a una valoracidn, antes
de ingresarla a refugio

+ Sila mujer acudi6 sola a oficina: el Departamento de Trabajo Social contactara a algtin familiar au-
torizado por ella para llevarla a tal valoraciéon

*  Sele realizard un oficio de canalizacién para que la reciban en el hospital al que estd afiliada o a un
hospital ptblico

+ Segun la hora en que se atendié a la persona y el tiempo de traslado, se realiza el plan de seguridad
para que la mujer pase la noche en casa de algin familiar donde esté protegida e ingrese a refugio
al siguiente dia

*  Que acepte voluntariamente el ingreso

*  Que acepte las condiciones, reglamentos y normas al ingresar a refugio.




Prevencion de la violencia desde la infancia

2. Exponer la situacion de la mujer con el equipo multidisciplinario para valorar su ingreso a refugio.

3. Pedir a una psicéloga que realice y complemente la entrevista inicial y elabore el reporte psicolégico.

Gestiones médicas y/o asistenciales

a. Vivienda

Si la mujer solicita apoyo para conseguir vivienda se revisan las siguientes opciones:

Apoyo de un familiar

Sila mujer considera el apoyo de su familia, la trabajadora social (oficina) contacta al familiar y le
explica la situacién en que se encuentra la mujer y se solicita el apoyo para ella y sus hijos por un
tiempo determinado por ambas partes

Si se acepto brindar apoyo a la familia, se informa a la mujer sobre recursos asistenciales como des-
pensas, apoyo en medicamentos y utiles escolares para reducir gastos de sus hijos

Programas de apoyo para rentar casa en instituciones privadas (Caritas), donde se da apoyo
econdémico a la mujer en vales, cuyo uso se compromete a comprobar con un recibo de renta
de su casero.

b. Salud

Si la mujer no cuenta con servicio o seguro médico y requiere tanto ella como sus hijos de dicha atencién

hospitalaria y/o médica:

Se valora en qué centro de salud, clinica u hospital pablico se le puede brindar la atencién que re-
quiere.

Contactar al Departamento de Trabajo Social de la institucion con el fin de gestionar el apoyo pa-
ra la familia, tomando como antecedente las dificultades econdémicas que vive por encontrarse en

una situacion de violencia familiar.

c. Educacién

La institucién cuenta con un acuerdo de colaboracién con la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado,

el cual facilita, mediante previo oficio, el cambio inmediato de las y los menores a las escuelas publicas pre-

viamente detectadas por el drea de trabajo social, en donde a las y los menores se les resguardara del riesgo

de ser “secuestrados” por el agresor para ser usados como rehenes y forzar a la mujer a que vuelva al hogar.

En esta drea se brinda apoyo a la familia cuando:

A raiz de la violencia familiar en que estd la familia, se presenta el ausentismo en las clases por par-
te de los hijos de la mujer

Cuando la mujer desea prepararse para terminar la educacién primaria, secundaria, o bien capa-
citarse en algin oficio, para después conseguir trabajo e independizarse.

Cuando se requiere apoyo educativo para personas con capacidades diferentes
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+ Cuando a raiz de su situacion de violencia requiere cambiar a sus hijos de escuela

+ Cuando a raiz de su situacién de violencia requiere ingresar a refugio, se procede a dar aviso a las
escuelas de sus hijos.

d. Alimentacién
Cuando la mujer refiere dificultad econémica para cubrir esta necesidad, se le gestiona apoyo en despensa a
través de las siguientes instituciones: (incluir aqui las instituciones propias del estado).

e. Laboral
Cuando la necesidad de la mujer es trabajar:
+ Se le brinda informacién sobre bolsas de trabajo

+ Sele informa sobre programas de apoyo econémico a desempleados por parte de la Secretaria del
Trabajo del Gobierno del Estado.

+ Sele realizan otro tipo de gestiones, como de apoyo en despensa, mientras ella consigue un traba-
jo que le permita percibir un ingreso.

f. Refugio temporal
Cuando la mujer solicita refugio temporal de una semana para:
+ Albergarse mientras puede irse con algin familiar

+ Albergarse mientras consigue donde quedarse, pues proviene de otro estado

+ Albergarse el fin de semana, como parte del plan de seguridad elaborado con ella, cuando la mu-
jer estd siendo atendida en consulta externa en oficina

+ Albergarse a la familia cuando no hay espacio en refugio para ella

+  Madres solteras y embarazadas.

g. Tramites
De acuerdo con las gestiones mencionadas, deben cumplirse los siguientes tramites:
+ Contacto telefénico con la institucién que brindara el apoyo

+ Elaboracién del oficio de canalizacién gestionando por escrito el apoyo
+ Explicacion a la mujer de los requisitos de apoyo de la institucién que lo brindard

+ Enviar por fax, si se requiere, el oficio de canalizacidn; si no, se entrega a la mujer el oficio original

para que lo presente en la institucion a laque fue canalizada
*  Dejar copia del oficio de canalizacién en el expediente de la mujer
»  Contacto telefénico con los familiares, en caso necesario

+  De ser necesario el acompanamiento, conviene llevar copia de los convenios de apoyo con la insti-
tucién que brindard el apoyo.
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