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Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma
el principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos vy libertades proclamados en esa Declaracion, sin
distincion alguna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de De-
rechos Humanos tienen la obligacion de garantizar al hombre y la mujer la
igualdad en el goce de todos los derechos econémicos, sociales, culturales,
civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomenda-
ciones aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados
para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre vy la mujer,
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Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diver-
sos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de
la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta
la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en
la vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un
obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que
entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar
servicio a su pais y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene
un acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefanza, la capacita-
cion y las oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras
necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico inter-
nacional basado en la equidad vy la justicia contribuira significativamente a
la promocion de la igualdad entre el hombre v la mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racis-
mo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocu-
pacion y dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos
de los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del
hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales,
el alivio de la tension internacional, la cooperacidn mutua entre todos
los Estados con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el
desarme general y completo v, en particular, el desarme nuclear bajo un
control internacional estricto y efectivo, la afirmacidn de los principios
de la justicia, la igualdad vy el provecho mutuo en las relaciones entre
paises v la realizacion del derecho de los pueblos sometidos a dominacion
colonial y extranjera o a ocupacion extranjera a la libre determinacion y



CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

la independencia, asi como el respeto de la soberania nacional y de la
integridad territorial, promoveran el progreso y el desarrollo sociales vy, en
consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el hombre
y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo vy la causa
de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la impor-
tancia social de la maternidad v la funcion de los padres en la familia y en
la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la
procreacion no debe ser causa de discriminacion sino que la educacién de
los ninos exige la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres v la
sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre vy la mujer
es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la
mujer en la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la eli-
minacion de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las me-
didas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion en todas sus formas
y manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |

ArTicuLo 1

A los efectos de la presente Convencidn, la expresion “discriminacion con-
tra la mujer” denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el
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sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el recono-

cimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos v las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

ARTiCULO 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus

formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados v sin dilacio-

nes, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer v,

con tal objeto, se comprometen a:

a)

b)

d)

Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion practica de ese principio;

Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las san-
ciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer;

Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por con-
ducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras ins-
tituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo
acto de discriminacion;

Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion contra
la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas acttien
de conformidad con esta obligacion;

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;
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f) Adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que cons-
tituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan dis-
criminacién contra la mujer.

ARTiCULO 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer,
con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

ARrTiCcuLO 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de ca-
racter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre
el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en la forma
definida en la presente Convencion, pero de ninglin modo entra-
fiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales
o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. Laadopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso
las contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger
la maternidad no se considerara discriminatoria.

ArTicuLo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y muje-
res, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios v las practicas
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RECOMENDACION GENERAL N° 7
(SépTiMo PERiODO DE SESIONES, 1988)
Recursos

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Tomando nota de las resoluciones 40/39 y 41/108 de la Asamblea Ge-
neral y, en particular, del parrafo 14 de la resolucion 42/60, en el cual se
invita al Comité vy a los Estados Partes a que estudien la cuestion de la
celebracion de futuras reuniones del Comité en Viena,

Teniendo presente la resolucién 42/105 de la Asamblea General y, en par-
ticular, su parrafo 11, en el cual se pide al Secretario General que mejore la
coordinacion entre el Centro de Derechos Humanos de las Naciones Uni-
das y el Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de la Secretaria
con respecto a la aplicacion de los tratados de derechos humanos vy a la
prestacion de servicios a los 6rganos creados en virtud de tratados,

Recomienda a los Estados Partes:

1. Que sigan apoyando propuestas tendientes a reforzar la coordinacion
entre el Centro de Derechos Humanos de Ginebra y el Centro de Desa-
rrollo Social y Asuntos Humanitarios de Viena con respecto a la presta-
cidn de servicios al Comité;

2. Que apoyen las propuestas de que el Comité se retina en Nueva York y
Viena;

3. Que tomen todas las medidas necesarias y apropiadas para asegu-
rar que el Comité disponga de recursos vy servicios adecuados, que le
presten asistencia en el desempeno de las funciones conferidas por
la Convencion y, en particular, que se disponga de personal a jornada
completa para ayudarlo a preparar sus periodos de sesiones y mien-
tras se celebran;
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4. Que garanticen que se someteran oportunamente a la Secretaria los
informes y materiales complementarios para que se traduzcan a los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas a tiempo para ser distribuidos
y para que los examine el Comité.

RECOMENDACION GENERAL N° 8
(SépTiMo PERiODO DE SEsiONES, 1988)
Aplicacion del articulo 8 de la Convencidn

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Habiendo examinado los informes de los Estados Partes sometidos de con-

formidad con el articulo 18 de la Convencidn,

Recomienda a los Estados Partes que adopten otras medidas directas
de conformidad con el articulo 4 de la Convencidn a fin de conseguir
la plena aplicacion del articulo 8 de la Convencion y garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion
alguna, las oportunidades de representar a su gobierno en el plano
internacional y de participar en las actividades de las organizaciones
internacionales.

RECOMENDACION GENERAL N° 9
(OcTavo PERiODO DE SEsionEs, 1989)
Estadisticas relativas a la condicion de la mujer

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que la informacion estadistica es absolutamente necesaria
para comprender la situacion real de la mujer en cada uno de los Estados
Partes en la Convencion,

Habiendo observado que muchos de los Estados Partes que someten sus

informes al Comité para que los examine no proporcionan estadisticas,
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Recomienda a los Estados Partes que hagan todo lo posible para asegurar
que sus servicios estadisticos nacionales encargados de planificar los censos
nacionales y otras encuestas sociales y econémicas formulen cuestionarios
de manera que los datos puedan desglosarse por sexo, en lo que se refiere
a nlimeros absolutos y a porcentajes, para que los usuarios puedan obtener
facilmente informacion sobre la situacion de la mujer en el sector concreto
en que estén interesados.

RECOMENDACION GENERAL N° 10

(OcTAvo PERiODO DE SEsiONES, 1989)

Décimo aniversario de la aprobacion de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer

El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que el 18 de diciembre de 1989 es el décimo aniversario de
la aprobacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

Considerando ademas que en estos diez afios se ha puesto de manifiesto
que la Convencion es uno de los instrumentos mas eficaces que las Nacio-

nes Unidas han aprobado para fomentar la igualdad entre los sexos en las
sociedades de sus Estados Miembros,

Recordando la Recomendacién general N° 6 (Séptimo periodo de sesio-
nes, 1988] sobre el mecanismo nacional efectivo y publicidad,

Recomienda que, con ocasion del décimo aniversario de la aprobacion de Ia
Convenciodn, los Estados Partes estudien la posibilidad de:

1. Llevar a cabo programas, incluso conferencias y seminarios, para dar
publicidad a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer en los principales idiomas vy facilitar
informacion sobre la Convencion en sus respectivos paises;
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2.

Invitar a las organizaciones femeninas de sus paises a que cooperen en las
campanas de publicidad relacionadas con la Convencion v su aplicacién y
alienten a las organizaciones no gubernamentales en los planos nacional,
regional o internacional a dar publicidad a la Convencion y a su aplicacion;

Fomentar la adopcidn de medidas para asegurar la plena aplicacion de
los principios de la Convencion, en particular de su articulo 8, que se
refiere a |a participacion de la mujer en todos los aspectos de las activi-
dades de las Naciones Unidas y del sistema de las Naciones Unidas;

Pedir al Secretario General de las Naciones Unidas que conmemore el
décimo aniversario de la aprobacién de la Convencién publicando v di-
vulgando, con la cooperacion de los organismos especializados, mate-
riales impresos y de otra indole relativos a la Convencién y a su aplica-
cion en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas y preparando
documentales sobre la Convencion, asi como poniendo a disposicion
de la Division para el Adelanto de la Mujer del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena, los recursos necesarios para hacer un analisis de la informacion
facilitada por los Estados Partes para actualizar y publicar el informe del
Comité, que se publicod por primera vez con motivo de la Conferencia
Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de
las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, celebrada
en Nairobi en 1985 (A/CONF.116,/13).

RECOMENDACION GENERAL N° 11
(OcTavo PERiODO DE SEsIONES, 1989)
Servicios de asesoramiento técnico sobre las obligaciones en materia

de presentacién de informes

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Teniendo presente que, al 3 de marzo de 1989, 96 Estados habian ratifi-
cado la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-

cion contra la mujer,
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Teniendo en cuenta que hasta esa fecha se habian recibido 60 informes
iniciales y 19 segundos informes periddicos,

Observando que 36 informes iniciales y 36 segundos informes periddicos
tenian que haberse presentado el 3 de marzo de 1989 a mas tardar, pero
no se habian recibido todavia,

Tomando nota con reconocimiento de que la resolucién 43/115 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en su parrafo 9, pide al Secre-

tario General que organice, dentro de los limites de los recursos existentes
y teniendo en cuenta las prioridades del programa de servicios de asesora-
miento, nuevos cursos de capacitacion para los paises que experimenten
las mas serias dificultades en el cumplimiento de sus obligaciones de pre-
sentar informes con arreglo a instrumentos internacionales relativos a los
derechos humanos,

Recomienda que los Estados Partes alienten y apoyen los proyectos de
servicios de asesoramiento técnico y que cooperen en ellos, hasta en se-
minarios de capacitacion, para ayudar a los Estados Partes que lo soliciten
a cumplir sus obligaciones en materia de presentacion de informes con arre-
glo al articulo 18 de la Convencion.

RECOMENDACION GENERAL N° 12
(OcTavo PERiODO DE SEsionEs, 1989)
Violencia contra la mujer

El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,

Considerando que los articulos 2, 5,11, 12y 16 de la Convencion obligan a los
Estados Partes a proteger a la mujer contra cualquier tipo de violencia que se
produzca en la familia, en el trabajo o en cualquier otro ambito de la vida social,

Teniendo en cuenta la resolucidon 1988,/27 del Consejo Econémico y Social,

Recomienda que los Estados Partes que incluyan en sus informes periddi-
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cos al Comité informacion sobre:

1. Lalegislacion vigente para protegerla de la frecuencia de cualquier tipo
de violencia en la vida cotidiana (la violencia sexual, malos tratos en el
ambito familiar, acoso sexual en el lugar de trabajo, etc.);

2. Otras medidas adoptadas para erradicar esa violencia;

3. Servicios de apoyo a las mujeres que sufren agresiones o malos tratos;

4. Datos estadisticos sobre la frecuencia de cualquier tipo de violencia
contra la mujer y sobre las mujeres victimas de la violencia.

RECOMENDACION GENERAL N° 13
(OcTAvo PERiODO DE SESIONES, 1989)
Igual remuneracién por trabajo de igual valor

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Recordando el Convenio N° 100 de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculi-
na y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, que una gran
mayoria de los Estados Partes en la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer ha ratificado,

Recordando también que desde 1983 ha examinado 51 informes iniciales
y 5 segundos informes periddicos de los Estados Partes,

Considerando que, si bien los informes de los Estados Partes indican que el prin-
cipio de igual remuneracion por trabajo de igual valor ha sido aceptado en la
legislacion de muchos paises, alin es necesario realizar actividades para que se
aplique, a fin de superar la segregacion por sexos en el mercado de trabajo,

Recomienda a los Estados Partes en la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer que:
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1. Se aliente a los Estados Partes que aun no lo hayan hecho a que ra-
tifiquen el Convenio N° 100 de la OIT, a fin de aplicar plenamente la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer;

2. Consideren la posibilidad de estudiar, fomentar y adoptar sistemas de eva-
luacion del trabajo sobre la base de criterios neutrales en cuanto al sexo que
faciliten la comparacion del valor de los trabajos de distinta indole en que
actualmente predominen las mujeres con los trabajos en que actualmente
predominen los hombres, y que incluyan los resultados en sus informes al
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer;

3. Apovyen, en lo posible, la creacion de mecanismos de aplicacion y fo-
menten los esfuerzos de las partes en los convenios colectivos perti-
nentes por lograr la aplicacion del principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor.

RECOMENDACION GENERAL N° 14
(Noveno periopo DE sesionEs, 1990)
Circuncision femenina

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Preocupado por la continuacion de la practica de la circuncision femenina y
otras practicas tradicionales perjudiciales para la salud de la mujer,

Observando con satisfaccion que algunos paises donde existen esas prac-

ticas, asi como algunas organizaciones nacionales de mujeres, organizacio-
nes no gubernamentales y organismos especializados como la Organiza-
cion Mundial de la Salud, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
la Comision de Derechos Humanos y su Subcomision de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, siguen analizando la cuestion
y han reconocido en particular que las practicas tradicionales como la cir-
cuncision femenina tienen graves consecuencias sanitarias y de otra indole
para las mujeres y los nifos,
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Tomando nota con interés del estudio del Relator Especial sobre las prac-

ticas tradicionales que afectan a la salud de las mujeres v los nifios, y del
estudio del Grupo de Trabajo Especial sobre practicas tradicionales,

Reconociendo que las propias mujeres estan adoptando importantes medi-
das para individualizar las practicas que son perjudiciales para la salud v el
bienestar de las mujeres y los nifios, y para luchar contra esas practicas,

Convencido de que es necesario que los gobiernos apoyen vy alienten las
importantes medidas que estan adoptando las mujeres vy todos los grupos
interesados,

Observando con grave preocupacion que persisten las presiones culturales,
tradicionales y econémicas que contribuyen a perpetuar practicas perjudi-
ciales, como la circuncision femenina,

Recomienda a los Estados Partes:

a) Que adopten medidas apropiadas vy eficaces encaminadas a erradicar
la practica de la circuncision femenina. Esas medidas podrian incluir lo
siguiente:

i) La recopilacién y difusién de datos basicos sobre esas practicas
tradicionales por las universidades, las asociaciones de médicos o
de enfermeras, las organizaciones nacionales de mujeres y otros
organismos;

i) La prestacion de apoyo, a nivel nacional y local, a las organizaciones
de mujeres que trabajan en favor de la eliminacion de la circuncision
femenina y otras practicas perjudiciales para la mujer;

iii) El aliento a los politicos, profesionales, dirigentes religiosos y comu-
nitarios en todos los niveles, entre ellos, los medios de difusion y las
artes para que contribuyan a modificar el modo de pensar respecto
de la erradicacion de la circuncision femenina;
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iv) La organizacién de programas y seminarios adecuados de ensefian-
za y de capacitacion basados en los resultados de las investigacio-
nes sobre los problemas que produce la circuncision femenina;

b) Que incluyan en sus politicas nacionales de salud estrategias adecua-
das orientadas a erradicar la circuncisién femenina de los programas de
atencion de la salud publica. Esas estrategias podrian comprender la
responsabilidad especial que incumbe al personal sanitario, incluidas las
parteras tradicionales, en lo que se refiere a explicar los efectos perjudi-
ciales de la circuncision femenina;

]
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Que soliciten asistencia, informacion y asesoramiento a las organiza-
ciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas para apoyar los
esfuerzos para eliminar las practicas tradicionales perjudiciales;

d) Que incluyan en sus informes al Comité, con arreglo a los articulos 10
y 12 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer, informacion acerca de las medidas adopta-
das para eliminar la circuncision femenina.

RECOMENDACIéN GENERAL N° 15
(NoveNo PERiIODO DE SEsIONES, 1990)
Necesidad de evitar la discriminacién contra la mujer en las estrategias na-

cionales de accién preventiva v lucha contra el sindrome de inmunodefi-

ciencia adquirida (SIDA)

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,

Habiendo examinado la informacion senalada sobre los posibles efectos
de la pandemia mundial del SIDA y de las estrategias de lucha contra este
sindrome sobre el ejercicio de los derechos de la mujer,

Teniendo en cuenta los informes y materiales preparados por la Organiza-
cion Mundial de la Salud y por otras organizaciones, 6rganos y organismos
de las Naciones Unidas en relacion con el virus de inmunodeficiencia hu-

m
—
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mana (VIH), en particular, la nota presentada por el Secretario General a
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre los efectos
del SIDA para el adelanto de la mujer y el Documento Final de la Consulta
Internacional sobre el SIDA vy los Derechos Humanos celebrada en Ginebra
del 26 al 28 de julio de 1989,

Tomando nota de la resolucion WHA 41.24 de la Asamblea Mundial de
la Salud sobre la necesidad de evitar la discriminacion contra las perso-
nas infectadas con el VIH y contra los enfermos de SIDA, de 13 de mayo
de 1988, de la resolucion 1989,/11 de la Comision de Derechos Humanos
sobre la no discriminacion en la esfera de la salud, de 2 de marzo de 1989,
y sobre todo de la Declaracién de Paris sobre la Mujer, el Nino y el SIDA, de
30 de noviembre de 1989,

Tomando nota de que la Organizacion Mundial de la Salud anuncid que el
tema del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA, que se celebrara el 1° de
diciembre de 1990, sera “La mujer y el SIDA",

Recomienda a los Estados Partes:

a) Que intensifiquen las medidas de difusién de informacién para que el pd-
blico conozca el riesgo de infeccidn con el VIH y el SIDA, sobre todo para
las mujeres y los nifios, asi como los efectos que acarrean para éstos;

b) Que, en los programas de lucha contra el SIDA, presten especial aten-
cion a los derechos y necesidades de las mujeres vy los nifios y a los
factores que se relacionan con la funcién de reproduccion de la mujer y
su posicion subordinada en algunas sociedades, lo que la hace especial-
mente vulnerable al contagio del VIH;
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Que aseguren que la mujer participe en la atencion primaria de la salud
y adopten medidas orientadas a incrementar su papel de proveedoras
de cuidados, trabajadoras sanitarias y educadoras en materia de preven-
cién de la infeccion con el VIH;
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d) Que, en los informes que preparen en cumplimiento del articulo 12 de la Con-
vencion, incluyan informacién acerca de los efectos del SIDA para la situacion
de la mujer y de las medidas adoptadas para atender a las necesidades de
mujeres infectadas e impedir la discriminacion de las afectadas por el SIDA.

RECOMENDACION GENERAL N° 16
(DEcimo peRrioDO DE sesionEs, 1991)
Mujeres gue trabajan sin remuneracion en empresas familiares rurales v

urbanas

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer,

Teniendo presentes el inciso c) del articulo 2y los incisos c), d) y e) del arti-
culo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacién contra la mujer y la Recomendacién general N° 9 (octavo perfodo
de sesiones, 1989) sobre las estadisticas relativas a la condicién de la mujer,

Teniendo en cuenta que en los Estados Partes hay un alto porcentaje de mu-
jeres que trabajan sin remuneracion ni seguridad social ni prestaciones socia-
les en empresas que suelen ser de propiedad de un vardn de la familia,

Observando que en general los informes presentados al Comité para la Eli-
minacion de la Discriminacion contra la Mujer no se refieren al problema de
las mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas familiares,

Afirmando que el trabajo no remunerado constituye una forma de explota-
cion de la mujer que es contraria a la Convencion,

Recomienda que los Estados Partes:

a) Incluyan en sus informes al Comité informacién sobre la situacién juridica y
social de las mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas familiares;

b) Relnan datos estadisticos relacionados con las mujeres que trabajan
sin remuneracion, seguridad social ni prestaciones sociales en empresas
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de propiedad de un familiar, e incluyan esos datos en sus informes al
Comité;

¢) Tomen las medidas necesarias para garantizar remuneracion, seguridad
social y prestaciones sociales a las mujeres que trabajan sin percibir ta-
les prestaciones en empresas de propiedad de un familiar.

RECOMENDACION GENERAL N° 17
(DEcimo PeRioDO DE sesionEs, 1991)
Medicion v cuantificaciéon del trabajo domeéstico no remunerado de la mujer

v su reconocimiento en el producto nacional bruto

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,

Teniendo presente el articulo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Recordando el parrafo 120 de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer,

Afirmando que la medicién y cuantificacién del trabajo doméstico no remu-
nerado de la mujer, el cual contribuye al desarrollo de cada pais, ayudaran
a poner de manifiesto la funcion econémica que desempena de hecho la
mujer,

Convencido de que dicha medicion y cuantificacion proporcionan una
base para la formulacion de otras politicas relacionadas con el adelanto
de la mujer,

Tomando nota de las deliberaciones celebradas durante el 21° periodo de
sesiones de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas con respecto
a la revision en curso del Sistema de Cuentas Nacionales y a la preparacion
de estadisticas sobre la mujer,

Recomienda a los Estados Partes que:
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Alienten y apoyen las investigaciones y los estudios experimentales
destinados a medir y valorar el trabajo doméstico no remunerado de
la mujer, por ejemplo realizando encuestas sobre el empleo del tiempo
como parte de sus programas de encuestas nacionales sobre los ho-
gares y reuniendo datos estadisticos desglosados por sexo relativos
al tiempo empleado en actividades en el hogar y en el mercado de
trabajo;

De conformidad con las disposiciones de la Convencion sobre la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer vy de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de Ia
mujer, adopten medidas encaminadas a cuantificar el trabajo doméstico
no remunerado de la mujer e incluirlo en el producto nacional bruto;

Incluyan en sus informes presentados con arreglo al articulo 18 de la
Convencion informacion sobre las investigaciones y los estudios ex-
perimentales realizados para medir y valorar el trabajo doméstico no
remunerado de la mujer, asi como sobre los progresos logrados en la
incorporacion de dicho trabajo en las cuentas nacionales.

RECOMENDACIéN GENERAL N° 18
(DEcimo PeRioDO DE sesionEs, 1991)
Muijeres discapacitadas

El Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,

Tomando en consideracion particularmente el articulo 3 de la Convencion

sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Habiendo examinado mas de 60 informes periddicos de Estados Partes y

habiendo advertido que esos informes proporcionan escasa informacion so-
bre las mujeres discapacitadas,

Preocupado por la situacion de las mujeres discapacitadas, que sufren de
una doble discriminacion por la situacion particular en que viven,
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Recordando el parrafo 296 de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia
el futuro para el adelanto de la mujer, en el que las mujeres discapacitadas
se consideran un grupo vulnerable bajo el epigrafe “situaciones de especial
interes”,

Expresando su apoyo al Programa Mundial de Accién para los Impedi-
dos (1982),

Recomienda que los Estados Partes incluyan en sus informes periodi-
cos informacion sobre las mujeres discapacitadas y sobre las medidas
adoptadas para hacer frente a su situacion particular, incluidas las
medidas especiales para que gocen de igualdad de oportunidades en
materia de educacién y de empleo, servicios de salud y seguridad so-
cial y asegurar que puedan participar en todos los aspectos de la vida
social y cultural.

RECOMENDACION GENERAL N° 19
(11° periopo DE sesiones, 1992)
La violencia contra la mujer

Antecedentes

1. Laviolencia contra la mujer es una forma de discriminacion que impide
gravemente que goce de derechos v libertades en pie de igualdad con el
hombre.

2. En 1989, el Comité recomendd que los Estados incluyeran en sus in-
formes informacidn sobre la violencia y sobre las medidas adoptadas
para hacerle frente (Recomendacién general N° 12, octavo perfodo de
sesiones).

3. En el décimo periodo de sesiones, celebrado en 1991, se decidié dedi-
car parte del 11° periodo de sesiones al debate y estudio del articulo 6
y otros articulos de la Convencion relacionados con la violencia contra
la mujer, el hostigamiento sexual y la explotaciéon de la mujer. El tema
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se eligio en vista de la celebracion en 1993 de la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos convocada por la Asamblea General en su reso-
lucidén 45/155, de 18 de diciembre de 1990.

4. El Comité llegd a la conclusion de que los informes de los Estados
Partes no siempre reflejaban de manera apropiada la estrecha relacion
entre la discriminacion contra la mujer, la violencia contra ellas, v las
violaciones de los derechos humanos v las libertades fundamentales.
La aplicacion cabal de la Convencion exige que los Estados Partes
adopten medidas positivas para eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer.

5. ElComité sugirio a los Estados Partes que al examinar sus leyes y politi-
cas, y al presentar informes de conformidad con la Convencidn tuviesen
en cuenta las siguientes observaciones del Comité con respecto a la
violencia contra la mujer.

Observaciones generales

6. Elarticulo 1 de la Convencién define la discriminacién contra la mujer.
Esa definicion incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la violen-
cia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que infligen dafos o sufrimientos de
indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coac-
cion y otras formas de privacion de la libertad. La violencia contra la
mujer puede contravenir disposiciones de la Convencidn, sin tener en
cuenta si hablan expresamente de la violencia.

7. La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el goce de sus de-
rechos humanos vy sus libertades fundamentales en virtud del derecho
internacional o de los diversos convenios de derechos humanos, consti-
tuye discriminacion, como la define el articulo 1 de la Convencidn. Esos
derechos v libertades comprenden:

a) Elderecho a la vida;
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b) El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes;

c) El derecho a proteccién en condiciones de igualdad con arreglo a
normas humanitarias en tiempo de conflicto armado internacional
o interno;

d) Elderecho a la libertad y a la seguridad personales;

e) Elderecho aigualdad ante la ley;

f) Elderecho a igualdad en la familia;

g) Elderecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental;
h) El derecho a condiciones de empleo justas y favorables.

8. La Convencion se aplica a la violencia perpetrada por las autoridades
publicas. Esos actos de violencia también pueden constituir una viola-
cion de las obligaciones del Estado en virtud del derecho internacional
sobre derechos humanos u otros convenios, ademas de violar la Con-
vencion.

9. No obstante, cabe subrayar que, de conformidad con la Convencion,
la discriminacion no se limita a los actos cometidos por los gobiernos
o en su nombre (véanse los incisos e) vy f) del articulo 2 v el articu-
lo 5). Por ejemplo, en virtud del inciso e) del articulo 2 de la Conven-
cion, los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada
por cualesquiera personas, organizaciones o empresas. En virtud del
derecho internacional y de pactos especificos de derechos humanos,
los Estados también pueden ser responsables de actos privados si no
adoptan medidas con la diligencia debida para impedir la violacion
de los derechos o para investigar y castigar los actos de violencia e
indemnizar a las victimas.





