Estas practicas discriminatorias se
fundamentan, principalmente, en mitos,
percepciories tradicionales y estereotipos que
tienden a descalificar e trabajo de las mujeres.
El camibio que se requiere pard lograrla
igualdad entre mujeres y hombres es
responsabilidad del gobierno, las empresas

y la sociedad civil.

;Qué es la doble jornada de trabajo
de las mujeres?

Tradicionalmente, las tareas del cuidado del
hogar y la familia son asignadas a las mujeres,
esto ha implicado que su trabajo fuera de casa

dependa de su papel como parejas o madres.

Aunque ingresen al mercado laboral, el trabajo
doméstico v el cuidado de las/los hijas/os
siguen siendo su responsabilidad. No pasa lo
mismo con los hombres. 98 de cada 100
mujeres casadas o en union libre realizan trabajo
doméstico. En contraste, 55 de cada 100
hombres en la misma situacion participan en las
actividades del hogar.

La exigencia de tener a su cargo
responsabilidades laborales y domeésticas al
mismo tiempo representa una doble jornada de
trabajo para las mujeres.
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;Qué es la segregacion ocupacional?

Es la tendencia a ubicar a mujeres y hombres en
ciertas ocupaciones, relacionadas con lo que
culturalmente se ha dicho que significa ser mujer o
Ser hombre. Las mujeres se concentran en
ocupaciones tipicamente “femeninas’, como
trabajadoras domésticas y maestras, y los hombres
tienen mayor participacion en ocupaciones
tipicamente “masculinas” en el sector industrial y
agropecuario.

El problema es que esta separacion es excluyente
para las mujeres porque quedan situadas en
funciones de menor jerarquia y condiciones de
trabajo desfavorables.'

Esta distribucion no tiene qué ver con las
caracteristicas bioldgicas de mujeres y hombres, sino
con las ideas que tiene la sociedad acerca de lo que
pueden hacer unas y otros. Estas ideas terminan por
convertirse en estereotipos, que ocasionan que no se
contrate a las mujeres para realizar ciertas labores,
aunque tengan las habilidades y capacidades
necesarias.

¢Qué tanto participan las mujeres
en la vida economica del pais?

¢Mujeres y hombres tienen los mismos ingresos?

No. Una de las manifestaciones mas claras de
discriminacion es cuando las mujeres, teniendo la
misma capacidad, nivel de estudios y experiencia que
los hombres, reciben un salario menor por hacer el
mismo trabajo. En promedio, el salario que se les
paga a las mujeres por su trabajo debe incrementarse

en 9.5% para lograr la equidad salarial con los
de cada 100 mujeres mayores de 14 arios hombres.?

Las mujeres han venido aumentando su
participacion en la vida economica de Mexico de
manera constante desde hace varios anos. A pesar
de esto, la diferencia entre mujeres y hombres

sigue siendo amplia: en 2008 encontramos que 42

participan en las actividades economicas, mientras

que 78 de cada 100 hombres del mismo rango de
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¢Qué se puede hacer en caso de enfrentar
discriminacion en el ambito laboral?

Si enfrentas discriminacion en el trabajo por el hecho

de ser mujer, como amenazas, intimidacion, Acude a la procuraduria FEderaI de Ia Defensa dE| Trabajo [PROFEDET),

humillaciones, explotacion o negativas ilegales para existe una oficina cerca de ti:
respetar tu permanencia o tus condiciones generales

de trabajo, hay instituciones del Gobierno Federal

que pueden apoyarte. http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE_conoce profedet_en_ tu_ciudad

Para que estas instituciones puedan ayudarte de forma
més eficaz, es necesario que lleves un registro En el Distrito Federal y su drea metropolitana puedes llamaral 5134 9800.
zilalfﬁii?eyo;}z:s I::E E.Zf:r:;;s:iiq;iizz}szs;:en Desde cualquier otra entidad federativa del pais llamaal 01 800 717 2942.
razones de género, y si tienes testigos que puedan
corroborar tu dicho. Esta informacion sera muy
importante, ya que en caso de que decidas proceder a
una demanda legal, la/el abogado que te asesore

3. ‘ x Para recibir atencion especializada en materia de violencia laboral, llama al Servicio
podra disponer de informacion para tu defensa.

de Atencion Telefonica para la VViolencia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

Si acudes a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

€s necesario que cuentes con la siguiente al G .1 8 DG @ l 1 STPS [ ? S 7 7 :b !

informacion:
funciona de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.
= Nombre o razén social de la empresa donde El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con
trabajas o trabajaste. una propuesta de Rutas de atencion y preven-

* Nombre de tu jefa/e inmediata/o. cion del hostigamiento sexual en las institucio-

* Llevar por escrito una relacion detallada de los Si requieres apoyo y canalizacién, también puedes llamara la Linea Vi da sin Violencia nes puiblicas y en las empresas. Es un mecanismo
hechos que describan cémo, cuando y donde administrativo, independiente de una denuncia

fuiste discriminad de gé . T i i @ 3 ;
o oo PORAZONeS E BENETo 101 800911 251 L., con servicio las 24 horas los 365 dias del afio. penal g puedt il m T CEiqUiSy

organizacion. Buscala en:

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_d
ownload/100807.pdf

iExige que se establezca un mecanismo para la prevencion
y atencion del hostigamiento sexual en tu centro laboral!



