





en segundo término, “aprender un oficio”, que es considerablemente mayor entre los nifios

(véase Cuadro 5). Como veremos mas adelante, ambas razones aducen a estereotipos de

género: ellas en casa, ellos en el inicio de su formacién para un futuro empleo.

Para mujeres y hombres de entre 14 y 17 anos el motivo mas frecuente para trabajar es “pa-
gar su escuela y/o sus propios gastos”, lo que puede ser indicio de bisqueda de autonomia
y una accioén responsable para subsanar las posibles dificultades econémicas en sus hogares.
Las siguientes razones, en orden de importancia, consisten en que “el hogar necesita de su
trabajo” y que “el hogar necesita de su aportaciéon econémica”. En el primer caso se habla
de una necesidad de mano de obra que muy probablemente aplica cuando la fuente de em-
pleo es el mismo hogar, mientras que en el segundo se requiere especificamente el ingreso
del infante. La mayor diferencia de género en este grupo de edad se observa en la categoria
“aprender un oficio”, que impacta a 17% de los hombres y a menos de la mitad de este por-
centaje de las mujeres. También cabe mencionar que el motivo “no quiere ir a la escuela” es
casi dos veces mayor entre ellos (véase Cuadro 5).

Con relacion al tamano de localidad, en la Gréfica 5 se observa que en las areas mas ur-
banizadas el principal motivo por el que trabajan es “para pagar su escuela y/o sus propios
gastos” (44.4% de los nifios y 40.4% de las nifias). Mientras que en las dreas menos urba-
nizadas, “que el hogar necesite de su trabajo” es el motivo mas recurrente, especialmente

entre las ninas.

Gréfica 5.Distribucion porcentual de nifios y nifias de 5 a 17 afios por tipo de localidad

segun motivos por los que trabaja 2007.
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FuenTe INEGI/STPS, Resultados del Modulo de Trabajo Infantil 2007.




¢Para quién trabajan las niiias y los niiios?

Las nifias y los nifios pueden trabajar para una persona o personas que vivan en la misma
vivienda, en viviendas distintas, o laborar por su cuenta. La situacion varfa segtn la edad.
Alrededor de 70% de la poblacién menor de 13 afos trabaja para una persona que vive en
la misma vivienda, lo que puede estar asociado con trabajo familiar. En tanto, 56.2% de las
y los jovenes entre 14 y 17 afos desempenan actividades para una persona que no vive en
la misma vivienda. La categoria “trabaja solo o por su cuenta” cubre a un porcentaje muy
pequefio de la poblacién infantil ocupada (3.5); siendo relativamente més elevado entre las
nifas menores de 13 anos (6.1%) (véase Cuadro 6). Es probable que en el trabajo familiar,
las nifas y los nifos no estén sometidos a horarios fijos y se encuentren bajo la proteccién
de sus parientes, lo que puede reducir los riesgos de afectacién a su salud fisica y mental e
incluso de violacion a sus derechos humanos (Estrada, 2005).

Cuadro 6 Distribucion porcentual de nifios y nifias de 5 a 17 anos que trabajan por persona para la que trabajan, por
edad y tipo de localidad segtin sexo, 2007

Caracteristicas seleccionadas Total Hombres Mujeres

Una persona que vive en la misma vivienda 49.4 48.8 50.7
Una persona que no vive en la vivienda 47.0 48.1 44.8
Trabaja solo o por su cuenta 3.5 31 45
Una persona que vive en la misma vivienda 70.1 69.8 70.7
Una persona que no vive en la vivienda 26.0 27.4 233
Trabaja solo o por su cuenta 3.9 2.8 6.1
Una persona que vive en la misma vivienda 404 39.6 41.9
Una persona que no vive en la vivienda 56.2 57.2 54.2
Trabaja solo o por su cuenta 3.4 3.2 3.8
Una persona que vive en la misma vivienda 36.9 322 44.2
Una persona que no vive en la vivienda 58.9 63.5 51.6
Trabaja solo o por su cuenta 4.3 4.3 4.2
Una persona que vive en la misma vivienda 55.0 55.2 54.4
Una persona que no vive en la vivienda 41.8 422 40.9
Trabaja solo o por su cuenta 3.2 2.6 4.7

FuenTe: INEGI/STPS, Resultados del Médulo de Trabajo Infantil 2007 [en linea]. México: INEGI/STPS, s/f [fecha de consulta:
3-14 agosto de 2009]. Disponible en: http://siel.stps.gob.mx:304/, y base de datos del Médulo de Trabajo Infantil 2007.




Al comparar por tamano de localidad el trabajo infantil realizado

para personas que no viven en la vivienda del(la) trabajador(a),
éste es mayor en zonas mas urbanizadas, aunque 12 puntos

porcentuales menor entre las nifas respecto a los nifios con esa

Un dato que proyecta los estereotipos de
género es |la mayor facilidad de los ninos,
en comparacion con las ninas, para trabajar

caracteristica. Ello es indicativo de una mayor “facilidad” de fuera de su hogar.
estos Ultimos para salir de sus hogares y una probable mayor

restriccion para las nifas. Por el contrario, en las zonas menos

urbanizadas, el trabajo realizado para personas de la misma vivienda representa entre 54.4 y
55.2 por ciento del trabajo de las nifias y los nifos, respectivamente; en este caso, las brechas

por sexo son menores (véase Cuadro 6).

Aportacion economica de nifias y ninos a sus hogares
y consecuencias de no trabajar

Otros elementos que brindan informacién relevante sobre las razones del trabajo infantil son

la “condicion de aportacion de ingresos al hogar” y las “consecuencias de dejar de trabajar”.

Un mayor porcentaje de nifios aporta ingresos a sus hogares, tanto en las zonas mas urbani-
zadas como en las de menor urbanizacién. En las de mayor tamafo, el porcentaje de nifias y
ninos que provee ingresos a su hogar se incrementa. Vale recordar que en las de menor tama-
fio es mas importante el porcentaje de mano de obra infantil que trabaja porque el hogar lo
necesita, dato indicativo de que su aportacién quizas no sea monetaria sino en trabajo. Adicio-
nalmente esto podria relacionarse con el mayor niimero de nifas y nifos que labora para una
persona que vive en la misma vivienda, respecto al observado en las zonas més urbanizadas.

Que las nifas o los nifos dejen de trabajar puede traer consecuencias econémicas en alre-
dedor de la tercera parte de los hogares de zonas mas urbanizadas y alrededor de la cuarta
parte de los hogares menos urbanizados. En las mas urbanizadas, la consecuencia “no habria
dinero para sus estudios, vestido y/o diversion” afectaria a 20.2% de los nifos y a 14.4% de
las nifias. Este porcentaje, en las regiones menos urbanizadas, es muy similar entre las nifas,
pero 9.2 puntos porcentuales mas bajo entre los nifios (véase Cuadro 7). Por otra parte, “que
el ingreso del hogar se viera afectado” se mencioné en porcentajes muy similares para ninas
y ninos en ambos tamanos de localidad.

El “no aprender un oficio o volverse irresponsable” se mencioné en mayor medida entre los
ninos, con una brecha mayor en las zonas menos urbanizadas. Esta proporcién da cuenta
de una diferencia de género importante, relacionada con la capacitacion para el trabajo mas

frecuente entre los hombres.

En regiones menos urbanizadas, es mayor el porcentaje que refiri6 como consecuencia de pres-
cindir del trabajo infantil que “tendrfa que contratarse a alguien para que lo supliera”, afirmacién

que, nuevamente, refuerza la idea de mayor presencia de trabajo familiar en esas localidades.




Cuadro 7 Distribucion porcentual de nifias y nifios de 5 a 17 afios que trabajan por caracteristicas seleccionadas segtin tipo de localidad y sexo 2007

Tipo de localidad y sexo
Caracteristicas seleccionadas Total Mas urbanizadas Menos urbanizadas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Condicion de aportacion de ingresos al hogar 100.0 100.0 100.0 100.0
Si aporta
No aporta
Consecuencias de dejar de trabajar
Tendria que contratarse a alguien para que lo supliera
El ingreso econdmico del hogar se veria afectado
No habrfa dinero para sus estudios, vestido y/o diversién
No aprenderia un oficio o se volveria irresponsable
Volveria a la escuela o los quehaceres del hogar
Otra consecuencia
No pasaria nada

No especificado

Fuente: INEGI/STPS, Resultados del Mddulo de Trabajo Infantil 2007.

Finalmente, en mas de 40% de los casos, no habria consecuencias si se tuviera que prescindir
del trabajo de nifas y de nifios. En ambos tamafos de localidad, la falta de trabajo de las
ninas tendria menos consecuencias que la de los ninos, segln los datos del Cuadro 7.

Caracteristicas ocupacionales de las ninas y los nifos

Con relacién a la posicion en la ocupacion, un mayor porcentaje de nifios que de nifias se
ubica en la de subordinados y remunerados. En las zonas mas urbanizadas, las diferencias
por sexo son mas notorias: 73% de los nifos se encuentran en esta posicién en comparacion
con 58.3% de las ninas (véase Cuadro 8).

El trabajo infantil no remunerado es més frecuente en las zonas menos urbanizadas, lo que
refuerza la importancia del trabajo familiar no pagado en estas regiones, donde 53.7% de las
ninas que trabaja lo hace sin recibir pago alguno, porcentaje superior al de los nifos (52%).
En las zonas més urbanizadas, las brechas por sexo son mayores (véase Cuadro 8).

La particién de nifas y nifios por sector de actividad econémica también estd fuertemente
afectada por la segregacién ocupacional, como ocurre con las generaciones adultas. A todas
luces la segregacion ocupacional por razén de género muestra que las oportunidades de las
ninas y las mujeres en el mercado de trabajo estan restringidas a ocupaciones “tipicamente
femeninas”, que muchas veces son de baja remuneracién y ofrecen menos oportunidades de
progreso. Ademas contribuye a perpetuar las desigualdades entre mujeres y hombres, tanto




en el mercado de trabajo como en sus hogares. Tal es el caso de

las trabajadoras en los servicios domésticos, grupo de ocupacion
en que se inserta 9.9% de las nifas y s6lo 1.1% de los nifios.

Los estereotipos sociales que atribuyen a las mujeres ciertas
capacidades, como la propension a prestar cuidados, mayor

La segregacion ocupacional por razon
de género comienza desde el trabajo
infantil. Por ejemplo, en los servicios
domésticos, labora 9.9% de las nifas
y s6lo 1.1% de los nifios.

destreza manual, menos fuerza fisica, entre otras, propician su
ausencia en ciertas ramas y sobrerrepresentacion en otras. Del
primer caso dan cuenta la agricultura y la construccion. La brecha es de 25.4 puntos por-
centuales en la agricultura, sector donde trabaja 37.4% del total de nifos de 5 a 17 anos y
s6lo 12.0% de las nifas, mientras que la participacion de estas Gltimas en la construccién
es casi nula; en esta rama se desempena 8.8% de los ninos y jévenes ocupados. En cam-
bio las ramas que estdn mejor representadas por las nifias son el comercio, con 36.9%, y
una brecha por sexo de 17.2 puntos porcentuales; los servicios, con 31.6% de las nifas y
una brecha de 11.7 puntos porcentuales, y la industria manufacturera, que concentra a
18.2% de las ninas y la brecha en la participacién por sexo es de 5.9 puntos porcentuales
(véase Cuadro 8).

En zonas menos urbanizadas, la segregacion ocupacional se agudiza. Mientras la mitad
de los nifios y jévenes esta inserta en el sector agropecuario, 60.8% de las nifias y jévenes
se ubica en el comercio y los servicios. En las zonas més urbanizadas, el comercio y los
servicios absorben una mayor proporcién de poblacién infantil ocupada, en especial de
ninas, pues en estos dos sectores en conjunto laboran 81.8% de ellas y 67.9% de nifos y
jovenes (véase Cuadro 8).

Con respecto a la duracién de la jornada de trabajo habitual, una proporciéon importan-
te de nifas y nifos tiene largas jornadas de 35 horas o mas a la semana, situacién mas
frecuente entre los hombres. En el otro extremo, un mayor porcentaje de nifas trabaja
jornadas mas pequenas, de menos de 15 horas a la semana. Adicionalmente, 15.1% de
los nifos y 11.7% de las nifas no tienen un horario regular dedicado al trabajo econémico
(véase Cuadro 8), lo que podria representar un factor positivo o negativo, dependiendo si
ello facilita o dificulta su insercién en el sistema educativo.

La duracién de la jornada de trabajo habitual es menos regular entre la poblacién infantil
que habita en localidades con menor grado de urbanizacién. En estas dltimas, 16.3% de
los nifios y 13.6% de las niflas no tienen un horario regular de trabajo, a diferencia de las
areas mas urbanizadas (11.8 y 8.2 por ciento, respectivamente). En las mas urbanizadas,
los porcentajes de nifas (31.5%) y ninos (43%) que trabajan una jornada de 35 o mas horas
por semana son mas altos que los que habitan en localidades de menos urbanizacion (29.3
y 36.3 por ciento, respectivamente) (véase Cuadro 8).

Por tamano de la unidad econémica, la mayoria de la poblacién infantil ocupada se de-

sempena en micronegocios. Tres cuartas partes de los hombres y 69.4% de las mujeres estan



Cuadro 8 Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 5 a 17 anos por caracteristicas ocupacionales segtin tipo de localidad y sexo 2007

Caracteristicas ocupacionales

Hombres

Posicion en la ocupacion 100.0

Subordinados/as y remunerados/as 53.1
Cuenta propia 2.9
No remunerados/as 438

No especificado 0.2

Sector de actividad econémica 100.0

Agropecuario 37.4
Industria manufacturera 12.2
Construccién 8.8
Comercio 19.6
Servicios 19.8
No especificado 2.1

Duracion de la jornada de trabajo habitual

No tiene horario regular de trabajo
Menos de 15 horas

15 a 24 horas

25 a 34 horas

35y mas horas

No especificado
Tamafo de la unidad econémica

1 persona

2 a 5 personas

6 a 10 personas
11 a 15 personas
16 y mas personas

No especificado
Disponibilidad de local para trabajar

Con local
Sin local

No especificado
Condicion de prestaciones sociales

No tiene
Si tiene 9.9
No especificado 0.5

Nivel de ingresos 100.0

No recibe ingresos 44.0
Hasta un salario minimo 24.0

Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 17.9
Mas de 2 hasta

. - 9.6
3 salarios minimos
Mas de 3 salarios minimos 3.4

No especificado 11

Total

FuenTe: INEGI/STPS, Resultados del médulo de trabajo infantil 2007.

Mujeres
100.0

47.6

4.4
47.9
0.1

100.0

12.0
18.2
0.1
36.9
31.6
13

100.0

11.7
319
17.5
8.8
301
0.0

100.0

9.0
69.4
8.2
2.8
9.6
1.0

100.0
49.7
50.2

0.1

100.0
831
16.1

0.8

100.0

479

251
18.9

6.3

0.8
1.0

Tipo de localidad y sexo

Mas urbanizadas

Hombres
100.0

731

4.2
22.6
0.1

100.0

1.9
155
121
32.9
35.0

2.7

100.0

11.8
22.6
152
7.4
43.0
0.1

100.0

4.2
62.8
115

3.8
15.8

1.9

100.0
57.0
43.0

0.0

100.0
79.0
20.2

0.7

100.0

22.6

28.5
255

153

6.1
2.0

Mujeres
100.0

58.3

4.0
37.6
01

100.0

0.3
16.1

0.2
42.0
39.8
15

100.0

8.2
313
19.9

9.0
315

0.0

100.0

9.3
64.0
8.3
3.7
13.7
11

100.0
59.0
41.0

0.0

100.0
78.5
20.7

0.8

100.0

37.6
27.1
22.0
10.4
13
1.6

Menos urbanizadas

Hombres

100.0

45.4

24
52.0
0.2

100.0

51.2
11.0
7.6
14.5
14.0
1.8

100.0

16.3
27.6
12.7
7.0
36.3
0.1

100.0

2.7
79.4
7.8
2.2
6.7
13

100.0
28.8
71.2

0.0

100.0

94.1
5.6
0.4

100.0

523

223
15.0

7.3

24
0.8

Mujeres
100.0

41.6

4.7
53.7
0.0

100.0

18.6
194
0.1
342
26.6
12

100.0

13.6
32.2
16.1
8.7
29.3
0.0

100.0

8.9
72.4
8.2
2.2
7.4
0.9

100.0

44.5
553
0.2
100.0
85.6
13.6
0.8
100.0
53.7
24.0
171
4.0

0.5
0.7




ocupadas en establecimientos de entre dos y cinco perso-

nas, situacion mas recurrente en areas menos urbanizadas.
Una brecha notable en la participacion por sexo segin el
tamano de la unidad econémica
se aprecia en los micronegocios
de una persona, representados
por 9.0% entre las mujeres y por
3.1% entre los hombres (véase
Cuadro 8).

La disponibilidad de un local
para trabajar varfa segin el
sexo y el tamano de la locali-
dad de residencia. En las menos urbanizadas, s6lo 28.8%
de los nifnos y 44.5% de las nifas cuentan con local para
trabajar, porcentajes muy por debajo de los observados
en las localidades mas urbanizadas (57 y 59 por cien-
to, respectivamente) (véase Cuadro 8). Es probable que
la falta de un local para desempenar su trabajo tenga
implicaciones distintas para la poblacién infantil, por
ejemplo, en la calle podrian estar expuestas/os a algunos
riesgos del trabajo peligroso.

En general es bajo el porcentaje de poblacién infantil que
cuenta con prestaciones sociales por su trabajo; probable-
mente esto se deba a la importancia del trabajo no remu-
nerado en la poblacién infantil, que se caracteriza por ser
de tipo familiar. Del total de nifas y nifos que trabajan
s6lo 12% tiene prestaciones sociales y la brecha por sexo
es de 6.2 puntos porcentuales, que sitGan con ventaja a
las nifias. En las localidades menos urbanizadas, la pobla-
cién infantil con prestaciones sociales se reduce a 8.1%,
con una brecha por sexo de ocho puntos porcentuales. En
las més urbanizadas, aumenta a 20.4%, practicamente sin
diferencias por sexo.

Por dltimo y quiza més relevante es la diferencia en el nivel
de ingresos por tipo de localidad, en la que la poblacién in-
fantil ocupada que habita en localidades menos urbanizadas
es la mas afectada. En ambos tipos de localidad, las desven-
tajas salariales de las mujeres se originan desde el trabajo
infantil. En las zonas de menor tamario, 52.3% de los nifios
y 53.7% de las nifas no reciben ingresos por su trabajo, no

Las desventajas salariales de las mu-
jeres se originan desde el trabajo in-
fantil. En las zonas urbanizadas v las
menos urbanizadas, los ninos obtie-
nen mejores salarios que las ninas:

asi en las mas urbanizadas, donde disminuye la proporcion
de ninas y nifos que no lo perciben (37.6 y 22.6 por ciento,
respectivamente).

Las mejores condiciones salaria-
les son recibidas por porcentajes
muy bajos de la poblacién infantil
ocupada, de los cuales la mayoria
son para el trabajo infantil mascu-
lino. En zonas més urbanizadas,
los nifos con més de tres salarios
minimos tienen porcentajes casi
cinco veces mayor que el de las
ninas con esos salarios. En zonas menos urbanizadas la brecha
por sexo también favorece a los niflos en una proporcion si-
milar (véase Cuadro 8).

Principales aspectos del trabajo peligroso

La OIT establece que las peores formas de trabajo infan-
til se consideran aquellas como el trabajo realizado en
entornos peligrosos, la esclavitud u otras formas de tra-
bajo forzoso, actividades ilicitas como el trafico de estu-
pefacientes y la prostitucion, asi como la participacion en
conflictos armados.' El Médulo de Trabajo Infantil indaga
sobre algunos aspectos de la condicion de riesgo en el tra-
bajo que desempenan las nifas y los nifios de 5 a 17 afos.
Los resultados indican que 20.7% de la poblacién infantil
ocupada esta expuesta a algln tipo de riesgo, como pol-
vo, gases o fuego; ruido excesivo; humedad o temperatu-
ras extremas; herramientas peligrosas; maquinaria pesa-
da; oscuridad excesiva; productos quimicos; explosivos
y descargas eléctricas, y es comparativamente mas alto el
porcentaje de nifos (23.2%) que de nifas (15.5%) (véase
Cuadro 9).

Del total de poblacién infantil ocupada, 5.7% de los nifos y
2.9% de las nifias han tenido algin accidente o lesion en su

1 Consultado en http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/WDACL/lang--es/
index.htm



Cuadro 9 Distribucidn porcentual de la poblacién infantil ocupada (5 a 17 afios) por condicién de trabajo
peligroso segtin sexo 2007

Condicion de trabajo peligroso

Esta expuesto
No esta expuesto

No especificado

Accidente o lesion

Enfermedad

No ha tenido accidente, lesién o enfermedad

Si se queja

No se queja

Total Hombres Mujeres

20.7 23.2 15.5
79.0 76.4 84.2
0.4 0.4 0.3
4.8 5.7 2.9
1.6 1.7 15
93.6 92.6 95.6
19.1 213 14.7
80.9 78.7 853

Fuente: INECI/STPS, Resultados del Mddulo de Trabajo Infantil 2007 [en linea]. México: INEGI/STPS, s/f [fecha de consulta:
3-14 agosto de 2009]. Disponible en: http://siel.stps.gob.mx:304/

trabajo por la cual han requerido atenciéon médica y 1.6%
sefal6 haber tenido alguna enfermedad (la brecha por sexo
es de solo 0.2 puntos porcentuales). Uno de cada cinco ni-
fos que han estado expuestos a trabajo peligroso o han pa-
decido algln accidente, lesién o enfermedad en su trabajo,
se ha quejado por ello, mientras que de las nifias sélo 14.7%

ha manifestado alguna queja (véase Cuadro 9).

Poblacion infantil que participa
en el trabajo domeéstico

El marco conceptual de la ENOE establece que las tareas
realizadas cotidianamente para el funcionamiento de hoga-
res y comunidades, que no tienen un caracter econémico
o no se realizan dentro del terreno de las transacciones del
mercado, constituyen el trabajo doméstico. Gracias a que
alguien se hace cargo de los quehaceres de un hogar, parti-
cularmente las mujeres, los nifos y las niias, es posible que
alguien mds salga a trabajar o a buscar trabajo. El califica-
tivo de “actividades no econémicas” no tiene que ver con
su relevancia, sino con el hecho de que se hacen sin remu-
neracién, al margen de una légica de mercado, por ello no
forman parte de las mediciones econémicas.

Tal precision es necesaria para entender la participacion de
la poblacién infantil en el trabajo doméstico y su relacién con
otras actividades. De los 29.2 millones de nifas y nifios de entre
5y 17 anos, 19.3 millones, que representan 66%, hacen traba-
jo doméstico™ en sus respectivos hogares.

De la poblacién infantil que contribuye en sus hogares con
trabajo doméstico, alrededor de tres cuartas partes tiene 10
afos o mas. En adolescentes de entre 14 y 17 anos, las di-
ferencias por sexo son claras: un mayor porcentaje de ellas

realiza tareas domésticas (véase Cuadro 10).

Es importante que las nifias y los nifios contribuyan a las tareas
necesarias para el funcionamiento de los hogares, de manera jus-
tay dentro de sus posibilidades, sin que esto vaya en detrimento
de otras actividades indispensables para su desarrollo, como el
estudio. Si bien no podemos afirmar que la condicién de no asis-
tir a la escuela se debe a su participacion en el trabajo doméstico,
es claro que un mayor porcentaje de nifos tiene la oportunidad
de estudiar (89.8%), comparado con el de las nifas (87.2%) (véa-
se Cuadro 10).

11

El trabajo doméstico comprende el cuidado exclusivo de personas, mantenimiento de la
vivienda o bienes y quehaceres del hogar.




Cuadro 10 Distribucién porcentual de la poblacién de 5 a 17 anos que hace trabajo doméstico,

por edad y condicién de asistencia escolar segtin sexo, 2007

Mujeres

100.0

Edad y condicion de asistencia escolar Total Hombres
Grupos de edad 100.0 100.0
5a9 afos 25.9 27.7
10a 13 anios 355 36.1
14317 anos 38.5 36.2

Condicién de asistencia escolar

24.5
35.0
40.5

Asiste 88.4 89.8
No asiste 11.6 10.2

87.2
12.8

Fuente: INEGI/STPS, Resultados del Mddulo de Trabajo Infantil 2007.

Los datos del Cuadro 10 muestran que los roles de género, particularmente en lo relacio-

nado con la realizacién de trabajo doméstico y las oportunidades de asistir a la escuela, se

adoptan desde temprana edad.

El tiempo que dedican las nifias y los nifos al trabajo doméstico marca
notables diferencias que evidencian la mayor participacion de las nifas, y
por tanto, la reproduccién y permanencia de roles de género. El 93% de los
nifos que realiza trabajo doméstico le dedica menos de 15 horas a la se-
mana en promedio, porcentaje mayor en 15 puntos porcentuales al de las
nifas; en cambio, entre quienes le dedican de 15 a 24 horas el porcentaje
de las nifas triplica al de nifos, y el porcentaje de ninas que dedica més de
24 horas es ocho veces mayor que el de nifos (véase Créfica 6).

La reproduccion y permanencia de
los roles de género se evidencia des-
de edades muy tempranas, al observar
que es mayor el tiempo que las ninas
dedican al trabajo doméstico en com-
paracion con los ninos.

Grafica 6. Distribucion de la poblacién de 5 a 17 afios que hace trabajo doméstico por horas que dedica segtin sexo 2007.

Hombres Mujeres

Menos de 15 horas (94.2 %)

\ 35 y més horas (0.5%)
/
‘ Rd horas (0.8%)

25 a 34 horas (4.5%) /

Menos de 15 horas (78.9 %)

35y més horas (4.3 %)

%253 34 horas (4.1 %)

15 a 24 horas (12.7 %)

FuenTe: INEGI/STPS, Resultados del Mddulo de Trabajo Infantil 2007.




Comentarios finales

El Dia Mundial del Trabajo Infantil se cre6 para pedir
respuestas politicas que permitan atacar las causas del
trabajo infantil, prestando atencién a la situacién parti-
cular de las nifas. La OIT declara que la educacién es la
principal herramienta para combatir el trabajo infantil a

largo plazo.

En México, una alta proporciéon de poblacién vive en
condiciones de pobreza y elevados indices de desigual-
dad social. Datos como los que muestra este boletin re-
presentan un insumo importante para la elaboracién de
programas y politicas publicas dirigidos a mejorar las con-
diciones de vida de la poblacién al buscar que se reduzca
o se erradique la practica del trabajo infantil, que a todas
luces limita las oportunidades de desarrollo de las nifas y

los niflos que lo realizan.

La educacion es indispensable para romper el circulo vicioso
de la pobreza como causa del trabajo infantil y éste como
causa de pobreza.

Los datos muestran la permanencia de roles de género
con una mayor insercién de niftos que de nifas en el mer-
cado laboral, por un lado, y por otro con una mayor par-
ticipacién de nifas en el trabajo no remunerado y en el
trabajo doméstico. Asimismo, se observa una mayor pro-
porcion de nifos que de nifas que asisten a la escuela,
destacando entre las razones de no asistencia escolar los
problemas familiares, en mayor medida para las niftas que

para los nifos.

Los motivos del trabajo infantil evidencian brechas de gé-
nero relevantes, por ejemplo, una a favor de los nifios es
trabajar “para aprender un oficio”, mientras otras aluden
a una mayoria femenina como el “hogar necesita de su
trabajo” y “pagar su escuela y sus propios gastos”.

Otra brecha relevante es con respecto a la condicion de
aportacion de ingresos al hogar, la cual muestra que es mas
alto el porcentaje de nifios que contribuye al ingreso familiar

con el producto de su trabajo.

El trabajo considerado peligroso afecta en mayor medida
a los ninos y adolescentes, pues los porcentajes correspon-
dientes en lo que se refiere a exposicion a riesgos en el tra-
bajo, asi como a accidentes y lesiones, son mas altos para
esta poblacion.

Por otra parte, las nifas resultan particularmente perju-
dicadas por la permanencia de roles de género que les
atribuyen ciertas formas de trabajo, como el doméstico,
que incluye el cuidado de personas, mantenimiento de la
vivienda o bienes y quehaceres del hogar, lo que puede
tener un impacto negativo en sus oportunidades futuras
ademas de constituir un riesgo fisico.

Por tipo de localidad, el trabajo infantil no remunerado tiene
mas peso en las localidades menos urbanizadas, en donde
mas de la mitad de los nifios y las nifas no recibe pago por su
trabajo. En cambio, en las localidades mas urbanizadas son
mas importantes los porcentajes de trabajadores/as subordi-

nados y remunerados.

Conforme al andlisis de los datos, el nivel de ingresos de-
termina serias desventajas en las localidades menos urba-
nizadas, en donde nifias y ninos reciben sistematicamente

remuneraciones mas bajas por su trabajo.

Como parte de los compromisos del gobierno mexicano para
combatir el trabajo infantil se ha planteado la repeticion del
levantamiento del médulo de trabajo infantil cada dos anos;
su aprovechamiento es importante para dar continuidad a
estudios de esta naturaleza, retirar del trabajo a las ninas y
ninos menores de 14 afos en el largo plazo y mejorar las con-
diciones de trabajo para la poblacién entre 14 y 17 afos que
realiza trabajos ligeros, siempre y cuando ello no ponga en
peligro su salud o su seguridad ni obstaculice su educacién.

Queremos destacar la necesidad de profundizar en este
tema asi como en algunos factores que inciden en la practi-
ca del trabajo infantil, entre los cuales puede mencionarse
el trabajo materno como factor que retrasa la salida de la
escuela, y el inicio de la vida laboral de los hijas/os; la es-




colaridad y ocupacion de la madre y el padre; su contexto

socioeconémico; aspectos de los cuales algunos han sido
abordados por otros autores (Giorgulli, Estrada, Murillo,
entre otros).
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