Estrategia general. Fortalecer las capacidades de las
IMEF en favor de la igualdad y equidad de género.

Acciones. Disefio y puesta en marcha del Programa
de Fortalecimiento para la Transversalidad de la Pers-
pectiva de Género.!
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Vinculacion institucional. IMEF.

Puntos a destacar
Se trabaja con las 32 IMEF para incorporar la perspectiva de género en procesos de:
* Planeacion y presupuestacion;
* Armonizacion de leyes, reglamentos y normas;
* Creaciodn y fortalecimiento de sistemas de informacion estadistica e in-
dicadores;
+  Capacitaciéon y formacién a servidoras/es publicos de la APE;
+ Evaluacidn de politicas publicas; y
* Elaboraciéon de modelos de intervencion.

Las acciones impulsadas por las IMEF buscan incidir en las politicas locales de:
derechos humanos, derechos laborales; violencia de género, feminicidios, trata de
personas, mujeres en reclusion; mortalidad materna, salud sexual y reproductiva,
cancer de mama y cérvico-uterino; adicciones, V/IH/Sipa, embarazo adolescente,
diabetes; agencia econémica de las mujeres, migracién; mujeres indigenas, desa-
rrollo social, educacion; fortalecimiento municipal, armonizacion legislativa y pre-
supuestos con perspectiva de género, principalmente.

Durante 2008 y 2009, este Programa se denominé Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género y Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, respectivamente. A partir
de 2010, se constituyd como un programa sujeto a Reglas de Operacion en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF).




Apoyos a los municipios

Estrategia general. Fortalecer la creacion y desarrollo de las IMM en el
ambito local.

Acciones. Disefio y puesta en marcha del Fondo para el Desarrollo de las

Instancias Municipales de la Mujer (FODEIMM).

Vinculacion institucional. Gobiernos municipales de los estados de la Re-

piblica e IMM.

Puntos a destacar

*  EIFODEIMM apoyd a 850 IMM, con lo cual se tuvo presencia en uno de
cada tres municipios del pais. Las IMM han logrado un acercamiento con la
ciudadania y han fortalecido los procesos de gobernabilidad y democracia
con perspectiva de género.

*  Se disend el portal Desarrollo local con las mujeres y se publico la Guia
conceptual de la serie Desarrollo local con igualdad de género; ambos cons-
tituyen herramientas de difusion, intercambio y formacién sobre procesos
y experiencias de las IMM.




Programa de Cultura Institucional

Estrategia general. Promover cambios con perspectiva de género en las
estructuras, procesos y valores que sustentan la cultura organizacional de

la APF.

Acciones. Disefio y ejecucién del Programa de Cultura Insfitucional (PCI).

Vinculacion institucional. CITCC de la SFP, SRE y 222 instituciones de la

APF.

Puntos

a desfacar

INMUJERES dio inicio al PCl, como parte de las ac-
ciones complementarias del Programa Nacional de
Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcién 2008-2012 a cargo de la CITCC.

Se realizd un diagndstico con perspectiva de género
en torno a la percepcion sobre |a cultura institucio-
nal, en el que participaron 280 mil servidoras/es
publicos. Con base en este diagnostico, un total de
222 instituciones formularon su Plan de Accidn de
Cultura Institucional.

Se llevé a cabo el Primer seminario internacional

del Programa de Cultura Institucional

Guia para la ejecucién
en la Administracién Publica Federal

de cultura institucional, en el que se analizaron los avances nacionales,

regionales e internacionales en la materia.

Se organizé el seminario Género una perspectiva intraorganizacional en
politica de género vy gestion, se edit6 el Protocolo de intervencién para
casos de hostigamiento y acoso sexual y la Guia para la ejecucién del

Programa de Cultura Institu-
cional en la Administracion o
Publica Federal.

Como parte del cumplimiento

del PCI, destacan la creacion
de los programas de igualdad
de la SEDENA vy de la SEMAR.

SECRETARIA DE MARINA-ARMADA DE MEXICO
2009-2012

e
Programa para la igualdad entre E
ujeres y Hombres

SEDENA
2008-2012




Capacitacién y profesionalizacién

Estrategia general. Consolidar un modelo de profesionalizacién en género
basado en la certificacién de competencias laborales y en la formacién
especializada para la aplicacién de la perspectiva de género en la Politica
Nacional para la Igualdad.

Acciones. Creacion de la Norma de Competencia Laboral y adopcién del
modelo de certificacién por competencias del CONOCER.

Vinculacién institucional. APE, APF APM, CONOCER, Institutos Estatales de
la Mujer, OSC y SEP.

Puntos a destacar

+  Se capacitd a mas de 7 mil servidoras/es publicos de los todos los poderes
y ordenes de gobierno.

* A partir de 2009, INMUJERES se constituyé como Centro de Evaluacion
acreditado por el CONOCER para supervisar las evaluaciones de servido-
ras/es publicos que se certifiquen en las normas de género. Se certificaron
los primeros 473 servidoras/es publicos como capacitadoras/es para sen-
sibilizar en género dentro de sus dependencias.

*  Secred el primer curso en linea sobre sensibilizacion en género, en el que se
acreditaron 814 servidoras/es publicos.

*  Se puso en marcha el sitio web punto-
genero: formacién para la igualdad, para
articular redes de intercambio de expe-
riencias y colaboracion entre actores y
profesionistas, responsables de impulsar

NOTICIAS.

politicas de igualdad de género.

*  Sedesarrollé un Paquete bdsico de textos
sobre género y derechos humanos de las
mujeres para la difusion vy la capacitacion
en esta materia.




Presupuesto para mujeres y la igualdad de género, evaluacién
y sistemas de informacién con perspectiva de género

Estrategia general. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de gé-
nero en la planeacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas.

Acciones. Disefio de sistemas de informacién e indicadores de seguimien-
fo y estrategias de evaluacién con perspectiva de género.

Vinculacion institucional. CDI, Comisién de Equidad y Género de la Cé-
mara de Diputados, Conavi, Coneval, FLACSO-México, IMSS, INEGI,
INSP, ISSSTE, OSC, Sacarea, SCT, SE, Sepesot, Semarnat, SEP SFP SHCP,
SNDIF, SRA, SS, STPS, UAM y UNAM.

Puntos a destacar

+  Desde 2008, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion esta-
blece la etiquetacidn de presupuestos para mujeres y la igualdad de género.
A la fecha se han aprobado 26 mil millones de pesos, distribuidos en mas
de 70 programas presupuestarios, a los que el INMUJERES da seguimiento
continuo.

« A partir de 2009, en el marco del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
establecido por la SHCP, el CONEVAL vy la SFP, el INMUJERES inicid eva-
luaciones estratégicas sobre la inclusion de |a perspectiva de género en las
politicas publicas de: vivienda, salud, trabajo y proyectos productivos.

*  ElSistema de Indicadores de Género brinda informacion sistematizada para
el seguimiento de planes y programas nacionales, como el PROIGUALDAD,
y los principales instrumentos internacionales sobre igualdad de género.

*  Secreo el portal BDSocial para la difusidn y el analisis de bases de datos de
encuestas e informacién socioecondmica sobre la poblacion, en particular
de las mujeres.

*  Se mantuvo actualizado el Sistema Interactivo de Seguimiento de Ia

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (SICEDAW). Con ello, México aporta informacién com-
parativa de los Estados parte de la CEDAW, en los temas relacionados
con la Convencion.




APE
APF
APM
CDI

CITCC

Conavi
CoNEVAL

CoNOCER

Administracion Publica Estatal

Administracion Publica Federal

Administracion Publica Municipal

Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas

Comision Intersecretarial para la Transparencia y
el Combate a la Corrupcion

Comisién Nacional de Vivienda

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social

Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales

FLACSO-México Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

IMEF

IMM
IMSS
INSP
ISSSTE

0sC
PEF
SAGARPA

SCT

SE
SEDENA
SEDESOL
SEMAR
SEMARNAT

SEP
SFP
SHCP
SNDIF

SRA
SRE
SS
STPS
UAM
UNAM

sede México

Instancias de la Mujer en las Entidades
Federativas

Instancias Municipales de las Mujeres

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Salud Piblica

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado

Organizaciones de la Sociedad Civil
Presupuesto de Egresos de la Federacion
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Economia

Secretarfa de la Defensa Nacional

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Marina

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Secretaria de Educacion Piblica

Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia

Secretaria de la Reforma Agraria

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Nacional Autéonoma de México




