Estrategia general. Impulsar campariias a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, y estimular la parti-
cipacion de los medios de comunicacién en acciones
en contra de las practicas, mensajes y simbolos sexis-
tas y discriminatorios.
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Acciones. Disefio y difusion de campaias y edicién
de publicaciones para promover la sensibilizacion y
conocimiento sobre los derechos humanos de las mu-
jeres, igualdad y no discriminacién.
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Vinculacion insfitucional. INMUJERES, Presidencia de la
Republica y Secos.

Puntos a destacar

La entrega del reconocimiento Esperanza Brito a agencias de publicidad que a tra-
vés de sus campafas promueven en ellas una imagen no discriminatoria ni este-
reotipada de las mujeres.

La promocion de lineamientos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracidn para la integracion de la igualdad de género vy erradicacion de la violencia
en las campanas de comunicacion social del gobierno federal.

Campanas y publicaciones realizadas:
*  Derechos humanos de las mujeres.
* Audiencias criticas.
* lgualdad total desde los medios.
*  Compilacién de los principales instrumentos internacionales sobre dere-
chos humanos de las mujeres.




Atencién a mujeres en reclusién

Estrategia general. Promover acciones afirmativas que garanticen el respe-
to de los derechos humanos para las mujeres en reclusion.

Acciones. Creacion del Grupo Inferinstitucional para la Atencion de Muje-
res en Reclusién y elaboracién de diagnésticos sobre las condiciones de
las mujeres en reclusién.

Vinculaciéon institucional. CDI, CNDH, Conarred, IMSS, INDESOL, Instituto
Federal de Defensoria Piblica del Poder Judicial de la Federacion, PGR,
Secos, SEP, SNDIF, SS, SSPy STPS.

Puntos a destacar
Se crearon mecanismos de coordinacidn para analizar la situacion juridica de las
mujeres que se encuentran procesadas y sentenciadas por delitos penales federales.

El Conaprep desarrolld un diagndstico de la situacion que viven las mujeres en
reclusion en Miéxico.

La CNDH evalu las condiciones de los centros penitenciarios del pais respecto de
los derechos humanos fundamentales.

Calificacién de reclusorios femeniles 2008

Aguascalientes 7.2 Tepepan 5.2
Monclova 8.9 Guadalajara 7.1
Saltillo 9.6 San José el Alto 8.1
No. 4 Tapachula 55 Nogales 77
Santa Martha Acatitla 55 Cieneguillas 7.6

Nacional Femenil

Promedio

6.5 7.2

Fuente: INMUJERES, con base en el Sistema de Seguimiento Penitenciario de la CNDH.




Igualdad y derechos humanos de las mujeres

Estrategia general. Crear mecanismos institucionales para la coordinacion
de acciones con perspectiva de género en la administracién publica fe-
deral y estatal.

Acciones. Elaboracion de leyes e instalacion de sistemas de igualdad
para impulsar el disefio y ejecucion de politicas, directrices y programas
con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Vinculacion institucional. CNDH, IMEF, IMM, SCT vy Sistema Nacional

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Puntos a destacar

Derivado de la promulgacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, se instald el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que el INMUIJERES coordina, en el que participan 43 instituciones.

Hasta 2009, en las entidades federativas se han expedido 18 leyes locales en ma-
teria de igualdad y se han instalado cuatro sistemas de igualdad.?

La CNDH capacit6 a 21 mil personas, entre personal de instituciones educativas,
servidoras/es publicos de los érdenes de gobierno y actores estratégicos, en la
defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Se desarrollé el portal electronico Mujer migrante, con informacion sobre servicios
basicos, orientacion, salud y de vinculacidon con oportunidades de empleo para esta
poblacion.

El 25 % de las IMM creadas por el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Muni-
cipales de la Mujer (FODEIMM) se ubican en municipios con poblacién indigena.
Mediante este fondo, los gobiernos locales cuentan con un mecanismo para aten-
der a las mujeres indigenas, que enfrentan los mayores rezagos en indicadores de
desarrollo.

! Federal, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Distrito Federal, Durango, Michoacan,

Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.

2 Federal, Durango, Puebla, Veracruz y Zacatecas.



CDI

CNDH

CONAPRED

IMEF

IMM

IMSS
INDESOL
INMUJERES
PGR

SCT

SEGOB
SEP
SNDIF

SS

Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas

Comision Nacional de los Derechos
Humanos

Consejo Nacional para Prevenir |a
Discriminacion

Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas

Instancias Municipales de la Mujer
Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
Instituto Nacional de las Mujeres
Procuraduria General de la Republica

Secretaria de Comunicaciones y
Transportes
Secretarfa de Gobernacion

Secretaria de Educacion Publica
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria del Trabajo y Prevision Social




