Estrategia general. Promover cambios a la legislacién
y normatividad para hacer efectiva la procuracion,
imparticion y administracion de la justicia con pers-
pectiva de género y derechos humanos.

Acciones. Realizacion de foros de discusion y and-
lisis del marco juridico local para crear y reformar
leyes y cédigos en concordancia con los instrumentos
internacionales en materia de violencia de género y
derechos humanos.
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en materia penal y civil

Vinculacion institucional. Comisiones de Equidad y
Género del Senado de la Repiblica y de la Céma-
ra de Diputados, Congresos locales, IMEF, UNIFEM,
INEGI y OSC.

Punfos a destacar
* Se analizaron los marcos normativos locales en materia civil y penal para
cada una de las 31 entidades federativas y el Distrito Federal' y se desa-
rrollaron diagnédsticos sobre desigualdades de género y violencia contra

las mujeres.

+ Con base en este diagndstico, se llevd a cabo el Congreso Nacional Le-
gislativo a favor de las Mujeres: Iqualdad ante la Ley, No Violencia en la
Vida, para impusar la armonizacion de los codigos civil y penal de las 31
entidades federativas y del Distrito
Federal con las principales conven-
ciones y tratados internacionales
relacionados con la erradicacién de
la discriminacion vy la violencia con-
tra las mujeres v las ninas.

Véase la liga www.diputados.gob.mx/documentos/Congreso_Nacional_Legislativo



Trata de personas

Estrategia general. Promover la cooperacién interinstitucional para forfa-
lecer acciones integrales de combate a los delitos de trafa vy tréfico de
personas que afectan a las mujeres y las nifias.

Acciones. Coordinacion para la atencién y asistencia a las victimas de
trata de personas y capacitacion a servidoras y servidores publicos sobre
la prevencién y sancion de la trata de personas.

Vinculacion institucional. Comision Intersecretarial de Trata?, Fevimra, SCT,

SECTUR, SRE.

Puntos a destacar
* Se promulgaron la Ley para Preve-
niry Sancionar la Trata de Personas
y su Reglamento, y se conformé la
Comision Intersecretarial de Trata.
+ Se cred la Fevimtra (PGR), que a
través de sus centros de atencion
proporciona apoyo legal, emocio-
nal y social a victimas de violencia
y trata de personas, y se disend un
programa de divulgacion sobre la
trata y trafico de personas que incluyd 5 millones de ejemplares distri-

buidos a través de 340 organismos federales, estatales, municipales y de
la sociedad civil.

* Seinstrumentd el Programa de Proteccion y Asistencia a las Victimas de
Trata de Personas de la SRE, que detecto, atendio, oriento y repatrio a
mas de 192 mil connacionales en situacion de maltrato, victimas de trata
laboral, secuestro y/o explotacion fisica.

*  En coordinacion con SECTUR, la SCT vy la SRE se capacitd a mas de 2 mil
servidores/as publicos y prestadores/as de servicios turisticos sobre trata
de personas y explotacion sexual comercial infantil.

2 Esfa comisién estd infegrada por las siguientes instituciones: Secos, SCT, SRE, SSP, STPS,

SS, Sepesot, SEP, Sectur, PGR, SNDIF, INMUJERES, INM, Inacire, Conaro, CDIy Comar.



Imparticién de justicia con enfoque de género
y derechos humanos

Estrategia general. Promover la profesionalizacién en la imparticion de
justicia con perspectiva de género.

Acciones. Convenio con el PJF para incorporar la perspectiva de género
en sus 6rganos jurisdiccionales.

Vinculacion institucional. CJF, SCJN y TEPJF

Puntos a destacar
*  Por primera vez en la agenda de trabajo del INMUJERES se establecié Ia
vinculacién institucional con el PJF. A partir de ello se crearon las Direc-
ciones de Equidad de Género en la SCIN, el TEPJF y el CJF y la Coordina-

cion General del Programa de Equidad de Género del PJF.

*  Se cred el micrositio del Programa de Equidad de Género Institucional del
PJF? para el seguimiento de sus estrategias y acciones.

*  Se edito el Boletin Género y Justicia, publicacion periddica con fines de
difusion sobre la imparticion de justicia con perspectiva de género.

* En los drganos del PJF se realizaron investigaciones, compilaciones y
analisis sobre mejores practicas de institucionalizacion de la perspectiva
de género en Cortes de paises prototipo, y sobre el acoso y hostigamiento
sexual laboral, licencias de paternidad, tesis y jurisprudencia de la SCIN;
un diagndstico para conocer las percep-

ciones y actitudes de su personal sobre los
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rios y conferencias magistrales en materia Bt e

de imparticion de justicia con perspectiva

de género.

Véase el sitio Luww.equidad.scjn.gob.m)l WWWEQUIDAD.SCIN.GOBMX.



http://www.equidad.scjn.gob.mx

Glosario del objetivo

CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas

CJF Consejo de la Judicatura Federal

ComAr Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

Conaro Consejo Nacional de Poblacion

FEVIMTRA Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas

IMEF Instancias de la Mujer en las Entidades
Federativas

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INM Instituto Nacional de Migracion

0sC Organizaciones de la Sociedad Civil

PJF Poder Judicial de la Federacion

PGR Procuraduria General de la Republica

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SCT Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

SECTUR Secretaria de Turismo

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia

SS Secretarfa de Salud

SSP Secretaria de Seguridad Ptiblica

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

STPS Secretarfa del Trabajo y Prevision Social

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion

UNIFEM Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer




