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La Direccion de Capacitacion y Profesionalizacién del INMUJERES ha puesto en marcha
una estrategia de formacion a capacitadores y capacitadoras de las instituciones publicas
federales, estatales y municipales que tiene como propdsito fortalecer las capacidades
institucionales para incorporar cursos de género en el programa anual de capacitacién y
multiplicarlos con recursos propios. Dicha estrategia apoya los compromisos que, en materia
de capacitacion, han adoptado las instituciones que forman parte del Sistema Nacional de

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La buena marcha de la misma requiere el compromiso y la corresponsabilidad
institucional en la seleccion y el apoyo de los y las capacitadores que asumiran la
responsabilidad de disefiar e impartir cursos de género.



ESTRATEGIA DE PROFESIONALIZACION, CERTIFICACION Y FORMACGCION PARA CAPACITADORAS Y CAPACITADORES EN GENERO

1. ¢ A QUIENES VA DIRIGIDA LA ESTRATEGIA 20107?

A las personas que ocupan cargos o realizan funciones de capacitacion en género en las dependencias de la
Administracién Publica Federal, en los Institutos de las Mujeres en las entidades federativas Estatales y en los
municipios cuyo perfil relna los siguientes requisitos:

_-Cuadrol-
Requisitos de inscripcion

Manifestar mediante una carta compromiso las razones por las cuales desea certificarse asi como su
disposicion para concluir los cursos respectivos.

Antecedentes de formacion en género: contar con constancias de participacion en talleres, cursos,
diplomados o posgrados especializados en temas de género.

Experiencia laboral en capacitacidon en género. Se seleccionaran aquellas personas que realicen actividades
de capacitacidn presencial como parte de sus funciones laborales en su institucion.

Ser postulado/a por la institucion en la que labora. Dicha postulaciéon debera manifestarse mediante un
oficio que indique:

apoyo institucional que se traduzca en brindar el tiempo necesario para tomar los cursos
presenciales y en linea,

apoyo institucional para cubrir los costos de expedicion de los certificados en disefio e imparticion
de cursos presenciales otorgados por CONOCER. El costo por cada certificado es de $3,000.00 (tres mil
pesos 00/100 M.M),

en caso de no contar con una computadora portatil personal, facilitar la disposicion de esta
herramienta indispensable para realizar las actividades que implica el programa de disefio de cursos
presenciales.

2.- ¢ EN QUE CONSISTE LA FORMACION Y LA CERTIFICACION?

La estrategia de profesionalizacion de las capacitadoras y capacitadores se realizara a través de un proceso
continuo de formacion temdatica y metodoldgica que se imparte mediante tres cursos, dos de los cudles estan
dirigidos a la certificacidon de las competencias para el disefio e imparticién de cursos presenciales, certificados
por CONOCER vy, un tercer curso sobre sensibilizacién en género que se impartird en linea.

2.1 Curso/taller de Alineacion a la NTCL en el disehno de cursos de
capacitacion presencial (NUGCH002.01)

El curso/taller de alineacién en el disefio de cursos de capacitacion presencial busca que las y los
participantes elaboren una guia de instruccién de un curso de capacitacion presencial en género, el cual formara
parte del Programa Anual de Capacitacion de la institucidn respectiva.

El curso estd organizado para fortalecer las competencias para disefiar cursos, elaborar instrumentos de
evaluacion y materiales didacticos segun los requerimientos de la Norma Técnica de Competencia Laboral
(NTCL) de CONOCER. Tiene una duracién de 40 horas presenciales distribuidas en cinco dias, en un horario de
09:00 a 17:00 horas, con el siguiente temario:

Las competencias para el disefio de cursos presenciales seguin la NTCL de CONOCER
El disefio de cursos presenciales: requisitos basicos

Instrumentos de evaluacidn: disefio y aplicacion

Disefio del material didactico
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La certificacion en este curso se realizara mediante la evaluacién de la guia didactica que se elaborard como
resultado del curso y la asesoria en linea. El lugar donde se llevaran a cabo los cursos se dard a conocer

oportunamente a través de correo electrdnico y del sitio puntogénero: formacién para la igualdad.

Calendario de los talleres:

Del 28 de junio al 2 de julio 2010 20 capacitadores/as
Del 2 al 6 de agosto de 2010 20 capacitadores/as
Del 6 al 10 de septiembre 2010 20 capacitadores/as
Del 4 al 8 de octubre 2010 20 capacitadores/as

Este curso de alineacion busca fortalecer los conocimientos conocimientos, actitudes y habilidades para
impartir y optimizar los resultados de la capacitacion en género, de acuerdo a los requerimientos de la NTCL. El
curso tiene una duracidn de 32 horas presenciales distribuidas en cuatro dias, en un horario de 09:00 a 17:00

horas con el siguiente temario:

\;f La Norma Técnica de Competencial Laboral en Imparticiéon de cursos presenciales
@Acercamiento a las principales teorias del aprendizaje

@ Planeacién de la capacitacion

@Técnicas grupales

& Conduccidn de la capacitacidn presencial
La certificacion de este curso se hara mediante la evaluacion del desempefio de las personas al impartir un
taller presencial para sensibilizar o capacitar en género. El lugar donde se llevaran a cabo los cursos se dara a

conocer oportunamente a través de correo electrdnico y del sitio puntogénero: formacién para la igualdad.

Calendario de los talleres:

Del 26 al 30 de julio 2010 25 capacitadores/as
Del 23 al 26 de agosto de 2010 (1) 25 capacitadores/as
Del 23 al 26 de agosto de 2010 (2) 25 capacitadores/as
Del 20 al 24 de septiembre 2010 25 capacitadores/as
Del 25 al 28 de octubre 2010 25 capacitadores/as
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Mediante este curso se refuerzan los conocimientos basicos indispensables sobre la perspectiva de género y
su aplicacion a las politicas publicas. Dicho curso se impartira en linea con una duracidn efectiva de 20 horas. Los
y las participantes contaran con la mediacion de tutoras/es y al concluir y aprobar el curso, recibiran una

constancia del INMUIJERES. El temario de este curso es:

& Género: origenes, definiciones, la construccién social de género y su relacién con el feminismo
>, roe T . . . . . .z . roe .
& Género y politicas publicas: importancia, institucionalizacidn, transversalidad y politicas de igualdad

> aLspe . , , .
& La sensibilizacion en género: por qué y para qué

El calendario de imparticién del curso en linea podra ser consultado en el sitio:

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx.

Es requisito que las personas tomen este curso antes de tomar los cursos presenciales.

- Cuadro 2 - L
Cursos de la estrategia de certificacion

FPRESENCIALEDS

SENSIBILIZACION EN GENERO EN GENERC

Si tienes interés en participar en la estrategia, hazlo del conocimiento de tus autoridades y entra en contacto
con la Subdireccién de Capacitacion del iINMUJERES para que se te asigne un Folio y te inscribas en los cursos de
la estrategia. Aseglrate que cuentas con el perfil de seleccion

mencionado en el Cuadro 1.

La forma de inscripcion es muy sencilla, entra al sitio: http://

puntogenero.inmujeres.gob.mx y en la seccién de Capacitacion

presencial encontraras los cursos que forman parte de esta
estrategia. Pulsa sobre los cursos que sean de tu interés e inscribete

por Unica vez en el sistema automatico de registro. Para hacerlo,

debes contar con el Folio que previamente se te asignd por la
Subdireccidn de Capacitacion del iINMUJERES.
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El cupo en los grupos es limitado (méximo cinco participantes por dependencia o institucion), por lo que
recomendamos tener presente que una vez asignado el grupo y la fecha de participacién en los cursos, no habra
modificaciones ni cambios de Ultima hora en la integracidén de los grupos. Todos los asuntos relacionados con

altas y bajas en los grupos, deberan ser autorizados por el Comité que seleccionard a las personas participantes.
IZSi eres de nuevo ingreso en la Estrategia....

Es decir no participaste en los cursos impartidos durante el 2009, se recomienda tomar los cursos en el

siguiente orden:

a) inscribete al curso en linea
b) inscribete al curso presencial en la NTCL de disefo

c) inscribete al curso presencial en la NTCL de Imparticion
lZ[Si ya te certificaste en la NTCL en imparticién durante 2009...
Te invitamos a inscribirte en el:

a) curso en linea de sensibilizacidon en género (en caso de no haberlo tomado en 2009)

b) curso en la NTCL en disefio de cursos de capacitacién presenciales

Para obtener el certificado de CONOCER una vez realizados los cursos de disefio e imparticidn, se requeriran

de sendas evaluaciones, cuyos productos y desempefios se indican a continuacion:

I.El manual del(a) Instructor(a) que comprende: I. Los desempefios en la imparticién de un curso
la guia Instruccional del curso basico de género, sus | presencial de género que incluye: a) la lista de
instrumentos de evaluacién y el material didactico verificaciéon de los requerimientos del curso, b) el

plan de sesién y c) la imparticién de un curso
mostrando la capacidad para abrir, desarrollar y
cerrar las sesiones. El curso de imparticién para la
evaluacion puede ser simulado, es decir impartido a
un grupo conformado especificamente para tal
efecto. Esta opcidén serd acordada durante el curso de
alineacion a dicha norma con el/la capacitador/a del
iNMUJERES que imparta el curso.

2. Examen de conocimientos sobre: teorias del 2. Examen de conocimientos sobre: teorias del
aprendizaje, educacidn de personas adultas y aprendizaje, educacidn de personas adultas y
técnicas grupales técnicas grupales. Ademas, definicion de validez y

confiabilidad de los instrumentos de evaluacion,
caracteristicas de éstos y los principios para elaborar
reactivos de evaluacion.
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Para realizar los procesos de evaluacidon conducentes a la certificacién respectiva, contaras con el apoyo de
iNMUJERES que concertara una cita con las personas evaluadoras, asi como el trdmite de expedicion del

certificado de “competente” por parte de CONOCER.

Para mas informacidn entra en contacto con el personal de la Subdireccion de Capacitacién del iNMUJERES:

Héctor Frias Barron (hmfrias@inmujeres.gob.mx); Esther Madrid Buenrostro (emadrid@inmujeres.gob.mx) e
Irma Hernandez Lépez (ihernandez@inmujeres.gob.mx) o al teléfono (55) 53224200 extensiones 3098, 3084 y

3072.
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formacién para la igualdad
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