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PRESENTACION**

En el siguiente documento presentamos los resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto “La violencia de genero en las delegaciones lztapalapa y Tlalpan: un estudio
comparativo”, cuyo objetivo general fue la cuantificacion y caracterizacion de la violencia
contra las mujeres en las delegaciones lIztapalapa y Tlalpan, concebido como una accién

concreta del Observatorio de Violencia de Género y Social en la Ciudad de México.

El proyecto estuvo centrado en cuatro objetivos especificos: la generacién de informacion
propia sobre los tipos y modalidades de la violencia en las delegaciones lztapalapa y
Tlalpan; el conocimiento de las percepciones que tiene el personal de las instancias
publicas enfocadas en la atencién de la violencia de género en las delegaciones de estudio;
la consolidacion del sistema de informacion del Observatorio, con la consecuente
recomendacion de politica publica en el nivel local para la atencién de la violencia contra

las mujeres; y, la sistematizacion de los materiales probatorios del proyecto.

El primer objetivo consistio en el disefio y aplicacién de una encuesta sobre violencia
contra las mujeres aplicada a mujeres residentes en las delegaciones Iztapalapa y Tlalpan

que hubieran estado emparejadas en algin momento de su vida.

El segundo objetivo estuvo enfocado en conocer la percepcion que el personal de las
instancias de gobierno tiene sobre la atencidn de la violencia de género en las delegaciones

sefialadas, para lo cual se llevo a cabo el Foro con la participacion de servidores pablicos,
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gente de la academia y las organizaciones de la sociedad civil, asi como publico en general.

Y en el cual se presentaron los resultados de la encuesta.

El tercer objetivo fue la consolidacion del sistema de informacion del Observatorio con el
documento preliminar de recomendaciones de politica publica a las instancias de gobiernos

de las delegaciones Iztapalapa y Tlalpan.

El orden de exposicion es el siguiente:
1) Introduccion del proyecto.
2) Diagnostico sobre la violencia contra las mujeres en las delegaciones Tlalpan e
Iztapalapa.

3) Cumplimiento de los objetivos.
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INTRODUCCION
El proyecto, “La violencia de género en las delegaciones Iztapalapa y Tlalpan: un estudio
comparativo”, consisti6 en un analisis local de la violencia contra las mujeres que

permitiera reconocer y analizar la violencia de género desde una perspectiva micro.

Las y los beneficiarios directos fueron servidoras y servidores publicos de las delegaciones
Iztapalapa y Tlalpan, con quienes iniciamos el contacto con miras a realizar los Foros de
discusion entre instancias gubernamentales, instituciones académicas, organizaciones de la
sociedad civil (OSC) y Observatorios de Violencia de Género y Social que dieran lugar a la
retroalimentacion. Estos foros nos permitieron, por su parte, generar insumos para elaborar
recomendaciones a dichas instancias en materia de politicas publicas para atender y

prevenir la violencia contra las mujeres.

En ese sentido el conocimiento sobre el tipo de violencia que viven las mujeres, si han
buscado y recibido atencion, la calidad de dicha atencion, fue fundamental para tener un
diagnostico sobre las particularidades de la violencia de género que viven las mujeres
residentes de las delegaciones Tlalpan e Iztapalapa, asi como de la efectividad de las
politicas publicas dirigidas a la atencién y prevencion de la misma.

De ahi la importancia de haber aplicado una encuesta que diera cuenta de la violencia de
género que viven las mujeres en sus relaciones de pareja y con otros hombres, asi como,
registrar la percepcion que estas tiene sobre las medidas de atencion y prevencion tomadas

por las instancias competentes.

Por otra parte, la realizacion del Foro ciudadano, a través del cual el Observatorio no solo
presento los resultados de la encuesta sino en el que las y los servidores publicos tuvieron la
oportunidad de informar sobre las acciones implementadas por sus dependencias para
atender la violencia contra las mujeres y con ello participar en un ejercicio de
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retroalimentacion con sus pares, con gente de la academia, de la sociedad civil organizada y
la poblacion en general, fue una herramienta Gtil para la rendicion de cuentas. A través de
los foros fue posible conocer los avances y retrocesos en materia de la atencion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Lo anterior significd un gran recurso a través del cual el Observatorio pudo estar informado
y con base en ello realizar recomendaciones de politica publica a las instancias

competentes.

Cabe decir que este proyecto surgié como continuacion de un proyecto previo con el cual
se constituyo el Observatorio sobre Violencia de Género y Social en la Ciudad de México.
En esta ocasion y con el fin de consolidar al Observatorio, se considerd la importancia de
generar informacion propia sobre la percepcion de la violencia que tienen las mujeres de las

delegaciones lIztapalapa y Tlalpan, asi como de las instancias competentes.

Se eligieron las delegaciones lztapalapa y Tlalpan por ser las delegaciones, una el caso de
Iztapalapa con el mayor nimero de poblacion, casi dos millones de habitantes de los cuales
casi el 50% son mujeres, habitantes en su mayoria de areas urbanas, pero con poblacién que
conserva un perfil mas cercano a las tradiciones rurales, su indice de feminidad es de 105;
en el caso de Tlalpan, la delegacidn se caracteriza por su dimensién y heterogeneidad
geogréfica y sociodemografica, siendo una de las delegaciones con una alta poblacion
viviendo en zonas semirurales. Esta delegacion cuenta con un porcentaje de hogares con

jefatura femenina del 22.5 y un indice de feminidad de 108.

A continuacion se presenta el Diagndstico sobre la violencia contra las mujeres en las dos

delegaciones de estudio, desde el cual partimos para la realizacion de este proyecto.
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1. DIAGNOSTICO SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LAS
DELEGACIONES TLALPAN E IZTAPALAPA.

La forma de conceptualizar un fendmeno marca las estrategias de investigacion y abordaje
metodoldgico que se tendré frente a éste. La variedad de definiciones que existen en torno a
la violencia en general, y a la violencia contra las mujeres en especifico, determinan una

forma diferente de mirar y abordar (medir) el hecho.

PERFIL DE LA REGION DE ESTUDIO

DELEGACION IZTAPALAPA

La delegacion Iztapalapa es la més poblada del Distrito Federal con cerca de 2 millones de
habitantes de los cuales un poco mas de la mitad son mujeres. El indice de femineidad es de
105.

Iztapalapa Distrito Federal

Poblacion 2000 2005 2000 2005
Mujeres 909,104 935,839 4,494,754 4,549,233
Hombres 864,239 885,049 4,110,485 4,171,683

Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

Iztapalapa Distrito Federal
2000 2005 2000 2005
Indice de femineidad 105 106 109 109

Numero de mujeres por cada 100 hombres
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.
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De acuerdo al INEGI el 100% de la poblacion habita en localidades urbanas, esto de
acuerdo al tamafio de la localidad. Sin embargo, habria que mencionar que culturalmente

existen regiones de la delegacidn que aun conservan un perfil mas cercano a las tradiciones

rurales.
Iztapalapa Distrito Federal
Distribucion de la poblacion por 2000 2005 2000 2005
tamano de localidad
Mujeres
Urbana 100.0 100.0 99.8 99.7
Rural 0.0 0.0 0.2 0.3
Hombres
Urbana 100.0 100.0 99.8 99.6
Rural 0.0 0.0 0.2 0.4

Rural: Localidades menores de 2500 habitantes

Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

En esta delegacion aumenta el porcentaje de mujeres jovenes con hijos, de acuerdo a las
cifras el 6.7 % de las mujeres de entre 12 y 19 afios tienen al menos un hijo nacido vivo,

siendo de 2.2 el promedio de hijos nacidos vivos.

Iztapalapa Distrito Federal
2000 2005 2000 2005

Promedio de hijos nacidos vivos 2.2 2.1 2.0 2.0

Numero promedio de hijos nacidos vivos que se espera que tenga una mujer al final de su vida reproductiva.
Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
INEGI, 1l Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

Iztapalapa Distrito Federal
2000 2005 2000 2005
Porcentaje de mujeresde 12a19 6.7 6.8 5.7 5.9
anos con al menos un hijo nacido
Vivo

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.
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Iztapalapa Distrito Federal
Tasa de asistencia 2000 2005 2000 2005
escolar
Mujeres 93.4 94.7 94.4 95.2
Hombres 93.2 94.5 94.6 95.1

Tasa por cada 100 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Paoblacion y Vivienda, 2005.

En esta delegacion, la tasa de alfabetismo es de casi el 100%, siendo los hombres los que
tienen el mayor porcentaje. En cuanto al promedio de escolaridad hombres y mujeres estan
casi en el mismo nivel, siendo 9 afos el promedio. Finalmente en cuanto al rezago

educativo se encuentran casi al mismo nivel.

Iztapalapa Distrito Federal
Tasa de alfabetismo de la 2000 2005 2000 2005
poblacion de 15 afios y mas
Mujeres 94.9 95.5 95.9 96.2
Hombres 97.8 97.9 98.2 98.0

Tasa por cada 100 mujeres(hombres)
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005.

Iztapalapa Distrito Federal
Tasa de alfabetismo de la 2000 2005 2000 2005
poblacion de 15 a 29 afios
Mujeres 98.8 98.9 98.9 99.0
Hombres 99.0 99.0 99.1 99.0

Tasa por cada 100 mujeres (hombres)
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005.

Iztapalapa Distrito Federal
Promedio de escolaridad 2005 2005
Mujeres 9.0 9.8
Hombres 9.6 10.5

NUmero de afios de educacion formal que en promedio han cursado mujeres (hombres) de 15 afios y mas
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.
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Iztapalapa Distrito Federal
Rezago educativo 2005 2005
Mujeres 35.0 30.3
Hombres 30.7 25.0

Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas que no ha aprobado la secundaria completa.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005/ITER

En el caso de hogares con jefatura femenina, las estadisticas reportan que el 22.3 % de los

hogares son dirigidos por una mujer.

Iztapalapa Distrito Federal
Porcentaje de hogares con 2000 2005 2000 2005
jefatura femenina por tipo de
hogar
Total de hogares 22.3 26.1 25.8 28.9
Hogares familiares 20.8 24.5 23.2 26.3
Hogares no familiares 46.9 47.3 52.0 50.1

Hogar familiar. Hogar en el que por lo menos uno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la
jefa del hogar.

Hogar no familiar. Hogar en el que ninguno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la jefa del
hogar. En esta categoria predominan los hogares unipersonales.

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1l Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Clculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

Con estas caracteristicas socio demograficas, la delegacion lIztapalapa se ubica en el lugar
164 en el indice de Desarrollo relativo al Género. Cabe destacar ademas que del 2000 al

2005 tuvo una gran caida pasando del lugar 69 al 154.

Iztapalapa Distrito Federal
2000 2005 2000 2004
Indice de desarrollo relativo al 0.8214 0.8431 0.8939 0.8802
género (IDG)
Lugar asignado a cada 69 154 1 1

municipio/estado con base en el
valor del IDGY
YLugar asignado a cada municipio o estado con base en el valor del IDG considerando siete digitos y

ordenando de mayor a menor.
Fuente: PNUD, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005. México, 2009
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DELEGACION TLALPAN

La principal caracteristica de la delegacion Tlalpan es su dimension y la heterogeneidad de
los ambitos y paisajes que la conforman. Con una poblacion de casi 600 mil habitantes, es
una de las tres delegaciones con alto porcentaje de poblacion viviendo en zonas
semirurales. Las mujeres en la delegacién son un poco més de la mitad y se tiene un indice
de femineidad del 108.

Tlalpan Distrito Federal

Poblacion 2000 2005 2000 2005
Mujeres 301,698 315,404 4,494,754 4,549,233
Hombres 280,083 292,141 4,110,485 4,171,683

Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
INEGI, 11 Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

Tlalpan Distrito Federal
2000 2005 2000 2005
Indice de femineidad 108 108 109 109

Numero de mujeres por cada 100 hombres
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

Cabe sefialar que si bien, de acuerdo a la caracterizacion por parte del INEGI de las
localidades rurales, la delegacién cuenta con apenas un 1% de localidades rurales; lo cierto
es que cerca del 70% del territorio de la delegacién tiene vocacion rural tanto por las

caracteristicas fisicas y econémicas, como por sus caracteristicas culturales.
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Tlalpan Distrito Federal
Distribucion de la poblacion por 2000 2005 2000 2005
tamano de localidad

Mujeres

Urbana 99.1 98.9 99.8 99.7

Rural 0.9 1.1 0.2 0.3
Hombres

Urbana 99.0 98.7 99.8 99.6

Rural 1.0 1.3 0.2 0.4

Rural: Localidades menores de 2500 habitantes

Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1l Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005.

La delegacion cuenta con un alto indice de embarazos juveniles. De acuerdo con los datos

el 5.5 % de las mujeres de entre 12 y 19 afios tienen al menos un hijo nacido vivo.
El promedio de hijos nacidos vivos es del 1.9%.

Tlalpan Distrito Federal
2000 2005 2000 2005

Promedio de hijos nacidos vivos 1.9 1.9 2.0 2.0

Numero promedio de hijos nacidos vivos que se espera que tenga una mujer al final de su vida reproductiva.
Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
INEGI, 11 Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

Tlalpan Distrito Federal
2000 2005 2000 2005
Porcentaje de mujeresde 12a19 5.5 5.7 5.7 5.9
anos con al menos un hijo nacido
VIVO

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

El indice de asistencia escolar es casi el mismo para hombres y mujeres y esta en el nivel
del 95%, asi como el promedio de afios de escolaridad; aunque el indice de alfabetismo es
ligeramente mayor en los hombres y por tanto el indice de rezago en las mujeres es mayor

que en los hombres.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA LA EQUIDAD
POLINCA PUBUCA Y DESARROLLO S.C

Tlalpan Distrito Federal
Tasa de asistencia 2000 2005 2000 2005
escolar
Mujeres 94.3 94.8 94.4 95.2
Hombres 94.5 94.7 94.6 95.1

Tasa por cada 100 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Paoblacion y Vivienda, 2005.

Tlalpan Distrito Federal
Tasa de alfabetismo de la 2000 2005 2000 2005
poblacion de 15 afios y mas
Mujeres 95.7 95.8 95.9 96.2
Hombres 98.1 97.6 98.2 98.0

Tasa por cada 100 mujeres(hombres)
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Paoblacion y Vivienda, 2005.

Tlalpan Distrito Federal
Tasa de alfabetismo de la 2000 2005 2000 2005
poblacion de 15 a 29 afios
Mujeres 98.8 98.7 98.9 99.0
Hombres 99.1 98.7 99.1 99.0

Tasa por cada 100 mujeres(hombres)
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, X1l Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

Tlalpan Distrito Federal
Promedio de 2005 2005
escolaridad
Mujeres 10.1 9.8
Hombres 10.7 10.5

NUmero de afios de educacion formal que en promedio han cursado mujeres (hombres) de 15 afios y mas
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.
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Tlalpan Distrito Federal
Rezago educativo 2005 2005
Mujeres 28.9 30.3
Hombres 24.8 25.0

Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas que no ha aprobado la secundaria completa.
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005/ITER

De acuerdo con las cifras, el porcentaje de hogares con jefatura femenina asciende al
22.5%.

Tlalpan Distrito Federal
Porcentaje de hogares con 2000 2005 2000 2005
jefatura femenina por tipo de
hogar
Total de hogares 22.5 25.7 25.8 28.9
Hogares familiares 20.2 23.3 23.2 26.3
Hogares no familiares 50.9 50.6 52.0 50.1

Hogar familiar. Hogar en el que por lo menos uno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la
jefa del hogar.

Hogar no familiar. Hogar en el que ninguno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la jefa del
hogar. En esta categoria predominan los hogares unipersonales.

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Clculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

Por otra parte, la delegacion Tlalpan es una de las que cuenta con poblacién indigena
habitando en su territorio. Asi, el 2.3% de las mujeres y el 1.9 % de los hombres son
hablantes de alguna lengua indigena.

Tlalpan Distrito Federal
Porcentaje de poblacion 2000 2005 2000 2005
indigena
Mujeres 2.3 1.9 1.9 1.6
Hombres 1.9 1.7 1.7 1.5

Porcentaje de mujeres (hombres) de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11 Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.
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En cuanto al indice de Desarrollo relativo al Género, la delegacion se posiciona en el lugar
namero 48, lo que lo ubica en un nivel medio. Sin embargo destaca que del 2000 al 2005
sufrié un gran descenso pasando del lugar nimero 7 al 48.

Tlalpan Distrito Federal
2000 2005 2000 2004
Indice de desarrollo relativo al 0.8571 0.8777 0.8939 0.8802
género (IDG)
Lugar asignado a cada 7 48 1 1

municipio/estado con base en el
valor del IDGY

YLugar asignado a cada municipio o estado con base en el valor del IDG considerando siete digitos y
ordenando de mayor a menor.
Fuente: PNUD, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005. México, 2009

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el Distrito Federal la parte sustancial de la politica publica del Gobierno de la Ciudad en
relacion a la violencia de género es coordinada a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, ademas del INMUJERES-DF, El DIF, la Secretaria de Salud, la PGJ del D.F. y la
Secretaria de Seguridad Publica quiénes también cuentan programas de prevencion y

atencion a la violencia de género.

Direccion de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar, DGIDS, Secretaria de
Desarrollo Social del DF

En esta dependencia opera el Sistema de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar
que cuenta con 16 Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar (Red
UAPVIF), una por cada delegacion politica; el Refugio para Mujeres que viven violencia
familiar y sus hijas e hijos; la Casa de Emergencia, asi como el Seguro contra la Violencia
Familiar y el Programa de Reinsercion Social para mujeres victimas de violencia familiar,
este sistema es coordinado por la Direccion de Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar; y sus acciones se registran en el Sistema de Informacion y Estadistica de la
Violencia Familiar (SIEVIF).
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El objetivo es proporcionar atencion y prevencion de la violencia familiar, a través de un
equipo multidisciplinario, que contempla la conciencia de género y derechos humanos,
enfocados a mejorar las condiciones de vida y convivencia de los integrantes en cada

familia.

El Sistema de Informacion Estadistica de Violencia Familiar SIEVIF es un sistema
desarrollado por la Direccion de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar, desde la
Coordinacion de Estadisticas e Informacion, para concentrar la informacién estadistica
sobre los casos de violencia familiar atendidos en cada Unidad de Atencién y Prevencion
de la Violencia Familiar (UAPVIF) que conforman la Red UAPVIF.

En la Direccion de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar también se cuenta con
el Sistema de Registro de Informacion Estadistica sobre Violencia Familiar, en el Distrito
Federal (SIREVIF)

El SIREVIF conjunta las estadisticas sobre la atencién que brinda cada una de las
dependencias que forman parte del Consejo de Asistencia y Prevencion de la Violencia
Familiar:
v Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF)
Direccion General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS)
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF):
Fiscalia de Procesos de lo Familiar
Fiscalia de investigacién para menores
Subprocuraduria de atencion a Victimas del delito y Servicios a la comunidad
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica (SSP)
Sistema de Localizacion Telefonica (LOCATEL)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF)

NS N N N N N SR NN
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Consejo para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar en el Distrito
Federal

Es un Organo honorario, de apoyo y evaluacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Asistencia y Prevencion a la Violencia Familiar; es presidido por el Jefe de Gobierno y en
su representacion por la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General de
Igualdad y Diversidad Social. Son integrantes del Consejo:

v" Gobierno del Distrito Federal

v" Secretaria de Gobierno del Distrito Federal

v" Secretaria de Desarrollo Social

v" Secretaria de Seguridad Publica

v" Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

v" Procuraduria General de Justicia del D.F.

v" Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Cuenta ademés con un Equipo Técnico que esta integrado por expertos honorarios con
reconocida trayectoria en la materia y nombrados por el propio Consejo, de acuerdo al
Art.7 de la Ley de Asistencia y Prevencion a la Violencia Familiar. Se reline en sesiones
mensuales, el segundo martes de cada mes para dar seguimiento y operar los acuerdos que

se deriven del Consejo.

El Programa del Seguro contra la Violencia Familiar

El objetivo del programa es apoyar mensualmente con 1500 pesos durante un afio a mujeres
que se encuentren en albergues publicos o hayan recibido atencién de alguna organizacion
civil por una situacion extrema de violencia familiar para que, junto con los beneficios del
programa de Insercion social, puedan contar con las condiciones bésicas de autonomia que

les permita iniciar una vida sin violencia.
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ENTRO D

El principal problema al que se enfrentan las mujeres victimas de violencia familiar es no
contar con acceso a recursos econémicos ni sociales. La falta de autonomia econémica y la
de redes familiares y sociales de apoyo hacen que las mujeres permanezcan en una

situacion que pone en riesgo su seguridad y las de sus hijas e hijos.

Este programa nace en el marco del compromiso que el gobierno de la Ciudad de México
acordd el 25 de noviembre del 2007, en el marco de la Campana “Mujeres por una Vida
libre de Violencia” encabezada por la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social,
de realizar acciones que favorezcan la eliminacion de todas las formas de discriminacion y

violencia contra las mujeres.

La Direccion de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar, a través de la
Coordinacion de Programas Especiales recibe solicitudes de la sociedad civil para el acceso
al Programa del Albergue para victimas de violencia del GDF, u otros, con los que
previamente se establecieron los mecanismos de coordinacion; asi como, de las Unidades
de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar y, en su caso, de otras dependencias del
Gobierno del Distrito Federal. Estas solicitudes deben integrar el expediente de cada caso,
el cual posteriormente es dictaminado por un Comité creado para ese fin, encargado de

analizar y evaluar cada caso para decidir su ingreso o no al Seguro.

Los requisitos de acceso son: mujeres residentes en el Distrito Federal, mayores de edad,
egresadas de albergues o refugios, o en su caso, que hayan iniciado un proceso juridico para
erradicar la situacién de violencia en que se encuentran, iniciar un proceso de atencion

psicoldgica especializada y, aceptar y firmar una carta compromiso.

Después de haber cumplido los requisitos se apertura una cuenta bancaria de débito en la
que se depositard mensualmente si cumple con los compromisos adquiridos, como la

permanencia en la terapia psicologicay la participacion en talleres para desarrollar
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habilidades pacificas de crianza, en caso contrario puede darse de baja temporal o

definitivamente, segun sea el caso.

La violencia de género un problema de violacion a los derechos humanos de las
mujeres y de acceso a la justicia

Las mujeres victimas de violencia frecuentemente no tienen acceso a recursos judiciales
idoneos y efectivos al denunciar los hechos sufridos; la gran mayoria de estos incidentes
permanece en la impunidad, y, por consiguiente, los derechos de las mujeres quedan
desprotegidos, lo cual alimenta la perpetuidad de esta grave violacion de los derechos

humanos.

El acceso a la justicia se define como el acceso de jure y de facto a las instancias y recursos
judiciales de proteccion frente a actos de violencia, de conformidad con los pardmetros
internacionales de los derechos humanos. Una respuesta judicial efectiva comprende la
obligacion de hacer accesibles recursos judiciales sencillos, rapidos, idoneos e imparciales
de manera no discriminatoria, para investigar, sancionar y reparar estos actos, y prevenir de

esta manera la impunidad.

Los principales obstaculos que las mujeres enfrentan para acceder a la justicia son
principalmente problemas estructurales propios de los sistemas de administracion de
justicia, fragilidad del poder judicial, ataques contra su independencia e imparcialidad, su
insuficiencia presupuestaria, inestabilidad de los jueces, remocién de magistrados sin
respetar las garantias minimas del debido proceso y las amenazas que reciben jueces,
fiscales y testigos acompafiadas de insuficientes medidas de proteccién por parte del

Estado. Igualmente se reconoce la situacion particularmente critica que los grupos
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tradicionalmente discriminados como los pueblos indigenas y los afrodescendientes

enfrentan para acceder a los sistemas®.

Estos problemas estructurales afectan en forma mas critica a las mujeres como
consecuencia de la discriminacion que han sufrido histéricamente. Es constante y
persistente la existencia de patrones y comportamientos socioculturales discriminatorios
que obran en detrimento de las mujeres, que impiden y obstaculizan la implementacion del
marco juridico existente y la sancion efectiva de los actos de violencia, a pesar de que este
desafio ha sido identificado como prioritario para muchos de los paises americanos. El
ritmo de los cambios legislativos, politicos e institucionales en las sociedades americanas
ha excedido el avance de los cambios en la cultura de hombres y mujeres ante la violencia y
la discriminacién, y este problema se refleja en la respuesta de los funcionarios ante actos

en contra de las mujeres.

El Sistema Interamericano de Derechos Humanos se basa en la premisa de que el acceso a
recursos judiciales idéneos y efectivos constituye la primera linea de defensa de los
derechos humanos basicos, que incluye los derechos de las mujeres en situacion de
violencia. En los paises americanos, los principios vinculantes de igualdad y no
discriminacion representan el eje central del Sistema Interamericano de Derechos Humanos
y de los instrumentos internacionales relacionados. Estos instrumentos afirman el derecho
de las mujeres a acceder a un recurso judicial sencillo y eficaz que cuente con las debidas
garantias cuando denuncien hechos de violencia, asi como la obligacién de los Estados de

actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar, sancionar y reparar estos hechos.

La impunidad ante las violaciones de los derechos humanos existe cuando hay “la falta de

un conjunto de investigacion, persecucion, captura, enjuiciamiento y condena de los

! Organizacion de los Estados Americanos, Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, Doc.68, 20 de
enero 2007.
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responsables de las violaciones los derechos protegidos y el Estado tiene la obligacion de
combatir tal situacion por todos los medios legales disponibles ya que la impunidad
propicia la repeticion crénica de la violacion de los derechos humanos y la total indefension

de las victimas y sus familiares.

Las investigaciones de casos de violaciones a los derechos humanos, que incluye los casos
de violencia en contra de las mujeres, deben llevarse a cabo por autoridades competentes e
imparciales. Cuando tales investigaciones no son realizadas por autoridades apropiadas y
sensibilizadas en materia de género o estas autoridades no colaboran entre si, se registran
retrasos y vacios claves en las investigaciones que afectan negativamente el futuro procesal

del caso.

En cuanto a las evidencias que deben examinarse en casos de violencia, los principios
internacionales afirman que como minimo se deben recopilar y analizar todas las pruebas
materiales y documentales, asi como las declaraciones de los testigos. Las personas a cargo
de la investigacion deben tener acceso a la escena del crimen. En el caso de homicidios se
deben realizar las autopsias adecuadas y se deben preservar evidencias especificas en caso
de sospecha de violencia sexual.

Los instrumentos internacionales establecen que la recopilacién de evidencias fisicas en los
casos debe ser efectuada por especialistas capacitados en el tipo de violencia que se esta
investigando y preferiblemente debe ser del mismo sexo de la victima. En todo momento, la
cultura de la victima y el contexto en el que se produjo la violencia deben tomarse en
consideracién y de ser necesaria la utilizacion de un intérprete, éste debe hacerse disponible

y no ser funcionario publico.

En torno a las actuaciones de los funcionarios judiciales, se ha destacado
internacionalmente la importancia de un poder judicial que emita decisiones de manera
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imparcial e independiente de interferencias de cualquier naturaleza, tanto indirectas como
directas. Sobre el comportamiento de los fiscales se estipula que deben evadir cualquier
tipo de discriminacion en su trabajo, basadas en consideraciones politicas, sociales,
religiosas, raciales, culturales y sexuales. Igualmente es necesario afirmar por parte de los
gobiernos, el deber de poner a disposicion de todas las personas a lo largo del territorio
nacional y sujetos bajo su jurisdiccion, sin distincion alguna, abogados y servicios legales
destinados a personas en situacion de desventaja econdmica y social. Los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley deben ejercer sus deberes sirviendo a su comunidad y
protegiendo a todas las personas. Igualmente se ha afirmado el deber de la policia de tener
como consideracion prioritaria la seguridad de la victima y sus familiares en las decisiones
relacionadas con el arresto y detencidn del agresor. Por su parte el Estado debe determinar
responsabilidades y sancionar, cuando la policia no actda en concordancia con el marco

normativo.

También los instrumentos internacionales destacan una serie de principios que deben guiar
las actuaciones de la administracion de la justicia en el tratamiento de las victimas de
violencia contra las mujeres. Deberan tomarse en cuenta las necesidades especificas de las
victimas de violencia sexual para facilitar su participacién y testimonio en el proceso penal
y deben tener un acceso total a la informacion sobre el caso. También se destaca la
importancia de proteger la salud mental y fisica de las victimas durante la duracion del
proceso penal, incluyendo la etapa de investigacion, un principio que puede ser aplicado a
las mujeres para evitar la revictimizaciéon de la agraviada. En general, durante el proceso
penal, deben adoptarse medidas para proteger la seguridad, la privacidad y la intimidad de
las victimas. Igualmente, se les debe proporcionar informacién sobre sus derechos y la

forma de ejercerlos en todas las fases del proceso penal.

En cuanto al tipo de pruebas que son admisibles en casos de violencia sexual, las Reglas de
Procedimiento y Prueba de la Corte Penal Internacional relevan la importancia de no inferir
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consentimiento por parte de la victima en casos de violencia sexual, por el ambiente de
coercion que puede crear el agresor y una diversidad de factores que pueden inhibir a una
victima de resistir fisicamente a su agresor. Igualmente, se sefiala que son inadmisibles las

evidencias de la conducta sexual previa de la victima.

Es importante sefialar que la relacion de poder histéricamente desigual entre los sexos,
determind y determina que las mujeres tengan un papel inferior a los hombres en las
sociedades. Asimismo, la Comision Interamericana de los Derechos Humanos sugirié una
revision de la dicotomia tradicional entre la esfera privada y los espacios publicos, en
funcion de la cual los asuntos privados, domésticos, particulares o intimos, estan al margen
de la intervencion estatal. Este esquema ubica a la familia como el ambito geografico de lo
domeéstico, como un espacio de relaciones que exige la no injerencia estatal. En dicha esfera
se predica errébneamente que el Estado deberia abstenerse de cualquier intromision en

resguardo de la autonomia personal.

El principio de no discriminacién aplicado a los problemas de género puede tener diferentes
significados que denotan distinto alcance en su proteccion. Una primera formulacion de
este principio condena las normas, las préacticas por las cuales un hombre, por el solo hecho
de ser hombre, es elegido para un trabajo o un cargo. Dicha postura, en el caso de las
mujeres, identifica la igualdad sexual con la igualdad de trato, negando que el derecho deba
tolerar o reconocer diferencias intrinsecas entre hombres y mujeres. Desconoce que
hombres y mujeres estan corriendo distintas carreras y que la competencia inicia en puntos
de partida diferentes. Lo que mas preocupa a esta posicion es que el derecho cumpla con las
pretensiones liberales de objetividad y neutralidad. Por ello, las expertas en género han
focalizado sus esfuerzos en reformar las normas juridicas para eliminar las barreras que
obstaculizan que las mujeres sean tratadas igual que los hombres en la esfera publica. Se
presume que el requisito de igualdad de trato es suficiente para compensar las desventajas

experimentadas por las mujeres.
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Por lo tanto, a pesar de que en principio el tratamiento igualitario pareciera requerir que
todas las personas se midan de acuerdo con las mismas normas, en realidad no existen
normas de conducta y de cumplimiento que sean neutrales, dado que su impacto sobre un
grupo determinado varia segun las circunstancias y caracteristicas de dicho grupo. Ademas,
la misma norma es elaborada por actores sociales que se encuentran inmersos y son
participes de la cultura discriminadora. Asi que el compromiso con la igualdad no debe
limitarse al logro de la igualdad legal, sino también debe abarcar todas las instituciones

sociales, tales como la familia, el mercado y las instituciones politicas.

Para alcanzar la igualdad de género, no es suficiente con la igualdad de jure, hace falta
eliminar las practicas que generan y perpetdan la subordinacion de las mujeres en la

sociedad.

Respecto a la cuestion de género la Comision Interamericana de los Derechos Humanos, ha
sostenido que los Estados, en sus esfuerzos por reducir la desigualdad, deben utilizar
medidas especiales para este fin. De acuerdo con los articulos 20 y 24 de la Declaracion
Americana y el articulo 23 de la Convencion Americana, la Comision ha instado a los
Estados a que continGen y amplien las medidas para promover la participacion de las
mujeres en los distintos niveles de decision politica, incluidas las medidas positivas. En este
sentido la Comisidn ha indicado que los Estados deben asegurar que las mujeres tengan una
representacion apropiada en todos los niveles de gobierno, en el orden local, provincial o
estatal y nacional; que desarrollen estrategias para incrementar la integracion de las mujeres
en los partidos politicos; adopten medidas adicionales para incorporar plenamente a los
sectores de la sociedad civil, incluyendo aquellos que representen los intereses de las

mujeres, en los procesos de desarrollo e implementacion de politicas publicas y programas.

La Comision Interamericana de los Derechos Humanos ha podido verificar que la violencia
y la discriminacion contra las mujeres todavia son hechos aceptados en las sociedades
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americanas, lo cual se refleja en la respuesta de los funcionarios de la administracion de la
justicia hacia las mujeres victimas de estos delitos. Existe la tendencia de observar los
casos de violencia contra las mujeres como conflictos domésticos que deben ser resueltos

sin la intervencion del Estado.

Se han identificado irregularidades, vacios y deficiencias en la investigacion, juzgamiento y
sancion de casos de violencia en las actuaciones de funcionarios judiciales. Igualmente se
han expuesto una serie de obstaculos que impiden la interposicion de denuncias de actos de
violencia, sobre todo, el tratamiento inadecuado que pueden recibir las victimas cuando

acceden a instancias judiciales de proteccion.

Se observa que la investigacion de casos de violencia contra las mujeres se ve afectada
negativamente por una diversidad de factores, en primer lugar se suscitan retrasos
injustificados por parte de las instancias encargadas de efectuar la investigacion, para llevar
a cabo las diligencias necesarias, debido a una percepcion de estos casos como no

prioritarios.

Igualmente se presentan vacios e irregularidades en las diligencias, que obstaculizan el
proceso de juzgamiento y la sancion eventual de los casos. Se verifican deficiencias como
la no realizacion de pruebas claves para lograr la identificacion de los responsables, la
gestion de las investigaciones por parte de las autoridades que no son competentes e
imparciales, el énfasis en la prueba fisica y testimonial, la escasa credibilidad conferida a
las aseveraciones de las victimas y el tratamiento inadecuado de éstas y sus familiares

cuando procuran colaborar con la investigacion de los hechos.

Los Estados deben actuar con la debida agilidad para prevenir e investigar todo acto de
discriminacion y violencia contra las mujeres que sea perpetrado tanto por el Estado como
de particulares. Se deben incorporar en la legislacion sanciones penales, civiles, laborales y
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administrativas para sancionar y reparar los dafos infligidos. Igualmente deben adoptar
medidas para garantizar que las mujeres victimas de violencia puedan acceder a recursos
efectivos y justos que incluyan compensacion e indemnizacion, todo esto en cumplimiento

a las Conferencias y Convenciones Internacionales.
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2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

v OBJETIVO 1. GENERAR INFORMACION PROPIA SOBRE LOS TIPOS Y
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA EN LAS DELEGACIONES
IZTAPALAPA Y TLALPAN REALIZANDO UN COMPARATIVO
PRELIMINAR CON MIRAS A GENERAR INDICADORES DE
VIOLENCIA A MEDIANO PLAZO.

META 1.1 Disefar una encuesta sobre violencia de género para aplicarla a la poblacion de

las delegaciones Iztapalapa vy Tlalpan.

ACCIONES

1.1.1 Contacto con instancias publicas de las delegaciones Iztapalapa y Tlalpan.

IZTAPALAPA

Participamos en la tercera y cuarta sesiones del Consejo para la Prevencién y Erradicacion
de la Violencia de Género en la Delegacion Iztapalapa. A dicha reunion acudieron titulares
y/o representantes de la Fiscalia Desconcentrada en Iztapalapa, la Secretaria de Seguridad
Publica, la Unidad de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar (UAPVIF), la
Jurisdiccion Sanitaria de Iztapalapa, y otras organizaciones.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones con las responsables de la Direccion de Desarrollo
Social, Seguridad Publica y la Unidad de Atencion y prevencion de la Violencia Familiar
de lIztapalapa.

De dichas acciones resulto el acuerdo para realizar el Foro de discusion

TLALPAN

Nos entrevistamos con la C.P. Carmen Cabrera Mortera, Directora General de Desarrollo

Social, con el fin de presentarnos y hacer de su conocimiento los objetivos del Observatorio

para la Equidad de Género y Social, asi como, la investigacion sobre las formas en que se
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percibe, cuantifica y atiende la violencia contra las mujeres y la fase en que se encuentra,
asimismo, la invitamos a participar en el Foro de discusion con servidoras y servidores
publicos. Acordamos una reunién para tomar acuerdos y acciones sobre la forma en que
podemos trabajar en conjunto, a la cual se sumaré el Director del Area de Participacion

Ciudadana, el Ing. Alan Vazquez.

Cabe decir, que la Direccién de Desarrollo Social tiene a su cargo tres areas: Direccién de
Salud y Educacidn; Direccién de Actividades Deportivas y Creativas; y, la Direccion de
Desarrollo Comunitario. Esta ultima por su parte tiene a su cargo las Unidades
Departamentales de Equidad de Género y Juventud, y, de Grupos Vulnerables con las
cuales para fines de esta investigacion era importante hacer contacto.

Si bien la directora de Desarrollo Social fue muy atenta y amable al recibirnos, ademas de
mostrar interés en conocer nuestro trabajo y colaborar con nosotras, al momento de dar
seguimiento a los acuerdos contraidos en dicha reunién, se mostro reticente a continuar con
los mismos, posponiendo la fecha para concretarlos y finalmente rompiendo el contacto con

la asociacion.

En el caso de la Unidad Departamental de Equidad de Género y Juventud, nos sefialaron
que el area de Atencion a las Mujeres no pertenece a esta Unidad sino Directamente a
Desarrollo Comunitario por lo cual solicitamos una entrevista con la Directora, la cual no

fue posible concretar debido a la negativa mostrada por la misma.

Por otra parte, nos entrevistamos con el Sr. Rodolfo Carpio, Jefe de la Unidad
Departamental de Grupos Vulnerables, a quien solicitamos informacion respecto a su
programa de atencion, y en particular sobre la forma en que se atiende la violencia contra
las nifias y adolescentes mujeres, ademas de invitarlo a participar en el Foro entre

servidores publicos.
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DISTRITO FEDERAL
Se continud con los vinculos establecidos por el Observatorio a raiz de su conformacion,

con las siguientes instancias:

Direccién General de Igualdad y Diversidad Social de la Secretaria de Desarrollo del
Distrito Federal, con quien se llevé a cabo el Foro.

Como integrante del Equipo Técnico que da seguimiento, sugiere y hace recomendaciones
a los trabajos realizados por la DGIDS, CIPE busc6 apoyo de la DGIDS para poder llevar a
cabo los Foros de discusion, ante la negativa de parte de las instancias delegaciones
tlalpenses. Cabe decir que la DGIDS se mostro totalmente interesada en los trabajos del
Observatorio de Violencia de Género y Social en la Ciudad de México, asi como
comprometida con el problema de la violencia contra las mujeres y con las investigaciones

y acciones que se realizan para su comprension y erradicacion.

Se particip6 en las sesiones del Consejo para la Asistencia y Prevencién de la Violencia
Familiar, ante el cual se presentaron en su 542 sesion los resultados preliminares de la
Encuesta Violencia de Género en las delegaciones lIztapalapa y Tlalpan: un estudio
comparativo, el 26 de octubre de 2011. En dicha sesion estuvieron presentes representantes
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, Inmujeres-DF, de las Direcciones de
Desarrollo Social de las delegaciones, OSC’s que trabajan en materia de atencidén y

prevencion de la Violencia contra las mujeres.

FEDERACION
CAMARA DE DIPUTADOS
El Observatorio ha establecido un vinculo con la Comision Especial para Conocer y Dar
Seguimiento Puntual y Exhaustivo a las Acciones que han Emprendido las Autoridades
Competentes en relacién a los Feminicidios Registrados en México, ha estado presente
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como instancia observante en las reuniones que la Comision Especial ha tenido con
Procuradores y Fiscales de las entidades federativas. Asimismo, ha actuado como impulsor
de la propuesta de Reforma al Codigo Penal Federal para tipificar el delito de Feminicidio a
través del Grupo OSC-SEGOB.

Obstaculos:

El principal obstaculo fue establecer contacto con las y los servidores publicos que atienden
el tema de la violencia contra las mujeres en las delegaciones. Asi como, obtener
informacion documental respecto a la atencidon que brindan a mujeres, adultas mayores,

adolescentes y nifias que han vivido violencia.

La dificultad méas grande se presentd en la delegacién Tlalpan cuyos servidores se
mostraron reacios a participar con el Observatorio. De la actitud tomada por las y los

servidores de esta delegacion inferimos la falta de interés y compromiso de los mismos.

Asimismo, otro de los grandes obstaculos fueron los cambios de personal, sobre todo de
mandos altos y medios con los cuales se habia establecido relacion y se habia llegado a
acuerdos. No obstante lo anterior, se tomaron estrategias que nos permitieron continuar el
dialogo con los nuevos responsables para concretar acciones como lo fue la realizacion del

Foro ciudadano.

1.1.2 Disefio de cuestionario para aplicar la encuesta

Se disefid un cuestionario con un aproximado de 110 preguntas cerradas y 3 abiertas, con
las cuales se abarcaron los tipos y modalidades de la violencia incluidas en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia. Las tres preguntas abiertas nos
dieron por su parte, mayor informacion sobre la forma en que las mujeres perciben no sélo
la violencia de la que son objeto sino también de las politicas que el gobierno local ha
implementado, si ésta ha sido Gtil y en beneficio de ellas o no.
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El cuestionario contiene la siguiente informacion: la primera parte esta dedicada a los datos
de las entrevistadoras y a la seleccion de la informante de manera aleatoria. Primer
apartado, caracteristicas sociodemograficas de la informante; segundo, nivel de autonomia;
tercero, violencia de pareja, familiar, docente; y, cuarto, atencion juridica e institucional.

La elaboracién y aplicacion de la encuesta sobre violencia de género a mujeres, requirié
pensar en preguntas que abordaran la violencia tomando en cuenta los tipos de violencia es
decir fisica, sexual, psicologica, y econdmica, y también sus diversas modalidades como
son: violencia familiar, docente, feminicida e institucional de tal forma que se abarcara un
panorama amplio en torno a las diversas formas en que las mujeres son objeto de violencia

de género.

Obstaculos:

El principal obstaculo fue elaborar un cuestionario que incluyera todos los aspectos que
consideramos importantes de abordar en una encuesta sobre violencia de género, no
obstante, nuestra experticia en el tema de violencia nos permitio orientar la encuesta de tal

manera que abarcaramos un espectro lo mas amplio posible.

Anexo de esta meta: memoria fotografica de las reuniones con servidoras y servidores
publicos de las delegaciones lIztapalapa, Tlalpan, asi como de instancias del gobierno local
y federal. En el informe parcial se entregd ejemplar del cuestionario final, asi como copia
fotostatica de 100 encuestas aplicadas (50 levantadas en Iztapalapa y 50 en Tlalpan), como

muestra de las 1200 que se aplicaron.
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REUNION DE TRABAJO CON EL CONSEJO PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE IZTAPALAPA.
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CONSEJO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DE IZTAPALAPA

Arriba: Directora de Seguridad Publica de lIztapalapa (centro), Directora de Desarrollo
Social de la Delegacion lIztapalapa (derecha), Representante del Hospital General de

Iztapalapa (tercera de izquierda al centro)

ENTREVISTA CON LA C.P. CARMEN CABRERA MORTERA, DIRECTORA
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA DELEGACION TLALPAN
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ENTREVISTA CON EL SR. RODOLFO CARPIO HERNANDEZ, JEFE DE LA
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRUPOS VULNERABLES DE LA DELEGACION
TLALPAN.

REUNION DE PROCURADORES Y FISCALES ANTE LA COMISION ESPECIAL
DEL FEMINICIDIO LXI LEGISLATURA

COMISION ESPECIAL
DE FEMINICIDIOS

REUNION DE TRABAJO CON PROCURADORES
Y FISCALES GENERALES DE JUSTICIA

AGOSTO 23
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META 1.2 Aplicar la encuesta a la poblacién de las delegaciones Iztapalapa vy Tlalpan
ACCIONES:

1.2.1 Aplicar la encuesta a la poblacién de las delegaciones Iztapalapa y Tlalpan

La elaboracion y aplicacion de una encuesta a nivel micro en las delegaciones Iztapalapa y
Tlalpan, tuvo como referente la Plataforma de Accion de Beijing, que contempla como
estrategia para atender la violencia contra las mujeres, el estudio de sus causas Yy
consecuencias, asi como de la eficacia de las medidas de prevencion. Asimismo, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su articulo 41 sefiala
como obligacion del Estado la promocion y realizacion de investigaciones con perspectiva
de género sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres.

Por otra parte, cabe decir que la Ley de Acceso fue nuestro principal referente al momento
de disefar el cuestionario, el cual contempla los tipos de violencia nombrados en la Ley:
violencia psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual, asi como sus modalidades,
es decir el &mbito en el que ocurrieron, familiar, docente e institucional.

El tamafo de la muestra, es decir, 1200 cuestionarios aplicados, 600 en cada delegacion,
fue estimada a un nivel de confianza del 95%, esta estimacion tiene un margen de precision
a nivel global del +- 2.9% y a nivel Delegacion del +- 4%, por lo que se consideré la
representatividad de la misma. Este tipo de encuesta tuvo como marco de muestreo todas
las viviendas particulares en cada una de las delegaciones, segln los datos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2010, de INEGI. La seleccidén de la muestra consistio en cuatro
etapas: primera, se seleccionaron 60 AGEB (areas geoestadisticas basicas) como unidades
primarias de muestreo, con probabilidad proporcional a una medida de tamafio (PPT) segun
el nimero de viviendas reportadas por el Censo; segunda, se seleccionaron en gabinete dos
manzanas en cada una de las AGEBs de la muestra; tercera, se selecciond una muestra
aleatoria de 12 viviendas particulares ocupadas esperando obtener alrededor de 5
entrevistas efectivas, se realizaron hasta tres visitas a los hogares seleccionados para

intentar lograr la entrevista; y, cuarta, aplicacion de cuestionario, para la cual se utiliz6 el
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filtro Cuéntas mujeres de 18 afios 0 méas que viven en el hogar tienen o tuvieron pareja
(novio, esposo, amigo ocasional o persona con la que vive temporalmente)?

Como parte de la metodologia empleada, el 25 de julio de 2011, tuvo lugar la capacitacion
con supervisoras y encuestadoras de Berumen, quienes a partir de ese dia y hasta el 3 de
agosto aplicaron un total de 1200 cuestionarios sobre violencia de género (600 en cada
delegacion), a mujeres residentes de las delegaciones Tlalpan e lIztapalapa que han tenido
pareja, novio, esposo, concubino o amigo ocasional en algn momento de su vida.
Asimismo, se superviso la aplicacion de la encuesta de tal forma que esta se realizara con la
ética y profesionalismo requeridos para su aplicacién, cuidando de resguardar la seguridad
de las mujeres, vigilando que las encuestadoras tuvieran el cuidado de aplicarla a las
mujeres sin la presencia de la pareja y que se respetara el derecho de las mujeres a negarse
a contestarla.

Cabe sefialar que el levantamiento de la encuesta se cumplié con un mes de adelanto de la

fecha programada para su realizacion.

Obstaculos:
El principal obstaculo para levantar la encuesta fue la peligrosidad de la zona en el caso de
Iztapalapa por lo que se recomendd a las entrevistadoras ir acompafiadas de su supervisora

0 bien procurar conseguir las entrevistas por la mafiana y tarde.

Cabe decir que la orografia, principalmente en el caso de lztapalapa, dificultd la
movilizacién y traslado de las entrevistadoras y supervisoras de una a otra AGEB

asignadas.

Por otra parte, las entrevistadoras se encontraron con la resistencia por parte de algunas
mujeres a ser entrevistadas por una organizacién no gubernamental.
34
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Asimismo, se encontraron con el problema de que las AGEB asignadas estaban ocupadas
por fabricas, construcciones, talleres, que limitaban su campo de accion, o bien con casas
deshabitadas.

Cabe mencionar que durante el levantamiento de la encuesta hubo casos en los que algunas
mujeres se acercaron a las entrevistadoras para que las encuestaran, lo cual no fue posible
porgue no pertenecian a la AGEB programada aleatoriamente, respetando la metodologia

estipulada.

Asimismo, se encontraron con casos en los que las mujeres no podian hablar abiertamente
ya gue los esposos 0 parejas se encontraban a su lado o en la casa. En esos casos se registro
el hecho como uno de los porqués a las negativas para contestar la encuesta. En estas
circunstancias, es importante sefialar que, en el ambito de los protocolos éticos de
investigacion, se respetan los derechos de la informante como sujeta social de tal manera
que no se reproduzca la violencia por parte de quienes intervenimos en la investigacion y

levantamiento de la informacion.

Anexo de esta meta: memoria fotografica de la capacitacion para levantar la encuesta, asi

como del levantamiento de la misma.

CAPACITACION CON SUPERVISORAS Y ENTREVISTADORAS DE
BERUMEN
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META 1.3 Analizar las encuestas comparativamente v generar informacién propia para

alimentar el sistema de informacién del observatorio.

ACCIONES:

1.3.1 Codificar la informacién recogida en la encuesta aplicada en Iztapalapa y
Tlalpan.

1.3.2 Captura de la informacion recogida en la encuesta aplicada en la delegacion
Iztapalapa y Tlalpan.

1.3.3 Analisis preliminar de la informacion capturada de la encuesta realizada en la

delegacion lIztapalapa y Tlalpan.
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Se codifico y capturo la informacidn a cargo de la empresa encargada para dicho fin, con la

cercana supervision del Observatorio.

La agencia encuestadora envio un documento de analisis preliminar al Observatorio, mismo
que fue revisado, convocando a la primera a realizar un anélisis mas fino; se solicito
trabajar con rangos pequefios de edades, las edades se agruparian por quintiles con el fin de
aprovechar a su maximo la informacion arrojada por la encuesta, asi como a hacer cruces

como por ejemplo entre el origen de procedencia de las mujeres y su grado de estudios.

Después de esta primera version de los resultados, el Observatorio realizé una
interpretacion preliminar sobre los resultados de las encuentas incorporando un analisis
comparativo de lo reportado por la ENDIREH 2006 en el plano nacional, un analisis de los

resultados en el plano local del DF y los obtenidos en las loicalidades de Iztapala y Tlalpan.

Esta informacion se presento en los 3 foros ciudadanos realizados con el objetivo de rendir

cuentas y propiciar es desarrollo de capital social en el contexto de trabajo del observatorio.

v OBJETIVO 2. CONOCER LAS PERCEPCIONES QUE TIENE EL
PERSONAL DE LAS INSTANCIAS PUBLICAS ENFOCADAS A LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS DELEGACIONES
IZTAPALAPA Y TLALPAN CON MIRAS A ELABORAR PROPUESTAS Y
RECOMENDACIONES DE POLITICA PUBLICA.

META 2.1 Planificar dos foros de discusiéon con funcionarios de las dependencias que

atienden la violencia de género.

Debido a la falta de interés, colaboracién y compromiso por parte de las autoridades de la
delegacion Tlalpan, el Observatorio solicito el apoyo a la Direccion General de Igualdad y
Diversidad Social para la realizacion de los Foros ciudadanos.
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Para dicho fin se tuvo en un primer momento una reunién con la entonces directora de la
DGIDS Maria Magdalena y Maria Jiménez, Directora de Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar, en dicha reunion se acord6 presentar los resultados preliminares de la

Encuesta ante el Consejo de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del DF.

Debido a la destitucion del entonces Secretario de Desarrollo Social, Marti Batres, se
dieron una serie de cambios de personal en la administracion, siendo la Directora de la
DGIDS una de las afectadas, posponiéndose con ello los acuerdos adquiridos para realizar

los foros.

Se reanudaron los acuerdos con la nueva titular Norma Hernandez Avila, quien mostro su

total compromiso para continuar con los acuerdos establecidos con su antecesora.

El de 26 de octubre, en el marco de la 54 sesion del Consejo para la Asistencia y
Prevencion de la Violencia Familiar, el Observatorio de Violencia de Género y Social en la
Ciudad de México presentd resultados preliminares de la Encuesta Violencia de Género en
las delegaciones lztapalapa y Tlalpan: estudio comparativo, como parte del acuerdo
contraido con el Consejo y con la DGIDS. En dicha reunion estuvieron presentes
representantes del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, Inmujeres DF,
representantes de las delegaciones del Distrito Federal que atienden la violencia contra las
mujeres y Organizaciones de la Sociedad Civil.

El interés porque los Foros fueran realizados en el marco de los 16 dias de Activismo por la
No Violencia contra las Mujeres, que inician el 25 de noviembre con el Dia Internacional
por la No Violencia y concluyen el 10 de diciembre con el Dia Internacional de los
Derechos Humanos, requirid una coordinacion con la agenda de la DGIDS. Se acordd

realizar los Foros los dias 2 y 3 de diciembre del presente.
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Se planted llevar a cabo los Foros mediante un panel integrado por funcionarias y
funcionarios publicos, organismos de la sociedad civil y especialistas en el tema. Se

establecio que la dinamica de trabajo en el panel seria:

- Presentacion de las acciones realizadas por las instancias publicas en materia de
prevencion y atencion de la violencia de género en las delegaciones Iztapalapa y
Tlalpan.

- Presentacion de los resultados de la Encuesta Violencia de Género en las
delegaciones Iztapalapa y Tlalpan: un estudio comparativo.

- Participacion de comentaristas a los resultados de la encuesta.

- Participacion de la ciudadania.

- Retroalimentacion entre los participantes.

Anexo de esta meta: memoria fotogréafica de las reuniones sostenidas con la entonces

directora de la DGIDS, y con la nueva titular.

REUNION CON LA DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD SOCIAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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CONSEJO DE ASISTENCIA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

De izquierda a derecha: Maria Jimenez, Direccion de Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar; Norma Hernandez Avila, Direccion de Igualdad y Diversidad Social
(nueva titular).
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54 Sesion del Consejo para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar, ante la cual
presentamos los resultados preliminares de la Encuesta Violencia de Género en las
Delegaciones lIztapalapa y Tlalpan: un estudio comparativo.

54 Sesion del Consejo para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar
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META 2.2 Realizar dos foros de discusién en ambas delegaciones sobre los resultados

preliminares de las encuestas.

En este rubro cumplimos con la meta estipulada y realizamos ademéas un tercer Foro
Ciudadano en Tlalpan ya que por las alianzas establecidas en la comunidad se acordd

presentar los resultados también en Santo Tomas Ajusco.

En los tres foros realizados tuvimos presencia de los variados actores involucrados del
ambito de las organizaciones sociales, la academia y de funcionarias y funcionarios
publicos lo cual consideramos un acierto en el avance del Observatorio en estas
comunidades y demarcaciones de tal forma que en este 2012 tenemos el objetivo de
consolidar y propiciar mayor acercamiento con tomadores de decisiones dando continuidad

a lo sefialado como recomendaciones a la politica publica las localidades.

Aun con las dificultades para que en estos espacios institucionales se abran las puertas por
ser un observatorio y por coincidir en un momento politico complicado en nuestro pais ya
que desde el afio 2010 iniciaron actividad electoral las y los funcionarios publicos,
consideramos que el Observatorio Violencia de Género y Social ha ganado un espacio de
visibilidad, apertura a una nueva forma de relacionarse con la ciudadania, iniciar un
impulso practicas de rendicion de cuentas, transparencia y aportes a las localidades como
los insumos de informacion para generar una politica publica mas asertiva en su

implementacion.

Se elaboraron cuatrocientos tripticos informativos, doscientos para la Delegacion Tlalpan y
doscientos para la Delegacion lIztapalapa, que contienen los datos especificos para cada
delegacion, que se consideraron relevantes, ademas de contener un directorio de las

Instituciones que brindan apoyo en el tema de violencia de género.

Actividades realizadas en los Foros Ciudadanos:
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FORO CIUDADANO
“VIOLENCIA DE GENERO EN LA DELGACION TLALPAN”
VIERNES 2 DE DICIEMBRE DEL 2011

Se llevo a cabo en el Auditorio José Maria Morelos y Pavon, ubicado en la Calle Carcamo

s/n, Col. Villa Coapa, Delegacion Tlalpan.

Dinamica: Se presento un panel de comentaristas de la encuesta, por parte de la Mtra.
Marisol Luna Contreras, profesora-investigadora de Flacso México y el Psicologo Ricardo
Ayllén de Género y Desarrollo, A.C., donde aportaron sus comentarios y recomendaciones,
como el de la valiosa informacion que todavia puede dar la encuesta con un estudio méas
profundo, ademas particip6 como moderadora la Psicologa Maria Jiménez Diaz, Directora

de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar de Gobierno del D.F.

De izquierda a derecha, Mtra. Teresa Pérez V., exponiendo los resultados de la encuesta,
Adriana Preado Jasso de Género y Desarrollo, A.C., Mtra. Marisol Luna Contreras,
profesora-investigadora de Flacso México, Psicologo Ricardo Ayllon de Género y
Desarrollo, A.C. y la Psicologa Maria Jiménez Diaz, Directora de Atencion y Prevencion
de la Violencia Familiar de Gobierno del D.F.
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De izquierda a derecha Psicélogo Ricardo Ayllén de Género y Desarrollo, A.C., Mtra.
Teresa Pérez VVazquez expositora, Mtra. Marisol Luna Contreras, profesora-investigadora

de Flacso México.

~

Representantes de las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar de

Tlalpan, asi como de otras Delegaciones y del Instituto de la Mujeres de Tlalpan.
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Recibiendo triptico y CD Lic. Maria Rivera Cardoso, Representante de la Direccion

General de Igualdad y Diversidad Social del D.F.

Funcionarias de las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar de Tlalpan
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Asistentes: Autoridades 6 y ciudadania 33, con un total de asistencia de 39 personas.

Material de entrega y logistica: Triptico informativo que contiene los datos especificos para
esta delegacion, que se consideraron relevantes, ademas de contener un directorio donde

pueden solicitar ayuda las mujeres que lo necesiten.
Se entrego un CD que contiene la presentacion de los resultados de la encuesta.

Se ofrecieron canapés, café, galletas, agua.
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FORO CIUDADANO
“VIOLENCIA DE GENERO EN LA DELGACION IZTAPALAPA”
SABADO 10 DE DICIEMBRE DEL 2011

Se llevé a cabo en el Camellon de Eje 6 esquina con Av. México, Col. Miguel de la
Madrid, Delegacion Iztapalapa y la cita fue a las 11:00 hrs.

Dinamica: Se presento un panel de intervenciones por parte del &ambito gubernamental la
funcionaria Mtra. Lidia Miranda de CONAVIM compartiendo con la ciudadania y
funcionarios de la delegacion, comentarios y sefialamientos sobre los resultados de la

encuesta y los programas de atencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres.

De izquierda a derecha Verdnica Ibarra A. de la Generacion de Jovenes con Valor, A.C.,
como visita de acompafiamiento, Mtra. Lidia Miranda de CONAVIM, Mtra. Teresa Pérez
V., coordinadora del proyectos y expositora, Lic. Ivonne Huitron A., del Departamento de

Observatorios de Violencia Social y Analisis Estadistico de Indesol.
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ACIONES PARA LA EQUIDAD
“A Y DESARROLLO §.C.

Funcionaria Lic. lvonne Huitrén A. dando una explicacion sobre la funcién y compromiso

de los Observatorios.

Mtra. Teresa Pérez VVazquez exponiendo los resultados de las encuestas y aprovechando

para estimular el contacto directo con la ciudadania y tomadores de decisiones.

50
Sindicalismo No. 101 B-502, Col. Escandon, CP. 11800, Delegacion Miguel Hidalgo, D.F.
contacto.cipe@gmail.com



OBSERVATORIO

Violencia (VNN i\ dad
deGéneroy A W J )
Socialenta Ny e México

Indesol

Imstituge MWacional de Desarrolb Social

Funcionaria de Iztapalapa Lic. Martha Avila Ventura del Territorio de Sta. Catarina,
recibiendo triptico y cd, Mtra. Teresa Pérez VVazquez, expositora de la encuesta.

Funcionaria Indesol, recibiendo y promoviendo triptico y CD
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Participacion de las ONG’S como Visita de Acompafnamiento de Pares Veronica Ibarra A.

de la Generacion de Jévenes con Valor, A.C.,
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CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA LA EQUIDAD
POLINCA PUBUCA Y DESARROLLO S.C

Participacion de la ciudadania de Iztapalapa

Py

Participacion de los hombres en los resultados de la encuesta.
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Asistentes: Autoridades 9 y ciudadania 25, con un total de asistencia de 35 personas.

Material de entrega y logistica: Triptico informativo que contiene los datos especificos para
esta delegacion, que se consideraron relevantes, ademas de contener un directorio donde

pueden solicitar ayuda las mujeres que lo necesiten.
Se entrego un CD que contiene la presentacion de los resultados de la encuesta.

Se ofrecieron sandwiches y fruta.
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FORO CIUDADANO
“VIOLENCIA DE GENERO EN LA DELGACION TLAPAN”
EL MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DEL 2011

Se llevo a cabo en la Parroquia de Santo Tomas Apostos Ajusco, Delegacion Tlalpan, a las
9:30 am.

Dinamica: Se presento un panel de intervenciones por parte del &mbito gubernamental de la
Casa de Emergencia de Tlalpan, del Instituto de las Mujeres de Tlalpan y de la Unidad de

Atencién y Prevencidn de la Violencia Familiar de Tlalpan,

De izquierda a derecha, Angelica Ma. De la Casa de Emergencia de Tlalpan, Yazmin
Romero de Renacer Humano de Santo Tomas, Silvia Ayuso, UAVIF Tlalpan, Lucia
Arriaga del Instituto de las Mujeres, Patricia Cedillo de la Casa de Emergencia Bien Estar,
Psicdlogo Ricardo Ayllén de Género y Desarrollo, A.C., Mtra. Teresa Pérez Vazquez,

expositora de la encuesta.
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Mtra. Teresa Pérez VVazquez, expositora de la encuesta, mostrando las cualidades del

triptico.

Parroco de Santo Tomas Ajusco
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Psicdlogo Ricardo Ayllon de Género y Desarrollo, A.C.,

Ciudadania exponiendo testimonio

Ciudadania de Santo. Tomas Ajusto
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Asistentes: Autoridades 7 y ciudadania 16, con un total de asistencia de 23 personas.

Material de entrega y logistica: Triptico informativo que contiene los datos especificos para
esta delegacion, que se consideraron relevantes, ademas de contener un directorio donde

pueden solicitar ayuda las mujeres que lo necesiten.
Se entrego un CD que contiene la presentacion de los resultados de la encuesta.

Se ofrecieron sdndwiches, galletas, fruta y refrescos.
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Obstaculos

Es importante sefialar que finalmente, después de cambios a los acuerdos tomados con
tomadores de decisiones de las areas responsables de la atencion y prevencion de la
violencia realizamos los tres foros descritos, sin embargo, un obstaculo fuerte en el terreno
politico ha sido el lidiar con los grupos de poder en cada delegacion; lamentablemente los
cotos de poder pertenecientes al partido en turno abren camino dejando entrar a organismos
como el Observatorio previendo de informacion y contacto, o bien cierran las puertas para
realizar lo que se considera pertinente desde el partido sin tener en el centro del trabajo a la
ciudadania, hombres y mujeres con problematicas especificas y graves en el caso de la
violencia de género en lztapalapa y Tlalpan. Sabemos también que representamos una
amenaza para su ambito de social y desaprovechan esta oportunidad para lograr mayor

impacto de sus politicas.

Logramos hacer alianzas con ciertos actores involucrados en la problematica de la violencia

y es con ellos y ellas que estamos ya conformando una agenda de reuniones para este afo.
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http//www.observatorioviolgs.or

v OBJETIVO 3. REALIZAR 3 ACTUALIZACIONES DE LA PAGINA WEB
DEL OBSERVATORIO CON INFORMACION RELEVANTE Y LOS
PRINCIPALES RESULTADOS.

META 3.1 Cambios hechos a la padgina web del observatorio.

-Se le agregd un contador de visitas Unicas al final de la pagina, que ha tenido hasta el

momento 479 visitas (ver Anexo con documento completo).

-Adquirir un hosting fue vital para poder realizar cambios de mas KB de peso en la pégina,
ya gue antes estaba limitada a 250K B, ahora tiene un limite de 2GB, lo que nos da acceso a
una serie de cosas que le podemos agregar mucho mas amplia a lo que se puede hacer con

la cantidad de KB que teniamos antes.

-Se dividio el layout principal de la pagina en dos, en vez de una columna en HTML que

tenia en la version 1.0 (Anexo)

-Se afiadié una seccién de encuestas que permite analizar a los usuarios de la pagina si es

que ellos aceptan participar.

-Aumentamos el espacio que se requiere para las redes sociales, incluyendo feeds del
Twitter y Facebook de la pagina y pasandolos al extremo derecho para mayor visibilidad.

La parte de la presentacion de las fotos debajo de éstas.

-Se cambié el layout de la pagina completamente, eliminando las subpaginas que hablan del

Observatorio y dejando s6lo una subpéagina dedicada a hablar de qué es lo que somos.
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Ademaés, se incluyeron varias subpaginas para subir noticias y discernir a través de ellas
estilo blog, para facilitar el uso e ingreso de informacion de todo el equipo sin necesitar de
alguien que lo programe. Estas subpéaginas te dan la opcion de suscribirte para recibir la

informacidn de manera instantanea sin tener que estar revisando la pagina.

-Adicionalmente, pusimos un Foro, para que la gente que no tiene acceso a las redes

sociales y/o no quiera unirlas al Observatorio, pueda comentar y participar.

-Se agrego la seccion de Bibliografia, en donde se puede descargar archivos protegidos en
PDF del Observatorio.

-Se agreg0 el gadget de Google Maps en la subpagina de contacto para dar una mayor

visién de la ubicacioén de la oficina.

- Se simplificé el Cddigo Fuente, para hacerlo mas accesible y entendible.

- Se cred una columna mas en la pagina principal para ordenar de mejor manera la

informacion.

- Se agregaron dos cuadros de texto: Uno para destacar informacion de la encuesta La
Violencia de Género en las delegaciones lztapalapa y Tlalpan: Estudio comparativo y sus
links correspondientes; con otro para dar a destacar la parte de Contraloria Social y las

cifras respectivas.

- Se incluyo un marcador con contador de visitas individuales a la pagina.

- Se dividio la seccidn de Noticias en tres: Una denominada Nota del Dia en donde se hacen
posts relacionados a la informacion desarrolladla por el Observatorio Violencia de Género
61
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Illamada Noticias Recientes donde hay posts sobre modificaciones de alta

relevancia al contenido general de la pagina web.

- Se afadieron links a BD Social y Recomendaciones DH, que permiten al usuario tener

acceso a informacion que no pertenece al Observatorio.

- La seccion de Bibliografia tuvo un alto nivel de modificaciones, pues se pasaron las

presentaciones

pptx a pdf para evitar el robo de informacion.

- Se abrieron posts sobre:

o

Los documentos de la encuesta La Violencia de Género en las delegaciones
Iztapalapa y Tlalpan: Estudio comparativo
Documento explicativo de los Foros Ciudadanos

La Audiencia de Feminicidio y Violencia de Género del Tribunal
Permanente de los Pueblos (TPP) Capitulo México
La trata de mujeres

Nuevos documentos en Bibliografia

Equipo trabajando en la pagina WEB
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v INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

Como parte de las acciones y estrategias para impulsar el trabajo del Observatorio de
Violencia de Género y Social, asi como con objeto de cumplir las metas del proyecto e
incrementar nuestro capital social, ademas de realizar contactos con las instancias de
gobierno de las delegaciones lztapalapa y Tlalpan, nos vinculamos con otras
Organizaciones de la Sociedad Civil, tales como el Grupo de Organizaciones de la
Sociedad Civil que esta trabajando por la construccién de una Agenda Amplia con el
Gobierno Federal a través del enlace Unidad para el Desarrollo Politico de la Direccion
General Adjunta de Relacion con las Organizaciones Sociales, de Participacion Ciudadana

y de Transparencia, de la Secretaria de Gobernacion.

Establecimos alianzas con el Violence Intervention Program, INC. (VIP), con quienes
elaboraremos un proyecto con migrantes y en el cual introducimos el tema de violencia
contra las mujeres, desde la perspectiva de género; el proyecto se elaborara via CIPE-VIP y

el Consulado mexicano.

A través del Taller de Capacitacion dirigido a Coordinadores estatales/municipales para la
elaboracion de Planes Municipales de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
(PlaMun) nos vinculamos con el Observatorio de Violencia Social y de Género de Benito
Juarez, Quintana Roo, el Observatorio Urbano Local de la Ciudad de Cancun, el Bufete de

Estudios Interdisciplinarios A.C. y la Universidad del Caribe.

Asimismo, nos vinculamos con Género y Desarrollo A.C., que trabaja el problema de
hombres violentos, y con la Red Nacional de Refugios; hemos participado con estas

instancias dando asesorias y acompafiamiento, asi como haciendo de dichas organizaciones
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nuestras aliadas politicas como parte de ser integrantes del Consejo Consultivo del
Observatorio.

Reunion Regional de Organizaciones de la Sociedad Civil

Asistimos a la Reunién Regional los dias 19 y 20 de octubre de 2011realizada en las
instalaciones del Indesol, cuyo objetivo fue el fortalecimiento del capital social con el que
cuentan las OSC a través de compartir experiencias entre nosotras. De igual forma se
asistio al taller sobre la sistematizacion de la experiencia de las OSC, con el fin de adquirir
herramientas que nos ayudaran a ordenar las acciones que hemos realizado no solo en
cumplimiento de los objetivos de este proyecto sino en el fortalecimiento de nuestra

organizacion.

En dicha reunion participamos activamente trabajando en las mesas con nuestro proyecto

de investigacion como ejemplo.

Compartimos experiencias y nos retroalimentamos de las experiencias de nuestros pares.

Visita de Pares

Como parte de las acciones para acrecentar nuestro capital social coordinamos la visita de
pares con el Observatorio de Jovenes y la asociacion civil Generacion de Jovenes con Valor
A.C. organizaciones que nos acompafiarian en los Foros ciudadanos para presentar los

resultados de la encuesta los dias 2 y 3 de diciembre.

Participamos como Visita de Acompafiamiento de Pares con el Observatorio Violencia
Social Género y Juventud de la Organizacion Servicios a la Juventud, A.C., el 16 de
Noviembre de 2011, con el foro “Fortalecimiento al acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia en la zona metropolitana de la ciudad de México.
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v PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION

La profesionalizacién y capacitacion de las integrantes del CIPE, es un tema de gran
importancia para la organizacion cuyo interés es que sus integrantes estemos actualizadas
no solo en materia de informacion sobre el problema que estudiamos sino también en la

perspectiva desde la cual lo abordamos, es decir desde la perspectiva de género.

En relacion con lo anterior, se asistio a los Curso-talleres impartidos por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién en materia de justicia electoral como parte de
sus cursos de formacion dirigidos a las Organizaciones de la Sociedad Civil. Los cursos en
los que se particip6 tuvieron lugar los dias 26 al 27 de mayo de 2011 y 29 de septiembre de
2011. El interés por participar en dichos cursos se relaciona con nuestro quehacer cotidiano
como Observatorio sobre la violencia de género y las politicas publicas para erradicarla. Al
considerar la violencia institucional como parte de las modalidades de la violencia es
importante conocer y visibilizar, por ejemplo, las acciones que se realizan para garantizar la
participacion de las mujeres en puestos de toma de decision, asi como las trabas y artimafias

a las que se enfrentan en su lucha por tener presencia en los mismos.

Por otra parte, una de nuestras integrantes asistio al Taller Género y Lenguaje Incluyente,
realizado por la Conavim, el dia viernes 14 de octubre de 2011, en la Secretaria de
Gobernacion, con la finalidad de estar en sintonia con las demés integrantes de la
organizacion, asi como de obtener herramientas tedricas que se abonaran a su propia

sensibilidad sobre el tema.

Nuestro equipo participd en la capacitacion de Profesionalizacion a distancia en las
siguientes transmisiones por Internet:
-El ABC de la sociedad civil organizada en México — 25/08/2011
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-Sociedad civil en México — en repeticion
-Estructura organizacional y administracion de las OSC. — en repeticion

-Estrategias de financiamiento y procuracion de fondos — 01/09/2011

De igual forma y con el fin de potenciar nuestro capital como organizacion, se asistio al
Curso “Guia del paciente participativo: atrévete a saber, atrévete a exigir’ dirigido a
organizaciones de la sociedad civil por parte de los laboratorios Pfizer, el cual tuvo lugar el
dia 27 de octubre de 2011. A traves de este taller se sensibilizo sobre el tema del derecho

que tienen las y los pacientes a exigir un trato digno y atencién de calidad y con calidez.

Como Observatorio nos interesé asistir a este taller con el fin de conocer acciones que se

estan realizando para concientizar a la poblacion en cuanto al ejercicio de sus derechos.

CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA LA EQUIDAD, POLITICA PUBLICA
Y DESARROLLO, S.C.

MAESTRA MARIA TERESA PEREZ VAZQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

66
Sindicalismo No. 101 B-502, Col. Escandon, CP. 11800, Delegacion Miguel Hidalgo, D.F.
contacto.cipe@gmail.com



