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A B C D

Series1 12444 63 39 102NÚM. DE LICENCIAS DE 
PATERNIDAD (JUNIO-DICIEMBRE
DE 2016)

NÚM. DE LICENCIAS (ENERO-

ABRIL DE 2017) 

NÚM. DE LICENCIAS (JUNIO DE 

2016 A ABRIL DE 2017) 

NÚM. APROX. DE SERVIDORES 

PÚBLICOS EN LA PROCURADURÍA 
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3%

97%

SEIDO

% DE QUIENES TOMARON LICENCIA (JUNIO DE 2016-ABRIL DE 2017)

% DE QUIENES NO TOMARON LICENCIA
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1. ¿Qué tipo de licencia con goce de sueldo solicitaste? 
a) Licencia de paternidad.  
b) Licencia por adopción. 
 
2. ¿Cómo te enteraste que existía la licencia de paternidad o de adopción? 
a) A través de un Para ti (difusión interna mediante correo electrónico). 
b) Mediante Oficio de mi jefe/a. 
c) Me informó algún compañero o compañera. 
d) Me informó el sindicato. 
e) Otra ¿Cuál?____________________________________________________________________. 
 
3. ¿Qué razones te motivaron a solicitar la licencia de paternidad o adopción? 
a) Es mi derecho. 
b) Por sugerencia de mi pareja (esposa/a o concubino/a). 
c) Es necesario para poder cuidar a mi familia.   
d) Por necesidad de tomar un descanso extraordinario.  
e) Otras ¿Cuáles?__________________________________________________________________. 
 
4. ¿Qué actividades desarrollaste durante el período de la licencia de paternidad o adopción? 
a) Trámites hospitalarios. 
b) Actividades relacionadas con el cuidado de mi bebé (cambiar pañales, baño, alimentación). 
c) Actividades relacionadas con el cuidado de mi pareja (baño, alimentación, curaciones, etc.) 
d) Tareas domésticas (limpieza del hogar, cocinar, comprar enseres o alimentos, etc.) 
e) Otras ¿Cuáles?__________________________________________________________________. 
 
5. ¿Quién se encarga de las tareas domésticas en tu hogar? 
a) Trabajador/a doméstico/a.  
b) Esposo/a o concubino/a. 
c) Madre; suegra; otro/a familiar. 
d) Yo.  
d) Otra, ¿Quién?__________________________________________________________________. 
 

6. En caso de que hayas tomado menos de los 5 días que se establecen para la licencia, ¿cuáles fueron 
las razones? 
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a) Carga de trabajo. 
b) Solicitud de mi jefe/a.  
c) Decisión propia. 
d) Por sugerencia de mi pareja (esposa/a o concubino/a). 
e) Otras, ¿Cuáles?_________________________________________________________________. 
 

7. ¿Consideras que son insuficientes los 5 días que se encuentran reglamentados para la licencia de 
paternidad? En el caso de que si, explica el porqué. 
a) Sí. 
- Se necesita mayor tiempo para poder adaptarse a la paternidad. 
- Necesito mayor tiempo para estar con mi bebé.  
- Mi familia requiere más tiempo para que pueda realizar las tareas domésticas y de cuidado. 
 b) No. 
 

8. ¿Consideras que esta licencia aportó algún beneficio específico para ti o tu familia? En el caso de que 
sí, explica el porqué.  
a) Sí. 
- Me permitió tener un mayor vínculo con mi pareja (esposa/a o concubino/a). 
- Me permitió tener un mayor vínculo con mi bebé. 
- Me ayudó para organizarme en virtud del reacomodo de la vida familiar. 
- Otra, ¿Cuál?_____________________________________________________________________. 
b) No.  
 

9. ¿Tuviste alguna dificultad para que te autorizaran la licencia de paternidad o adopción? En caso de 
que sí, ¿cuál o cuáles fueron estas dificultades? 
a) Sí. 
- En los trámites para su autorización.  
- Obstaculización del jefe o jefa. 
- Presión de compañeras o compañeros. 
- Otra, ¿Cuál?_____________________________________________________________________. 
b) No.  
 

10. Al reincorporarte al trabajo una vez concluido el período de la licencia ¿tuviste alguna dificultad en 
el ámbito laboral? En caso de que sí, ¿cuál o cuáles fueron estas dificultades? 
a) Sí. 
- Ambiente hostil por parte de compañeras y compañeros. 
- Jefe o jefa molesto/a. 

- Congelamiento laboral. 
- Otra, ¿Cuál?_____________________________________________________________________. 

b) No.  
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