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1. INTRODUCCION

En el marco del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién contra las Mujeres, 2001-2006 (PROEQUIDAD) vy los principios que
sustentan las politicas para un desarrollo social y humano, en particular las
relacionadas con el enfoque de género vy las politicas de equidad, el Instituto Nacional
de las Mujeres, responde a su objetivo de dar un fuerte impulso al sector de la sociedad

gue aun hoy se encuentra en graves condiciones de marginacion.

En PROEQUIDAD se sintetiza un largo proceso de toma de conciencia de la igualdad
esencial que existe entre hombres y mujeres, asi como el consenso de muchas
organizaciones, de asociaciones civiles, de instituciones académicas, en el que han

participado muchos ciudadanos y ciudadanas.’

En sus planteamientos PROEQUIDAD se refiere a la equidad de género como principio
conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y
beneficios de los bienes y servicios de la sociedad; incluyendo aquellos socialmente
laborados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion
equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida

social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Al hablar de pobreza y sus efectos, INMUJERES ha comprobado que ésta incide de
forma diferenciada a hombres y mujeres, desfavorable acentuada para ellas. A efectos
de estudiar la situacion que priva a las mujeres de una mejor calidad de vida,
INMUJERES se ha valido de analisis que atienden a distintos aspectos del entorno
femenino tales como carga global del trabajo, remuneraciones en el frabajo, educacion,

salud, representacion politica y otros.

! Fox Quesada Vicente, ceremonia de presentacién del Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Contra las Mujeres 2001-2006 .Méxice, D.F 16 de noviembre de 2001 .




En estudios realizados por INMUJERES respecto de la carga de trabajo, se concluye
que la inequidad de género no es privativa de una escala social, siendo las cargas de
trabajo siempre mayor para las mujeres que para los hombres, debido principalmente al
caracter tradicionalmente femenino del trabajo domestico. Asi, las mujeres siguen
participando en el mercado laboral en actividades que culturalmente se consideran
femeninas, de escasa productividad y por ende poco rentables por el bajo ingresc que
pueden generar y con escasas expectativas de progreso, particularmente los empleos
en el comercio y los servicios. La mayoria de estas actividades se llevan a cabo en el
sector informal de la economia, ya que ahi las mujeres con hijos y de mayor edad
encuentran acomodo, redundando esto en que no cuenten con un sistema de seguridad
social, prestaciones y la posibilidad de una pensién, como es el caso de las

trabajadoras domeésticas.

De la PEA ocupada, 11.8% de las mujeres y 6.4% de los hombres no reciben ingresos
por su trabajo. Esta situacioén se presenta de manera distinta entre hombres y mujeres
en los diferentes grupos de edad. En el caso masculino esto sucede sobre todo a
edades tempranas, mientras que para las mujeres la proporcion se mantiene en todos
los grupos de edad. Esto significa que las mujeres en edad productiva se ven

impedidas para obtener autonomia economica a pesar de su trabajo

En materia de educacion, hombres y mujeres participan de forma inequitativa de los
beneficios y oportunidades que brindad los servicios educativos, asi mientras la tasa de
analfabetismo para la poblacion femenina de 15 afios y mas es de 10%, la masculina es
de 7%: Chiapas, Qaxaca y Guerrero son las entidades donde la tasa es mayor.2 Parte
del mismo problema es el rezago educativo de las mujeres, de las que las mayores de

15 afios, el 46.8% se encuentra padeciéndolo. 3

En cuanto al acceso de las mujeres a una salud integral, ésta se encuentra limitada en
algunos aspectos, por ejemplo, entre la poblacion indigena una de cada cuatro mujeres

no tuvo acceso al uso de anticonceptivos a pesar de desearlo. Asi mismo, la mortalidad

% INEGI, ! Conteo de Poblacién 2005.
3 La Secretaria de Educacion Piblica considera como rezago educativo a la poblacidn de 5 afios © mas que po ha congluido la
educacion basica abligatoria, que en México es de 9 grados




relacionada con el cancer es distinta para las mujeres y para los hombres, padeciendo
las primeras, incidencias mucho mayores en, tumores del cuello del Gtero, de mama vy
del estémago. El cancer cérvico-uterino y de mama representan dos de las principales
causas de mortalidad en la mujer. Ambas causas combinadas comprenden, en la
actualidad, aproximadamente 5 % de las defunciones de las mujeres de 25 afios y mas
% sin embargo debe sefialarse que se observan progresos como en la disminucién de la
tasa de mortalidad materna, es decir, la que resuita de complicaciones del embarazo,
parto y puerperio, la que descendid de 90 muertes en 1990, a 63 muertes por cada 100
000 nacidos vivos en el 2004. De manera similar, la tasa de mortalidad de céancer
cervico uterino, muestra una tendencia descendente de 25, en 1990, a 16.2 por 100 000

mujeres de 25 afios y mas, en el afio 2004.°

Al hablar de violencia, las mujeres siguen siendo victimas de maltrato en todas sus
formas, asi lo muestra la Encuesta Nacional de Dinamica de las Relaciones en el
Hogar, (ENDIREH)® donde se concluye que el 44 % de las mujeres de 15 afios y mas,
que viven con una pareja, en este pais, sufren alguna de las expresiones de la violencia
de género en su hogar. De acuerdo con la encuesta el 35.4 % de las mujeres
mexicanas de 15 afios y mas que viven con su pareja reportaron haber sufrido alguna
forma de violencia emocional durante los doce meses previos al momento de la
entrevista. De la misma manera, 27.3 % de las mujeres sehald haber sufrido alguna
forma de violencia econdmica; el 9.3% sufri¢ alguna forma de violencia fisica y 7.8 %
reportd haber sufrido alguna forma de violencia sexual; lo anterior sin considerar las

cifras ocultas de los delitos que permanecen sin denuncia.

Por otro lado, el acceso de las mujeres a la representacién en los procesos de toma de
decisiones politicas se ve obstaculizado por esquemas sociales que marginan la
participacion de ellas en las organizaéiones de poder politico, economico y social.
Como referencia de lo anterior, la participacion de mujeres en la Camara de Diputados

se mantendra igual que en la LIX legislatura (22.8%), con una representacion de 112

: CONAPQ, Situacién de {a Mujer, Diagnéstico Demografico, 2000,
® 88A, Sajud: México 2004. Informacién para la rendicién de cuentas.
® Encuesta Nacional de Dinamica de las Relaciones en el Hagar, 2003. INMUJERES, INEG! y CRIM Nov. 2004,




legisladoras, una menos que en el periodo anterior. " Asi se ve afectada en cierta
medida, la representacion de los intereses de las mujeres, al no contar con el nimero
suficiente de legisladoras que retomen con la fuerza necesaria la agenda de decisiones

politicas trascendentes para las mujeres.

En este contexto, el trabajo del INMUJERES, se articula en los escenarios locales y
mas cercanos a las mujeres, al participar de manera conjunta con la sociedad civil,

representada por las organizaciones no gubernamentales.

Las organizaciones civiles que en el centro de sus intereses buscan apoyar a las
mujeres, a fin reducir las condiciones de inequidad en que vive este sector de la
poblacién, acuden a la Convocatoria de la 4a Emision del Fondo PROEQUIDAD, que
en esta ocasién asigna recursos a aquellos proyectos que responden a una © mas de
las areas prioritarias del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién contra las Mujeres, especialmente los de Prevencion de la Violencia,
Salud Sexual y Reproductiva, Promocion del Liderazgo Femenino, Prevencion de la
Trata de Personas (Explotacion Sexual de las Mujeres, Nifias y Nifios), Relacion de
Mujeres y Medios y Andlisis sobre Medios de Comunicacion con Perspectiva de

Género.

PROEQUIDAD contiene objetivos especificos que atienden estas dreas prioritarias y
define lineas estratégicas para cada uno de ellos. Es pertinente evaluar, pues, si los
proyectos seleccionados en esta Emisién cumplieron con sus propoésitos y hacen asl

una contribucion al logro de los objetivos del Fondo.

! {CIMAC). hitp://www.cimacnoticias.com/site/0609 1 201-Se-mantiene-porcent, 1 100.0.himl México, 12 sep 06




2. OBJETIVOS

El objetivo general de esta investigacion, atendiendo a los terminos de referencia

correspondientes, es evaluar el impacto social de los 49 proyectos apoyados con

recursos del Fondo PROEQUIDAD, 4% Emision, y la contribucién que éste hizo a la

sustentabilidad de las organizaciones beneficiarias.

Los objetivos especificos son:

>

Verificar la medida en que los proyectos se apegaron a los planteamientos de las
organizaciones, en términos de sus objetivos y metas, su alcance en cuanto al
numero de beneficiarios, las actividades realizadas, los resultados obtenidos y el

ejercicio de los recursos asignados al proyecto .

Formular una evaluacion del impacto social de los proyectos, a partir de:
» Los efectos de los proyectos en los (as) beneficiarios (as).

« Las opiniones de los (as) beneficiarios {(as) directos (as) en cuanto al proyecto y
la medida en fueron satisfechas sus expectativas, y si éstas se relacionan con el

objetivo del proyecto.

Determinar los principales beneficios que tuvo la 42. Emisién del Fondo para las

organizaciones que obtuvieron recursos de éste.

Obtener informacion sobre los resultados de las evaluaciones realizadas por las
organizaciones y sobre los posibles margenes para mejorar los resultados de los

proyectos.

Formular recomendaciones para acrecentar la eficacia de los recursos del Fondo
PROEQUIDAD.




3. MeTOoDOLOGIA

Consta de dos etapas. En la primera, la Evaluacidon Documental, se hizo una primera
valoracion de lo realizado por las organizaciones, con base en las propuestas
formuladas por éstas, el Reporte General de la Visita de Seguimiento y el Informe Final
de Resultados. El propdsito fue verificar el cumplimiento de los objetivos planteados, el
alcance en términos del numero de beneficiarios, la evaluacion hecha por las propias
organizaciones, el ejercicio del presupuesto y las actividades realizadas. Se elabord
una breve conclusién sobre la apreciacion del trabajo efectuado y sobre los aspectos

que habrian de ser verificados en la Evaluacion de Campo.

Esta dltima Evaluacion constituye la segunda etapa. En ella se entrevistd, por medio
de un cuestionario, a las personas responsables, por parte de las organizaciones, de
los proyectos, a fin de conocer como éstos pudieron haber beneficiado a la
organizacion, cémo se pudieron haber mejorado los resultados, qué resultados se
obtuvieron de la evaluacién hecha por la organizacion; indagar acerca de las tareas
pendientes detectadas en el informe de resultados y obtener recomendaciones para
incrementar la eficacia de los recursos asignados a los proyectos del Fondo
PROEQUIDAD. De la visita a la organizacion se recogid, ademas, una impresion

general de su funcionamiento.

Mediante el trabajo de campo, las entrevistas a los responsables de proyecto y la
aplicacion de cuestionarios a estos, se obtuvo también una valoracion de las visitas de

seguimiento realizadas por personal del INMUJERES.

Se aplico, asi mismo, un cuestionario a una muestra aleatoria de beneficiarios (as) de
los proyectos. Dado que éstos (as) son en principio muy homogéneos en cuanto a
sexo, escolaridad, estrato socioecondmico y beneficios recibidos, se entrevistd a una

muestra relativamente reducida (véase el Anexo sobre la Estimacion del Tamafio de la




Muestra). En los casos en que el proyecto se llevo a cabo en mas de una localidad, se

seleccionod aleatoriamente una de ellas para hacer la evaluacion.

Con el cuestionario se indagé el grado involucramiento de los (as) beneficiarios (as) en
el proyecto, los efectos que tuvo en ellos (as) su participacion, la apreciacion de ellos

(as) acerca de la ejecucion del proyecto y si fueron satisfechas sus expectativas.

l.a informacion recopilada por medio de los instrumentos de la segunda etapa fue
sistematizada para elaborar un conjunto de tabulaciones, las cuales son la base del
andlisis, las conclusiones derivadas de la investigacion y las recomendaciones que se
presentan al INMUJERES a fin de que sean consideradas en la toma de decisiones en

cuanto a las politicas del Fondo PROEQUIDAD en futuras emisiones.

Se anexan los cuestionarios aplicados a responsables y beneficiarios (as) para efectos

de la segunda etapa.




4. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA 42 EMISION DEL FONDO
PROEQUIDAD.

4.1 Evaluacion Documental

En esta evaluacion se ha hecho una revision de los planteamientos de los proyectos de
la 4%, Emision del Fondo PROEQUIDAD, de los informes parciales y finales de las
organizaciones responsables de los mismos. Con ello se ha realizado, en cada caso,
una primera valoracion del cumplimiento de los objetivos planteados, el alcance de los
proyectos en términos del nimero de beneficiarios, la evaluacion hecha por las propias
organizaciones, el ejercicio del presupuesto y las actividades realizadas. Se incluye
una breve conclusion sobre el trabajo efectuado y sobre los aspectos que habrian de
ser verificados en el trabajo de campo, que constituye la segunda etapa de la

evaluacion, de acuerdo con ia metodologia presentada.

Para esta evaluacion se dispuso de 43 Informes Parciales, 49 Reportes de Visitas de

Seguimiento y 48 informes Finales de resultados.




Folio: 005

Nombre del Proyecto: |Déjame...... pero no me peguesi

Nombre de la Organizacion: Organizacidon de Mujeres en Accion del Estado de
Morelos A.C.

Estado: Morelos

Municipios: Cuernavaca y Temixco.

Propuesta de la organizacién

Por sus objetivos general y especificos esta organizacion entiende su funcién social
como el servir de vinculo de la poblacidén vulnerable con las instituciones que puedan
mejorar sus condiciones de vida. Participa principalmente con programas de ensefianza
y capacitacion. E| compromiso de las integrantes de la asociacién se refleja con su
participacién voluntaria y la aportacion de cuotas. Es importante sefialar que han
detectado la necesidad de capacitarse y conocer datos sobre los problemas que

abordan, lo que agrega solidez a su trabajo voluntario.

Cumplimiento de los Objetivos
Se esta trabajando adecuadamente tanto en la capacitacion de las asociadas, como en
impartir las platicas en las escuelas. Respecto a éste Ultimo punto, a la fecha del

reporte de la organizacion, se encontraba aln en la etapa de recopilacion de datos.

Beneficiarios

El proyecto presentado por la organizacién menciona que seran 500 personas en el
primer afio, sin precisar cuales seran heneficiarias directas e indirectas. El reporte de la
ONG indica que el proyecto estd atendiendo directamente a 2,300 mujeres, 1,127

hombres y de forma indirecta a 17,135, segln sus indicadores de gestion.




Avance programatico presupuestal
Se logro concluir y superar la cantidad de tareas propuestas, la cobertura del proyecto
fue bastante amplia. La organizacion refiere la forma en que superaron las dificultades

presentadas.

Evaluacion del INMUJERES
La visita del personal del INMUJERES fue completa, atendido los aspectos
documentales y de ejercicio del gasto, también valord el impacto social y el efecto de

las actividades sobre la poblacion beneficiaria.

Conclusiones

El hecho de que se apoyen en las autoridades escolares y que las platicas se lleven a
cabo en escuelas ayuda a la aceptacion del proyecto, incluso asisten hombres a las
reuniones. Es importante recopilar la informacion generada del analisis de la encuesta
sobre violencia intrafamiliar en ia region.

Del reporte final es necesario precisar si algunos gastos que estan reportados sin

comprobante fiscal fueron aceptados de tal manera.




Folio: 006

Nombre del Proyecto: Prevencion de la explotacion sexual en la adolescencia en 10
comunidades de la Sierra Negra.

Nombre de la Organizaciéon: Consejo Nacional indigena de la Sierra Negra, A.C.
Estado: Puebla

Municipio: Ajalpan.

Propuesta de la Organizacién

Es una organizacion indigenista, con presencia y reconocimiento en la regién. Ha
realizado proyectos en apoyo a la poblacion vulnerable de mejoras materiales y de
reconocimiento a los derechos humanos de los habitantes de la Sierra Negra.

Por la situacion de extrema pobreza en que se encuentra {a Sierra Negra, sus nifios,
nifias y mujeres se ven expuestos a situaciones de explotacion sexual. La propuesta de
la organizacion es difundir los derechos humanos de este sector de la poblacion, asi

como la asesoria psicologica y legal a gquienes son victimas de estas circunstancias.

Cumplimiento de los Objetivos
La organizacion esta trabajando en las conferencias y platicas con las mujeres, ninas y
nifios que se han planteado; es muy positivo que se acerquen a la poblacion hablando

su mismo idioma, facilitando asi el proceso de aprendizaje.

Beneficiarios
Se duplico la cantidad de beneficiarios directos e indirectos. Beneficiarios directos 645,

beneficiarios indirectos 2,100.
Avance programatico presupuestal

La organizacion subsand las platicas pendientes, ajustando las fechas de las mismas.

La difusidn de los derechos de las mujeres se encuentra cubierta al doble de lo previsto.

Evaluacion del INMUJERES




El reporte del INMUJERES evalua adecuadamente los aspectos relacionados a la
realizacion oportuna de las actividades y la ejecucion del gasto. Seria muy valioso
conocer su apreciacion respecto del impacto de las platicas en la poblacidn beneficiaria

y ver esta informacion reflejada en el documento informe.

Conclusiones

Se observa que el proyecto ha sido bien recibido por la comunidad, el hecho de que se
hable el mismo idioma de las beneficiarias contribuye a esta aceptacion. Un indicador
del éxito de este proyecto es la cantidad de beneficiarios que participan del proyecto, ya
que ha sido casi duplicado la cantidad de personas que se tenia previsto asistieran, asi

como la cantidad de platicas generadas por la organizacion.

Es importante conocer los contenidos de las platicas y el efecto en la poblacion que
acude a las reuniones asi como lo que genera en su entorno, a fin de reproducir este

proyecto en otras comunidades.




Folio: 008

Nombre del Proyecto: Participacion comunitaria en la atencién de personas con
discapacidad: division sexual del trabajo en familias rurales: seguimiento.

Nombre de la Organizacion: Centro de Atencion Infantil “Pifia Paimera” A.C.

Estado: Oaxaca y Morelos

Municipios: San Pedro Pochutla, Santo Domingo

Propuesta de la Organizacion
Fortalecer y reforzar el modelo de intervencion comunitaria que, desde los enfoques de
género y la interculturalidad, favorezca la participacion de 3 municipios en la atencion

de las personas con discapacidad para integrarlos en la comunidad.

Cumplimiento de los Objetivos
Los objetivos se estan cumpliendo satisfactoriamente, cubren todos los indicadores de

evaluacion propuestos.

Beneficiarios
El nimero de beneficiarios directos e indirectos planeado se esta alcanzando. En el

Informe Final se reportan 36 beneficiarias directas y 200 beneficiarios indirectos.

Avance Programatico Presupuestal
Los avances sefialados son consistentes con lo programado y el ejercicio del gasto es

congruente con las actividades realizadas.

Evaluacion del INMUJERES
La visita fue realizada adecuadamente, se verificO un recorrido por la sede, la
capacidad de gestion de la organizacion les permite enfrentar los retos sin ningdn

problema,

Conclusiones




Es importante conocer el impacto en los beneficiarios del proyecto, respecto de los
conocimientos adquiridos, si los prepara para integrarse al medio social y que papel
juega la organizacion en ese proceso. Se incremento la participacion de personas en el
proyecto, se contribuy6 a crear una actitud de conciencia y sensibilidad para reconocer

gue su intervencion es esencial en el cuidado de personas con discapacidad.




Folio: 009

Nombre del Proyecto: Alternativas para todas y todos... coOmo prevenir la viclencia y
como enfrentarla.

Nombre de la Organizacion: Fortaleza Centro de Atencion Integral de la Mujer LA.P.
Estado: México, Distrito Federal

Municipio: Coyoacan

Propuesta de la Organizacion
Fomentar una cultura de la no violencia y la equidad de género, ademas de
proporcionar un espacio fisico temporal de proteccion y atencion a la mujer y a sus

hijos, victimas de la violencia familiar.

Cumplimiento de ios Objetivos
Se cumplen satisfactoriamente los objetivos del proyecto, las actividades realizadas

hasta el momento del informe final les permite alcanzar las metas propuestas.

Beneficiarios

La cantidad de beneficiarios directos fue de 1,156 mujeres, 90 nifios, 74 nifas y 111
hombres. No especifica la cantidad de beneficiarios indirectos ya que el proyecto fue
bien recibido y comentado en la comunidad, por lo que no hay un estimado de cuantas
personas indirectamente han podido conocer la informacion que se manejé en los

talleres y cursos.

Avance Programatico Presupuestal
De las ocho actividades programadas inicialmente se han llevado a cabo al 100%. Asi

mismo el ejercicio de! gasto ha sido completo.

Evaluacion del INMUJERES
En la revision verificada por el Instituto en sus dos visitas (12.sep.05 y 28. oct.05) se
notd la falta de documentacién sobre el pago a facilitadoras de los talleres, lo cual debid

subsanar la organizacién durante la primera semana de noviembre.




Conclusiones
El haber superado las metas previstas en cuanto a actividades y beneficiarias es una

indicacion de la necesidad que existe de este tipo de proyectos en la comunidad. En
este proyecto debera inquirirse respecto de la documentacion sobre el pago a

facilitadores de talleres y consuitas.




Folio: 010

Nombre del Proyecto: Deteccion y prevencion de la violencia en la pareja desde el
noviazgo.

Nombre de la Organizaciéon: Unidad de Atencién Sicologica, Sexologica y Educativa
para el Crecimiento Personal A.C.

Estado: Yucatan

Municipios: Mérida, Progreso, Mani y Valladolid

Propuesta de la Organizacion

El trabajo de la organizacion se desarrolld en el campo de la difusion de los derechos
sexuales y reproductivos, la prevencion de la violencia doméstica, la capacitacion de las
mujeres y el cuidado de la salud. E! proyecto pretende dar a conocer las causas de las
conductas violentas en contra de las mujeres que se dan en las relaciones de pareja,
propone trabajar con jovenes de ambos sexos para que desactiven los patrones

nocivos de conducta en sus noviazgos y posteriormente.

Cumplimiento de los Objetivos
A la fecha del informe final las actividades realizadas permitieron cumplir con las metas
planteadas, la ONG esta trabajando adecuadamente, los cursos son impartidos dentro

de las escuelas secundarias y preparatorias.

Beneficiarios

La cantidad de beneficiarios planteada en el proyecto es superada al pasar de 300 a
376 jovenes (230 mujeres y 146 hombres). La ONG estima son beneficiadas de forma
indirecta 1,128 personas mas un nlimero no determinado de personas que entran en

contacto con la informacion.

Avance Programatico Presupuestal

El presupuesto se ejercié segun lo programado.




Evaluacién del INMUJERES

La visita del personal del INMUJERES cubrié la revision documental del proyecto y la
asistencia a un taller. Es necesario profundizar en las apreciaciones del impacto del
taller en los jovenes asistentes, asi como del contenido de los talleres. En el reporte
general no se especifica cuantas personas trabajan en el proyecto y al parecer no se
tuvo conocimiento de la reprogramacion de las actividades motivadas por el calendario

escolar.

Conclusiones

E! trabajo de la organizacion esta siendo adecuado en su programa, es importante
conocer los resultados obtenidos por la ONG en los cuestionarios aplicados a los
jovenes para valorar el efecto antes y después de participar del proyecto. Hay un
cambio de Tekax a Mani por falta de cooperacion de las autoridades escolares de
Tekax. Estaba por realizarse durante el mes de julio las presentaciones de los

resultados. El desglose del gasto contra el presupuesto no aparece en un concentrado.







Folio: 017

Nombre del Proyecto: Capacitacion de parteras indigenas en cinco municipios de la
Regién Mixe del estado de QOaxaca.

Nombre de la Organizacion: Centro de Estudios de la Mujer y la Familia A.C.

Estado: Oaxaca

Municipio: Cacalotepec

Propuesta de [a Organizacion

La capacitacion de parteras tradicionales y aprendices indigenas, fomenta el
conocimiento sobre estrategias a emplear en las emergencias obstétricas y reducir los
grados de mortalidad comunes en estas regiones y sobre todo mejorar las condiciones

de equidad de género en la salud.

Cumplimiento de los Objetivos

Efectivamente con la reprogramacion de las actividades se alcanzo a cubrir el total de
beneficiarias previstas, sin embargo a la fecha del informe quedan por realizarse
platicas a grupos de familias que se vieron atrasadas por condiciones climaticas,
también confirmar que se hayan generado los folletos que al cierre del reporte final no

se habia realizado, o que garantizaria que se alcancen las metas propuestas.

Beneficiarios

55 aprendices de parteria de 33 localidades. Otros beneficiarios directos son 324
personas, 248 mujeres y 76 hombres. Los beneficiarios indirectos son las familias de
las localidades, alrededor de 25 mil habitantes, de las cuales 10 mil son mujeres de

mas de 12 afios y mas de 2 mil tienen entre 1 y 3 hijos.

Avance Programatico Presupuestal

El ejercicio del presupuesto es consistente con las actividades realizadas. Se
practicaran correcciones para llegar a las metas trazadas. De gasto por ejercer queda el
19%.




Evaluacion del INMUJERES
De la visita de seguimiento se desprende que el proyecto va por buen camino, debido a
la participacion de los beneficiarios directos y al apoyo de otras asociaciones que

también cooperan para el éxito de la iniciativa de esta organizacion.

Conclusiones
La organizacion presenta buena disposicion a unir iniciativas con otras ONG, al
compartir esfuerzos y responsabilidades para mejorar las condiciones de equidad de las

mujeres que viven en estas areas marginadas.




Folio: 020

Nombre del Proyecto: Deteccion del virus del papiloma humano “alto riesgo”, causante
principal del cancer cérvico-uterino, utilizando la tecnologia Hibrid Capture 2.

Nombre de la Organizacion: Prueba para la Vida Preventive Oncology International
México A.C.

Estado: Michoacan

Municipio: Patzcuaro

Propuesta de la Organizacién
Ofrecer servicios médicos de alta calidad a mujeres de escasos recursos econémicos

para la deteccion del VPH (virus del papiloma humano).

Cumplimiento de los Objetivos
A la fecha de los informes tanto de la ONG como del INMUJERES, se aprecia que

seran cubiertos como se planearon.

Beneficiarios

La ONG beneficio a 270 mujeres, que por su idiosincrasia y escasos recursos
econémicos, dificiimente hubiesen accedido a practicarse una revisiéon médica para la
deteccion del VPH. Tal cantidad representa el 100% de las metas previstas en su

proyecto. Como beneficiarios indirectos 1,125 hijos de estas mujeres.

Avance Programatico Presupuestal
Son consistentes los gastos efectuados con las actividades realizadas, en todos los

casos, excepto en el caso de la compra de kitts, donde se indica un avance de 100%.

Evaluacién del INMUJERES

El personal del Instituto se involucrd en la tarea social de la ONG, ademas de haber
revisado la documentacion relativa al mismo. A fin de apoyar al proyecto buscan la
donacion, de manera directa, de una impresora con el departamento de finanzas del
INMUJERES.




Conclusiones

Los medios por los cuales se evallan los resultados, propuestos por la ONG, son
adecuados para medir el cumplimiento de los objetivos sefialados en el proyecto, pues
consideran situaciones iniciales y situaciones finales. Cabe sefalar que la ONG, va mas
alla de sus objetivos al buscar y convenir con el sistema DIF de Uruapan, el traslado de
las mujeres que lo requieran a la clinica para su tratamiento. Es preciso sefialar la
experiencia de la organizacion en materia de deteccion del VPH en la zona, por lo que

puede esperarse que supere sus metas y continue trabajando.




Folio: 023

Nombre del Proyecto: Educacion y promocion comunitaria: por una masculinidad libre
de violencia.

Nombre de la Organizacion: Asociacién Scnorense para la Salud Reproductiva, A. C.
Estado: Sonora

Municipio: Hermosillo, San Luis Rio Colorado

Propuesta de la Organizacion
Proporcionar servicios con calidad para la atencion integral de la salud, con innovacion
en educacién y salud sexual, de manera prioritaria a la poblacidon mas necesitada y con

participacion comunitaria.

Cumplimiento de los Objetivos
Los objetivos han sido cumplidos en tiempo y forma, las metas fueron alcanzadas con

la realizacidn de las diversas actividades.

Beneficiarios

En el proyecto se planteaba atender a 8173 personas y en el Informe Final el total de
beneficiarios directos es de 276,245. Lo anterior porque la organizacién estima que el
total de la poblacion de los municipios y/o colonias atendidas resultd beneficiada

indirectamente.

Avance Programatico Presupuestal
De la informacion consignada en el reporte general de la visitadora de la institucion, se
desprenden que no existen inconsistencia entre las actividades realizadas y los gastos

efectuados.

Evaluacion del INMUJERES
El personal de la dependencia visitd las instalaciones de la organizacion en Hermosillo
y se reunio con el grupo operativo y hablaron sobre los talleres recibidos y su impacto.

Visité las dos clinicas que opera la organizacion. Acudié a la firma de un convenio entre




la asociacion y el Instituto Estatal de la Mujer. Se reviso la documentacion fiscal que

sustenta las actividades realizadas.

Conclusicnes

En el proyecto no se menciona como beneficiarios directos a los 144 asistentes a los

cursos y talleres de capacitacion en masculinidad.

El reporte del personal del INMUJERES menciona como poblacion beneficiada a 4,200
mujeres y 4,173 hombres, pero en el proyecto aparece ese mismo dato como poblacion
beneficiaria de ia colonia “10 de abril” de San Luis Rio Colorado. Dentro de las

actividades pendientes se encuentra la difusion en medios de comunicacion.




Folio: 027

Nombre del Proyecto: Talleres de reflexion “Ya no mas violencia”
Nombre de la Organizacion: Por el Valor de la Mujer. A.C.
Estado: Sinaloa

Municipio: Mazatlan

Propuesta de la Organizacién
La organizacioén dirige sus esfuerzos a desactivar la violencia familiar, aprovechando los
talleres de reflexion, sensibilizacion y prevencion, con el propdsito de reducir el grado

de violencia contra las mujeres.

Cumplimiento de los Objetivos
Los objetivos planteados por el proyecto se cumplen en el sentido de que la mujer
maltratada recibe el apoyo psicolégico, sembrando en ella la semilla de la autoestima

para que exija sus derechos y descubra que no esta sola.

Beneficiarios
El proyecto referia a 240 mujeres y a la fecha del Informe Final son 254 mujeres del sur
de Sinaloa. Como beneficiarios indirectos la organizacidén considera a la poblacion del

sur del estado.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades se han realizado oportunamente y se ha ejercido el 100% del gasto

asignado.

Evaluacion del INMUJERES
Fue muy importante la visita programada para valorar los avances alcanzados por los
participantes. Pudieron ser constatados los abusos que se cometian y el compromiso

de las mujeres para aplicar los conocimientos adquirides en su familia.




Conclusiones

La organizacion fue fundamental en el cambio experimentado por las victimas de la
violencia, especialmente en cuanto al hecho de que las mujeres tienen derechos y que
deben ser respetados. Los talleres contribuyen a la reflexion y a mejorar la autoestima

y responsabilidad por el rol que representan en la familia.

La metodologia que plantea la organizacién fue adecuada ya que se percibe el impacto

gue genero en las mujeres a partir de los talleres de reflexion.

Se realizd el analisis de evaluacion previo y posterior a los talleres de reflexion.

No se reportan los motivos por los cuales no se cumplieron las metas al 100% en el
caso de los talleres de reflexion y difusién de derechos, sobre todo en la difusion porque

promueve los resultados que corresponden al desarrollo del proyecto.




Folio: 038

Nombre del Proyecto: Diplomado de género, masculinidad y violencia contra las
mujeres.

Nombre de la Organizacion: Centro Integral de Atencion a las Mujeres, CIAM Cancun
AC.

Estado: Quintana Roo

Municipio: Benito Juarez

Propuesta de la Organizacion

Es una organizacion de atencion a mujeres y familias que viven en situacion de
violencia, cuentan incluso con un atbergue. EI proyecto esta enfocado a unificar la
informacién y conceptos respecto de la perspectiva de género con un diplomado
impartido a los integrantes y colaboradores del Centro. La intencion es multiplicar este
conocimiento y aplicarlo en el tratamiento y apoyo a las mujeres que acuden solicitando

ayuda a la institucion.

Cumplimiento de los Objetivos

Las actividades del diplomado se estan efectuando de acuerdo a lo planeado.

Beneficiarios

En la propuesta no aparecen enunciados los beneficiarios directos e indirectos. Se
asume que seran beneficiarios directos los integrantes del Centro y que indirectamente
seran beneficiarios indirectos las personas atendidas por la institucion. En el reporte
final de la organizacion ya se precisa que seran beneficiarios directos 21 mujeres y tres

hombres. Y los beneficiarios indirectos 723 mujeres, 2,195 nifias y 2,216 nifios.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades relativas a la capacitacion del personal se han concluido, esta
pendiente lo relativo a incrementar el acervo bibliografico de la institucion. El contenido

de los temas tratados es muy concreto y atiende al perfil de la organizacion, que apoya




a las mujeres victimas de la viclencia de género e incluso cuentan con un refugio para

familias que padecen de esta situacion.

Evaluacion del INMUJERES

En la visita del personal del INMUJERES ademas de observar que se concretaran los
detalles relativos a la ejecucion de las actividades propuestas y el gasto ejercido, se
profundizd en los aspectos de contenido de!l diplomado y en la forma de trabajo del

Centro.

Conclusiones
El proyecto es vanguardista en la atencién de los esquemas de roles y geénero. Se
refiere ser incluyente al hacer participes de la solucion a los hombres violentos,

dotandolos de herramientas para desactivar la violencia desde la infancia.

Para la visita de campo es muy importante acceder al material generado por el

diplomado a fin de difundirlo.




Folio: 044

Nombre del Proyecto: Prevencion de la violencia y abuso contra mujeres, adultos
mayores y fomento de una imagen social positiva de la vejez en los estados de
Morelos, Querétaro y Distrito Federal.

Nombre de la Organizacion: Fundacion de Bienestar para el Adulto Mayor, |.A.P.
Estados: Distrito Federal, México, Morelos y Querétaro.

Municipios: Azcapotzalco y Gustavo A. Madero Xochimilco; Xochitepec; San Juan del
Rio.

Propuesta de la Organizacion

Influir en las familias, la comunidad y la sociedad a fin de que modifiquen la imagen
negativa que tienen de la vejez. De tal forma que las adultas mayores sean
nuevamente respetadas, valoradas e incorporadas a los beneficios del desarrolio y la
participacion activa en la sociedad. Asi mismo desarrollar estrategias integradas
coordinadamente con organismos publicos, privados y sociales para de detener el

abuso contra las mujeres de la tercera edad.

Cumplimiento de los Objetivos
El cumplimiento de los objetivos es satisfactorio de acuerdo a las actividades

realizadas.

Beneficiarios

El proyecto plantea como beneficiarios directos a 630 mujeres y a 270 hombres, a la
fecha del Informe Final son 997 adultos mayores en localidades de pobreza y pobreza
extrema, 84 voluntarios locales capacitados. Se estiman 935 beneficiarios indirectos

entre familiares y vecinos.

Avance Programatico Presupuestal

La organizacion ejercio el total del gasto de acuerdo a lo programado.




Evaluacion del INMUJERES

Segun los indicadores de la visita, el proyecto se realizé adecuadamente. Consistid en
la revision de los objetivos del proyecto y los documentos que avalan la ejecucion del
gasto.

Conclusiones

Se recomienda darle seguimiento a la realizacion de folletos v variacion en el uso del
logotipo del Instituto, esto de acuerdo a las observaciones sefialadas por el personal del
INMUJERES.

El proyecto apoya a los adultos mayores para revalorar su papel en la sociedad y
reconocer su contribucién. Se realizaron actividades tendientes a mejorar la autoestima

de los participantes, cambiar sus condiciones de vida y evita que sean discriminados.




Folio: 045

Nombre del Proyecto: Ventanas abiertas.

Nombre de la Organizacién: Desarrollo Autogestionario, A.C.
Estado: Veracruz

Municipios: Teocelo, Xico

Propuesta de la Organizacion

Trabaja principalmente con grupos de ahorro, de mujeres, en la zona cafetalera de
Veracruz. Participa activamente con redes de otras organizaciones y universidades en
la regién. A fin de generar un canal de comunicacion que sirva de vinculo entre los
grupos de ahorradoras y como espacio de difusién de la tematica de género en la
region, la organizacion creé un programa radiofonico en la estacion comunitaria ubicada

en Teocelo, Veracruz.

Cumplimiento de Objetivos
Estan trabajando conforme a lo previsto en la planeacién del programa de radio y en la
realizacién del mismo, aunque se encontraban algo retrasadas en la emision del

boletin, debhido a la carga de trabajo.

Beneficiarios

La propuesta prevé como beneficiarios directos a las integrantes de los grupos de
ahorro, 3,462 mujeres, hombres, nifios y nifias. Y como beneficiarios indirectos los
radioescuchas potenciales de la region. Sin embargo, en el reporte de la organizacion
se reconoce la necesidad de contar con un instrumento que mida la cantidad de
beneficiarios, pues no todos los integrantes de los grupos lo escuchan; por otra parte,
saben que el programa es escuchado en las comunidades, pero no hay un recuento

aproximado sobre su impacto.

Avance Programatico Presupuestal
Refiere el buen desarrollo del proyecto y como fue aceptado por la comunidad. No se

llegd a concluir la emisién de un cuarto boletin por cuestiones economicas y de tiempo,




sin embargo, con los boletines generados si se cumplic con el objetivo previsto y se

aprecia que fueron bien recibidos.

Se han impartido cuatro talleres de capacitacion, en vez de sdlo uno que estaba

previsto. El ejercicio del gasto es de acuerdo a lo presentado en el programa.

Evaluacion del INMUJERES

El visitador del INMUJERES reporta el avance de las actividades al 100%, sin embargo,
la organizacion informd que el proceso de elaboracion del boletin registra un retraso.
Habria convenido ver si las razones para ello podrian haberse resuelto con algun tipo
de apoyo. La visita del personal del INMUJERES a la organizacion transcurri¢ en forma
adecuada y en el reporte aparece como parte de las actividades efectuadas dentro dei

proyecto.

Conclusiones

Se trata de un proyecto que ha contribuido a fortalecer los lazos entre los grupos de
ahorradoras. Es un espacio para difundir temas de género, identidad y otros aspectos
relevantes para la comunidad. El hecho de que en ei programa participen integrantes
de los grupos representa una oportunidad mas para que la comunidad se sienta

identificada con el proyecto y el boletin.

En la visita de campo, ademas de entrevistarse con los representantes de la

organizacion, deberan recabarse impresiones de la audiencia.




Folio: 050

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento organizativo indigena, desde la perspectiva de
género.

Nombre de la Organizacion: Red de Asesoria y Defensa de los Derechos Humanos
AC,

Estado: Tabasco

Municipios: Villahermosa y Tamulte de las Sabanas

Propuesta de la Organizacién

La organizacién reconoce que la pobreza y la marginacion afectan con mayor
profundidad a las mujeres, en este caso, a las mujeres indigenas chontales. El
proyecto capacita a lideres comunitarias para que a través de la socializacién puedan
transmitir los conocimientos adquiridos a otras mujeres. Los temas tratados son:

derechos humanos, equidad y género, empoderamiento y conformacion de redes.

Cumplimiento de los Objetivos
La organizacion ha dado cumplimiento a las actividades previstas, sin contratiempos y

ajustandose a la propuesta presentada.

Beneficiarios
El proyecto logré concretarse con 28 mujeres lideres que estan participando con grupos
en 6 comunidades. El Informe Final refiere que se logrd atender de forma directa a 90

mujeres y a 250 beneficiarios indirectos.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades propuestas estan siendo llevadas a cabo de acuerdo con lo previsto.

En cuanto al ejercicio del gasto, se ha ejercido mas de lo recibido.

Evaluacion del INMUJERES
Existe una diferencia en la cantidad de personas lideres que reporta el visitador del

INMUJERES vy las que reporta la organizacion en la misma fecha.




INMUJERES 24 lideres

Organizacion 30 lideres

El visitador particip6é en un taller realizado en Tamulte de las Sabanas, sin embargo, no

refiere un analisis de impacto observado en las personas participantes.

Conclusiones

El proyecto parece ser exitoso. El hecho de brindar herramientas a las lideres para que
sean ellas quienes repliquen los talleres es un aspecto positivo, pues facilita que la
comunidad se identifique con las lideres. Se debe estar atento a que la capacitacion
continle y siga detectando mujeres con capacidad de ser lideres, a fin de extender el

alcance del proyecto y no limitario a las 30 lideres ya consideradas.

Se recomienda que en la visita de campo se evallen los efectos en los asistentes a las

reuniones y recabar el material generado para capacitar a las lideres.




Folio: 053
Nombre del Proyecto: Ser hombre te compromete... evita la violencia contra las

7 mujeres.

Nombre de la Organizacién: Unidos por la Paz 1L.AP,
Estado: Sonora

Municipios: Culiacan, Navolato.

Propuesta de la Organizacién

Organizacion que busca defender y difundir los derechos de las mujeres. Intenta con
acciones incluyentes dar orientacion a los hombres con conductas violentas, por medio
de la difusion de un video vivencial y la realizacion de talleres con herramientas

conceptuales de la forma de vivir sin violencia en contra de las mujeres.

Cumplimiento de los Objetivos
Los objetivos se estan alcanzando; el video se encuentra en el proceso de produccion
por lo que al momento no hay referencia que permita valorar si cumple con las metas

del proyecto.

Beneficiarios _

No se ha alcanzado la cantidad de beneficiarios directos, el reporte de la organizacion
refiere la dificultad que encuentran para lograr permanencia y asistencia de los
hombres. El nimero de beneficiarios indirectos se incrementara una vez que se

concluya el video vy se difunda.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades estan realizandose de acuerdo al cronograma vy el ejercicio del gasto es

congruente con el presupuesto asignado por actividad y tiempo.

Evaluacion del INMUJERES




La visita del personal del INMUJERES fue oportuna en su revisidon documental y la
valoracion del impacto social del proyecto es amplia, permite tener mas informacion del
proyecto y su efecto en los participantes.

Reporte Final

No se cuenta con el reporte final de la organizacion.

Conclusiones

El proyecto presenta una buena alternativa para la difusion de la no violencia en contra
de las mujeres. Su metodologia pretende ser incluyente al apoyar a los hombres con
conductas violentas. La experiencia de la organizacién contribuira a que el tema sea
abordado de forma cordial, sin embargo, representa un reto por las resistencias que

encuentran en la comunidad debida a los paradigmas sociales a los que se enfrentan.




Folio: 059

Nombre del Proyecto: Formacion de redes interinstitucionales de promotoras (es) de
la reconciliacion y equidad de género: Un modelo comunitario para la autogeneracion
de la cultura del buen trato.

Nombre de la Organizacion: Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias, A.C.
(CORIAC)

Estado: México, D F.

Municipio: Deleg. Alvaro Obregon

Propuesta de la Organizacion

Sensibilizar a personal estratégico para que se formen redes interinstitucionales que
fomenten la cultura de la equidad de género, la reconciliacion familiar, fa no violencia.
Activar promotoras (es) en sus ambitos naturales de influencia en lo que se denomina

“Cultura de! Buen Trato.”

Cumplimiento de los Objetivos
El desarrollo del proyecto ha sufrido contratiempos que afectan la consecucién de los

objetivos.

Beneficiarios

La organizacion ha superado la cantidad de beneficiarios previstos, proyectaba atender
a 4 grupos de 20 personas y a la fecha del Informe Final son 98 beneficiarios directos y
5,174 indirectos.

Avance Programatico Presupuestal

La organizacion refiere que fue muy relevante participar en este proyecto, al grado de
que se tuvo que disolver la organizacion, ya que la informacién que se llegd a manejar
confrontd a los miembros de la asociacion. Al parecer la ONG no fue muy precisa al

plantear sus actividades ya que hubo variaciones y modificaciones.




Evaluacion del INMUJERES
Se tuvo que asistir en dos ocasiones a la organizacién, ya que el visitador encontrd
incongruencias tanto en la ejecucion del proyecto como en los documentos gue validan

el gasto ejercido.

Conclusiones

Las faltas observadas en la ejecucion del proyecto al parecer iban en camino de
subsanarse; sera necesario verificarlo en la visita de campo. El apoyo y seguimiento del
INMUJERES para orientar a la organizacién habria sido de mucha utilidad. Al mes de
mayo estaba pendiente la impresion de una guia metodologica. El proyecto abarcd
varias localidades en distintos estados y tal vez esa sea una de las causas de la

dificultad para operar el proyecto.




Folio: 060

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento al desarrollo de opciones para las mujeres
adultas mayores de la localidad de Santa Catarina Tehuixtia.

Nombre de la Organizacién: Asociacion Nacional de impulso al Desarrollo Rural
Sustentable.

Estado: Mexico D.F. y Oaxaca

Municipio: Deleg. Cuauhtémoc (sede) y Santa Catarina Tehuixtla

Propuesta de la Organizacién
Pone en practica proyectos que puedan hacer mas eficiente el desarrollo rural
sustentable participando como vinculo entre las comunidades marginadas y las

instancias especialistas en desarrollo.

Cumplimiento de los Objetivos
Las actividades realizadas indican que se trabaja adecuadamente en el logro de los
objetivos planteados por la organizacién, particularmente en cuanto a los aspectos de

organizacion, participacién, planeacion y ejecucion de actividades productivas.

Beneficiarios
El proyecto esta dirigido principalmente a mujeres, plantea atender a 50 mujeres de la
3era Edad y 25 mujeres jovenes. Por su parte el Informe final consigna como

beneficiarios directos a son 95 mujeres y 9 hombres.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades y el gasto estan realizandose de acuerdo con lo programado. Los
objetivos se cumplen y se modifica la cuestién relativa al local del Comité. Se utilizd

para cubrir esta actividad la casa de una de las participantes.




Evaluacién del INMUJERES

La visita se dedicé a la revision documental del proyecto. No se contempld en el reporte
del personal del INMUJERES el impacto social de las acciones de la ONG. Es
importante que en las visitas del personal del INMUJERES de consideren los aspectos
cualitativos del proyecto, analizar los indicadores que inciden en el bienestar de las

mujeres y su entorno.

Conclusiones

La organizacion cumple adecuadamente sus objetivos al poner en préctica estrategias
orientadas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres atendidas por el proyecto.
En la visita de campo se debe verificar el avance en la gestion para el financiamiento de

proyectos ya que esté condicionado a la apertura de ventanilla.




Folio: 062

Nombre del Proyecto: Equipamiento del departamento de difusion y cuidado de la
salud.

Nombre de la Organizaciéon: Grupo Reto Querétaro A.C.

Estado: Querétaro

Municipio: Querétaro

Propuesta de la Organizacién

La difusién de la prevencién del cancer mamario y el apoyo a quienes lo padecen.

Cumplimiento de los Objetivos
Las metas programadas fueron alcanzadas en tanto se cumplieron las actividades

previstas.

Beneficiarios
Existe una variacion en relacién a los beneficiarios directos, el proyectos plantea que se
atiendan a 2,600 mujeres, sin embargo el Informe Final indica que fueron beneficiarias

directas 718 mujeres e indirectamente 2,154 personas.

Avance Programatico Presupuestal
A la fecha del Informe Final de actividades, los avances sefialados en este rubro son
congruentes con las actividades verificadas, ejerciendose la totalidad de los recursos

asignados.

Evaluacion del INMUJERES

Del reporte general de la visita de seguimiento se infiere una revision a profundidad en
los aspectos social y financiero del proyecto, solo se realizo una observacion respecto a
la falta de algunos recibos de honorarios. El trabajo de la organiacién se valoré como

excelente.




Conclusiones

La experiencia de la organizacion le permitira llevar el programa con excelentes
resultados hasta su conclusion. Cabe destacar la empatia que por la naturaleza del
proyecto ha logrado la ONG, con distintas dependencias oficiales, empresas de la

iniciativa privada y particulares.




Folio: 066

Nombre del Proyecto: Trafico para la prostitucion y derechos de las mujeres en el
estado de Tlaxcala.

Nombre de la Organizacion: Centro Fray Julian Garcés. Derechos Humanos y
Desarrollo Local A.C.

Estado: Tlaxcala

Municipio: Tlaxcala

Propuesta de la Organizacién
Promocion de ios derechos de la mujer para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

en torno a la problematica del trafico para la prostitucion.

Cumplimiento de los Objetivos
Segun el reporte de la visita de seguimiento del INMUJERES, los objetivos se estan

logrando conforme las actividades se van desarrollando.

Beneficiarios
La meta de beneficiarios directos se supera, el Informe Final refiere un nimero de
beneficiarios directos de 70 personas, con respecto a beneficiarios indirectos mas de 10

mil personas de las localidades.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades van ligeramente atrasadas conforme a lo programado hasta octubre.

En relacién a los gastos se presentd la documentacion satisfactoriamente.

Evaluacion del INMUJERES
La visita del personal del instituto cubrié la revision documental, el ejercicio del gasto y
una visita a la comunidad de San Judas Tadeo, donde pudo constatar el buen

desarrolio del proyecto.




Conclusiones

Se recomienda verificar si se concluyd con la pinta de bardas. La invitacion para
reflexionar sobre la problematica que existe en su entorno genera un impacto y acerca
a la gente a conocer mas sobre el tema y poco a poco erradicar el problema. Es
conveniente dar seguimiento a ia transmision de spots de radio, asi como el gjercicio

del 25% del recurso restante que al mes de mayo se encontraba sin aplicarse.




Folio: 067
Nombre del Proyecto: Un proyecto integral de atencién por el acceso a la justicia para
las mujeres.

Nombre de la Organizacion: Defensa juridica y educacion para mujeres (No se cuenta con

informacién del tipo de ONG qué es.)

Estado: México, DF.
Municipio: Deleg. Miguel Hidalgo

Propuesta de la Organizacidn

Promover que cada vez mas mujeres tengan acceso a la justicia a la que tienen
derecho sin condicionarle su situacion econdmica. Se brinda apoyo psicologico para
enfrentar la defensa de sus derechos con un servicio de calidad que le permite

realmente resolver los conflictos.

Cumplimiento de los Objetivos
Se esta trabajando en el cumplimiento de los objetivos satisfactoriamente. Se da a las

beneficiarias apoyo juridico, psicoldgico y de conocimiento.

Beneficiarios
La organizacion super6 las metas planteados en el proyecto. Como beneficiadas
directas se indican 720 mujeres, 525 de las cuales recibieron un ejemplar del

cuadernillo. Se estima que son 585 beneficiarios (as) indirectos (as) del proyecto.

Avance Programatico Presupuestal
Se han cambiada algunas actividades por causas fuera del alcance de la organizacion,

en relacién a lo presupuestal el avance va de acuerdo a las actividades realizadas.

Evaluacion del INMUJERES
La visita de seguimiento se realizd de forma adecuada. Utilizo los parametros de
evaluacién para determinar un desarrollo sobresaliente de la organizacion de acuerdo a

lo realizado.




Conclusiones

Conforme a los documentos revisados se puede inferir que la organizacion esta
realizando un trabajo excelente, aplica para ello toda su experiencia. Respecto del
cuademillo “Para vivir mejor las mujeres debemos conocer sus derechos”, es
importante confirmar de qué forma se aseguran que el material llegue a manos de fas

mujeres, ya que su entrega fue delegada en 21 maestras de distintas escuelas.




Folio: 068

Nombre del Proyecto: Nuevos modelos masculinos. Accion y prevencion de la
violencia familiar.

Nombre de la Organizacion: Mujer Contemporanea A.C.

Estado: Aguascalientes

Municipios: Aguascalientes y Jesus Maria

Propuesta de la Organizacién
Procurar la equidad de género y el establecimiento de una cultura de paz y democracia

familiar, ampliando la conciencia de la mujer mexicana.

Cumplimiento de Objetivos
La organizacion se ha ajustado a lo planeado impartiendo sus talleres para varones y
para nifios y nifias. Ha realizado otras actividades no programadas como una terapia

grupal para varones a efecto de plantear mejor la equidad de género.

Beneficiarios

El proyecto plantea atender a 100 hombres como beneficiarios directos del mismo. El
Informe Final de la Organizacion indica que los beneficiarios del proyecto “Nuevos
Modelos Masculinos: Accion y Prevencion de la Violencia Familiar” fueron 392 directos
y 1,584 indirectos. De las actividades para nifios y nifas "Para actuar hay que
aprender” los beneficiarios directos fueron 162 y los indirectos 749. Lo anterior nos
permite que el proyecto ha sido exitoso al superar las metas de beneficiarios planteadas

por el proyecto.

Avance programatico presupuestal
Se realizaron los talleres previstos y la organizacion supo establecer acuerdos con
escuelas y otras instituciones a fin de garantizar audiencia y el impacto en los

asistentes.




Conclusiones

El proyecto derivado del convenio con el DIF de JesUs Maria tuvo buena aceptacion.
Sin embargo, no se puede definir al conjunto de asistentes como potencialmente
violentos, y aquélios que asi lo asumieron, se concentraron en los talleres de atencion
especializada para desactivar la violencia masculina, la cual lleva un avance del 80%.

En principio el programa parece exitoso y merece aplicarse en otros ambitos.

La recomendacion referente al proyecto es incidir en la atencion especializada para
desactivar la violencia masculina y en particular sobre parejas de mujeres en refugio
que decidan volver con el agresor. Esto a efecto de verificar el logro de los objetivos

gue se plantearon.




Folio: 073

Nombre del Proyecto: Talleres de comunicacion no violenta para jovenes entre 18 y
23 anos.

Nombre de la Organizacion: Instituto Nacional de Desarrollo Social y Organizacional,
A. C.

Estado: México, DF.

Municipio: Coyoacan

Propuesta de la Organizacién
Promocion de las actividades relacionadas con el desarrollo humano, familiar y
comunitario y la realizacion de estudios y proyectos dirigidos a las comunidades rurales

y urbanas marginadas, que requieren impulsar su desarrollo.

Cumplimiento de los Objetivos

Se han cumplido los objetivos en lo que se refiere al contacto con las autoridades
universitarias seleccionadas, las actividades relacionadas con el disefio y elaboracion
de materiales para los talleres, la elaboracién de los instrumentos de evaluacion pre y
post talleres y la elaboracion de guias didacticas. No se ha avanzado en la imparticion
de talleres, ni en la aplicacion de cuestionarios. Habria sido util disponer de los anexos

1 al 6, que se mencionan en el Informe Parcial de la organizacion.

De los documentos revisados no se desprende solicitud alguna de reprogramar los
talleres de derecho y valores humanos, violencia, género y equidad y jovenes en pareja,
al INMUJERES.

Beneficiarios

En virtud de que los talleres antes citados no se han verificado, los beneficiarios
directos son ocho mujeres y cinco hombres, que participan laboral vy
organizacionalmente en el proyecto, e indirectamente sus familias, amistades y los

demas integrantes del equipo de trabajo, pero no puede especificarse su numero.




Avance Programatico Presupuestal

Del reporte general de la visita de la dependencia se desprende que los gastos
generados corresponden a las actividades realizados hasta ese momento (11 de
octubre de 2005). Los gastos generados, equivalentes a 76% del presupuesto, son

consistentes con las actividades realizadas.

Evaluaciéon del INMUJERES

La visita del personal de la dependencia se realizé a la sede de la organizacion, donde
revisd la documentacion que respalda las actividades efectuadas asi como los
comprobantes fiscales correspondientes. El reporte no menciona la reprogramacion de

los talleres mencionados anteriormente.

Conclusiones

Se recomienda revisar y cotejar el avance programatico-presupuestal en el rubro de
imparticion de talleres y aplicacion de cuestionarios, pues los correspondientes a los
meses de octubre y noviembre no se llevaron a cabo por la carga académica que
representa el fin de periodo de las universidades seleccionadas. Es posible que por las

mismas razones tampoco se hayan verificado los del mes de diciembre.

El proyecto indica que se seleccionaron la UNAM vy el ITESM, para diferenciar la
condicion socioecondmica de los beneficiarios, al no incluir a este ultimo, como se

establece en el punto 3 del Informe Parcial, queda incompleto este proposito.




Folio: 076

Nombre del Proyecto: Estrategias para fortalecer la participacion civica y el liderazgo
de las organizaciones de mujeres a nivel municipal.

Nombre de la Organizacion: Centro de Apoyo para el Movimiento Popular de
Occidente A.C.

Estado: Jalisco

Municipios: Zapotitian de Vadillo, Toliman y San Gabriel.

Propuesta de la Organizacion
Procurar la transformacién econdmica, cultural y social, asi como la equidad en las
relaciones entre hombres y mujeres y la articulacion de esfuerzos de mujeres de las

areas rural y suburbana del sur de Jalisco para el logro de objetivos comunes.

Cumplimiento de los Objetivos
A pesar de las dificultades enfrentadas los objetivos planteados por el proyecto si se
cumplieron, para ello la Organizacién tuvo que realizar actividades que les permitieran

superar las eventualidades.

Beneficiarios
Fueron cubiertos satisfactoriamente los beneficiarios directos e indirectos previstos en

el proyecto (122 directas e indirectas 366).

Avance Programatico Presupuestal

Son congruentes los avances registrados a la fecha con las actividades realizadas. Los
talleres de capacitacion reprogramados se efectuaron en los primeros meses del
presente afio. Como resultado del trabajo realizado por la ONG. Se organizo y

constituyd legaimente a 3 grupos de trabajo en los municipios de San Gabriel y Copala.

Evaluacion del INMUJERES |
De la visita de seguimiento realizada por personal de la dependencia se concluye que

se efectuaron registros documentales en la sede de la organizacién en Guadalajara y




gue se acudid a la localidad de Copala, en el municipio de Toliman, a la realizacién de
un taller de “figuras asociativas para las mujeres” sin profundizar en los resultados del

mismo, o su utilidad para los fines planteados en los objetivos.

Conclusiones

Es muy importante que se profundice en los resultados de las capacitaciones y talleres
celebrados, asi como de las reuniones sostenidas con autoridades locales y las propias
organizaciones de mujeres y en el avance y funcionamiento de las organizaciones que
se constituyeron a partir del proyecto. Queda pendiente la sistematizacion de las

actividades emprendidas.




Folio: 079

Nombre del Proyecto: Masculinidad: Igualdad sin violencia.

Nombre de la Organizacidn: Asociacion Mexicana de Voluntarios A.C.
Estados: México, DF. y Guanajuato

Municipios: Deleg. Coyoacan y Guanajuato

Propuesta de la Organizacién
Practicar un nuevo enfoque, en la prevencién de la violencia hacia las mujeres, capacita
servidores publicos del area de seguridad. Promueve un nuevo modelo de Masculinidad

que fomenta los valores de respeto. Impulsa una cultura de derechos de las mujeres.

Cumplimiento de los Objetivos

Se realiza satisfactoriamente de acuerdo a lo programado.

Beneficiarios

Segln lo que refiere el Informe Final el numero de beneficiarios directos se cuantifica
en 500. Como beneficiarios indirectos aparecen la familia de los participantes y la
poblacion del municipio de Guanajuato que acude a ser atendidos por el personal de
seguridad publica. Lo anterior cumple satisfactoriamente con lo planteado en el

proyecto.

Avance Programatico Presupuestal
Los avances sefialados son consistentes con los mencionados en el proyecto. El gasto

esta ejerciéndose de acuerdo al presupuesto presentado.

Evaluacion del INMUJERES
Existe congruencia con la informacién y lo realizado por la organizacion. Se califica
como sobresaliente el proyecto por las evidencias documentales y el impacto social

observado en el trabajo de la organizacion.




Conclusiones
De la informacion recibida se puede inferir que el proyecto esta debidamente estudiado,

planeado y ejecutado, donde se busca basicamente el beneficio social. Cabe
- mencionar gue en el reporte del Instituto se plasmo claramente la planeacion del trabajo
de la ONG. Dado que el proyecto buscé sensibilizar a los servidores publicos del area
de Seguridad Publica es muy probable que el impacto social sea bastante amplio, y que
se logre modificar positivamente la calidad de atencion que reciben las mujeres y
grupos vulnerables que interactian con ellos. La prevencion de la violencia hacia las
mujeres y la creacion de un proyecto de seguridad publica con perspectiva de género
son los principales productos de esta iniciativa de la sociedad civil. Es importante
verificar la validez de los documentos que avalan la ejecucion del proyecto, ya que no

se reportan los nimeros de factura de cada gasto.




Folio: 085

Nombre del Proyecto: Estrategias de intervencion con hombres en oro de la equidad
de género y la prevencion de conductas violentas en contra de las mujeres de Baja
California.

Nombre de la Organizacién: Project Concern International. A.C.

Estados: Baja California

Municipios: Tecate, Tijuana

Propuesta de la Organizacién
La organizacion se proyecta como lider en el estado de Baja California, incluye como
punto central del proyecto al género masculino, para disminuir los grados de violencia

contra la mujer, busca marcar la pauta para contribuir al respeto y equidad de género.

Cumplimiento de los Objetivos
En el marco de las actividades éstas se desarrollaron adecuadamente generandose
una mayor informacién sobre las conductas masculinas tradicionales. Dichas

actividades contribuyen a que se cumplan los objetivos previsto por el proyecto.

Beneficiarios

El proyecto marcaba como meta atender a 150 hombres y a 20 mujeres de manera
directa. Dicha meta fue superada para quedar de la siguiente manera: 150 hombres y
73 mujeres beneficiadas de manera directa. Un estimado de beneficiarios indirectos de

mas de 200 familias.

Avance Programatico Presupuestal

Las actividades se estan llevando de acuerdo al cronograma presentado en el proyecto.

Evaluacion del INMUJERES
En la visita del personal de! INMUJERES ademas de revisar el soporte documental def
proyecto, acudio a los talleres que se efectuaron en dos ocasiones de las que refiere

una valoracion positiva del impacto en los asistentes.




Conclusiones

El proyecto parece propiciar que se modifiquen los roles de género para la promocion
de la equidad. E! esfuerzo de la organizacién en conjunto con otras instituciones esta
dando buenos resultados, mismos que es necesario conocer por medio de los

productos generados por el proyecto, como son manuales, guias, video y otros.




Folio: 088

Nombre del Proyecto: Equidad de género y no violencia en las escuelas: Manos a la
obra. Nuevas feminidades, nuevas masculinidades.

Nombre de la Organizacidn: Instituto Superior de Educacion Sexual

Estado: Aguascalientes

Municipio: El Llano

Propuesta de ia Organizacidén
Mejorar la retacion de parejas y familias, reduciendo la viclencia familiar, sexual y de
género con propuestas educativas. Procurar el ejercicio saludable, respetuoso y

tolerable de la sexualidad conforme a los derechos humanos.

Cumplimiento de los Objetivos

Se ha trabajado adecuadamente en ellos, a la fecha y de acuerdo con los informes de
la visita realizada por INMUJERES. Del Informe Final de la propia organizacion, se
infiere que han cumplido en forma satisfactoria con los objetivos previstos por el

proyecto.

Beneficiarios

Segun el Informe Final no se han alcanzado el total de beneficiarios directos (325
docentes), ya que hasta la fecha cuenta con 287 beneficiarios directos y 10,045
indirectos. Se integré un mayor nimero de varones al proyecto. Esta por integrarse al

directorio los beneficiarios de Querétaro, Zacatecas y Jalisco.

Avance Programatico Presupuestal
Los avances manifestados en este rubro son consistentes con las actividades
programadas, en todo caso se han ejercido a la fecha del Informe Final cerca de 101%

de los recursos.




Conclusiones

Del reporte general de la visita de seguimiento practicada por INMUJERES, asi como
de la revision documental de las evidencias del proyecto y del ejercicio presupuestal, se
puede concluir que la impresion de la revista sera exitosa. No se encontraron
dificultades en el desarrollo del proyecto, sin embargo, dada la naturaleza del mismo
proyecto es importante inquirir sobre la nula participacion de varones consignada

mientras que la solicitud refiere la participacidén de 98 hombres.




Folio: 080

Nombre del Proyecto: Atencion al derecho de desarrollo de las mujeres indigenas del
municipio de Xochiatiapan.

Nombre de fa Organizacién: Mazehualtzitzi Inicentiliz S.C.

Estado: Hidalgo

Municipio: Huejutla

Propuesta de la Organizacién
Impulsar el desarrollo econdémico y social de las comunidades de la huasteca

hidalgense en general y, en particular, de las mujeres indigenas.

Cumplimiento de los Objetivos
A la fecha de los informes y de acuerdo a las actividades realizadas las metas previstas

han sido alcanzadas.

Beneficiarios
La meta de beneficiarios directos se ha rebasado, el proyecto planteaba atender a 100
mujeres de 10 comunidades. A la fecha del Informe Final las comunidades beneficiadas

con el proceso son 18, los beneficiarios directos son 143 y los indirectos 166.

Avance Programatico Presupuestal
Los avances sefialados en este renglon son congruentes con lo previsto en el proyecto,

en todos los casos se indica un avance del 100%.

Evaluacion del INMUJERES
El personal de la dependencia visitd las instalaciones de la organizacion y se interiorizo
de las diversas actividades de la misma en el ambito social, lo cudl llevé a calificar el

trabajo de la misma como sobresaliente.




Conclusiones
El trabajo efectuado por la organizacion va mas alla de las metas que se plantearon en

este proyecto. Cabe destacar la promocion realizada sobre la propuesta de reforma al
Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relativo a la
determinacién y autonomia de los pueblos indigenas, a efecto de que se cumpla con el

mismo. Esto implica dignidad y deseos de superacion.




Folio: 095

Nombre del Proyecto: Dignidad e identidad: Empoderamiento en mujeres de la
Huasteca Veracruzana.

Nombre de la Organizacion: Miauaxochitl A.C.

Estado: Veracruz

Municipios: Chicontepec, Ixhuatlan de Madero y Zontecomatlan.

Propuesta de la Organizacion
Organizacion indigenista que participa con proyectos sociales, de desarrollo humano,

ahorro colectivo y financiamiento social, y gestion.

El proyecto centra sus esfuerzos en difundir los derechos humanos de las mujeres, en
el empoderamiento de las mismas y que a través de los grupos de ahorro las mujeres
puedan ademéas de superar su situacion econémica, participar activamente en las

decisiones del hogar y la comunidad.

Cumplimiento de los Objetivos

La organizacion esta trabajando adecuadamente para los objetivos. En el caso de los
talleres de equidad, las comunidades donde se realiza han pedido incluso que se
imparta a todas las mujeres de cada pueblo y no solamente en los grupos de ahorro.
Respecto del taller de “Desarrolio Humano,” se planed impartirlo a un grupo formado

por las mujeres que manifiesten mas interés

Se ha modificado el programa tematico, pero sélo en cuanto a las fechas. Las
gestiones recibidas serian atendidas en el ejercicio 2006 por las autoridades y no

aparecen mencionadas en el Informe Final de la organizacion.

Beneficiarios
Se han atendido a mas beneficiarios de los planteados por el proyecto (240), el
proyecto a beneficiado directamente a 561 mujeres y 119 hombres y 3,400 personas

gue se beneficiaron indirectamente.




Avance Programatico Presupuestal
Las actividades propuestas estan siendo llevadas a cabo de acuerdo con el programa
previsto. Respecto al ejercicio del gasto, no estd completo el informe y falta por

referenciar una parte del gasto.

Evaluacion del INMUJERES
El visitador del INMUJERES asistid a una reunién y constatd el trabajo de la

organizacion en la comunidad, asi como el efecto en el tejido social del pueblo.

Conclusiones

Se recomienda que en la visita de campo se verifique el seguimiento que se ha dado a
las gestiones. Se debe confirmar, asi mismo, la cantidad de beneficiarios y, en su caso,
indagar acerca de las razones por las que pudo haber disminuido la asistencia a los

talleres y por qué no se despertd interés en un mayor nimero de mujeres.

Es conveniente precisar el ejercicio del gasto verificando si los recursos del

INMUJERES estan siendo complementados con recursos de otras fuentes.

Existen varias actividades pendientes de realizarse, precisamente las mas importantes

como lo son la conformacién de los grupos de ahorro y la atencion de solicitudes.




Folio: 097

Nombre del Proyecto: Capacitacién y formacion de promotores comunitarios en
“Reeducacion emocional” para prevenir en su ambito de influencia la violencia
masculina hacia las mujeres.

Nombre de la Organizacién: Pensamiento, Palabra y Accién en Movimiento, A.C.
Estado: México, Distrito Federal

Municipio: Delegacion Alvaro Obregoén

Propuesta de la Organizacién
Aplicar y validar la propuesta educativa para transformar los comportamientos violentos
de los hombres que se generan por patrones culturales, sociales y econémicos en su

familia.

Cumplimiento de los Objetivos

Los objetivos previstos por el proyecto se cumplen satisfactoriamente y por lo que
respecta a las dificultades que se les presentaron, se reajustd el programa de
actividades por la poca participacion de los jovenes adultos, se remplazaron con 19
promotores de los que se espera que difunda la informacion a un mayor numero de

beneficiarios indirectos.

Beneficiarios

La meta de beneficiarios planteada por el proyecto fue superada al pasar de 43 a 58
beneficiarios directos, de los cuales 53 son mujeres y 5 hombres. Como beneficiarios
indirectos 5640 nifias, nifos, adolescentes y mujeres de la comunidad de la Zona de

Santa Fe.

Avance Programatico Presupuestal
En el apartado de gastos por honorarios se tienen contemplados $24,582.00 para las

sesiones de capacitacion y se reportan ejercido un total de $37, 130.00




Evaluacion del INMUJERES
La visita cubrio la revision documental que avala el gasto ejercido, se presenciaron
sesiones de trabajo con grupos y se valord oportunamente el impacto social del

proyecto en la comunidad beneficiaria.

Conclusiones
La organizacion esta trabajando fuertemente sobre las actividades planeadas, conviene

analizar a detalle las razones por las cuales se disolvid el grupo de jovenes adultos.

Es importante conocer el impacto social del proyecto y como fue aceptado el método
de reeducacion emocional para la transformacion personal y familiar de los integrantes

de la comunidad.

Es conveniente verificar en la visita de campo que se hayan ejecutado las actividades

programadas en congruencia con el gjercicio del gasto.




Folio: 098

Nombre del Proyecto: “Atras de la raya que estoy trabajando”. El teatro alternativo
como herramienta de comunicacion y salud social de las comunidades marginadas”
Nombre de la Organizacién: Programa de Teatro Callejero, A.C.

Estado: México, Distrito Federal

Municipio: Delegacién Alvaro Obregdn

Propuesta de la Organizacion

Presentar obras de teatro con contenido social y utilizar esta herramienta como una
alternativa de solucién a los problemas de equidad de género. Se interesa
particularmente en la atencion a las mujeres, con espacios de refiexion y sensibilizacion

para modificar actitudes machistas en comunidades marginadas.

Cumplimiento de los Objetivos
Se estan logrando los objetivos previstos en la medida que las presentaciones teatrales

propician la comunicacion con comunidades marginadas.

Beneficiarios

El nGmero programado de beneficiarios fue rebasado en razén de que se ha
incrementado el nimero total de asistentes a las funciones, pues se han realizado mas
eventos que los previstos. Total de beneficiarios directos 200 y 7,900 personas

beneficiadas de forma indirecta.

Avance Programatico Presupuestal
El ejercicio del gasto corresponde a las actividades realizadas. Conviene aclarar el
concepto relativo a la compra de una camara de video, ya que la organizacion lo

clasifica como gasto corriente.




Evaluacién del INMUJERES
La visita de seguimiento incluy6 la revision documental relativa al ejercicio del gasto y la
asistencia a un ensayo de la obra de teatro que se presenta en las comunidades. No

hace alusiéon del impacto social del proyecto.

Conclusiones

La iniciativa de presentar una obra de teatro para propiciar la reflexion sobre la violencia
de género es una buena estrategia, las variaciones en las actividades se rectificaron
con un ajuste en las fechas. Un aspecto importante es la medicion del impacto recibido
en los asistentes a las presentaciones. Reportan actividades que superan las previstas
en el proyecto, atin asi existen tres actividades que no logran su objetivo: la difusion y
convocatoria a talleres, la elaboracion de un manual teatral, memoria en video y las
presentaciones de teatro por parte de sus participantes. Es conveniente revisar que
estas actividades se ejecuten y concluir con el ejercicio del gasto y las actividades

propuestas.




Folio: 101

Nombre del Proyecto: Taller de innovacion tecnologica para la fabricacion de ceramica
y barro en el municipio de Amealco.

Nombre de la Organizacion: Colectivo Nuevos Horizontes A.C.

Estado: Queretaro

Municipio: Amealco

Propuesta de la Organizacion

Promover la participacion activa de la mujer para lograr la equidad de género, la
solucion de problemas comunes, la inclusion de indigenas y campesinos, el impuiso de
proyectos productivos, la superacién personal y el mejoramiento de sus condiciones

economicas.

Cumplimiento de los Objetivos
Las actividades encaminadas a cumplir los objetivos trazados han sido llevadas en

tiempo y forma con buenos resultados.

Beneficiarios

No se cuenta con informacion para precisar la cantidad de beneficiarios directos.

Avance Programatico Presupuestal
El proyecto se encuentra concluido oportunamente, todas las actividades se realizaron
al 100%. Los procesos productivos fueron acompariiados con procesos de capacitacion

en genero.

Evaluacion del INMUJERES

Del reporte de la visita de seguimiento se infiere que el personal de la dependencia
profundizd en el aspecto social del proyecto y sobre la propuesta de la ONG. Ademas
de revisar el aspecto financiero, se evallio el impacto de los resultados obtenidos en los

talleres verificados.




Conclusiones

Las actividades previstas por la organizacion se han realizado con los resultados
previstos. Se debe analizar las causas de esta variacion en la cantidad de beneficiarios
varones. Asimismo, la asociacién pugna en sus objetivos por participar en los procesos
de organizacién social, sin que esto se vea reflejado en los documentos revisados. Se
logré articular un grupo de trabajo que tiene perspectivas de seguir operando. Al
parecer el ejemplo del grupo tiene posibilidades de permear en la comunidad y que los

productores independientes copien el modelo de trabajo en lo productivo.




Folio: 105

Nombre del Proyecto: Segunda etapa de la campafia ciudadana contra la explotacion
sexual Infantil de mujeres adultas del DF., Guadalajara, Acapulco, Cuernavaca, Morelia,
Nezahualcoyotl, San Cristobal de las Casas y Monterrey, entre otras.

Nombre de la Organizacién: Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer, E. M. A. C.
Estado: México, DF.

Municipios: Delegs. V. Carranza y Cuahutémoc

Propuesta de 1a Organizacion
Fomentar la vinculacion al desarrollo sustentable entre los grupos de mujeres mas
vulnerables a través de estrategias de insercion comunitaria para acceder a ingresos

alternativos.

Cumplimiento de los Objetivos
A la fecha del reporte general de la visita del INMUJERES, los objetivos del proyecto se

habrian cumplido como se previeron.

Beneficiarios

La meta de beneficiarios planteados por el proyecto fue ampliamente superada, las
beneficiarias directas son: 500 nifias y adolescentes prostituidas, 1,500 trabajadoras
sexuales adultas y 950 mujeres, atendidas en su salud. indirectamente 3 mil mujeres y

cerca de 500 menores en edades adicionales.

Avance Programatico Presupuestal
Después de la revision practicada por el personal del INMUJERES, se encontré que el

trabajo realizado es congruente con los gastos efectuados.

Evaluacion del INMUJERES
Esta se verificod en las sede de la asociacion, donde e! visitador se entrevistd con las

desarrolladoras del proyecto, recorrié las instalaciones y se encomio el area de




consultorios y de trabajo, ademas estuvo en la clinica de atencion que se esta

construyendo. Asistié también al taller de lectura de historietas.

Conclusiones

La importancia de este proyecto que busca brindar oportunidades laborales distintas a
las mujeres que por presion o violencia ejercen el sexo servicio, ademas de rescatar a
nifias y adolescentes de la practica antes mencionadas. Las tareas realizadas por la
organizacion a favor de estos grupos vulnerables van mas alla de lo previsto y por ello
se valoro su trabajo como sobresaliente. El trabajo desarrollado por la organizacion ha
sido muy completo, las actividades han sido innovadoras y parecen captar la atencion
de un entorno social muy dificil. La cantidad de beneficiarias directas esta descrita en
el informe, sin embargo, no esta claro si quienes asisten a un evento son las mismas
que participan en otra actividad. La perspectiva que brindan a las mujeres atendidas es

de que si hay oportunidad de realizar una actividad digna y diferente a la prostitucion.




Folio: 106

Nombre del Proyecto: Capacitacion a mujeres, alumnos y profesores del estado de
México

Nombre de la Organizacién: Entornos Educativos A.C.

Estado: Distrito Federal y Edo. de México

Municipios: Deleg. Venustiano Carranza y Cuatitian Izcalli

Propuesta de la Organizacién
Organizacién y capacitacion para el conocimiento y ejercicio pleno de los derechos de

la mujer en los tres niveles de aprendizaje.

Cumplimiento de los Objetivos
Las actividades encaminadas a cumplir los objetivos trazados han sido llevadas en
tiempo y forma con buenos resuitados. Los indicadores generados permiten medir &l

papel de ta mujer antes y después de la capacitacion.

Beneficiarios
Se superé la cantidad de beneficiarios a atender con base a lo programado.
Beneficiarios directos 174 mujeres y 195 hombres. Beneficiarios indirectos 901

nifios(as) y adolescentes, 28 hombres y 36 mujeres.

Avance programatico presupuestal

En los avances se han hecho ajustes en el cronograma y en lo presupuestal los gastos
van a la par de las actividades. Los objetivos se cumplieron satisfactoriamente al
100%. Se tendria que confirmar lo relativo al contenido tematico de los talleres de

valores.

Evaluacion del INMUJERES
La evaluacion de la visita es adecuada, falta hacer mencion de las conclusiones

obtenidas en las sesiones replicables y la metodologia utilizada.




Conclusiones

Con base en la visita de seguimiento, la organizacion ha realizado las actividades del
proyecto satisfactoriamente ajustandose a los requerimientos de la comunidad. La
organizacién ha logrado identificar la problematica con la participacion de padres,
profesores y alumnos, con el fin de prevenir los problemas de violencia y salud,
mediante talleres orientados a motivar la comunicacién entre padres e hijos. Se
considera que la forma de trabajo es la mas adecuada, al fomentar la participacion y
orientacién desarrollando actividades personales que contribuiran al desarrollo integral

de las mujeres y grupos gue las rodean.

Podria recomendarse que los talleres incluyeran temas sobre valores que enriguezcan

las conductas de la comunidad.




Folio: 115

Nombre del Proyecto: Fortaleciendo estrategias productivas de colectivos de mujeres
de Xochimilco y Oaxaca

Nombre de la Organizacidn: Enlace, Comunicacion y Capacitacién A.C.

Estados: México DF y Oaxaca

Municipio: Santa Cruz Acalpixco, San Jeronimo Atlapulco, Tlaxiaco, Zaragoza

Nundichi, Buenaventura y San Cristobal Amoltepec.

Propuesta de la Organizacion

La organizacién difunde proyectos mediante grupos colectivos de mujeres, consolida su
estructura y los fortalece; su trabajo busca ser referente en el ambito microrregional
para poder realizar actividades productivas, con miras a participar de un mercado local,
transformar la realidad econdmica, social, de salud y nutricional que prevalece en esas

regiones.

Cumplimiento de los Objetivos

La organizacién esta cumpliendo con los objetivos trazados en el proyecto.

Beneficiarios
El nimero de beneficiarios directos e indirectos programados se superd. Segun el
reporte final de la ONG hay beneficiarios en las dos localidades atendidas Xochimilco y

QOaxaca, sin que se pueda concluir un nimero concreto de beneficiarios.

Avance Programatico Presupuestal
Ejercicio del presupuesto estd concluido, sin embargo, existen algunas actividades por

realizarse.

Evaluacion del INMUJERES
La visita del INMUJERES fue exhaustiva y consider6 tanto los aspectos relativos al
soporte documental como al impacto social del proyecto. Conviene aclarar la razon por

la que varfa la cantidad de actividades que se mencionan en el informe de la visita, ya




que al comparar con el reporte parcial de la organizacion surgen diferencias. Esta
Ultima reporta haber realizado al menos tres actividades adicionales en los cinco dias

posteriores a la revision efectuada por el Instituto.

Conclusiones
El trabajo de la organizacién es positivo, sus efectos se han extendido a mas
comunidades, sin embargo, hay algunas actividades por revisar ya el informe de la

visita indica que podrian ser reprogramadas.

Es conveniente conocer si se concluyen las actividades de intercambio de experiencias

interregionales y la evaluacion participativa del proyecto con cada uno de los grupos.




Folio: 119

Nombre del Proyecto: Escuela comunitaria juvenil de promotoras y promotores en
salud sexual, equidad de género y masculinidad.

Nombre de la Organizaciéon: Consejo Cultural Cuautia A.C.

Estado: Morelos

Municipio; Cuautla

Propuesta de la Organizacién

El trabajo de la ONG se desarrolla con jovenes, principalmente con mujeres, atiende a
cuestiones sociales y culturales en el municipio de Cuautla. Previo a la realizacion de
este proyecto, se realizé un diagndstico para ver cudles eran las areas prioritarias de

atencion en el tema de sexualidad de las jovenes.

Cumplimiento de los Objetivos

Los objetivos se atendieron oportunamente.

Beneficiarios
La meta de beneficiarios directos e indirectos ha sido rebasada. Beneficiarios directos

48 mujeres, 19 hombres. Beneficiarios indirectos 728 mujeres y 431 hombres.

Avance Programatico Presupuestal
Se han modificado actividades, la organizacion incluyo la realizacion de unos foros de
equidad para sustituir su participacién en el Parlamento de Mujeres que no fue

efectuado por carecer de fondos el Municipio.

El ejercicio del presupuesto es congruente con las actividades y el tiempo previsto para
las mismas. Algunos comprobantes deben ser sustituidos a efecto de hacer validos

eso0s gastos.




Evaluacion del INMUJERES
La visita confirm6 que existen variaciones en las actividades programadas, asi como
documentos contables y reportes que deben remitirse al INMUJERES. Sin embargo,

estas desviaciones no han repercutido en el logro de objetivos.

Conclusiones

Las variaciones referidas han sido por causas ajenas al control de la organizacion y
ésta ha sabido ajustar sus actividades para cumplir con los objetivos del proyecto.
Conviene verificar que se hayan cambiado las facturas que quedaron pendientes en la
visita del personal del INMUJERES. El esquema de trabajo adoptado por la
organizacién parece ser efectivo, la cantidad de beneficiarias atendidas directamente
ha sido mayor a la prevista por el proyecto, lo que incide en una mayor cantidad de
beneficiarios indirectos. Estarian por realizarse tres actividades en los meses de mayo
y junio, difusién del proyecto, realizacion de los Dialogos con Equidad y la réplica de las
capacitaciones en las seis instituciones educativas, mismas que tendrian que confirmar

que se hayan efectuado.




Folio: 120

Nombre del Proyecto: Club VALSSA (Valores, Laboral, Social, Sexual y de
Autoconocimiento).

Nombre de la Organizacion: Acortar Distancias A.C.

Estado: Jalisco

Municipio: Zapopan

Propuesta de la Organizacién
La formacién de lideres para la transformacion de las familias de la comunidad “12 de
Diciembre” de Zapopan, Jalisco, una de las principales comunidades de origen de nifios

(as) de la calle, mediante la operacion de centros de desarrolio comunitario.

Cumplimiento de los Objetivos
Del reporte general emanado de ia visita de seguimiento del INMUJERES y del reporte
final emitido por la propia Organizacion, se desprende que se estaba trabajando

adecuadamente para la consecucion de los objetivos planteados.

Beneficiarios

El nimero de los beneficiarios indirectos no es mencionado en ninguno de los
documentos revisados. Estas cifras deberan ser aclaradas. Las beneficiaras
adolescentes atendidas al final fueron 40. El proyecto contemplaba atender a 55

jovencitas.

Avance Programatico Presupuestal
A la fecha del Informe Final de la organizacion se habia ejercido el 112% del recurso.

Existen tres actividades realizadas al 80%.

Evaluacion del INMUJERES
En la visita de personal del Instituto a las instalaciones se hizo la revision documental
del proyecto, incluida la correspondiente al rubro del uso de los recursos. El personal

visitd también la comunidad objeto del proyecto, donde se desarrollaban normalmente




las tareas de la ONG. Sin embargo, no profundizé respecto de algunas inconsistencias
aqui sefialadas en los renglones de beneficiarios y conclusiones. Lo anterior a efecto

de corregir posibles deficiencias en los objetivos planteados.

Conclusiones

Eil proyecto avanza segun lo planeado, aln considerando el cambio de los talleres de
teatro, joyeria y tejido, por los de artes circenses y cultura de belleza. Es importante
sefialar que la experiencia de la organizacion en actividades y proyectos similares a
éste, le faciliten el logro de sus propositos. El objetivo de acortar distancias y estrechar
lazos entre las beneficiarias y jovenes con mayores recursos economicos con el afan de
potenciar el género femenino, no se menciona en los resultados del proyecto.
Finalmente es la organizacién denominada “Cirque du soleil” la encargada de impartir el

curso de artes circenses.




Folio: 125

Nombre del Proyecto: Mujeres, niflas y nifios que viven en situaciones de violencia
familiar y comunitaria provocados por situaciones de farmacodependencia.

Nombre de la Organizacion: Hogar Integral de Juventud. LA.P.

Estado: México, DF.

Municipio: Deleg. Alvaro Obregon

Propuesta de la Organizacion

La organizacién atiende a personas que se ven afectadas por las problematicas
relacionadas con la farmacodependencia y las situaciones criticas que genera vivir esta
realidad. La propuesta centra sus esfuerzos en la perspectiva comunitaria como
método de intervencion para ayudar a las mujeres y sus familias que sufren por la

violencia generada en situaciones de dependencia a sustancias psicoactivas.

Cumplimiento de los Objetivos

La organizacion logra cumplir con los objetivos propuestos, las actividades se realizan

oportunamente.

Beneficiarios
El proyecto apoya de forma directa a 95 mujeres, 70 sistemas familiares y 28
operadores de 4 instituciones diferentes. La cantidad de beneficiarios indirectos es de

660 personas.

Avance Programatico Presupuestal
El gasto se esta ejerciendo de acuerdo al presupuesto presentado y s congruente con

las actividades del proyecto.

Evaluacién del INMUJERES
La visita del personal del Instituto atendid la revisidn documental y a la asistencia a una
sesion de terapia grupal. Se constatd que la organizacion trabaja de acuerdo al

proyecto.




Conclusiones

La propuesta de intervencién de la organizacion esta muy estructurada. El método que
aplican para apoyar a las personas que son afectadas por situaciones de
farmacodependencia parece mejorar sus condiciones de vida. Es importante conocer el
sistema que aplican porque se aprecia que tienen éxito en la comunidad que atiende.
Se cumplieron con casi todas las actividades previstas en el proyecto, queda por
concluirse la realizacion del libro electrénico que servira de memoria del proyecto. Al
parecer el proyecto seguird operando dentro de una de las escuelas a las que se

acudid.




Folio: 129

Nombre del Proyecto: Vamos derecho a conocer nuestros derechos.

Nombre de la Organizacion: Derecho y Equidad por la Mujer y la Familia A.C.
Estados: Estado de México

Municipios: Atizapan y Tultitlan

Propuesta de fa Organizacion
Mejorar las condiciones de vida de las familias y grupos vulnerables, con equidad de
género y fomentar el conocimiento, el apoyo y la atencion de personas y grupos

hasados en una cultura democratica.

Cumplimiento de los Objetivos
La organizacion esta trabajando con profesionalismo en las actividades que se

planearon en el proyecto por lo que no les sera dificil alcanzar sus metas con éxito.

Beneficiarios
Se articularon esfuerzos con las dependencias, lo que permitié superar la meta de
beneficiarios, siendo la cantidad final de beneficiarios directos es de 555 y 1,174

beneficiarios indirectos.

Avance Programatico Presupuestal
Resulta consistente el gasto presupuestal ejercido con las actividades realizadas en el

proyecto. Se ejercid la totalidad del presupuesto asignado al proyecto.

Evaluacion del INMUJERES
El visitador de la dependencia refiere un gran avance respecto de los convenios con las
autoridades del DIF de nueve municipios del Estado de México y consigna terminadas

las demas tareas del proyecto realizadas por la organizacion.




Conclusiones
Las medidas para la evaluacion del proyecto son los adecuados para verificar

inmediatamente el logro de los objetivos, ya que se les aplicara a los beneficiarios un
cuestionario al inicio del taller y otro al final del mismo. Cabe destacar aqui la habilidad
de la organizacion para sumar a las autoridades de los nueve municipios, lo que denota
una gran capacidad de gestién y negociacién. A la fecha del Informe Final (mayo)

quedan algunas actividades por realizarse y completar el proyecto.




Folio: 136

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral para mujeres de Ciudad Juarez.
Nombre de la Organizaciéon: Centro de Asesoria y Promocion Juvenil, A. C.
Estado: Chihuahua

Municipio: Ciudad Juarez

Propuesta de la Organizacion

La construccion de un modelo de trabajo con mujeres jovenes para iniciar un proceso
de reconocimiento de si mismas, de la situaciéon de violencia en que se encuentran
sumergidas y de sus derechos como mujeres, en el marco de un grupo de lideres y

jovenes.

Cumplimiento de los Objetivos
Se estaban logrando a partir de la participacion de agentes sociales que tienen
protagonismo en el entorno donde se desenvuelven y de jovenes de la propia

comunidad.

Beneficiarios
El nimero de beneficiarios directos previsto fue superado, 81 mujeres y 21 hombres.

No se hace referencia a la cantidad de beneficiarios indirectos.

Avance Programatico Presupuestal
Los avances son consistentes con lo programado y lo presupuestado. Esta pendiente lo

relativo a la difusion del proyecto.

Evaluacion del INMUJERES
El visitador del Instituto cubrio los aspectos documentales del proyecto, ademas

observo los procesos sociales en los que participa la organizacion.




Conclusiones

Los resultados observados son adecuados en términos de los propositos del proyecto.
Destaca la participacion de mujeres jovenes en las actividades encaminadas a lograr
los objetivos.

Es importante conocer a detalle las estrategias utilizadas en la promocion y venta de los
productos elaborados por los grupos participantes, asi como la metodologia empleada
para la elaboracién de folletos informativos. Se recomienda recopilar los materiales

correspondientes, para su eventual utilizacion en otros proyectos afines.




Folio: 141

Nombre del Proyecto: Mujemtic: Mujeres empoderadas por las tecnologias de
informacion y comunicacion.

Nombre de la Organizacién: Programa La Neta, 5.C.

Estado: México, DF.

Municipio: Delegacion Coyoacan

Propuesta de la Organizacidn
Ofrecer servicios y asesoria en tecnologias de informacion y comunicacion para el

fortalecimiento de organizaciones civiles mexicanas.

Cumplimiento de los Objetivos
A la fecha del Informe Final se habian cumplido los objetivos previstos; las metas
trazadas han sido cubiertas, aunque cabe sefialar que los talleres programados para

Querétaro se trasladaron al DF. por falta de interés en aquella entidad.

Beneficiarios
El numero de beneficiarias directas previsto fue superado, segun el Informe Final las

beneficiarias directas son 356 y beneficiarias indirectas 2,759.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades se han realizado de acuerdo a lo previsto en el proyecto. El gasto de
ha ejercido en un 83.76%. Las actividades se encuentran concluidas al 100%. El

proyecto sigue operando. Existe un 16% del gasto por ejercer.

Evaluacion del INMUJERES
L a visita del personal del Instituto se realizo en la sede de la organizacion en Coyoacan,

donde sostuvo reuniones de trabajo con las responsables del proyecto y asistio al taller




sobre tecnologias de informacion y comunicacion. Ademés de esto revisaron los

documentos administrativos vy los relativos a las actividades realizadas.

Conclusiones

La organizacion ha desarrollado el proyecto ajustandose a lo previsto. La calidad del
material usado en los talleres es consistente con las necesidades de las organizaciones
que participan en el programa, las cuales no tenian experiencia en el manejo de

tecnologias de informacion con perspectiva de genero.




Folio: 142

Nombre del Proyecto: Parte y comparte, jovenes promotores de la equidad.

Nombre de la Organizacion: Servicios a la Juventud AC.

Estados: Distrito Federal, Puebla, Veracruz, Tlaxcala

Municipios: Tlaxco, Tlaxcala; Puebla: Cuetzalan, IzGcar de Matamoros.
Veracruz: Fortin, Cordova, Ixtaczotiquitian.

Observacion: (La sede de la organizacion esta en el DF. y el proyecto se desarrolla en

los tres estados)

Propuesta de la Organizacion

La organizacion es concebida como un espacio para activar |la participacion de los
jovenes en la construccion de la sociedad. Su propuesta se centra en capacitar a los
estudiantes que prestaran su servicio social, para que se integren en comunidades de
escasos recursos y participen en labores de educacion (alfabetizacién) y desarrollo

comunitario, dirigiendo sus acciones a nifios y mujeres.

Cumplimiento de los Objetivos

Se realizaron las actividades previstas, se suministro el material necesario de apoyo y
se llevd a cabo una encuesta, no prevista, sobre la situacion de las mujeres en las
comunidades. Se realizaron 17 talleres en materia de género, para los jovenes, en

fugar de los ocho planteados inicialmente.

Beneficiarios

La cantidad de beneficiarios ha sido superada, el proyecto consideraba atender a 550
mujeres y a 600 jovenes. Al Informe Final resultaron como beneficiarios directos 55
comunidades, 587 jovenes. indirectos 104 jovenes, 550 mujeres, 250 hombres, 550

nifos y 12 bachilleratos de los estados de Puebla, Veracruz y Tlaxcala.




Avance Programatico Presupuestal
Se puede inferir que el proyecto ha superado sus objetivos, todas las actividades
programadas fueron realizadas oportunamente con resultados mas amplios de lo

proyectado.

Evaluacion del INMUJERES
No existe una referencia respecto de |la variacion en el nimero de jovenes participantes.

Los aspectos cualitativos del proyecto fueron evaluados adecuadamente.

Conclusiones

Sera necesario precisar la variacién de beneficiarios directos, asi como confirmar la
asignacion de los jovenes prestadores de servicio social en las comunidades, a fin de
precisar la cobertura del proyecto. Supieron sortear las dificultades que se le
presentaron con estrategias oportunas. La Organizaciéon presenta un proyecto
innovador y menciona varios productos que es importante recopilar, como son

manuales de capacitacion, los ficheros y los resultados de la encuesta aplicada.




Folio: 147

Nombre del Proyecto: Desarrollo de capacidades de liderazgo empresarial para
organizaciones comunitarias, de mujeres productoras de teja, en el estado de Oaxaca.
Nombre de la Organizacion: Casa Ajusco, AC.

Estado: Oaxaca

Municipio: Etla

Propuesta de ia Organizacidén
Fortalece a los grupos de Teja a través de capacitaciones con el fin de mejorar su
economia solidaria. Se busca introducir a las mujeres productoras en mercados méas

amplios.

Cumplimiento de los Objetivos
Las actividades para el logro de los objetivos se estaban desarrollando adecuadamente;
los cursos de capacitacion y estrategias de comercializacion se desenvolvian de

acuerdo con el programa de trabajo.

Beneficiarios
La cantidad de beneficiarios ha sido cumplida satisfactoriamente de acuerdo a lo
previsto por el proyecto. Segin el Informe Final son 60 mujeres las beneficiarias

directas y 270 personas beneficiadas indirectamente.

Avance Programatico Presupuestal

El proyecto se estd operado de acuerdo con lo planteado en la propuesta, aungue se
han realizado mas actividades de las previstas como ya se sefiald. Se ha ejercido un
97% del presupuesto asignado. Esta por realizarse la sistematizacion de la

experiencia.




Evaluacién del INMUJERES

La visita de seguimiento no refiere tener conocimiento de la actividad “Acciones de
coordinacion operativa y evaluaciones con grupos productores’, misma que es
primordial en la toma de decisiones sobre el curso del proyecto. Se revisaron los
documentos que avalan el gasto ejercido, se asistio a un taller de elaboracion de tejas

y se hizo un recorrido en las instalaciones del grupo.

Conclusiones

Las habilidades de la organizacién se adecuaron a las circunstancias para no afectar
las metas de proyecto. Es recomendable verificar si las actividades se apegaron en lo
posible a lo planeado, o dejaron la decisién sobre modificaciones a la metodologia en
manos de los participantes. Se dio un paso importante sobre la cultura tradicional de la
region donde prevalece la discriminacion hacia la mujer, asimismo abrieron espacios
para la participacidn en la comunidad y para organizarse en grupos productivos. En la
visita de campo conviene constatar la elaboracion de folletos y su impacto en la

comunidad.




Folio: 151

Nombre del Proyecto: Cantera de los saberes: capacitacion empresarial y de vida
para el desarrollo de mujeres en un esquema de autogestion del érgano potenciador de
sus saberes.

Nombre de la Organizacion: Microamd, A.C.

Estados: Distrito Federal (Sede), Estado de México

Municipio: Tlalmanalco

Propuesta de la Organizacion
Apoyo a las personas con desventaja social mediante la capacitacion para el

autoempleo en zonas marginadas y rurales.

Cumplimiento de los Objetivos
Se han cumplido, apegéndose a lo previsto. Las metas han sido alcanzadas de

acuerdo a las actividades incluidas en el proyecto.

Beneficiarios
El numero de beneficiarios directos fue rebasado, en tal virtud también se rebasé el

ndmero de indirectos. Los beneficiarios directos son 309 personas.

Avance Programatico Presupuestal
La organizacion cumplié con todas las metas propuestas en el proyecto. El gasto se

ejercicio al 100%.

Evaluacién del INMUJERES

La visita de seguimiento se aboco a la revision de los documentos que sustentan el
ejercicio del gasto; se participo en el taller sobre familia que se efectud en el municipio
de Tlalmanalco, Estado de México. Sin embargo, no se profundizd en el contenido

social del programa.




Conclusiones

El proyecto se ejecuta oportunamente, aun cuando han hecho adecuaciones para
beneficiar a los asistentes. Una buena estrategia es el involucrar a los sistemas DiF de
Tiaimenalco y Tenango del Aire, a la parroquia de Tlalmenalco y al Tecnoidgico de
Chalco en el desarrolio del programa. Es un acierto de la organizacién abrir una oficina
en la localidad para estar mas cerca de los beneficiarios. Es importante conocer las
funciones del 6rgano llamado “Cantera de los Saberes” y que segun el informe es el
producto de todos los cursos llevados a cabo, saber como es que seguira funcionando

una vez concluido el presente proyecto.




Folio: 158

Nombre del Proyecto: Red de mujeres solidarias.

Nombre de la Organizacién: Asociacidn para el Desarrollo integral, AC.
Estado: México, DF.

Municipio: Deleg. Benito Juarez

Propuesta de la Organizacion

Desarrollar trabajo psicoterapéutico y de capacitacion para la solucién de problemas
que aquejan a grupos marginados de la zona metropolitana del DF. Especiaimente
nifios, jovenes y mujeres segregadas socialmente, con violencia de género y abandono

familiar.

Cumplimiento de los Objetivos
Los objetivos planteados se cumplieron en tiempo y forma. La organizacion tuvo la
precaucion de apoyarse con asesorias externas a fin de lograr que las beneficiarias se

conviertan en promotoras de los procesos del proyecto.

Beneficiarios
50 participantes de la Red son beneficiarias directas y 250 familiares de estas son
beneficiarios indirectos. En el proyecto no se estima cantidad precisa de beneficiarios

directos e indirectos.

Avance Programatico Presupuestal
A la fecha del Informe Final se ha concluido con todas las actividades propuestas y se

ejercio el total del presupuesto asignado al proyecto.




Evaluacién del INMUJERES

La visita de seguimiento se realizd en las instalaciones de la Organizacion donde el
personal del Instituto verificd las constancias de diversas actividades desarrolladas y les
dieron cuenta de los cambios hechos al proyecto, los cuales no alteran las metas del
mismo. Por ultimo, se revisaron los documentos gque comprueban las actividades

llevadas a cabo y los gastos realizados para tal efecto.

Conclusiones

El proyecto nace de la necesidad de demostrar a las beneficiarias que no es "normal” el
maltrato por parte de sus parejas, en ningln grado, que existen posibilidades de
modificar su modo de vida. Se logré la conformacién de la Red de Mujeres Solidarias,
donde las mujeres capacitadas hacen labor en nuevos grupos, tratando de articular los
procesos aprendidos con la realidad vivida por las mujeres en sus comunidades.
Debera verificarse la elaboracion del directorio de emergencia y conocer la metodologia
con que se evaluara el cumplimiento de objetivos del proyecto. La organizacion ha
concluido con las actividades previstas, el resultado fue diferente segin la condicién
particular de cada grupo donde fue abordado el proyecto. Es importante reconocer
cudles fueron los factores que contribuyeron a que unos grupos trabajaran mejor que

otros.




Folio: 160

Nombre del Proyecto: Talleres sobre sexualidad y equidad de género ;hacia dénde va
el SIDA?

Nombre de la Organizacién: Fundacién de Apoyo Infantil, Guanajuato, A.C.

Estado: Guanajuato

Municipio: San Miguel de Allende

Propuesta de la Organizacion
Procurar la transformacion cultural, con la participacion de la nifiez mexicana y a favor

de la misma.

Cumplimiento de los Objetivos
A la fecha del Informe Final, se habia cumplido con la mayoria de los objetivos, solo los
talleres de equidad no se habian podido impartir por causas imputables a las

Secretarias de Educacion de los estados de Querétaro y Guanajuato.

Beneficiarios

El nimero de beneficiarios directos e indirectos previstos sera rebasado holgadamente.
Beneficiarios directos: 6,558 jovenes atendidos, 61 maestros capacitados, 96
promotores voluntarios y 634 visitantes. Beneficiarios indirectos: 26,232 padres de

familias, maestros y hermanos.

Avance Programatico Presupuestai
Las actividades desarrolladas son consistentes con el programa de trabajo. Quedan por
realizarse la sistematizacion de las encuestas aplicadas a los asistentes a los talleres y

exposiciones.

Evaluacién del INMUJERES
La visita de seguimiento de la dependencia se realizd al poblado de Tierra Blanca,
Guanajuato, donde se montd la exposicion del proyecto. Se efectud también una

revision documental de las actividades realizadas hasta esa fecha.




Conclusiones

El programa elaborado por la organizacion esta orientado a los objetivos del proyecto,
sin embargo, se recomienda inquirir mas sobre las circunstancias que obligaron a Ia
organizacion a reprogramar los talleres de equidad de género, como lo indica el reporte
de visita del INMUJERES. Es importante conocer los resultados obtenidos en las
encuestas aplicadas a fin de conocer el impacto que tuvieron los talleres en los jovenes

asistentes.




Folio: 162

Nombre del Proyecto: Ampliacion de cobertura y servicios de atencion médica y de
orientacion en salud sexual y reproductiva para mujeres en Mérida y en 6 comunidades
del municipio de Tekax, Yucatan.

Nombre de la Organizacion: Servicios Humanitarios en Salud Sexual y Reproductiva
AC.

Estado: Yucatan

Municipios: Mérida y Tekax

Propuesta de la Organizacion

La Organizacion trabaja en defensa de los derechos sexuales y de acceso a la salud de
las mujeres de los municipios de Mérida y Tekax. E! proyecto apoya a las brigadas
gratuitas de salud que realizan con una unidad moévil. El presupuesto solicitado cubre la

compra de un colposcopio para atender a la poblacién de Merida.

Cumplimiento de los Objetivos
El trabajo de 1a organizacion cumple con las metas trazadas, y es tanta la demanda que
el proyecto ha tenido que ajustar sus tiempos y cobertura en apoyo a las autoridades

locales que requirieron de trabajar conjuntamente con la ONG.

Beneficiarios

La cantidad de beneficiarios previstos por el proyecto ha sido superada, esto debido a
la demanda gue se encontro respecto de los beneficios del proyecto. Se beneficiaron
de forma directa a 1,843 personas, siendo 1,210 mujeres y 633 hombres, de entre 3 y
72 afios de edad, en las comunidades de Pencuyut, Xaya, Kinii, Kancak, Becanche y

Ticum.

Avance Programatico Presupuestal
Las actividades se han tenido que reprogramar a sclicitud de las autoridades del

Municipio de Tekax. El ejercicio del gasto va de acuerdo a lo programado.




Evaluacion del INMUJERES
La visita del personal fue oportuna en su revision documental, el reporte general califica

como sobresaliente al trabajo de la ONG de acuerdo al impacto observado.

Conclusiones

Los resultados finales del proyecto parecen ser muy satisfactorios, tanto que han
realizado convenios para seguir trabajando. E| hecho de contar ahora con el
colposcopio habilita a la organizacion para seguir atendiendo a la comunidad de forma
gratuita. Estar en contacto directo con la comunidad les permitido ubicar mas areas de

oportunidad para la atencién integral de quienes acuden en busca de su apoyo.




Folio: 163

Nombre del Proyecto: Salud sexual y reproductiva de las mujeres cuestionadas por la
justicia.

Nombre de la Organizacion: Colectivo de Mujeres por la Equidad, la Salud vy la
Educaciéon AC.

Estado: Distrito Federal

Municipio: Delegacion Ixtapalapa

Propuesta de la Organizacion
Fomentar la construccion de una cultura ciudadana a favor de la salud sexual y
reproductiva con equidad de género para una mejor calidad de vida de las mujeres de

escasos recursos y/o vulnerables.

Cumplimiento de los Objetivos
Las metas previstas en el proyecto fueron alcanzadas, realizandose la totalidad de las

acciones propuestas.

Beneficiarios
La meta de heneficiarios del proyecto fue ampliamente superada. Beneficiarias directas:
88 mujeres internas y 86 atendidas por la campafa de salud. Beneficiarios indirectos

jos familiares de las mujeres internas, que son 540 aproximadamente.

Avance Programatico Presupuestal

Las actividades propuestas por el proyecto se han realizado en su mayoria, queda por
llevarse a cabo la evaluacidn y sistematizacidon de resultados de los talleres vy
campanas. A la fecha del Informe Final, el ejercicio del gasto estd en un 65.81%, la

Organizacion esta por entregar los comprobantes de la cantidad restante.

Evaluacion del INMUJERES
La misma se realizd en el centro penitenciario de Santa Martha. Se asistio al taller de

capacitacion en salud sexual y reproductiva.




Conclusiones

La experiencia de la organizacion se refleja en los resultados alcanzados son
satisfactorios. Con base en estos Ultimos puede concluirse que el proyecto fue bien
planeado y mejor desarrollado. Para alcanzar sus objetivos fue determinante el trabajo
previo realizado por la ONG en el reclusorio ya que no tuvieron dificultades u obstaculos

para su trabajo.




Folio: 166

Nombre del Proyecto: Metodologia para la inclusién de la perspectiva de género y la
prevencion de la violencia a través del impulso de liderazgos en proyectos productivos
con mujeres de zonas rurales.

Nombre de la Organizacion: Proyecto Corporacién Opcion México AC.

Estados: México Distrito Federal (Sede), Veracruz, Oaxaca

Municipios: Catemaco y San Andrés Tuxtla; San Pedro Tututepec

Propuesta de la Organizacion
La Organizacion atiende sus proyectos a través de los liderazgos con quienes trabaja,
toma en cuenta las experiencias de los participantes para difundirlos por medios

radiofonicos y asi ampliar el universo de beneficiarios.

Cumplimiento de los Objetivos
Los objetivos se estan cumpliendo de acuerdo al proyecto y a las actividades

realizadas.

Beneficiarios

El proyecto tenia considerado atender a 98 mujeres y 2 hombres, dicha cantidad fue
superada, segun el Informe Final el total de beneficiarias directas es de 49 mujeres en
Oaxaca y 64 en Veracruz. Se estima que los familiares de las 113 mujeres resultaron

beneficiarias indirectas.

Avance Programatico Presupuestal
La organizacion esta por concluir con la totalidad de actividades previstas en el
proyecto, queda por finiquitar las acciones de difusion, la elaboracion de un documento

metodoldgico y lo relativo a la pagina web. El gasto se ha gjercido en un 100%.

Evaluacién del INMUJERES

La visita del personal del INMUJERES se llevd a cabo oportunamente.




Conclusiones
De acuerdo a los modulos en el plan de trabajo de la organizacion y el trabajo
generado, al parecer se lleva a cabo un buen ejercicio con los grupos y la difusion de

las experiencias.

El proyecto fue operado oportunamente y las variaciones han sido en respuesta a
condiciones ajenas a la organizacién, (clima y cuestiones politicas). Del proyecto ha
surgido la necesidad de socializar los conocimientos también a los hombres de las

comunidades para que entiendan y acepten que las mujeres asistan a los cursos.




Folio: 168

Nombre del Proyecto: Sin el ejercicio de los derechos no hay salud. Una propuesta
de fortalecimiento de mujeres promotoras del derecho a los servicios de salud sexual y
reproductiva, con calidad, en cinco estados del pais.

Nombre de la Organizacién: Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, AC.
Estados: Baja California, Tlaxcala, Hidalgo, Estado de México, Guerrero y Oaxaca

Municipios: No se precisa qué municipios han sido atendidos.

Propuesta de la Organizacién
Procuracion de fa equidad de género, trabajando por la igualdad de oportunidades y
fomentando el ejercicio ciudadano en defensa de los derechos sexuales vy

reproductivos.

Cumplimiento de los Objetivos
A pesar del atraso de ciertas actividades, se esta cumpliendo con las metas

establecidas.

Beneficiarios
Se esta atendiendo a la cantidad de beneficiarias directas y beneficiarios indirectos que
se plantearon inicialmente: 6 mujeres lideres, 66 promotoras beneficiarias directas y 30

prestadores de servicios de salud. Beneficiarios indirectos 5,804,

Avance Programatico Presupuestal

Los gastos ejercidos al momento eran congruentes con las actividades realizadas. Se
ha ejercido el 84.72% del presupuesto otorgado. Estan pendientes las acciones
relativas a la sistematizacion de la informacion obtenida y la presentacion publica de los

resultados.

Evaluacién del INMUJERES
El personal de la dependencia visitd las instalaciones de la organizacion e indagd

respecto del aspecto social del proyecto y los avances y acciones del mismo en cada




una de las entidades donde se trabaja; califica el desarrollo del mismo como

satisfactorio.

Conclusiones

El hecho de que la organizacion tenga presencia en 12 estados del pais y que haya
conformado la “Red por los derechos sexuales y reproductivos en Mexico” (DDESER),
es muestra de su compromiso con el proyecto. Ademas, ha hecho evidente su
habilidad para sumar esfuerzos de diversas instituciones publicas y privadas a favor de
sus objetivos. Los resultados parecen ser muy positivos. A la fecha del informe Final,
quedan varias actividades por realizar para que el proyecto sea concluido por igual en

los estados participantes. Se agregé el estado de Tlaxcala.




Folio: 171

Nombre del Proyecto: Hombres trabajando por la no violencia.
Nombre de la Organizacion: Fundacion Renacer |. A. P.
Estado: México DF.

Municipio: Delegaciones Alvaro Obregdén y Coyoacan

Propuesta de la Organizacion
El fortalecimiento de programas de organizaciones e instituciones para la asistencia de
nifas y jovenes, sin recursos y desvinculadas del nucleo familiar, para alcanzar la

madurez y plenitud como seres humanos.

Cumplimiento de los Objetivos
La organizacion trabajé oportunamente para alcanzar los objetivos previstos por el

proyecto.

Beneficiarios

El nimero de beneficiarios directos e indirectos fue rebasado. Beneficiarios directos
621 jovenes escolarizados, de zonas marginales de las Delegaciones Alvaro Obregén y
Coyoacén. Los beneficiarios indirectos fueron aproximadamente 5 mil personas,
tomando en cuenta compafieros de otros grupos, docentes y directivos de cada

escuela, hermanos, hermanas, padres, amigas, amigos y familiares.

Avance Programatico Presupuestal
Se ha ejercido un 100% del presupuesto otorgado hasta la fecha del informe Final. Las

actividades previstas se han realizado en su totalidad.

Evaluacion del INMUJERES

La visita de seguimiento se realizé en una de las escuelas donde se desarrolla el
proyecto, calificindose éste como satisfactorio. Igualmente se revisé la evidencia
documental sobre la evolucién del programa y los gastos inherentes al mismo. El

informe del visitador no consigna la poblacién que se beneficia con este proyecto.




Conclusiones
Es altamente favorable que en el programa se haya incluido la participacion de mujeres,
esto les da oportunidad a los participantes de evaluar sus roles tradicionales y

confrontarlos con los social y politicamente correctos.

Existe duda en relacion al tema denominado “Violencia en el Noviazgo" que fue
impartido a nifios de 5° y 6° grado de primaria de la escuela “Xitle” de Coyoacan, por la
edad de los asistentes. Las actividades se reprogramaron para adecuarse al calendario
escolar. Los talleres fueron aceptados por la comunidad estudiantil y existe la solicitud

de que se continué con los cursos, que se hagan extensivos a los padres de familia de

los jbvenes.




4.2 Evaluacion Basada en el Trabajo de Campo

4.2.1 Desde la perspectiva de las organizaciones

Las organizaciones que recibieron el apoyo de la 4 Emision del Fondo PROEQUIDAD,
manifiestan en todos los casos, que haber realizado estos proyectos les trajo
beneficios. Principalmente se refieren a que, a partir de la ejecucion del proyecto, se vio
fortalecida su capacidad para continuar operando; esto en casi en un 40% de las
organizaciones. En el Cuadro 1, se observa ademas, que poco mas del 20%
manifiesta que se enriquecid su experiencia y la de su personal. En gran medida el
financiamiento otorgado derivd en beneficios integrales para las organizaciones, es asi
que aquellas que vieron fortalecida su capacidad operativa seguiran disfrutando de los
beneficios obtenidos, como es el caso de la organizacidbn yucateca Servicios
Humanitarios en Salud Reproductiva que adquiridé un colposcopio, utilizado para
atender a las mujeres serviciasen diagndsticos de cancer cérvico-uterino a bajos

costos.

En cuanto a las organizaciones que pudieron principalmente enriquecer la capacidad de
su personal, éstas lograron adquirir conocimientos que les sirven ya sea para dominar
la tematica donde se desenvuelven o para explorar campos de conocimientos
colaterales y asi contar con herramientas que les permitan ser mas eficientes; tal es el
caso del proyecto del CIAM en Quintana Roo, consistente en un Diplomado de
Masculinidad que se impartié a su personal y contribuyé a ampliar la perspectiva que

tenian respecto de la violencia de género.




del proyecto, p

drea tematica (%)
Enriquecié su  Acrecentd su  Fortalecio su  Mejoro sus

‘e experiencia resencia en capacidad relaciones con
Tematica P y P p Otro

la de su las para continuar las

personal comunidades operando comunidades
Total 204 16.3 38.8 12.2 12.2
Prevenlclf)n de la violencia: 15.8 21 1 42 1 513 15.8
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 22,2 11.1 33.3 - 33.3
Amblto munxcnpgl: promocion del ; 25.0 62.5 125 _
liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion 333 ) 333 333
sexual
MUJeres y medios con perspectiva 66.7 _ i 3313 )
de género
Actividades productivas 28.6 14.3 28.6 28.6 -

En la mayoria de los casos se fortalecid “en buena medida” la sustentabilidad de las
organizaciones, como puede verse en el Cuadro 2, donde casi el 92% de ellos se
manifestaron en ese sentido. Destacan aquellas organizaciones cuya tarea se orienta a
promover el liderazgo femenino, la Trata de Personas: Explotacion sexual y el impulso
de proyectos de Mujeres y Medios con Perspectiva de Género. Las organizaciones de
Actividades Productivas resultaron ser las que en baja proporcion (14.3%) manifestaron

que la sustentabiliad se fortalecio escasamente.




Medlda en la que se fortalece la sustentabilidad y la capacidad -

operatlva de la ‘organizacion, por; area temétsca (%)

Tematica En buena En escasa
medida medida
Total 91.8 8.2
Prevencidn de la violencia: masculinidad 89.5 10.5
Salud sexual y reproductiva 88.9 11.1
Ambito municipal: promocién del liderazgo 2000 ]
femenino ’
Trata de personas; explotacion sexual 100.0 -
Mujeres y medios con perspectiva de género 100.0 -
Actividades productivas 85.7 14.3

Las organizaciones consideran que haber participado en sus proyectos trajo diversos
beneficios para los (as) beneficiarios (as). Atendiendo a las tematicas en que se
desarrollaron los proyectos, los beneficios estuvieron directamente retacionados con el
area en que se enfocaron. Ello se observa en el Cuadro 3, donde para casi todos
proyectos el principal beneficio fue haberse acrecentado la conciencia de que hombres
y mujeres somos iguales. La excepcidén fue el caso de los de Salud Sexual y
Reproductiva: Prevencion y Atencién, en los que por la indole de los proyectos los
beneficios son el haber ensefiado a cuidar mejor la salud de los (as) participantes, en el
29% de los casos. De igual manera los proyectos de Mujeres y Medios con Perspectiva
de Género y Trata de Personas. Explotacion sexual de Mujeres, Nifios y Nifas,
reportaron resultados similares en cuanto a los beneficios derivados tanto de acrecentar
su conciencia sobre la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de ensefarles
coémo prevenir la violencia contra las mujeres. El efecto positivo que menos menciones

obtuvo fue el de mejorar la situacién econémica de los (as) beneficiarios (as) incluso en




los de Actividades Productivas, esto ya que solo fueron siete los proyectos con esta

tematica.

Efectos de los proyectos en las beneficiarias, por su frecuencia y segin area tematica (%)
Areas teméticas

Ambito Trata de Mujeres y
Festes Pl?:?:l‘;:ﬁ;:-e SaEUd;exuaE ::-z?r:zgjl; personas: medios con Actividades
masculinidad  reproductiva  del liderazgo explotacién  perspectiva  productivas
femenino sexual de género
Mejord el nivel de ingreso familiar 1.4 - 4.3 10.0 7.7 1.5

Acrecentd su conciencia sobre la
igualdad de derechos de 26.8 226 30.4 30.0 23.1 23.1
hombres y mujeres

Les ensefd como prevenir ia

. . i 23.9 16.1 21.7 30.0 231 11.5
violencia contra las mujeres
Les ensefio a cuidar mejor su 155 200 43 10.0 15.4 115
salud
Aprendlleron una actividad 56 32 87 100 15.4 23 1
productiva
Mejord la relacion con su familia 16.9 12.9 21.7 10.0 15.4 15.4
Otro 8.9 16.1 8.7 - - 3.8

A la hora de jerarquizar la importancia de los beneficios obtenidos por los {(as)
beneficiarios (as), las organizaciones consideran que los proyectos acrecentaron
principalmente su conciencia sobre la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.
En todos los ejes tematicos destacandose los de Trata de Personas: Explotacion
Sexual de las Mujeres, Nifias y Nifios  (100%) Ambito Municipal: Promocion del
Liderazgo Femenino (75%) y Mujeres y Medios con Perspectiva de Género (66.7%)

Véase Cuadro 4. Esta tendencia es congruente con la observada en el cuadro anterior.




Tematica

i B Trata de .
Efectos Prevencidn de la Ambito municipak: Mujeres y medios Actividades

. N Salud sexual y ) personas: \
violencia: promaocidn del con perspectiva

masculinidad reproductiva liderazgo femenino ex;;l::laj::én de género

productivas

Mejoro el nivel de ingreso

4 - - - -
familiar t11

Acrecentd su conciencia
sobre la igualdad de
derechos de hombres y
mujeres

47.4 11.1 75.0 100.0 86.7 42.9

Les enseiid ¢como prevenir la 26.3

A ) ) - 12.5 - 33.3 -
violencia contra las mujeres

Les ensefic a cuidar mejor su
- 44.4
salud

- - 14.3

Aprendieron una actividad
productiva

. . . 42.9

Mejoro la relacidn con su
o 15.8
familia

Otro 10.5 33.3 - - . -

- 12.5 - -

Para casi todas las organizaciones la operacion de los proyectos permitic observar y
valorar cuales acciones harian que el aprovechamiento de los (as) beneficiarios (as)
pudieran ser mejor, ya que como se ve en el Cuadro 5, un 95.9% de los proyectos pudo
mejorarse. Solo en el casc de proyectos que tenian muy delimitado el alcance de las
actividades, producto de una pianeacién detallada, el resultado no se pudo mejorar. Las
organizaciones que consideraron que el aprovechamiento pudo ser mejor en un 100 %
de las menciones, ejecutaron proyectos en los ejes tematicos de: Salud Sexual vy
Reproductiva, Ambito Municipal: Promocién dei Liderazgo Femenino, Mujeres y Medios
con Perspectiva de Género y Actividades Productivas. E| porcentaje mas alio que
refirid que el aprovechamiento no pudo ser mejor correspondioé a los proyectos de Trata

de Personas: Explotacion Sexual de Mujeres, Nifias y Nifios (33.3%).




Proyectos por rea temétlca segun se considere o no que el

aprovechamtento de las beneficiarias pudo ser mej

Tematica Se pudo mejorar No s? pudo
mejorar

Total 95.9 4.1
Prevenplpn de la violencia: 04.7 53
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 100.0 -
Ambito municipal: promocion del
. . 100.0 -
liderazgo femening
Trata de personas: explotacion 66.7 333
sexual
MUJe'res y medios con perspectiva 100.0 i
de genero
Actividades productivas 100.0 -

Los responsables de los proyectos durante el periodo de ejecucion cbservaron que sus
esfuerzos en ocasiones son rebasados por cuestiones ajenas a las organizaciones; por
ejemplo mencionan que si los hombres, parejas de las beneficiaras colaboraran al
menos con su apoyo, se lograrian mejores resultados. Para los proyectos de
Prevencion de la Violencia: Masculinidad, las oportunidades de mejorar estuvieron en
relacion a la optimizacion de los materiales y a la modificacion de los horarios; en los
de Salud Sexual y Reproductiva y Ambito Municipal: Promocion del Liderazgo
Femenino, se refirieron al cambio en las instalaciones; en las que abordaron la
tematica de Trata de Personas: Explotacion Sexual de las Mujeres, Nifias y Nifios no
mencionan algun aspecto en particular; los de Mujeres y Medios con Perspectiva de
Género piensan que aplicando otra metodologia y cambiando las instalaciones, el
aprovechamiento pudo ser mejor; ios proyectos que atendieron Actividades Productivas
consideran que si se ofrecieran estimulos, el aprovechamiento se incrementaria. Esta
idea es congruente con la opinién.de los algunos {as) beneficiarios (as) que piensan

que los proyectos deberian incluir apoyos en especie o efectivo, remanente de las




practicas asistenciales que tradicionalmente se habian efectuado en apoyo a grupos

vulnerables y que auln estan insertas en la mentalidad de algunos sectores de la

poblacién. Cuadro 6.
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Las principales formas que los proyectos pudieron haber mejorado el aprovechamiento
de los (as)} beneficiarios (as) son diferentes segun cada eje tematico. No obstante lo
anterior, al momento de valorar la principal forma en que se pudo haber mejorado el
aprovechamiento de los (as) beneficiarios (as) casi todas las organizaciones (a
excepcion los de Trata de Personas: Explotacion Sexual) coinciden en que ampliar el
tiempo de ejecucidn a mas de 12 meses de permitiria que los efectos se hicieran mas
sélidos. Sin embargo ello representa la posibilidad de que los proyectos no evolucionen
sino que se estanquen, ademas de incrementarse el grado de dependencia de los
recursos del Fondo PROEQUIDAD, limitando la expectativa de que lleguen a ser

autosuficientes.

Los proyectos de Salud Sexual y Reproductiva y Mujeres y Medios con Perspectiva de
Género consideran que aplicando otra metodologia estos ejes tematicos pudieron ser
mejor; en relacion a mejorar los materiales los de Prevencion de la Violencia:
Masculinidad, Trata de Personas: Explotacion Sexual de Mujeres, Nifios y Nifias y
Actividades Productivas: en cuanto a cambiar los horarios Unicamente los de
Prevencion de la Violencia: Masculinidad opinaron que ésta seria la principal forma de
mejorar el aprovechamiento; la variable que se refiere al cambio de las instalaciones
solamente fue considerada por los del eje temético de Ambito Municipal: Promocion del

Liderazgo Femenino.

Los proyectos que vieron una posibilidad de mejorar en hablar con las parejas de los
(as) beneficiarios (as) son los de Prevencion de la Violencia: Masculinidad, Ambito
Municipal: Promocién del Liderazgo Femenino, Trata de Personas (Explotacion Sexual)
y Actividades Productivas; ello en atencion al perfil de las tematicas que necesitan crear
conciencia en las parejas ya sea para disponer de tiempo las mujeres o para modificar

conductas al interior de las famitias.

Los proyectos de Prevencion de Violencia: Masculinidad y Salud Sexual y Reproductiva

se manifestaron en el sentido de que la colaboracién con otras ONG’s permitiria hacer




mejor el efecto en los (as) participantes, ello nos habla de la necesidad de estas
organizaciones de unir esfuerzos con otras del mismo perfil, incluso con instituciones
oficiales que atienden las problematicas tanto de salud sexual y reproductiva como de

prevencion de la violencia contra las mujeres.

Ninguna de las organizaciones considera que la principal forma de mejorar el
aprovechamiento de las (0s) beneficiarios (as) sea ofreciendo estimulos, lo que permite
apreciar que las estrategias de otorgar algun bien para atraer la participacion hacia sus
proyectos no la tienen considerada y es poco probable que recurran a ésta en la futura

operacion de las organizaciones. Véase Cuadro 7.
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de los proyectos de acuerdo a las

cién

En la etapa evaluativa, considerada en la gjecu

Reglas de Operacién del Fondo PROEQUIDAD, los resultados fueron diversos, en

relacion directa con el perfil de cada tematica. Véase Cuadro 8.

Los proyectos de Prevencion de la Vioiencia: Masculinidad encontraron que se requiere

poner en marcha actividades complementarias, mismas que necesitan que se amplie el




tiempo de ejecucion de los proyectos a méas de 12 meses, por haber resuitado
insuficiente, también los resultados de las evaluaciones practicadas por las
organizaciones encontraron que es necesario involucrar a las autoridades. Lo anterior
es congruente con el cambio de mentalidad requiere la prevencién de la violencia
contra las mujeres, donde es necesario realizar acciones en diferentes ambitos, que
sean ejecutadas en periodos de tiempo prologados y que se cuente con la colaboracién

de sociedad civil en forma conjunta con autoridades.

l.a evaluacion de los proyectos de Salud Sexual y Reproductivos encontré que en igual
medida (25%) es necesario poner en marcha actividades complementarias y el plazo de
12 meses fue insuficiente. Acciones complementarias como campafias de difusién de
los derechos sexuales y reproductivos, de prevencion de las enfermedades que afectan
especialmente a las mujeres y de ampliacion de la cobertura de los servicios de salud,
para lo que es necesario involucrar a las autoridades (16.7%), en este caso aquellas

que atienden la salud de las mujeres.

Los resultados de las evaluaciones practicadas por los proyectos de la tematica Ambito
Municipal: Promocion del Liderazgo F,e\_menino derivaron en que a pesar de que los
resultados fueron los esperados (é4.’3%) el aprovechamiento no fue el mismo para
todos los (as) beneficiarios (as) (24.3%), lo anterior es congruente con el hecho de que
las cualidades asociadas al lidefézga son diferentes en cada persona, y asi lo
entienden las organizaciones, para las que ademas es necesario implementar acciones
complementarias que den satisfaccion a las necesidades generadas a partir de estos
liderazgos, algunos de los cuales son emergentes, (mas espacios para su desarrollo,

actividades donde aplicar sus liderazgos).

En los proyectos de Trata de Personas: Explotacion Sexual de las Mujeres, Nifias y
Nifios el principal resultado fue que es necesaric e! involucramiento de las autoridades
(33.3%), donde su intervencion estaria en acciones relacionadas a la creacién de un
marco juridico adecuado y a retomar la agenda tematica generada en los trabajos de

las organizaciones que atendieron este eje, es el caso del Centro “Fray Julian Garcés”

(3%
s



Derechos Humanos A. C. También los resultados muestran que se requiere poner en
marcha actividades complementarias (16.7%) e involucrar a las parejas u otros

miembros de la familia (16.7%).




- - L9l 6°G - L 040
. ) ) ) ) ) sopeladsa
6°G 002 L9l S'ee Scl S¢l $O] LIOJON] SOPEYNSa) SO
. . . . . . SOpEpPUOINE
gt 00e e gk L9} ¢ol SE| B JRIDN|OAU| OUESSD3U 53
eljiwe]
6°S - L9l - SZ1 L'g B] 8p sciquisil sodje n efaied
NS B JEIONJOAU OlIBSS28U $]
. . ) . . ) ajuaIINSLY
v'6¢ 0°0¢ 9/l (SR T e¥e ony sesew z| ap ozeyd 13
) ) ) ) ) ) seueluawadwod sapepiaioe
see 0oe £9) 9Lt ose ere eysJew us iauod alsinbal ag
SBlEBDIBUSQ
gee 002 - g¢ee €8 801} se| sepo) eied owsiw
{® an} ou ojusiweydasolde |3
ouuawWay
0Jausb ap [enxas pepluinasew
obzelspij op eAponpoJdals
seAnsnpoad eAnoadsiad ugloejo|dxs IBIDUB|OIA
SApEPIAIYY uod solpal :seuossad uorouio.d A e]ap
s X y fediounw [enxas pnieg S0129)3
sataNy ap ejeu] oNAWY UOIUSADId

SEDJIBWI) Sealy

(%) eonews) eale 10d *SELIEIOOUS( SB| US SO199J9 SO 9P UOIDEN|EAS B 9p SOpER}jnsay




El total de las organizaciones si volverian a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD,
en casi el 90% de los casos serian para dar continuidad a los mismos proyectos, en
etapas posteriores, ya que, las organizaciones han logrado progresos y consideran
importante dar seguimiento a las acciones ya efectuadas, en cierta forma esta
expectativa corresponde con la demanda de los (as) beneficiarios {as) de seguir con los
mismos proyectos. Esto definitivamente seria oportuno, garantiza que los beneficios ya
obtenidos no se dispersen con la puesta en marcha de estrategias poco relacionadas

con las ya emprendidas.

En el caso de los proyectos de la tematica de Prevencion de la Violencia: Masculinidad
volveria a solicitar el apoyo del Fondo PROEQUIDAD para el mismo proyecto y para
iniciar otros que aunque sean diferentes estarian igualmente enfocados a prevenir la
violencia. Por citar un ejemplo de una organizacion que continuaria con el mismo
proyecto, Unidas Por La Paz, A.C. de Sinaloa manifiesta que lograr un cambio en la
mentalidad de la poblacién es un proceso a largo plazo que requiere la ejecucion de

varias etapas de! proyecto, para lo que volveria a recurrir al apoyo del INMUJERES.

En el eje tematico de Salud Sexual y Reproductiva solicitarian el apoyo del Fondo para
el mismo proyecto 77.8% y para uno diferente el 22.2%. Tal es el caso de Equidad de
Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A. C organizacion que operaria proyectos
dentro de la misma tematica, pero dirigidos a la prevencidbn de embarazos en
adolescentes en las comunidades indigenas y rurales, lo que habla de que la
experiencia al haber participado en esta emision contribuye a que las organizaciones se
involucren mas en los campos donde se desempefan, motivdndose a ampliar sus

acciones.

l.as organizaciones que desarrollaron proyectos productivos solicitarian nuevamente los
recursos de PROEQUIDAD para los mismos proyectos en un 85.7% de los casos y
para uno diferente en un 14.3% de las organizaciones de este eje tematice. Una opcién

para las organizaciones que desarrollan proyectos de Actividades Productivas seria




replicar el modelo de trabajo en otras comunidades, contando con experiencia adquirida
y el reconocimiento de las personas que se vieron beneficiadas con su participacion
productiva dentro de la organizacion.

Véase Cuadro 9.

Cuadro 9

Orgahiz:écibnes que volverian  a  solicitar recursos del
PROEQUIDAD, por drea tematica (%)

Si
Tematica Si Pa!ra el Para otro No
mismo royecto
proyecto proyec
Total 100.0 85.7 14.3 -
Preven.cpn de la violencia: 100.0 78.9 21 1 _
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 100.0 77.8 22.2 -
[.\mblto municipal: promogion del 100.0 100.0 ) i
liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion 100.0 100.0 ) )
sexual
MUJeE'eS y medios con perspectiva 100.0 100.0 i i
de género
Actividades productivas 100.0 85.7 14.3 -

Al analizar la proporcion que de su ingreso anual representd la aportacion del Fondo
PROEQUIDAD para las organizaciones, se observé que para el 40.8% de éstas fue de
mas del 30%. Véase Cuadro 10. Las areas tematicas donde esta proporciéon fue adn
mayor fueron las de Trata de Personas: Explotacién Sexual de las Mujeres, Ninas y
Nifios y Ambito Municipal: Promocion del Liderazgo Femenino, el 100% y 50%
respectivamente. Para las organizaciones comprendidas en este contexto, el desarrollo

del proyecto dependid en gran medida de estos recursos, los que destinaron a




principalmente al pago de honorarios y gasto corriente inherentes al desarrolio de las
actividades. Se hallarian en una situacién donde su operacién estaria en condicionada

por la disponibilidad de tales recursos.

En esta emisién del Fondo, una proporcién mas bien reducida, 14.3% de los proyectos,
dichos recursos fueron de poca importancia (menos de 10% de su presupuesto) para
las organizaciones. En este caso estan solamente dos de las areas tematicas; Salud
Sexual y Reproductiva y Prevencion de la Violencia: Masculinidad. Representan el perfil
de organizaciones consolidadas, con estructuras de operacion formales, un nivel de
actividad comparativamente elevado y que cuentan con financiamiento adicional, en
algun caso internacional, como Project Concern internacional, A.C., y Prueba para la

Vida Preventive Oncology Internacional México, A.C.

Las organizaciones gue el apoyo de los recursos de PROEQUIDAD represento del 10%
al 30% (el 44.9% del total) se encontrarian en una posicion intermedia; las
organizaciones donde esta proporcion fue superior al promedio fueron las
comprendidas en los ejes tematicos de Salud Sexual y Reproductiva y Mujeres y
Medios con Perspectiva de Género (66.7% c/u)} y Actividades Productivas (57.1%).
Como ejemplo de esta situacién esta el caso de la Asociacion Nacional de impulso al
Desarrollo Rural Sustentable A.C. cuyo proyecto estuvo bajo la tematica de Actividades
Productivas, la cual para su operacion recurre ademas a la gestion de financiamiento en

otras instituciones.




Organizaciones seg(n la proporcion que de su ingreso anual representd la

AD, por area tematica (%)

Tematica Menos del 10% De 10% a 30% Mas de 30%

Total 14,3 449 40.8
Prevenggn de la violencia: 26.3 316 42 1
masculinidad

Salud sexual y reproductiva 22.2 66.7 11.1
Ambito munlc:ipa?I: promocion del ) 50.0 50.0
liderazgo femenino

Trata de personas: explotacion sexual - - 100.0
M}Jjeres y medios con perspectiva de i 66.7 333
género

Actividades productivas - 571 42.9

La gran mayoria de las organizaciones requirieron complementar los recursos del
Fondo PROEQUIDAD. Ello se explica en parte debido a que las Bases de Operacion
del Fondo requieren que las organizaciones aporten el 50% del monto que soliciten.
Este requisito permite que las organizaciones en el presupuesto del proyecto
contemplen fa inversion con la que participaran, involucrando recursos presentes en las
organizaciones tales como infraestructura, personal capacitado, manejo experto de las
tematicas, que pueden contabilizarse y otras que dificilmente se les puede asignar un
valor monetario y que sin embargo son las que contribuyen principalmente al éxito de
los proyectos, tales como la presencia en comunidades, conocimiento de los contextos

locales y compromiso con las causas que apoyan.




De tal forma que todos los ejes tematicos requirieron en un 100% de recursos
adicionales, esto a excepcion de los de Prevencion de la Violencia Masculinidad, lo que
representd solo el 2% del total de las organizaciones.

Véase Cuadro 11.

No requirieron

Tematica Requirieron recursos
recursos
Total 98.0 2.0
Prevenlef)n de la violencia: 94.7 53
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 100.0 -
Ambito municipal; promocion del 100.0 i

liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion sexual 100.0 -

Mujeres y medios con perspectiva de

. 100.0 -
género

Actividades productivas 100.0 -

De las organizaciones que requirieron acompanfar los recursos provenientes del Fondo
con los de otras fuentes de financiamiento, ya fuera en efectivo o en especie (Cuadro
12}, aquellas para las que la aportacion de INMUJERES representé mas del 66%
fueron el 10.5%, ejecutaron proyectos en todas las tematicas, en las que la proporcion
fue mayor fueron las de Ambito Municipal: Promocién del Liderazgo Femenino (66.7%).
Para dichas organizaciones la operacidn de los proyectos dependié en gran parte de los

recursos proporcionados para este fin y es poco probable que sin esta contribucion las




actividades se hubieran podido llevar a cabo, menos aln que continlien ejecutandose

una vez concluido el periodo de apoyo.

Para una reducida parte de los proyectos (15.8%) la aportacion del Fondo
PROEQUIDAD representd menos del 33%, adn en menor medida los Actividades
Productivas (10.2%) y para los de Prevencion de la Violencia: Masculinidad (22.2%). Lo
que es congruente con lo analizado previamente, las organizaciones consolidadas, con
una estructura formal y financiera solida, dependen parcialmente del Fondo para
gjecutar sus proyectos, para las que en estos casos incluyeron al menos dos terceras
partes de recursos provenientes fuentes diferentes a INMUJERES. Tal es el caso de
Servicios Humanitarios en Salud Reproductiva A.C. que contaron con el apoyo de otras

ONG s e instituciones oficiales.

Los proyectos para los que el apoyo financiero del Fondo PROEQUIDAD represento de
33% a 66% (64.8% del total) realizaron sus esfuerzos en casi todas las areas tematicas,
resultando con una proporcion superior fos de Salud Sexual y Reproductiva (75%),
Mujeres y Medios con Perspectiva de Género (71.4%), los de Prevencion de la
Violencia: Masculinidad y los de Mujeres y Medios con Perspectiva de Género (55.6%).
Representan proyectos que en una posicion intermedia necesitaron incorporar recursos

de ofras fuentes para operar los proyectos.




Proyectos que requirieron recursos de otras fuentes, adicionales a los del INMUJERES, por area’

tematica, segin la proporcién que represent la aportacién del IN

Tematica Menos del 33%  De 33% a 66% Méas de 66% No contesté
Total 15.8 68.4 10.5 5.3
Prevenqpn de la viclencia: 227 55.6 111 11.1
masculinidad
Salud sexual y reproductiva - 75.0 12.5 12.5
Amblto municipal: promocién del ) ) 867 3.3
tiderazgo femenino
Trata de personas: explotacién _ 66.7 33.3 )
sexuat
M}u;eres y medios con perspectiva de ; 71.4 28 6 )
género

Actividades productivas 10.2 63.3 18.4 8.2




3.1.2 Desde la perspectiva de los (as) beneficiarios (as)

Del total de los (as) participantes en los proyectos apoyados en la 42 Emision del
Fondo PROEQUIDAD, la mayoria contd con el acuerdo de sus respectivas parejas
(57.6%), las actividades en las que participaron tanto hombres como mujeres fueron
comentadas al interior de los hogares, gestandose un cambio gradual en la concepcion
de equidad de género. Los ejes tematicos donde esta proporcién fue mayor resultaron
ser Trata de Personas: Explotacion Sexual de las Mujeres, Nifias y Nifios (73.3%) vy

Mujeres y Medios con Perspectiva de Género (73.3%).

Pocas parejas de beneficiarios (as) no estuvieron de acuerdo con participaran en los
proyectos (3%), a pesar de eso las mujeres (se trata en todos los casos de mujeres)
participaron en las actividades. En el caso de los (as) beneficiarios (as) de los
proyectos de Actividades Productivas y Ambito Municipal: Promocion del Liderazgo
Femenino la proporcion fue mayor, el perfil y contenido de los proyectos en cierta
medida se contrapone a patrones de conducta arraigados en las comunidades donde

se ejecutan los proyectos.

l.a composicidon de beneficiarios (as) en el caso de la 4% Emision del Fondo
PROEQUIDAD, incluyo nifios, nifas y adolescentes ademas de mujeres. Por lo que en
un 25% del total de la muestra por su edad no aplica esté cuestion, tal es el caso de los
(as) participantes del proyecto Deteccion y prevencion de la violencia en la pareja
desde el Noviazgo, el cudl estuvo dirigido a jovenes y adolescentes. Incluso proyectos
de Salud Sexual y Reproductiva- atendieron a jovenes, al brindar informacion en

escuelas asi lo hizo Fundacién Renacer LLA.P. en México D.F.

Solo el 14% de los (as) beneficiarios (as) manifestaron no tener pareja al momento de
realizar la evaluacion, principalmente en los proyectos de Trata de Personas vy
Actividades Productivas.

Véase Cuadro 13.




Beneﬂcua _ : n su pareja haya estado 0 no de acuerdo con su
partscipacuon enel proyecto, por area tematica (%)

En No tiene

Tematica De acuerdo , No aplica* Total
desacuerdo pareja

Total 57.6 3.0 14.0 254 100.0
Prevengpn de fa violencia: 57 6 19 127 27.8 100.0
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 51.3 - 9.0 39.7 100.0
Amblto mun|0|pgl: promocidn del 549 56 16.9 29 5 100.0
liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion 733 33 233 i 100.0
sexual
Mujeres y medios con 73.3 3.3 : 23.3 1000
perspectiva de género
Actividades productivas 53.2 6.5 226 17.7 100.0

* No aplica esta pregunta cuando se entrevista a beneficiarios (as) que no estan en edad de tener pareja.

A fin de dar a convocar a las beneficiarios (as) potenciales, la mayoria de las
organizaciones hace uso de sus propios medios (51%), realizaron el contacto directo
con los (as) participantes contando con la intervencion de un miembro de la
organizacion, publicitan sus proyectos a través de volantes, invitaciones en las
comunidades. Los (as) beneficiarios (as) de los proyectos de Trata de Personas:
Explotacion Sexual de las Mujeres, Nifias y Nifios (70%) y Actividades Productivas
(58.1%), resultaron ser los que en una proporcion mayor se enteraron por un miembro

de la organizacion.

Los (as) beneficiarios (as) que se enteraron del proyecto por una vecina, amiga o
familiar representaron el 24.9% de la muestra, el trabajo de las organizaciones en los
comunidades y el reconocimiento al beneficio de los proyectos logro que alguna

participantes por iniciativa propia invitaran a conocidas o familiares. Este es el caso de




los (as) participantes principalmente de los proyectos de Ambito Municipal: Promocion

del Liderazgo Femenino (45.1%}).

En escasa medida los proyectos fueron dados a conocer a los (as) beneficiarios (as) a
través de autoridades locales (6.8%) y por algin medio publicitario (4.4%), lo que serian
dos aspectos de la difusion de los proyectos que debiera ser incentivado, estos dos
medios son conductos que contribuirian a incrementar el impacto de los proyectos en
alcance y cobertura de los mismos.

VVéase Cuadro 14.

aron del proyecto, por area tematica (%) -

Por un Por una Por una Por Por otro
Temitica miembro defa  vecina, amiga autoridad .. . Total
L e publicidad medio
organizacidén o familiar tocal
Total 51.0 24.9 6.8 4.4 12.8 100.0
F’reven‘c@n de la violencia: 52.5 76 15.2 39 215 100.0
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 321 37.2 5.1 11.5 14,1 100.0
Ampito municipai: promogion 549 45.1 _ . ) 100.0
del liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion 70.0 30.0 ) ) B 100.0
sexual
Mujeres y medias con 50.0 23.3 - 133 13.3 100.0
perspectiva de género
Actividades productivas 58.1 29.0 1.6 1.6 9.7 100.0

En la mayoria de los proyectos las (os) beneficiarias (0s) conocian previamente a la
organizaciones (60.6%) (Cuadro 15); las proporciones son mas altas aun en los casos

de los proyectos de Trata de Personas, Ambito Municipal: Promocion del Liderazgo




Femenino y Salud Sexual y Reproductiva. De quienes ya conocian a la organizacion,
55.4% vya habian participado en proyectos de la organizacion, esto nos permite
observar que se trata de organizaciones que tenian presencia en las comunidades
previamente donde ya son conocidas asi como el trabajo que desarrollan, pudiendo
haber sido con proyectos del mismo perfil al que en esta Emisidn abordan. Esto se
debe principalmente a que varios de los proyectos apoyados en esta ocasion
corresponden ya sea a actividades permanentes de la organizacion o la segunda etapa
de un proyecto apoyado con anterioridad por otras fuentes como el proyecto ejecutado
en La Merced por La Brigada Callejera A. C. En el caso de las organizaciones con
actividades permanentes estan la revista editada en Aguascalientes por el Instituto
Superior de Educacién Sexual, y el programa de Radio Ventanas Abiertas de Desarrollo

Autogestionario, que se realiza en |la region central del estado de Veracruz.

Lo presentado anteriormente es congruente con el hecho de que las organizaciones
volverian a trabajar en el mismo proyecto, para darle seguimientos a los ya ejecutados,
redundaria esto en una especializacion de las organizaciones sobre un tema en
particular. Es un aspecto positivo si consideramos que |la continuidad de los proyectos
se ve fortalecida con la experiencia que han adquirido los responsables y de los
beneficiarios que permanecen integrados en la organizacion. Sin embargo un area de
oportunidad estaria en que las organizaciones implementaran acciones que les
permitan conocer y aplicar diversos conocimientos que les permita tener un crecimiento

integral.

Agquellos (as) beneficiarios (as) que no conocian previamente a la organizacion
representaron casi el 39.4% del total de la muestra, representa el crecimiento de las
organizaciones en términos de darse a conocer con la ejecucion de proyectos, a lo que
contribuyd la 42, Emision del Fondo PROEQUIDAD. Los (as) beneficiarios (as) de los
proyectos de Prevencion de la Violencia: Masculinidad fueron quienes en mayor medida

no conocian a las organizaciones antes de su participacidn en el proyecto.

Véase Cuadro 15.




0s (as) segun conocieran o no prev:amente ala orgamzaclon
hubieran partlclpado en otros proyectos, por area tematica (%)

Si
Tematica Si Participd en No participo No
‘ otro en otro
proyecto proyecto

Total 60.6 55.4 44.6 39.4
Prevencion de |a violencia: masculinidad 50.0 59.5 40.5 50.0
Salud sexual y reproductiva 64.1 44.0 56.0 35.9
Amblto munlcupejli: promocion del 718 490 510 28.2
liderazgo femenino
Trata de personas; explotacion sexual 93.3 356.7 64.3 6.7
M’UJeres y medios con perspectiva de 60.0 61.1 38.9 40.0
género
Actividades productivas 54.8 85.3 14.7 452

Casi todos los (as) beneficiarios (as) (97.4%) pudieron identificar adecuadamente el
propdsito del proyecto en el que participaron, lo que refleja que las organizaciones
fueron lo suficientemente claras y puntuales al presentar los proyectos a los (as)
beneficiarios (as) potenciales. Cuadro 16. La proporcion es del 100% en el caso de los
proyectos de la tematica de Trata de Personas: Explotacion Sexual de las Mujeres,
Nifias y Nifios. Las actividades realizadas por las organizaciones estuvieron
oportunamente abordadas de tal forma que se logré atender las expectativas de los
participantes por lo que, como se presentara adelante contribuy¢ a la satisfaccion de los

(as) beneficiarios (as).




Cuadro16.. .. - -

B:énéfiéia'r'ios (as) p'br'térﬁética ‘dé'l'proyecto,

participar en el proyecto se relacionab

Tematica Se relacionaba No se relacionaba
Total 97.4 2.6
Preven_cpn de la violencia: 975 05
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 98.7 1.3
Amblto mummpgi: promogcion del 98.6 14
liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion 100.0 0.0
sexual
MUJe'res y medios con perspectiva 90.0 10.0
de género
Actividades productivas 96.8 3.2

Al analizar los beneficios que proporcionan los proyecto que participan en la 42, Emision
del Fondo PROEQUIDAD se encontrd que el caracter integral de los proyectos permitio
que los (as) beneficiarios {as), a la par del objetivo particular, aprendieran mas de un
aspecto de los implicitos en la equidad de género, redundando esto en una mejor
calidad de vida de lbs participantes. Los (as) beneficiarios {(0s) se sienten satisfechos
{as) con su participacion en el proyecto, en gran medida los participantes de todos los
proyectos se apropiaron de la idea que hombres y mujeres tenemos los mismos
derechos, 62.9%, Cuadro 17. La proporcion resulté mayor para los (as) participantes de
los proyectos de Trata de Personas: Explotacion Sexual de Mujeres, Nifos y Nifas y
Mujeres y Medios con Perspectiva de Genero, el perfil de estos proyectos hicieron

especial énfasis en demostrar y difundir el hecho fundamental de la equidad de género,




"que hombres y mujeres tenemos los mismos derechos” y en menor medida (41%) los
del eje tematico de Salud Sexual y Reproductiva, ya en este eje tematico la principal
contribucion fue en el cuidado de la salud de los (as) beneficiarios (as). Otro aspecto
que también fue valorado por los (as) beneficiarios (as) de los proyectos en un
porcentaje superior al 50% fue el haber aprendido a prevenir la violencia en las familias,
ldgicamente los proyectos de Trata de Mujeres: Explotacion Sexual de Mujeres, Nifios y
Nifias, Mujeres y Medios con Perspectiva de Género y de Prevencion de la Violencia:

Masculinidad fueron ios que resultaron con proporciones mayores al promedio.

Estos dos aspectos, el aprendizaje de que hombres y mujeres tenemos los mismos
derechos y de cémo prevenir la violencia en su familia, les proporciona a los hombres y
mujeres participantes elementos para tener como propias estas ideas, buscan compartir
a sus familiares y conocidos de este conocimiento, asi o manifestd una beneficiaria
quien se comparte la experiencia en el proyecto con sus hijas y nietas. Lo que

representa un cambio cultural que involucra a varias generaciones.

Por o que respecta a los (as) beneficiarios (as) de los proyectos de Salud Sexual y
Reproductiva el 87.2% de los participantes aprendieron a cuidar su salud,
estableciéndose una relacion directa entre el objetivo de los proyectos y la utilidad para
los (as) beneficiarios (as). Sin embargo no sblo estos proyectos fortalecieron el
conocimiento de los (as) participantes sobre e! cuidado de la salud, también
contribuyeron a ello, aunque en menor medida, los de Prevencion de la Violencia:

Masculinidad (41.8%) y Mujeres y Medios con Perspectiva de Género (46.7%).

Para quienes participaron en Actividades Productivas, manifestaron logicamente, que
aprendieron una nueva actividad productiva y ademas perciben que su nivel de vida
mejord (51.6%), relacionan un incremento en su nivel de ingreso con la mejoria general

de su calidad de vida.

De la misma forma que en la evaluacién de los proyectos apoyados en la tercera
emision del Fondo PROEQUIDALD, el aspecto que le fue (til a los (as) beneficiarios (as)

menos mencicnado, (21%), es el de haber aprendido a cuidar el medio ambiente, esto




considerando de que muy poco de los proyectos contemplaron abordar de alguna forma
este tema, como el caso del que se realizd en Amealco, en el que se les ensefid a los
(as) beneficiarios (as) el usc adecuado de hornos y combustibles en los procesos de

fabricacion de articulos de barro y arcilla.
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Los (as) beneficiarios (as) consideran la utilidad principal es haber aprendido que
hombres y mujeres tenemos los mismos derechos (17%) y tener conciencia de lo
importante que es prevenir la violencia en la familia (16%). Véase Cuadro 18. Quienes
participaron en los proyectos de Prevencion de la Violencia: Masculinidad, fueron los

que en mayor medida destacaron estos dos beneficios.

Los (as) beneficiarios (as) de los proyectos de Trata de Personas: Explotacion Sexual
de Mujeres, Nifios y Nifas, fueron quienes principalmente conocieron de estrategias
para desactivar la violencia, representa que las organizaciones de esta tematica
alcanzar los objetivos propuestos en sus proyectos. Los (as) participantes de los
proyectos de Mujeres y Medios con Perspectiva de Género en mayor medida resaltan el
aprendizaje de la equidad de hombres y mujeres; el perfil socio econémico y de
instruccion de quienes participan en este proyecto corresponde a personas de mejores
condiciones, ademas el hecho de participar de proyectos donde se incluyen tecnologias
de la informacién, medios de comunicacién, lo que permite gue el panorama que se les
presenta a los (as) beneficiarios (as) sea més amplio. Estas dos situaciones, el perfil de
los (as) participantes y el enfoque de los proyectos se conjuntaron para que el beneficio
principal fuera fortalecer y difundir la igualdad de derechos de que gozamos hombres y

mujeres.

Tal como se analizd previamente el eje tematico de los proyectos contribuye
definitivamente al momento de fortalecer un aspecto en particular, sin que esto
signifique que no se contemplen otras aportaciones que redundan en una atencion
integral de los (as) beneficiarios (as). Asi los (as) participantes de la tematica
Actividades Productivas mejoraron su nivel de vida (44%) y aprendieron una actividad
productiva {23%); y los de Salud Sexual y Reproductiva lograron el objetivo de mejorar

la salud de {os (as) beneficiarios (as) .
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Entre los aspectos positivos que los (as) peneficiarios (0s) aprecian, en la mayoria de
los proyectos, s€ encuentra princ‘lpalmente que la capacidad de l0s encargados al
realizar 1as actividades fue la adecuada (89%), el dominio de los temas Y 1a calidad del
personal de las organizaciones para abordar 10s contenidos, refleja que las
organizaciones cuentan con especialistas, gquienes han demostrado pericia Y
compromiso en el desarrollo dé los proyectos. Asi lo refieren los (as) peneficiarios (as)
entrevistados, hablan de que sin la oportuna capacidad de los encargados, ios
resultados de 108 proyectos no hubieran sido 108 mismos. Esto es cierto para todos los
proyectos, sin embargo la pProporcion fue mas alta para los (as) peneficiarios (as) delos
proyectos de Mujeres Y Medios con Perspectiva de Género Y Prevencion de la

Violencia: Masculinidad 06.7% y 94.9% respectivamente.

Otros aspectos aque también consideraron importantes soN la puntua\idad con que Sé
realizaron las actividades (78.3%) Y la calidad ¥y cantidad de 108 materiales utilizados

(59.7%).

Los (as) peneficiarios (as) atribuyen al éxito de los proyectos los factores antes
mencionados, ya queé, jas organizaciones al ser puntuales, los encargados capaces Y
los materiales suficientes ¥ adecuados, potencializan el aprovechamiento de los (as)
participantes, permitiendo aprovechar al maximo el tiempo que s€ dedica al proyecto ¥
considerando que en su mayoria son mujeres las que acuden a las actividades, éstas
disponen de poco tiempo, dado su carga de trabajo, cOmo ya se sefialo en la

introduccion de este documento.

Particularmente los (as) peneficiarios (as) de comunidades rurales S€ sienten
personalmente cercanos a los encargados de los proyectos, lo que demuestra que las
organizaciones han logrado establecer relaciones estrechas con 108 participantes, esto
es conducente ¢ON el hecho de gue el 20% de organizaciones manifiestan que Su
participacién de! Fondo PROEQUIDAD les permitio acrecentar su presencia €n

comunidades en cantidad ¥ calidad de la relacion.




Los aspectos con menor peso en el total de la muestra fueron la ubicacién donde se
realizaron las actividades (23.5%), la comodidad de las instalaciones y la presencia de
los (as) otros (as) beneficiarios (as) (42.5%). Sin embargo en el caso de los proyectos
de la tematica Actividades Productivas en una proporcion mayor si valoraron la
participacion de los (as) otros (as) beneficiarias, el caracter de estos proyectos implica
la necesidad de participar en grupos, incluso de constituirse en sociedades, a lo que
contribuyeron esto proyectos. Tal es el caso de la Sociedad de Producciéon Rural que
surgié del proyecto Fortalecimiento al Desarrollo de Opciones Productivas para las

Mujeres y Adultas Mayores de la Localidad de Santa Catarina Tehuixtla.

Véase Cuadro 19.
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Al ponderar cudl serfa el principal aspecto positivo que los (as) beneficiarios (as)

percibieron durante su participacion en el proyecto, en forma relevante coincidieron en

ubicar la capacidad de los encargados de realizar las actividades (59%). El hecho de

que los (as) beneficiarios (as) avalen la preparacion de los encargados fortalece los




procesos abordados y contribuye a que el conocimiento generado se considere valido.
Muy por debajo de este aspecto se encuentran el resto de las variables, de entre éstas
la participacion de los otros (as) beneficiarios (as) resuité ser la menos referida (13.8%),
particularmente en los de Actividades Productivas (39%). Los aspectos que menos se
mencionaron son los relativos a los horarios, la ubicacion de los locales, la calidad y
cantidad de los materiales y la calidad de las instalaciones. Representan aspectos que
aunque son importantes, la oportuna capacidad de los encargados es el hecho que mas

impact6 a los (as) participantes.

Véase Cuadro 20.
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Pocos (as) beneficiarios (as) mencionaron aspectos negativos asociados al desarrolio
de los proyectos, como puede verse en el Cuadro 21. Lo que mas inconveniente les
causd, en comparacion con otros de los mencionados, fue que las instalaciones no eran
adecuadas (5.4%). En esta variable en mayor medida los (as) participantes de
proyectos de Mujeres y Medios con Perspectiva de Género (33.3%) refirieron la calidad
de las instalaciones, sin que esto esté bajo el control de las organizaciones, dado que
las actividades de los proyectos fueron ejecutadas en las comunidades, en ocasiones
contaron para su realizacion con salones gjidales, patios de escuelas, areas publicas de
parques, resultando a veces poco comodos y sin el suficiente espacio. A efecto de
ejemplificar lo anterior, se mencionan el caso de Teatro Callejero A. C. que para realizar
el proyecto “Atras de la Raya que Estoy Trabajando” se presentaban precisamente en
la calle. Por la forma en que se distribuyen los datos del cuadro, por areas tematicas,

se infiere que los otros aspectos negativos que llegaron a mencionarse se concentraron

€n pocos proyectos.

Véase Cuadro 21.
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Al preguntarles a los (as) beneficiarios (as) respectd al principal aspecto negativo
durante su participacion en el proyecto, en primera instancia responden que todo fue de
su agrado y sélo a efecto de que los proyectos pudieran ser mejores mencionan algun
aspecto. Para el 84.8% de los (as) participantes no encontré un factor negativo. El
resto de los participantes refirid principalmente que las instalaciones no resultaron
adecuadas (3.7%), en gran medida porque la proporcion de los participantes de
Mujeres y Medios con Perspectiva de Género fue superior (26.7%), sin que este hecho

se repita en los demas ejes tematicos de forma relevante.

Para los proyectos de Actividades Productivas, el aspecto negativo que consideraron se
clasificé como otros, incluye las menciones de los (as) beneficiarios (as) respecto de la
asistencia de los (as) otros (as) participantes, el acceso a las instalaciones y el tiempo

que se les dedico a las actividades.

Respecto a que los materiales no fueron suficientes ni adecuados en todos los €jes
teméticos (excepto los de Actividades Productivas) lo sefalaron; sin que haya sido en
una proporcion relevante, ni de forma dispar entre todos los proyectos, (2.3%).

Véase Cuadro 22.
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Los proyectos apoyados en esta emision del Fondo PROEQUIDAD, contribuyeron a
estrechar las relaciones entre los grupos de personas participantes, quienes en
ocasiones no se conocian, aun cuando trabajaran juntas o vivieran en las mismas
comunidades. Esta situacion permite observar que generalmente los proyectos fueron
bien aceptados, contribuyeron a generar que participantes se involucraran mucho,
fomentando el compromiso y la unidad al interior de los grupos de hombres, mujeres,
jovenes, nifios y nifias que participaron de estas experiencias. Lo cual se relaciona a
que las organizaciones tiene cuidado para que dentro de ias dinamicas de los proyectos
se busque fomentar la empatia con y entre los (as) beneficiarios (as) y al observar entre
si que los (as) demas participan mucho se motiva el compromiso. El grado de
involucramiento estd directamente relacionado con que los (as) beneficiarios (as)

perciban una utilidad o beneficio personal.

Al cuestionarles respecto de grado de involucramiento de los (as) demés participantes
en el proyecto, la mayoria estuvo de acuerdo en que fue mucho (89.0%). Destacandose
los proyectos de Trata de Personas: Explotacidon Sexual, para el total de los (as)
beneficiarios (as) de estos proyectos sus compafieros participaron plenamente en las
actividades. En los proyectos Prevencion de la Violencia: Masculinidad la participacion
fue mucha en una amplia proporcién, sin embargo el 12% de las personas
entrevistadas aprecid que el involucramiento fue diferente entre quienes acudieron al
proyecto, unos mucho y otros poco. Caso similar al de los proyectos de Actividades

Productivas.

Véase Cuadro 23.




cerca del grado de involucramiento

de los (a's) demas participantes enel | proyecto, por area tematica (%) =
Unos mucho y

Tematica Mucho Poco
otros poco

Total 89.0 1.6 9.3
Prevenlcu?)n de la violencia: 84.8 39 12.0
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 91.0 0.0 9.0
Amblto municipal: promocién del 90.1 08 -0
liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion sexual 100.0 - -
M}Jjeres y medios con perspectiva de 96.7 i 33
género
Actividades productivas 87.1 - 12.9

Casi la totalidad de los (as) beneficiarios (as) se sienten satisfechos (as) con su
participacion en proyecto (97.7%). Véase Cuadro 24. En gran medida porque, como se
observd anteriormente el planteamiento a los (as) beneficiarios (as) fue muy concreto,
de tal manera que la expectativa fue satisfecha plenamente. Contribuyé a la
satisfacciéon de los (as) participantes el hecho de que los proyectos aportaron algun
beneficio, atendieron inquietudes, les permitieron aprender, comprender y apropiarse de

ideas que hacen mejor su calidad de vida y que enriquecen su entorno familiar.

Por lo que respecta a quienes no estuvieron satisfechas con su participacion, solamente

fueron dos personas.




Benef;clarlos (as) cuya expectatlva al part paren el proyecto se

relaclonaba o no con el ob;etwo, segun se suent' 0 no satisfechos

Se relaciona Se siente satisfecha No se siente satisfecha

Si 97.7 50.0
No 2.3 50.0
Total 100.0 100.0

Los beneficios generados por los proyectos permanecen en la mayoria de los (as)
beneficiarios (as) (95.6%). Cuadro 25. E! total de los (as) beneficiarios (as) de los
proyectos de Mujeres y Medios con Perspectiva de Género, considera que los
beneficios obtenidos se han mantenido. Los (as) participantes de los demas ejes
tematicos también estan de acuerdo con la idea de que los beneficios obtenidos
permanecen, en proporciones muy cercanas al 100% de las menciones, si acaso los
proyectos de Prevencion de ia Violencia: Masculinidad resultaron los que obtuvieron la
proporcion mas baja (91.82%), sin que esto quiera decir la mayoria de los (as)
beneficiarios (as) piense que los beneficios han desaparecido. En el caso de los
proyectos de Salud Sexual y Reproductiva, que contemplaban como beneficio la
atencion médica, también divulgaron los conocimientos relativos al cuidado de la salud,
informacion de la que se har apropiado los (as) participantes y la aplican en su diario

vivir.,




Beneficiarios (as) segiin consideren que los beneficios obtenidos con el proyecto

se han mantenido o han desaparecido, por area tematica (%

Tematica Han desaparecido Se han mantenido

Total 4.4 95.6
Prevenqgn de la violencia: 8.2 918
masculinidad
Salud sexual y reproductiva 26 97.4
Amblto mumcape?l: promocion del 28 972
liderazgo femenino
Trata de personas: explotacion 33 96.7
sexual
Mujeres y medios con perspectiva

. - 100.0
de género
Actividades productivas 1.6 08.4

Se debe resaltar la contribucién del Fondo PROEQUIDAD en el sentido de que sus
beneficios estan llegando a sectores de la poblacién que no suelen recibir otros apoyos,
contribuyendo con su esfuerzo a una distribucién mas justa de los bienes publicos, de la
misma manera que ios apoyos del Fondo no son de indole econdémica, son una
contribucién social por lo que representan un esfuerzo innovador y asi lo perciben los
(as) beneficiarios (as), cuestion que en breve se analizara. Cerca del 70% de los (as)
beneficiarios (as) de los proyectos de la 42 Emisidn no recibe apoyos de ofras
dependencias gubernamentales (Cuadro 26). La proporcién mas alta de quienes no
participan de los beneficios de otras instituciones es la de los de la tematica Mujeres y
Medios con Perspectiva de Género (97%), lo que es congruente con la idea de que los
(as) beneficiarios {(as) de estos proyectos corresponden a perfiles socio econdémicos de
mayor sclvencia®, por lo que es probable que no califiquen para los apoyos que se

otorgan, particularmente en el caso de los del Programa Oportunidades. Por su parte

® Se observo previamente que los (as) beneficiarios (as) de este eje tematico tienen otro perfil socio econdmico y de instruccidn.




los beneficiarios de los proyectos de Actividades Productiva son los que menos
proporcion representan de lo que no reciben apoyos (39%). Los demas ejes tematicos
muestran un comportamiento similar en cuanto a la proporcién de beneficiarios (as) que

reciben estimulos de institucion diferente al INMUJERES.

A quienes si los reciben, principalmente del Programa Oportunidades, se les pregunto
como se comparaban esos beneficios con los recibidos del proyecto en el que
participaron. De éstos, el 10% dijo que eran mayores los del proyecto; el 11%, que eran
iguales, casi el 1% que eran menores y el 9% restante, que no sabia. Esto lo aprecian
los (as) beneficiarios (as) al ver que los beneficios de los proyectos, son de distinto

indole a los del Programa Oportunidades, sin que puedan compararlos en alguna

medida.

Tematica No
Mayores lguales Menores No sabe

Total 9.6 11.9 0.9 8.6 69.0
Prevenqpn de la violencia: 89 10.8 0.6 5.1 74.7
masculinidad

Salud sexual y reproductiva 14.1 6.4 0.0 18,2 60.3
Ambno municipgl: promocion del 42 16.9 0.0 0.0 289
liderazgo femenino

Trata de personas: explotacion sexual 0.0 10.0 10.0 6.7 73.3
Mujeres y medios con perspectiva de 00 313 0.0 0.0 96.7

género

Actividades productivas 21.0 21.0 0.0 19.4 38.7




4.2.3 Resultados por Proyecto.

Este apartadoc comprende los resuitados de la evaluacién de campo,
correspondiente a los proyectos apoyados en la 42 Emisién del Fondo
PROEQUIDAD. En este caso la informacion esta integrada por los aspectos
relevantes a la evaluacion, desde el punto de vista de la organizacién, una mas
basada en las apreciaciones de los (as) beneficiarios (as). Se mencionan, a
manera de conclusiones, algunos comentarios sobre el proyecto, y se hacen
recomendaciones derivadas de la entrevista al (a la) responsable del proyecto.
Para la mayoria de los proyectos se incluye, asi mismo, una memoria

fotografica.

Nombre del proyecto: Estrategia de Intervencién con Hombres en Pro de la
Equidad de Género y la Prevencion de Conductas Violentas en contra de las
Mujeres de Baja California

Folio: 085

Organizacién: Project Concern internacional, A.C.

Estado: Baja California

Municipio: Tijuana, Tecate, Mexicali

De la Organizacion.
¢ El responsable del proyecto considerd que “Estrategia de Intervencion
con Hombres en Pro de la Equidad de Género y {a Prevencion de
Conductas Violentas en contra de las Mujeres de Baja California” es un
proyecto que se desarrollo en coordinacién entre Project Concern
Internacional, A.C. y Medicina Social Comunitaria (MSD) con el fin de
incidir en la educacion salud sexual y derechos reproductivos de hombres
y mujeres. El proyecto enriquecio su experiencia y la de su personal, se
acrecentd su presencia € impacto en las comunidades con lo que se
mejoro sus relaciones y participacion, fortalecid su capacidad para seguir

operando.




Para efectos de evaluacion se considerd beneficiarias (0s) a
promotoras(es) de salud y policias del municipio de Tijuana,
pertenecientes a la Unidad de Lucha contra Violencia Doméstica, quienes
fueron informados y sensibilizados sobre las conductas masculinas que
ponen en riesgo la salud sexual y reproductiva de las mujeres, se
desarrolld practicamente en areas de servicio y con su familia. La
responsable observd que los hombres participantes ahora son mas
sensibles y dispuestos a cambiar sus conductas. Las acciones fueron
tendientes hacia una perspectiva de género, equitativa, que previene y
evita la violencia.

El compromiso del Director de Policia Municipal de Tijuana, del Director
del Centro De Rehabilitacion Social “La Mesa” (C.E.R.E.5.0.) para
varones de la ciudad de Tecate y de as promotoras de salud con el
proyecto fue determinante para el desarrollo del proyecto, brindaron todas
las facilidades para capacitar a su personal.

La organizacién realizd una evaluacion, de la que se concluyd que el
aprovechamiento no fue el mismo para los beneficiarios por lo que hay la
necesidad de proponer actividades complementarias. El plazo de 12
meses fue insuficiente, también es importante involucrar a las parejas
para crear la confianza, didlogo y comunicacion. La organizacion
considera que es necesario involucrar a los poderes legislativo, ejecutivo
y judicial para crear estrategias que aborden la problematica real de la
violencia contra mujeres, se prevenga mediante proyectos de
sensibilizacion o en su caso castigos mas severos a los agresores.

La organizacion volveria a solicitar recursos de Fondo PROEQUIDAD
para darle seguimiento al proyecto ya que considera que es necesario
ejecutarlo a largo plazo.

La colaboracion con otras ONGS y con dependencia gubernamentales
como es el caso de. Secretaria De Salud (Edo-Fed), Iniciativa De Salud
Fronteriza, Comision Binacional De Salud Fronteriza De La S,5, Y Comité
De Salud Del Centro De Rehabilitacién Social “La Mesa” (C.E.R.E.5.0.)




de Tecate contribuira a profundizar y complementar para asegurar [a
durabilidad de los resultados del proyecto.

Para la continuidad del proyecto la organizacion frabaja con
financiamiento del Pfaizer. Ademas realizan acciones de apoyo en el
CERESQO, sin contar con recursos financieros, a fin de reforzar el mismo
proyecto. Otra actividad es la participacidon en foros para difundir las
experiencias generadas en el proyecto.

Los recursos asignados por INMUJERES al proyecto, representan menos
del 10% del presupuesto anual de la organizacion, mismo que han
gjercido en su totalidad. Los objetivos vy actividades planteadas se
cumplieron.

lL.a visita de seguimiento se realizé en forma adecuada; cubrid todos los
aspectos previstos por INMUJERES tanto operativamente como

presupuestamente.

De los {(as) Beneficiarios (as).

Se entrevistd a 4 promotoras de salud (Medicina Social Comunitaria MSD)
cuya funcidon es la de dar capacitaciones de género, masculinidad y
prevencion de la salud sexual y reproductiva a comunidades a su cargo,
en dénde replican los conocimientos con la metodologia adquirida,
canalizan los casos especiales hacia una atencion psicoldgica o en su
caso legal. También se entrevistaron 6 policias del municipio de Tijuana,
pertenecientes a la Unidad de Lucha contra Violencia Doméstica cuya
funcion brindar el servicio, dar atencioén directamente los casos en los que
se presenta violencia doméstica en familias de la ciudad de Tijuana y
ayudar a las victimas en el momento y posteriormente orientéandolas
sobre las alternativas para solucionar el problema ya sea
psicolégicamente con terapias o legalmente demandas. Los (as)
beneficiarios (as) se enteraron por un miembro de la organizacién. Sélo

las promotoras habian trabajado previamente con la organizacion en otros




proyectos. Cuatro de los policias no conocian la organizacion antes del
proyecto.

Todos las (os) beneficiarias (os) coincidieron en dos de los objetivos que
pretendian alcanzar en su participacion, que eran aprender a prevenir la
discriminacién y violencia en contra de las mujeres. Los conocimientos
adquiridos son de utilidad béasicamente por la funcién que desarrolian
dentro de la comunidad, previniendo, orientando y protegiendo.

lLas (os) beneficiarias (os) refieren diferentes actividades que se
desarrollaron en el proyecto, como las dindmicas que sobre la
construccion social del género (silueta), identidad de la masculinidad
(diferencias entre hombre y mujer), talleres de reflexion en las cuales el
capacitador sensibilizd de tal forma que se generd un buen ambiente y
facilito el desenvolvimiento y participacion. También realizaron la lectura y
analisis de los folletos y manuales de género, salud y masculinidad

El principal factor que facilito e integré a los participantes fueron las
dinamicas y talleres.

Los participantes dieron consideran que el proyecto les habia resuitado
util porque aprendieron que los hombres y mujeres tenemos los mismos
derechos.

Las (os) beneficiarias (os) coincidieron en con su participacion se mejoré
la relacidon con su pareja, aprendieron a prevenir la violencia en su
familia, lo que contribuyé a mejorar su nivel de vida. Con respecto a que
fue lo que les gusto del proyecto 9 personas coincidieron en que los
encargados de las actividades estaban bien capacitados, los dias y los
horarios de las actividades eran adecuadas, las actividades se realizaban
a tiempo, en lugares cercanos y las instalaciones eran adecuadas.

De los beneficiarios siete dijeron que el proyecto estaba completo, uno

gue se necesitan mas cursos y otro que se apoyar con mas videos




Conclusiones.

Parte del proyecto que se visito se desarrollo en la ciudad de Tijuana. Los
avances del proyecto se estan reflejando en las personas que recibieron los
talleres, los policias brindan una mejor atencién a la comunidad con mas
conocimientos y experiencia adquirida a través de los talleres para orientar y
prevenir la vioclencia domestica. Las promotoras de salud dan atenciéon a las
comunidades multiplicando las experiencias a mujeres de sus grupos y las
sensibilizan para que adquieran una nueva educacion a su familia. Para las
participantes fue muy importante la experiencia, capacidad de gestion y la
dedicacion del personal Medicina Social Comunitaria (MSD) para el desarrollo

manifestandose los agradecimientos de participantes.

Recomendaciones.
INMUJERES pudiera dar a conocer en diversos ambitos {a experiencia de los
proyectos exitosos, reproduciendo sus productos para hacerlos llegar a mas

organizaciones y publico en general.




Memoria Fotografica.







Nombre del Proyecto: Nuevos Modelos Masculings Accidn y Prevencion
Folio: 068

Organizacién: Mujer Contemporanea, A.C.

Estado: Aguascalientes

Municipio: Aguascalientes

De la Organizacién.

+ Los responsables del proyecto explicaron que con el apoyo por parte de
INMUJERES crecid, fortalecié su capacidad para seguir operando

» Las actividades fueron basicamente con adultos proximos a casarse,
mediante un convenio con el DIF de JesUs Maria, Aguascalientes ahi se
les dieron platicas acerca de la violencia intrafamiliar, se les aplicé el
método RAHOVI, el método reveld varios resultados y se atendieron los
casos que el se detectaron como posibles hombres violentos, se les dio
atencioén psicologica

» La organizacion realizd evaluaciones a las beneficiarios, los futuros jefes
de familia comentaron que habian aprendide a valorar realmente a la
muijer, gran parte de ellos entendié que junto a su pareja, ambos seran los
jefes de familia y que los dos valen por igual en el hogar, tal vez los
talleres la reflexiones de no pedrian resolver algunos problemas de los
algunos participantes ahi presentes, pero si los acercaria mas buscar
informacion.

¢ En opinion del responsable del proyecto, a los participantes aprendieron a
prevenir la violencia contra las mujeres, acrecentaron su conciencia sobre
la igualdad de derechos de hombres y mujeres, lo que permmitid que se
mejorara la relacion con sus familias.

* Los (as) beneficiarios (as) directos (as) de este. proyecto opinaron que
este programa les ensefid a tener autoestima, valorarse y a buscar con

quien dirigirse para resolver sus dudas, obtener informacion sexual y asi




se acrecentd su conciencia sobre la igualdad de derechos de hombres y
mujeres.

La organizacion consideré que el aprovechamiento de los (as)
beneficiarios (as) directos (as) podria ser mejor si ampliaran el proyecto a
mas de 12 meses, aln asi la organizacién continua con los talleres todos
los sabados, a pesar de que en ocasiones es dificil conseguir fondos.

De los recursos que le fueron asignados a la organizacién, estos
representan mas del 30 % del presupuesto anual de la organizacion, los
cuales fueron ejercidos en su totalidad.

La organizacidén volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD

para seguir operando el programa.

De los (as) Beneficiarios (as).

Para efecto de la evaluacion se entrevistd a 10 varones que participaron
en los talleres de Nuevos Modelos Masculinos Accién y Prevencion.

De los bheneficiarios con las que se tuvo contacto se enteraron del
programa por la organizacion y por invitacion del DIF.

Los beneficiarios coincidieron en que las encargadas de las actividades
estaban bien capacitadas y que contaban que la actividad se realizé a
tiempo, los materiales eran suficientes y adecuados, tal vez las
instalaciones se podrian mejorar.

Los participantes conocian previamente a la organizacion, aunque no
habian tenido oportunidad de estar en algun proyecto de la misma.

Como parte de las actividades desarrolladas en el proyecto, los
beneficiarios refieren haber participado en platicas de resolucion no
violenta de los conflictes y de prevencion de violencia en la familia.
Ademas coincidieron en que fue bastante util haber participado en el
proyecto ya que ellos podrian compartir experiencias con sus amigas y

parejas.




Conclusiones.
Comenta el responsable tal vez algunos de los beneficiarios que acudieron a los
talleres lo hicieron por mero tramite, sin embargo en la mayoria quedd sembrada

la semilla de tratar y evitar llevar violencia a sus futuros hogares.

El método RAHOVI se utilizé con los futuros jefes de familia dio resultados en
algunos casos no muy alentadores y de ahi se desprendieron algunas otras
ideas para seguir trabajando desde antes de que se inicie un futuro hogar,

buscar la prevencién.

El trabajo que hacen las organizaciones que trabajan en la prevencion de la
violencia en la familia, atendiendo a hombres, tienen dificultad para ser
consolidarse ya que todavia hay escepticismo respecto al tema, por o que es
digno de reconocimiento que las organizaciones dirijan sus esfuerzos a cambiar

los esquemas de roles presentes en nuestra sociedad.

Recomendaciones.
Las visitas y recomendaciones por parte del INMUJERES son proactivas y de

beneficio para la organizacién, por lo que solicitan que sean mas frecuentes.




Memoria Fotografica







Nombre del Proyecto: Equidad de Género y No Violencia en las Escuelas:

Manos a la Obra. Nuevas Feminidades, Nuevas Masculinidades.
Folio: 088

Organizacion: Instituto Superior de Educacion Sexual A.C.

Estado: Aguascalientes

Municipio: El Llano

De la Organizacion.

Las actividades fueron basicamente con los docentes de las escuelas
apoyadas con la revista realizaron talleres de equidad de género.

El editor de la revista la cual es basica dentro del proyecto explicé que
con el apoyo por parte del IMUJERES crecio y fortalecié su presencia
dentro de las escuelas, ya que es donde la organizacion tiene su campo
de trabajo.

La organizacion realizd evaluaciones a las {os) beneficiarias (o0s), de las
gue se derivd que los docentes cambiaron significativamente su vision
frente al tema de equidad de género.

La organizacidn considerd que el aprovechamiento de las beneficiarias
podria ser mejor si ampliaran el proyecto a mas de 12 meses, asi mas a
mas docentes aprovecharian el contenido de los talleres y por lo tanto a
mas alumnos.

De los recursos que le fueron asignados.a la organizacién representan
mas del 30 % del presupuesto anual de la organizacion

La organizacion volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD ya

que el costo elaboracion de {a revista es muy elevado.

De los {(as) Beneficiarios (as).

Los {(as) Beneficiarios (as) entrevistados son docentes que participaron
en los talleres de equidad y recibieron ejemplares de la revista para su

distribucion. Mismos que se enteraron del programa por la organizacion.




» La gran mayoria de docentes beneficiarias (0s) comentaron que era ia
primera vez que participaban en un taller de esta naturaleza y en
colaboracién con esta organizacion.

* Las (os) beneficiarias (0s) coincidieron en que las encargadas de las
actividades estaban bien capacitadas y las actividades se realizaron a
tiempo, contaron con los materiales eran suficientes.

» Ademas les pareci6 bastante util haber participado en el proyecto ya que
ahora pueden trasmitilo a sus alumnos y compartir experiencias a
colegas en sus escuelas.

+ Las (os) beneficiarias (os) piensan que lo aprendido se mantiene en sus
personas. Ninguno de ellas (os) recibe beneficios de programas de

gobierno.

Conclusiones.

El proyecto de la organizacion cubrié las expectativas, lograron colocar las
revistas que se imprimieron, en diferentes aulas del pals, los docentes donde se
impartieron los talleres de Equidad de Género y No Violencia, sabran que es un
tema que también les compete impartir y asi poder lograr inculcar como

educacion una igualdad de derechos tanto en hombres y mujeres.

La revista se enriquece con la aportacion del INMUJERES, ademas de que
brinda al Instituto un espacio para llegar a atender a mujeres a través de los

contactos de la organizacion.

Una bondad de los proyectos en que participan maestros como beneficiarios, es
la de que ellos mismos sirven de agentes multiplicadores. Es seguro que

aplicaran lo aprendido en sus vidas y lo comunicaran en su entorno laboral.




Recomendaciones.
Se solicita dar continuidad al proyecto, es una revista con bastante material
educativo el cual puede ayudar en gran medida a la difusidon de los temas de

equidad, ademas de servir como material de apoyo al docente.

Memoria Fotografica







Nombre del proyecto: Desarrollo Integral de las Mujeres Jovenes
Folio: 136

Organizacién: Centro de Asesoria y Promocion Juvenil, A.C.
Estado: Chihuahua

Municipio: Ciudad Juarez

De la Organizacién.

La responsable del proyecto considerd que el proyecto Desarrollo Integral
de las Mujeres Jovenes les dio herramientas para luchar por el
reconocimiento de una agenda que considere la cultura de la equidad de
género y que garantice a las mujeres el derecho de una vida sin violencia.
Ademas acrecentd en buena medida su presencia en las comunidades
siendo estas su principal area de trabajo, enriquecidé su experiencia y la
de su personal. Fortalecio su capacidad para seguir operando, mejord sus
relaciones con las comunidades. Fortalecid procesos para la
sistematizacién de experiencia en la organizacién, que seran una
herramienta importante para retroalimentacidn en la continuidad del
proyecto.

Para efectos de evaluacion se consideré beneficiarias a promotoras
comunitarias, mujeres lideres jévenes. Participaron en un proceso de
reconocimiento de si mismas capacitandolas en temas de género, salud
sexual y reproductiva, violencia para dar continuidad al proyecto y apoyar
la construccién de un proyecto de vida que permita revertir las
condiciones sociales que enfrentan. Se cred también un sistema de
apoyos educativos para mujeres que tienen que continuar sus estudios y
asl propiciar la autonomia econdmica, se busco favorecer el desarrollo de
las mujeres generando empleos a través de la elaboracion de artesanias
a fin de obtener capital social mediante la venta e intercambio de sus
productos, a fin de obtener un desarrollo integral

La infraestructura e instalaciones que cuenta la organizacién para el

desarrollo del proyecto fue determinante, cuentan con todos los servicios




y equipo indispensable para la atencion a las participantes y sus hijos,
como guérderia, cocina, biblioteca, centro de computo entre otras.

» La organizacion realizd una evaluacién de los resultados, con la que pudo
concluir que habia necesidad implementar politicas plblicas para prevenir
y erradicar estructuraimente la violencia contra ellas. Encontro que es
importante que continuar apoyando a las empresas sociales para la
distribucion y ventas de sus productos artesanales y lograr que sean
autosuficiencia. La organizacion considera por lo tanto el plazo de 12
meses fue insuficiente y es necesario darle continuidad para que los
objetivos se mantengan.

* La organizacion volveria a solicitar recursos de Fondo PROEQUIDAD
para el mismo proyecto con ef fin de darle continuidad, apoyar a mas
mujeres jovenes para logra la autosuficiencia economia y a las que
participaron lograr la independencia de sus empresas sociales y asi
emponderar a la mujer y erradicar la violencia intrafamiliar.

* La colaboracién con ofras organizaciones y con dependencia educativa
como es ELIGE (redes de jovenes) y la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, con el fin de profundizar y aseguraria la durabiiidad de los
resultados del proyecto.

» Para la continuidad del proyecto la organizacién trabaja emponderando a
las mujeres vy erradicar la violencia. También la construccion de un
proyecto para darle continuidad a las empresas sociales.

* Los recursos asignados por INMUJERES al proyecto, representan entre
10% y 30% del presupuesto anual de la organizacion, y han sido ejercidos
en su totalidad. Los objetivos y actividades planteadas se cumplieron.

e La visita de seguimiento se realizd en forma adecuada; cubrié todos los

aspectos previstos por INMUJERES.

De los (as) Beneficiarios (as).




Se entrevisté a 3 promotoras comunitarias y 7 mujeres jévenes lideres
encargadas grupos de mujeres de la zona poniente de ia ciudad, area que
cuenta con los mayores rezagos economitos, sociales y urbanos de
Ciudad Juarez, para quienes su funcion principal es la de llevar la
propuesta de la organizacion, generan procesos de autocuidado y la
autodefensa de las mujeres frente a la violencia de género. De los
participantes uno se entero del proyecto por medio de una amiga y 9 se
enteraron por un miembro de la organizacion. Solo 3 no han trabajado
previamente con la organizacion en otros proyectos. De estos uno ni la
conocia hasta antes del proyecto.

Los participantes tenian el proposito de participar para prevenir la
discriminacion contra las mujeres, también querian aprender una actividad
que les permitiera mejorar su situacion economica y conocer como
prevenir la violencia.

Todas coincidieron en que la actividad del proyecto consistio en los
talleres de manualidades donde les ensenaron a trabajar con productos
de madera, ceramica y yeso utilizando técnicas de pintura, impartidas por
una maestra en artes reconocida nacional e internacionalmente. Los
talleres y capacitaciones complementaron sus conocimientos de la
equidad de género y prevencion de violencia. El principal factor que
facilito el desarrollo fue la participacion y disposicion de los beneficiarias
Las beneficiarias concedieron en que les fue Util participar en el proyecto
porque aprendieron una nueva actividad productiva para el bienestar
econdémico de sus familias. Tan bien les fue Util conocer como prevenir la
violencia en la familia y que los hombres y mujeres tienen los mismos
derechos.

Con respecto a lo que les gustdé del proyecto 7 dijeron que los
encargados de las actividades estaban bien capacitados 2 los materiales
eran suficientes y adecuados, 1 que las actividades se realizaron en

Iugares cercanos.




+ Aunque a lo que los beneficiarios les parecio que el proyecto estaba
completo, 3 de ellos pensaban que habia que abordar lo relacionado con
la venta y comercializacion de las artesanias y a uno mas le gustaria
saber utilizar otra técnica en las artesanias.

*» |os beneficiarios coincidieron en que los efectos de los talleres del

proyecto se han mantenido.

Conclusiones.

La organizacion se enfocd en cambiar una cultura que haga realidad la equidad
de género que garantice a las mujeres el derecho a una vida sin violencia que
permita revertir las condiciones sociales que enfrentan. El proyecto también cred
un sistema de apoyos educativos a mujeres jovenes para continuar sus estudios.
Es un proyecto integral, a la par de brindar una oportunidad para mejorar la

situacion econdmica de las mujeres, les aporta valores para una vida digna.

Recomendaciones.
Es importante ayudar a los grupos de mujeres a consolidarse, ser rentable y
productivos. Apoyar para que se promuevan sus productos y puedan acceder a

oportunidades de negocios.
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Nombre del Proyecto: Hombres Trabajando por la No Violencia
Folio: 171

Organizacion: Fundaciéon Renacer |L.A.P.

Estado: México D. F.

Municipio: Delegacion Coyoacan

Lugar: Colonia Pedregal De Santo Domingo.

De la Organizacién.

El proyecto Hombres Trabajando por la No Violencia, tiende a desarrollar
un modelo de intervencidn, dirigido a hombres varones, que propicie la
reflexion grupal e individual que contribuya a modificar patrones sociales y
culturales respecto a su rol masculino, sus relacién consigo mismo con
sus pares, con a la familia y con las mujeres.

Responsable del proyecto Lic. Beatriz Masjuan Vargas, efectuada en la
escuela Xitle de la Colonia Santo Domingo de la Delegacion Coyoacan en
México D. F.

A consideracion de la responsable de la visita, aprecia que el desarrollo
del proyecto trajo en buena medida beneficios para la organizacion, tales
como el haber enriquecido su experiencia y la de su personal, acrecentd
su presencia y mejord sus relaciones en las comunidades, siendo que la
realizacién del mismo, fortaleciendo en buena medida su capacidad para
operar, el proyecto fue recibido con muy buena aceptacion con la
institucién educativa y por los alumnos.

Para los efectos de esta evaluacién se considerd beneficiarios los
jovenes varones entre 13 y 18 afios escolarizados, de la Delegacion
Alvaro Obregon y Coyoacan. Beneficiarios directos 400 jévenes;
Beneficiarios Indirectos 4000 personas entre sus familias y grupo de
pares.

Los efectos obtenidos a consideracion de la responsable del proyecto
segun las evaluaciones realizadas a !a beneficiarias, se derivaron en lo

siguiente, acrecentd la conciencia de las beneficiarias sobre la igualdad




de derechos de hombres y mujeres, motivando la prevencion de la
violencia contra las mujeres, brindandoles herramientas (tiles para el
cuidado de la salud, mejord la relacion con su familia, creando en los
nifos y nifias mucho interés para convertirse en promotores logrando asi
la meta programada al crear un semillero de jovenes que se inserten en
diferentes lugares de la sociedad.

* Segun la evaluacion de resultados, se observo que el aprovechamiento

obtenido en los beneficiarios fue un aprovechamiento distinto para todas,
que es conveniente ampliar el plazo de 12 meses, ya que es insuficiente
para la continuidad del proyecto, y ademas involucrar mas a las
autoridades. El proyecto logré los resultados esperados. Satisfaciendo en
gran medida las expectativas de las y los jovenes beneficiarios.

¢ La organizacién si volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD,

para aplicarlos en el mismo proyecto, a fin darle continuidad, tratando de

cubrir |a totalidad de la poblacion estudiantil y con el seguimiento de los
promotores.

s Los recursos asignados por el INMUJERES al proyecto, es de 10 a 30%
del presupuesto anual total de sus ingresos de la organizacion, el la cual
fue ejercido en su totalidad para el mes de mayo del afio en curso. Los
objetivos y las actividades planteadas se cumplieron en su totalidad
logrando rebasar la meta de beneficiarias propuesta.

¢ |a visita de seguimiento se llevd a cabo sin ninguna dificuitad, la visita de
gvaluacion de {a Escuela XITI.LE de la Colonia Santo Domingo
Delegacion Coyoacan, se logré con la colaboracion del plantel educativo,
ya que nos proporcionaron lo indispensable para llevarla a cabo, lo que se
traduce al buen desempeno de la responsable del proyecto en su
organizacion y coordinacion, sobre todo en las buenas relaciones que
ésta tiene con la directora o autoridad encargada del mismo. Logrando Ia

entrevista de 9 beneficiarias directas y 1 indirecta.

De los {as) Beneficiarios (as).




Se entrevistaron a 10 jovenes de los cuales 5 son nifias, 4 nifios y 1
profesora, los menores oscilaban entre los 11 y 12 ahos de edad, yen la
totalidad de los  encuestados no aplicd la cuestion relativa al
consentimiento de las parejas por no tener una por el momento, 10 de los
cuales se enteraron por medio de autoridad local siendo esta el director o
su profesor.

Las de la totalidad de las personas entrevistadas 3 conocian la
organizacion y sélo 1 habia participado anteriormente.

La evaluacién a través de las encuestas arrojaron due en orden de la
mayor mencién de los motivos de participacién de las beneficiarias lo
fueron las siguientes, queria aprender a prevenir la discriminacion contra
las mujeres, mejorar la relacion con su pareja o su familia, aprender a
cuidar a salud, ayudar a prevenir la explotacion sexual de mujeres o©
menores, aprender a prevenir la violencia contra las mujeres y una de
ellas queria adquirir nuevos conocimientos para trasmitirlos.

Bajo la consideracion de 10 de las encuestadas fue 0til el proyecto porque
aprendieron que hombres y mujeres tenemos los mismos derechos,
pueden prevenir la violencia en su familia, consideran que lo aprendido es
una actividad productiva, aprendieron a cuidar €l medio ambiente y su
salud.

Los beneficiarios encuestados sefialaron en el siguiente orden los
aspectos que les gustaron del desarrollo del proyecto: que los encargados
estaban bien capacitados, las actividades se realizaron a tiempo, los dias
y los horarios eran adecuados, asi las instalaciones, sélo cuatro de ellos
considera que las actividades se realizaron en lugares cercanos. Un
aspecto particular que sefaldé una beneficiaria fue que el lenguaje era
adecuado para la edad de los nifos.

Algunos aspectos que a los beneficiarios no les gusté fueron en menor
que los materiales no eran suficientes y adecuados, asi las instalaciones,
a 3 de ellos les perecié que las actividades no se realizaron en lugares

cercanos.




« La 10 encuestados 5 coinciden en manifestar que los demas participantes
se involucraron mucho 4 que unos mucho y otros poco, y solo 1 sefalo
que sinti¢ que sus comparferos y sobre todo los nifios se involucraron
poco; la totalidad de los beneficiarios manifestaron sentirse satisfechos
de su participacién en el proyecto. Igualmente todos coinciden en que los
beneficios obtenidos por su participacion en el 'proyecto han permanecido
en su persona. Lo han llevado a la practica debido a que a mejorado en
gran medida sus relaciones con familiares y asi mismo ha acrecentado su
inquietud de llevar a cabo actividades tendientes a ser promotores

e Todos los beneficiarios coinciden en que les hubiera gustado que los
beneficios obtenidos otorgados por el proyecto se ampliaran a toda la
comunidad estudiantil aunque mencionan que tienen apoyo en el mismo

aspecto por parte de sus maestros.

Conclusiones.

A través de la visita a la escuela pude apreciar que el personal responsable de
las actividades desarrolladas en el proyecto enfocadas a fomentar la no
violencia por parte de los hombres a las mujeres. Lograndose debido al apoyo
del Director asi como la gran disponibilidad y colaboracion de su personal.

El desarrollo de la visita se llevd a cabo sin ninguna dificultad, las (os)
beneficiarios (as) se sienten sumamente satisfechos y entusiastas por segur
participando en el proyecto como colaboradores o promotores, su participacion
logrando un beneficio para ellos invaluable consistente en la elevacion de sus
conocimiento sobres la equidad de los derechos de los hombres y las mujeres,
muchos manifestaron su inquietud por tener seguimiento en su casoc concreto ya
que al despertar los conocimientos y descubrir que en su familia ha existido o
existe una forma de violencia les inquieta el que pudieran tener apoyo en sus
familias concretamente. El proyecto logré rebasar la meta obteniendo su

objetivo ya que los beneficiarios directos e indirectos rebasaron {o programado




Recomendaciones.
No existe recomendacion para INMUJERES por parte de la organizacion, ya que
se considera que es eficiente, cercanos siempre al desarrollo del proyecto y

abiertos a las soluciones posibles que se presenten en caso de dificultades para

organizacion.
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Nombre del Proyecto: Talleres sobre Sexualidad y Equidad de Genero. Hacia
donde Va el SIDA

Folio: 160

Organizacion: Fundacion de Apoyo Infantil, Guanajuato. A.C.

Estado: Guanajuato

Municipio: San Miguel de Allende

De la Organizacion.

La responsable del proyecto explicd que con el apoyo por parte del
INMUJERES la organizaciéon crecid, acrecentd su presencia en las
comunidades, mejord sus relaciones con las comunidades, se fortalecid
su capacidad para seguir operando, pero ademas fortalecié su presencia
en las comunidades

Las actividades fueron basicamente actividades con los adolescentes de
nivel secundaria y bachillerato, apoyadas con un grupo de de 96
promotores voluntarios, 61 maestros capacitados.

La Organizacién realizd evaluaciones a las beneficiarias y a los
adolescentes, encontrando que los participantes habian aprendido a
sobre temas sobre la sexualidad, enfermedades de transmision sexual,
métodos de prevencion de embarazo, de los tenfan una vaga idea, y que
en sus casas esos temas dificimente se tocan y en algunas ciudades
hasta se prohibido el tema.

Los adolescentes pudieron aprender sobre el egjercicio sano de su
sexualidad, que no es algo malo, pero que implica responsabilidades.

La organizacién considero que el aprovechamiento de las beneficiarias
pudria ser mejor si ampliaran el proyecto a mas de 12 meses

De los recursos que le fueron asignados a la organizacion representan
mas del 30 % dei presupuesto anual de la organizacion, los cuales fueron

ejercidos en su totalidad.




La organizacion volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD
para seguir operando el programa y complementar con todo las

inquietudes surgidas durante la Expo en la que participaron.

De los (as) Beneficiarios (as).

De los (as) Beneficiarios (as) con guienes se tuvo contacto se enteraron
del programa por la organizacidon, por sus amigos que ya participaban en
alguna actividad de la organizacion.

Los participantes coincidieron en que las encargadas de las actividades
estaban bien capacitadas y las actividades realizaron a tiempo, los
materiales eran suficientes y adecuados con un amplio foro de de
expositores.

Las (os) beneficiarias (0s) directas (os) de este proyecto opinaron que
este programa les ensefio a cuidar su salud y a ejercer su sexualidad con
responsabilidad y se acrecentd su conciencia sobre la igualdad de
derechos de hombres y mujeres.

Ademas coincidieron en que fue bastante atil haber participado en el
proyecto ya que ellas podrian compartir experiencias con sus amigos y
compafieros de escuela, ahora tienen bastante informacion y a algunas
cuestiones en las que tenian duda fueron aclaradas en los talleres de la

organizacion y en la Expo en la que participaron.

Conclusiones

El proyecto de la organizacion cubrid las expectativas planteadas en el proyecto,

logrd crear conciencia en los adolescentes acerca de su vida sexual, creo lazos

entre ellos y se mejord la comunicacion, formacién, y convivencia. Este

programa sirvié para que los jévenes en algin momento de su vida les sea mas




facil tomar una decision sobre su vida sexual, estos foros se logré romper el
TABU SEXUAL.
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Nombre del Proyecto: Atencion al Derecho de Desarrollo de las Mujeres
Indigenas del Municipio Xochiatipan.

Folio: 090

Organizaciéon: Mazehualtzitzi Inicentiliz 5.C

Estado: Hidalgo

Municipio: Huejutla

Historia

Con 12 aios de vida, la organizacién de Mazehualtzitzi Inicentiliz S.C. se ha
enfocado por llevar la equidad de las comunidades indigenas para las mujeres
que, ignorando sus derechos asi como obligaciones han sido manipuladas por el

trato que reciben tanto en sus casas como en la poblacion en si.

Mazehualtzitzi Inicentiliz S.C. en este proyecto se ha enfocado a proyectos
productivos que ayuden a las habitantes de Xochiatipan a crear un desarrollo
econdmico tratando de elevar su nivel de vida; se eligié esta comunidad debido a

que es una de las mas pobres en el estado de Hidalgo.

De la Organizacion.

e Mazehualtzitzi Inicentiliz S.C. considerd que el proyecto enriquecio la
experiencia y la de su personal, ademas de fortalecer su capacidad para
continuar operando y aungue ya lleva tiempo en las comunidades sus
relaciones con ellas han mejorado.

e Para los efectos de la evaluacidén se considerd como beneficiarias a las
comunidades de Xochiatipan en donde las familiar mejoraron su nivel de
ingreso familiar gracias al desarrollo del proyecto productivo, donde se
les ensefio como prevenir la violencia contra las mujeres, aprendieron una
actividad productiva y las comunidades fueron fortalecidas por las mismas

beneficiarias.




Al principio del contacto de la organizacion con las comunidades se pasé
por la problematica de la relacion tan estrecha entre el gobierno local y las
comunidades, pero con el paso del tiempo se han dado su lugar tanto la
organizacién, como el gobierno. Dandose la oportunidad de, quizas no
trabajar conjuntamente pero si relacionarse e  involucrarse
independientemente, participando con las comunidades.

La organizaciéon realizé una evaluacion de los resultados y de alli
concluydo que habia necesidades de alargar el plazo de 12 meses,
ademas de opinar que el cambio de instalaciones resultaria benéfico a los
beneficiarios ya que con la fuerza de convocatoria ya no caben todos los
beneficiarios en las oficinas con las que cuentan.

La organizacion volvera a solicitar recursos del fondo de PROEQUIDAD
para aplicarlo en el mismo proyecto pero para otro municipio.

Los recursos asignados por INMUJERES destinados al proyecto,
representaron entre el 10 % a 30% del presupuesto anua! de la
organizacion, fueron ejercidos en su totalidad pasandose del presupuesto

asignado y completandolo de otros recursos en efectivo.

De los (as) Beneficiarios {(as).

Se entrevistaron a 10 mujeres del municipio de Xochiatipan, fue necesario
del uso de un traductor debido a que la mayoria de ellas hablan
solamente Nahuatl.

Ei 60% de las mujeres que habitan estas comunidades ya habian
trabajado con la organizacién en proyectos anteriores, mayormente con
cursos y talleres que hablan acerca del maltrato y violencia que ejercen
hacia las mujeres.

Las beneficiarias entrevistadas coincidieron en promedio a que los fines
del proyecto en si eran para aprender una actividad productiva para
mejorar su situacion economica ademas de el desarrolio productivo, que
las motivo a aprender distintas evaluaciones con el fin de enriquecer sus

actividades.




o Las actividades realizadas se basaron en la eleccion de el desarrolio
productivo, donde se tenia como opciones el de pie de cria y engorda de
ganado porcino.

o Las comunidades beneficiadas con este desarrollo de proyecto se
mostraron muy felices y motivadas ya que cuentan con el apoyo tangible
de su desarrollo productivo.

» La mayoria respondia que los encargados de las actividades estaban bien
capacitados y que los otros beneficiados se relacionaban constantemente
con el proyecto y con la organizacién. También opino la mayoria que
desean mas proyectos productivos como la realizaciéon de créditos para
tienditas, panaderias mantenimiento de tierras para cultivo etc.

¢« No se muestra friccion alguna entre las parejas, los dos se relacionan
tanto en los proyectos como en su desarrollo.

e Otro programa que ayuda a la comunidad es el de OPORTUNIDADES

otorgada por e! gobierno.

Conclusiones:
La organizacién mantiene una relacion muy estrecha con la comunidad, es bien
aceptada entre sus habitantes, se muesiran agradecidos y motivados por

participar mas con ellos.

Recomendaciones:
La organizacién recomienda que la ampliacién del tiempo de vida del proyecto
mejorara las expectativas de su desarrollo y que el INMUJERES siga con la

accesibilidad en cuanto al financiamiento.




Memoria Fotografica




Nombre del Proyecto: Estrategias para Fortalecer la Participacién Civica y el

Liderazgo de las Organizaciones de Mujeres a Nivel Municipal.
Folio: 076
Organizacién: Centro de Apoyo para el Movimiento Popular de Occidente, A.C.

Estado: Jalisco

Municipio: Guadalajara y Toliman.

De la Organizacién.

La responsable del proyecto explicdé que con el apoyo por parte de
INMUJERES, el Centro de Apoyo para el Movimiento Popular de
Occidente creci6, se acrecentd su presencia en las comunidades, mejord
sus relaciones con las comunidades para seguir operando y ademas
fortalecio su presencia en las comunidades.

Las actividades fueron centradas basicamente en las visitas a los grupos
de mujeres, a fin de conocer sus necesidades organizativas y productivas.
En su mayoria los grupos realizan actividades productivas, sin embargo
no cuentan con las bases organizativas para el buen funcionamiento de
cada proyecto, uno de los principales problemas a los que se enfrentan
estos grupos de mujeres es la falta de financiamiento, carecen de un
registro formal, lo que no les permite acceder a los programas de apoyo
gubernamental.

La organizacién realiz6 evaluaciones a las beneficiarias, donde
principalmente observaron que existen varios liderazgos femeninos, que
hay grupos que cuentan con la experiencia y compartiéndola con los
grupos que van iniciando serviria como base para mejorar nuestra
organizaciones, hacerlas mas sélidas y lograr la permanencia de estas, lo
gue les ayudaria a ser mejores y progresar.

La responsable del proyecto piensa que las beneficiarias directas de este

proyecto aprendieron a conocer sus derechos como mujer y como




ciudadanas, vivir en la democracia, acrecentd su conciencia sobre la
igualdad de derechos de hombres y mujeres.

La representante de la organizacion consideré que el aprovechamiento de
las beneficiarias pudo ser mejor si ampliaran &l proyecto a mas de 12
meses.

De los recursos que le fueron asignados a la organizacion representan
mas del 30 % del presupuesto anual de la organizacion, los cuales fueron
gjercidos en su totalidad. Algunas actividades se vieron atrasadas por el
incendio y robo que sufrié la organizacion.

De las actividades que quedardn pendientes a que fecha del informe final
como: Capacitacion Derechos Politicas y Participacion Ciudadana de las
Mujeres se llevo acabo en Enero 28, Febrero 10 y Marzo 17 asi como los
dos talleres restantes de todo se anexa memoria impresa y evaluaciones
beneficiarias por parte de la asociacion .

La organizacion volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD

para seguir apoyando grupos de mujeres que desean seguir creciendo.

De los (as) Beneficiarios (as).

Las beneficiarias con las que se tuvo contacto se enteraron del programa
por la organizacion |

Las mujeres participantes coincidieron en que las encargadas de las
actividades estaban bien capacitadas y las actividades se realizaron a
tiempo, los materiales eran suficientes y adecuados

Ademas coincidieron en que fue bastante Gtil haber participado en el
proyecto, ya que podran compartir experiencias con sus amigas de la
comunidad y transmitir lo aprendido en estos talleres con sus otras
mujeres, a quienes llaman “compafieras de lucha” y asi ahora estan mas
capacitadas para enfrenta adversidades en sus grupos y en la vida

cotidiana.




Conclusiones

E! proyecto que ofreci6 Centro de Apoyo para el Movimiento Popular de
Occidente A.C. logré colocar 40 observadoras bien capacitadas en las
elecciones pasadas 2 de Julio.

Prueba del éxito del proyecto es que se capacitd a 5 grupos de mujeres para que
hicieran los tramites pertinentes ante la Secretaria de Relaciones Exteriores y

lograr su registro institucional como organizaciones.

Recomendaciones.
La organizacion solicita mas visitas de campo del personal de INMUJERES, su

presencia les permite valorar el curso del proyecto y la asesoria det Instituto es

muy importante para seguir trabajando.
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Nombre Del Proyecto: Club Valssa (Valores, Laboral, Sexual, Social y

Autoconocimiento)

Folio: 120

Organizacién: Acortar Distancias, A.C.

Estado: Guadalajara

Municipio: Toliman

De la Organizacion

La responsable del proyecto explicoé que con el apoyo por parte de
INMUJERES, la organizacibn crecid, acrecentd su presencia en las
comunidades, mejord sus relaciones con las comunidades para seguir
operando, y ademas fortalecid su presencia en las comunidades

Las actividades fueron centraron sus esfuerzos en trabajar con los
adolescentes apoyadas con un grupo de personas de nacionalidad
alemana, gque ayudan en nuestro pais mediante un programa llamado
“WISE”"

La organizacién realiz6 evaluaciones a los (as) beneficiarios (as), a los
adolescentes y la gran mayoria comenté que habian aprendido a sobre
temas sobre la sexualidad, los cuadles antes los habian visto muy
vagamente pues en su casa esos temas dificilmente se tocaban en la
escuela fue rapido el tema y con poca informacion y en el club VALSSA el
aprendizaje fue nutrido.

Los (as) beneficiarios (as) directos (as) de este proyecto opinaron que
este programa les ensefié a mejorar autoestima, valorarse y saber buscar
con quien dirigirse para obtener informacion sexual.

La organizacion consideré que el aprovechamiento de los (as)
beneficiarios (as) podria ser mejor si ampliaran el proyecto a mas de 12

meses ya que ellos siguen con el proyecto.




e De los recursos que le fueron asignados a la organizacion representan
mas del 30 % del presupuesto anual de la organizacion, los cuales fueron

ejercidos en su totalidad.

e La organizacién volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD

para seguir apoyando el programa.

De los {(as) Beneficiarios (as).

e De las personas con las que se tuvo contacto se enteraron del
programa por la organizacién, por sus amigos que ya participaban en
alguna actividad de la organizacion y por sus padres de familia

» Los (as) Beneficiarios (as) coincidieron en que las encargadas de las
actividades estaban bien capacitadas y que las actividades se
realizaron a tiempo, los materiales eran suficientes y adecuados sin
embargo las instalaciones las podrian mejorar

» Ademéas comentan que les fue bastante util haber participado en el
proyecto ya que ellas podrian compartir experiencias con sus amigas y
companferas de escuela, tenian ya bastantes respuestas ha algunas

de las que fueron sus interrogantes antes de entrar al club.

Conclusiones

El proyecto de la organizacion cubrié las expectativas propuestas, creo
conciencia en los adolescentes acerca de su vida sexual, mejoré su vida
rutinaria los adolescentes fueron la fuente difusora del programa creando lazos
entre ellos y mejorando la comunicacion, formacion, convivencia para futuras
generaciones ya que este programa sirvi6 para que los jovenes tuvieran
aspiraciones y ganas de tener una formacion académica ya que muchos de ellos

se encontraron asi mismaos.

Comentarios.




La responsable del proyecto cambio anterior: Alejandra Pujol Becerra y Actual:

Verénica Valenzuela.

Recomendaciones,
La persona quien se encargé inicialmente en su mayoria de las acciones, ya no

esta en la organizacion por lo que a ciencia cierta, no tienen una recomendacion

concreta.




Memoria Fotografica







Nombre del proyecto: Cantera de los Saberes: Capacitacion Empresarial y de

Vida para el Desarrollo de las Mujeres en un Esquema de Autogestion del

Organo Potenciador de sus Saberes.
Folio: 151

Organizacion: Microamd, México A. C.
Estado: Distrito Federal

Municipio: Coyoacan

La agrupacion como se le puede referir, a trabajado con colonias del distrito

federal y del Estado de México desde hace 3 afios otorgando cursos de

autoestima, desarrollo cognoscitivo pero primordialmente el de capacitar a

microempresarios.

Las mujeres representan un 65% de su fuerza de participacion, por lo que en

este proyecto se enfocaron en realizar talleres y capacitaciones que tengan que

ver con el empoderamiento hacia la mujer.

De la organizacion.

El responsable del proyecto consideré que al realizar la Cantera de los
Saberes ha acrecentado la presencia en las comunidades, en cuanto a
poblacion femenina y que ha fortalecido su relacién como organizacion en
ellas, tanto en hombres como mujeres ya que también hubo hombres que
tomaran los cursos.

Los efectos del proyecto en las beneficiarias fue el de mejorara el nivel de
ingreso famifiar y desarrollarse como persona gracias a los cursos
cognoscitivos, de superacion efc.

Aungue esto pudo acrecentarse como proyecto si hubiera sido mas de 12
meses y buscando autoridades y ONG's que colaboran en la Cantera de
los Saberes.

La organizacion realizé una evaluacion de los resultados en donde reporta

que el aprovechamiento no fue el mismo para los beneficiarios y que




aparte de las actividades elaboradas, falto complementar con otras. El
plazo de 12 meses para el proyecto no fue suficiente.

Microamd, México volveria a solicitar el apoyo financiero de INMUJERES
para darle continuidad al proyecto ya que 12 meses es un plazc muy corto
para la realizacion de cualquier actividad en donde se relacionen tales
capacitaciones y programas.

El proyecto pudo mejorar de haber ampliado el plazo y al haber
colaborado con otras ONG'’s.

En cuanto a las actividades realizadas para la continuidad del proyecto
son los reconocimientos que los beneficiarios reciben por cursar sus
talleres o capacitaciones. Ademas de que cuentan con un centro de
atencién en Tlalmanalco Estado de México.

Los recursos asignados por el INMUJERES al proyecto, que representan
entre 10% y 30% del presupuesto anual de la organizacion, fueron
ejercidos en su totalidad y de paso fueron completados con otros recursos

de otra fuente en efectivo.

De las (os) beneficiarias (0s):

Se entrevistaron a 5 beneficiarios entre ellos un hombre, muestra que las
capacitaciones fueron abiertas para todo publico.

El 100% de los encuestados contaron con el acuerdo de sus respectivas
parejas para la participacion del proyecto. Asi mismo la razon de su
participacion fue la de obtener un desarrollo personal en donde se formen
las bases para superarse como mujer ademas de obtener los principios
familiares y los conceptos de liderazgo; cursos que se les impartieron
para empujar a las mujeres que por razones individuales quedaban
rezagadas de informacion.

Las actividades a realizar en los cursos fueron distintas, ya que cada
beneficiario escogia los cursos de su mayor interés entre ellos. Liderazgo,

Autoestima, Plan de Negocios, Autoempleo. Etc.




o EI 70% de los encuestados coincidié en gue el desarrollo personal fue lo
mas interesante en todo el desarrollo del curso y capacitacidn en
Microamd, no hubo nada que les disgustara.

e Los beneficiarios opinaron gue ya con la informacién obtenida a lo largo
del curso les gustaria participar en un proyecto productivo para involucrar
sus conocimientos en cuanto al tema.

» Todos los encuestados se sienten satisfechos de haber participado con

Microamd y expresan los beneficios otorgados se han mantenido.

Conclusiones.

Gracias a que Microamd cuenta con afos en el rubro de las capacitaciones se
puede decir que es un pinero en ella y que no existid ninguna dificultad salvo el
traslado del personal a las comunidades ya que por cuestiones de trafico y

distancia se hacian horas para liegar al destino.

Recomendaciones.
Microamd recomienda al INMUJERES que los recursos que gratamente reciben

sean entregados a tiempo para la buena realizacion de los proyectos destinados.




Memoria Fotografica




Nombre del Proyecto: Segunda Etapa de la Campafia Ciudadana contra la
Explotacién Sexual Infantii y de Mujeres Adultas del Distrito Federal;
Guadalajara, Acapulco, Cuernavaca, Morelia, Nezahualcoyotl, San Cristébal de
las Casas y Monterrey.

Folio; 105

Organizacion: Brigada Caliejera de Apoyo a la Mujer, E.M, A.C

Estado: Mexico D.F.

Municipio: Delegacién Venustiano Carranza y Cuahutemoc

De la Organizacion.

* La organizacién tiene como misién principal la erradicacion de las causas
que general al sexo comercial como Unica estrategia de sobre vivencia,
para gue las personas mas susceptibles ala discriminacién se valgan pos
si misma y superen los obstaculos culturales que les impide prevenir la
transmision del  VIH/SIDA/ITS y eliminar mecanismos sociales vy
productivos de la pobreza, y tiene valores compartidos como la
corresponsabilidad, perseverancia, autonomia, respeto, equidad,
transparencia, rendicion de cuenta, cooperacion, solidaridad, y humildad.

» La responsable de la organizacion, Lic. Rosa Isela Ortiz Madrid Romero,
considera que haber realizado el proyecto que consistio en una campafia
en contra de la explotacion sexual infantil y de mujeres, en una segunda
etapa fortalecio y enriquecio su experiencia y [a de su personal, acrecento
su capacidad para continuar operando y principalmente su capacidad
para seguir operando. Redundé lo anterior en fortalecer la sustentabiliad y
capacidad operativa de su organizacion en buena medida.

» Para la organizacion, las beneficiarias aprendieron a prevenir la violencia
contra las mujeres, mejoraron su relacion con sus familias y
fundamentalmente se acrecentd su conciencia sobre la igualdad de

derechos de hombres y mujeres.




e E| aprovechamiento de las beneficiarias pudo ser mejor si se ejecutara a
mas de 12 meses.

» De la evaluacion de los efectos del proyecto en las beneficiarias, la
organizacion encontr¢ que los resultados fueron los esperados, sin
embargo el plazo de 12 meses fue insuficiente.

e |a organizacion volveria a solicitar el apoyo financiero de INMUJERES
para darle continuidad al mismo proyecto.

* A fin de darle continuidad al proyecto, la erganizacion esta brindando
atencion sicologica y legal, ambas de calidad, también estan trabajando
en fortalecerse como equipo.

e |os recursos asignados por INMUJERES destinados al proyecto,
representaron mas del 30% del presupuesto anual de la organizacion,

mismo que fue ejercidos en su totalidad.

De los (as) Beneficiarios (as).

¢ Con este programa se vieron beneficiadas, 200 nifias y adolescentes y
120 mujeres adultas. Son las hijas de las trabajadoras sexuales de 12 a
24 afos, nifas adolescentes explotadas sexualmente, con una
escolaridad basica incompleta y con un nivel socioecondmico muy bajo,
que se ocupan en casas de citas y en hoteles, ninas y adolescentes entre
12 y 17 afos las cuales provienen de otras ciudades y del campo que se
encuentran en riesgo de ser prostituidas y que son de un nivel
sacioeconamico muy bajo, mujeres explotadas sexualmente entre 18 y 35
anos que son analfabetas y/o con un nivel socioecondmico muy bajo,
algunas de éstas son madres de familias de hijas adolescentes que
pueden ser explotadas sexualmente. Indirectamente se vieron
beneficiadas 600 ninas y adolescentes asi como 360 mujeres adultas.

e |a responsable del proyecto manifiesta que ha tenido algunocs
contratiempos en la realizacion del presente proyecto, ya que un

obstaculo han sido las autoridades que se corrompen muy faciimente y




eso dificulta que mas mujeres se vean beneficiadas con el proyecto, ya
que las amenazan porque ven frustrados sus intereses de comercializar el
sexo en la zona.

» Las beneficiarias estan muy contentas con su participacion en el proyecto
ya que han aprendido a valorar mas su salud, su vida y la de sus hijos, a
evitar ser explotadas por sus parejas y han aprendido a exigir respeto a
estas, han cambiado su forma de convivir con su familia, con su pareja y
sobre todo con sus hijos y no han permitido mas violencia intrafamiliar.
Consideran que los beneficios obtenidos superan a o que esperaban y
que seguiran participando mas de cercas para evitar que mas mujeres y

nifas caigan en la prostitucion.

Conclusion.

El trabajo que realiza la organizacién ha sido muy bueno y de mucho beneficio
para la comunidad, brinda apoyo emocional y economico, las beneficiarias
identifican a la organizacién y a su personal como parte de su familia. Les
apoyan para cuidar su salud, orientarlas y les ayudan a encontrar nuevas formas
de vivir. Brindan su atencion a los hijos de las beneficiarias, para que estudien y
no vean en la prostitucion la Unica una alternativa para ganarse la vida. Las
beneficiarias han aprendido a valorarse como mujeres, a no permitir se
manipuladas por los hombres y saben que tienen los mismos derechos que los

hombres.

Recomendaciones.
Que el INMUJERES contribuya en la medida de sus posibilidades para que se
acabe la corrupcion de las autoridades, para poder avanzar en la realizacion de

programas de este tipo.




Memoria Fotografica




la mujer enftrevistada ahora se  dedica
a culdar a sus nietos, el rabajo de la ONG
le ha permtido este cambio en su vida.




Nombre del Proyecto: Un Proyecto Integral de Atencién por el Acceso de la

Justicia para las Mujeres

Folio: 067

Organizacién: Defensa Juridica y Educacién para Mujeres.
Estado: México D. F.

Municipio: Delegacion Miguel Hidalgo.

De la Organizacién.

La responsable de la organizacidn, Lic. Maria del Pilar Delgado Ortiz,
considera que haber realizado el proyecto de Defensa Juridica de
Atencion por el Acceso a la Justicia para las Mujeres, fortalecid y
enriquecié su experiencia y la de su personal, acrecent6 su presencia en
las comunidades, mejorandose ésta y principalmente acrecentd su
capacidad para continuar operando. Redundd lo anterior en fortalecer la
sustentabiliad y capacidad operativa de su organizacion en hbuena
medida. )
Para la organizacion, las beneficiarias aprend'i‘é'lf'on a prevenir fa violencia
contra las mujeres, mejord su ingrrergg____‘fqr iliar, mejoraron la relacion con
sus familias, aprendieron una actividad productiva, a cuidar su salud y
fundamentalmente se acrecentd su conciencia sobre la igualdad de
derechos de hombres y mujeres.

El aprovechamiento de las beneficiarias pudo ser mejor si se ejecutara a
mas de 12 meses.

De la evaluacion de los efectos del proyecto en las beneficiarias, la
organizacion encontro que es necesario involucrar a las autoridades.

La organizacion volverfa a solicitar el apoyo financiero de INMUJERES
para darle continuidad al mismo proyecto.

A fin de darle continuidad al proyecto, la organizacién realizando
actividades preventivas, reuniones con promotoras de salud y siguen

apoyando a los hijos de las beneficiarias.
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Los recursos asignados por INMUJERES destinados al proyecto,
representaron mas del 30% del presupuesto anual de la organizacién,

mismo que fue ejercidos en su totalidad.

De los {as) Beneficiarios {as).

En este proyecto se vieron beneficiadas 720 personas en forma directa
las cuales se distribuyen en la siguiente manera 75 mujeres recibieron
266 asesorias juridicas y psicolégicas, 110 mujeres fueron capacitadas en
3 talleres sobre distintos aspectos de la problematica de género y
derecho, a 10 mujeres se representaron legalmente en las diferentes
instancias legales, 21 maestras de varias escuelas recibieron 525
ejemplares del cuademillo “Para vivir mejor las mujeres debemos conocer
los derechos”, e indirectamente se estiman 585 beneficiarias esto es tres
por cada una de las mujeres atendidas, mediante ta atencion indirecta o
la capacitacion.

Las mujeres conocieron del proyecto por distintos medios, Internet,
publicaciones, otras organizaciones y por personas que anteriormente
han acudido a la organizacion.

Ocho de las participantes entrevistadas no conocian previamente a la
organizacion, ni habian participado en sus proyectos.

Siete de las beneficiarias no solicitaron el acuerdo de sus respectivas
parejas y para otra de las mujeres su pareja no estuvo de acuerdo.

Las participantes coinciden en que las actividades del proyecto
consistieron en asesoria juridica y sicologica.

La beneficiarias consideran de gran importancia el haber participado en
este proyecto, ya que les hizo perder el miedo a los tramites judiciales y
por lo tanto pudieron ejercer sus derechos, y a no permiten mas la
violencia intrafamiliar, que antes sufrian y por lo tanto mejoraron la
relaciéon con su familia y con su pareja lo trajo como consecuencia une

convivencia mas sana.




e Las beneficiarias que recibieron asesoria psicologia asi como legal, tras
las evaluaciones que se les hicieron por escrito han expresado un aito
grado de satisfaccion por la calidad en |la atencion recibida ya que esta ha
sido cordial, muy solidaria, respetuosa, clara y sobre todo profesional.

s Aungue en lo particular las mujeres sienten que el proyecto estuvo
completo, manifiestan [a necesidad de que las instancias
gubernamentales apoyen con recursos a las organizaciones que brindan

este tipo de servicios.

Conclusion.

El trabajo que lleva a cabo la organizacion en el desarrollo del proyecto ha sido
excelente, ayudoé a las beneficiarias a perder el miedo a los tramites judiciales,
les permite observar que tienen los mismos derechos que los hombres y por lo
tanto a hecho conciencia de la importancia de la denuncia de la violencia que
han ejercido en su contra, asi mismo han participado en el desarrollo del
proceso, eso permitid que las beneficiarias dierah a conocer los conocimientos
adquiridos con sus familiares y amigos, que estén pasando por situaciones de
violencia, acercandolos a la organizacion en donde recibiran terapia sicologica y

juridica.

Recomendaciones.
Permitir que el tiempo de ejecucion del proyecto sea de mayor tiempo, vy

dependiendo de los resultados de la evaluacion ampliar el apoyo financiero.
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Nombre del Proyecto: Fortaleciendo Estrategias Productivas de Colectivo de

Mujeres en Xochimilco y Oaxaca.
Folio: 115

Organizacion: Enlace, Comunicacion y Capacitacion, A.C.

Estado: México D. F. y Oaxaca

Municipio: Santa Maria Nativitas, San Gregorio Atlapulco y Santa Cruz

Alcalpixca. Oaxaca.

De la Organizacion.

La organizacion ha operado durante veinticuatro afios y considera como
Unico de sus retos la inequidad, por eso se interesa en trabajar las areas
de incidencia del desarrollo  organizativo, el fomento economico,
ecologico vy la educacion comunicativa.

El proyecto se desarrollo en dos regiones donde Enlace acompaiia
procesos organizativos, por un lado Xochimilco , D.F y por otro en la
Mixteca Alta en Oaxaca, el proyecto logré atender las especialidades que
en cada region se plantearon, desarrolldndose en cada region, en
Xochimilco se llevd a cabo un proceso de formacidn de promotoras de
salud y nutricién que derivd en la formacién del Colectivo de Mujeres por
la Salud Alternativa, COMUSA Tlazocihualpilli, colectivo que se llevo a
cabo por mujeres de Santa Maria Nativitas, San Gregorio Atlapulco y
Santa Cruz Acalpixca, en donde se desarroliaron las siguientes acciones:
ta responsable de la organizacion, Maria Esther Rodriguez Dionisio,
considera que haber realizado el proyecto Fortaleciendo Estrategias
Productivas de Colectivo de Mujeres en Xachimilco y Oaxaca, fortalecio y
enriquecid su experiencia y la de su personal, acrecentdé su capacidad
para continuar operando, y principalmente acrecent6 su presencia en las
comunidades mejorandose ésta. Redundo lo anterior en fortalecer la
sustentabiliad y capacidad operativa de su organizacion en buena

medida.




Para la organizacion, ias beneficiarias mejoraron la relacidon con sus
familias, aprendieron una actividad productiva, se acrecentd su conciencia
sobre la igualdad de derechos de hombres y mujeres y fundamentalmente
a cuidar su salud.

El aprovechamiento de las beneficiarias pudo ser mejor si se ofreciera
algun estimulo vy si el proyecto se ejecutara a mas de 12 meses.

De la evaluacion de los efectos del proyecto en las beneficiarias, la
organizacion encontro que el plazo de 12 meses es insuficiente.

La organizacidén volveria a solicitar el apoyo financiero de INMUJERES
para darle continuidad al mismo proyecto.

A fin de darle continuidad al proyecto, se sigue trabajando con el
programa de formacion y capacitacion, siguen con el proceso productivo y
de promocién de los productos, el grupo de Oaxaca va al D. F. a continuar
con el Colectivo de Salud.

Los recursos asignados por INMUJERES destinados al proyecto,
representaron mas del 30% del presupuesto anual de ia organizacion,
mismo que fue ejercidos en su totalidad. Los recursos del Fondo
PROEQUIDAD asignados al proyecto, representan de un 33% a 66% del
costo total del proyecto, mismo que complementado con recursos de otras

fuentes en efectivo y en especie.

De los (as) Beneficiarios (as).

Para los efectos de esta evaluacion se considero beneficiarias a las
mujeres de Santa Cruz Acalpixca, San Gregorio Atlapulco, Santa Maria
Nativitas y el Barrio de San Cristobal, que fueron capacitadas como
promotoras en ia elaboracidn y distribucion de diez productos elaborados
con plantas medicinales, asi como la produccion de cuatro terapias
alternativas de atencion a la salud y nutricion, por lo tanto su calidad de

vida de las beneficiarias se vio inmediatamente favorecida.




e Se enfrevistaron a diez muestras las beneficiarias se enteraron del
proyecto a través de la difusion que se le dio a este, ya que ninguna
conocia el proyecto.

e Beneficiarias de los proyectos directos e indirectos en Xochimilco: 33
nifios y 10 mujeres, 33 familias participantes de diversas actividades, de
enlace, 85 personas que asistieron a la Feria Comunitaria, 6 promotoras
de Salud, a 37 personas se les aplicaron diagnosticos, 50 personas que
participaron en el intercambio de experiencias. 3 mujeres que colaboraron
en la comercializacion de los productos.

» Beneficiarias en Qaxaca 85 mujeres y 25 hombres que contribuyeron al
fortalecimiento de la seguridad alimentaria de su familia y de la
comunidad. 20 familias que mejoraron sus ingresos econdmicos vy
familiares, 26 mujeres y 29 hombres de grupos productivos.

o Indirectamente se vieron beneficiadas 650 personas ubicadas en las
comunidades de tres municipios de la region. 12 colectivos de mujeres y
hombres y cuatro grupos de mujeres con produccion de hortalizas.

» Las beneficiarias consideran lo importante que fue para ellas participar en
este proyecto porque aprendieron a cuidar su salud a traves de las cuatro
terapias alternativas de atencion a la salud, conocimientos que se vieron
ampliados con la participacion en la elaboracion de diez productos con
plantas medicinales.

« Por lo anterior las beneficiarias se sienten satisfechas de su participacion
por haber obtenido mas de lo que esperaban, y por poder ahora aplicar
sus conocimientos que adquirieron, lo que ha contribuido a que sus
familias estén mejor atendidas y alimentadas, coincidiendo todas las
muestras levantadas que los beneficios aun se conservan y hasta la fecha

se han mantenido.

Conclusion.
La organizacion centré sus esfuerzos en la capacitacion, difusion e incremento

de los conocimientos sobre medicina natural, plantas medicinales, cultivo de




setas. Comparte ademas sus conocimientos y ensefianzas, retoma el
conocimiento de las participantes que por su origen y edad pueden aportar. Han
tomado conciencia de que el dominio que tienen de este tema puede ser
productivo y llegar a ser una forma de ganarse la vida. Lo anterior les permite
valorar a las participantes que ahora son duefias de su destino, que tienen los
mismos derechos que los hombres y una utilidad inmediata es que pueden

cuidar su salud y la de su familia con lo que han aprendido.

Recomendacion:
El INMUJERES puede utilizar sus recursos para dar difusion a los conocimientos

generados en los proyectos.




Memoria Fotografica







Nombre del Proyecto: Fomento al Desarrollo de Operaciones Productivas para
las Mujeres Adultas Mayores de la Localidad de Santa Catarina Tehuixtla.

Folio: 060

Organizacién: Asociacion Nacional de Impulso a! Desarroilo Rural Sustentable
A.C.

Estado: Mexico. D. F

Municipio: Santa Catarina Tehuixtla

De la Organizacion.

* Los responsables del proyecto consideraron que fomentando el desarrolio
productivo para las mujeres adultas de la localidad de Santa Catarina
Teuhixtla, se favorecid a la organizacion, le permitio acrecentar su
presencia en dicho municipio que presenta un alto grado de marginacion y
escasa actividad econémica.

e La responsable de la organizacidn, Lic. Rafael Gallardo Monroy,
considera que haber realizado el proyecto de Fomento al Desarrollo de
Operaciones Productivas para las Mujeres Adultas Mayores de la
Localidad de Santa Catarina Tehuixtla, fortalecid y enriquecid su
experiencia y la de su personal, acrecent¢ su capacidad para continuar
operando y principalmente su capacidad para seguir operando. Redundo
lo anterior en fortalecer la sustentabiliad y capacidad operativa de su
organizacion en buena medida.

s Para la organizacion, las beneficiarias aprendieron a prevenir la violencia
contra las mujeres, acrecentd su conciencia sobre la igualdad de
derechos de hombres y mujeres mejoraron la relacion con sus familias y
fundamentalmente aprendieron una actividad productiva.

o FEl aprovechamiento de las heneficiarias pudo ser mejor con mejores

materiales y con un periodo de ejecucion de mas de 12 meses.




De la evaluacion de los efectos del proyecto en las beneficiarias, la
organizacion encontré que los resultados fueron los esperados, sin
embargo requieren poner en marcha actividades complementarias.

La organizacion volveria a solicitar el apoyo financiero de INMUJERES
para darle continuidad al mismo proyecto.

A fin de darle continuidad al proyecto, la organizacién estd dando
seguimiento al programa de gallinas, realizan platicas y talleres y siguen
trabajando en las nuevas inquietudes de las mujeres de los grupos.

Los recursos asignados por INMUJERES destinados al proyecto,
representaron de un 10% a 30% del presupuesto anual de la
organizacion, mismos que fueron ejercidos en su totalidad. Los recursos
fueron complementados con apoyos en especie, sin embargo el apoyo de

INMUJERES representd mas del 66% del presupuesto del proyecto.

De los (as) Beneficiarios (as).

Para los efectos de la evaluacion se consideré beneficiarias a las mujeres
y adultas mayores, que fueron capacitadas para el fomento y creacion
productiva que les sirvieron para favorecer tres necesidades de la
comunidad que son: Garantizar entre las adultas mayores el abasto
alimenticio basico, desarrollar en las mujeres en edad productiva las
capacidades esenciales para que desarrollen y conduzcan actividades
econdmicas y establecer un proceso de participacion en la comunidad.
Con la realizacion de este proyecto se vieron beneficiadas 95 mujeres de
las cuales 30 son las que recibieron el paquete alimenticio y las
participantes de los talleres de formacion de grupos y al primero para la
generacion de la opcidén productiva, 23 corresponden a dependientes
directos, nueve a hombres que solicitaron conformar una sociedad de
produccion rural.

Las beneficiarias estdn muy agradecidas de que las hayan tomado en
cuenta para participar en este proyecto, ya que les hicieron ver que

también pueden contribuir a la carga economica familiar y sobre todo que




tienen los mismo derechos que los hombres, esto logré el
empoderamiento de la mujer en la comunidad, ademéas de que les
permitié convivir mas entre ellas y mejorar sustancialmente la relacion con
su pareja aunado a que les ensefid una actividad productiva y por lo tanto

lograron un bienestar tanto econémico como de pareja.

Conclusion

El trabajo que ha realizado la organizacién en la comunidad de Santa Catarina
Texuitla, ha sido muy positivo, logré que las sefioras beneficiarias se sintieran
parte importante, ahora son conscientes de que hombres y mujeres tenemos los
mismos derechos y a través de una actividad productiva, las mujeres
efectivamente se empoderan, pueden contribuir a desahogar la carga economica
del hogar, ademas se atiende un aspecto importante de sus vidas, el alimenticio.
La crianza de gallinas les permite contar con alimentos gque inciden
positivamente en su calidad de vida. Las mujeres manifiestan sentirse fuertes,

conocen derechos y contribuyen econémicamente en el hogar.

Recomendaciones.
La organizacion piensa que INMUJERES podria participar mas si acudiera al

campo de los proyectos.
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Nombre del Proyecto: Capacitacion a Mujeres, Alumnos y Profesores del
Estado de México.

Folio: 106

Organizacion: Entornos Educativos, A.C.

Estado: México D.F.

Municipio: Delegacion Venustiano Carranza y Cuautitlan lzcalli.

De la organizacion.

o La organizacién tiene presencia en los municipios de Cuautitlan lzcalli,
gjidos de Ecatepec, Prados de Ecatepec, Granjas de Ecatepec y trabaja
en la atenciébn de las problematicas comunitarias a través de la
metodologia de atencion que se lleva a cabo a través de la formacion de
Comités Escolares, lo que permmitié que los padres de familia lograran
identificar tanto la problematica personai como la comunitaria, realizando
también el compromiso para la resolucion de los problemas comunitarios.

s La responsable de la organizacion, Marisela Martinez Villarreal, considera
que haber realizado el proyecto de Capacitacidon a Mujeres, Alumnos y
Profesores del Estado de México, fortalecid y enriquecidé su experiencia y
la de su personal y acrecenté su capacidad para continuar operando.
Redundé lo anterior en fortalecer la sustentabiliad y capacidad operativa
de su organizacion en buena medida.

« Para la organizacion, las beneficiarias aprendieron a prevenir la violencia
contra las mujeres y fundamentalmente se acrecentd su conciencia sobre
la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

» El aprovechamiento de las beneficiarias pudo ser mejor si se gjecutara a
mas de 12 meses.

o« De la evaluacion de los efectos del proyecto en las beneficiarias, la
organizacién encontré que el aprovechamiento no fue el mismo para
todas y que es necesario involucrar a las autoridades.

e La organizacién volveria a solicitar el apoyo financiero de INMUJERES

para darle continuidad al mismo proyecto.




A fin de darle continuidad a! proyecto, la organizacion continua dando
sesiones de capacitacion a padres, profesores y alumnos, ademas
canalizan los casos de violencia que detectan.

Los recursos asignados por INMUJERES destinados al proyecto,
representaron de un 10% a 30% del presupuesto anual de la
organizacion, mismo que fue ejercidos en su totalidad.

El recurso del Fondo PROEQUIDAD otorgado al proyecto fue
complementado con recursos de otras fuentes tanto en efectivo como en

especie.

De los (as) Beneficiarios {as).

En este proyecto se consideran beneficiarios (as) a los (as) alumnos (as),
maestros y padres de familia que fueron debidamente capacitados a
través de las sensibilizacién y capacitacién de padres de familia en los
temas de violencia intrafamiliar a través de talleres de capacitacion en
autoestima y toma de decisiones y a los maestros en la identificacion y
prevencion de los problemas de los alumnos.

Los (as) Beneficiarios (as) contaron con el acuerdo de sus parejas para
participar en el proyecto, sin contar una de las participantes que no tiene
pareja.

Los (as) participantes se involucraron en el proyecto a invitacion de sus
amigas o vecinas, por un miembro de la organizacién y por un maestro de
la escuela donde se efectuaron los cursos.

Ninguno de los (as) participantes conocian previamente a la organizacion,
ni a sus proyectos.

La principal motivacién de las beneficiarias fue la de aprender a prevenir
la violencia contra las mujeres, a prevenir fa discriminacién contra las
mujeres y mejorar la relacion con sus respectivas parejas. De tal forma
que el proyecto logré cumplir con las expectativas de los participantes.
Los (as) participantes refieren que las actividades del proyecto

consistieron en platicas, a las que podian acudir con sus hijos, los temas




versaban sobre la prevencion de los problemas de los adolescentes. Una
actividad relevante fue la conformacion del Comité Escolar.

e« En los adolescentes se trabajé en la orientacion y capacitacion para el
conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos, asi mismo se apoyo y
capacito a los profesores en la tematica con perspectiva de género,
orientandolos para que pudieran identificar los problemas de los
adolescentes.

*» A las beneficiarias les fue Util haber participado en el proyecto porque
aprendieron a prevenir la violencia en sus familias y tomaron conciencia
de gue hombres y mujeres gozan de [os mismos derechos.

« Las mujeres participantes en el proyecto se sienten satisfechas con su
participacion, consideran gue los encargados de las actividades eran
suficientes, que los materiales eran adecuados y principalmente les gusto
la interaccion con las otras participantes.

e Solo dos de las participantes reciben apoyo del Programa Oportunidades,
sin que puedan comparar los beneficios de éste con lo que recibieron del

proyecto.

Conclusion.

Los conocimientos adquiridos durante el proyecto les han dado a los padres la
posibilidad de comprender y entender mejor a sus hijos, a los maestros les ha
permitido desempefiar mejor su trabajo y a los jévenes les ensefio sus derechos
y la forma oportuna de ejercerlos, prevenir conductas nocivas, lo que se ha

reflejado en su conducta.

Recomendaciones.
Seria oportuno que el INMUJERES emitiera un mayor nimero de convocatorias

y ampliara las areas a participar.
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Nombre del proyecto: Red De Mujeres Solidarias

Folio: 158

Organizacion: Asociacion para el Desarrollo Integral A.C.
Estado: Distrito Federal

Municipio: Coyoacan

De la Organizacion.

La responsable del proyecto consideré que haberlo llevado a cabo
beneficio a la Asociacion para el desarrollo integral organizacion porque
enriquecié su experiencia y la de su personal, también acrecentd su
presencia en las comunidades, fortalecid su capacidad para seguir
operando, sin embargo lo que considera como mas importante fue que
mejord sus relaciones con las comunidades.

Considera también que el proyecto tiene efectos inmediatos ya que las
participantes después del término del mismo continlan en la asociacion
con el aprendizaje de actividades productivas mediante talleres de
manualidades.

En su opinidn los efectos positivos fueron que se mejord el ingreso
familiar, les ensefi® como prevenir la violencia contra las mujeres, les
ensefid a cuidar mejor su salud, mejord su relacién con su familia, pero lo
mas importante fue que acrecentdé su conciencia sobre la igualdad de
derechos de hombres y mujeres.

Se considera que el aprovechamiento pudo ser mejor si el proyecto se
prolongara méas de doce meses.

Se realizdé una evaluacion de los efectos del proyecto y aunque los
resultados fueron los esperados, al inicio del proyecto, se detectd que el
aprovechamiento no fue el mismo para todas las beneficiarias por lo que
se requiere poner en marcha actividades complementarias, asi como
ampliar el periodo a mas de doce meses e involucrar a su pareja y a otros

miembros de su familia.




Las actividades que se estan desarroliando para darle seguimiento al
proyecto son talleres de capacitacion para el trabajo, trabajar en escuelas
con las (os) hijas (os) de las beneficiarias y acompanamiento para
organizar eventos relacionados a la equidad y empoderamiento.

Volverian a solicitar apoyo a INMUJERES para el mismo proyecto, la
utilizacion del recurso fue en su totalidad y representd mas del 30 por
ciento del total del presupuesto de la organizacion.

La visita de seguimiento que hizo el personal del INMUJERES se efectud
en los términos previstos, tanto a la informacion recabada como a las

observaciones del trabajo.

De los (as) Beneficiarios (as).

Se entrevistd a cinco mujeres beneficiarias que participaron en el
proyecto. Ninguna de las que tenian pareja menciond que él hubiera
estado en desacuerdo en con su participacion.

Cuatro de ellas ya conocian a la asociacién y habfan participado en otros
proyectos; y una menciona que no conocia a la asociacion y no habia
participado antes.

Cuatro se enteraron del proyecto por miembros de la organizacion y una
por una vecina o familiar.

Cuando se decidieron a participar pensaban que podian aprender una
actividad que les permitiera mejorar su situacion econdmica; ademas de
mejorar su relacion con su pareja; querian aprender a prevenir la violencia
contra las mujeres. La expectativa de las beneficiarias si se relaciona con
el proyecto y recordaron las actividades que desarrollaron, entre otras a
valorarse mas como mujeres; elaborar el arbol genealogico;
manualidades y actividades ludicas

Mencionan que fue util participar en el proyecto, tres de ellas dicen que lo
mas importante fue que aprendieron a prevenir la violencia en su familia y

dos mencionan que mejoré su relacién con su pareja, ademas que




aprendieron a cuidar a su salud, a cuidar el medio ambiente, que los
hombres y las mujeres tenemos |0s mismos derechos.

o Las cinco entrevistadas coinciden en lo que mas les gustd fue que los
encargados de las actividades estaban bien capacitados, ademas que los
horarios y los dias de las actividades eran adecuados, las actividades se
realizaban a tiempo, asi como la actitud positiva de las demas
participantes y que las actividades se realizaban en lugares cercanos.

¢ Ninguna menciond algo que no le gustara.

s Se sienten satisfechas de haber participado y en su opinién todas se
involucraron mucho.

e Ninguna ha recibido apoyos de ofras instituciones.

Conclusiones

La organizacién cuenta con experiencia en la realizacion de proyectos de ayuda
a las mujeres y estan ampliando su capacidad de operacion motivando a las
beneficiarias a continuar preparandose aprendiendo en sus talleres actividades
productivas que les ayuden a mejorar el ingreso familiar aumentando su nivel de

vida.

Recomendaciones

La asociacion solicita que los proyectos se autorizaran por mas de un ano.




Nombre del Proyecto: Formacion de Redes Interinstitucionales de Promotoras
de la Reconciliacion y ia Equidad de Género

Folio: 059

Organizacidn; Colectivo de Hombres por Relaciones lgualitarias A. C.

Estado: Distrito Federal

Municipio: Delegacion Tlalpan.

De [a Organizacion.

e El responsable del proyecto considerd que el haberlo llevado a cabo
beneficid a su organizacion principalmente porque fortalecid su capacidad
para seguir operando. Ademas enriquecio la experiencia de su
organizacion y la de su personal, acrecentd su presencia en las
comunidades y mejord sus relaciones con las comunidades.

o E! efecto que el proyecto tuvo en las beneficiarias en mayor medida fue
que acrecentd su conciencia sobre la igualdad de derechos de hombres y
mujeres y sobre todo mejoré la relacion con sus parejas.

o E! responsable considera que se podria mejorar el aprovechamiento del
proyecto si se colabora con otras ONG'’s, se habla con sus parejas, se
mejora los materiales pero principalmente si se alarga el proyecto a mas
de un afo.

* Se realizé una evaluacion a las beneficiarias, en la que se concluyod que el
plazo de doce meses fue insuficiente para el desarrollo del proyecto.

» La organizacion volveria a solicitar apoyo al INMUJERES para el mismo
proyecto. Del presupuesto total del proyecto el INMUJERES colabord con
en poco mas de la tercera parte.

o Para darle seguimiento al proyecto se reestructurd la organizacion

ademas de visitas a los beneficiarios y nuevos proyectos.

De los (as) Beneficiarios (as).




e Se entrevistaron a diez participantes de los cuales siete eran mujeres y
tres hombres de los cuales ninguno menciond que su pareja estuviera en
desacuerdo con su participacion.

e« Ocho de los entrevistados (as} no habian participado ni conocian a la
organizacion, uno si la conocfa pero no habia participado, uno ya la
conocia y habia participado. Cinco fueron invitados por un miembro de la
organizacion y cinco por una autoridad local.

» Todos pudieron identificar las actividades desarrolladas durante el
proyecto, la mayoria manifesté que se decidid a participar en el proyecto
porque querfan mejorar su refacién con su pareja, aprender a prevenir |a
violencia contra las mujeres y la explotacion sexual de menores vy
mujeres.

» Cuatro manifestaron que el haber participado entre otras cosas lo mas
importante fue que aprendid a prevenir la violencia en su familia tres
dijeron que mejordo su nivel de vida, que aprendié6 una actividad
productiva. Uno que mejord su relacidn con su pareja y uno que siente
mas capacitado para su trabajo.

e Lo que mas les gusté del proyecto fue que los encargados de las
actividades estaban bien capacitados asi como también que los
materiales eran adecuados. Asi como las instalaciones y los lugares
cercanos y horarios y dias adecuados.

» Uno de los entrevistados menciona gue no les gustaron algunos videos y
otro se le parecid muy retirado el lugar donde se realizaban las
actividades.

e Qcho de los beneficiarics mencionan que los participantes se involucraron
mucho, dos de ellos dicen que unos se involucraron mucho y otros poco.

e Cuatro mencionaron no haber recibido apoyos de otras instituciones vy

seis dijeron que si.

Conclusiones




CORIAC como organizacién fue desintegrada por problemas entre los
fundadores. El responsable del proyecto decidié fundar otra organizacion, en
ésta se integran la perspectiva de la nueva masculinidad y actualmente le esta
dando seguimiento a los proyectos de CORIAC. Este hecho hace evidente que

hubo un cambio profundo en la organizacion.

Recomendaciones
La organizacién considera que se deberian capacitar a los multiplicadores de
experiencias exitosas, con un esquema de acompafiamiento y convenios de

colaboracién con otras ONG's.

Nombre del Proyecto: Capacitacién y Formacion de Promotoras Comunitarias
en "Reeducacién Emocional" para Prevenir, en su Ambito de Influencia, la
Violencia Masculina Hacia las Mujeres.

Folio: 097

Organizacion: Pensamiento, Palabra y Accion en Movimiento, A.C.

Estado: México D. F.

Municipio: Delegacién Alvaro Obregon.

De la Organizacion,

» Para la responsable del proyecto, haberlo realizado fortalecié Ia
sustentabilidad y capacidad de la organizacion en buena medida, ya que,
enriguecio su experiencia y la de su personal, acrecent6 su presencia en
las comunidades, mejorandose ésta, al estar en posibilidad de beneficiar
en forma directa a la organizacién. Redundando lo anterior en fortalecer
su capacidad para seguir operando.

e Para la organizacion el proyecto tuvo varios efectos positivos en las
participantes, sefala el responsable que, se acrecentd la conciencia sobre
la igualdad de derechos de hombres y mujeres, los participantes

aprendieron a prevenir la violencia contra las mujeres, a cuidar su salud,




también refiere que aprendieron una actividad productiva, todo lo anterior
permiti® que mejoraran las relaciones familiares de los (as) beneficiarios
(as).

La organizacion tenia muy claro aspectos relativos a la ejecucion del
proyecto, por lo que no considera que el aprovechamiento de las
beneficiarias pudo ser mejor.

Lo anterior se confirma con los resultados de la evaluacién realizada por
la organizacion, en la que obtuvieron por resultado que el efecto en las
beneficiarias fue el previsto por el proyecto.

Pensamiento, Palabra y Accidn en Movimiento, A.C. volveria a solicitar el
apoyo del Fondo PROEQUIDAD para el mismo proyecto.

Actualmente estan llevando a cabo actividades para darle continuidad al
proyecto, realizan reportes individuales y grupales de las promotoras, se
re(nen al cierre del proyecto, asi como dando asesoria y seguimiento a
los proyectos de grupos de mujeres.

De sus ingresos totales, la aportacion del INMUJERES, representé para la
organizacion de un 10 a 30%, los recursos destinados al proyecto fueron

complementados con recursos en efectivo y en especie.

De los (as) Beneficiarios (as).

Para efectos de la evaluacion se entrevistd a 10 mujeres lideres, que
participaron en el proyecto a invitacion de un miembro de la organizacion.
Para acudir a los talleres del proyecto las mujeres participantes contaron
con el acuerdo de sus respectivas parejas las que cuentan con una, sin
embargo siete de ellas no tienen pareja.

La ejecucion del proyecto permitid que las beneficiarias entraran en
contacto con la organizacion, ya que, nueve de ellas no la conocian
previamente, y aunque la otra de ellas sabia de ésta, no habia participado

en sus proyectos.




» Las beneficiarias buscaban acrecentar su crecimiento personal, querian
mejorar la reflacion con sus parejas, aprender a prevenir la discriminacién
contra las mujeres, aprender a cuidar su salud, ayudar a prevenir la
violencia contra las mujeres y la explotacion sexual de mujeres o
menores.

s Entre las actividades en que refieren haber participado las beneficiarias,
se encuentran dindmicas lddicas, cuentos, técnicas para mejorar la
comunicacion en sus familias y terapias de escuchas.

» Las mujeres se sienten satisfechas de haber participado en el proyecto, a
quienes les fue atil porque mejoraron la relacion con su pareja,
aprendieron a cuidar su salud, el medio ambiente, a prevenir la violencia
en su familia y aprendié que los hombres y las mujeres tenemos los
mismos derechos.

» El factor mas importante para el desarrollo del proyecto y que refieren
continuamente las beneficiarias, fue la capacidad de las facilitadoras, las
mujeres piensan que los materiales fueron suficientes y adecuados, las
actividades se realizaron a tiempo y en horarios oportunos.

* Aunhque para las beneficiarias el proyecto estuvo muy bien atendido, logrd
que todas las participantes se involucraran mucho, si les hubiera gustado
como apoyo adicional, que se extendiera el tiempo de duracion de las
actividades.

¢ Los beneficios obtenidos por las participantes se mantienen en si mismas.
Solo dos de ellas reciben apoyos de otras instituciones considerando que

son iguales a ios que les brind6 el proyecto.

Conclusiones.

La organizacion tiene buen control de sus actividades, conocen el tema que
desarrollan, su metodologia ha demostrado ser efectiva, las beneficiarias se
sienten satisfechas, motivadas a seguir participando, sus liderazgos se ven

fortalecidos con herramientas para replicar los conocimientos adquiridos.




Recomendaciones.

La organizacién considera que el tiempo de ejecucion del proyecto es limitado,
dos 0 mas afios seria de gran beneficio. Le gustaria que los resultados
alcanzados por las otras organizaciones sean difundidos, a fin de conocer cuales
son las acciones y como se abordan temas similares a los que maneja la

organizacion.

Nombre del Proyecto: “Atras de la Raya que Estoy Trabajando” el Teatro
Alternativo como Herramienta de Comunicacion y Salud Social en Comunidades
Marginadas.

Folio: 098

Organizacion: Teatro Callejero A. C.

Estado: Distrito Federal

Municipio: Delegacion Tlalpan

De la Organizacion.

e La responsable del proyecto considerd que haberlo llevado a cabo
enriquecié su experiencia y la de su personal, acrecentd su presencia en
las comunidades, fortalecié su capacidad para seguir operando pero
principalmente mejord sus relaciones con las comunidades.

+ La organizacion considera que el proyecto tuvo efectos inmediatos pues a
las participantes les ensefid como prevenir la violencia contra las mujeres,
aprendieron una actividad productiva, mejoré su relacion su relacion
familiar pero principalmente acrecentd su conciencia sobre la igualdad de
derechos de hombres y mujeres.

e Considera que este tipo de proyectos pueden tener mayor grado de
aprovechamiento si se ampliara a mas de doce meses.

e No se realizd evaluacion porqué a consideracion de la responsable no era

necesaria dado gue el trabajo que lo desarrollaron en la calle.




Volveria a solicitar apoyo al INMUJERES recursos para el mismo
proyecto y lo aportado por el INMUJERES representd un poco mas de la
tercera parte del total.

Para darle continuidad al proyecto se realizan presentaciones de obras de
teatro en la calle, formacién de grupos de teatro talleres para la

sensibilizacidén de las mujeres.

De los (as) Beneficiarios (as).

Se entrevistaron a diez mujeres que participaron en el proyecto y ninguna
de las que tienen pareja mencioné que él estuviera en desacuerdo con su
participacion, cinco las beneficiarias se enteraron del proyecto por un
miembro de la organizacion y cinco por vecinos o familiares.

Cinco de las entrevistadas ya conocian a la organizacion y habian
participado en otros proyectos y cinco no la conocian ni habian
participado antes.

Nueve de ellas consideran que participar en el proyecto y aprender
actuacion podian aprender una actividad que les permitiera mejorar su
situacion econdmica, ademas de aprender a cuidar su salud, ayudar a
prevenir la explotacion sexual de mujeres y menaores.

Las beneficiarias estan concientes de los temas tratados en el proyecto.
Tres de las entrevistadas mencionan que fue util participar en el proyecto
porque aprendieron una nueva actividad productiva, cuatro dicen que
mejoré su relacién con su pareja y tres mejoraron su nivel de vida, las
entrevistadas que mencionan que han aprendido una nueva actividad
productiva y ahora tienen sus grupos de teatro propios.

Lo que mas les gusto fue que los encargados de las actividades estaban
bien capacitados. Ademas que los dias y los horarios eran adecuados que
las actividades se realizaban a tiempo y la colaboracion de las demas
participantes fue muy buena.

En la opinion de las entrevistadas fue mucho lo que todas se involucraron.
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« Ninguna ha recibido apoyos de otras instituciones.

Conclusiones.

La organizacion esta trabajando con los grupos de teatro en las calles tanto del
D. F. como en el estado de México e Hidalgo, a pesar de no contar con un
espacio fisica propio de la organizacién para ensayar regularmente pues
siempre lo hacen donde les prestan por un tiempo, de hecho las entrevistas se
realizaron en la estacion del metro Observatorio por ser un lugar donde se citan

con frecuencia.

Recomendaciones
Solicitan apoyo para que su proyecto pueda ser considerado por dos afos
consecutivos consideran que se quedan incompletas ejecutando los proyectos

en doce meses.
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Nombre del Proyecto: Mujeres Nifios y Nifias que viven en Situaciones de

Violencia Familiar y Comunitaria Provocados por Situaciones de

Farmacodependencia.

Folio: 125

Organizacion: Hogar Integral de la Juventud [LA.P.
Estado: Distrito Federal

Municipio: Alvaro Obregén

De la Organizacién.

La responsable del proyecto dijo que el haber realizado el proyecto fue
benefico para su organizacion principalmente porque acrecenté su
relacion con las comunidades, ademas que enriquecié su experiencia y la
de su personal, enriquecio la experiencia de su organizacion y la de su
personal comunidades y mejoré su relacion con éstas por el beneficio
directo que se llevo a las comunidades.

También se considera de efecto inmediato por que aumenta la calidad de
vida de las beneficiarias pues contribuyé a mejorar las relaciones
familiares.

Los efectos positivos del proyecto fueron que acrecentd la conciencia
sobre igualdad de derechos; les ensefié como prevenir la violencia contra
las mujeres, ayudo a cuidar su salud, pero principalmente mejoro la
relacion con su familia.

La organizacion no realizd una evaluacion de los efectos del proyecto
porque segln la responsable son procesos que contindan y los
beneficiarios no terminan su curacion hasta etapas posteriores y en otras
instalaciones por ser derivadas a ellos ademas la institucion esta en
cierre temporal para la comunidad terapeutica.

La organizacién volveria a solicitar apoyo del INMUJERES para otro
proyecto, se ejercio la totalidad del presupuesto del fondo PROEQUIDAD,

el cual representd mas de la tercera parte del total.




e No hay seguimiento al proyecto por el cierre temporal a la comunidad

terapéutica.

De los (as) Beneficiarios (as}.
¢« No se hizo entrevistas a los beneficiarios del proyecto porque a
comentario de la responsable, eran personas altamente sensibles y no

estarian dispuestas a que se les entrevistara. (Documento anexo)

Conclusiones

La organizacion cuenta con una estructura bien organizada con suficiente
personal y voluntarios que les hace facil el seguimiento de las actividades y el
seguir operando los proyectos una vez finalizado el periodo programado, por la
réplica que las beneficiarias hacen de los proyectos con la asesoria de la

organizacion.

Recomendaciones
lLa organizacion solicita mayor tiempo para darle continuidad al proyecto y

aumente el financiamiento del INMUJERES




Nombre del Proyecto: Prevencion de la Violencia y Abusos Contra Mujeres
Adultas Mayores.

Folio: 044

Organizacién: Fundacién de Bienestar para el Adulto Mayor LA.P.

Estado: Distrito Federal

Municipio: Alvaro Obregdn

De la Organizacién.

e La responsable considera que la participacion de su organizacion en el
proyecto tuvo beneficios porque enriquecid su experiencia y la de su
personal, fortalecié su capacidad para seguir operando, mejord sus
relaciones con las comunidades pero principalmente acrecentd su
presencia en las comunidades.

s« Tuvo efectos inmediatos entre las participantes porque les ensefid a
prevenir la violencia contra las mujeres asi como mejoro la relacion con
sus familias y a cuidar a los adultos mayores.

« Considera que los resultados pueden mejorarse si el proyecto dura mas
de doce meses.

e Mediante la aplicacidn de encuestas se practicd una evaluacion a las
participantes y los resultados fueron los esperados durante el proyecto.

e Volverian a solicitar el apoyo al INMUJERES para el mismo proyecto. El
presupuesto asignado fue utilizado en su totalidad represento menos del
33 por ciento del total utilizado en el proyecto.

« Para darle continuidad al proyecto se estan realizando talleres con adultos
mayores y conferencias sobre derechos humanos, vejez y proceso de
envejecimiento.

« La visita de seguimiento que hizo el personal del INMUJERES se efectud
en los términos previstos, tanto en la informacién recabada como a las

observaciones del trabajo realizado.




De los (as) Beneficiarios (as).

Se entrevistaron a nueve beneficiarias por la razén de que una de las
citadas no llegd por un problema familiar, todas participaron en el
proyecto y las que tienen parejas manifestaron que esta estaban de
acuerdo en que participaran.

Cuatro de las entrevistadas manifestaron no conocer ni haber participado
en este u otros proyectos de la organizacién, uno no lo conocia y no habia
participado en la organizacion y cuatro ya habian participado en otros
proyectos.

Cinco respondieron que habian sido invitadas a participar en el proyecto
por en miembro de la organizacién, dos se enteraron por un cartel en el
parque y dos por invitacidbn de amigos o familiares.

La motivacion para participar en el proyecto fue la de querer mejorar su
relacién con la pareja, aprender a prevenir la discriminacion contra las
mujeres, aprender a prevenir la violencia contra las mujeres, asi como
apoyar a los adultos mayores.

Tienen claro las actividades que se realizaron como juegos, conferencias
sobre el cuidado del adulto mayor, derechos humanos, vejez vy
envejecimiento.

Cuatro creen que fue Util porque aprendieron que los hombres y las
mujeres tenemos los mismos derechos, tres piensan que mejord su
relacion con su pareja, una que aprendié a prevenir la violencia en su
familia y una mas que le sirvid para entenderle cuidado de los adultos
mayores, ninguna menciona experiencias negativas.

La totalidad de las entrevistadas mencionan que lo que mas les gusto fue
que las encargadas de las actividades estaban bien capacitadas, ademas
que las actividades de realizaban en dias y horas establecidos, los
materiales eran suficientes y adecuados ninguna menciond algo que no le

gustara.




« Del grado de involucramiento, siete mencionaron que las beneficiarias lo
hicieron mucho y dos de ellas que unas mucho y otras poco.

« Ninguna de las entrevistadas ha recibido apoyo de otra institucion.

Conclusiones
La organizacion esta conciente de la responsabilidad de promover la cultura de
apoyo del adulto mayor por lo que sigue con los talleres para adultos mayores y

formando promotoras para la atencion del adulto mayor.

Recomendaciones
La recomendacion de la organizacion es que se pudiera apoyar con proyectos

gue duraran mas de doce meses.




Nombre del Proyecto: Masculinidad Igualdad sin Violencia
Folio: 079

Organizacion: Asociacién Mexicana de Voluntarios A.C.
Estado: Distrito Federal

Municipio: Alvaro Obregén

De la Organizacion.

La responsable del proyecto considerd que llevarlo a cabo enriquecio su
experiencia y la de su personal, acrecentd su presencia en las
comunidades, fortalecié su capacidad para seguir operando, pero lo mas
importante fue que mejord sus relaciones con las comunidades.

Se considera que el proyecto tuvo efectos mediatos e inmediatos en la
calidad de vida de los participantes, acrecenté su conciencia sobre la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, ademas les ensefié como
prevenir la violencia contra las mujeres, mejor6 su relacion con su familia
y les ensefié a cuidar su salud.

La responsable considera que el aprovechamiento pudo ser mejor si
hubiese un cambio de horario y se hablara con las parejas de los
beneficiarios pero principalmente ampliando el proyecto a mas de doce
meses.

Se realizd una evaluacion dénde se concluye que es necesario poner en
marcha actividades complementarias, el plazo de doce meses fue
insuficiente y es necesario involucrar a sus parejas.

La organizacién volveria a solicitar el apoyo del INMUJERES ya que para
este proyecto de la aportacién del mismo fue de mas de la tercera parte.
Para darle seguimiento al proyecto se han realizado platicas con los

gobiernos municipales.

De los (as) Beneficiarios (as).

Para efectos de la evaluacion se entrevistd a 6 elementos de diferentes

corporaciones policiales del Municipio de Guanajuato, mismos que




manifiestan que la parte del proyecto que corresponde a los cursos, se
atendio a 15 personas, por lo que es prudente confirmar con la
organizacidon como estan integrados los quinientos beneficiarios directos a
que se refiere en el informe final.

Por su parte los oficiales entrevistados, afirman haber participado en los
cursos del proyecto “Masculinidad Igualdad sin Violencia®, a pesar de que
no haber consultado con sus parejas, respecto de su participéci()n en el
curso, pues era parte del programa de capacitacion de la Secretaria de
Seguridad Publica, si llegaban a comentar en su casa las experiencias
que resultaban del curso.

Participaron a invitacion de las dependencias a las que sirven, Secretaria
de Seguridad Publica, Policia Turistica y la Direccion de Policia y
Transito.

Los elementos entrevistados no conocian previamente a la organizacion.
Coinciden los beneficiarios en que en sus casos personalmente, existia
una conciencia respecto de la equidad de género, sin que tuvieran
elementos concretos para apoyar su opinion. Por lo que su principal
motivacién se encuentra en dos sentidos, querian mejorar su relacion con
sus parejas y aprender a prevenir la discriminacion contra las mujeres. Lo
que si se relaciona la expectativa de los beneficiarios con el proposito del
proyecto.

Las actividades que refieren los participantes, son dindmicas, juegos,
platicas de violencia contra las mujeres y los comentarios de los
participantes respecto a sus experiencias personales.

A los beneficiarios les fue Util porque han aprendido que hombres y
mujeres tenemos los mismos derechos, ahora pueden abordar los casos
de violencia que se presentan, con otra perspectiva, tratan de difundir o
que han aprendido. Personalmente refieren haber cambiado sus
actitudes, hacia sus hijos, esposas, ciudadanos a los que atienden y con
sus compaferos. El crecimiento personal que han experimentado, en el

caso de un beneficiario, ha contribuido a recuperar su trabajo, su actitud




antes violenta con sus superiores ha cambiado, permitiéndole comprender
sus errores.

e Los participantes coinciden en que todos los cuestiones relacionadas a
jos cursos les gustaron y definitivamente fue la capacidad de las personas
que se encargaron de atenderlos lo que més les gusto.

+ Para los beneficiarios hubo un excelente ambiente en desarrollo del
proyecto, logrando que todos los participantes se involucraran mucho.

s Si se sienten satisfechos de haber participado, sin embargo les gustaria
que se extendieran este tipo de proyecto, no sélo a ellos, sino a parte de
la poblacion, principalmente a quienes tienen problemas de violencia en
SUs casas.

« Sélo uno de los beneficiarios recibe apoyo de instituciones de gobierno,
para un hijo, quien padece de discapacidad, sin que pueda comparar los
beneficios obtenidos con el proyecto y lo que recibe para su hijo.

s |Los beneficiarios

Conclusiones

La organizacidn cuenta con la experiencia suficiente para este tipo de
actividades y es su intencidn el continuar en otros municipios y estados para
implantar el proyecto por los buenos resultados obtenidos.

La metodologia empleada, ha dado muestra de ser exitosa, logré cambios

significativos en los participantes.

Recomendaciones
La organizacion solicita al INMUJERES evalué los proyectos y seleccione los

mejores para darle continuidad cuandoe menos por un afio mas.




Memoria Fotografica







Nombre del Proyecto: Vamos Derecho a Conocer Nuestros Derechos
Folio: 129

Organizacién: Derecho y Equidad por la Mujer y la Familia, A. C.

Estado: Estado de México

Municipio: Atizapan y Tultitlan

De la Organizacion.

Este proyecto “Vamos Derecho a Conocer Nuestros Derechos” esta
dirigido a capacitar mujeres principalmente no se excluird la participacion
masculina en caso de ser solicitado, que necesita tener informacién
suficiente para brindarla o difundiria a otro grupo de mujeres y en el seno
familiar, acerca de derechos humanos bésicos para el desarroilo y
sostenimiento de una vida digna para ellas y sus familias y que son parte
de sus garantias constitucionales.

La primera impresion de las oficinas, es buena, bien estructurado con
poco espacio fisico para cada area de actividad, edificio céntrico y
acondicionado con lo indispensable para su funcionamiento.
Responsable del proyecto Lic. Corinne Martin Arrieta, vista efectuada el
13 de septiembre de 2006, desarrolldndose la visita sin ninguna
dificultad. Por lo que hace a lo administrativo, respecto a la beneficiarias
no fue posible, situacidn que se explicara en el rubro indicado. La Lié.
Martin Arrieta cuenta con experiencia en el desarrollo de los temas
planteados en el proyecto con apoyo de su personal, siendo importante
aclarar que en un inicio la responsable del proyecto lo fue la Arq. Haydee
Medina Molina, renunciando a su cargo y a la organizacion, sin justificar
los motivos. Motivo que con oportunidad se le hizo saber a INMUJERES
Bajo consideracion de la responsable del proyecto aprecia que el
desarroilo del proyecto trajo grandes beneficios para la organizacion tales
como el haber enriquecido su experiencia y ia de su personal, acrecentd
su presencia y mejoro sus relaciones en la comunidades en a las que se

desarrolio el proyecto, y la realizacion del mismo, fortaleciendo en buena




medida su capacidad para operar, incluso sirviendo como base pera un
nuevo proyecto.

Para los efectos de esta evaluacion se considerd beneficiarias directas
720 mujeres en edad reproductiva de entre 20 a 49 afos, de diferentes
municipios Ecatepec, Morelos, Nezahualcoyotl, Naucalpan de Juarez,
Tlanepantia de Baz , Chimagualcan en consideracion de 80 beneficiarios
por municipio, evaluando en este caso los municipios de Atizapan y
Tultitlan, sin especificar el nimero de los beneficiarios indirectos que se
obtendrian, segun lo reportado en el proyecto.

Los efectos obtenidos a consideracion de la responsable del proyecto
segln las evaluaciones realizadas a la beneficiarias, se derivaron en lo
siguientes, acrecentd la conciencia de las beneficiarias sobre la igualdad
de derechos de hombres y mujeres, motivando la prevencion de la
violencia contra las mujeres, brindandoles herramientas Utiles para el
cuidado de la salud, mejoro la relacion con su familia, creando en las
mismas conciencia sobre la importancia de su auto estima apoderandose
de la misma, para reconocerse como importantes. Asevera que el
aprovechamiento pudo ser mayor ya que todo siempre puede mejorar
siendo el caso a través segln opinién; aplicando otra metodologia, con
apoyo econdmico a través de instituciones gubernamentales,

A fin de dar continuidad al proyecto para aportar mayor seguridad de lo
aprendido a través de la practica intentandose dar seguimiento a través
de a canalizacidon a instituciones que ayudaran a las personas que
estaban viviendo una situacion violenta o violacién de sus derechos.
Segun la evaluacion de resultados, lo efectos obtenidos en los
beneficiarios fue un aprovechamiento distinto para todas la beneficiarias,
se requiere poner en marcha actividades complementarias asi como
ampliar el plazo de 12 meses ya que el mismo es insuficiente para la
continuidad del proyecto e involucrando mas a las autoridades.

Considerd que el aprovechamiento pudo ser mas eficiente solicitando




continuidad en los proyectos, con el apoyo del Fondo PROEQUIDAD.
Lograndose los resultados esperados.

Se satisfizo en gran medida las expectativas de las beneficiarias, también
se observd que las mismas obtuvieron entre un 70 y 75 % de compresion
de los temas.

La organizacién si volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD,
en el mismo proyecto, para mejorarlo y darle continuidad a los casos
concretos fueron canalizados a otras instituciones.

Los recursos asignados por el INMUJERES al proyecto, es de 10 a 30%
del presupuesto anual total de sus ingresos de la organizacion, el cual
fue ejercida en su totalidad para el mes de mayo del afio en curso. Los
objetivos y las actividades planteadas se cumplieron en buena medida,
sin embargo no se obtuvo la totalidad de la meta de beneficiarias directas
propuesta.

La visita de seguimiento se llevo acabo sin ninguna dificultad, por lo que
hace a la evaluacion de la responsable del proyecto y recoleccion de
evidencias; que consistieron en una muestra de las evaluaciones de pre y
post de la aplicacion del proyecto.

Manifiesta la responsable que por un error técnico de la primera
responsable del proyecto no se tuvo la precaucion en la elaboracion de
los formatos de registro de las beneficiarias, de incluir datos como su

teléfono y su direccion.

De los (as) Beneficiarios {as).

Fue imposible llevar a cabo la entrevista con las beneficiarias del
proyecto; en base a la manifestacidn de la responsable del proyecto, no
obstante de no tener los datos personales minimos indispensables para
la localizacidon de las mismas. Se tomo en consideracion que la

convocatoria de las beneficiarias se llevo acabo a través de los DIF de los




diferentes municipios en los que se desarrollo el proyecto; tomando como
base la suscrita los de Atizapan y Tultitlan, por lo que se procedié a
solicitar informacion al responsable del departamento de Desarrollo
Social, sin obtener respuesta en ninguna Institucion, por la situacién de
que habia habido cambio de gobierno y no se encontraba el personal que
hablia colaborado con la organizacion, para la convocatoria de
beneficiarias, lo que hizo imposible su localizaciéon. No obstante la buena
disposicion del DIF de Atizapan, ya que la responsable del departamento
de Desarrollo Social dio instrucciones a su secretaria para que buscara en
el archivo alguna evidencia como registros, o lista de asistencia, lo que no
trajo resultados favorables ya que después de diversas llamadas a la C.

Liliana Garcia, esta nos indicé que encontrd nada.

e Lo anterior hizo imposible la ocalizacién de las beneficiarias asi como su

entrevista. (Véase carta aclaratoria de la organizacion)

Conclusiones:

A través de la visita de la responsable del proyecto y tras su evaluacion se
puede apreciar que es una persona entusiasta, preparada, con experiencia en el
tema; comprometida con sus objetivos, obteniendo apoyo del personal que

participd para el buen desarrollo y manejo del proyecto.

Debido al error técnico que trajo como consecuencia la imposibilidad de contacto
fisico de las beneficiarias, pero no obstante lo anterior se tuvo contacto con la
evaluacion que la propia organizacion realizé en base al pos test de las
beneficiarias del proyecto, y arrojando como datos que la beneficiarias se
sienten sumamente satisfechas de su participacion logrando un beneficio para
gllas ya que reafirmé y acrecenté los conocimiento de los derechos que en
buena medida son indispensables para hacerios valer ante cualquier situacion

que se presente en contra de condicidn de mujer.




El proyecto no obtuvo la meta obteniendo su objetivo en cuanto al namero de
beneficiarias directas; lo anterior se debié en buena medida al cambio de
municipios que acortd el tiempo para el desarrollo del proyecto como se tenia
programado. Situacion que se debid especificamente a la falta de colaboracion
de algunos municipios no obstante de estar previamente acordado vy
programado, debido al cambio de gobierno de los mismos. La responsable del
proyecto siente que la forma de trabajo y seguimiento de los proyectos por parte
de INMUJERES es excelente debido que es muy sutil, sin presién, dando un

margen para una buena relacion de apoyo y colaboracion para el desarrollo del

proyecto.

Recomendaciones.
Ampliacion en el término para el desarrollo de proyecto lo anterior para alcanzar

mejores resultados y seguimiento de algunos casos concreto, como continuidad

del proyecto. -
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Nombre del Proyecto: Talleres de Comunicacion No Violenta para Jovenes
entre 18 y 23 afios.

Folio: 073

Organizacién: Instituto Nacional de Desarrollo Social y Organizacional A. C.
Estado: México D. F.

Municipio: Delegacion Coyoacan

Se trata de una Asociacion Civil de caracter no lucrativo, creada hace siete afios,
por profesionales y técnicos del area social que llevan a cabo de manera
preferentes trabajos relacionados con la capacitacion, asesorias a organismos e
instituciones publicas, sociales y privadas y la promocion de actividades

relacionadas con el desarrollo humano familiar y comunitario.

Busca a través de este proyecto abrir espacios para la reflexion y discusion
sobre el tema de género y violencia, en su influencia en los patrones de
comunicacion que determina las relaciones humanas, especificamente de
amistad y noviazgo, donde los jovenes adquieran conciencia sobre las
conductas de violencia comunicativa y se sensibilicen para actuar como

multiplicadores de esta situacion con su grupo de iguales.
Es la primera vez que obtiene apoyo del INMUJERES.

De la Organizacion.

e La primera impresion de ias oficinas, es buena, departamento no muy
céntrico pero perfectamente acondicionado. Responsable del proyecto y
visita de valuacién, Lourdes Aletita Molina Rivera, efectuada el 15 de
septiembre de 20086, cabe aclarar que en un inicio el responsable segun
se desprende del proyecto lo fue el C. Iing. Raul Vega Gil Lopez.

» La responsable un poco molesta por no tener conocimiento previo de la

evaluacion, lo que motivé el cambio de la fecha programada siendo ésta




12 de septiembre del afio en curso; argumentando tiempo insuficiente
para documentarse, reunir personal involucrado Y a los beneficiarios.
Bajo su consideracion la responsable aprecia que el desarrollo del
proyecto trajo en buena medida beneficios para la organizacion, tales
como el haber enriquecido su experiencia y la de su personal, acrecento
su presencia y mejord sus relaciones en la comunidad estudiantil, y la
realizacion del mismo ayudd a seguir creando activos estadisticos de la
poblacién universitaria. La organizacion se fortalecio en buena medida su
capacidad para operar.

Para los efectos de esta evaluacién se considerd beneficiarios directos
250 jovenes mujeres y hombres que asistieron al taller e indirectos 2500
jovenes que fueron impactados por el efecto multiplicador. Con la
intencién de abrir espacios para la reflexion y discusion sobre el tema de
género y violencia con las estrategias de prevencion, en forma individual,
fomentando actitudes y comportamientos saludables, en forma
relacional, formando actitudes colaborativas con grupos mixtos a fin de
analizar problemas de género y equidad. En forma grupal e impacto en la
comunidad, acciones de intervencién, en estudiantes de una comunidad
especifica, para que a través de la sensibilidad, fomenten relaciones
saludables.

Segln reporte parcial y final, las actividades tendientes a desarrollar el
proyecto especificamente la imparticion de talleres a los jovenes, se vio
aplazada por la falta de comunicacién asertiva de los miembros de la
organizacion y los coordinadores académicos de las diversas escuelas.
Lo que trajo como consecuencia que dentro de los beneficiarios directos
se considere a los que participan a nivel laboral u organizacionales forma
indirecta, familiares y amigos y en general los lazos de quienes integraban
el equipo de trabajo.

Se logré impartir los talleres con el compromiso sobre todo de escuelas
de la UNAM especificamente CUC, logrando parcialmente la meta

programada en el proyecto, no fue bien desarrollado ya que el proyecto




estaba enfocado a la jovenes, mujeres y hombres de 18 a 23 afos de
edad, estudiantes, nivel superior, nivel econdémico popular, medio y alto,
lo que aunque si bien es cierto dentro de la comunidad universitaria que
acuden a las escuelas de la Universidad Nacional Auténoma de México,
es de diversidad en relacion al nivel socioeconémico, en gran mayoria es
de nivel medio bajo, lo que se vio afectado el hecho de no llevar acabo los
talleres que se tenian programados en el ITESM Campus Ciudad de
México. Siendo a demas un obstaculo el tiempo disponible de los
beneficiarios ya que los talleres representan una actividad extra escolar.
En opinién de la responsable segun la evaluacién de resuitados, lo
efectos obtenidos en los beneficiarios fue el acrecentamiento en su
conciencia sobre la igualdad de los derechos de hombres y mujeres,
tomando patrones de conducta y cédigos de comunicacion no violentas
que ensefio a prevenir con estrategias de la Comunicacion No Violenta y
a prevenir la violencia contra las mujeres. Aun asi segun de los efectos
arrojados por dicha evaluacion se requiere poner en marcha actividades
complementarias que fortalezcan lo aprendido, involucrando a familiares
y autoridades.

Considerd que el aprovechamiento pudo ser mas eficiente aplicando otra
metodologia, solicitando continuidad en los proyectos, con el apoyo del
fondo.

La organizacién si volveria a solicitar recursos del Fondo de
PROEQUIDAD, en otros proyectos, y para darle continuidad a Talleres de
Comunicacion No Violenta para Jovenes entre 18 y 23 afios. Sobre todo
al seguimiento de los Multiplicadores a quienes se les siguio impartiendo
platicas, capacitacion, y solicitando el apoyo para lograr incidencia en las
autoridades, a fin de dar continuidad el proyecto.

Los recursos asignados al proyecto, representan mas del 30 % del total
de sus ingresos, dejaron pendiente de su ejercicio segun repote final de
fecha mayo de 2006, el 34%, se anexa copia del Adendum qué fue

enviado en el mes de junio de mismo afio a INMUJERES, y en cual




ademas realiza aclaracién del informe final ya que no especifico los
beneficiarios directos e indirectos obtenidos en el desarrolio del Taller
para Jovenes.

Asimismo se anexd copia de los certificados otorgados a Directores y
Coordinadores de Facultades y Escuelas de la UNAM, de los que se
desprende la participacién tanto de la responsable como de sus
colaboradores, en la imparticion del Taller de Comunicacién No Violenta

para Jovenes de 18 a 23 afos.

De los (as) Beneficiarios (as).

Se entrevistaron a 10 jovenes, estudiantes de universidades de la UNAM,
entre ellos a 4 mujeres y 6 hombres, de edades de 21 a 24 afios, a
quiénes su participacion se motivo al enterarse 3 en la escuela mediante
carteles, una por accidente al estar en el salén que se impartiria el taller,
6 mediante autoridad local, profesores, coordinadores de la Institucion
educativa a la que acuden,

Ninguna de las personas entrevistadas habia trabajado con la
organizacion, ni la conocia previamente. |

El principal motivo de la participacién de los jovenes se reflejo en igual en
dos puntos, por curiosidad de aprender el concepto de violencia bajo otra
perspectiva y ayudar a prevenir la explotacion de mujeres y ninos,
sefialaron en minoria otros como aprender a prevenir la discriminacion
contra las mujeres, aprender a prevenir la violencia contra las mujeres.
De las 10 personas encuestadas se determind que 8 si cumplieron su
expectativa del proyecto y solo 2 no se relaciono la expectativa con el
proyecto.

Bajo su consideracidon fue util el proyecto bajo la igualdad de tres
aspectos, aprendieron una actividad productiva y que fos hombres y las
mujeres tenemos los mismos derechos, se mejoré su nivel de vida y
manifiestan también el hecho les fue Gtil para prevenir la violencia en la

familia, pero sobre todo bajo su opinidn le ayudo6, a ampliar y confirmar los




conceptos que tenian de la equidad de género, ampli6 la tolerancia a
hacia los demas.

Los beneficiarios encuestados sefalaron en el siguiente orden los
aspectos que les gustaron del desarrollo del proyecto, 8 que los
encargados estaban bien capacitados, que las actividades se realizaron
en lugares cercanos, que los materiales eran suficientes y adecuados,
que las actividades se realizaron a tiempo, que las instalaciones eran
adecuadas , que los dias y los horarios de las actividades eran
adecuados, entre otras razones mencionaron diversidad de opiniones
trato amable y lenguaje adecuado.

En escala de menciones los beneficiarios encuestados sefialaron en el
siguiente orden los aspectos que no les gustaron del desarrolio del
proyecto, 5 que las instalaciones no eran adecuadas, 5 que los dias y los
horarios de las actividades no eran adecuados, y entre otras que se
excedieron en el tiempo de impartir el taller, 2 que los encargados no
estaban bien capacitados, 1 que los materiales no eran suficientes y
adecuados.

La totalidad de beneficiarios afirman sentirse satisfechos de su
participacién el proyecto, 8 coinciden en determinar que de los demas
beneficiarios se involucraron mucho, a 2 les parece que algunos se
involucraron mucho y otros poco. Igualmente todos coinciden en que los
beneficios obtenidos por su participacion en el proyecto Taller de
Comunicacion No Violenta ha permanecido en su persona, y aungue solo
dos de los encuestados ha tenido beneficio de otras instituciones de
gobierno tales como DIF e IMSS, los beneficos comparados al de los
obtenidos del presente proyecto son iguales.

A todos los jovenes que les hubiera gustado tener continuidad del
proyecto, y que los temas se agotaran totalmente profundizando en los
mismos, asimismo  solicitaban como otro apoyo que se ampliara el
proyecto a toda la escuela ya que coinciden que fue reducida la

participacion de la Comunidad estudiantil por falta de tiempo y espacio. A




una de las entrevistadas le hubiera tomar el taller completo presenciando
solo la presentacion ya que por coincidencia estaba en el salon en el que
seria impartido el taller sin tener conocimiento de esto, y al ver el espacio
tan reducido el expositor preguntd que si todos estaban registrados
previamente para participar y el que no lo estuviere tenian que retirarse

por lo que al tener que hacerlo, se quedd inconclusa su participacién.

Conclusion.

El personal, especificamente Ja responsable del proyecto se desenvuelve
habilmente, estd preparada para desarrollar el tema y aunque por failta de
organizacion y relaciones estables con las autoridades académicas, para
desarrollar en forma cronolégico, las actividades, especificamente la imparticion
de los talleres a los jovenes en las comunidades propuestas en un inicio de en
el proyecto teniendo que variar a razén de esta circunstancia, logrando la meta
de impartir dichos talleres, pero no logrando la meta de beneficiarios directos e
indirectos. Ef desarrollo del proyecto dejé a fa organizacién y sus colaboradores
enriquecimiento personal e institucional, bajo los conceptos de experiencia y
capacidad, se mejor6 su presencia y relaciones en la comunidad estudianti! en
México D. F.

Lo que rescatd la meta del proyecto fue, el empefio de la organizacion para
llevar acabé la coordinacién con las autoridades escolares, y lograr asi impartir
el taller. El principal factor para el desarrollo del proyecto, tomando en
consideracion fue la disposicién de los alumnos ya que se manej¢ como

actividad extraescolar.

Recomendaciones.
Recomendd a INMUJERES mayor espacio de tiempo para desarrollar los
proyecto, yva que 12 meses son insuficientes, que se realicen gestiones con

autoridades que ayuden a desarrollar los proyectos, asimismo la solicitud de




facilitar el tramite de comprobantes para deducir el salario de empleados de las

organizaciones participantes.
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Nombre del Proyecto: Alternativas para Todas Y Todos..Cémo Prevenir la
Violencia y Como Enfrentarla.

Folio: 009

Organizacidn: Fortaleza: Centro de Atencidn Integral de la Mujer, 1. A, P.
Estado: México, D. F.

Municipio: Delegacién Coyoacan.

Es una Instituciéon de Asistencia Privada No lucrativa que tiene como fin fomentar
el crecimiento armonico e integral de la familia, brindando una atencion gratuita,
confidencial y eficiente; proporcionando un espacio temporal de proteccion y
atencién integral a la mujer, hijas e hijos, que se encuentran en una problematica
de violencia familiar, fomentando la cultura de la no-viclencia y la equidad de
género. La organizacion estd bien estructurada con gran experiencia en el
desarrollo de sus actividades y con seguimiento de un proyecto, obtienen apoyos
del INMUJERES. En el periodo 2000-2004, con el objeto de fomentar la
prevencion de la violencia familiar a través del desarrollo de habilidades,
capacidades y recursos personales que les permiten encontrar alternativas para

la solucion de conflictos sin violencia, a partir del aprendizaje vivencial.

De la Organizacién:

e La primera impresidn de las oficinas, es buena, bien estructurado con
espacio fisico para cada area y actividad, edificio centrico vy
acondicionado para el desarrollo de las actividades del taller.

» Responsable del proyecto Lic. Wendy Haydee Figueroa Morales
efectuada el 12, y 14 de septiembre de 2006, desarrollandose la visita
sin ninguna dificuitad.

» Bajo su consideracion la responsable de la visita aprecia que el desarrolio
del proyecto trajo en buena medida beneficios para la organizacion, tales
como el haber enriquecido su experiencia y ta de su personal, acrecento
su presencia y mejord sus relaciones en la comunidad en general y la

realizacion del mismo, ayudd a seguir creando activos estadisticos de la




poblacién universitaria, fortalecio en buena medida su capacidad para
operar, ya que el proyecto fue recibido con muy buena aceptacion por
parte de las organizaciones de mujeres.

Para los efectos de esta evaluacion se considerd beneficiarios directos a
30 mujeres y sus familias que presentan una problematica de violencia,
estimando como beneficiarios indirectos a 1800 persconas a través de la
terapia externa, consistente en talleres de prevencién a la violencia, 600
terapias y 300 de atencién social.

Los efectos obtenidos a consideracién de la responsable del proyecto
segln las evaluaciones realizadas a la beneficiarias, se derivaron en lo
siguientes: se acrecenté la conciencia de las beneficiarias sobre la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, se motivo la prevencion de
la violencia contra las mujeres, brindandoles herramientas Utiles para el
cuidado de la salud, y al aprender una actividad productiva, mejoré la
relacion con su familia, creando en las mismas conciencia sobre Ia
importancia de su auto estima, apoderandose de la misma. Aseverando
que el aprovechamiento pudo ser mayor, ya que todo siempre puede
mejorar como en el caso del otorgar estimulos a las participantes, y
enfocando la prevencién a los varones mediante el apoyo econdomico a
través de instituciones gubernamentales, a fin de dar continuidad al
proyecto para aportar mayor seguridad de [o aprendido por medio de la
practica y seguimiento, una vez egresando del Centro, como se ha hecho
en casos juridicos, laborales y mediante terapias psicoldgicas.

En opinion de la responsable segln la evaluacién de resultados, los
efectos obtenidos en los beneficiarios fueron: un aprovechamiento distinto
para todas las beneficiarias al ampliar el plazo de 12 meses ya que el
mismo es insuficiente para la continuidad del mismo e involucrando mas a
las autoridades. Consideré que e! aprovechamiento pudc ser mas
eficiente solicitando continuidad en los proyectos, con el apoyo del fondo.
Se lograron los resultados esperados en las expectativas de las

beneficiarias obteniendo mayor comunicacién y negociacion en la familia.




La organizacion si volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD,
en el mismo proyecto, para darle continuidad, tratarian de variar la
atencion a beneficiarios incluyendo a hombres y a mujeres desde
perspectiva de género y no sélo como victimas.

Los recursos asignados por el INMUJERES al proyecto, de 10 a 30% del
presupuesto anual total de sus ingresos de la organizacion, la cual fue
gjercida en su totalidad para el mes de mayo del afio en curso. Los
objetivos y las actividades planteadas se cumplieron en su totalidad.

La visita de seguimiento se llevd acabo sin ninguna dificultad, soélo el
hecho de que las beneficiarias estan en el Centro bajo los mas altos
indices de confidencialidad, por |la problematica que presenta de violencia,
lo que retrazo un poco la entrevista con las beneficiarias ya que todas
habian egresado del centro y tenian que autorizar al Centro para
proporcionar sus datos personales, lograndose la entrevista con soélo con

4 de ellas.

De los (as) Beneficiarios (as).

Se entrevistaron a 4 mujeres, de 21 a 33 afios de edad, con domicilios en
diversas ciudades de la republica.

En la totalidad, por el perfil del proyecto no aplicd al no tener pareja por el
momento y debido a su problematica. 3 de ellas se enteraron por medios
del programa, siendo estas canalizaciones de otras instituciones tales
como INMUJERES, DIF, CAVI y 1 por familiar o vecinos.

La totalidad de las personas entrevistadas no habian participado con la
organizacion, ni la conocia previamente.

La evaluacién a través de las encuestas arrojaron que los motivos de
participacion de las beneficiarias lo fueron las siguientes: 2 pensaban que
podia aprender una actividad que le permitiera mejorar su situacion
econdmica, una queria mejorar la relacidn con su pareja o su familia, una
mas queria aprender a prevenir la discriminacién contra las mujeres, tres

querian aprender a cuidar a salud, 2 querfan ayudar a prevenir la




explotacién sexual de mujeres o menores, y 3 coincidieron en que otra
razon era por encontrarse en una situacion de violencia.

De las personas encuestadas se determind que todas si cumplieron su
expectativa del proyecto y que se relacionaba con el objeto del proyecto.
A las beneficiarias entrevistadas les fue atil el proyecto porgque
aprendieron una nueva actividad productiva, una de ellas mejoré la
relacion con su pareja, tres aprendieron a cuidar su salud. Aprendieron
asimismo a cuidar el medio ambiente, a prevenir la violencia en su familia,
que hombre y mujeres tenemos los mismos derechos, con o que, se
mejoré su nivel de vida. Otro beneficio que obtuvieron las mujeres
participantes fue que las acciones del proyecto les permitid aumentar su
autoestima, empoderarse de si mismas para tomar decisiones.

A las beneficiarias coincidieron en sefalar que los encargados de las
actividades estaban bien capacitados, los dias y los horarios de las
actividades eran adecuados, las actividades se realizaron a tiempe,
contaron con materiales suficientes y adecuados. A tres de las
entrevistadas las instalaciones les parecieron adecuadas y solo a dos les
resulté cercan el lugar de las actividades. Dentro de otros beneficios las
mujeres entrevistadas refieren que hubo mucho compromiso de los
colaboradaores del proyecto, atencion amable y mucha disponibilidad en
resolver problemas.

Las beneficiarias entrevistadas no manifiestan haber encontrado un
aspecto que no fuera de su agrado.

Las participantes coinciden en sentirse satisfechas de su participacion el
proyecto; la totalidad de encuestadas coinciden en determinar que hubo
mucha participacion de las demas beneficiarias. Igualmente todas
coinciden en que los beneficios obtenidos por su participacién en el
proyecto han permanecido en su persona, y que lo han llevado a la
practica debido a que muchas actividades eran tendientes al aprendizaje
de un oficio que les ha servido ya que las han hecho capaces de

desarrollar cualquier tarea.




e Todas las beneficiarias coinciden en que les hubiera gustado tener mas
tiempo en el refugio ya que tres meses es suficiente para obtener el
beneficio, sin embargo un poco mas de tiempo les ayudaria a reafirmar o

aprendido.

Conclusion.

El personal responsable de las actividades desarrolladas en el proyecto
enfocadas a fomentar la prevencion de la violencia familiar a través del
desarrollo de habilidades, capacidades y recursos personales que les permiten
encontrar alternativas para la solucién de conflictos sin violencia, a partir del
aprendizaje vivencial, estan plenamente sensibilizado por la problematica en la
que se encuentran las beneficiarias, es un proyecto que la organizacion realiza
continuamente, es patente el gran empefio y coordinacion con la que se realizan

las actividades.

El proyecto logra su proposito, rebasé la meta programada por la organizacion
en la realizacion del proyecto, con un total de beneficiarios directos de 260.

Sin embargo e! mayor logro es la satisfaccion total de las beneficiarias, quienes
obtienen mas de sus expectativas del proyecto. El proyecto deja a la
organizacion y sus colaboradores enriquecimiento personal e institucional, bajo
los conceptos de experiencia y capacidad ademas de que se mejora su

presencia y relaciones en las comunidades.

Recomendaciones:

Que el financiamiento se extienda para los proyectos que son confinuos, como
es el caso, sin verse en la necesidad de solicitar recursos cada afio sobre el
mismo proyecto, contemplando llevar a cabo la verificacion de actividades. Lo

anterior para evitar su interrupcion.
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Nombre del Proyecto: Mujemtic: Mujeres Emprendedoras por las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Folio: 141

Organizacion: Programas La Neta A. C.

Estado: México, D. F.

Municipio: Delegacion Coyoacan

Se trata de una organizacion creada desde 1991, con gran experiencia,
integrada por profesionales que ofrece servicios y asesoria en tecnologias de
informacién y comunicacién, TICs, a otras organizaciones civiles mexicanas para
apoyarlas en su fortalecimiento. Busca a través de este proyecto MUJEMTIC,
desarrollar y aplicar un modelo de talleres de reflexion y capacitacién para
mujeres de entre 25 y 55 afios, sobre la utilizacidn de las tecnologias de
comunicacion e informacién a la par, que les permita analizar su relacién como
mujeres con dichas tecnologias y de la imagen de la mujer presentada en
Internet. Su propuesta, busca aportar con este proyecto el como ir cambiando
con acciones sencillas la direccion de la brecha digital de genero en nuestro
pais.

Es la primera vez que obtiene apoyo def INMUJERES.

De la Organizacion.

o La primera impresion de las oficinas, es buena, departamento centrico y
acondicionado para el desarrollo de las actividades del taller, pero
contando con poco espacio fisico.

+ Responsable del Proyecto Olinca Mariano Uribe; responsable de la visita
de evaluacion, Eva Maria Otero, efectuada el 11 y 12 de septiembre de
2006, aclarando que fue imposible entrevistarme con la responsable del
proyecto por encontrarse fuera del pais (en Praga) segun lo indicé la
responsable de la visita.

e Bajo su consideracion la responsable de la visita y colaboradora

administrativa aprecia que el desarrollo del proyecto trajo en buena




medida beneficios para la organizacion, tales como el haber enriquecido
su experiencia y la de su personal, acrecenté su presencia y mejoro sus
relaciones en la comunidad en general, fortaleciendo en buena medida
su capacidad para operar; ya que el proyecto fue recibido con muy buena
aceptacion por parte de las mujeres.

Para los efectos de esta evaluacién se considerd beneficiarios directos
140 mujeres entre 25 y 55 afios, que tomaron el taller de capacitacion
para mujeres empoderadas por las tecnologias de informacion y
comunicacion, estimando que cada mujer directamente beneficiada
trasmitira su aprendizaje con al menos tres personas mas por lo que se
estimo 570 beneficiarias indirectas.

Los efectos obtenidos a consideracion de la colaboradora administrativa,
se derivaron en los siguientes: se acrecentd la conciencia de las
beneficiarias sobre la igualdad de derechos de hombres y mujeres,
motivando la prevencion de la violencia contra las mujeres, brindandoles
herramientas (tiles para el cuidado de la salud, y al aprender una
actividad productiva mejoro la relacién con su familia, creando en las
mismas, conciencia sobre un problema comun entre las mujeres gue son
madres y que se encuentran en edad adulta para enfrente a los medios
de comunicacion. Aseverando que el aprovechamiento pudo ser mayor
ya que todo siempre puede mejorar, ofreciendo estimulos a las
participantes, mejorando las instalaciones, y obteniendo mayor apoyo
econdmico a través de instituciones gubernamentales, a fin de dar
continuidad a! proyecto para aportar mayor seguridad de lo aprendido a
través de la practica.

En su opinidn y segln la evaluacion de resultados, los efectos obtenidos
en los beneficiarios fueron un aprovechamiento distinto. Se requiere poner
en marcha actividades complementarias que fortalezcan lo aprendido,
ampliar el plazo de 12 meses ya que el mismo es insuficiente para la

continuidad del mismo, involucrando mas a las autoridades. Considero




que el aprovechamiento pudo ser mas eficiente solicitando continuidad
en los proyectos, con el apoyo del fondo.

La organizacion, si volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD,
en el mismo Proyecto MUJEMTIC, y para darle continuidad, ya que no
ha llevado acabo actividades tendientes a su continuidad.

Los recursos asignados por el INMUJERES al proyecto, fueron de 10 a
30% del presupuesto anual total de los ingresos de la organizacion,
consistente en la cantidad de $ 250,000 mil pesos la cual no fue ejercida
en su totalidad para el mes de mayo del afio en curso, ejerciendo solo el
75.38 % , negandose a entregar copia del Adendum donde se indica que
ejercid la cantidad pendiente del recurso y la acreditacion de dicho
ejercicio.

Los objetivos y las actividades planteadas presentaban actividades
pendientes para el mes de mayo de 2006, consistentes en concluir
proyectos en Michoacan y Morelos. Asi mismo, hubo negativa de la
responsable de la visita para documentar que dichas actividades se
realizaron, solicitando copia de la lista de asistencia de dichos estados a
lo que se negd entregar, argumentando que lo anterior se encontraba en
INMUJERES, mediante el Adendum que la organizacién ya habia hecho,
y que no tenia autorizacion para entregarlos. Asi mismo solo entregd

copia de los listados de beneficiarias con teléfonos.

De los (as) Beneficiarios (as).

Se entrevistaron a 10 mujeres de 36 a 51 afios, con domicilios en el
estado de México y D. F. de las cuales en 6 encuestas no aplico la
cuestion segunda por no tener pareja, de las 4 restantes su pareja estuvo
de acuerdo con la participacién de estas en el proyecto; las cuales 6 se
enteraron a través de medios de comunicacion (Radio e Internet), 2 por
miembros de la organizacion y 2 por familiar o vecinos.

8 de las personas entrevistadas no habian participado con la

organizacién, ni la conocian previamente; 2 de las entrevistadas ya




conocian la organizacién y soélo una de ellas habia participado con la
misma en otro proyecto.

La evaluacion a través de las encuestas arrojé de los motivos de
participacién de las beneficiarias fueron que seis pensaban que podia
aprender una actividad que le permitiera mejorar su situacion econdmica,
tres querian mejor la relacién con sus pareja o su familia, seis querian
aprender a prevenir la discriminacion contra las mujeres, tres querian
aprender a cuidar a salud, seis querian aprender a prevenir la violencia
contra las mujeres, cuatro querian ayudar a prevenir la explotacion sexual
de mujeres o menores, dentro de las otras motivaciones, cuatro
beneficiarias mencionaron la importancia de su crecimiento personal y
social, ademas de que querian aprender computacion.

De las 10 personas encuestadas se determiné que 8 si cumplieron su
expectativa del proyecto y sélo 2 no se relaciono la expectativa con el
proyecto.

Segln nueve de las encuestadas fue (til el proyecto porqué aprendieron
una nueva actividad productiva, siete coincidieron en que aprendieron que
hombres y mujeres teneos los mismos derechos, para seis de ellas, se
mejoré su nivel de vida, a cinco de las beneficiarias les sirvid ademas
para aprender a cuidar su salud y a prevenir la violencia en su familia,
solo dos ellas mencionan haber aprendido a cuidar el medio ambiente.
Una de las encuestadas manifestd su molestia por que siente que no fue
atil para ella e incluso aseveré perdida de tiempo, ella participé con la
expectativa de aprender computacion en programas de excel, windows, y
creé que los temas son muy exagerados en enfatizar la victimizacion de la
mujer no en aspecto de equidad sino de sufrimiento.

Nueve de las 10 entrevistadas coinciden en sefialar en que los
encargados de las actividades estaban bien capacitados, los dias y los
horarios de las actividades eran adecuados, ocho que las actividades se
realizaron a tiempo, seis de las mujeres participantes sefialan que los

materiales eran suficientes y adecuados, lo mismo que las instalaciones,




para cuatro de ellas las actividades se realizaron en lugares cercanos y a
tres de ellas les pareci6 que hubo mucho compromiso de los
colaboradores del proyecto, atencién amable y mucha disponibilidad en
resolver dudas

e De los aspectos que no les gustaron a las beneficiarias en el desarrolio
del proyecto, se encontro que a tres de ellas no les parecieron
adecuadas las instalaciones, una beneficiaria considerd que los
materiales no eran suficientes y adecuados, a dos participantes piensa
que fue muy poco tiempo, que no hubo oportunidad de practicar lo
suficiente, que los conceptos fueron muy generales, falto profundizar un
poco mas.

e Nueve de las beneficiarias coinciden en sentirse satisfechas de su
participacién en el proyecto; la totalidad de encuestadas coinciden en
determinar que la participacion de los demas beneficiarios fue
involucrandose mucho. Igualmente todos coinciden en que los beneficios
obtenidos por su participacidon en el proyecto MUJEMTIC han
permanecido en su persona; aunque solo una de las encuestadas ha
tenido beneficio de otras instituciones de gobierno, los benéficos
comparados al de los obtenidos del presente proyecto son iguales.

« Todas las beneficiarias coinciden en que les hubiera gustado tener
continuidad del proyecto, un poco mas de profundidad en los temas, para

obtener mas practica de lo aprendido.

Conclusién.

Las actividades desarrolladas en el proyecto enfocadas al empoderamiento de
las mujeres por las tecnologias de informacion y comunicacion, dejaron lejos
sélo el concepto de equidad de género y violencia.

Un verdadero empoderamiento de las mujeres, en su autoestima, asi fueron las
manifestaciones de las beneficiarias, dejando de inmediato un cambio en su vida

diaria, al mejorar sus relaciones familiares, les permite establecer mejores




vinculos de comunicacion con estos; al sentirse en un mismo plano de igual
sobre un tema en el que ellas se sentian fuera.

El desarrollo de las actividades logroé el objeto del proyecto, existio mucha
aceptacion por las beneficiarias y aunque existe una persona que no lo siente,
en general la mayoria piensa que el proyecto rebaso sus expectativas, se logro
asi rebasar el nimero de beneficiarias reportadas con las obtenidas, esto fue
por el gran impacto social, el proyecto obtuvo a través de su difusion en el radio.
Dejo6 a la organizacién y sus colaboradores enriquecimiento personal e
institucional, bajo los conceptos de experiencia y capacidad, mejorando su

presencia y relaciones en la comunidad de la ciudad de México D. F.

Recomendaciones:

No realizd ninguna recomendacion a INMUJERES
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Nombre del Proyecto Sin El Ejercicio de los Derechos No Hay Salud
Folio: 168

Organizacion: Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia A. C.
Estado: México D. F.

Municipio: Delegacion Coyoacan

Organizacion bien estructurada, No Gubemamental, fundada en 1996 por
mujeres lideres reconocidas, con amplia experiencia en la defensa y promocion
de los derechos de la mujer y la igualdad de género en todas las esferas

politicas y sociales del pais.

Mediante este proyecto la organizacion busco fortalecer el liderazgo de mujeres
jovenes en la promocidn y defensa de la salud sexual y reproductiva que
propicien los derechos de las usuarias y fomenten su autonomia, para la libre

decision sobre el gjercicio de su sexualidad y reproduccion.

De la Organizacion.

» La primera impresion de las oficinas, es buena, bien constituida,
estructurada y perfectamente acondicionadas.

+ Responsable del proyecto y visita de evaluacion, Leticia Cuevas, persona
responsable con disponibilidad con experiencia y preparada sobre los
temas desarrollados en el proyecto. Comprometida con el proyecto y las
mujeres lideres.

e Bajo consideracion de la responsable aprecia que el desarrollo del
proyecto trajo en buena medida beneficios para la organizacién, tales
como el haber enriquecido su experiencia y la de su personal, acrecentd
su presencia y mejord sus relaciones en la comunidad lo que propicio
colaboracidon y reconocimiento con autoridades del sector salud.

Fortaleciendo en buena medida su capacidad para operar.




Para los efectos de esta evaluacion se considerd beneficiarios directos a
55 mujeres de las cuales 5 son lideres en diversos estados de la
Republica con edades de 32 a 47 afos con formacion profesional y 50
mujeres promotoras estudiantes de diversas carreras como trabajo
social, psicologia, derecho etc., de edades de 20 a los 27 anos;
Beneficiarias indirectas, mas de 5000 personas de sectores: sindicales,
estudiantil, amas de casa jovenes, indigenas, y organizaciones sociales
con edades que oscilan desde los 16 a 60 afios .

Segun reporte parcial y final, las actividades tendientes a desarrollar el
proyecto especificamente a la imparticion de talleres a beneficiarios
ambulantes, lo que consistia en abordar a los pacientes que se
encontraban en espera para ser atendidos en los diversos centros de
salud, dichas actividades se llevaban acabo en coordinacion con la lider
del estado 0 municipio.

Se logro impartir los talleres con el compromiso sobre todo de las lideres
y promotoras, logrando sobre pasar la meta programada en el proyecto,
fue bien desarrollado ya que el estaba enfocado a las mujeres,
beneficiando ademas al sexo opuesto, al desarrollar el proyecto con los
beneficiarios indirectos, siendo estos ambulantes, dentro de pasillos y en
la sala de las clinicas, donde se desarrollaban actividades, tales como
platicas y encuestas, manifiestan los beneficiarios que al ser abordados
en el tiempo de espera para su atencion y que el tema desarroliado tenia
gue ver con su atencion medica y los derechos derivados de las misma se
le hizo por demas provechosa.

En opinién de la responsable segun la evaluacion de resultados, lo
efectos obtenidos en los beneficiarios fue el acrecentamiento en su
conciencia sobre la igualdad de los derechos de hombres y mujeres, les
ensefid a prevenir la violencia contra las mujeres y llevar actos
preventivos para mejorar su salud. Asi mismo todos los beneficiarios
coinciden en que la participacién en el proyecto le proporcioné mayor

conocimientos sobre sus derechos y su ejercicio. Aun asi segun de los




efectos arrojados por dicha evaluacion se requiere poner en marcha
actividades complementarias para mejorar la metodologia ampliando el
termino para el desarrollo del proyecto ya 12 meses es insuficiente, y
llevando el proyecto a otros estados de la Republica Mexicana.

La organizacion si volveria a solicitar recursos del Fondo PROEQUIDAD,
en otros proyectos, como el de prevencion de embarazos en adolescentes
en las comunidades indigenas o comunidades ru