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Las nuevas maternidades y
paternidades

En las Gltimas décadas, la poblacion ha experimentado
diversos cambios sociales, econémicos y demograficos
que han modificado la conformacién y funcionamiento
de las familias, las relaciones de pareja y la sexualidad.
Estos cambios tienen su principal reflejo en las
maternidades. Actualmente las mujeres se unen a
mayor edad, postergan la procreacion, tienen menos
hijas e hijos que las generaciones anteriores y tienen
mayor participaciéon en el mercado de trabajo. Por
todo esto, la maternidad tiende a dejar de ser un
mandato u obligacién, a ejercerse solo dentro del
matrimonio tradicional o a que los cuidados y crianza
recaigan Gnicamente en las mujeres, dando paso a las
paternidades activas.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
en México siete de cada diez mujeres de 15 afios y mas
son madres (35.2 millones) de al menos una hija o hijo.
En el caso de los hombres esta proporcion es casi cin-
co de cada diez (47%) (21.2 millones)
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Nota: en el caso de los hombres, se identificaron como padres
de al menos una hija o hijo que reside en la misma vivienda

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En el pais, 71% de las mujeres con hijas/os se encuentra
casada o en unioén libre; en el caso de los padres, este
porcentaje sube a 94%. El 29% de las madres esta sepa-
rada, viuda, divorciada o soltera y solo 6% de los hom-
bres con hijas/os se encuentran en esa situacion. En
cuanto a la escolaridad, seis de cada diez de las madres
v los padres tienen educacion basica y casi dos de cada
diez educacion superior.
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Caracteristicas

Situacién conyugal

Casada/o/union libre 71% 94%
Sgpargda/o,wuda/o, . 2% 5%
divorciada/o (alguna vez unidas)

Soltera/o 7% 1%

Grado de escolaridad

Sin escolaridad 7% 4%
Basica 57% 56%
Media superior 19% 20%
Superior 17% 19%

Participacion econémica

Poblacion Economicamente 41 87
Activa (PEA)

Poblacion economicamente 59 13
no activa(PNEA)

Tenencia de la vivienda

Duefia o propietaria 66% 70%
Pagan renta 18% 17%
Les prestan la vivienda 14% 12%

Fuente: INECI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares 2021 (ENDIREH). Tabulados basicos.

Ahora bien, en el aspecto econémico las desigualdades
se profundizan. Las mujeres, en general, tienen una
menor participacién en el trabajo remunerado en com-
paracion con los hombres, debido a que ellas destinan
tres veces mas tiempo a las actividades domésticasy de
cuidados (INEGI, 2021). Por lo anterior, deben buscar
trabajos con mayor flexibilidad de tiempo. Las mujeres
que en promedio tienen tres hijas/os presentan una tasa
de informalidad de 61%, la cual disminuye en 11 pun-
tos porcentuales (50%) en las mujeres sin hijas o hijos
(INEGI, 2022).
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Ingreso promedio trimestral monetario para la poblacién
de 15 a 49 aios con hijas e hijos menores de 18 afos
por nimero de hijas/os, por sexo (Miles de pesos)
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Fuente: INECI. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2020. Tabuladores Basicos.

Las mujeres con mas hijas/os presentan menor partici-
pacion econdémica. Por ejemplo, las tienen una hija o hijo
llegan al 54%, pero ya con cinco hijas/os o mas su parti-
cipacién baja a 27% (INEGI, 2022). En consecuencia, los
ingresos también son menores conforme aumenta el na-
mero de hijas/os.

Sin embargo, poco a poco la conformacién de nuevas ma-
ternidades y paternidades se va haciendo presente en el
actuar de las personas en las normativas y leyes. Desde el
tener maternidades por eleccién, o adopcion, asi como un
mayor involucramiento de los hombres en la crianza de
las/os hijas/os. En México se cuenta con una licencia de
paternidad, que atin no se asemeja a la de las mujeres, pero
busca que los hombres sean mas activos en el nacimiento
de hijas o hijos propios o de adopcién y se involucren en las
tareas que esto conlleva de manera mas compartida.

Inmujeres en accion

A finales de 2022 el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) por primera vez en su historia lanzé una
campafia dirigida a los hombres: “Es tiempo de cambiar.
Seamos distintos, dejemos el machismo” con el objeti-
vo de promover la reflexion sobre el modelo de mascu-
linidad tradicional. Esta campana tiene la intencién de
sensibilizar a los hombresy a toda la sociedad acerca de
los efectos negativos del machismo. Es una invitacién a
repensar el papel que histéricamente se ha construido
en torno a la idea de “ser hombre”. Entre los temas que
aborda se encuentra la paternidad activa, la no violen-
cia y la redistribucion de actividades domeésticas y de
cuidados dentro del hogar.

Conoce mas, visita el SIG: estadistica.inmujeres.gob.mx
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por sus propios compafieros de clase.
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Ser un "hombre de verdad”
“Un hombre

distinto se
preocupa
por su salud
y la cuida”

iTe hace dafo!

Un hombre es evaluado por la
sociedad y sobre todo por otros
hombres por su poder, riqueza y
&xito, lo que fomenta en ellos
competencia, fuerzay
superioridad.

¢Qué implica?
Ambicién, violencia y poner en

riesgo la vida de &l mismo y las
demas personas que le rodean.
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Gobierno en accién

En 2012, se reformo6 la Ley Federal del Trabajo donde
se estableci6 en el articulo 132 en la fraccion XXVII bis,
como una obligacién de las y los patrones otorgar un
permiso de paternidad de cinco dias laborables con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijas e hijos asi como en el caso de
adopciones.
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