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Licencias de maternidad, paternidad
y compartidas

A pesar de los avances en las leyes que establecen ¢
obligacion de otorgar licencias de paternidad, es muy
poco el tiempo concedido para esta tarea. Esto con-
tribuye a seguir reproduciendo en las mujeres el rol
de cuidadoras y a mantener la sobrecarga de traba-
jo, principalmente en la etapa postnatal, cuando ellas
también necesitan cuidados especiales.

Duracion minima de la licencia de maternidad y pater-
nidad en paises seleccionados, 2015 (Dias calendario)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Banc o Mundial, 2015.

En algunos paises, principalmente europeos, se con-
ceden licencias tanto a las madres como a los padres,
estableciendo periodos obligatorios para el padre y la
posibilidad de transferirle parte de la licencia de la ma-
dre. En México ya hay algunas iniciativas en marcha.

Duracion minima de lic encias compartidas en paises
seleccionados, 2015 (Dias calendario)
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Nota: La ley en los paises seleccionados obliga al otorgamiento de
licencias compartidas o par entales, con o sin pago.
Fuente : Elaboracion propia con informacion de Banc o Mundial, 2015.

INMUJERES en accién

Con la finalidad de hacer visible la carga de trabajo

de cuidado desigual que recae principalmente en las
mujeres al interior de los hogares y sus repercusiones
en sus trayectorias de vida, el Instituto Nacional de

las Mujeres (INMUJERES) da impulso al desarrollo de

investigaciones acerca de esta tematica.

Ejemplos de ello lo constituyen los Cuadernos de Tra-
bajo No. 37: Cuidado infantil y corresponsabilidad tra-
bajo-vida personal y No. 40:Los cuidados y el trabajo
en México. Un andlisis a partir de la Encuesta Laboral y
de Corresponsabilidad Social (ELCOS) 2012.

Las investigaciones pueden consultarse en el sitio de
Cuadernos de Trabajo sobre Género en el portal del
INMUJERES, en: http://www.inmujeres.gob.mx/in-
dex.php/biblioteca-digital/cuadernosgenero
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