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Diseino del curso

Nombre del Curso

Construyendo Politicas Publicas para la Igualdad

Datos generales ‘

Construyendo Politicas Publicas para la Igualdad

Periodo

2022

Fechas

Curso: del 30 de agosto al 11 de octubre | Mentorias: 24 de octubre al 14 de noviembre de 2022
de 2022

Numero de Etapas

2 etapas: 12 Curso para el personal de las | Horario 15:00 a 18:00 horas
UIG y 2% Programa de Mentorias en
cuatro grupos para el personal
seleccionado

Duracioén por sesiéon

Curso: 13 sesiones (2 por semana los dias | Modalidad | Sincrona a distancia mediante plataforma
martes y jueves) de 3 horas c/u Zoom

Mentorias: 10 sesiones para cada uno de
los 4 grupos (3 por semana los dias lunes,
miércoles y viernes) de 3 horas c/u

NuUumero participantes

El programa esta disenado para 100 personas maximo; mientras que, en el caso particular de las
Mentorias, se seleccionaran 20 personas, divididas en 4 grupos de 5 personas.

Perfil de participantes
(Poblacién objetivo)

El curso estara dirigido para las personas que forman parte de las UIG o areas responsables de los temas
de igualdad de género y derechos de las mujeres en las instituciones de la APF, asi como otros actores
estratégicos para el PROIGUALDAD. Se estara considerando un aproximado de entre 70 y 100 personas
participantes. Para el programa de Mentorias, se seleccionaran 20 personas, a partir de su identificacion
durante el curso, para lo cual se disefiara el proceso de seleccidon correspondiente.

Contenidos

1° Fase. Programa académico: Curso para la totalidad de personas participantes

1. El ciclo de las politicas publicas:
- Diseflo, implementacion, seguimiento y evaluacién con perspectiva de igualdad
- Reglas, redesy recursos.
- Elementos basicos de la Metodologia de Marco Légico
- Presupuesto basado en resultados

2. Perspectiva de igualdad de género.
- Conceptos basicos
- Perspectiva de igualdad de género en las politicas publicas y los presupuestos
- Analisis de problemas publicos con perspectiva de género
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- Planeacién con perspectiva de igualdad de género (Matriz de Marco Ldgico)
3. Marco normativo en materia de igualdad.
- Los derechos humanos de las mujeres: construccion histdrica y social
- Instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres
- Marco normativo nacional
- Estructura programatica para la igualdad y no discriminaciéon de las mujeres en México
4. PROIGUALDAD 2020-2024: contenido sobre los 6 ejes centrales
- Elementos basicos para contextualizar el PROIGUALDAD
- Ejes centrales del PROIGUALDAD:
Autonomia econdmica
Trabajos domésticos y de cuidados
Acceso al bienestar y la salud
Violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes
Participaciéon igualitaria en la toma de decisiones
Entornos seguros y en paz

O U NN

2a Fase. Programa de Mentorias
El Programa de mentorias debera contemplar el desarrollo de 4 grupos simultaneos de 5 personas, que
contemplen los siguientes ejes tematicos.
- Empoderamiento de las UIG, negociacién y liderazgo con perspectiva de género
- Politicas de salud para las mujeres (con énfasis en la ENAPEA)
- Prevencién, atencién y sancién de las violencias en contra de las mujeres (con énfasis en
el acoso y el hostigamiento sexual)
- Planeaciéon estratégica con perspectiva de género y construccidon de redes
institucionales para la igualdad

Objetivo general

Adquirir conocimientos y herramientas para el analisis y evaluacién de las politicas puUblicas desde la
categoria género con el fin de comprender las desigualdades entre hombres y mujeres, asi como ser
capaces de disefar propuestas de politicas publicas sostenibles de los temas relevantes para el
cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024, de acuerdo con sus respectivas competencias, a fin de
contribuir a la reduccion de las brechas de género.

Facilitadoras(es)

e Mtra. Celia Alejandra Barreto Estrada: Coordinadora del programa

e Mtra. Ana Joaquina Ruiz Guerra: Mddulo 1 del curso y Mentoria sobre Politicas de salud para las
mujeres (con énfasis en la ENAPEA)

e Mtra. Celia Alejandra Barreto Estrada: Mddulos 2 y 4 del curso; Mentoria Planeacién estratégica
con perspectiva de género y construccion de redes institucionales para la igualdad

¢ Mtra. Norma Loeza Cortés: Médulo 2
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e Mtra. Eva Reyes Ibahez: Mentoria Empoderamiento de las UIG, negociacién y liderazgo con
perspectiva de género

e Lic. Elizabeth Macin Lara: Prevencion, atencion y sancion de las violencias en contra de las mujeres (con énfasis en el
acoso y el hostigamiento sexual)

Etapa Curso

ENCUADRE
Actividad Actividades por desarrollar y por quien facilita  Material y equipo por utilizar | Duracién (minutos)
. e Presenta el objetivo general del program Presentacién en power point. 2 minutos
Objetivo general esenta el obje general del programa se p po uto
zoom
= Saluday da bienvenida al grupo Presentacion en power point. 5 minutos
Bienvenida al grupo » |Lecturade la semblanza de facilitadora zoom
* Presenta la estructura general del curso Presentacion en power point. 3 minutos
Estructura general del . S -
* Presentay explica la rdbrica de evaluacién zoom
programa
. » Explica los contenidos que integran el | Presentacién en power point. 5 minutos
Temario general programa La ptop
Presentacién de las » Se presentan las personas participantes Presentacion en power pointy 40 minutos
personas participantes plataforma brightspace
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Desarrollo

Temasy Objetivo Actividades de Técnicas de instruccion Técnicas Material didactico Duracion Evaluacione
subtem particular ensefanza- grupales s, criterios y
as aprendizaje finalidad
El ciclo | Conocer el ciclo | - Presentacién de La persona docente Interaccion Presentacion en Pretest (30 min) Definiciéon
de las devida de las la persona utilizara el paradigma mediante power point del
Politica | Politicas docente socio-cultural de la didlogoy Lecturasy problema de
s publicas - Dar a conocer los | ensefianza-aprendizaje participacion Lecturas participacion en investigacio
. parametros de colaborativa plataforma (1.30 n: problema
Publica B o i
calificacion final 1. Exposicién dialogada horas) publicoy su
s (rdbrica) atencién
- Exposiciéon 2. Herramientas tecno- Exposiciones de la | desde las
interactiva pedagdgicas persona docente | politicas
(5 horas) publicas con
Realizar actividad Perspectiva
en equipo Trabajo de Género.
colaborativo (1
Proyeccién de hora)
video
Definicion del
Lectura problema de
conceptualizada investigacion (2
horas)
Total de horas 10 horas
Perspec | Conocer la - Presentacion de La persona docente Interaccion Presentacion de Actividad Analisis
tiva de perspectiva de la docente utilizara el paradigma mediante power point colaborativa y desde la
igualda género e - Exposiciéon socio-cultural de la didlogoy exposicion en perspectiva
d de incorporarla en interactiva ensefanza-aprendizaje participacion Lecturas plenaria (60 min) | de género
género lo publicoy el - Actividad en colaborativa de las
ciclo de las equipo 1. Exposicién dialogada Presentacion: politicas
politicas (atravesando el Trabajo en perspectiva de pUublicas/estr
publicas género) 2. Herramientas tecno- grupos género (3 horas) | ategiaso
- Video pedagodgicas proyectos
- Lectura Exposicion Actividad gue sevan a
conceptualizada reflexiva sobre el colaborativa: trabajar.
- Actividad trabajo en desigualdades de
conceptual en grupos género (1 hora)
grupo
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Desarrollo

Temasy Objetivo Actividades de Técnicas de instruccion Técnicas Material didactico Duracion Evaluacione
subtem particular ensefanza- grupales s, criterios y
as aprendizaje finalidad
- Diagndstico Exposicion
previo reflexiva (1 hora)
Perspectiva de
género en
politicas publicas
(1 hora)
Lecturasy trabajo
(1 hora)
Total de horas 10 horas
Marco Identificary - Lectura La persona docente Interaccion Lecturas Exposicion de la | Cuadros de
Norma | analizar el marco conceptualizada utilizara el paradigma mediante docente (1 hora) marco
tivo en normativo en - Exposicion socio-cultural de la didlogoy Legislacion normativo
materi materia de interactiva ensefanza-aprendizaje participacion nacional e Actividad en en materia
ade igualdad en - Trabajo en colaborativa internacional grupos: de igualdad,
México grupos 1. Exposicién dialogada Identificaciéon del | conforme a
Igualda Trabajo en marco legal para | las
d 2. Herramientas tecno- grupos la igualdad (2 respectivas
pedagodgicas horas) competenci
Herramientas: ) as d.e Ia;
Mural Compartir en instituciones
plenaria (1 hora) a las que
pertenezcan
Exposicion de la las UIG

docente: normasy
reglamentos (1
horas)

Trabajo en
grupos: analisis de
reglamentos,
normas, ROP (2
horas)
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Desarrollo
Evaluacione
s, criterios y

Actividades de Técnicas Duracién

ensefanza- grupales

Temasy Objetivo
subtem particular
as

aprendizaje

Material didactico

Técnicas de instruccion

Compartir en
plenaria (1 hora)

finalidad

Total de horas 10 horas

Analizar el - Lectura La persona docente Interaccion PROIGUALDAD Pretest Politica
PROIGU | PROIGUALDAD conceptualizada utilizara el paradigma mediante Presentacion (diagndstico de publica,
ALDAD Yy generar una - Trabajo en grupo | socio-cultural de la didlogoy Power point conocimientos del | estrategia o
2020 - politica, - Uso de ensefanza-aprendizaje participacion Jamboard / Mural PROIGUALDAD) proyecto
2024 estrategia o herramientas colaborativa (30 min) generadosy
conten !oroyecto a técnicq . 1. Exposicién dialogada o alingados a
ido |mp|_ementar pedagdgicas . Trabajo en AnaI|S|_s de cada los ejes

en dicho como Mural / 2. Herramientas tecno- grupos ejede centrales del
sobre marco, a partir Jamboard pedagdgicas PROIGUALDAD - | PROIGUALD
Iqs 6 de los 6 ejes Herramientas: trabajo en grupos | AD
ejes centrales Mural (2 horas)
central
es Compartir en

grupos (2 horas)

Actividad
reflexiva: Mural
con los principales
ejes de
PROIGUALDAD
(30 min)

Generaciéon de
politica publica
alineada con
PROIGUALDAD
(drbol de
problemas,
objetivos, Matriz
de marco légico)
(3 horas)
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Objetivo
particular

Temasy

subtem
as

Actividades de
ensenanza-
aprendizaje

Construyendo Politicas Publicas para la Igualdad

Desarrollo

Técnicas de instruccion

Técnicas
grupales

Material didactico

Duracién

Alineaciéon de la

politica, estrategia
o proyecto al
PROIGUALDAD (2

Evaluacione
s, criterios y
finalidad

horas)
Total de horas | 10 horas
Total de horas del 40 horas
curso
Progra Desarrollo de Mentorias Acompafiamiento para el | Acompafiamient | Trabajo Encuadre de la Politica
ma de una politica personalizadas diseflo e implementacién | oy trabajo en personalizado: problematica por | publica,
Mentori | publica, de la politica grupo lecturas, el/la docente (2 estrategia o
as estrategia o presentaciones, horas) programa
proyecto para Se proponen los ejercicios. desarrollado
implementarse siguientes Ejes del Definicion del S parasu
en alineacion acompafamiento, trabajo grupal (2 | instrumenta
con los ejes del conforme a los temas horas) cion,
PROIGUALDAD considerados para este seguimiento
programa: Trabajo en y evaluacion
1. Empoderamiento mentorias
de las UIG, especializadas (26
negociaciony horas):

liderazgo con
perspectiva de
género

2. Politicas de salud
para las mujeres
(con énfasisen la
ENAPEA)

3. Prevencion,
atenciony
sancion de las
violencias en
contra de las
mujeres (con
énfasis en el

- Revision de la
definicion del
problema
Definicion
poblacién
objetivo
- Generacién
indicadores
Identificacion de
presupuesto.
- Desarrollo de
conocimientos y
capacidades
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Duracién Evaluacione

s, criterios y

Desarrollo
Temasy Objetivo Actividades de Técnicas de instruccion Técnicas Material didactico
subtem particular ensehanza- grupales
as aprendizaje
acosoy el
hostigamiento
sexual)

4. Planeacion
estratégica con
perspectiva de
géneroy
construccién de
redes
institucionales
para la igualdad

finalidad

Total de horas

30 horas
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Calendario de actividades

1 Fase. Curso

Construyendo Politicas Publicas para la Igualdad

# No. de horas Horario
Sesion | Fecha Médulo | Nombre del Médulo

martes, 30 de El ciclo de las politicas pUblicas 3

1 agosto de 2022 1 15:00 a 18:00

2 JsUeTo\frieesrln]b(rjeede 2022 1 El ciclo de las politicas publicas ° 15:00 @ 18:00
martes, 6 de El ciclo de las politicas pUblicas 3

3 septiembre de 2022 1 15:00 o 18:00
jueves, 8 de El ciclo de las politicas publicas (cierre 1 hora) y 3

4 septiembre de 2022 1y2 Perspectiva de igualdad de género (inicio 2 horas) 15:00 a 18:00
martes, 13 de Perspectiva de igualdad de género 3

5 septiembre de 2022 2 15:00 a 18:00

6 Jsuei\fr?esrln]bsrg (Zle 2022 2 Perspectiva de igualdad de género ° 15:00 a 18:00
martes, 20 de Perspectiva de igualdad de género (cierre 2 horas) y 3

7 septiembre de 2022 2y 3 Marco normativo en materia de Igualdad (inicio 1 hora) 15:00 a 18:00
jueves, 22 de Marco normativo en materia de Igualdad 3

8 septiembre de 2022 3 15:00 a 18:00

9 Srg(;ﬂg;ézedge 2022 3 Marco normativo en materia de Igualdad 3 15:00 q 18:00

10 Jsueep\frieesr'nzgréj?je 2022 3 Marco normativo en materia de Igualdad 3 15:00 q 18:00
martes, 4 de PROIGUALDAD 2020 - 2024 contenido sobre los 6 ejes 3

11 octubre de 2022 4 centrales 15:00 a 18:00
jueves, 6 de PROIGUALDAD 2020 - 2024 contenido sobre los 6 ejes 3

12 octubre de 2022 4 centrales 15:00 a 18:00
martes, 11 de PROIGUALDAD 2020 - 2024 contenido sobre los 6 ejes 4

13 octubre de 2022 4 centrales 15:00 a 19:00
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22 Fase. Mentorias

1

lunes, 24 de octubre de 2022

Construyendo Politicas Publicas para la Igualdad

miércoles, 26 de octubre de 2022

viernes, 28 de octubre de 2022

lunes, 31 de octubre de 2022

miércoles, 2 de noviembre de 2022

viernes, 4 de noviembre de 2022

lunes, 7 de noviembre de 2022

miércoles, 9 de noviembre de 2022

viernes, 11 de noviembre de 2022

lunes, 14 de noviembre de 2022
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Estrategia de coordinacion e implementacion

El programa estara a cargo de la Coordinadora, Mtra. Celia Alejandra Barreto Estrada, quien se encargara de disefar,
recopilar y generar los documentos y evidencias, conforme a los previsto en el Anexo Técnico.

Con este objetivo, tendra las siguientes funciones:
e Supervisar la generacion de contenidos elaborados por la planta docente, conforme a los mddulos del curso y las
mentorias asignhadas, atendiendo a los objetivos, especificaciones y perfil de egreso establecido por el Inmujeres por
el Instituto Nacional de las Mujeres.

e Disefar los instrumentos de evaluacidn, conforme a los criterios antes enunciados, asi como |los instrumentos de
evaluacion, de comun acuerdo con la planta docente, segun los médulos y mentorias asignados, en su caso.

e Enlaimplementaciéon del programa, introducir los médulos y mentorias, e ingresar a todas y cada una de las
sesiones, al menos al inicio y al final, a fin de verificar el correcto inicio de |la sesion, desarrollo y término; tomar
evidencias (impresiones de pantalla) y recabar la lista de asistencia.

e Recabar las evidenciasy listas de asistencia de las sesiones correspondientes a las 2 fases previstas.
e Disenar el proceso de seleccidon de las personas que se incorporaran a las mentorias.

e Establecer coordinacion con la planta docente para la retroalimentacion de los proyectos, conforme a los criterios
establecidos para este propdsito, asi como supervisar su correcta ejecucion.

e Elaborar las propuestas técnicas y logisticas de los eventos de inauguracion y clausura.

e Elaborar los informes de resultados del programa.
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Todos los documentos sustantivos se hardn llegar al Inmujeres por conducto de la persona que la Universidad

lberoamericana determine para este propdsito con miras a recibir la retroalimentacion correspondiente, hacer los ajustes
necesarios y coordinar las actividades a que haya lugar.
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Esquema de Evaluaciéon

Las personas participantes del curso deberan cumplir con un porcentaje minimo de 85% de asistencia, y entregar una
propuesta de formulacion, implementacion o evaluacién de una politica publica con igualdad desde el sector al que
pertenecen, misma que sera evaluada y comentada por el equipo que coordina la implementacion del curso y, en su caso,
por el area contratante.

A) La forma de evaluacion de la primera parte, se compone de los siguientes reactivos:

1. 40% Participacion (emitida por el cuerpo docente)
2. 30% Actividades educativas
3. 30% Evaluacion final

B) La Forma de evaluacion de la segunda parte (mentorias), se compone de los siguientes reactivos:
1. 20% Participacion (emitida por el cuerpo docente)

2. 30% Ejercicios individuales y en grupo para la propuesta de formulacion, implementacion o evaluacion de una
politica publica.

3. 60% Presentacion de la formulacion, implementacion o evaluacion de una politica publica con igualdad desde el
sector al que pertenecen.
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