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Con fundamento en el articulo 19, tercer parrafo, de’la Ley de Adquisiciones, X
Sector Publico, se presenta el Informe de los resultados obtenidos del contrato
su respectivo convenio modificatorio CM/01/22, correspondiente al “Servicio Tre ,
acompanamiento en la defensa legal, al Instituto Nacional de las Mujeres”.

“Informe sobre los resultados del contrato INMUJERES/020/22 y el Convenio Modificatorio CM/01/22"
Antecedentes

Mediante oficio INMUJERES/CAJ/243/2022, de fecha 04 de mayo de 2022 la Coordinacién de Asuntos Juridicos
informo a la Unidad de Administracién y Finanzas que no contaba con el personal especializado para dar el
apoyo juridico necesario para continuar con los juicios de nulidad recaidos en los expedientes namero 8611/20-
17-03-5, 16344/21-17-14-6 y 7443/21-17-10-8, que el Instituto Nacional de las Mujeres lleva en contra del Instituto
Mexicano del Seguro Social, derivado de las diferencias identificadas en dictamenes de cuotas obrero
patronales pagadas al Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores, correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2016 y 2017.

El 11 de julio de 2022 se celebré el contrato INMUJERES/020/22 con el proveedor “Burgoa Toledo y Asociados,
S.C." con un importe de $ 140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), con vigencia del 28 de junio al 3]

de diciembre de 2022.

El objeto de la contratacién es adquirir el servicio de asesoria, analisis y acompanamiento en la defensa legal, a
fin de establecer estrategias para la impugnacion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), y/o Tribunales Federales competentes,
sobre las diferencias determinadas unilateralmente mediante dictamenes de cuotas obrero-patronales
pagadas al IMSS e INFONAVIT, realizados por el Despacho AE ASSESSMENT para los ejercicios fiscales de 2015,
2016 y 2017 y su gestion hasta concluir dicha impugnacion.

El 30 de diciembre de 2022 se celebré el convenio modificatorio CM/01/22, mediante el cual se amplié la vigencia

del contrato al 31 de enero de 2023.

El contratoy su respectivo convenio modificatorio suscrito entre el proveedor “Burgoa Toledo y Asociados, S.C."
y el Instituto Nacional de las Mujeres, establece los siguientes entregables:

1. Qealizqr un anélisisy proponer una estrategia en la defensa legal a seguir por el Instituto Nacional de
las Mujeres, con la finalidad de impugnar las diferencias determinadas unilateralmente por el IMSS e
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INFONAVIT respecto de los pagos mensuales y bimestrales de los ejercicios fiscales correspondientes a
los afos 2015, 2016 y 2017, dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la notificacion de la

adjudicacion.

2. Reporte de Actividades con los avances alcanzados con sus respectivas opiniones fiscales y legales,
durante los primeros cinco dias habiles de los meses de junio, julio y septiembre del 2022, asi como el
reporte de actividades con los avances alcanzados al 15 de diciembre de 2022, a mas tardar el 20 de

diciembre de 2022.

Durante la vigencia del .contratq, el proveedor del servicio se obligd a brindar Ia asesoria y acompanar en la
defensa legal al Instituto Nacional de las Mujeres en lo siguiente:

a. Elaboracién y promocién de escritos y gestiones ante el IMSS e INFONAVIT, tendientes a impugnar las
diferencias determinadas, a fin de"lograr su nulidad de los ejercicios correspondientes a los anos 2015, 2016 y

2017, las cuales, de manera enunciativa mas no limitativa, son los siguientes:
_Elaboracion de escritos que solventen los requerimientos que reciba el Instituto Nacional de las Mujeres.

_Elaboracién de escritos o promaciones ante la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente relacionados con

la inconformidad de las diferencias determinadas.
-Elaboracién de escritos de’demandas, desde su presentacion, hasta la sentencia debidamente ejecutoriada,

incluyendo en su caso, la del juicio de amparo ante los Tribunales Federales competentes.

b. Para el desahogo de todo tipo de diligencias ante las oficinas correspondientes del IMSS, INFONAVIT y/o
Tribunales Federales competentes.

c. Para acudir a juntas y/o reuniones a las que se convoque, en representacion del Instituto Nacional de las

Mujeres.

d. Para acudir ante cualquier instancia administrativa o judicial en la que se requiera la defensa legal del
Instituto Nacional de las Mujeres relacionada con este servicio.

e. Seguimiento y acompafamiento en los tramites del recurso de inconformidad y revocacion,
correspondientes a los periodos bimestrales de los ejercicios 2016 y 2017, y una vez que se tenga la resolucion

correspondiente, dar tramite ante la autoridad competente.

Resultados Obtenidos

Derivado del servicio de asesoria, analisis y acompanamiento legal que el proveedor “Burgoa Toledo vy
Asociados, S.C." brindé al Instituto Nacional de las Mujeres durante el periodo del contrato y el convenio
modificatorio, se presentaron diversas impugnaciones mediante Recurso Administrativo de Inconformidad

ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como el seguimiento de dichas promociones.

A) 3JUICIO DE NULIDAD “DEVOLUCIONES” NUMERO DE EXPEDIENTE 8611/20-17-03-5

El IMSS emitié oficio 40.01.01.9200/EPO/497/2022 del 14 de julio de 2022, firmado por el titular de la
Subdelegacion 08, San Angel del Instituto Mexicano del Seguro Social en supuesto cumplimiento de
sentencia del 1 de junio de 2021y solo repitié lo ya dicho en el oficio anulado al juicio, por lo que el 10 de
agosto de 2022, se ingresé ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa una queja contra el

cumplimiento de sentencia.

Mediante acuerdo del 19 de agosto de 2022, se admitié la queja, otorgando un término de cinco dias a la

o del Muerto No. 209, Col, San José Insurgentes, CP, 03900, a Benito Judrez, Clgdad de México
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autoridad demandada (IMSS) para rendir el informe correspondiente.

Mec}iante acuerdo del 06 de octubre de 2022, la Sala Regional Metropolitana en ese Tribunal, da cuenta del
ofncnp presentado en la Oficialia de Partes el 13 de septiembre de 2022, por la autoridad demandada,
rindiendo su informe en relacién con la queja interpuesta por el Instituto Nacional de las Mujeres.

El 97 Qe octubre de 2022, la Sala Regional Metropolitana emitié sentencia interlocutoria de la queja, la cual
deja sin efectos el oficio nimero 40.01.01.9200/EPO/497/2022 002719 del 14 de julio de 2022, concediendo a
la demandada el término de veinte dias para dar cumplimiento a la sentencia del 01 de junio de 2022.

E118 de noviembre de 2022 se notificé el oficio 40.01.01.9200/EPO/1122/2022, del 14 de noviembre de 2022,
emitido por el titular de la Subdelegacion 8 "San Angel” del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
cumplimiento a la sentencia interlocutoria de queja del 07 de octubre de 2022, dictada en el expediente
8611/20-17-03-5, en el que repite por segunda ocasién los motivos y fundamentos del acto anulado
(improcedencia de la devolucién porque el Instituto Nacional de las Mujeres no proporciond la certificacion
de modificacién de salarios en los plazos del articulo 34 fraccion |, Il de la Ley del Seguro Social vigente).

Dado que el Instituto Mexicano del Seguro Social no cumplié por segunda ocasion la sentencia del 1 de
junio de 2021, ni la interlocutoria del 7 de octubre de 2022, recaida a la Queja, por lo que se interpuso nueva
Queja el 24 de noviembre de 2022 contra el oficio 40.01.01.9200/EPO/1122/2022 del 14 de noviembre de 2022,

emitido por el titular de la Subdelegacién 8 “San Angel” del IMSS.

Con acuerdo del 28 de noviembre de 2022, la Tercera Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, desecha por improcedente la Queja (pues en su criterio solo procede una vez)

otorgando 30 dias para presentarla como nueva demanda.

£1 8 de diciembre de 2022, se ingresé amparo Directo ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, a
fin de que sea remitido al Tribunal Colegiado en materia Administrativa.

Mediante acuerdo emitido por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa el 06 de enero de 2023, se tiene
por recibida la demanda de amparo, corriéndole traslado a la autoridad responsable.

Por acuerdo del 17 de enero de 2023, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito, considera que carece de competencia para conocer y resolver la demanda de amparo en via
directa, estimando que el competente para cOnocer del asunto es un Juez de Distrito en Materia

Administrativa en la Ciudad de México, remitiendo los autos del amparo directo 16/2023.

Por acuerdo del 12 de enero de 2023, el Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México acepta la competencia (expediente 45/2023), admite la demanda, solicita a la Tercera
Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa que remita en tres dias las
constancias de emplazamiento de terceros interesados y senala fecha de audiencia para el 15 de febrero de

2023,

Por acuerdo del 20 de enero de 2023, se tiene el oficio del magistrado Presidente de la Tercera Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, referente al punto anterior.

£l 8 de diciembre de 2022 se presenté amparo contra el acuerdo que desecha la queja.

Se encuentra pendiente la audiencia constitucional; la autoridad ya rindié su informe y el tercero interesado
fue emplazado. La audiencia sera el 15 de febrero del 2023, esta fecha puede ser diferida si asi lo considera

el juzgado de distrito.
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B) JUICIO DE NULIDAD EXPEDIENTE 16344/21-17-14-6

o El24 defebrero de 2022 se presentaron alegatos.

* El17 de noviembre de 2022 se consulté ante la Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, para conocer el estatus del expediente, quienes manifestaron que el 07 de noviembre de
2022 el proyecto de sentencia habia pasado a firma de la magistrada.

e Por acuerdo del 12 de diciembre de 2022 se tienen por formulados los alegatos de la parte actora y se
publica la sentencia del 7 de noviembre de 2022, la cual reconoce la validez de |a resolucién Impugnada.

* El13 de enero de 2023 se interpuso amparo directo contra la sentencia del 7 de noviembre de 2022, el
asunto se turno al Tribunal Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito.

o ElTribunal Federal de Justicia Administrativa, por acuerdo del 16 de enero de 2023, da cuenta del escrito
por el que se promueve amparo, ordenando correr traslado al tercero perjudicado. solicitando que la

autoridad responsable rinda informe justificado y se remitan los autos al Tribunal Colegiado para
tramitacion del juicio.

e El26deenerode 2023 se admitié atramite lademanda de amparo directo bajo el expediente 57/2023, ante

el Tribunal Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y se otorgan 15
dias para formular alegatos al tercero interesado.

C) JUICIO DE NULIDAD EXPEDIENTE 7443/21-17-10-8

1. El 25 de marzo de 2022 el Vigésimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito emitio resolucién, en la cual deseché el recurso de revisién interpuesto por la autoridad.

2. Alafecha no se ha notificado al Tribunal Federal de Justicia Administrativa del desechamiento del recurso
de revision intentado por la autoridad fiscal, por lo que se es necesario que el Tribunal se

a notificado del
desechamiento, y una vez que cuente con ello, la sentencia quedara firme.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

AFAEL SANTIAGO CORTES
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Ccp Mtra. Ana Karina Ascenclo Aguirre, - Titular del Organo Interno de Control,
Dr. Fernando L6pez Portillo Tostado. - Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.
Lic. Nancy Beatriz Mejla Herrera. - Coordinadora de Comunicacién e Informacién.
Dr. Miguel Angel Gonzélez Mufoz. - Coordinador de Asuntos Jurldicos.
Lic. Marisela Martinez Miranda. - Directora de Recursos Materlales y Serviclos Cenerales.
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