ROSA EUGENIA ALVAREZ RASCON
R.F.C. AARR830131GC3

CAMPECHE 86-1 COL. ROMA SUR C.P. 06700
DEL. CUAUHTEMOC MEXICO, DISTRITO FEDERAL

CONTRATO NUM. INMUJERES/071/14 PARA LA REALIZACION DEL
“SERVICIO PARA GENERAR Y DIFUNDIR INFORMACION SOBRE
TEMAS DE GENERO, MEDIANTE LA VINCULACION CON EL SECTOR
ACADEMICO Y EL SECTOR PUBLICO, ENMARCADOS EN LA POLITICA
NACIONAL DE IGUALDAD”

PRODUCTOS COMPROMETIDOS:

1. Reporte del avance de la gestiéon y analisis preliminar de la
informacion reportada por las dependencias del PROIGUALDAD.



1. Reporte del avance de la gestion y analisis preliminar de la
informacion reportada por las dependencias del PROIGUALDAD.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) sefiala tres programas transversales,
uno de ellos es el PROIGUALDAD, programa que tiene como objetivo la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica
Federal, que su publico el 30 de agosto de 2013.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico definié los lineamientos para
dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, de acuerdo con dichos lineamientos las dependencias
y entidades:

1. Seran responsables de cumplir los programas cuya ejecucion esté a su
cargo y reportar sus avances.

2. Deberan establecer metas intermedias en congruencia con la
periodicidad de medicidon de cada indicador y la meta establecida para
2018 y las acciones que llevaran a cabo para alcanzar dichas metas.
Asimismo, deberan informar sobre ello a la SHCP, durante el primer
bimestre de cada afo.

3. Deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afo, los
logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores y metas
definidos en los programas.

Para este seguimiento se establecieron ciertos indicadores para medir el
avance con respecto a las metas intermedias y finales establecidas, ademas
de que se deben de reportar los programas y acciones emprendidas para dar
atencion a las lineas de accion del Programa.

A continuacién se presentan algunos puntos importantes de los avances del
PROIGUALDAD, ademas se anexa la presentacion ejecutiva de los avances
del programa.

e EIl programa tiene la siguiente estructura: 6 objetivos, 36 estrategias,
314 lineas de accion (79 de coordinacion estratégica, 16 generales,
219 especificas) y 18 indicadores.



¢ Cada uno de los obijetivos tiene ciertos indicadores para poder medir su avance.

Indicadores

Ultimo afio

Fecha de

Objetivo

indice de avance

Alcanzar la igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres y
propiciar un cambio
cultural respetuoso de
los derechos de las
mujeres

Prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia contra
mujeres y nifias, y
garantizarles acceso a
una justicia efectiva

enla
armonizacion
legislativa por
entidad
federativa.
Porcentaje de
mujeres en
puestos directivos
de la
administracion
publica.

Porcentaje de
mujeres en
cargos de

eleccion popular
en municipios.

Mujeres victimas
de violencia
atendidas en

refugios y centros

de justicia

Delitos contra
mujeres
ingresados en los
Tribunales
Superiores de
Justicia Estatales

Denuncias
presentadas ante
agencias del
ministerio publico
por delitos de
género

Congresos
locales

INEGI,
Encuesta
Nacional de
Ocupacion y
Empleo (ENOE)

SEGOB,
Instituto
Nacional para el
Federalismo y el
Desarrollo
Municipal
(INAFED).
Sistema
Nacional de
Informacién
Municipal
SSA,
SEDESOL,
PGR, SEGOB,
IMEF,
INMUJERES
INEGI. Censo
Nacional de
Gobierno. Poder
Judicial Estatal.
Imparticion de
Justicia.
Tabulados
basicos

Registros
administrativos
del Secretariado
Ejecutivo del
Sistema
Nacional de
Seguridad
Publica

disponible

2014

2014

2014

2013

2013

2014

actualizacion

Dic 2014

Ago 2015

Oct 2015

Ene 2015

Ene 2015

Ene 2015



Objetivo Indicadores Fuente U_Itlmo a0 Fecha d?,
disponible | actualizacion

Promover el acceso
de las mujeres al
trabajo remunerado,
empleo decentey
recursos productivos,
en un marco de
igualdad

Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para
participar
activamente en el
desarrollo social y
alcanzar el bienestar

Tasa de
participacion
femenina en el
mercado de
trabajo

indice de
discriminacion
salarial por
sector de
actividad

Porcentaje de
mujeres
ocupadas que
no cuentan con
acceso a
guarderia

indice de
Desarrollo
Humano
ajustado por la
Desigualdad
(IDH-D)

Porcentaje de
mujeres
propietarias de
vivienda

indice de
absorcion de
mujeres a la

educacion

media superior y

superior

INEGI,
Encuesta
Nacional de
Ocupacién y
Empleo
(ENOE),
segundo
trimestre
INEGI,
Encuesta
Nacional de
Ocupacion y
Empleo
(ENOE),
segundo
trimestre
INEGI,
Encuesta
Nacional de
Ocupacion y
Empleo
(ENOE),
primer
trimestre

PNUD, indice
de Desarrollo
Humano

INEGI,
Encuesta
Nacional de
Ingresos y
Gastos de los
Hogares
SEP, Sistema
Educativo de
los Estados
Unidos
Mexicanos.
Principales
cifras

2014

2013

2014

2013

2012

2012

Ago 2015

Ago 2015

May 2015

Sep 2015

Ago 2015

Dic 2014



Objetivo

Indicadores

Ultimo afio

Fecha de

Generar entornos
seguros y amigables
de convivencia
familiar y social,
actividades de tiempo
libre y movilidad
segura paralas
mujeres y las nifias

Incorporar las
politicas de igualdad
de género en los tres
ordenes de gobierno

y fortalecer su
institucionalizacién

en la cultura

organizacional

Porcentaje de
mujeres
victimas de un
delito

Percepcién de
inseguridad de
las mujeres en
el transporte y
en espacios
publicos

Estimacion de la
contribucién de
las mujeres al
PIB por el valor
economico del
trabajo no
remunerado que
realizan en los
hogares

Unidades de
Género en la
Administraciéon
Publica Federal
creadas a nivel
de alta direccion
con recursos
Numero de
funcionarias y
funcionarios
capacitados y
certificados en
igualdad de
género
Programas
presupuestarios
que promueven
la reduccion de
las brechas de
desigualdad de
género

INEGI,
Encuesta
Nacional de
Victimizacién y
Percepcion de
la Seguridad
Publica
(ENVIPE)
INEGI,
Encuesta
Nacional de
Victimizacion y
Percepcion de
la Seguridad
Publica
(ENVIPE)
INEGI,
Sistema de
Cuentas
Nacionales de
México.
Cuenta satélite
del trabajo no
remunerado
de los hogares
de México

Registros
administrativos
del Programa
de Cultura
Institucional

Informacion
directa de las
dependencias

de la
Administraciéon
Publica

Presupuesto
de Egresos de
la Federacion

disponible

2014

2013

2012

2014

2014

2012

actualizacion

Nov 2015

Dic 2014

Nov 2015

Ene 2015

Ene 2015

Ene 2015



En la siguiente liga electronica se actualizaran los 18 indicadores del
PROIGUALDAD:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

El proceso de seguimiento a los indicadores del PROIGUALDAD sera
el siguiente:

a) Solicitud de informacion mediante oficio

b) Validacion e integracion de la informacion

c) Actualizar el valor del indicador

d) Actualizar el Sistema de Indicadores de Género (SIG)
e) Difusion

El Sistema de Seguimiento del PROIGUALDAD al nivel de linea de
accion, es el sistema en donde las dependencias reportaran en un
formato preestablecido sus programas y actividades para atender las
lineas de accion que les correspondan.

La informacion reportada en el sistema sera el insumo para reportar a
la a la SHCP, de acuerdo con las fechas que establezca en sus
lineamientos y para a la SHCP, de acuerdo con las fechas que
establezca en sus lineamientos

Las lineas generales son de observancia obligatoria para todas las
dependencias y entidades. Por ello, se pedira que reporten al respecto:

Dependencias que reportaran sobre lineas de acciéon generales

1. SEGOB 9. SE 17. SECTUR
2. SRE 10. SAGARPA 18. PGR

3. SEDENA 11. SCT 19. PEMEX

4. SEMAR 12. SFP 20. CFE

5. SHCP 13. SEP 21. IMSS

6. SEDESOL 14. SSA 22. ISSSTE

7. SEMARNAT 15. STPS 23. CONAGUA
8. SENER 16. SEDATU


http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

Las lineas de coordinacion de la estrategia se refieren a acciones
llevadas a cabo por las dependencias y entidades que incorporaron las
lineas el programa transversal. Por ello, se pedird que reporten al
respecto las dependencias responsables de dar seguimiento a dichas
lineas:

Dependencias que reportaran sobre lineas de coordinacion

1. INMUIJERES (61 de 79 lineas) 9. SEMARNAT
2. CONEVAL 10. SHCP

3. PGR 11. SSA

4. SCT 12. CONAPRED
5. SE 13. CNEGRS

6. SEDATU 14. SFP

/. SEDESOL 15. SRE

8. SEGOB



e Lineas de accion especificas:

Dependencia

NUmero de
lineas

Dependencia

NUmero de
IMEES

Dependencia

NUmero de
IEES

SEDESOL 54 CONADE 6 INM 1
SEGOB 47 PGR 6 AV 1
SEP 38 DIF 6 SNIMH 1
CONACULTA 26 INAPAM 5 CFE 1
SEDATU 23 scT 5 IMJUVE 1
STPS 22 CONACYT 4 IMSS 1
coI 21 CONADIS 4 INEA 1
SEMARNAT 19 SEDENA 3 SEMAR 1
SE 18 SRE 3 SFP 1
SAGARPA 16 CONAGUA 7 INAFED 1
Sistema Maconal 14 CONAVIM 7 INFONAVIT 1
INMUJERES 12 CNS 2 ISSSTE 1
SSA 11 CONAPO 2 CONSAR 1
CONAPRED 10 FONART 2 CONAFOR 1
SECTUR 8 CONANP 2
SNIEG 8 CONAVI 1

Nota: una linea de accién puede estar asignada a dos o mas dependencias.




¢ Informacién que se solicitard en el Sistema de Seguimiento:

Datos generales

Nombre de la actividad o programa
Fecha de inicio y fecha de término
Tipo: nueva o continuacion

Clasificacion: capacitacion, cultura organizacional, investigacion,
evaluacion, etc.

Descripcion: ¢en qué consiste?, ¢cuales son sus principales
caracteristicas?

Obijetivo: ¢ qué pretende lograr?

Logros: ¢cudles fueron los principales resultados en funciéon del
objetivo?

Poblacién objetivo y cobertura

Poblacién objetivo: ¢a quién va dirigido la actividad o programa?

Tipo de poblacion: sector publico, sector social, sector académico,
poblacién abierta

Si aplica, ¢de qué magnitud es la poblacion objetivo?

Si aplica, ¢cuantas personas se beneficiaron durante el periodo de
reporte?

Focalizacion: ¢el programa o actividad da prioridad a nifias/nifios,
adolescentes, personas adultas mayores, poblacidbn migrante,
poblacion indigena, personas con discapacidad, personas en
reclusion

Cobertura y focalizacion geografica

Coordinacioén interinstitucional

Para realizar el programa o actividad, ¢la dependencia se coordina
con otras dependencias, con entidades federativas y con municipios?

Comentarios adicionales (opcional)

Documentos que complementan la informacién (opcional)

* Se podran adjuntar documentos en formato PDF, clasificados
en: normatividad, diagnosticos, evaluaciones, documentos de

+ planeacion, documentos metodoldgicos, boletines, etc.
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e Calendario tentativo de trabajo de seguimiento y de reporte, sujeto a
los criterios que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

Actividad Fecha

Desarrollo del sistema Octubre y noviembre 2014

Primera carga de informacién Enero 2015

Informe con base en la primera Febrerode 2015 para difundir el 8 de
carga marzo de 2015

Segunda carga de informacion Agosto 2015

Tercera carga de informacion Enero 2016

Informe con base en la segunday Febrero 2016 para difundir el 8 de
tercera carga marzo de 2016



