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2021 fue un ano de avances
que consolidan el trabajo del

Instituto Nacional de las

Mujeres como una instituciéon
clave de la Cuarta Transformacion
para que las mujeres, ninas y adolescentes
vivan en igualdad y bienestar; para que
ninguna se quede atras y nadie se
quede afuera.

Aqui te compartimos algunas de las
acciones y logros mas significativos

que nos llevaran a construir un 2022

mas igualitario para todas.




CUIDAR

COMO
DERECHO:
HACIA UN

SISTEMA

NACIONAL
DE CUIDADOS

Realizamos acciones para la construccion del
Sistema Nacional de Cuidados para
el Bienestar que sea progresivo, incluyente
y sostenible; que reduzca, reconozca y
redistribuya la carga de cuidados y el

trabajo del hogar desde una perspectiva

de derechos humanos y bajo los
principios de conciliacién, corresponsabilidad
y ética feminista del cuidado.

Desde el INMUJERES, la SFP, el CONAPRED,
la academia y la sociedad civil desarrollamos
un piloto de cuidados en el municipio de
Manzanillo, Colima, del cual ya contamos
con el diagnoéstico de necesidades, servicios
y el modelo de implementacion.



Implementamos la
campana Las 3Rs
del trabajo de

cuidados, para
generar conciencia

colectiva de la
importancia de
liberar a las mujeres
del tiempo dedicado
al trabajo de cuidados
no remunerado.

Asi si, las mujeres estamos al

centro de la transformacion.




Lanzamos una Alianza Global por los
Cuidados que ya tiene 52 miembros

provenientes de gobiernos, sociedad
civil, filantropias, sector privado y
organizaciones internacionales.
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obal:
\r Cuidados

Esta accidn multiactores es
realizada en asociacién con ONU
Mujeres como un espacio de
cocreacion surgida en el Foro
Generacién Igualdad, donde
México colideré la Coaliciéon de
Accién por la Justicia y los
Derechos Econdmicos.  Ahi
pusimos en el centro de la
agenda mundial Ila urgente
necesidad de transitar a una
economia de cuidados feminista
que atienda las desigualdades
derivadas de Ila distribuciéon
desigual del trabajo de cuidados.
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CONSTRUCCION DE
PAZ PARA PREVENIR
LAS VIOLENCIAS

Estamos apostando por la construcciéon de paz como
un camino certero para prevenir y eliminar las
violencias, por eso seguimos impulsando Ia

Estrategia de Mujeres Constructoras
de Paz (Redes-MUCPAZ) que hasta 2021 se han

instalado en los estados de Chiapas, Chihuahua, Guerrero, México,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala, Veracruz vy

Zacatecas, donde participan mas de 1500 mujeres

en 100 Redes, con recursos del Fondo de Aportaciones
de Seguridad Publica.



Realizamos el

Primer Encuentro

de Mujeres
Constructoras

de Paz:
Construir Paz desde
la Comunidad,

durante los dias 3y 4 de diciembre,
en el que se generd un espacio

de didlogo entre mas de

200 mujeres

de las redes, gobierno federal,
autoridades estatales e instancias
aliadas en torno a la participacién
conjunta en tareas de paz y seguridad.




Elaboramos el Modelo Integral de Prevencion
Primaria de Violencias contra las Mujeres, el
cual se aprobé por unanimidad en la XLIV Sesién
Ordinaria del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencidén, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres.

El objetivo es promover e implementar estrategias
orientadas a transformar los patrones socioculturales,
de forma coordinada entre el gobierno federal,
gobiernos estatales, municipales y comunitarios, para
reducir los factores de riesgo que generan actos de
violencia contra las mujeres.

El INMUJERES, en coordinaciéon con la Comisidon Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (Conavim),
elaboramos el Modelo de tipo penal del feminicidio con el propédsito de
armonizar los tipos penales de feminicidio en las entidades
federativas, a partir de estandares minimos de derechos humanos.

Este modelo fue presentado a diputadas y diputados de 20 congresos
en Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Michoacan, Querétaro, Quintana Roo, Oaxaca, San Luis Potosi,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas.

Coadyuvamos en la emision de declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), para los estados de Baja
California, Chihuahua, Tlaxcala y Sonora por
Violencia Feminicida, con las cuales se sumod
un total de 25 declaratorias de AVGM en 22
entidades federativas.




Dimos seguimiento a las 25 declaratorias de AVGM y contribuimos en la
emision de diez dictdimenes que evalidan la implementacién de
declaratorias, emitiendo 70 observaciones y recomendaciones para el
debido cumplimiento de estas, para los estados de Jalisco, Sinaloa, San Luis
Potosi, Quintana Roo, Nayarit, Oaxaca, Sinaloa, Nuevo Ledn por Violencia
Feminicida, y Guerrero por Violencia Feminicida y por Agravio Comparado.

El INMUJERES y la SEP elaboramos las Directrices Generales para elaborar
e implementar mecanismos de prevencion, atencién y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual en las Instituciones de Educacion
Superior.

El INMUJERES es ahora invitada permanente en el Comité Técnico
Especializado de Informacion de Seguridad Pubica, liderado por Ia
Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania.

Capacitamos a 87 mil 511 personas del servicio publico federal y local,
organizaciones civiles y privadas, mediante cursos presenciales y en linea,
para aplicar la perspectiva de género en politicas publicas y en servicios de
prevencion y atencién de la violencia basada en el género.

Disehiamos el plan de accién “Género y
Migraciéon”, que establece |Ia ruta
institucional estratégica para la atencion y
seguimiento de los derechos humanos de las

mujeres migrantes.




El INMUJERES, la Conavim y ONU Mujeres México, en el
marco de la iniciativa Spotlight, realizamos el Manual
urgente para la cobertura de violencia contra

las mujeres y feminicidios en México que busca
incorporar la perspectiva de género en la cobertura que
dan los medios de comunicacion a casos de violencia
contra las mujeres.

Se realizaron tres ediciones del “Taller de periodismo practico para la cobertura de
feminicidios”. Los dos primeros dirigidos a periodistas de Chihuahua, Guerrero, Estado de
México y la Ciudad de México y el tercero convocado de manera conjunta entre el
INMUJERES y el MESECVI, en el que participaron personas periodistas y comunicadoras
de seis paises representantes de los Estados parte de la Convencién Belém do Para. Ello,
como parte de la preparacion de la “Declaracidn conjunta de Estados Parte para la
erradicacion de los estereotipos de género en los espacios publicos que se traducen en
violencia simbdlica y violencia politica por motivos de género”.

ElI INMUJERES, en alianza con la Conavim, la Cineteca Nacional, el Instituto Mexicano de
Cinematografia (Imcine) y su plataforma FilminLatino, asi como en la pagina de la
Filmoteca de la UNAM y del Instituto Goethe, realizamos la tercera Muestra

Internacional “El cine transformado por nosotras”, en el marco del Dia Naranja
y los 16 Dias de Activismo contra la Violencia hacia las Mujeres y las Ninas.




Para atender de forma integral y focalizada
la demanda de seguridad en cada municipio y entidad,

de manera coordinada con la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccidon Ciudadana

se crearon: 32 Mesas Estatales de

Construccion de Paz y Seguridad
y 266 mesas regionales, en las que se han
suscrito 3 mil 200 acuerdos especificos
para la atencidon de la violencia contra
mujeres y niNas, asi como se ha capacitado a
mas de 120 secretarias/fos de las mesas.

Realizamos el Seminario Nacional para Ia Construccion e
Implementacion de Politicas de Igualdad y no Discriminacion en
Instituciones Formadoras de Docentes, con el que de manera
coordinada con la subsecretaria de educacién superior de la Secretaria de
Educacién Publica llegamos a 265 Escuelas Normales de todo el pais
para crear herramientas que les permitiran contar con los conocimientos
necesarios sobre autonomia econémica de las
mujeres, prevencion de la violencia de género,
salud sexual y reproductiva y construccion de

paz con igualdad, asi como una actualizacién
constante sobre los mismos para impartir una
educacion no sexista.




AUTONOMIA
ECONOMICA

DE LAS
MUJERES

La Estrategia Autonomia de las Mujeres en la Transformacion

Digital logré sumar esfuerzos con 12 entidades federativas, mediante las
Instancias de la Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) de
Campeche, Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacan de Ocampo, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas,

Tlaxcala y Veracruz, para apoyar el desarrollo econémico de las mujeres
productoras, emprendedoras y
empresarias mexicanas, facilitando su

acceso al comercio digital
mediante capacitaciones en
habilidades empresariales,

inclusion financiera y
autonomia econdémica,

en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la
Secretaria de Economia (SE), el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT),
Cetes Directo y Mercado Libre (MelLi).



Con la Secretaria de Economia, de Cultura,
de Relaciones Exteriores, y de Hacienda,

llevamos a cabo la segunda edicién de Mujer Exporta MX.
Durante esta edicion se registraron 158 empresas de
mujeres emprendedoras, contando con la participacion
de 3 mil 224 personas.

Colaboramos con la Comision Nacional para Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF) y la Asociacion Mexicana de Instituciones

de Seguros (AMIS) para fortalecer el Proyecto Minerva, una
iniciativa de capacitacion en linea, para brindar herramientas
financieras con perspectiva de género.

Realizamos talleres en linea, bajo la coordinacién de
IdeaTIC, sobre alfabetizacién digital para mujeres (nivel

basico, intermedio y avanzado), adultas mayores y
SWIFT Jévenes programando.



Impulsamos una Estrategia Integral para el Avance del
Reconocimiento de los Derechos Agrarios de las Mujeres, Rurales
e Indigenas de Veracruz, junto con la Procuraduria Agraria, el
Registro Agrario Nacional, la SEDATU y el Instituto Nacional de los

Pueblos Indigenas, para fortalecer el liderazgo de ejidatarias y
comuneras, mediante talleres con perspectiva de género y la
obtencion de titulos de propiedad en 800 mujeres de la regidn.

Implementamos con ONU Mujeres y CIESAS,
un Diplomado semipresencial para mujeres
indigenas, con el tema de derechos agrarios.




PARTICIPACION

POLITICA

El Inmujeres, como parte del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres, realizé el monitoreo de resultados
electorales y seguimiento de las acciones afirmativas
impulsadas por el Inmujeres en 2020, con las que se
promovié garantizar candidaturas para mujeres indigenas y

afromexicanas en los distritos y ayuntamientos con
presencia de estas poblaciones, asi como se realizé un
Ilamado a los partidos politicos a fin de acelerar el avance de
las mujeres en la vida publica y en la toma de decisiones.

bservatorio
de Participacion Politica
de las Mujeres en México




Realizamos el “Encuentro de gobernadoras,
diputadas federales y locales, presidentas
municipales y alcaldesas electas en 2021", con
el objetivo de construir una agenda comun de trabajo
con compromisos concretos para cerrar las brechas
de desigualdad de género y garantizar el bienestar

de las mujeres y las nifias en México.

A este encuentro con mas de 200 asistentes,
acudieron 5 gobernadoras, 24 diputadas
federales, 37 diputadas locales y 39
presidentas municipales/alcaldesas, ademas
de mujeres destacadas en el ambito politico y
la toma de decisiones publicas, organismos
internaciones y secretarias del gabinete del

Gobierno de México.

Como resultado de este encuentro, se adoptaron los “Compromisos por

laigualdad y el bienestar de las mujeres”, que seran un marcode
referencia para trabajar por la igualdad desde los 6rdenes federal, estatal,
municipal y de las alcaldias. Estos compromisos atienden 4 premisas:

A
____B.
_____D.

Cumplir con la politica nacional de igualdad.
Impulsar una agenda legislativa en la materia.

Promover acciones estratégicas de cambio cultural para la
participacion efectiva e igualitaria de las mujeres en la toma
de decisiones en todos los ambitos bajo los principios de
interseccionalidad, inclusiéon y respeto a la diversidad.

Aumentar los recursos publicos con perspectiva de género.




Como resultado de este encuentro, 300 mujeres electas a distintos

cargos de eleccion popular adoptaron los “Compromisos por

la igualdad y el bienestar de las mujeres”, que seran un marco
de referencia para trabajar por la igualdad desde los érdenes federal, estatal,

municipal y de las alcaldias. Estos compromisos atienden 4 premisas:

Para garantizar los derechos

politicos de las mujeres y
asegurar su representacion en la
toma de decisiones con acciones
puntuales para el cambio cultural
firmamos un convenio con el
Instituto Nacional Electoral (INE).



IGUALDAD Y
BIENESTAR

PARA LAS

MUJERES, NINAS
Y ADOLESCENTES

Realizamos la presentacion publica
del

hoja de ruta que
construye de manera colectiva la
politica nacional de igualdad entre
la federacidon, los estados y los
Mmunicipios en acompanamiento
con los organismos auténomos.




con el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género

se invirtieron 356 millones de pesos parallevar a
cabo 31 proyectos en las entidades federativas y municipios,

donde se cumplieron 300 metas que fortalecen la politica
nacional de igualdad entre mujeres y hombres desde el

territorio. Asimismo, se beneficiaron 480 proyectos delas
Instancias municipales de las Mujeres ubicadas en 29 entidades
federativas para impulsar la igualdad desde lo local. También se

garantizé la operacion de 414 Centros para el Desarrollo
de las Mujeres ubicados en 31 entidades federativas.

Sl
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Bienestar y Avance de las Mujeres

El Fondo para el Bienestar y el Avance de
las Mujeres estuvo destinado por segundo

aNo consecutivo a la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo Adolescentes (ENAPEA),

con una inversion de 88 Millones de pesos

que fueron dirigidos para que las 32 entidades

federativas realizaran acciones desde el territorio
para prevenir los embarazos en adolescentes y
erradicar el embarazo infantil.




Apoyamos al Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) en la
realizacion de la campafna “Yo Decido” y “Yo exijo respeto”, para
prevenir los embarazos adolescentes, con materiales que privilegian
la comunicacién intercultural, enfocandonos principalmente en

poblaciones indigenas de la regidn Sur de México: Chiapas, Oaxaca,
Veracruz y Guerrero.

Presentamos los talleres “Viviendo tu sexualidad”, realizamos
el Calendario de higiene menstrual y llevamos a cabo los
webinar " y Derechos Reproductivos de Personas LGBTTTI+
con Discapacidad”.

Promovimos la firma de los

Compromisos por la Igualdad y Bienestar de las Mujeres,
qgue seran hoja de ruta para que los gobiernos estatales entrantes trabajen de
manera conjunta en la construccion de la igualdad desde lo local. En 2021, los
compromisos fueron suscritos por la gobernadora de Campeche y los
gobernadores de Baja California Sur y Michoacan, donde se sumaron de
manera estratégica los congresos estatales y presidencias municipales.



Realizamos la opinion técnica-consultiva /

dirigida a los congresos locales para promover la
armonizacion legislativa respecto a interrupcion

legal del embarazo (ILE) y su garantia. Esta opinion
fue remitida a los congresos de Coahuila y el
Estado de México y serd replicada en las

entidades federativas para promover la
armonizacion legislativa en la materia en
todo el pais.

Emitimos 126 opiniones juridicas sobre iniciativas
legislativas que transforman la vida de las mujeres
e inciden para su bienestar.

En el aino 2021, por primera vez en la historia del Inmujeres,
se renovaron los Consejos Social y Consultivo, al término
de sus primeros tres anos de gestiéon. En esta ocasion se
modificé la convocatoria para dar pie a la conformacién de
consejos que incluyan a grupos de mujeres que en ediciones
anteriores no habian tenido la oportunidad de participar:
mujeres indigenas, lideres comunitarias, y mujeres de la
comunidad LGBTTTIQ+.




La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno coorganizé con el Consejo Social
tres Foros hibridos con presencia fisica y virtual en los estados de Nayarit, Durango

y Sinaloa, para hablar sobre entornos seguros y saludables para las mujeres, los
avances y retos hacia un Sistema Nacional de Cuidados y sobre paz y justicia para una

vida digna de todas. En esta iniciativa participaron cerca de 500 personas.

Realizamos reuniones con
Organizaciones de la

Sociedad Civil dedicadas a
la promociéon y defensa de los
derechos de las mujeres y las ninas,
para lograr la implementacion del

PROIGUALDAD
2020-2024.

Los temas que se abordaron fueron
violencia y acceso a la justicia;
salud y bienestar para mujeres,
ninas y adolescentes; participacion
politica y ciudadana de las mujeres, y
perspectivas feministas para un

Sistema Nacional de Cuidados.

Llevamos a cabo la

Estrategia de Acompahamiento

para la Induccidén e

Implementaciéon de
Politicas Publicas Estatales,
Municipales y Agendas Legislativas

para la Ilgualdad, Ia cual nos
llevd a dialogar con autoridades

de los tres poderes A nivel

estatal y municipal de

Michoacan, Campeche
y Baja California Sur.



LA IGUALDAD

EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

Llegdé a México el Foro Generacién Igualdad, un
evento global a favor de la igualdad de género

\[/> : -
éil‘ GENERAGIOMHNWM ;zrkl\ilgrc:c?sodzor\; é(?(:\il; yMFL,rlger:iisa y copresidido por los
“‘ IGUAI'DAD ik La reunidén tuvo lugar un cuarto de siglo después de

la histérica cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer y la Plataforma de Accidén de Beijing, en medio
de la creciente preocupacion de que la COVID-19 ha
exacerbado la crisis de igualdad de género, lo cual
pone de relieve la urgencia de actuar e invertir en los
derechos de las mujeres.




El Foro en la Ciudad de México, celebrado del 29 al 31
de marzo destacé por la relevante participaciéon de
la sociedad civil, a través de la cual se presentd un
camino feminista en comun y una vision hacia 2026
disehada por las juventudes, asi como nuevos
compromisos catalizadores hacia la igualdad de
género como la Alianza Global por los Cuidados
impulsada por el Inmujeres y ONU Mujeres.

Se presenté la hoja de ruta de 6 Coaliciones de
Accion en los temas de: Violencia de género, Justicia
y derechos en el ambito econdmico, Autonomia
fisica y derechos relacionados con la salud sexual y
reproductiva, Accion feminista a favor de la justicia
climatica, Tecnologia e innovacién para la igualdad
de género, y Movimientos y liderazgo feministas.




Participaron:

e 500 paneclistas de mas de 90 paises en el
dialogo intergeneracional con casi 20,000
conexiones en linea.

e 2 presidentes y 2 viceministros.
e 57 gobiernos.
e 62 organizaciones de la sociedad civil.

e 30 organizaciones internacionales de
juventudes e iniciativa privada.

o 20 agencias de Naciones Unidas.
e Se anunciaron compromisos catalizadores
gue recaudaron 125 millones de ddlares.

Asimismo, del 30 de junio al 2 de julio se llevé a cabo el Foro en Paris, en un
formato principalmente virtual, del que surgié un plan de aceleracién global a
5 anos para lograr avances irreversibles hacia la igualdad de género, basado
en una serie de acciones concretas, ambiciosas y transformadoras, incluidos 40

mil millones de ddlares en compromisos financieros, politicos y programaticos
de los gobiernos, la filantropia, la sociedad civil, las organizaciones juveniles y el
sector privado. El Foro también lanzé un Pacto para las Mujeres, la Paz y la
Seguridad y la Accién Humanitaria, y anuncié nuevas iniciativas de igualdad
de género centradas en la salud, el deporte, la cultura y la educacion.




En el marco del seguimiento de la Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad, conformada por la Resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad y las resoluciones subsecuentes
en la materia, el Gobierno de México:

Adoptd el primer Plan Nacional de Accion para el
seguimiento de la resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad sobre “Mujeres, Paz y Seguridad”
(PNA-1325), de la presentaciéon del Plan Nacional de
Accion. Este Plan, tiene como principal proposito
promover la participacidon sustantiva de las mujeres
como actoras reales y efectivas en la prevencion de
conflictos en todos los niveles.

Impulsé la inclusién de la estrategia Redes de Mujeres
Constructoras de Paz en el objetivo estratégico numero
6 contenido en la seccion |l. sobre participacion del Plan
Nacional de Accion. Con la inclusidon de esta estrategia
en el Plan Nacional de Accion se posicionaron las
actividades de las Redes de Mujeres Constructoras de
Paz a nivel territorial en el ambito internacional.

Presentamos el |l Congreso Regional sobre
Mujeres en los Contextos de la Migracion
para profundizar el didlogo sobre la
situacion de las migrantes en la regién y
presentar propuestas para su atencion con
perspectiva de género, derechos humanos
e interseccionalidad.




En marco de las actividades del Grupo Técnico de Género de la Alianza del Pacifico,
los 4 paises integrantes (Chile, Colombia, México y Peru), elaboraron el Plan de
Implementacion de la Hoja de Ruta para la Autonomia y Empoderamiento
Economico de las Mujeres, que consiste en un Plan para la adopcidon de acciones
en conjunto con las instancias técnicas del bloque, con el apoyo del sector privado,
academia, Estados Observadores y organismos internacionales. Este plan de
implementacién contempla 5 acciones prioritarias:

Avanzar en la eliminaciéon de las barreras que limitan la
autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres.

Impulsar la participacion laboral y el emprendimiento de las
mujeres.

Promover el acceso de las mujeres a cargos de liderazgo y
toma de decisiones en los ambitos econdmico, politico y social.

Avanzar hacia la disminucidon de la brecha digital de género.

Impulsar la produccioén, analisis y difusion de datos con
perspectiva de género, con el fin de cumplir las acciones
prioritarias, transversalizar la perspectiva de género en toda la
Alianza del Pacifico.

Como parte de la Presidencia de México de la
Conferencia de Estados Parte del MESECVI, se
presentd la Recomendacion General numero 3 del
Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencion de Belém do Para (CEVI), relativa a “La
figura del consentimiento en casos de violencia sexual
por razones de género”, elaborada por el CEVI en

colaboracion con el Instituto Belisario Dominguez del
Senado de la Republica. Asimismo, se trabajé con
personas comunicadoras y periodistas de la region en
la generacion de herramientas para la erradicacion de
los estereotipos de género en los espacios publicos que
se traducen en violencia simbdlica y violencia politica
por motivos de género.




ESTADISTICAS

PARA MEDIR
LOS AVANCES

Y RETOS.

El Inmujeres y la SFP
levantamos la Encuesta
sobre Necesidades de
Cuidados en Pandemia
en la APF (ENCAP)-202]1,

para obtener informacién para
identificar y conocer los principales
efectos de la pandemia del COVID-19,
en la vida de las y los servidores de la
Administraciéon Publica Federal y sus
familias; identificar los problemas
que encararon y aun enfrentan, asi
COMO SUs consecuencias y posibles

alternativas para su atencién.




En el marco de

suscribimos un

para impulsar la generacion, recopilacion,
homologacién, consulta e intercambio de informaciéon
estadistica y geografica que apoye las acciones, proyectos
y acuerdos encaminados a transversalizar la perspectiva

de género.




El Inmujeres, el INEGI, la CEPAL Yy
ONU Mujeres organizamos el
XXIl Encuentro Internacional de

Estadisticas de Género, un evento
referente en América Latina, en torno
a los mecanismos y alternativas para
reconstruir con estadisticas de género,
luego de la pandemia por COVID-19,
con miras al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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TRANSFORMACION
CULTURAL E INSTITUCIONAL

Conmemoramos 20
anos de existencia del
Instituto Nacional de
las Mujeres con 4 foros
regionales en el centro,
sur sureste, nortey
occidente del pais,
donde nos encontramos

con casi 600 mujeres
para analizar los avances y
los retos del Instituto desde
lo federal, estatal y lo local
para situar las prioridades de
la agenda institucional desde
una visién transformadora que
permita que las mujeres,
ninas y adolescentes
vivan en igualdad.
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Nos certificamos con el distintivo
ORO en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion,

y en la contingencia por COVID-19 implementamos politicas
para la proteccién de la salud del capital humano del Instituto,
logrando establecer de manera efectiva el trabajo remoto y la
compatibilidad de la vida personal y la vida laboral, con lo que

la operacién del Inmujeres se dio sin contratiempos.




Realizamos la exposicion “Mujeres

en México, la igualdad es Posible”, en
colaboracion con el Museo de Memoria y

Tolerancia, para difundir informacién para la
prevencion y desnaturalizacion de la violencia contra
las mujeres, al tiempo que se dio a conocer los
mecanismos de denuncia e informacion de las
autoridades encargadas de dar atencién. La
exposicidon estuvo en la Glorieta Insurgentes de la
Ciudad de Meéxico y en la ciudad de Toluca.

En las rejas de Chapultepec se colocé la exposicién

Somos una y somos muchas, con 48 piezas fotograficas
realizadas por colectivos de arte feminista de 12 estados de la

Republica, quienes representaron en su grafica la

diversidad de mujeres en el México actual. Esta alianza
se realizd en el marco del Foro Generaciéon Igualdad con
INMUJERES, Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Secretaria
de Cultura y ONU Mujeres México.




A 46 aNos de la
Primera Conferencia
Mundial de la Mujer
realizada en la
Ciudad de México en
1975 por iniciativa de
las Naciones Unidas,
develamos la placa
conmemorativa que
contribuye a la
memoria histoérica de

este suceso de
relevancia mundial,

ocurrido en el Centro
Cultural Universitario
Tlatelolco.

De manera conjunta con la Secretaria de
Gobernacion, realizamos la exposicion

"Mexicanas forjadoras de la patria",
para la visibilizar y promocionar a las mujeres que
formaron parte activa de la vida publica, politica y
democratica del pais, que lucharon por Ia
independencia de México y que abrieron el camino
hacia la igualdad.



Con 2021 cerramos un momento clave para el

Instituto Nacional de las Mujeres,
la conmemoracion de dos décadas de trabajo
desde el Gobierno de México para consolidar una
politica de Estado que promueva condiciones de
igualdad para todas las mujeres, nifas y
adolescentes de México, donde se garantice el
ejercicio pleno de todos sus derechos en la vida
politica, cultural, econédmica y social del pais.

El INMUJERES es el resultado de la visidn, lucha y
esfuerzo de mujeres de diversos sectores que
sentaron las bases para el reconocimiento de los
derechos de las mujeres, que en esta Cuarta
Transformacién encabezada por el presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador centra sus
esfuerzos en erradicar las desigualdades histoéricas
que han impedido su pleno bienestar. Estamos
transformando a México para dar respuesta a la
deuda histérica que tenemos con las mujeres.

. GOBIERNO DE paiv,

INMUJERES D)
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