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Presentacion

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta su Tercer Informe de Labores
que comprende el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, con el fin de
informar a la ciudadania el trabajo realizado por este Instituto en el tercer aflo de gobierno.

En este informe se hacen visibles los esfuerzos de coordinacion interinstitucional
realizados por el INMUIJERES, y se presentan los avances de las acciones realizadas,
organizadas de acuerdo con los objetivos del Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018.

Las acciones emprendidas reflejan el trabajo de coordinacion con diversas dependencias
y entidades de la administracién publica en sus tres érdenes de gobierno y con los poderes
Legislativo y Judicial. Trabajo encaminado al logro de la igualdad entre mujeres y hombres,
y al fortalecimiento de la institucionalizacion de la perspectiva de género.

También se presentan los resultados alcanzados de los principales programas que opera
el INMUJERES en coordinacién con la academia y las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSO).

Con el propésito de consolidar los logros comprometidos en la presente administracion,
se proporcionan elementos para el andlisis, evaluacién y continuidad de los programas y
acciones, al tiempo que sirven como sustento para reorientar las politicas publicas
dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad entre mujeres y hombres'y
respeto a los derechos humanos de las mujeres.
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Acciones para alcanzar la
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetuoso de
los derechos de las mujeres

El progreso en la igualdad de género
depende de la  generaciébn de
oportunidades y del goce efectivo de los
derechos para las mujeres, por tanto, de
los avances en la autonomia econémica,
fisica y politica de la mujer. Estos avances
a su vez dependen de un marco legal
aplicable por los tres 6rdenes de gobierno
bajo el cual sean reconocidos esos
derechos y la igualdad en los hechos.

En este objetivo se reportan los
resultados de la armonizacion legislativa
en materia laboral, combate a la trata de
personas, del acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia y aquella que
instituye la igualdad entre mujeres y
hombres.

La participacion de las mujeres en la vida
politica ha sido un proceso gradual que
inici6 en México varias décadas atras. La
lucha por los derechos politicos de las
mujeres estd refrendada en el marco
juridico internacional. No obstante,
todavia persisten las brechas de género
en este ambito, por ello es necesario
contar con informaciébn que dé
seguimiento a los avances de la presencia
de la mujer en la esfera de la toma de
decisiones publicas como el Observatorio
de Participacion Politica.

Las mujeres rurales, indigenas vy
campesinas requieren de politicas
pUblicas y del marco legislativo dirigido al
mejoramiento de sus condiciones de vida
y a garantizar su identidad juridica y la
tenencia de la tierra, elementos
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indispensables  para  ampliar  las
oportunidades productivas para las
mujeres en el medio rural.

Alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres requiere sustentarse
en un cambio social y cultural respetuoso
de los derechos de las mujeres, por ello el
INMUJERES lleva a cabo un amplio abanico
de estrategias de comunicacion y de
difusion, asi como de la ejecucion de
acciones de divulgacion de los apoyos
gubernamentales 'y concursos que
despierten la conciencia de la sociedad
sobre la perspectiva de género.

Con el Programa PROEQUIDAD se financia
la ejecucion de proyectos desarrollados
por Organizaciones de la Sociedad Civil
(0OSCQ) dirigidos a las mujeres en temas
prioritarios como los derechos humanos,
acceso a la justicia, fortalecimientos de
capacidades, potenciar la  agencia
econdmica, empoderamiento y
participacion politica.

El' INMUJERES produce estadisticas de
género que apoyan la elaboracion de
diagnosticos sobre la condicion de la
mujer en el ambito social, econémico y
politico, el disefio de politicas publicas y el
monitoreo de los avances en la igualdad
de mujeres y hombres en temas
estratégicos.

l.  Armonizacion legislativa

Con el objetivo de que las leyes garanticen
el reconocimiento, proteccion y respeto a
los derechos econdmicos, politicos,
sociales y culturales de las mujeres, el
INMUJERES ~ elabora  propuestas  de
armonizacion legislativa para homologar
los marcos juridicos estatales con la
legislacion federal mexicana y con los

<
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tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres que el
Estado mexicano ha suscrito; asimismo,
monitorea el avance en la armonizacion
legislativa a favor de la igualdad de género.

Propuesta de reforma a la
normatividad en materia laboral

En 2015 se analizé la legislacion laboral
que rige en el pais, con el fin de identificar
los preceptos discriminatorios  que
vulneran los derechos humanos de las
mujeres en el mercado de trabajo.

Se encontr6 que la Ley Federal del
Trabajo (LFT) incorpora conceptos
importantes como igualdad sustantiva,
trabajo decente, discriminacion por
embarazo, licencia de paternidad,
hostigamiento y acoso sexual.

Estos avances hacia la igualdad formal
son necesarios para alcanzarla en los
hechos, sin embargo, aln no es posible
materializar la protecciéon de los
derechos de las mujeres por diversas
inconsistencias, imprecisiones,
ausencias, o por la falta de articulacién
normativa entre dependencias y/o
instituciones; situacion que resulta
contraria a lo establecido en los
tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte y también al
contenido de los articulos 1°, 4°y 123
de la Constitucién mexicana.

Del analisis realizado se elaboraron 18
propuestas de armonizacién en materia
laboral:

1. Incorporar lenguaje incluyente
para que se visibilice a las
mujeres en la totalidad de los
articulos de la Ley.

1ICO

2. Ratificar el Convenio 189 de la

OIT “Trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores
domeésticos”.

Establecer jornadas de ocho
horas para el trabajo doméstico
remunerado, aun cuando se trate
de personas que habitan en la
casa donde prestan sus servicios.

Considerar a las personas
trabajadoras del hogar en la Ley
del Seguro Social (LSS) para no
excluirlas del derecho a licencia
de maternidad, guarderia,
pension y seguro en caso de
accidente.

Promover que se determinen los
salarios minimos para el trabajo
domeéstico remunerado.

Homologar los deberes descritos
en los articulos 337 y 338 de la
LFT para garantizar los derechos
laborales, ya que las obligaciones
de las personas empleadoras son
muy limitadas en relacion con las
consideradas en el articulo 132
para los patrones en general.

Incluir prohibiciones paralasy los
empleadores de discriminar o
realizar, permitir o tolerar actos
de hostigamiento y/0 acoso
sexual, o ejercer violencia laboral
en lo que corresponde al trabajo
doméstico remunerado.

Reformar el articulo 341 de la
LFT respecto a las causas de
rescision de la relacion de
trabajo, entre las que estan:
guardar consideracién y respeto
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al patréon, a su familia y a las
personas que concurran al hogar
donde presten sus servicios, 0
poner el mayor cuidado en la
conservacion del menaje de la
casa, ya que son causas que
generan inseguridad y falta de
certeza juridica.

9. Reformar el articulo 343 de la
LFT que resulta violatorio de los
derechos laborales, al establecer
que el patrén podrda dar por
terminada la relacion de trabajo
sin responsabilidad, dentro de los
30 dias siguientes a la iniciacion
del servicio, y en cualquier
tiempo, sin  necesidad de
comprobar la causa que tenga
para ello.

Institucionalizar en la
normatividad laboral acciones
afirmativas para disminuir la
brecha salarial entre mujeres y
hombres, como las cuotas de
género y la capacitacion de las
mujeres en horarios accesibles,
tomando en cuenta que aun la
mayor carga del trabajo
domeéstico y de cuidados recae
en las mujeres.

10.

11. licencia de
y licencias
parentales a cargo de la
seguridad social. En este
sentido, se propone modificar

la LSS y la Ley del Instituto de

Otorgar la
paternidad

El Articulo 170 Fraccion Il Bis establece que las
madres trabajadoras en caso de adopcion de un
infante disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en
que lo reciban, mientras que el Articulo 132,
fraccion XXVII Bis, establece otorgar permiso de
paternidad de cinco dias laborables con goce de
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Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) para que los hombres
tengan derecho a guarderias sin
restricciones.

12. En caso de  adopcion,
homologar el nimero de dias
otorgados tanto a las madres
como a los padres

trabajadores.!

13. Incorporar la figura de Ila
violencia laboral en la LFT,?2y
establecer que las inspecciones
de la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social (STPS) tengan
también como objeto recoger

las quejas de las trabajadoras.

14. Establecer procedimientos
administrativos que definan
medidas oportunas y recursos
para sancionar la violencia
laboral, el hostigamiento y el

acoso sexual.

Ratificar el Convenio 183 de la
OIT sobre la proteccion de la
maternidad.

15.

16. Incorporar normas para la
prevencién y erradicacion de la
discriminacion basada en la
maternidad y en las
responsabilidades familiares, y

fomentar una cultura favorable

sueldo a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el
caso de la adopcién de un infante.

En el articulo 3 Bis, los articulos 47, fraccién VIII:
51, fraccion Il: 133, fraccion Xll, y 994, fraccion
VI, de la LFT.
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a la familia en el lugar de
trabajo.

17. Incorporar en la LSS el
procedimiento que deberan
seguir las trabajadoras para
obtener la autorizacion para
transferir hasta cuatro de las
seis semanas de descanso
previas al parto para después,
conforme a la Constitucién
Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

18. Incorporar en la LFT que se
otorgaran los permisos para
atender  requerimientos 0
resoluciones judiciales
originadas por una denuncia o
proceso administrativo iniciado
por violencia de género,
incluyendo los permisos para
asistir, en su caso, a las
sesiones terapéuticas 0
psicologicas consideradas en la
legislacion correspondiente.

Por otra parte, con base en las
recomendaciones de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres), expresadas en
su publicacion El progreso de las mujeres
en el mundo 2015-2016: transformar las
economias para realizar los derechos.
Resumen ejecutivo, 2015,3 se inst6 a los
tres poderes y 6rdenes de gobierno a:

= Combatir el acoso y la violencia
sexuales que sufren las mujeres
de forma persistente en el lugar
de trabajo, adoptando leyes

3 http://www.unwomen.org/es/digital-
library/publications/2015/4/progress-of-the-
worlds-women-2015
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especificas, proporcionando
capacitacion al personal vy
estableciendo procedimientos de
denuncia y mecanismos de
apoyo para que las mujeres
puedan acudir a la justicia para
defender sus derechos.

» Establecer metas y cuotas para

elevar la representaciéon de
mujeres en ocupaciones
dominadas por los hombres,
incluso en los puestos de toma
de decisiones en el sector
publico.

» Trabajar en pos de un sistema
integral de licencias
remuneradas de maternidad,
paternidad y parentales para
todos las  trabajadoras vy
trabajadores, incluidos los que
trabajan en la  economia
informal, y establecer incentivos
especiales para que los padres

asuman la parte que les
corresponde de este tipo de
trabajo.

Las propuestas para la armonizacion
legislativa en materia laboral se
difundieron entre las presidentas de las
comisiones de Igualdad de Género del
Senado de la Republica y de la Camara de
Diputadas y Diputados, con la finalidad de
impulsar  reformas legislativas  que
coadyuven a proteger los derechos de las
mujeres y reformar en la legislacion
preceptos que propician discriminacion,
intolerancia y exclusion social.
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Trata de personas

Como parte de las acciones para realizar
una propuesta de legislacion estatal, el
INMUJERES ~ coordind la investigacion
“Revision y sistematizacion de la
normativa internacional y nacional para la
construccion de una propuesta de
armonizacion legislativa en materia de
prevencion, coordinacion, proteccién vy
atencion a victimas de los delitos en
materia de trata de personas”, con los
siguientes objetivos:

1. Contar con la revisibn vy
sistematizacion de las acciones en
materia de prevencion,
coordinacion, protecciéon y atencién
a victimas de trata de personas
contenidas en la  normativa
internacional y nacional en materia
de derechos humanos, igualdad de
género y proteccién de la nifiez.

2. Revisar, comparar y sistematizar las
acciones en la materia consideradas
en la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y
para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas (en adelante Ley General),
y en las legislaciones estatales en
materia de trata de personas.

3. Contar con un inventario de las
politicas, instituciones y acciones
que se han establecido a nivel
estatal en materia de trata de
personas.

Se recomendd que la Ley General debe
estar armonizada con otras normas

4 En el XVI Encuentro participaron 111 personas
(73 mujeres y 38 hombres) de la Administracion
Publica Federal (APF), OSC y de universidades que
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vigentes en México para la expedicion de
leyes estatales en la materia. En este
sentido, la armonizacién debe considerar
cuatro ejes: 1) hacer referencia a que la
legislacion mexicana debe ser congruente
con los tratados internacionales; 2)
implicar que la Ley General debe ser
sistémica en si misma, es decir, su
contenido debe ser l6gico y congruente;
3) sistematizar y homologar con otras
leyes generales que son del mismo nivel
jerarquico, y 4) con la sistematizacion
vincular la Ley General con las estatales
que se derivan de ella.

Como parte de los resultados, se
identificaron los criterios de atencion,
asistencia y proteccion a las victimas de
trata de personas en la Ley General y en
la Ley General de Victimas, se
encontraron incongruencias 0
desarticulaciones entre ambas leyes. La
supervision y revision de los productos de

la investigacion se realizd
coordinadamente con la  Comisiéon
Nacional de los Derechos Humanos

(CNDH).

Encuentros nacionales de las areas
juridicas y los mecanismos estatales
para el adelanto de las mujeres y el
INMUJERES

En el marco del “XVI Encuentro nacional
de las areas juridicas de los mecanismos
estatales para el adelanto de las mujeres
y el INMUJERES”,* celebrado en la ciudad de
México en marzo, se efectué el foro
nacional: “Defender la paridad, para

litigan en el tema de derechos humanos de las
mujeres.
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alcanzar laigualdad”,> con el proposito de
presentar herramientas juridicas vy
politicas para defender el principio
constitucional de la paridad electoral, y
promover su congruencia con los
instrumentos internacionales de los
derechos humanos de las mujeres.

Por otra parte, durante el “XVII Encuentro
nacional de las areas juridicas de los
mecanismos estatales para el adelanto de
las mujeres y el INMUJERES”, ¢ llevado a
cabo en la ciudad de México en junio, se
realizo6 el foro nacional: “Reparaciones con
perspectiva de género”,” con el propdsito
de promover que a las mujeres victimas
de violencia de género se les garantice
una reparacion integral con perspectiva
de género, a la luz de los estandares
internacionales en materia de derechos
humanos.

En el marco del “XVIII Encuentro nacional
de las areas juridicas de los mecanismos
estatales para el adelanto de las mujeres
y el INMUJERES”, 8 se organizd el foro
nacional: “Violencia feminicida y alerta de
violencia de género”, con el objetivo de
brindar herramientas teoricas y practicas
para enfrentar la violencia feminicida y
explicar el alcance de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género, con énfasis
en la instrumentacion de medidas de
seguridad, prevencion y justicia que los
gobiernos estatales y municipales deben
adoptar para garantizar a mujeres y nifas

5 Dirigido a las y los representantes de las areas
juridicas de instancias estatales y municipales de
la mujer de 16 entidades y 11 municipios.

6 EI XVII Encuentro contd con la participacion de
137 personas (98 mujeres y 39 hombres).

7 Dirigido a las y los representantes de las areas
juridicas de las instancias estatales y municipales
de la mujer de 19 entidades federativas y 13
municipios: Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua,
Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nuevo
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el derecho a vivir una vida libre de

violencia.

Jornada nacional parala
implementacion de la Reforma
Constitucional en materia de
derechos humanos

El INMUJERES en coordinacion con la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCIN), la Oficina en México del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACDH) vy la
Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF) llevé a cabo la
“Jornada nacional para la implementacion
de la Reforma Constitucional en materia
de derechos humanos y perspectiva de
género (ReformaDH)”, cuyos objetivos
son: aplicar los preceptos de la reforma
constitucional de junio de 2011,
fomentar su aplicacion dinamica, tedrica 'y
practica en el sistema educativo y en la
imparticién de justicia con perspectiva de
género.

Se distribuyeron en todo el pais 90 mil
ejemplares de la propuesta metodologica
para la ensefianza de la ReformaDH,
conformada  por  nueve  moddulos
elaborados por especialistas nacionales
en la materia.’ Los temas son:

* Propuesta metodologica para la
ensefanza de la reforma

Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, asf
como los municipios de: Aguascalientes, Ciudad
Victoria y Tampico, Culiacan, Chihuahua, Morelia,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Tapachula, Tijuana,
Toluca, y Villa Hermosa.

8 Realizado en la ciudad de México en octubre de

2015. Se conto con la asistencia de 100 mujeres

y 52 hombres.

Para mayor informacion consultar el cuadro | del

Apéndice. Cuadros de informacion.
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constitucional en materia de
derechos humanos.

= Fuentes del derecho internacional
de los derechos humanos.

» Principio pro persona.

» Bloque de constitucionalidad en
México.

» Interpretacion conforme.

= Control difuso de
constitucionalidad y
convencionalidad.

» Principios y obligaciones de
derechos humanos: los derechos
en accion.

» Deberes especificos de
prevencion, investigacion y
sancion.

»= Teoria de las reparaciones a la luz
de los derechos humanos.

El INMUJERES, en coordinacion con el
Instituto Quintanarroense de las Mujeres
(IQM), la Comision Estatal de Derechos
Humanos y el Poder Judicial de Quintana
Roo, organizé en julio el “Foro peninsular
para la implementacién de la ReformaDH:
una perspectiva desde el litigio
estratégico”, con el objetivo de
proporcionar herramientas

10 El foro contd con la participacién de 94 personas
(48 mujeres y 46 hombres).

11 Aguascalientes, Baja California, Baja California
Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

12 Coahuila, Durango, Nayarit, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sonoray Tlaxcala. (En el Informe de
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metodologicas de la  plataforma
ReformaDH con perspectiva de género a
magistradas y magistrados, juezas y
jueces y personal de los tribunales
superiores de justicia de Campeche,
Quintana Roo vy Yucatan, personal del
IQM, asi como abogadas y abogados
litigantes en materia de derechos
humanos.'®

Monitoreo del avance en la
armonizacion legislativa a favor de la
igualdad de género

Los avances en materia de armonizacion
legislativa al finalizar 2015 son:

» Todas las entidades federativas
cuentan con una Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; 29 han publicado su
Reglamento!! y 32 han instalado
su Sistema de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres.

» las 32 entidades federativas
tienen una Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; ocho
han publicado su Reglamento!? y
28 han instalado su Sistema para
la lgualdad entre Mujeres vy
Hombres.!?

= Son 30 las entidades federativas
que cuentan con una Ley para
Prevenir y Erradicar la

Resultados octubre-diciembre 2015 se considerd
el reglamento de Hidalgo que ya no se considera
en este informe debido a que la ley a la que
correspondia se abrogé y fue sustituida por una
nueva.

13 Estan pendientes: Baja California, Michoacan,
Tamaulipas y Yucatan.
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Discriminacion; 4 sin  embargo,
s6lo cuatro han publicado el
Reglamento de la Ley.t®

= En 26 entidades federativas
existen leyes estatales para
prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de
personas.¢

= En relacién con la tipificacion del
feminicidio,  actualmente 31
entidades federativas incorporan
este tipo penal en sus Cbdigos.
Unicamente en Chihuahua se
considera el homicidio de mujeres
como “homicidio calificado”.

Al finalizar 2015, los congresos locales de
las entidades federativas reformaron,
adicionaron o derogaron 75 normas para
garantizar los derechos humanos de
las mujeres en sus codigos penales y
34 en sus codigos civiles y familiares,
mismas que estan armonizadas con el
marco federal y con los instrumentos
internacionales.

Ejercicio pleno de los derechos
politicos de las mujeres

Para el INMUJERES es fundamental la
participacion politica de las mujeres en
condiciones de igualdad para fomentar
una sociedad democratica que incluya las
visiones y aportaciones de mujeres vy
hombres para el desarrollo del pafs.

14 Nuevo Ledn y Tabasco no cuentan con una Ley en
materia de Discriminacion.
15 Chihuahua, Puebla, Querétaro y Zacatecas.

ME)

Portal del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres

El Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en México'” es resultado
de la coordinacién de acciones
encaminadas a garantizar la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones
en el ambito publico en condiciones de
igualdad con los hombres.

El portal web del Observatorio se lanzé en
febrero de 2015 vy es actualizado
constantemente, constituyéndose en un
mecanismo de informacién para analizar,
medir, comparar y dimensionar los retos
que enfrentan las mexicanas para su
plena participacion politica. En este
sentido, la participacién de diversas
instituciones, partidos politicos,
organizaciones, integrantes de Ila
academia y especialistas ha sido
fundamental para mantenerlo
actualizado.

Los temas que se difunden en el portal
web del Observatorio son:

» Diputadas y diputados federales
y locales por partido politico.

» Comisiones del Senado presididas
por mujeres en la LXIl Legislatura
(2012-2015).

= Actualizacién de la seccion que
reporta informacién del pasado
proceso electoral.

= Compendio histérico de la
distribucion porcentual de las

16 Para mayor informacién consultar el cuadro Il del
Apéndice. Cuadros de informacién.

7 http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/obse
rvatorio/
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muijeres en la Camara Baja, desde
la LIV Legislatura hasta la LXII.

= Compendio histérico de las
comisiones del Senado presididas
por mujeres en el periodo 1964-
2015, asi como el comparativo
desagregado por sexo.

» Bibliografia referente a tratados y
acuerdos nacionales e
internacionales en materia de
participacion  politica de las
mujeres.*®

= Analisis sobre la presencia de
mujeres y hombres en
candidaturas a  presidencias
municipales en los estados de

Guerrero y Querétaro.?

Operacion del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres

Con la finalidad de vigilar, proteger e
incidir a favor de los derechos politicos de
las mujeres se elaboré el Programa de
trabajo 2015 para la operacion del
Observatorio y se instalé un Grupo de

18 Equipos Feministas, A.C,, solicitd la incorporacién en
el portal del andlisis de Guerrero y Querétaro.
http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/observatorio/
biblioteca-de-consulta/

19 http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/observa
torio/presidencias-municipales-electas-queretaro/

20 Instalado en marzo de 2015 e integrado por la
Comisién de lgualdad de Género de la Camara de
Diputados (CIG, Diputados); Comision para la Igualdad
de Género de la Camara de Senadores (CIG, Senado);
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDD; Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE); Instituto Nacional para el Federalismo vy el
Desarrollo Municipal (INAFED); Comisién Nacional de
Derechos Humanos, Cuarta Visitaduria (CNDH);
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED); partidos politicos con registro nacional;
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG)
de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM); Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género del Instituto Politécnico

10 MEXICO

Trabajo, ?° cuya tarea es construir
propuestas que fortalezcan la
participacion politica de las mujeres. Para
el seguimiento de los acuerdos de las
reuniones de trabajo ?' del Grupo se
elaboré: 1) el Informe Ejecutivo del
Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en México??y 2) un Balance
del Proceso Electoral 2014-2015.3

Con el objetivo de que las entidades
federativas impulsen el avance politico de
las mujeres y para que la ciudadania
cuente con informacion relevante,
oportuna y veraz en este tema, el
INMUJERES brinda orientacion y asistencia
técnica para la planeacion, desarrollo e
instalacion de observatorios en los
estados. En 2015, el INMUJERES participd
como testigo de honor en la firma de los
convenios de colaboracidon para la
creacion del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en
Nuevo Ledn,** Hidalgo?® y Veracruz.?

Nacional (IPN); ONU Mujeres; Instituto Nacional
Democrata para los Asuntos Internacionales (NDI,
por sus siglas en inglés); representantes de la
Sociedad Civil; consultoras independientes en materia
de participacion politica de las mujeres.

21 La primera realizada en la instalacion del Grupo de
Trabajo y la segunda en julio de 2015.

22 Para mayor informacion consultar el cuadro Il del
Apéndice. Cuadros de informacién.

23 Para mayor informacion consultar el cuadro IV del
Apéndice. Cuadros de informacion.

24 Firmado entre la Comision Estatal Electoral de Nuevo
Leodn, el Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn
y el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn.
http://www.gob.mx/inmujeres/prensa/no-
queremos-mas-que-igualdad-pero-no-nos-
conformaremos-con-menos-marcela-eternod-
12118

2> Firmado en octubre de 2015.

26 Firmado en noviembre de 2015.
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Seminario “Violencia Politica: la
transgresion de los derechos politicos
de las mujeres”

La violencia contra las mujeres en el
ambito de la politica se manifest6 durante
el proceso electoral 2014-2015 como
una violacion recurrente a los derechos
politicos de las mexicanas. En este
sentido, el INMUJERES, en coordinacién con
el INE, el TEPJF y la Fiscalia Especializada
para la Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE), realiz6 en octubre de 2015 el
seminario  “Violencia  politica: la
transgresion de los derechos politicos de
las  mujeres”, 27 con el objetivo de
visibilizar la violencia como un obstéculo
para las mujeres que buscan acceder a
un cargo de eleccion popular y al
ejercicio de la toma de decisiones.
Asimismo, se buscé fomentar el
establecimiento de medidas apropiadas
para prevenir vy eliminar la
discriminacion y violencia contra las
mujeres  para lograr su  plena
participaciény representacion en la vida
publica y privada del pais.

Durante este seminario, el doctor Javier
Aparicio  Castillo del Centro de
Investigaciones y Docencia Econdmicas
(CIDE) present6 el estudio Impacto y
prospectiva en el registro paritario de
candidaturas en el Proceso Electoral
Federal 2014-2015.

También se expusieron los casos de las
mujeres que enfrentaron violencia
politica: ~ América  Dominguez, de
Chilpancingo,  Guerrero;  Ana  Lilia
Hernandez, de Tlacolula de Matamoros,

Oaxaca; Yesenia Alamilla Vicente, de

27 Cabe precisar que este seminario estaba
inicialmente planeado con el TEPJF con el tema:

M

Reforma, Chiapas; y Reyna Ramirez Santa
Ana, de Iguala, Guerrero.

En el tema de proteccién judicial, se
describié el problema de la violencia
politica contra las mujeres, sus
implicaciones y los retos existentes.
Asimismo, se expresaron los avances
legislativos en el tema, asi como los
distintos esfuerzos dirigidos a proteger el
ejercicio de los derechos politico-

electorales de las mujeres.

Por Ultimo, la FEPADE presentd la
campafa vy linea telefénica contra la
violencia politica como una acciéon que
busca incentivar las denuncias de
mujeres que participan en el ambito
politico y enfrentan alguna situacion
que vulnera sus derechos.

Acciones afirmativas a favor de
las mujeres rurales, indigenas y
campesinas

Para acompanfar y respaldar los esfuerzos
de muchas mujeres que habitan en el
medio rural, el INMUJERES articula
esfuerzos  interinstitucionales  para
impulsar politicas de empoderamiento
econdmico y social, asi como contra la
desigualdad vy la discriminacién que viven
frecuentemente las mujeres indigenas,
rurales y campesinas.

Mesa interinstitucional de mujeres
rurales, indigenas y campesinas

En el marco del programa de trabajo
“Gestion y uso eficiente de los recursos
naturales con perspectiva de género”, que
tiene la finalidad de promover y fomentar

“Acciones afirmativas para la incorporacién de las
mujeres en los espacios de toma de decision”.
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las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres en la vida politica, cultural,
economica y social del pals, en 2015 se
realizaron las siguientes acciones:

El INMUJERES participa en la Mesa
Interinstitucional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas,?® que tiene entre
sus objetivos proveer a las mujeres
rurales, indigenas y campesinas de
herramientas  que les permitan
desarrollarse  de manera integral e
impulsar  su desarrollo humano
sustentable.?” En este espacio, el Instituto
colaboré en el desarrollo de proyectos
interinstitucionales en los temas de
identidad juridica y tenencia de la tierra.

En octubre se realizd el “Encuentro
nacional de muijeres rurales, indigenas y
campesinas 20157, con el fin de generar
un espacio para promover la participacion
activa de las mujeres en el proceso de
desarrollo rural conigualdad; intercambiar
experiencias en torno a sus condiciones
de vida, de trabajo, de organizacién social
y productiva, sobre tenencia de la tierra,
certidumbre juridica, asi como su relacion
con las instituciones para fortalecer su
liderazgo vy las distintas capacidades que
les garanticen éxito en sus proyectos.

En el Encuentro participaron 89 mujeres

presidentas del Comisariado Ejidal y de

28 Integrada por las siguientes instituciones: Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
Procuraduria Agraria (PA), Registro Nacional Agrario
(RAN), Registro Nacional de Poblacion (RENAPO), CDI,
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Coordinacién
Nacional de Proteccion Civil (CNPC), Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS),
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Instituto
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Bienes Comunales de las 32 entidades
federativas de la Republica mexicana que
se capacitaron en tres talleres:

1. “Empoderamiento y  derechos
humanos de las mujeres”, cuyo
objetivo fue conocer las ideas
previas de las participantes sobre
los derechos humanos, con el fin de
fortalecer sus conocimientos vy
brindarles herramientas.

2. “Acceso, uso, control de la tierra y
organizaciones econdmicas”. Las
asistentes revisaron las politicas
agrarias en relacion con su acceso a
la tierra; se fortalecieron sus
capacidades para la construccion
de espacios de negociacion dentro
de sus familias y comunidades para
su participacién en o6rganos de
toma de decisién y se les capacitd
acerca de la administracion de los

recursos de acuerdo con sus
actividades productivas.

3. “Manejo  sustentable de los
recursos naturales 'y  gestién
integral del riesgo”. Las
participantes analizaron el

aprovechamiento, gestién y control
de los recursos naturales requeridos
de manera directa o indirecta para
el desarrollo de sus actividades, y
abordaron la prevencion de los
efectos del cambio climatico.
Asimismo, intercambiaron

Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), Comision
Nacional Forestal (CONAFOR), Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP) y el INMUJERES.

2% Durante 2015 se llevaron a cabo cuatro sesiones
(marzo, junio, septiembre vy diciembre). Las
instituciones participantes en dichas sesiones
fueron: el INAES, la CONAFOR, la SEDATU, la STPS, la
CDI, la CNPC, el INDESOL, la Procuraduria Agraria,
el RAN, el RENAPO, la SAGARPA, la SEDESOL, la
SEMARNAT y CONANP.
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experiencias acerca de cémo
lograron ocupar el cargo de
presidentas del Comisariado Ejidal y
cémo potenciaron su liderazgo en
sus ejidos y comunidades. También
se realizd una reunion plenaria con
las 14 instituciones que
participaron en el encuentro
nacional, dando como resultado la
creaciéon de la Red Nacional de

Mujeres Ejidatarias y Comisariadas
de México.

Se conté con la participacion de
representantes de la Secretaria de
Desarrollo  Agrario, Territorial vy
Urbano (SEDATU), la Procuraduria
Agraria (PA), el Registro Nacional de
Poblacion (RENAPO), la Comision
Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y  Alimentacion
(SAGARPA), la Comisién Nacional de
Proteccién Civil (CNPC), la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), el Instituto

Nacional de Desarrollo  Social
(INDESOL), la Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR), el Instituto
Nacional de la Economia Social
(INAES), la Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas

(CONANP) y la STPS.
Cambio social y cultural

El cambio social y cultural de la sociedad
mexicana es un factor clave para avanzar
en laigualdad de mujeres y hombres, para
ello, el INMUJERES lleva a cabo diversas
estrategias de comunicacion y difusion
dirigidas a ampliar los espacios de
reflexién y brindar informacién calificada
para la toma de decisiones en temas
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cruciales para la vida de las mujeres.
Campafias con perspectiva de género

La promocion de un cambio cultural que

facilite las relaciones de igualdad vy
respeto entre mujeres y hombres
constituye uno de los principales

objetivos del INMUJERES que depende, en
gran medida, de una estrategia de
comunicacioén y difusion efectiva y eficaz
para sensibilizar a la poblacioén.

En este sentido, el INMUJERES lleva a cabo
la coordinacion y creacion de programas
de  difusion  mediante  campafas
institucionales basadas en la construccion
de mensajes con perspectiva de género,
con el fin de erradicar los estereotipos
sexistas, crear conciencia en la ciudadania
e impulsar la igualdad entre mujeres vy
hombres. De esta manera, la estrategia y
el programa de comunicacién social del
INMUJERES vincula los objetivos
institucionales con el fomento al respeto
de los derechos humanos de las mujeres y
con el cumplimiento de la Politica
Nacional de lgualdad entre Muijeres vy
Hombres.

En 2015, el INMUJERES difundi6 la campafa
“En busca de la Igualdad, versién: Por tus
derechos”, con el objetivo de transmitir
mensajes acerca de la igualdad entre
mujeres y hombres para promover el
cambio cultural hacia la no discriminacion
y al respeto de los derechos humanos de
las mujeres. La campafa se difundi6 en los
siguientes medios: television, radio, vallas,
parabuses, dovelas vy pantallas del
metrobus y del metro, en prensa escrita,
asi como en redes sociales (facebook,
twitter y youtube). La campafa y sus
materiales se compartieron con las

MEXICO
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dependencias de la APF para fortalecer la
difusion.*®

Por otra parte, para prevenir el embarazo
en la adolescencia se transmitio la
campafa “¢Cémo le hago?” en tiempos
comerciales y oficiales de radio vy
television, asi como en redes sociales,
espectaculares y vallas, con el proposito
de concientizar y brindar informacion
sobre prevencion de enfermedades
sexuales, uso de anticonceptivos vy
prevencién del embarazo a la poblacion
adolescente 3!

Durante 2015, el INMUJERES continud la
difusién de la campafia de la ONU “Unete
para poner fin a la violencia contra las
mujeres”, con el objetivo de crear
conciencia sobre la violencia contra las
mujeres y nifas. La campafa consiste en
hacer un llamado a la poblacion a usar
alguna prenda u objeto color naranja el dia
25 de cada mes para mostrar que es un
dia para realizar acciones destinadas a
poner fin a la violencia de género. La
difusion se realiz6 mediante mensajes en
las redes sociales del INMUJERES, asi como
con la promocion de materiales y postales
a diversas dependencias de la APF y con la
Presidencia de la Republica.

En el marco de la cooperacion que realiza
el Instituto con otras dependencias y
organismos, participd en los 16 dias de
activismo contra la violencia hacia las
mujeres y las nifas (en noviembre y
diciembre). En este marco se uni¢ a la
campafa de ONU Mujeres “De la A
(Aguascalientes) a la Z (Zacatecas),

30 En 2015, la primera etapa fue en marzo, la
segunda en agosto y la tercera en diciembre.

31 Difundida en dos etapas y transmitida en
diciembre de 2015. Los materiales de la campafna
se comparten con dependencias de la APF para
potenciar la difusion.
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México sin union temprana ni matrimonio
de nifias enlaley y en la practica.®?

En el marco del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres se publicaron postales vy
mensajes en redes sociales con el objetivo
de difundir el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. Los que se
compartieron con todas las dependencias
de la APF y con la Presidencia de la
Republica, quienes se sumaron a la
difusion.

Para potenciar la difusion de los temas de
la Agenda de lIgualdad de Género, las
acciones y actividades del INMUIJERES, el
Instituto cuenta con la publicacion del
Suplemento  TODAS, en el que
mensualmente se difunden articulos e
inserciones relacionados con los temas
acerca del derecho a la igualdad y no
discriminacién,  derechos  humanos,
prevencion del embarazo adolescente,
eliminacion del matrimonio de nifias y
adolescentes,  violencia contra  las

mujeres, entre otros.

Asimismo, con el fin de difundir el
quehacer institucional, se  realiza
permanentemente la cobertura y difusion
de los eventos donde participa el
INMUJERES.** También para fortalecer las
comunicaciones institucionales se
desarrollaron y publicaron blogs para el
portal www.gob.mx/inmuijeres; se
imprimieron boletines con diversos temas
dirigidos a medios de comunicacion vy al

32 |a difusién de la informacion se realizd en las
redes sociales del INMUJERES.

33 Se difundieron comunicados de prensa, videos y
mensajes por medio del portal institucional, redes
sociales, correo institucional y medios de
comunicacion.
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publico, y se publicaron inserciones en
diversos medios.

Herramientas de difusion sobre
desarrollo humano

Con la finalidad de difundir temas de
desarrollo  humano sustentable, el
INMUJERES elabord boletines, actualizd
contenidos web en los subdominios
institucionales, convocd al concurso sobre
las mujeres migrantes y difundié la
legislacion en materia de trata, medio
ambiente y género.

Desarrollo Humano Sustentable

Brindar a las mujeres el acceso a la
informacién en diversos temas es una
estrategia que desarrolla el INMUIJERES
para fortalecer sus capacidades vy
coadyuvar a lograr su bienestar. Durante
2015 se difundié:

» El subdominio relativo a la trata
de personas que ofrece un
panorama del tema, en espafoly
en inglés, tanto en términos
conceptuales y  normativos
como de investigacién.®*

» En el subdominio mujer y medio
ambiente se difundieron dos
videoconferencias realizadas
mediante el sistema tecnolégico
de la CONAFOR: la primera, con el
tema de identidad juridica de las
mujeres, y la segunda,
denominada “Politicas publicas y
cambio climéatico con perspectiva

34 http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/prevencion-de-la-trata-de-personas
El subdominio recibié 60,686 visitas a noviembre de
2015, debido a que a partir de diciembre por iniciativa
de Presidencia todos los sitios web cambiaron de
alojamiento en la plataforma www.gob.mx.
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de género. Efectos y acciones”;
asimismo, se publico el Informe del
Encuentro nacional de mujeres
rurales indigenas y campesinas
2015, realizado en la ciudad de
México.*°

o Enrelacion con el apartado de
jornaleras  agricolas, estan
disponibles las presentaciones
e informacién que se utiliza en
el taller de gestoras y gestores
comunitarios impartido en
coordinacion con la STPS, la
CDI, la PA. Los temas
abordados  son  derechos
humanos, laborales, agrarios e
indigenas con perspectiva de
género.

o Enelmarco de la presentacion
del nuevo sistema digitalizado
del Registro Civil, 3 se
difundieron 300 tripticos
sobre el proyecto de identidad
juridica de las mujeres a cada
una de las IMEF para difundirlos
entre la poblacion objetivo.

o Las presentaciones del “Foro
politica de derechos humanos
para la problematica de las
personas adultas mayores” se
difundieron con el fin de que la
poblacion interesada en la
tematica acceda a informacién
actualizada sobre este tema.

» la edicibn de tres boletines
electrénicos quincenales con los

35 A noviembre de 2015, se registraron 78,859
visitas, antes de cambiar a la nueva plataforma.
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/inde
x.php/programas/mujer-y-medio-ambiente#

36
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temas de trata, migracién vy
educacion,  constituyen  un
servicio de comunicacién e
informacién que ofrece una
sistematizacion y seguimiento
diario de las noticias nacionales
en los temas que aborda cada
boletin, con el objetivo de hacer
visible la multidimensionalidad
de la problemética de la trata de
personas, del fenémeno de la
migracién y la situacién de las
ninas y las mujeres en la
educacion.

El  boletin sobre trata de
personas cuenta con 1,475
suscripciones®”’ y con 1,994 el de
migracion. 3 Cabe mencionar
que el boletin quincenal en
materia educativa dej6 de
realizarse a partir del segundo
trimestre del aho.*®

Por otra parte, se realizaron las siguientes
acciones de divulgacion:

1. En el portal Mujer Migrante, #°
desarrollado en el marco del
proyecto “Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones
en pro de las mujeres migrantes”,
liderado por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
(SCT), y del que el INMUJERES
forma parte desde su inicio en
2008, se proporciona
informacion especializada a las

37
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La suscripcion se realiza mediante el envio de un
correo a la cuenta tgaona@inmujeres.gob.mx
Total de suscripciones a diciembre de 2015.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_
download/NoticiasMigracion2015-lIl.pdf

Los temas de igualdad de género relacionados con
educacion, deporte y cultura se difundieron por la
Direccién General Adjunta de Comunicacién Social
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mujeres que participan en el
proceso migratorio y brinda
orientacion por medio de un chat
en linea. Al mes de diciembre de
2015, el portal recibi6 178,693
visitas.

2. Como parte de las acciones de
coordinaciéon y  colaboracion
entre el INMUJERES y el Instituto
Nacional de Migracion (INM) se
publicé en la Guia Paisano de
verano*! informacién relativaala
violencia contra las mujeres e
indicadores para su deteccion. La
edicion cont6é con un tiraje de
800 mil ejemplares difundidos
de junio a agosto.

3. Con el objetivo de difundir entre
la poblacion migrante femenina
sus derechos fundamentales
durante el proceso migratorio, se
impartio el taller “Derechos
humanos en las migraciones y la
incidencia de género” a 63
personas extranjeras alojadas en
la  Estacion  Migratoria de
Iztapalapa del INM (60 mujeres
y tres hombres).*?

4. A peticion de la Unién Americana
de Libertades Civiles (ACLU, por
sus siglas en inglés) se
instrumentd una estrategia de
difusion para informar a la
poblacion migrante mexicana
que fue deportada de Estados
Unidos de América (EUA) por el

y Cambio Cultural del INMUJERES. Por lo anterior se
alcanzé un cumplimiento del 90% en 2015.

40 http://mujermigrante.mx/

41 La version en linea de la guia se puede consultar
en:
http://www.paisano.gob.mx/pdfs/Guiapaisano.p
df

42 |mpartido en abril, mayo y julio.
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mecanismo de “salida voluntaria”
que, con el Acuerdo de
Conciliacion ~ “Lopez-Venegas”,
puede regresar para tener la
oportunidad de obtener un
estatus legal si cumple con los
siguientes requisitos: a) haber sido
retornada porque firmaron una
“salida voluntaria” entre junio
2009 y agosto de 2014; b) tenia
motivos razonables para residir en
EUA legalmente; c) fue procesada
por los agentes de la Patrulla
Fronteriza del sector de San Diego
o de Inmigracion y Control de
Aduanas de las oficinas de campo
de San Diego y Los Angeles; y d)
se encuentra en México al
momento de la aplicacion.*®

En cumplimiento al PROIGUALDAD
2013-2018 y por invitacion del
Colegio de Sonora y el Seminario
Ninez Migrante, el INMUJERES
particip6 ~ como institucion
convocante del “V Encuentro
internacional migracién y nifiez
migrante: la cruzada de los nifios.
El fracaso de las politicas sin
rostro humano”, realizado en
mayo en Hermosillo, Sonora. El
objetivo del Encuentro fue hacer
visible la  participaciéon vy
problematicas de las mujeres,
nifias, ninos y adolescentes en
contextos de migraciéon. Se
cont6 con una asistencia de 120
personas (70 mujeres y 50
hombres).

inclusién de la perspectiva de
género en las actividades
cotidianas de las y los servidores
publicos, se realizd el segundo
ciclo de videoconferencias “**
“Trincheras compartidas entre
mujeres y hombres: reflexiones
desde la perspectiva de género”,
dirigido a las 32 universidades
autonomas de las entidades
federativas; ademas cont6 con la
participaciéon de la Universidad
Auténoma Metropolitana
(UAM), la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES),
la Subsecretaria de Educacion
Superior, el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion
(SNTE), el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la
Educacion (INEe), el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO),
el Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos (INEA),
el Consejo Nacional de Ciencia 'y
Tecnologia ~ (CONACYT), la
Camara de Senadores, entre
otras, sumando un total de 185
transmisiones.

Directorio de programas
institucionales dirigidos a la poblacion
migrante

Desde 2010, el INMUJERES compila y edita
el Directorio de programas institucionales
dirigidos a la poblaciéon migrante con la
finalidad de contribuir al conocimiento y
acceso a los programas que el Gobierno

6. Con la finalidad de fomentar la Federal ofrece en beneficio de este sector

43 http://www.misalidavoluntaria.org/ php/49-notas-destacadas/1458-segundo-ciclo-
44 Las videoconferencias pueden consultarse en: videoconferencias
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.
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de la poblacion. La edicién 2015 brinda
informaciéon de 100 programas en
materia  de educacion, empleo,
financiamiento e inversion, proteccion a
personas mexicanas en el exterior,
proteccién en México, remesas, salud,
tecnologias de la informacion vy
comunicacién, entre otros.*®

Concurso “Mujer Migrante”

Con la finalidad de impulsar el
conocimiento y la difusiéon de las
condiciones, retos y experiencias exitosas
vividas por las mujeres en las migraciones
y contar con propuestas para la solucién
de problemas especificos, en junio de
2015 se abri6 la convocatoria del
concurso “Mujer migrante, cuéntame tu
historia”.#

El concurso conté con la participacion de
209 mexicanas que radican en 37 paises
de los cinco continentes;*” 26 extranjeras
que viven en México, originarias de 17
paises;*® 65 mexicanas que vivieron en el
extranjero y regresaron a México; y 45
mexicanas que viven en una entidad
federativa distinta de la que nacieron.

Eljurado se integré con representantes de
la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB), la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), la STPS, la SCT, el INM vy el

4 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documento
s_download/101251.pdf

46 La convocatoria estuvo abierta hasta julio de 2015y
se recibieron 433 trabajos, de éstos 345 cumplieron
con todos los requisitos para concursar. En la
categoria A (video) participaron 29 trabajosy 316 en
la categoria B (escrito).

47 Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Camboya,
Canada, Chile, China, Colombia, Corea del Sur,
Ecuador, Egipto, Espafa, Estados Unidos, Finlandia,
Francia, Haiti, India, Indonesia, Irlanda, Israel, Italia,
Japoén, Marruecos, Mozambique, Noruega, Nueva
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INMUJERES; con la participacion de las
organizaciones: Instituto para las Mujeres
en las Migraciones (IMUMI), Sin Fronteras,
y el Instituto para la Seguridad y la

Democracia (INSYDE). También
participaron  representantes de la
Organizacion Internacional para las

Migraciones (OIM) y por parte de la
academia el Instituto Mora vy la
Universidad de Essex.*?

En diciembre de 2015 se realizd la
ceremonia de premiacién del concurso,
presidida por las titulares del INMUJERES y
de la SRE, con el acompafnamiento de
representantes de la SEGOB, la SEDESOL, la
STPS, 1a SCT y la OIM.

Es importante destacar que el concurso
cuenta desde 2014 con una estrategia
de difusién para mostrar la variedad de
motivaciones y experiencias
presentadas en los testimonios de las
participantes, con el fin de promover
acciones con perspectiva de género en
el tema de la migraciéon e impulsar el
reconocimiento institucional y social de
la participacién protagonista de las
mujeres en el proceso migratorio.

Los objetivos especificos de esta
estrategia son: a) contribuir a una cultura
de no discriminacion hacia las personas
migrantes; b) visibilizar los distintos tipos
de migraciones, sus motivaciones vy

Zelanda, Paises Bajos, Reino Unido,
Dominicana, Singapur, Suecia, Suiza,
Turquia, Uruguay y Venezuela.

48 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos de América,
Francia, Guatemala, Honduras, Italia, Nicaragua, Per(,
Uruguay y Venezuela.

4% Para mayor informacion consultar el cuadro V del
Apéndice. Cuadros de informacién.

Republica
Tailandia,
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repercusiones en las mujeres que las
viven; y ¢) desmitificar la migracion al
presentar las problematicas enfrentadas
por las mujeres, asi como sus experiencias
exitosas.>°

Instrumentos internacionales de
derechos humanos de las mujeres
traducidos a lenguas indigenas

En materia de publicaciones, sobresale la
traduccion a 13 lenguas indigenas®! de
dos instrumentos internacionales de
derechos humanos de las mujeres: la
Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas eninglés) y
la  Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém do
Para).

La edicion de estas publicaciones
responde a la observacion del Comité de
la CEDAW?®? que insta al Estado mexicano
a difundir la Convencién a toda la
poblacién, incluidos los pueblos indigenas.

La distribucién de las convenciones se
realizé en instituciones y dependencias de
la APF,>3en bibliotecas publicas y en 405
municipios donde habita 35.8% de la

50 A noviembre la pagina web del concurso recibid
19,325 visitas y un total de 38,229 visitas desde
su creacion en marzo de 2014.

51 Maya, mazahua, mexicano, mixteco, nadhuatl de la
Sierra noreste de Puebla, nahuatl de la Huasteca
hidalguense, potosina y veracruzana, otomi,
purépecha, tarahumara del norte, tzeltal, tzotzil,
zapoteco.

52 Observaciones finales del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.
Informes periddicos séptimo y octavo combinados
de México (CEDAW/C/MEX/7-8). Agosto, 2012.

5% La distribucién se hizo por medio de la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas de la Secretarfa de Educacion
Publica (SEP); la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH); las Comisiones de Asuntos
Indigenas y de Igualdad de Género de las camaras de
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poblacion total que habla alguna de las 13
lenguas indigenas.**

Fortalecimiento del Centro de
Documentacion del INMUJERES

El CepoC es una unidad documental
especializada en informacion sobre
muijeres, género e igualdad que brinda y
facilita informacién actualizada, confiable
y oportuna para el andlisis y la
visibilizacion de la situacion de las
mujeres, sus intereses y propuestas.

Cada afno, el CEDOC adquiere materiales
bibliograficos para incrementar vy
actualizar su acervo. Para elaborar vy
fortalecer el programa de adquisiciones
2015, se consultdé a las areas del
INMUJERES para conocer las necesidades
de informacién y sugerencias de titulos.
Con base en esta consulta se integrd una
lista con 127 productos (libros vy
peliculas), de estos se adquirieron,
catalogaron, clasificarony 88 titulos.

Vinculacion con la sociedad civil

El INMUJERES reconoce la importancia de
coordinarse con las OSC para promover

acciones dirigidas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion

Senadores y Diputados; el Consejo Consultivo de la
CDI; la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones  de  Educacion  Superior;  las
Representaciones en la ciudad de México de los 14
gobiernos de las entidades federativas con mayor
nUmero de hablantes; las IMEF; Misiones permanentes
y foraneas de la SRE, Embajadas y Consulados en EUA
y Centro América (SRE); OSC en EUA cuyo campo de
interés es la igualdad de género (Instituto de los
Mexicanos en el Exterior); Agencias de las Naciones
Unidas en México y personal del INALI, entre otros.

> De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda
de 2010 se calcula que las personas hablantes de
alguna de las 13 lenguas indigenas corresponden
a 2 millones de personas residentes en 405
municipios de 14 entidades federativas.
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femenina, erradicar toda forma de
discriminacién hacia las mujeres, vy
avanzar  hacia la  igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres. Con este proposito, desde el
aflo 2002 se estableci6 el Fondo
PROEQUIDAD, ahora Programa PROEQUIDAD,
con el fin de apoyar a las OSC para que
desarrollen  proyectos orientados a
impulsar el adelanto de las mujeres y la
igualdad de género en los ambitos
economico, politico, social, y cultural.

Cabe destacar que para difundir los
proyectos y compartir los productos mas
destacados que llevan a cabo las
organizaciones, el INMUJERES se coordina
permanente con el Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL).

Organizaciones de la Sociedad Civil
apoyadas por el Programa
PROEQUIDAD

En 2015, el INMUJERES lanz6 la Décima
Cuarta Emision del Programa
PROEQUIDAD, Con una erogacion de 60
mdp otorgados a 120 OSC que
participaron en las diferentes
categorias de la convocatoria.

Como parte de la innovacion para
construir un México Digital, el proceso de
registro de proyectos se realizé en linea
por medio de la “Plataforma para
presentacion y seguimiento de proyectos
del Programa PROEQUIDAD”.

5> Las OSC beneficiadas presentaron su segundo
informe de actividades y financiero, asi como el
informe final de actividades.

¢ Amuzgo, chatino, chinanteco, chontal de Oaxaca,

Chuj, cucapa, huasteco, huave, huichol, kanjobal,
lacandon, maya, mayo, mazahua, mixe, mixteco,
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Las OSC que desarrollaron proyectos en la
Décima Cuarta Emision 2015, informaron
que beneficiaron a 74,328 personas
(48,148 mujeres y 26,180 hombres), *°
de ellas 11,564 (8,578 mujeres y 2,986
hombres) son poblacién indigena de 26
pueblos originarios del pais.°®

Cabe destacar que en 2015 se
realizaron 50 visitas de seguimiento a
OSC beneficiadas por el Programa, en
las siguientes entidades federativas:
Baja California (2), Chiapas (4), Distrito
Federal (10), Durango (3), Estado de
México (4), Guanajuato (1), Hidalgo
(5), Jalisco (1), Michoacan (3), Morelos
(2), Oaxaca (4), Puebla (2), Querétaro
(3), Tlaxcala (2), Veracruz (3) vy
Yucatan (1).%7

Dialogo Permanente con las OSC

Como parte de las acciones de vinculacion
con las OSC, el INMUJERES realizé el “Primer
encuentro nacional con Organizaciones
de la Sociedad Civil por los derechos de las
muijeres y las nifias en México”, regiones |
y ll, con el objetivo de generar un
espacio para mejorar el trabajo y la
articulacion con las organizaciones que
trabajan por los derechos de las nifias y
las mujeres mexicanas, asi como para
reflexionar sobre las politicas publicas
con perspectiva de género y presentar
propuestas para el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en
nuestro pais.

nahua, otomi, pame, popoloca, purépecha, tepehua,
totonaco, tzeltal, tzotzil y zapoteco.

57 Al concluirse las visitas de seguimiento se elaboré la
carta de terminacién por la conclusién del proyecto
de cada organizacion.
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El Encuentro de la Region | se llevd a
cabo en Guadalajara, Jalisco, en
septiembre de 2015 y conté con la
participacién de organizaciones de los
estados de Aguascalientes, Colima,
Guanajuato, Jalisco, Michoacan vy
Nayarit.*®

En noviembre de 2015 se realizo el
Encuentro de la Region Il en la ciudad de
Oaxaca y cont6 con la participacion de
representantes de OSC de Guerrero,
Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.
Participaron 139 personas: 116
mujeres y 23 hombres.

Por otra parte, en octubre de 2015, en
coordinaciéon con el Instituto Nacional
Demécrata para los Asuntos
Internacionales (NDI, por sus siglas en
inglés) se realizé el taller “Herramientas
de monitoreo de politicas publicas con
perspectiva de  género”, donde
participaron representantes de 25 OSC
provenientes de Aguascalientes, Baja

California, Chiapas, Chihuahua,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Nuevo  Ledn, Oaxaca, Puebla,

Querétaro, Zacatecas, y del Distrito
Federal.

Informacion estadistica con
perspectiva de género

En este apartado se presentan las
acciones que el INMUJERES desarrolla en el
Comité  Técnico Especializado en
Informacién con Perspectiva de Género

58 Asistieron 149 personas (135 mujeres y 14
hombres).

59 El CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la
CNDH, la SEDESOL, la STPS, 1a SS, la SEP, la CONAVIM
de la SEGOB, el CJF y el INMUJERES.

€ En el marco de las actividades del CTEIPG se
entregd al Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacién Sociodemografica del
SNIEG el segundo informe de actividades 2014 y
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(CTEIPG) del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréafica
(SNIEG), y se da cuenta del avance del
Sistema de Indicadores de Género (SIG)
que brinda informacion estadistica
relacionada con la situacion de las
muijeres y los hombres en México.

Comité Técnico Especializado de
Informacion con Perspectiva de
Género

EI INMUJERES preside el CTEIPG®? que tiene
entre sus objetivos contribuir a la
elaboracion y revision de las normas
técnicas, lineamientos, metodologias,
proyectos y procesos requeridos para
integrar y promover el conocimiento de la
informacioén estadistica y geogréafica con
perspectiva de género; apoyar la
coordinacion y promover la integracion de
informacién que coadyuve en la toma de
decisiones y en la elaboracién de politicas
pUblicas con perspectiva de género;
promover la generacién de estadisticas
con perspectiva de género que
contribuyan a la planeacion, seguimiento
y evaluacion permanente del programa
rector en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de los programas
sectoriales; contribuir a actualizar el
acervo de informacién de interés nacional,
asi como promover la difusién y uso de las
estadisticas con perspectiva de género.*®

el informe de actividades del primer semestre de
2015; asimismo, se registraron los avances de las
actividades del CTEIPG al cuarto trimestre de
2014 en el sitio de monitoreo del Programa Anual
de Estadistica y Geografia (PAEG) 2014 del portal
del SNIEG.
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Los grupos de trabajo que forman parte
del CTEIPG ¢! llevaron a cabo las
siguientes actividades:

» Grupo de Trabajo de Violencia
contra las Mujeres. Presentd los
cuestionarios y la descripcién de
los materiales para la prueba
piloto de la ENDIREH 2016;
asimismo, revisé las fuentes de
informacién y los proyectos que
posibiliten establecer los registros
administrativos  que  puedan
aprovecharse con fines
estadisticos 'y que aporten
elementos para el analisis de la
situacion de la violencia contra las
mujeres. Por otra parte, realizé la
capacitacién y el operativo de la
prueba piloto de la ENDIREH
2016.

En el marco de las actividades de
este Grupo, el INMUJRES y el
INEGI llevaron a cabo la “Primera
reunién de expertas y expertos
en materia de violencia contra
las mujeres” con el objetivo de
revisar los instrumentos de
captacion y la metodologfa de la
ENDIREH correspondiente a los
levantamientos de 2003, 2006
y 2011.

Para enriquecer el trabajo de
este Grupo, el INEGI, el INMUJERES
y el Centro Regional de
Investigaciones

Multidisciplinarias (CRIM) de la

61

El CTEIPG realiz6 sesiones de trabajo (en febrero,
mayo y octubre de 2015).

Entre los asuntos tratados destacan: presentacion
del programa de trabajo de 2015 y la propuesta
para 2016; seguimiento a las actividades de los
grupos del Comité; analisis de los Lineamientos
para incorporar la perspectiva de género en los
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UNAM, realizaron en mayo en
Cuernavaca, Morelos, el
seminario  “Capitalizacion  de
Conocimientos y Experiencias en
torno a la Medicién de la
Violencia de Género y contra las
Mujeres en la ENDIREH”, con el
objeto de revisar la construccién
del marco de referencia de la
ENDIREH y la manera en cémo se
ha realizado la medicién de la
violencia en las tres ENDIREH
que le antecedieron.

« Grupo de Lineamientos para
incorporar la perspectiva de
género en el SNIEG. Incluyd en
los lineamientos las propuestas
recibidas de los mecanismos de
las mujeres en las entidades y de
las Unidades de Igualdad de
Género, asf como los
comentarios vertidos en el portal
del SNIEG. Esta versién se envid
a la Junta de Gobierno del SNIEG
para su aprobacién.

« Grupo de Indicadores. Remitio al
Comité Ejecutivo del Sistema
Nacional de Informacion
Demografica 'y Social, una
solicitud para desagregar por
sexo 72 indicadores que se
presentan en el sitio del
Catalogo Nacional de
Indicadores, y 10 para un cambio
de nombre con el fin de aplicar un
lenguaje incluyente.

proyectos estadisticos del SNIEG; presentacion del
estudio de la SEP Andlisis de la perspectiva de
género en la estadistica educativa; propuesta para
que la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
(ENUT) se considere Informacion de Interés
Nacional.
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Los principales logros del trabajo del

INMUJERES en el
materializan

SNIEG se
tres

seno del

en los siguientes

acuerdos aprobados por la Junta de
Gobierno del INEGI:

La ENDIREH es considerada
Informacion de Interés Nacional
(IIN). El trabajo realizado en los
Ultimos afios para consolidar
esta encuesta ha permitido que
cumpla con los cuatro criterios
establecidos en el articulo 78 de
la Ley del SNIEG para que se
considere como IIN: 1) aborda el
tema de poblacion y dinamica
demogréfica, 2) resulta
necesaria para sustentar el
disefio y la evaluacién de las
politicas publicas de alcance
nacional; 3) se genera en forma
regular y periddica; y 4) se
elabora con base en una
metodologia cientificamente
sustentada.

el INEGI
en forma
informacion

Con esta decision,
debera  generar
periddica la
estadistica de la ENDIREH,
permitiendo contar con
informacion estadistica robusta
para evidenciar las diversas
formas de la violencia contra las
mujeres en nuestro pais, asf
como actualizar los datos
disponibles 'y enriquecer el
conocimiento sobre el fendmeno
de la violencia.

El  Catalogo Nacional de
Indicadores (CNI) incorporé seis
indicadores de violencia de
género,  convirtiéndose  en
indicadores clave que seran
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generados periédicamente. Los
indicadores incluidos son:

I.  Porcentaje de mujeres
que experimentaron
violencia de pareja por
tipo de dafos.

Il. Porcentaje de mujeres
que han acudido al menos
a una institucion o
autoridad en busca de
ayuda, entre las que han
sido alguna vez victimas
de violencia fisica y/o

sexual infligida por su
pareja.
. Porcentaje de mujeres

jueces y magistradas en
los juzgados vy tribunales
superiores de justicia
estatales.

Percepcion de inseguridad
de la poblacién de 18
afos 'y mas en el
transporte y en espacios
pUblicos desagregada por
Sexo.

v. Prevalencia de violencia
fisica y/o sexual contra
las mujeres de 15 afos vy
mas por parte de la pareja
0 ex pareja, ocurrida a lo
largo de su relacion.

Prevalencia de la violencia
fisica y/o sexual contra
las mujeres de 15 afos y
mas, infligida por
cualquier agresor a lo
largo de su vida.”

VL.
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» Se aprobaron los “Lineamientos
para incorporar la perspectiva de
género en los proyectos
estadisticos del SNIEG”, que
establecen las disposiciones para
que las unidades del Estado
participantes en actividades de
produccion, integracion y
difusion de informacién
estadistica y geografica del
SNIEG, incorporen la perspectiva
de género en el disefio vy
ejecucion de proyectos, en la
medida de la factibilidad vy
conforme a la tematica cubierta
en cada proyecto, con la
finalidad de que se contribuya a
proporcionar informacién  Util
para el Estado y la sociedad, para
la investigacion y el desarrollo
del conocimiento, asi como para
la planeacion, el disefio y la
evaluacion de politicas publicas
orientadas a  eliminar las
desigualdades socioeconémicas
y culturales entre mujeres vy
hombres.

Ellogro de estos tres acuerdos representa
un avance en la generaciébn de
estadisticas de género para sustentar con
informacién empirica la elaboracién de
politicas publicas con perspectiva de
género desde su planeacion hasta su
evaluacioén.®?

Sistema de Indicadores de Género
(SIG)

El SIG®3 pone a disposicién del publico en
general informacién estadistica sobre
diversos temas que permiten tener un

62 El tercer informe trimestral de avance del
Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG)
2015 esta disponible en el portal del SNIEG.
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panorama de la situacion de las mujeres y
los hombres en México y su evolucion en
el pasado reciente.

Para el periodo enero-diciembre de 2015
se actualizd6 la informacion de 87
indicadores: 20 correspondientes a los
temas de poblacion, educacién, y toma de
decisiones; nueve de uso del tiempo; 19

sobre el tema de trabajo; 18 de
seguimiento a los objetivos  del
PROIGUALDAD 2013-2018; cinco

relacionados con el cumplimiento de la
CEDAW; cuatro indicadores del segmento
de la seccidon “Panoramica Territorial”; y
12 correspondientes a los temas de salud.

63 http://estadistica.inmujeres.gob.mx/forma
s/index.php
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Acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
contra mujeres y ninas y
garantizarles acceso a una
justicia efectiva

La violencia contra mujeres y ninas
constituye una transgresion a sus
derechos humanos. El Estado, mediante el
Poder Ejecutivo, tiene las facultades para
garantizar el pleno derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia y conducir la
politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

El INMUJERES, como Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM), da seguimiento a las
acciones de coordinacion con las

entidades federativas y al cumplimiento
de los acuerdos del pleno. Asimismo,
propone acciones de fortalecimiento de
los servicios de atencion y de prevencion
secundaria para las mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos y hace
recomendaciones para transversalizar la
perspectiva de género en los érganos de
imparticion de justicia.

% Integrantes: Secretarfa de  Gobernacion,

Secretaria de Desarrollo Social, Comision Nacional
de Seguridad, Procuraduria General de la
Republica, Secretaria de Educaciéon Publica,
Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo vy
Prevencion Social, Secretarfa para el Desarrollo
Agrario Territorial y Urbano, Instituto Nacional de
las Mujeres Consejo Nacional Para Prevenir la
Discriminacién, Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y los 32
Mecanismos para el adelanto de las mujeres en las
Entidades Federativas.
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Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las
Mujeres

El SNPASEVM®4 tiene por objeto generar
sinergias entre las instituciones que lo
conforman para el disefio de politicas,
instrumentos,  servicios 'y acciones
interinstitucionales para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las muijeres.

El articulo 14, fraccion IV, del Reglamento
para el Funcionamiento del SNPASEVM,
establece que el INMUJERES tiene entre sus
funciones dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos que se
adopten en el Sistema. En este marco,
también monitorea, evalla y propone
mejoras a la operacion de los modelos de
atencion a la violencia contra las mujeres
y al funcionamiento de los refugios.

En 2015 se llevaron a cabo las Sesiones
Extraordinarias XV y XVI y las Sesiones
Ordinarias XXV, XXVI'y XXVII.

En enero de 2015 se llevd a cabo la XV
Sesion  Extraordinaria del SNPASEVM
donde se resolvio el inicio de la
investigacion sobre la procedencia de
declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) en el

Invitados: Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Secretaria de Relaciones Exteriores,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Comision de lgualdad de Género de la Camara de
Diputados y Comision para la Igualdad de Género
de la Camara de Senadores, Comisién Ejecutiva de
Atencion a Victimas, Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, Instituto
Mexicano del Seguro Social y ONU Mujeres.
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estado de Nuevo Leodn, ¢ donde se
resolvio:

1. Conformar el Grupo
Interinstitucional y
Multidisciplinario mencionado en
el segundo parrafo del articulo
36 del Reglamento de la Ley
General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV). El Grupo
se integr6 por la SEDESOL, la
Secretarfa de Salud (SS), la
Procuraduria General de la
Republica (PGR) y el Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED),
conforme a lo establecido en el
Acuerdo 04-24/04/2009 de la
VIl Sesién Ordinaria del Sistema,

2. Conformar la Comisién
dictaminadora a que se refiere el
articulo 38 del Reglamento de la
LGAMVLV. La Comision se
integro por la SEGOB, la SS, la PGR
y el INMUJERES de conformidad
con el acuerdo 03-24/04/2009
de la VIl Sesioén Ordinaria del
Sistema.

3. Que la Presidencia del
SNPASEVM haga del
conocimiento del Ejecutivo local
del estado de Nuevo Ledn el
contenido de la solicitud de
investigacién sobre la
procedencia de declaratoria de
AVGM vy pida un informe sobre
los actos que se narran en dicha

65

Con este resolutivo se dio cumplimiento a la
sentencia de amparo 181/2012 (21 oct 2014,
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Primera Regién, DF) y al acuerdo
dictado por el Juez Décimo Cuarto de Distrito en
Materia Administrativa del DF (21 nov 2014) con
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solicitud, conforme a la
disposicion del articulo 36,
parrafo tercero del Reglamento
de la LGAMVLV.

4. Que el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario lleve a cabo el
estudio y analisis de la posible
emision de la declaratoria de
AVGM en el estado de Nuevo
Le6n con base en la metodologia
previamente determinada por él
mismo y actuando en todo
momento con la  debida
diligencia.

5. Que la Secretaria Ejecutiva
notifiqgue de forma personal a la
representante legal de la
Asociacion Civil Arthemisas por
la Equidad, A.C., los acuerdos
alcanzados en relacion con su
solicitud de investigacion sobre
la procedencia de declaratoria de
AVGM en el estado de Nuevo
Ledn para los efectos legales
correspondientes.

6. Que la Secretaria Ejecutiva
remita copias certificadas de la
version estenografica de la
sesion 'y de los demas
documentos que en ella se
relacionen al Juez Décimo
Cuarto de Distrito en materia
Administrativa en el Distrito
Federal a fin de que tenga por
cumplida la sentencia.

los que la SCIN ampard y protegio a Irma Alma
Ochoa Trevifio, representante legal de Arthemisas
por la Equidad, A.C., quien en enero de 2012
solicitéd una investigacién para declarar una alerta
de violencia de género en Nuevo Ledn.
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En julio de 2015 se llevd a cabo la XVI
Sesion Extraordinaria del Sistema en la
que se trat6 la procedencia o
improcedencia de declarar la AVGM para
el Estado de México, en seguimiento del
acuerdo de abril de 2014 y de la
resolucién del juicio de amparo 98/2011
del Juzgado Noveno de Distrito en
Materia Administrativa en el Distrito
Federal. En dicha sesion se resolvié lo
siguiente:

1. La procedencia de alerta de
violencia de género en 11
municipios del Estado de México.

2. El INMUJERES, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del
SNPASEVM remitié a la SEGOB la
resolucion acordada relativa a la
procedencia de la declaratoria de
alerta, con el fin de que notificara
al titular del Poder Ejecutivo de
dicha entidad federativa.

Asimismo, el INMUJERES promovera
que las instancias de procuracién
de justicia garanticen la integridad
fisica de quienes denuncian vy
propondra acciones coordinadas
entre las autoridades
competentes de los tres ordenes
de gobierno para erradicar la
violencia, en este caso de
emergencia, y de las medidas para
su atencién y prevencion posterior
a esta alerta.

3. Tomando en consideracién que la
solicitud fue procedente y con el
propésito  de  atender  las
preocupaciones, exigencias Yy
compromisos del Gobierno, se
instruyé a la presidencia del
Sistema, que por conducto de la
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Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CoNAvIM) coordine las
acciones interinstitucionales vy
transversales que han de llevarse a
cabo con motivo de la resolucion.

En octubre de 2015 se llevaron a cabo las
Sesiones Ordinarias XXV, XXVIy XXVII del
Sistema en las que se adoptaron los
siguientes acuerdos:

1. Aprobacién por unanimidad para
incorporar al Consejo Nacional
para el Desarrollo e Inclusion de
las Personas con Discapacidad y
al Instituto Mexicano de Ila
Juventud como integrantes
invitados del SNPASEVM, con
v0z, pero sin voto.

2. No se aprobd incorporar a la
Subcomisién para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Territorio Nacional
de la SEGOB como integrante
invitado del SNPASEVM.

3. Aprobacién  unanime  para
integrar un grupo de seguimiento
a las recomendaciones del
informe de la solicitud de la
declaratoria de AVGM en el
estado de Guanajuato. El grupo
presentara ante el Sistema un
informe sustentado con datos
proporcionados por el gobierno
estatal, y que dé cuenta del
cumplimiento a las medidas para
erradicar la violencia de género
contra las mujeres en esa

entidad federativa.

Por otra parte, en cumplimiento al
acuerdo 10-10/07/2014 (XXII Sesion
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Ordinaria del SNPASEVM, noviembre de
2015) se impartieron dos talleres de
capacitacion al personal de la SAGARPA
que elabora las Reglas de Operacién de los
programas  "Incorporacion de la
perspectiva de género en las reglas de
operacion: lenguaje incluyente,
diagnostico y registros administrativos" e
"Incorporacién de la perspectiva de
género en las reglas de operacion:
acciones afirmativas y visibilizacion de las
mujeres en la estructura”.

Para dar cumplimiento al articulo 6 del
Reglamento de Ila LGAMVLV que
establece que el INMUJERES tiene entre sus
funciones integrar un registro de los
modelos de prevencién, atencién, sancion
y erradicacién de la violencia contra las
mujeres empleados por la federacién, las
entidades federativas y los municipios,
durante 2015 se realizaron las siguientes
acciones:

Se solicité a las y los integrantes del
Sistema la incorporaciéon de los modelos

desarrollados durante 2014 en la
plataforma virtual de trabajo del
SNPASEVM .66

Se depurd el registro de modelos del
micrositio "Vida sin Violencia", con base
en lo establecido en los articulos 8, 38,
fracciones Il 'y Xlll'y 48, fraccion IV, de la
LGAMVLV y su Reglamento,%” asi como el
Acuerdo 02-10/07/2014 del
SNPASEVM "Lineamientos normativos y
metodoldgicos para la elaboracion de los
Modelos de Prevencién, Atencion, Sancion

¢ La plataforma virtual es una herramienta tecnolégica
que permite establecer una comunicacion activa y
permanente en relacion con los asuntos abordados
por el SNPASEVM, para optimizar y aprovechar los
recursos materiales y humanos de las instituciones
que lo integran.
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y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres", elaborados por el Sistema.

Las presidencias y la Secretaria Técnica
de las comisiones de Prevencion,
Atencién, Sancion vy Erradicacion del
SNPASEVM estan elaborando los modelos
que serviran como referencia para que las
instituciones de los tres &rdenes de
gobierno disefien e implanten los propios,
considerando que para ello sera necesaria
su publicacién.

El micrositio “Vida sin Violencia” reporta al
mes de diciembre de 2015 los siguientes
documentos: 140 modelos (31 en el eje
de prevencion, 99 en el de atenciony 10
en el de sancion).%®

Otras actividades del SNPASEVM

En abril de 2015 se solicité a los
integrantes  del  SNPASEVM  emitir
observaciones y comentarios a los
‘Lineamientos  generales  para las
campafias de comunicacion  social”
conforme al acuerdo 02-08/12/2014 de
las Sesiones Ordinarias XXIII 'y XXIV del
Sistema. En septiembre se enviaron a la
SEGOB los lineamientos comentados.

Por instrucciones del presidente del
SNPASEVM se hizo un pronunciamiento
respecto a la preocupacion de los
integrantes acerca de las reformas a los
Cédigos de Procedimientos Civiles vy
Familiares del estado de Chihuahua dadas
a conocer en la XXIV Sesion Ordinaria de
diciembre de 2014. Acuerdo 30-

67 Articulos 8, 38, fracciones Il 'y Xlll y 48, fraccién IV
de la LGAMVLV y los consecutivos 2, fraccion VIII,
4,5, 6, 7, 8 y demas relativos y aplicables del
Reglamento de dicha Ley.

8 http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/
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08/12/2014).

Comision de Prevencion del
SNPASEVM

Durante el 2015, la Comisién de

Prevencion sesiond, en tres ocasiones: XX
Sesion Ordinaria realizada virtualmente
en febrero, la XXI| Sesidon Ordinaria de
junio y la sesion XXIlI llevada a cabo en
diciembre. Durante estas sesiones se
impulsaron los siguientes proyectos:

» Inventario Nacional de Acciones
de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres organizada
por las instancias que conforman
el SNPASEVM. El objetivo es
recuperar y  valorar las
experiencias de prevencion para
retomar las mejores practicas y
las acciones mas eficaces en el
modelo de prevencion que se
instrumentarda en la presente
administracion.

* Modelo de Prevencion del
SNPASEVM: el objetivo es
disenar, pilotear, instituir, dar
seguimiento y evaluar el modelo,
en los términos sefialados en la
LGAMVLV y su Reglamento y
atendiendo a los lineamientos
normativos y metodolédgicos
emitidos por el mismo.

%% Asistieron a esta sesién representantes las
siguientes instituciones: CNEGSR, INMUJERES,
CONAVIM, Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA), INDESOL, PROFEDET, Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF),
Comision  Ejecutiva de Atencion a Victimas
(CEAV), Secretaria de las Mujeres de Coahuila,
Instituto de la Mujer Guanajuatense, Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Instituto de las Mujeres
de Nuevo Ledon y del Instituto de la Mujer
Oaxaquena.
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Comision de Atencion del SNPASEVM

Esta Comisién llevo a cabo su XIX Sesion
Ordinaria en agosto de 2015 vy fue
presidida por el Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva
(CNEGSR) vy el INMUJRES, en ella se
expusieron los avances del modelo de
atencion y su metodologfa, asi como las
gestiones realizadas para el disefio de una
Norma Oficial Mexicana de Refugios. En
dicha sesién la STPS expuso las funciones
de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo (PROFEDET).®?

En diciembre de 2015 se realizé de
manera virtual la XX Sesion Ordinaria de
la Comision.”® En esta sesion, presidida
por el CNEGSR vy el INMUJERES se plante6
la necesidad de generar acciones
conjuntas para difundir en redes
sociales los servicios de atencion a las
mujeres victimas de violencia en el
marco de la Estrategia 2.4 del
PROIGUALDAD 2013-2018: “Garantizar
una vida libre de violencia a muijeres,
ninas, indigenas, discapacitadas,
migrantes internas, transmigrantes vy
jornaleras”. Se acordd que en XXI| Sesion
Ordinaria de la Comisién se votara la
ejecucion de las propuestas y se afinara
el plan de trabajo 2016.

70 la sesibn XX contd con la asistencia de
representantes del CNEGSR, del INMUJERES, de la
CONAVIM, de la FEVIMTRA, del INDEsSOL, de la
PROFEDET, del SNDIF, de la CEAV, de la Secretaria
de las Mujeres de Coahuila, del Instituto de la
Mujer Guanajuatense, del Instituto Jalisciense de
las Mujeres, del Instituto de las Mujeres de Nuevo
Leodn y del Instituto de la Mujer Oaxaquena.
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Comision de Sanciéon del SNPASEVM

En diciembre de 2015, la Comision de
Sancién llevé a cabo su XIX Sesién en la
que se destacé el trabajo coordinado con
la Secretarfa de la Defensa Nacional
(SEDENA) 'y la  SEMAR para brindar
capacitacion en los temas de violencia
obstétrica y trata de personas.’! A esta
accién se le dara continuidad en 2016 y
se acordd que el Plan de Trabajo 2016-
2017 incluird también los siguientes
temas:

» |nstituir la estrategia para
establecer el Sistema CODIS
(Base de Datos Genéticos) en

todas las entidades federativas.

*= Impulsar la incorporacion del
vinculo de la pagina web de la
Alerta AMBER de |la PGR en todas
las paginas de los institutos de la

mujer.

= Promover ante la autoridad
correspondiente, la integracion
de un protocolo para el registro
de las érdenes de proteccion.

= Elaborar un diagnostico para el
fortalecimiento del servicio de
asesoria juridica a las mujeres
victimas de violencia de género.

» Homologar los protocolos de
investigacién ministerial, pericial
y policial con perspectiva de
género para la violencia sexual y
para el delito de feminicidio.

71 Se capacité a 508 elementos de la SEDENA (284
mujeres y 224 hombres) y 1,042 de la SEMAR
(337 mujeres y 705 hombres).
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» (Capacitar a elementos de las
fuerzas armadas.

*= Trabajar en coordinacién con la
Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia (CONATRIB)
en el fortalecimiento de la
administracion de justicia con
perspectiva de género mediante
la capacitacion y los encuentros
entre personal ministerial vy
personal judicial.

= |mpulsar la “Propuesta para
incorporar el protocolo de
actuacion policial en materia de
violencia contra las mujeres” en
el Programa Rector para la

Profesionalizacién Policial.

Comision de Erradicacion del
SNPASEVM

En 2015, la Comisién de Erradicacion
sesiond en cuatro ocasiones: XVIl Sesion
Ordinaria organizada en julio, la XVIII
Sesion Ordinaria llevada a cabo en agosto,
las XIX y XX Sesiones Ordinarias en
diciembre de 2015. Durante estas
sesiones se pactaron 11 acuerdos que
versaron principalmente acerca del
fortalecimiento del Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre casos de
violencia contra las Mujeres (BANAVIM),
cuyo objetivo es administrar la
informacién procesada de las instancias
involucradas en la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, para instrumentar
politicas publicas desde la perspectiva de
género y derechos humanos.
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Acompanamiento del INMUJERES a los
sistemas estatales para laigualdad y
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia de género.

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria
Ejecutiva da seguimiento continuo a las
acciones de coordinacion con los
Sistemas estatales. Entre las principales
acciones desarrolladas en 2015 estan:

Enla ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, se llevo a cabo el taller “Acciones
para la implementacion de un programa
de trabajo para el funcionamiento de la
comision de erradicacion” se expusieron
las experiencias del &mbito nacional en
esa Comision, para que el Estado de
México pueda instrumentar algo similar.”2

En la ciudad de Colima se organizé la
capacitacion sobre la “Declaracion por la
igualdad entre mujeres y hombres” donde
se expuso el proyecto que el INMUJERES
desarrolla con la CONAGO para conjuntar
esfuerzos contra la violencia hacia las
mujeres y la desigualdad entre mujeres y
hombres. De la misma manera se impartio
capacitacion sobre la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA) vy sobre el
Empoderamiento  econémico de las
mujeres e igualdad laboral.”?

En Chihuahua se realizd el taller

72 Brindada en la Primera Sesién Extraordinaria de la
Comisién de Erradicacion del Sistema Estatal para la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

73 Impartida en mayo de 2015 durante la Primera
Sesién Extraordinaria del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

74 Primera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres de Chihuahua,
junio de 2015.

7> Impartidos en la reunién con las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres convocada
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“Fortalecimiento  de los  sistemas
estatales”, donde se  propusieron
estrategias para que los sistemas

estatales se fortalezcan y tengan un
mayor impacto en la poblacion. También
se imparti6 capacitacién sobre la
ENAPEA.7#

En Cuernavaca, Morelos se llevé a cabo el
taller: “Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)”, Sistema
Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres” y “Empoderamiento
econémico de las mujeres e igualdad
laboral”.”®

En Hidalgo, en Nayarit,”® en San Luis
Potosi 77 y en Sinaloa, ’® se brindd
asesoria sobre el funcionamiento del
SNPASEVM, la armonizacion legislativa,
el Programa para el Impulso del
Empoderamiento Econdémico de las
Mujeres y la Norma Mexicana en
lgualdad Laboral y No Discriminacion.

En la Segunda Sesién Ordinaria del
Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres organizada en la
ciudad de Puebla en agosto de 2015,y en
el “Seminario de promocién del empleo
decente en el marco de la igualdad”,
llevado a cabo en el estado de Nuevo Ledn

por el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, julio de 2015.

76 Capacitacioén realizada en el marco del “Encuentro
entre titulares de las instancias municipales vy
titulares de las unidades de género de la
Administracion Publica Estatal”, organizado por el
Instituto para la Mujer Nayarita.

77 Sesion de agosto de 2015 del Sistema Estatal de
Violencia contra las Mujeres de San Luis Potosi.

78 Realizado Séptima y Octava Sesiones Ordinarias
del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, octubre de 2015.
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en septiembre de 2015, se dio a conocer
el Programa para el Impulso del
Empoderamiento  Econdémico de las
Mujeres, y la Norma de lgualdad Laboral y
No Discriminacion.

Atencion de la violencia contra
las mujeres

Con el fin de mejorar la eficacia de los
servicios de atencion para las mujeres que
sufren violencia, el INMUJERES propone la
actualizacion continua de los modelos de
atencion, el disefio de instrumentos
juridicos que apoyen la adecuada
operacion de los  servicios, la
profesionalizacion del personal y en la
adopcién de buenas practicas en el
funcionamiento de los refugios y en la
promocion de un cambio cultural en favor
de una vida libre de violencia para las

mujeres.

Refugios y centros de atencion a las
mujeres

Los establecimientos que proporcionan
servicios de atencién a las mujeres
victimas de violencia se mencionan en la
LGAMVLV y su Reglamento con diversas
denominaciones, lo que resta claridad a
las modalidades de atencion que han de
circunscribirse y a la poblacion objetivo
respectiva. En atencion a esta situacion,
durante 2015 se revisaron esos
ordenamientos, con el objeto de clasificar
los  servicios y  proponer  una
denominacién oficial. Se determiné que
las diversas denominaciones de los
refugios no se refieren a establecimientos
diferentes, sino que es consecuencia de
una falta de homologacion, por lo que se
propuso la siguiente:
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= Denominacion:  refugio  para
mujeres, sus hijas e hijos en
situacion de violencia familiar y de
género

* Definiciébn del servicio: espacio
temporal  multidisciplinario vy
Seguro que proporciona servicios
especializados de atencién vy
proteccién a las victimas, para
facilitar su empoderamiento vy
ciudadania.

* Poblacion objetivo: muijeres, sus
hijas e hijos victimas de cualquier
tipo y/o modalidad de violencia
que ponga en riesgo su vida.

= Nivel de atencién: tercer nivel,
especializado.

Fortalecer los servicios de atencién
para las mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos

Con el fin realizar una evaluacién de un
conjunto de refugios que operan el
“Modelo de atencion en refugios para
mujeres victimas de violencia y sus hijas e
hijos” (en adelante modelo de atencién),
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se prepard6 la metodologia de la
evaluacion sobre la ejecucion del modelo
de atencién y se analizaron los resultados
de la evaluacion diagnostica. Se constatd
que los refugios estan implantando el
“Modelo de Atencién en Refugios para
Muijeres Victimas de Violencia y sus Hijas
e Hijos”, sin embargo, resaltan algunas
deficiencias que sugieren la necesidad de
actualizarlo.

Por lo anterior, se elaboré una base de
datos para concentrar la informacién de
los 20 refugios visitados en 2014
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ubicados en 16 entidades federativas:
Aguascalientes, Baja California. Chiapas,
Chihuahua, Distrito Federal, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Morelos, Nuevo Ledn, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz, y Yucatan.

La base de datos cuenta con informacion
sistematizada de los refugios visitados en
cuanto a: personalidad juridica del refugio;
vinculo con la Red Nacional de Refugios
A.C. (RNR); caracteristicas del refugio;
conocimientos sobre el modelo de
atencion; permanencia de las usuarias;
seguimiento de los casos; egreso de las

usuarias; 'y  servicios |y atencion
especializada.
Se analizaron los resultados de Ila

evaluacion practicada a los 20 refugios
que recibieron recursos por parte del
CNEGSR durante 2014.7° Los resultados
se agruparon con los obtenidos en las
evaluaciones diagndstica e intermedia
elaboradas. Con estos insumos se integro
el informe final titulado: “Modelo de
atencion en refugios para mujeres
victimas de violencia y sus hijas e hijos.
Evaluacion de su implementacién (2012-
2014)", que incluye una breve
introduccién basada en la recomendacion
19 del Comité de Seguimiento de la
CEDAW en 1992 vy los resultados del
examen a los informes periédicos séptimo
y octavo combinados de México emitidos

7 APIS Sureste: Fundacion para la Equidad, A.C,
Instituto Municipal de la Mujer del H. Ayuntamiento
de Mérida, Yucatan; Mujer Contemporanea, A.C,
Formacion de la Joven Guanajuatense, A.C.; Instituto
de la Muijer para el Estado de Morelos; Por el Valor de
la Mujer, A.C; Fundacion Vive 100% Mujer, A.C,; Otra
Oportunidad, A.C; Asesoria, Capacitacion vy
Asistencia en Salud, A.C; Por la Superacién de la
Mujer, A.C.; Espacio Mujeres para una Vida Digna Libre
de Violencia, A.C; En Familia Rompamos el Silencio,
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en agosto de 2012, en los que el Comité
de la CEDAW exhorta al Estado mexicano
a seguir adoptando medidas para
garantizar el acceso de las mujeres en
situacion de violencia a centros de
atencion y refugios establecidos.

Ademas, se presentan los objetivos de la
evaluacion, la descripcion del proceso de
implementaciéon de dicho modelo, la
metodologia y el plan de andlisis para una
mejor comprension de su contenido; los
instrumentos para la recoleccion de los
datos, los cuadros informativos para
explicar las etapas del estudio y las
graficas.

Las conclusiones y recomendaciones mas
relevantes del informe son:

1. EI personal directivo de los
refugios se encuentra
sensibilizado en temas de

perspectiva de género, derechos
humanos, violencia de género y
empoderamiento de las mujeres,
pero es necesario incluir a las
directoras y coordinadoras en
procesos de capacitacion
continua para que incorporen en
sus actividades cotidianas, el
marco conceptual del modelo de

atencion, la LGAMVLV vy los
tratados internaciones.
A.C; Movimiento de Asistencia de la Mujer

Veracruzana, A.C; Instituto Quintanarroense de la
Mujer; Centro de Proteccién de Mujer a Mujer A.C;
Fortaleza Centro de Atencion Integral de la Mujer
LAP; Alternativas Pacificas A.C; Albergue para
mujeres que viven violencia familiar (GDF, SEDESOL,
DGIDS); Patronato para el Centro de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar en Mexicali, A.C. y Secretaria
de la Muijer del Estado de Guerrero.
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2. En materia de infraestructura,

organizacion administrativa,
procesos y  Servicios, la
informacién recabada indica que
las directoras y coordinadoras se

encuentran operando de
conformidad con los
lineamientos del Modelo de
atencién; sin  embargo, es
necesario instrumentar

mecanismos para garantizar que
lo revise de manera periddica, de
tal forma que todas sus acciones
estén fundamentadas en el
mismo y no solo en la logica de
su experiencia.

Seguir fortaleciendo a los
refugios de OSC para que
continlen  coadyuvando  al

Estado en el cumplimiento de las
recomendaciones
internacionales en materia de
atencién y proteccion a las
mujeres. Asimismo, se
recomienda diseflar mecanismos
para incrementar el nimero de
refugios pertenecientes a la
administracion publica estatal y
municipal, toda vez que su
naturaleza juridica les posibilita
contar con mayor
infraestructura y presupuesto
gubernamental para garantizar
la coordinacion interinstitucional
para la proteccién y seguridad de
las mujeres, sus hijas e hijos, el
respeto a los derechos de
seguridad social de su personal,
la propiedad de los inmuebles y
su adecuado mantenimiento.

Modificar el modelo de atencion
para sefalar con claridad que
solo los Centros de Atencion
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Externa (CAER) estan
facultados para valorar vy
canalizar a las mujeres, sus hijas
e hijos victimas de violencia a los
refugios e iniciar las gestiones
para la creacién de su propio
modelo  de  atencion, de
conformidad con las directrices
que establece el Reglamento de
la LGAMVLV.

El tratamiento juridico que se da
a los refugios de OSC no puede
ser el mismo que regula a los

refugios de la administracion
publica federal, estatal o
municipal. Es necesario

reconocer que no existe una
legislacion ad hoc para regular
adecuadamente su
funcionamiento.

La ausencia de mecanismos para
delimitar los alcances de la
secrecia de los refugios impide
una correcta interpretacion de
los articulos 8 fraccion VIy 55 de
la LGAMVLV en cuanto a la
confidencialidad de su ubicacién.
Ello ha implicado que algunos de
ellos evadan condiciones de
transparencia y rendicion de
cuentas. Se recomienda la
creacion de mecanismos
delimiten los alcances de la
confidencialidad de los refugios,
de acuerdo con la LGAMVLV vy la
Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP).

Se recomienda incorporar como
buena practica la inclusién del
area de psicologia infantil. Por
otro lado, se sugiere actualizar el
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Modelo de atencion en ciertos
aspectos de la operacién como el
empleo de fax, el uso de ojo
magico en la puerta principal y
las formas de almacenamiento
de agua potable.

8. Los 20 refugios que recibieron

recursos del CNEGSR en el
ejercicio 2013 vy los 20 del
ejercicio 2014 operan de

conformidad con las directrices
del “Modelo de Atencién en
Refugios para Mujeres Victimas
de Violencia y sus Hijas e Hijos”.

Con la elaboracion del informe final se
concluye el trabajo de cuatro anos en los
que se ha monitoreado el modelo de
atencion (2012-2015) y da paso a
nuevas acciones para el fortalecimiento
de los refugios para mujeres, sus hijas e
hijos en México.

En seguimiento al analisis de contexto
sobre la situacion de los refugios que
operan en el pais, el procesamiento de la
informacion del Censo de Identificacion
de Refugios para Mujeres en Situacién de
Violencia®® dio como resultado un total de
72 refugios en el pals: 37 pertenecientes
a OSC, cuatro a instituciones de
asistencia privada y 31 a instancias de la
administraciéon ~ publica  estatal o
municipal.

Con el proposito de determinar si los
refugios identificados contaban con algun
tipo de vinculo institucional con el
CNEGSR y con el INDESOL, se cotejo la
informacion con la relacion de las
instituciones publicas, privadas y sociales

80 Aplicado a los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres durante el primero y segundo trimestre
de 2015.
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que durante el 2015 recibieron subsidios
econdmicos procedentes de
convocatorias publicas. Se corroboré que
25 de esos 72 refugios no tienen acceso
a los programas de fortalecimiento que
aplican el CNEGSR vy el INDESOL, y que
ademas no operan el “Modelo de Atencion
en Refugios para Mujeres y sus Hijas e
Hijos Victimas de Violencia”, por lo que se
les ofrecid asesoria y acompafiamiento
para laimplantacion del modelo. Gracias a
este  ejercicio de deteccién, la
comunicacién con los 25 refugios es
permanente y se les considera en la
difusion de programas y acciones que
pueden fortalecerlos.

En este contexto, se aprovecho el vinculo
con los 72 refugios identificados para que
colaboraran con el INEGI en el
levantamiento intercensal 2015 del
Censo de Alojamientos Colectivos de
Asistencia Social (CAAS), cuyo objetivo
es generar informacion estadistica que
documente las condiciones
habitacionales de la poblacién que reside
en alojamientos de asistencia social, lo
que incluye refugios o albergues para
personas indigenas, migrantes y mujeres
victimas de violencia, entre otros.

En colaboraciéon con el INEGI y la RNR se
llevaron a cabo dos reuniones en julio de
2015 para disenar una estrategia de
recoleccién de datos que privilegiara la
confidencialidad de los refugios. Se
acordd que el personal de los refugios
contestara el cuestionario mediante una
pagina web que el INEGI dispuso. La
informacién  fue clasificada como
reservada en términos de lo dispuesto en
elarticulo 14, fraccion |, de la LGTAIPy en

MEXICO

INMUJERES



los articulos 8, fraccion VI, y 55 de la
LGAMVLV.

Con el propésito de sensibilizar y brindar
herramientas basicas en perspectiva de
género al personal del INEGI responsable
del levantamiento del CAAS, el INMUJERES
brindé una capacitacién en perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres
y los principales elementos del “Modelo de
Atencién en Refugios para Mujeres
Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos”.

Para la actualizacion del “Modelo de
atencion en refugios para mujeres
victimas de violencia y sus hijas e hijos” se
revis6 el marco conceptual de la violencia
contra las mujeres vy los lineamientos del
modelo. Entre las modificaciones mas

relevantes destacan las siguientes:

= Se cambi6 la denominacion de
“Modelo de Atencion en Refugios
para Mujeres y sus Hijas e Hijos
Victimas de Violencia” por
“Modelo de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia Familiar y
de Género en Refugios”.

»= Se incorporaron las definiciones
de perspectiva de género,
enfoque de derechos humanos y
las relativas al maltrato infantil y
adolescente.

= Se fij6 como lineamiento general
que las mujeres, hijas e hijos
victimas de violencia solo podran
ser referenciadas a los refugios
por los Centro de Atencién a
Mujeres (CAM), por lo que las

81 El censo se aplico a los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM) durante el primer trimestre,
como parte de las acciones para el cumplimiento del
indicador Porcentaje de avance en el andlisis de
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instituciones publicas, privadas o
sociales que requieran efectuar
algln ingreso deberan vincularse
directamente con los CAM.

= En el apartado “Caracteristicas
de los Refugios en México”, se
actualizo el nimero de refugios
que se detectaron en el Censo?®!
y se elimin6 el criterio que
indicaba que los refugios podian
operar a puertas abiertas.

= Se modificé el apartado “Areas
de atencion especializadas vy
administrativas” para incorporar
todo lo relacionado con el
enfoque de inclusién, no
discriminacion y perspectiva de
derechos de las ninas, nifos y
adolescentes.

= También se actualizaron los
apartados: presentacion,
introduccion, glosario, apéndice,
bibliografia, siglas, acrénimos vy
se integro el proyecto de version
final.

Por otra parte, con el proposito de contar
con un acercamiento metodoldgico sobre
las cuestiones que habfan de considerarse
para la creacion del proyecto de Norma
Oficial Mexicana de Refugios, la
CONAVIM, el CNEGSR, el INDESOL y la
FEVIMTRA, emitieron su opinion técnica al
INMUJERES, con ella se determin6 que el
proyecto de norma debia tener
fundamento en las fracciones |, I, VII, IX,
XI, Xlll'y XVI del articulo 40 de la Ley
Federal sobre Metrologia y

contexto sobre la situacién de los refugios para
mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia.
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Normalizacion, 82 y que regularia los
aspectos de infraestructura, de
organizacion administrativa, el proceso de
atencion, el plan de intervencion, el
expediente integral y los registros de
informacién para el monitoreo y la
evaluacion de su funcionamiento.

El INMUJERES relaciond el contenido del
anteproyecto de norma con otras normas
oficiales mexicanas de observancia
obligatoria, tales como la NOM-046-
SSA2-2005 sobre violencia familiar vy
sexual contra las mujeres y criterios para
la prevencion y atencion; la NOM-168-
SSA1-1998 sobre expediente clinico y la
NOM-003-SEGOB-2011 sobre sefales y
avisos para proteccion civil, colores,
formas y simbolos a utilizar, entre otras.

El Instituto elabord una propuesta de
Norma, entre sus aspectos mas
relevantes resaltan los siguientes:

= El personal directivo de los
refugios debera estar certificado
en el Estandar de Competencia
Laboral EC0433 Coordinacion de
refugios para mujeres victimas
de violencia familiar, sus hijas e
hijos.

* Los refugios deberan garantizar
el cumplimiento de los derechos
laborales y de seguridad social de
su personal, asi como con lo
dispuesto por la Ley General de
Proteccion Civil, sin perjuicio de

82 De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal
sobre Metrologfa y Normalizacion, una norma oficial
mexicana es la regulacion técnica de observancia
obligatoria  expedida por las dependencias
competentes que establece reglas, especificaciones,
atributos, directrices, caracteristicas o prescripciones
aplicables a un producto, proceso, instalacion,
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otras disposiciones aplicables en
la materia.

= La SEGOB y el INDESOL seran las
instancias legalmente facultadas
para otorgar, suspender o
renovar los permisos para el
funcionamiento de los refugios.

» Los refugios tendran Ila
responsabilidad de incorporarse
a un directorio nacional de
instituciones que proporcionan
servicios de  atencion.  El
directorio sera actualizado por el
INMUJERES.

» |as dependencias o entidades de
la APF  que proporcionan
subsidios para el fortalecimiento
de los refugios vy la
profesionalizacion de su
personal, deberan sujetarse a
convocatorias y Reglas de
Operacion.

» Lavigilancia de la aplicacion de la
Norma Oficial Mexicana de
Refugios corresponde a la SEGOB
y alos gobiernos de las entidades
federativas.

El borrador de Norma Oficial Mexicana de
Refugios se compartid con el CNEGSR,
emiti6 observaciones y entregd una
contrapropuesta. Al mismo tiempo, se
realizaron gestiones para que la Comision
Nacional de Normalizacién de la
Secretaria de Economia 83 analizara el

sistema, actividad, servicio o método de produccién u
operacion, asi como aquellas relativas a terminologfa,
simbologia, embalaje, marcado o etiquetado y las que
se refieran a su cumplimiento o aplicacion.

83 Es el 6rgano a nivel federal responsable de coadyuvar
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anteproyecto de Norma y lo incluyera en
la lista de temas que conformaran el
Programa Nacional de Normalizacion
2016. En diciembre de 2015, la Comisién
notificd al INMUJERES que el borrador del
proyecto fue aprobado vy brindd
indicaciones para continuar con el
proceso conforme lo indica la Ley Federal
de Metrologia y Normalizacion.

Con el fin de documentar adecuadamente
el proceso de gestion se elabord un
informe general de resultados y se remitid
a la Presidencia de la Comisién de
Atencion del SNPASEVM para analizar la
factibilidad de difundirlo entre sus
integrantes e incluirlo en el Informe de
Labores del Sistema 2015.

Prevencion secundaria de la
violencia contra las mujeres

El articulo 11 del Reglamento de la
LGAMVLV  define los niveles de
prevencion en: primario, secundario vy
terciario, destacando el nivel secundario
que consiste en dar respuesta inmediata
ante un acto de violencia contra las
mujeres, con el fin de evitar
oportunamente hechos de violencia
posteriores. En este contexto, el
INMUJERES operd el Modulo de Gestidn
Social (MGS).

El MGS tiene la finalidad de proporcionar
orientacion a las mujeres que acuden a
solicitar apoyo y que se encuentran en
situacién de violencia, canalizandolas a
instancias gubernamentales y de la

con la politica de normalizacién. Entre sus principales
funciones se encuentra establecer las reglas de
coordinacion que han de regir a la administracion
publica federal y a las organizaciones privadas en la
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sociedad civil para que reciban asesoria en
materia juridica y psicolégica.

Durante 2015, en el médulo ingresaron y
se atendieron 2,623 peticiones (1,303
por teléfono, 502 de manera presencial,
648 por correo electrénico, y 170 por
oficio).

En la evaluacién de satisfaccion realizada,
1,258 usuarias y usuarios que recibieron
orientacion telefénica la calificaron como
“excelente” y 45 como “buena”; respecto
al servicio en forma presencial 474
calificaron la orientacion como
“excelente” y 28 como “buena”. Ello
significa que casi el 100% de las y los
usuarios opinan que la atencion brindada
es excelente o buena.

Durante 2014, el Consejo Social del
Instituto emitid el documento “Analisis y
opinion al Informe Anual de Auto
Evaluacion del INMUJERES”, donde se
formulé la siguiente observacion:

“Se recomienda  evaluar la
efectividad y la utilidad del MGS del
INMUJERES dada la funcion normativa
de politica publica de la institucion”.

Cabe destacar que, si bien el INMUJERES es
normativo, las acciones que realiza en pro
de la prevencion y atencion directa de la
violencia contra las mujeres son
significativas y resultan Utiles a las
personas que acuden al MGS en busca de
asesoria u orientacion. En este sentido, se
desarroll6 el proyecto “Deteccion de
fortalezas y areas de oportunidad para el
mejoramiento en la operacién del Médulo

elaboracion de normas, asi como aprobar el Programa
Nacional de Normalizacion 2016.
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de Gestién Social”, con el fin de identificar
los elementos para: mejorar y fortalecer
los servicios brindados a las mujeres que
enfrentan situaciones de violencia, brindar
una canalizacion adecuada y para dar
seguimiento a los casos.

Del andlisis surgieron las siguientes
recomendaciones:

1. Espacio fisico: la estructura fisica
del MGS no es adecuada para
brindar las asesorias, ya que es
pequeno, asimismo, no permite
contar con la privacidad que se
requiere. Por lo anterior, es
necesario que el MGS cuente con
un lugar digno para recibir a las
mujeres que acuden al servicio.
Asimismo, se requiere de un
espacio adecuado para las nifias
y nifos con sus madres reciban la
orientacién.

2. Personal que atiende el MGS: el
nimero de asesorias brindadas
durante los Ultimos tres afios®
indican que diariamente, una
persona orienta a ocho usuarias
con una duracién aproximada de
60 minutos. Esto implica
diversas actividades que
requieren la movilizacion de
otros recursos, por lo que se
necesita contar por lo menos con
una persona mas que asesore en
el MGS. Esta recomendacion se
refuerza con las observaciones

8 En 2012 se brindaron 2,603 asesorias; 3,128 en
2013y 2,970 en 2014.

8 | Organo Interno de Control (OIC) del INMUJERES
realizd la “Auditorfa al Disefio y Propuesta del Modelo
de Atencidén a Victimas de Violencia, Integracion de su
Registro y Mecanismos de Colaboracién para su
Evaluacion” No. 02/2015, mediante la cual se sefiald
que “el Director de Seguimiento del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
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realizadas por el personal del
Organo Interno de Control (OIC)
ya que, efectivamente no se
tiene la capacidad de respuesta
debido a que la demanda rebasa
a la oferta.®

3. Protocolo: en los Lineamientos
de Operaciéon del Moédulo de
Gestidn Social se establecen los
pasos a seguir por la persona
responsable de brindar la
orientacién. En términos
generales se cumple con la
mayor parte de ellos, a
excepcion del que consiste en
“Supervisar el seguimiento a las
solicitudes de atencion vy
orientacion recibidas en el MGS”;
esta debilidad tiene relacién con
la dificultad de verificar que la
mujer apoyada acuda a las
instancias de canalizacion vy
saber si recibid la atencion
solicitada y la pertinencia de la
misma. Por tal motivo, se
considera necesario contar con
una persona mas en el MGS que
dé el seguimiento estipulado. Por
otra parte, se recomienda
proporcionar a las usuarias un
documento que constate que el
INMUJERES hace la referencia para
facilitar el acceso al servicio de
referencia solicitado.

Violencia Contra las Mujeres del Instituto Nacional de
las Mujeres, deberd instruir por escrito al personal
responsable del Médulo de Gestién Social, a efecto de
que en lo sucesivo de manera invariable permanezca
disponible, con los horarios que se determinen para tal
efecto, asi como realizar las gestiones para que la
atencién sea directa sin pasar por conmutador.”
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4. Capacitacion: se recomienda que
el personal sea capacitado vy
profesionalizado
constantemente para brindar
“atencion inmediata y de primer
contacto”®, asi como para la
contencién emocional cuando se
requiera.

Acceso a la justicia

El INMUJERES brinda asistencia técnica y
capacitacion a distintas instancias de
procuracion e imparticién de justicia para
transversalizar e institucionalizar la
perspectiva de género en el quehacer del
poder judicial y en el ambito ministerial, y
de esta forma coadyuvar a garantizar el
derecho de las mujeres a la justicia.

Para avanzar en ello, se llevo a cabo, en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, el “Il Foro
nacional de imparticion de justicia con
perspectiva de género”, con el objetivo de
promover el desarrollo de capacidades
para facilitar la aplicacion del Programa
de Igualdad de Género entre Muijeres y
Hombres de la CONATRIB, participaron los
32 enlaces de las UIG de los tribunales
superiores de justicia, el Congreso del
Estado de Tamaulipas, el Instituto de la
Mujer Tamaulipeca, la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, el Poder
Judicial de Campeche y la CONATRIB.?

En el evento se organizaron mesas de
trabajo para enlaces de género vy
representantes de los  tribunales

8 Segln el EC0539 “Atencién presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género”
es “aquella atencién en la que se identifican las
necesidades y prioridades de la mujer victima de
violencia de género en relacién con su situaciéon de
violencia de género, con la finalidad de salvaguardar
su integridad fisica y emocional”
http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0539.
pdf
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superiores de justicia de las 32 entidades
federativas en donde se expusieron los
resultados del diagndstico para detectar
necesidades de capacitacién de las y los
titulares de las UIG; asimismo se
expusieron las  mejores  practicas
desarrolladas en materia de género por

cada tribunal estatal.

En 2015, también se llevé a cabo el
“Tercer  Encuentro Nacional de
Legisladoras de las Comisiones para la
lgualdad de Género y las Titulares de los
Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres en las Entidades Federativas:
Fortaleciendo Lazos de Coordinacion y
Colaboracion  con  las  Instancias
Judiciales”. El evento tuvo lugar en la
ciudad de Mérida, Yucatan, en julio de
2015, con una asistencia de 102
personas, 95 mujeres y siete hombres.

Entre los temas de urgente atencion
destacaron:

* Incluir en las leyes del ambito
administrativo el tema de la
discriminacion y la violencia
laboral.

* Incluir en la legislacién penal el
tema de la violencia obstétrica.

» Trabajar en el tema de los
cuidados, buscando estrategias
para que los hombres, el Estado
y el sector privado se
responsabilicen del cuidado de

87 http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/i
mages/stories/comunicados/2015/comunicado
71.pdf;
http://lineadecontraste.com/2015/06/26/pro
mueve-el-tsje-programa-de-igualdad-de-genero-
de-la-conatrib/
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las hijas e hijos, personas
enfermas y adultas mayores
para hacer efectiva la igualdad.

En este encuentro resalto la participacion
de los poderes judiciales estatales como
actores estratégicos en la aplicacion del
derecho.®®

En septiembre se realizd en Culiacan,
Sinaloa, el “Taller de ¢&rdenes de
proteccion” para hacer énfasis en la
obligacion que tienen las instancias de
procuracién y administracion de justicia
para dictar o6rdenes de proteccion. Se
resalté la necesidad de que estas
medidas perduren en tanto persista el
riesgo para la victima y se reflexiond
respecto ala forma en que se hara uso de
las 6rdenes de proteccion en el marco del
Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio. Asistieron un total de 97
servidoras y servidores publicos, 74
mujeres y 23 hombres de Baja California,
Baja California Sur, Chiapas, Durango,
Guanajuato y Sonora.?’

Con el objetivo de sensibilizar y formar
defensoras y defensores publicos del
Poder Judicial Federal para la integracion
de la perspectiva de género en el
desarrollo institucional y actuacion de la
defensa jurisdiccional, se realiz6 en
octubre de 2015, en la Escuela Judicial del
Instituto de la Judicatura Federal, el taller
“‘Defensa Penal con Perspectiva de
Género”. Se conto con la asistencia de 98
personas: 37 mujeres y 61 hombres.

En el taller se desarrollaron acciones de
sensibilizaciéon sobre violencia hacia las

8 http://sipse.com/milenio/yucatan-inauguran-
merida-tercer-encuentro-nacional-mujeres-
legisladoras-159952.html

8 http://www.visionciudadana.com.mx/index
.php/mr/2043-ordenes-de-proteccion

mujeres desde el enfoque de los derechos
humanos y de la perspectiva de género; se
reflexiond6  sobre los  conceptos
fundamentales de género, tipos de
violencia de  género, causas vy
consecuencias; la relaciéon de la teorfa de
género y el derecho, asi como la
identificaciéon de los componentes del
sistema legal: el formal normativo
(estudios, leyes, decretos y
convenciones); el estructural
(interpretacion del derecho por los
operadores del sistema de justicia) y el
politico-cultural (costumbres, tradiciones,
actitudes) entre otros.*°

Para incorporar la perspectiva de género en
la imparticion de justicia para garantizar a
las mujeres el acceso a la misma sin
discriminacion 'y con respeto a sus
derechos humanos, el INMUJERES impuls las
siguientes acciones:

Elaboracién de la propuesta integral de
trabajo interinstitucional para articular e
impulsar las politicas publicas que, bajo el
marco juridico mexicano, deben aplicarse
mediante los conocimientos obtenidos
tanto por estudios nacionales e
internacionales, como por las
experiencias y  buenas  practicas
encaminadas a materializar los derechos
humanos de las mujeres privadas de su
libertad. Esta propuesta se compartio con
la  Subsecretaria de Prevencion vy
Participacion Ciudadana de la SEGOB v la
Comision Nacional de Seguridad (CNS).

En abril de 2015, la presidenta del Instituto
presentd al subsecretario de Prevencion y

%0 https://canaljudicial.wordpress.com/2015
/11/02/realizan-taller-defensa-penal-con-
perspectiva-de-genero-en-el-ijf_escuela/
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Participacion Ciudadana de la SEGOB, la
propuesta integral de trabajo
interinstitucional para articular e impulsar
las politicas publicas que deben implantarse
para materializar los derechos humanos de
las mujeres privadas de su libertad.

Derivado de esta reunion se participd en
la sexta sesidn de trabajo para la atencion
integral a internos y sus familias,
organizada por la Subsecretaria antes
mencionada. También se realizd6 una
reunion de trabajo con el asesor del
Sistema  Penitenciario del  Organo
Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social de la SEGOB para
establecer la coordinacion de trabajo en el
nuevo Centro Femenil de Readaptacion
Social Federal.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones
con las autoridades encargadas del
Sistema Penitenciario Federal y de la
Subsecretaria de Prevenciéon Social de la
Violencia y la Delincuencia de la SEGOB, en
las que el INMUJERES compartid las
acciones especificas resultantes del
proyecto “Politicas publicas para atender
a las mujeres privadas de su libertad en
México”, con el objetivo de poner a
consideracion de las autoridades la
planeacién y ejecucion de las acciones
contempladas para el ejercicio fiscal
2016, ya que se cuenta con 10
programas.’* En noviembre de 2015 se
participd en la séptima sesion de trabajo
para la atencién integral a internos y sus
familias en la que se presentaron las

°L Programas sobre: respeto a la legalidad; capacitacién
penitenciaria con enfoque de derechos humanos y de
género; educacion a las mujeres privadas de su
libertad y a los nifos y nifas que las acompafan;
generacion de empleos dignos, bien remunerados y
seguros para las mujeres privadas de su libertad;
servicios de salud para las mujeres privadas de la
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acciones del proyecto.

Otras actividades de acceso a la
justicia

» En marzo de 2015 tuvo lugar la
“Primera reunion
interinstitucional de las octavas
jornadas de acceso a la justicia
de mujeres indigenas” en la SRE.
Se acordd integrar a ONU
Mujeres en los trabajos y se
consider6 importante que las
jornadas tengan presencia en el
norte del pais, de tal forma que
las instituciones se
comprometieron a identificar
otras  posibles sedes. Los
primeros estados propuestos
para realizar las jornadas fueron
Coahuila 'y Veracruz.

= En coordinaciéon  con la
Procuraduria General de Justicia
del Estado de Hidalgo y el
Instituto Hidalguense de las
Mujeres, en abril de 2015, en la
ciudad de Pachuca, se imparti¢ la
conferencia “La perspectiva de
género en la procuracién de
justicia”, cuyo objetivo fue
promover el acceso de las
mujeres a la justicia = sin
discriminacion para erradicar la
violencia.  Participaron 250
personas: 130 mujeres y 120
hombres del personal directivo,

libertad y para sus hijos e hijas menores de edad que
se encuentran con ellas; alimentacién y agua potable;
infraestructura de los centros penitenciarios; acceso
a la Justicia; atencién a nifios y nifias que viven en
prision con sus madres; y fomento a la cultura y al
deporte.
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administrativo y agentes del
Ministerio Publico.

En abril de 2015, en Monterrey,
Nuevo Ledn, se realizd la mesa
de trabajo "Procurar justicia con
perspectiva de género", en
coordinacién con el Instituto
Estatal de las Mujeres de Nuevo
Leon y con la colaboracion de la
Subprocuraduria de Delitos de la
Mujer por Razones de Género del
estado de Oaxaca y la Fiscalia
Especializada en la Proteccion a
los Derechos de las Mujeres del
estado de Chiapas. La mesa tuvo

por objetivo compartir
experiencias exitosas de
procuracién de justicia con
perspectiva de género, en

particular, de investigacion del
delito de feminicidio. Se contd

con la participacion de 65
personas, 38 mujeres y 27
hombres, provenientes de la

Secretaria de Seguridad Publica,
de la Procuraduria General de
Justicia y del Poder Judicial del
Estado de Nuevo Leon.

Enabrildel 2015, en la ciudad de
México se participd en la mesa
de didlogo “Mecanismos para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres”, cuyo
objetivo  fue  proponer Ila
incorporacion de la perspectiva
de género en la imparticién de
justicia para las mujeres. El
evento estuvo organizado por el

Tribunal de lo Contencioso
Administrativo  del Distrito
Federal y se contd con la

participacién de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito
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Federal, la CoONAVIM vy el
INMUJERES. Asistieron 140
personas (90 mujeres y 50

hombres).

En el marco de las acciones para
institucionalizar la perspectiva
de género y el derecho a la
igualdad en los tribunales
superiores de justicia de la
RepuUblica mexicana, el Comité
de la CEDAW emiti6 en agosto
de 2015, la Recomendacion
General sobre el Acceso de las
Mujeres a la Justicia
(CEDAW/C/GC/33), que
sefialan que han observado
grandes obstaculos para el
acceso de las mujeres a la
justicia, como la falta de
proteccién jurisdiccional, los
estereotipos en el sistema legal
y la existencia de normas
patriarcales, practicas y
preceptos discriminatorios en las
leyes y procedimientos.
Asimismo, la falta de
accesibilidad fisica, econdmica,
social y cultural para las mujeres.

La Recomendacion General abarca
temas como la disponibilidad, la
accesibilidad, la  calidad, la
provision de recursos y la rendicion
de cuentas de los sistemas de
justicia; las leyes, los
procedimientos y las practicas
discriminatorias; los estereotipos
de género y prejuicios en el
sistema de justicia, vy la
importancia del desarrollo de
capacidades; la educacién en
perspectiva de género y la
sensibilizacion sobre el impacto de
los estereotipos; asi como la
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asistencia
publica.

juridica y defensa

Al respecto, el INMUJERES solicité la
colaboracion de la CONATRIB para
la difusion de la Recomendacion
33 en todos los tribunales
superiores del pais, con el fin de
darles a conocer los términos y
elementos que en materia de
justicia deben ser cumplidos por el
Estado mexicano.

Para garantizar el acceso a la
justicia para las mujeres, la
Recomendacion 33 del Comité de
la CEDAW considera necesarios

los siguientes seis principios:

o Justiciabilidad: se requiere el
acceso a la justicia sin
obstaculos para las mujeres,
asi como la capacidad y el

empoderamiento  para el
reclamo de los derechos
establecidos en la

Convencion, como derechos
legales.

o Disponibilidad: implica el
establecimiento de cortes vy
brganos cuasi-
jurisdiccionales, asi como de
otros organismos por parte de
los estados, tanto en areas
rurales como urbanas; y su
mantenimiento y
financiamiento.

o Accesibilidad: se necesita que
todos los sistemas judiciales,
tanto formales como cuasi-
judiciales, sean  seguros,
asequibles y fisicamente
accesibles para las mujeres,
que sean adaptados vy
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o Provision

apropiados para las
necesidades de las mujeres,
incluyendo para aquellas que
se enfrentan a formas de
discriminacion

interseccionales 0
compuestas.

o Buena calidad de los sistemas

de justicia: se requiere que
todos los componentes del
sistema se adhieran a los
estandares internacionales de
competencia, eficiencia,
independencia e imparcialidad
y que provean oportunamente
de remedios apropiados vy
efectivos que se hagan
cumplir y que conduzcan a la
resolucion  de  conflictos
sensibles al género para todas
las  mujeres. También es
necesario que los sistemas de
justicia estén
contextualizados, que sean
dinamicos, participativos,
abiertos a medidas y practicas
innovadoras,  sensibles  al
género y que tomen en cuenta
las crecientes demandas de
justicia para las mujeres.

de medios de
reparacion: requiere la
capacidad de las mujeres para
recibir de los sistemas de
justicia proteccion viable vy
reparacion significativa de
cualquier dano que hubieran
sufrido.

o Rendicion de cuentas de los

sistemas de justicia: se
asegura mediante el
monitoreo de los sistemas de
justicia en funciones, para
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garantizar que cumplen con
los principios mencionados. La

responsabilidad también se
refiere al monitoreo de las
acciones de las y los

profesionales de los sistemas
y de su responsabilidad legal
en los casos en los que violan
la ley.

Por otro lado, con el fin de hacer
efectivo el principio de igualdad y
el derecho a la no discriminacion
y en cumplimiento a los
compromisos contraidos por el
Estado mexicano derivados de la
CEDAW vy la Convencién Belém
do Para, el INMUJERES se sumoé al
esfuerzo de la  Asociacion
Mexicana de Impartidores de
Justicia (AMI]) para promover la

adhesién  al  “Pacto  para
Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de
Imparticion de  Justicia en
México”, °2 con el fin de
establecer los lineamientos
generales para sulogro, asi como
crear un  mecanismo  de
seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de dichos
lineamientos.

La AMIJ propone con este Pacto
hacer efectivo el principio de
igualdad y el derecho a la no
discriminacién, y precisa que su
adopcion no implica, en ninguna
medida, la preferencia
incondicional hacia alguno de los
sexos, ni  compromete la
imparcialidad judicial.

En este contexto, en septiembre
de 2015 el INMUJERES atestigud en
la firma del Convenio de adhesién
a este Pacto, por parte del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de
Campeche. Suscribieron el
documento: la magistrada
presidenta del Tribunal Superior de
Justicia de la entidad, la titular de
la Comisién de Igualdad y Género
de la CONATRIB, y el magistrado
presidente del Tribunal Electoral
del Estado. En este mismo acto
rindieron protesta las vy los
integrantes del Comité Estatal de
Seguimiento y Evaluacién del
Pacto, quienes vigilaran el
cumplimiento de los compromisos
contraidos.

Se imparti6 la conferencia “;Qué
es el feminicidio? Algunas
consideraciones para
entenderlo”, con el objetivo de
brindar herramientas tebricas,
practicas y normativas para
fortalecer las habilidades del
personal involucrado, de tal
manera que las investigaciones
por el delito de feminicidio se
realicen desde el enfoque de la
perspectiva de género y con la
debida diligencia, como parte de
la capacitacién para implantar el
Protocolo de  Investigacion
Ministerial, Policial y Pericial con
Perspectiva de Género del Delito
de Feminicidio, realizado en julio
de 2015 en la ciudad de
Monterrey.

La capacitacion fue dirigida al
personal de las corporaciones

2 ElPacto se adoptd en noviembre de 2010, durante
la Quinta Asamblea General Ordinaria de la AMIJ.

45 MEXICO

INMUJERES



policiacas estatales y al personal
de la Procuraduria General de
Justicia del estado y del Poder
Judicial del Estado de Nuevo
Leon. Se contd6 con la
participacién de 135 personas,
39 mujeres 'y 96 hombres.

= Se impartié el taller “Por un
ejercicio del periodismo sin
violencia, ni discriminaciéon por
razones de género”, con el
objetivo de proporcionar

herramientas para el
autocuidado y autoproteccion
para profesionales del

periodismo, y el ejercicio de su
profesion libre de violencia vy
discriminacion  motivada  por
razones de género. El taller se
impartié en la ciudad el Mante,
Tamaulipas® y en la ciudad de
Xalapa, Veracruz.”

»= Se llevd a cabo el taller “Medios
de comunicacion, el medio para
avanzar en laigualdad sustantiva
entre mujeres y hombres”, en
coordinacién con el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres,
la Fiscalla General del estado, la
Comisién Estatal de Derechos
Humanos y el Observatorio de
Violencia Social y de Género en
Aguascalientes, con el objetivo
de proporcionar herramientas
tedrico-metodoldgicas  basicas
para incorporar la perspectiva de
género en la emision y recepcion
de la produccion en los medios
de comunicacion en el estado y

93

Se impartié en julio y agosto de 2015, en
coordinacion con el Instituto de la Mujer
Tamaulipeca y la Red de Periodistas “El Mante”.
Participaron 15 mujeres 'y 10 hombres.
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capacitar en el uso del lenguaje
incluyente y no sexista.

Asistieron 21 representantes de
los medios de comunicacién (15
mujeres y seis hombres). El taller
se realizd en agosto de 2015 en
la ciudad de Aguascalientes,
Aguascalientes y, en el mismo
mes en la ciudad de México con
la participacion de integrantes
del Consejo Social del INMUJERES,
asistieron 10 mujeres y dos
hombres.

= Se impartié la conferencia “La
importancia de la igualdad de
género en los drganos de
imparticion de justicia”, con el
objetivo de impulsar la adopcion
de la perspectiva de género en
las tareas de imparticion de
justicia y de eliminar todas las
formas de violencia en contra de
las  mujeres. Asistieron 400
servidoras y servidores publicos
de los tribunales especializados y
del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de
Oaxaca (220 mujeres y 180
hombres); se imparti6é en agosto
de 2015 en la ciudad de Oaxaca,
Oaxaca.

= Se llevé a cabo el taller “Los
derechos humanos de las
mujeres, avances y prospectivas
en Yucatan”, en coordinaciéon con
el Instituto para la Equidad de
Género de Yucatan, la Comision
Estatal de Derechos Humanos vy

°4 |mpartido en agosto de 2015 con la participacién
de 24 representantes de los medios de
comunicacion de Veracruz (20 mujeres y cuatro
hombres).
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la  Red por los Derechos
Humanos de las Mujeres, tuvo
por objetivo proporcionar
conocimientos teodricos de los
derechos humanos de las
mujeres y herramientas para su
puesta en practica, a la luz de los
estandares internacionales, de
manera particular la CEDAW vy la
Convencion Belém do Para.
Participaron 52 representantes
de los medios de comunicacion
(49 mujeres y un hombre), en
agosto de 2015, en la ciudad de
Mérida, Yucatan.

Por segundo afio consecutivo, el
INMUJERES participé en la cuarta
edicion de la Competencia
Universitaria sobre Derechos
Humanos “Sergio Garcia
Ramirez”, organizada por la
Facultad de Derecho de la
UNAM, en coordinacién con la
Comisién  Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) vy
con la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal,
con el objetivo de dotar de
habilidades y herramientas a
jovenes estudiantes
universitarios para la defensa,
proteccién e investigacion de los
derechos humanos, a partir de
casos hipotéticos para promover
el ejercicio de los derechos de las
mujeres en condiciones de
igualdad.

En esta ocasién, el caso
hipotético de la competencia,
elaborado por la CIDH, estuvo
relacionado con la violacion a los
derechos humanos de una mujer
menor de edad a la que se le
prohibié practicarse el aborto
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gque ponfa en riesgo su vida,
argumentando  objecion  de
conciencia. En esta edicion
participaron equipos
representantes provenientes de
14 universidades de México, dos
de Colombia y uno de Pert. La
competencia se desarroll6 en
septiembre de 2015.

Otras actividades para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres

Colaboracion interinstitucional para
la atencion de mujeres victimas de
violencia

Enelmarco delafirmaen 2014 del Pacto:
“Sinaloa: proteger a las mujeres es tarea
de todas y todos”, en el que el INMUJERES
fungid como testigo de honor, y cuyos
objetivos son atender las causas
estructurales que estd generando la
violencia contra las mujeres, atender a las
victimas de este delito, transparentar el
proceso de investigacion y dar certeza
que se esta actuando bajo los principios
de la debida diligencia, con perspectiva de
género y derechos humanos, se formo un
Grupo de Trabajo integrado por
académicas/os y especialistas nacionales
e internacionales. El INMUIJERES con el
gobierno del estado de Sinaloa brindd
asesorfa técnica y juridica al Grupo en
mayo de 2015 en la ciudad de Culiacan,
Sinaloa.

En el mismo mes, el INMUJERES participd en
diversas reuniones del Grupo de Trabajo
recién conformado, entre ellas la Novena
sesion ordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en la cual el
secretario General de Gobierno instald
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formalmente el Grupo y se aprobaron sus
lineamientos de actuacion.

Enjunio de 2015, el INMUJERES acompafid
al Grupo de Trabajo a diversas entrevistas
con victimas y familiares, OSC,
instituciones y dependencias vinculadas a
la atencion de estos casos, asi como a los
municipios del estado de Sinaloa que
presentan una alta incidencia de muertes
violentas de mujeres.

Por otra parte, en la ciudad de Morelia,
Michoacan se participé en la Primera
sesion extraordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
por Razones de Género (SEPASEV),
convocada por el gobierno del estado de
Michoacan, en coordinacion con la
Secretarfa de la Mujer del estado, en
mayo de 2015. En esta sesion se brindd
asesorfa técnica y juridica para establecer
lazos de coordinacion entre los tres
poderes del estado para emitir politicas
pUblicas con perspectiva de género bajo
los estandares internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres, y
con ello dar cumplimiento a las
recomendaciones del informe final del
grupo de trabajo que investigé la solicitud
de alerta de violencia de género en
Michoacan.

También se participd en los siguientes
eventos:

» En Chihuahua, en junio de 2015,
participé en una reunion de
trabajo con OSC agrupadas en el

Movimiento de Mujeres de
Chihuahua, donde asistieron 12
representantes, tuvo por

objetivo dar seguimiento a la
agenda de trabajo para impulsar
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estrategias de  colaboracion
institucional para garantizar a las
mujeres de la entidad una vida
libre de violencia y
discriminacion.  Asimismo, se
impartié la conferencia "Juzgar
con perspectiva de género" que
aporta herramientas para
incorporar esta perspectiva en la
imparticion de justicia.
Asimismo, se hizo una
presentacion de los nueve
fasciculos de ReformaDH y se
entregaron de 107 juegos los

fasciculos.  Participaron 107
personas, 81 mujeres y 26
hombres.

El' INMUJERES intervino en la

reunion del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de Colima, realizada en
julio de 2015, cuyo proposito
fue dar seguimiento al proceso
de aplicacion de las propuestas
de accion que formuld el grupo
de trabajo que investigd la
solicitud de AVGM para esa
entidad federativa. El INMUJERES
brinda asesoria técnica y juridica
al gobierno del estado.

Se llevé a cabo una reunion con
integrantes del grupo de trabajo
de Sinaloa, conformado ex
profeso por el gobierno del
estado para la atencién de los
casos de feminicidios ocurridos
en esa entidad durante el 2014.
El' INMUJERES, quien participa
como instituciéon asesora, rindié
su informe en agosto de 2015,
en él se incluyen
recomendaciones y propuestas
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de accién a cargo de los tres
poderes del estado y de los
gobiernos municipales.

Guia de proteccion y prevencion de la
violencia contra las mujeres
periodistas en los ambitos profesional
y laboral

Se asistié en agosto de 2015, en la ciudad
de Xalapa, Veracruz, a la presentacion de
la Guia de proteccién y prevencién de la
violencia contra las mujeres periodistas en
los dmbitos profesional 'y laboral,
elaborada por el Instituto Veracruzano de
las Mujeres y la Comision Estatal para la
Atencion y Proteccion de Periodistas de
esa entidad. Esta gufa es una importante
iniciativa para atender la violencia contra
periodistas, de manera particular Ila
motivada por razones de género contra
las mujeres dedicadas a esta profesion,
por los multiples y especificos riesgos que
enfrentan al ejercer el periodismo o
laborar en algin medio de comunicacién.
Participaron 56 periodistas (45 mujeres y
11 hombres).

Participacion del INMUJERES en eventos
para erradicar la violencia de género

Se impartié una conferencia con el tema
“Violencia contra las mujeres” en el cierre
del Encuentro del Sistema Nacional de
Investigadoras, en septiembre en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco. En dicho
encuentro se percibi6 que muchas
investigadoras  aun  conservan  los
estereotipos de género y no reconocen
las diversas formas de violencia contra las

mujeres.

Asimismo, particip6 en el seminario
“Violencia, masculinidad dominante vy
violencia de pareja”, celebrado en agosto
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en el estado de Nayarit, en el marco de la
campafia “Unete para poner fin a la
violencia contra las mujeres”, con el fin de
divulgar informacién y promover el
analisis sobre la violencia contra las
mujeres. También colaboré en la
grabacién de un programa de television
con el tema “Alerta de violencia de
género” para promover este mecanismo
de accién gubernamental de emergencia,
destinado a enfrentar la violencia
feminicida y proteger los derechos
humanos de las mujeres en un territorio
determinado.

En el marco del seminario
“Fortalecimiento de la labor de las OSC en
defensa de los derechos humanos” se
imparti6 la conferencia “El papel de las
OSC en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres”, con el proposito de
capacitar a los y las asistentes en
aspectos juridicos para la eliminacion y
prevenciéon de la violencia contra las
mujeres. El seminario se llevé a cabo en
octubre de 2015, en la Comisién de
Derechos Humanos del estado de Puebla.
Asistieron 37 representantes de OCS (20
mujeres y 17 hombres).

En noviembre de 2015 en Villahermosa,
Tabasco, se llevd a cabo, en dos
ocasiones, el taller “Alerta de violencia de
género”, con el objetivo de promover este
mecanismo. El primer taller dirigido al
personal de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos y del Instituto Estatal
de las Mujeres, y el segundo a
representantes de los medios de
comunicacién del estado de Tabasco.

En el marco del Congreso Internacional
Conmemorativo del XLV Aniversario del
Hospital Regional “Lic. Adolfo Lépez
Mateos”, se impartié la conferencia “El
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papel de los profesionales de la salud en la
erradicacién de la violencia contra las
mujeres”, cuyo objetivo fue brindar las
herramientas basicas para incorporar la
perspectiva de género en la atencion
integral en los servicios de salud, asi como
la aplicacion de la norma. El congreso se
realiz6 en noviembre de 2015 en el
Distrito Federal y asistieron 90 personas,
198 mujeres y 92 hombres servidoras y
servidores publicos del ISSSTE.

En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, en las instalaciones del Hospital del
ISSSTE Buenavista en la ciudad de México,
se dictd la conferencia “Reconocimiento
de la violencia contra las mujeres”, con el
objetivo de brindar las herramientas
basicas para asegurar la igualdad de
género y proteger los derechos humanos
de las mujeres en los servicios de salud. El
evento se llevd a cabo en noviembre de
2015 y estuvo dirigido aun grupo de 110
servidoras y servidores publicos de dicha
institucion de salud (85 mujeres y 25
hombres).

En noviembre de 2015 se conmemoré el
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer con la presencia
del Presidente de la Republica mexicana.
En dicho evento se reiterd que la violencia
contra las mujeres y las nifas vulnera
todos sus derechos humanos, es una
realidad que no debe permitirse en un
estado democratico, razon por la que se
esta trabajando en la materia. Se resaltd
la importancia que ha revestido que en el
PND 2013-2018 se haya incorporado el
Eje Transversal de la Perspectiva de
Género y la importancia de que el
secretario de Gobernacion presida el
SNPASEVM, lo cual refleja un compromiso
de Estado.
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En el mismo acto conmemorativo, se
destacé laimportancia de que la Alerta de
Violencia de Género se activé en 19
municipios de dos entidades federativas
(Estado de México y Morelos). De igual
manera, se incluyé el tema en la CONAGO
y se creo en este 6rgano una Comision de
lgualdad. Adicionalmente, la Presidencia
de la Republica coment6 que la violencia
contra las mujeres lastima a la sociedad
misma y nunca debe naturalizarse, por lo
cual se reiteré el compromiso para crear
condiciones para que las nifas vy las
mujeres accedan a una vida libre de
violencia.

Por otra parte, se imparti6 la conferencia
“Violencia sexual en México”, en la que se
presentaron las herramientas para que se
protejan los derechos sexuales vy
reproductivos de las mujeres y nifias en
Chihuahua. El evento fue organizado por
el CNEGSR de la SS del estado de
Chihuahua. Acudieron 250 personas, 156

mujeres y 94 hombres.

En referencia a la Agenda Nacional para
Preveniry Erradicar la Violencia de Género
contra las Mujeres acordada en la XLIX
Reunion Ordinaria de la CONAGO, el
INMUJERES concretd la vinculacion con la
Conferencia Nacional de Procuracion de
Justicia y asisti6 a la Segunda sesion
2015 de las Zonas Noreste—Noroeste
realizada en Torredn, Coahuila, en
septiembre de 2015, y a la Segunda
sesion de la Conferencia de Procuracion
de Justicia de la Zona Occidente
desarrollada en Aguascalientes,
Aguascalientes, en octubre de 2015. Los
principales puntos de la Agenda, son los
siguientes:
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» Elaborar y aplicar Protocolos de
Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia.

» |nvestigar los casos de violencia
contra las mujeres.

» Crear un mecanismo de
evaluacion y andlisis del riesgo
con perspectiva de género que
permita adecuar las o6rdenes de
proteccién a las necesidades de
cada beneficiaria.

» Instituir el seguimiento vy
evaluacion periédica de las

medidas adoptadas.

» Llevar un registro administrativo
preciso de todas las 6rdenes de
proteccion dictadas por las
autoridades competentes en la
entidad federativa.

= Modificar la legislacion para
hacer eficientes las érdenes de
proteccién.

= Capacitar en materia de 6rdenes
de proteccion a las y los
servidores publicos encargados

de solicitarlas, emitirlas e
imponerlas.

= Armonizacién legislativa de
acuerdo a los estandares

internacionales de proteccion a

los derechos humanos de las
mujeres.

= Elaborar protocolos para
garantizar su adecuada

instrumentacion.

Y de forma inmediata:

51

= Reforzar o crear un sistema de
recoleccion de datos sobre
delitos cometidos contra
mujeres y ninas.

= Dar atencién a las victimas de
manera integral.

» Adoptar e instituir los protocolos
de actuacion que actualmente
existen en el pais.

» Impulsar las reformas necesarias
para la homologacion de los
elementos del tipo penal de
feminicidio.

= Crear o reforzar un sistema de
recoleccion de datos sobre nifias
y mujeres desaparecidas.

» Emitir de manera inmediata
6rdenes de proteccién a las
mujeres en  situacion  de

violencia.

= Crear areas especializadas de
investigacion del feminicidio.

Un resultado destacado de estas
reuniones fue que la Conferencia Nacional
de Procuracion de Justicia va a crear una
Comision de Perspectiva de Género en
Procuracion de Justicia.

Por otra parte, en octubre de 2015 se
participd en la “Mesa de trabajo: igualdad
de género” en el marco de la Séptima
Asamblea Plenaria de la Conferencia
Permanente de Congresos Locales
(CopecOL), logrando  impulsar la
armonizacion legislativa en materia de
derechos humanos de las mujeres,
reiterando la urgencia de revisar las
agendas penal, civil y laboral para lograr
que las mujeres puedan ejercer sus
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derechos de manera plena.

En noviembre de 2015 se desarroll6 el
foro internacional “Mujeres en reclusion:
legislacion 'y politicas publicas con
perspectiva de género, una tarea
pendiente”, con el objetivo de contar con
un espacio de didlogo vy reflexion sobre la
situacion de los derechos humanos de las
mujeres, sus hijas e hijos que viven en
reclusion y visibilizar a esta poblacion, sus
condiciones de vida, asi como los retos
persistentes, espacio para generar
propuestas de politica publica y analizar la
legislacion aplicable que garantice el
ejercicio de sus derechos fundamentales,
contando con la participacion de OSC, la
academia, las instancias
gubernamentales y el poder legislativo.
Este foro se constituyd como una
importante plataforma para impulsar una
legislacion que beneficie a las mujeres
privadas de libertad.

Se disefd un cuestionario para identificar
a las mujeres privadas de su libertad que
tienen hijos e hijas menores de 18 afos,
viviendo con ellas o fuera del centro
penitenciario. La idea es censar a los hijos
e hijas de las mujeres en reclusién e
identificar y caracterizar las condiciones
en las que se encuentran viviendo, con la
finalidad de disefar una propuesta de
politicas publicas para proporcionarles
atencion integral en el marco de sus
derechos elementales.

En noviembre de 2015 se firmé el
Convenio General de Colaboracién entre
la Policia Federal (PF) y el INMUJERES con el
propésito de desarrollar conjuntamente,
en el ambito de sus competencias,
actividades tendentes a institucionalizar
el principio de igualdad sustantiva en la
cultura organizacional de la policia federal
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y en los servicios que presta a la
ciudadania en materia de seguridad
publica y prevencion del delito.

El INMUJERES asistio al “Primer Encuentro
Internacional Juzgando con Perspectiva
de Género”, organizado por el Poder
Judicial de la Federacion (la SCIN, el CJFy
el TEPJF). La inauguracion fue presidida
por el ministro Luis Maria Aguilar Morales,
presidente de la SCIN y del CJF. El
encuentro se llevd a cabo en noviembre
de 2015.

La relevancia de este encuentro radico en
el trabajo realizado en las mesas, ya que
se analizaron sentencias nacionales e
internacionales desde la perspectiva de
género. La dinamica del encuentro abon6
a reflexionar sobre cémo generar en el
ambito judicial sentencias con
perspectiva de género y a transformar los
patrones de conducta que favorecen la
desigualdad y la discriminacién. El
encuentro reuni6 a personalidades
destacadas en el ambito jurisdiccional,
entre ellas la ministra Margarita Luna
Ramos, quien en su momento afirmé que
México esta posicionado como uno de los
paises de vanguardia en la imparticiéon de
justicia con perspectiva de género.
Ademas, asistieron la ministra Olga
Sénchez Cordero, el ministro Jorge Pardo
Rebolledo y el ministro Fernando Franco
Gonzélez, asi como Constancio Carrasco
Daza, presidente del TEPJF.

En el marco del “Foro: retos y desafios de
juicios orales en materia civil y familiar” se
dict6 la ponencia “La necesidad de
armonizacion legislativa en los derechos
humanos de las mujeres”, con el objetivo
de analizar el contenido de las iniciativas
de reforma en materia civil y familiar para
que incluyan perspectiva de género. El
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foro fue organizado por la FEVIMTRA, la
CONAVIM, el Instituto Chihuahuense de la
Mujer y el Centro de Derechos Humanos
de las Mujeres A. C, en noviembre de
2015 en Chihuahua, Chihuahua.

En el “Primer foro internacional de justicia
y género”, realizado en noviembre en el
Centro de Justicia de la Unidad de
lgualdad de Género y Derechos Humanos
del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Chihuahua, se imparti6 la
conferencia “La importancia de la igualdad
de género en la imparticién de justicia”,
cuyo objetivo consistio en que las y los
magistrados y jueces impartan justicia
con perspectiva de género y con enfoque
de derechos humanos.

Al “Congreso internacional: violencia
contra la mujer e imparticion de justicia”,
organizado en diciembre en la ciudad de
Morelia, Michoacan, por el Poder Judicial
del Estado de Michoacén, el INMUJERES
asisti6 como panelista con el tema “La
importancia de laigualdad de género en la
imparticion de justicia”.
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Acciones para promover el
acceso de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente y
recursos productivos en un
marco de igualdad

La presencia de las mujeres en el &mbito
laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los
hombres. Sibien en las Ultimas décadas se
ha incrementado su participacion en el
mercado de trabajo, no ha sido en
igualdad de condiciones. Una de las
principales barreras que enfrentan las
mujeres para realizar trabajos
remunerados y lograr  autonomia
economica, es la responsabilidad de
realizar el trabajo doméstico y de
cuidados en sus  hogares  que
histéricamente se les ha impuesto.

El INMUJERES llevé a cabo diversas acciones
que tienen el fin de contribuir a que las
mujeres participen en el mercado laboral
en igualdad de condiciones con los
hombres y sin discriminacién de ningln
tipo, evidenciar el valor econdémico del
trabajo no remunerado que realizan en
sus hogares, y tomar medidas para que la
distribucion de éste sea mas equitativa, al
tiempo que se abra camino hacia una
corresponsabilidad social en el cuidado de
las personas entre las familias, las
empresas, la comunidad y el Estado.

l. Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Para recuperar la experiencia obtenida del
Modelo de Equidad de Género (MEG), de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2012 para la lgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres y de la Guia de Accién

5 Impartidos en abril y junio de 2015.
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contra la Discriminacion  “Institucion
Comprometida con la Inclusién”, el
INMUJERES, la STPS y el CONAPRED
trabajaron en el redisefio de los criterios
de evaluacién que se utilizaban en los tres
mecanismos, para avanzar en la
elaboraciéon de uninstrumento acorde con
el estado actual del marco juridico y los
documentos de planeacién nacional.

Entre las actividades previas a la
consolidaciéon de la Norma estuvieron:

= Vinculacion entre el INMUJERES y
el Programa de Ilas Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD), con el fin de revisar el
proyecto de Certificado en
lgualdad Laboral y No
Discriminacién.

= Talleres de fortalecimiento de
competencias en materia de no
discriminacion y en igualdad de
género en el ambito laboral
dirigidos al grupo de trabajo que
desarroll6 el Certificado.®®

= Prueba piloto del certificado para
comprobar  la  utilidad vy
pertinencia de cada una de las
herramientas e identificar la
viabilidad de los requisitos
establecidos. Se realizd una
simulacion de auditoria donde
participaron 16 instituciones
pUblicas y privadas certificadas
en alguno de los instrumentos
del INMUIJERES, la STPS o el
CONAPRED.

= Conferencia “Beneficios de
contar con una certificacion”,
dictada en junio en el Distrito
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Federal al personal
administrativo y operativo de la
empresa Walmart de México, S.
de R.L. de C.V, en el marco del
‘Mes por la igualdad y Ia
inclusién”, con una asistencia de
300 personas, ademas de la
participacién remota de personal

de otras oficinas en el pais
mediante su sistema de
television.

En octubre de 2015 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) la
declaratoria de vigencia de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién.’® La
Norma fue presentada por el Presidente
de la Republica mexicana en la Residencia
Oficial de Los Pinos en el mismo mes y
entr6 en vigor en diciembre de 2015.

Bajo esta Norma pueden certificarse
todos los centros de trabajo del sector
publico, privado y social, de cualquier
tamafio, rama econémica o giro ubicados
en el pais. Su finalidad es fijar las bases
para el reconocimiento publico de los
centros de trabajo que demuestran la
adopcion y el cumplimiento de procesos y
practicas a favor de la igualdad laboral y
no discriminacion.

Con el objetivo de promover la adopcion
de este instrumento en los centros de

% http://www.gob.mx/Inmujeres/acciones-y-
programas/norma-mexicana-nmx-r-02 5-scfi-
2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion

97 Para mayor informaciéon consultar el cuadro VI del
Apéndice. Cuadros de informacién

°¢  De acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, Articulo 15, las medidas de
nivelacién se definen como aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad
real de oportunidades eliminando las barreras fisicas,
normativas, de comunicaciéon o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos vy libertades
prioritarias de las mujeres y de los grupos en situacién
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trabajo, realizar las tareas de registro y
seguimiento de las organizaciones que
deseen certificarse, y otorgar el uso de la
marca para quienes cumplan con los
requisitos de la certificacion, en octubre
de 2015 se estableci6 formalmente el
Consejo Interinstitucional, integrado por
la STPS, el INMUJERES y el CONAPRED.

Con la certificacion en la Norma, los
centros de trabajo obtendran beneficios
en términos de una cultura organizacional
respetuosa de los derechos de
trabajadoras y trabajadores —como el
incremento  en la  satisfaccion vy
estabilidad del personal, mejoras en la
productividad y en el clima laboral- y
ademas, les permitira obtener puntos en
licitaciones publicas para la adquisicién de
bienes, arrendamientos 0 servicios
conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Pdblico.

Los requisitos vigentes en 2015 para
evaluar se consideran de dos tipos: de
certificacion criticos y no criticos.®’

Para fomentar la mejora continua, se
tomard en cuenta la existencia de
medidas de nivelacion, de inclusion y de
acciones afirmativas °® con caracter
opcional vy adicionales como: a)
integracion de la plantilla de personal
con un minimo de 40% de un mismo

de discriminacion o vulnerabilidad; las medidas de
inclusion se refieren a disposiciones de caracter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar
mecanismos de exclusion o diferencias desventajosas
para que todas las personas gocen y ejerzan sus
derechos en igualdad de trato; y las acciones
afirmativas, segln la Ley General de Igualdad entre
Muijeres y Hombres, Articulo 5, son el conjunto de
medidas de caracter temporal  correctivo,
compensatorio y/o de promocion encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres.
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sexo; b) existencia de 40% de mujeres
en los puestos directivos; ¢) contar con
personal con discapacidad, en una
proporcion minima del 5% de la plantilla
de personal y con una figura mediadora
0 un ombudsman, y d) llevar a cabo
actividades dirigidas al personal y sus
familias enfocadas exclusivamente a
fomentar la igualdad y no
discriminacion.

Con base en la evidencia que presente
cada centro de trabajo respecto a la
ejecucion de las medidas antes
mencionadas, la certificacion en la Norma
se otorgara en cuatro categorias:
certificado minimo, bronce, plata y oro.

Estrategia de seguimiento y
extension de vigencia para las
empresas certificadas con el Modelo
de Equidad de Género (MEG)

Con la finalidad de reconocer los logros
obtenidos por las organizaciones con el
MEG vy facilitar su transicion hacia la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion, se realiz6 una auditoria
documental a las organizaciones que
adoptaron el Modelo en los afios 2012 y

2013, mediante dos estrategias: 1)
extension de la vigencia vy, 2)
seguimiento.

La primera estrategia consiste en que las
organizaciones aprueben una auditoria
para obtener el derecho a extender la
vigencia hasta diciembre de 2015; vy la

% En el Informe de Resultados abril-junio 2015 se
reportaron 157 organizaciones participantes, sin
embargo, posteriormente se incluyeron a tres mas
que cumplieron a tiempo con su documentacion y
procedi6 la realizacién de la auditoria documental.
A estas 160 se suman otras 60 que tenian vigente
su certificado MEG a diciembre de 2015.
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segunda, en continuar el seguimiento
programado dentro de los dos afios que
duraba la vigencia del certificado.

De las 326 organizaciones publicas vy
privadas invitadas a presentar evidencias
para recibir seguimiento o la extensién de
vigencia del certificado del MEG, 106 no
aceptaron la auditoria, mientras que

220 quedaron vigentes ?° hasta
diciembre de 2015.190
El  INMUJERES envidb a las 220

organizaciones certificadas en el MEG el
documento “Pasos para obtener Ila
certificacion en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y
No Discriminaciéon”, asi como a 329
organizaciones interesadas en certificarse
en la Norma.

Entre las actividades programadas en
2016 para promover la adopcién de la
Norma se encuentran la publicacién de un
folleto, la realizacion de un foro de buenas
practicas en materia de igualdad laboral y
un evento para la entrega de certificados.

Fortalecimiento de capacidades
para la autonomia econémica

Lograr la autonomia econémica de las
mujeres requiere de diversas acciones,
entre las que se encuentra el fomento a la
capacitacién para facilitar su integracion
en sectores con mayor potencial
productivo. A continuacién se destacan
las principales herramientas y acciones
destinadas a fortalecer las capacidades
de las mujeres para incrementar la

100 | listado de organizaciones con el MEG vigente se
encuentra disponible en:
http://www.Inmujeres.gob.mx/Inmujeres/image
s/stories/programas/meg/2015/listado-de-
organizaciones-certificadas-vigentes-
11082015.pdf
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participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado.

Directorio de apoyos institucionales
a proyectos productivos y de
empleo para mujeres

Desde su primera edicién en 2002, el
directorio ha sido un instrumento que
contribuye a promover e incentivar el
desarrollo econémico de las mujeres, ya
que ofrece una compilacion de
programas dirigidos a ampliar las
oportunidades y capacidades de las
mujeres para favorecer su autonomia y
su bienestar personal, familiar vy
comunitario.!0!

Enla Semana Nacional del Emprendedor
se distribuyeron 2,800 ejemplares
impresos,

Asimismo, se particip6 en el Dia del
Emprendedor, en la ciudad de Puebla, en
septiembre de 2015. En el evento se
difundi6 el Directorio.

Estrategia de difusion de contenidos
sobre desarrollo econdmico

La estrategia de difusion de contenidos
sobre desarrollo econémico se compone
por cuatro herramientas: el blog
“‘Emprendedoras y empresarias”’, 192
cuentas en dos redes sociales y el
directorio de empresarias, mediante las
que se divulgan convocatorias, noticias,

101 | a versién digital del Directorio se promovid entre
las empresarias, en el blog “Emprendedoras vy
empresarias” y en redes sociales. Disponible en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documento
s_download/101254.pdf

En la Semana Nacional del Emprendedor se
distribuyeron 2,800 ejemplares impresos

Blog con 53,625 visitas:
http://empresarias.blogspot.mx
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boletines, eventos, publicaciones e
informacion sobre programas de apoyo.

Seguimiento a convenios de
colaboracion interinstitucionales
firmados

En junio de 2015 se firmdé el Convenio
General de Cooperacién entre la
Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO) y el INMUJERES, con el objeto

de establecer las bases vy los
mecanismos para ejecutar diversas
estrategias y acciones para la

promocién, difusién y proteccion de los
derechos de las y los consumidores y
cultura de consumo responsable, asi
como para propiciar la certeza y la
seguridad juridica en las relaciones de

consumo, ademas de promover la
incorporacion de la perspectiva de
género para la  igualdad de
oportunidades  entre  mujeres vy
hombres.

También en el mismo mes se firmo el
Convenio de Colaboracion con el
Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM), con el objeto de establecer
las bases de colaboracion entre las
dependencias, en el marco de la Red de
Apoyo al Emprendedor, y de la ejecucion
conjunta de un programa de apoyo a
mujeres empresarias y emprendedoras,
a fin de implantar una estrategia que
integre esfuerzos publicos y privados en
beneficio de las mujeres. En el marco del

Twitter con 2,755 seguidoras/es:
http://twitter.com/empresariasiNM

Facebook con 3,492 Me gusta:
http://www.facebook.com/empresarias.Inmujere
5

Directorio de empresarias con 1,535 inscritas:
http://empresarias.blogspot.mx/2015/01/direc
torio-de-empresarias-del-instituto.html
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convenio se generaron contenidos para el
portal de la Red de Apoyo al Emprendedor
y se difundieron las convocatorias del
Fondo Nacional Emprendedor en el
directorio de empresarias y con las IMEF.

Semana Nacional del Emprendedor

Con el proposito de acercar a las
mujeres una amplia variedad de
opciones para iniciar un negocio o
fortalecer sus empresas, el INMUIJERES
particip6 en la Semana Nacional del
Emprendedor, uno de los eventos
empresariales mas importantes del pais
organizado por la Secretaria de

Economia (SE) y el INADEM.

El evento se realizd en octubre en la
Expo Bancomer Santa Fe, ciudad de
México. Se promovié el Programa
Mujeres PYME con la distribucion de mil
polipticos y 5,200 volantes; 93 se
brindé orientacion acerca de los
requisitos para acceder a los beneficios
del Programa. Asimismo, se impartieron
las conferencias: 1) “Amor, pasion e
intuicion de una emprendedora exitosa”,
2) “Finanzas para la mujer
emprendedora”, 3) “El internet no es sélo
para entretenerte. Aprende a utilizarlo
para crecer tu empresa”, 4) “Juego de
negocios Piktaam”, y 5) “sHasta donde
puedo emprender? Los 7 requisitos para
realmente competir y no morir en el
intento”.*%4

103 3 publicacion  sobre  las  necesidades
empresariales de las mujeres fue sustituida por
folletos de difusién del Programa Mujeres PYME,
ya que el INMUJERES lo incluyd como parte de sus
proyectos estratégicos en 2015.

104 1) Impartida en octubre, con la asistencia de 96
personas; 2) realizada en octubre, con una
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Modelo de capacitacion financiera y
administrativa para mujeres rurales

En colaboracién con el Colegio de
Postgraduados se realizd el proyecto
“Implementacién de un modelo de
capacitacién financiera y administrativa
para mujeres rurales”, cuyo resultado
fue la creacion de una estrategia de
fortalecimiento de capacidades
financieras y administrativas para
mujeres rurales excluidas del sistema
financiero tradicional. La estrategia esta
dirigida al empoderamiento econémico
de las  mujeres mediante la
consolidacion de iniciativas productivas,
el desarrollo de grupos de ahorro y
préstamo vy la colaboracion en red. Se
llevd a cabo en cinco entidades: Estado
de México, Hidalgo, Oaxaca, Puebla y
Veracruz, considerando dos grupos de
ahorro y préstamo en cada uno.

Participacion del INMUJERES en
conferencias, foros y congresos
para promover el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado, el
empleo decente y recursos
productivos

En el marco de los acuerdos
establecidos en los Convenios de
Colaboracion para la lIgualdad entre
Mujeres y Hombres firmados entre el
INMUJERES con los gobiernos de las
entidades federativas, se impartieron
ocho conferencias sobre
“Empoderamiento econdémico de las
mujeres e igualdad laboral”, donde se

participacion de 311 personas; 3) celebrada en
octubre con la presencia de 104 personas;4)
brindada en octubre, con una afluencia de 36
personas, y 5) participaron 28 personas.

<
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presentaron los avances de la Norma
Mexicana en lgualdad Laboral y No
Discriminacién y del Programa de
Apoyo a Empresarias Mujeres PYME. 10

En el marco del Foro "Género, economia
y agendas internacionales.
Implicaciones de la politica econémica
para las mujeres”, organizado en julio de
2015 por Oxfam México, se participd
en el panel “;Por qué el crecimiento
economico inclusivo y el género deben
estar en las agendas del G20 y W207?”,
donde se analiz6 la importancia de
incorporar el enfoque de género en la
agenda del Grupo de los 20 ante
representantes de OSC de varios paises.

Como parte del ciclo “Construyendo
espacios de igualdad: un acercamiento
al Instituto Nacional de las Mujeres”,

dirigido a alumnos del Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), Campus

Querétaro, en septiembre de 2015 se
imparti6  la  conferencia “Trabajo,
empresas e igualdad de género”.

En el XX Congreso Internacional de
Contaduria, Administracién e
Informatica, organizado por la UNAM
en octubre, el INMUJERES participd en el
panel “Mujeres y hombres en las
organizaciones”, en donde se presento
un panorama sobre las desigualdades
de género en las empresas y el mercado
laboral.

Programa Mujeres PYME

El INMUJERES, en coordinacion con NAFIN y
el INADEM trabajé en el disefio y puesta en

105 Realizados en 2015 en los estados de Colima
(mayo); Morelos (julio); San Luis Potosi, Hidalgo,
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marcha del Programa Mujeres PYME, 196
dirigido a micro, pequefias y medianas
empresas formales (personas morales y
fisicas) lideradas por mujeres, de
cualquier giro en el comercio, la industria
o0 los servicios. Los principales beneficios
de este programa son: acceso a
financiamiento con tasas de interés
preferenciales, eliminacion y disminucion
de garantias respecto a otros productos
de crédito disponibles en el mercado y
acceso a diagnostico y acompafiamiento
especializado para el fortalecimiento del
negocio. Debido a que en el ambito
empresarial participan mayoritariamente
los hombres, con Mujeres PYME se busca
eliminar las barreras existentes para las
empresarias y promover la consolidacion
de sus negocios.

En julio de 2015, se imparti6 el taller
“Sensibilizacion en igualdad de género” a
las y los promotores de Nacional
Financiera. Se contd con la asistencia de
25 personas (14 mujeres y 11 hombres)
que apoyaran a la poblacion objetivo del
Programa Mujeres PYME en la integracion
de sus expedientes para tramitar el
crédito.

La difusion y convocatoria del programa
Mujeres PYME se ha efectuado en la
Semana Nacional del Emprendedor y en
las  redes  sociales  dirigidas a
emprendedoras y empresarias. Asimismo,
en diciembre de 2015, se realizd una
videoconferencia con las delegaciones y
subdelegaciones  federales de Ila
Secretaria de Economia.

Iniciada la prueba piloto del Programa
Mujeres PYME se admitieron solicitudes

Nayarit y Puebla (agosto); Nuevo Leodn
(septiembre); y Sinaloa (octubre).
106 http://empresarias.Inmujeres.gob.mx
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de empresarias interesadas en obtener
los beneficios, y se identificaron las
mejoras a realizar al proceso de registro y
acompafamiento, tanto en el modelo de
negocio como en la integracion del
expediente para la obtencion del crédito.

Al mes de noviembre, mas de 700
empresarias  recibieron  apoyo vy
seguimiento del INMUJERES 'y  NAFIN

durante las distintas etapas de gestion de
sus créditos. Al finalizar 2015 se
otorgaron créditos por un monto de 9.1
millones de pesos.

Con la finalidad de promover la
transversalizacién de la perspectiva de
género en la operaciéon de los programas
de desarrollo econémico y acercarlos a las
empresarias y  emprendedoras, el
INMUJERES trabajé coordinadamente con el
INAES, la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente (PRODECON) y el INADEM.

En conjunto con el INAES, se capacit6 al
funcionariado de diversos programas de
desarrollo econdémico con talleres para
incorporar los elementos a considerarse
para fomentar el acceso de las mujeres a
los programas, de manera que puedan
utilizar  estas herramientas en Ila
elaboracién de las Reglas de Operacion de
los programas que manejan, con el fin de
impulsar las condiciones de igualdad en su
acceso y ejercicio. Se trataron los
siguientes temas: lenguaje incluyente,
diagndstico sobre la situaciéon de las
mujeres y la brecha de desigualdad,
registros administrativos e indicadores de
resultados desagregados por sexo,
acciones afirmativas en la ejecucion del
programa federal y visibilizacion de las
mujeres en la estructura de las Reglas de
Operacion.
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Ademas del INAES, se conté con la
participacion del personal de otras seis
instituciones: de la CONANP, la CONAFOR; el
INADEM; el Programa Nacional de
Financiamiento  al ~ Microempresario
(PRONAFIM); la SE; y la SEMARNAT.

Con la PRODECON, organismo
especializado en materia tributaria, que
proporciona de forma gratuita asesoria,
consulta, defensoria y representacion a
las y los contribuyentes, se trabaj6 en una
estrategia de promocién de los servicios y
del Boletin Prodecontigo, difundido entre
las integrantes del directorio de
empresarias; también se distribuyeron
folletos al personal del INMUJERES, y se
publicd el articulo “Apoyos fiscales que
deben conocer las emprendedoras” en el
suplemento Todas del periddico Milenio.

Asimismo, se difundié la  labor
institucional en las redes sociales dirigidas
a emprendedoras y empresarias, y se
incorporaron los programas
gubernamentales en el Directorio de
apoyos Institucionales a proyectos
productivos y de empleo para mujeres.

Trabajo doméstico remunerado

Las y los trabajadores del hogar
remunerados representan uno de los
grupos que enfrentan mas desigualdades
en cuanto al acceso a derechos vy
oportunidades para su desarrollo. En este
sentido, el INMUJERES desarrolla acciones
para promover los derechos laborales de
quienes realizan trabajo doméstico
remunerado y fomenta el reconocimiento
social de este tipo de trabajo.

Para analizar el papel de las
instituciones publicas en el desarrollo de
soluciones a la problematica que
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enfrentan las trabajadoras del hogar y
con el fin de incrementar oportunidades
para su desarrollo, en abril de 2015 se
llevé a cabo el foro “Situacion de las
trabajadoras del hogar”, en donde se
presentd a trabajadoras y servidores
pUblicos el panorama actual en el que se
efectia el trabajo del hogar
remunerado. Se contd6 con la
participacién de representantes de las

dependencias que cuentan  con
programas y servicios donde las
trabajadoras del hogar pueden ser

beneficiarias.

EI INMUJERES publicé las versiones digital
e impresa del Directorio de apoyos y
servicios para las trabajadoras del
hogart®” que incluye informacién de 19
programas 0O servicios que otorgan
nueve dependencias de la APF, a los que
pueden acceder a nivel nacional las
trabajadoras del hogar para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

El directorio tuvo un tiraje de 3 mil
ejemplares que fueron distribuidos a
organizaciones de trabajadoras del
hogar,ala STPSyalas 16 dependencias
y/0 unidades responsables que
enviaron informacion para la
conformacion de la publicacion. 08

En el marco de la colaboracién
interinstitucional, el INMUJERES también
participo en las acciones
gubernamentales de analisis sobre la

107 http://cedoc.Inmujeres.gob.mx/documento
s_download/101255.pdf

108 Instituto Mexicano del Seguro Social; Direccion
General de Atencién a Grupos Prioritarios,
Direccién General de Seguro para Jefas de Familia,
Direccién General de Politicas Sociales, Unidad de
Microrregiones y la Coordinaciéon Nacional de
Prospera Programa de Inclusién Social de la
SEDESOL; Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, Direccion General de Desarrollo de la

61

V.

ratificacion del Convenio 189 de la OIT.

Reconocimiento de los derechos
del trabajo

Con la finalidad de promover el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres
trabajadoras y abordar el tema de
inclusién laboral de personas jovenes y
con discapacidad con un enfoque de
género y derechos humanos de las
mujeres, durante 2015 se realizaron las
siguientes acciones:

Proteccion de la maternidad en el
ambito laboral

Para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las madres trabajadoras, el
INMUJERES promueve la procuracién de
espacios adecuados y legalmente
constituidos que propicien la proteccién
de la maternidad.

En este contexto, enagosto de 2015 se
participd en el panel “Retos (espacios,
cultura y sector informal)”, realizado en
el marco del Tercer Foro Nacional de
Lactancia.

En octubre de 2015, en el marco del
conversatorio e intercambio de buenas
practicas "La maternidad en el ambito
laboral", organizado en coordinacién
con la STPS, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) vy el
Fondo de las Naciones Unidas para la

Gestién e Innovacién Educativa y Direccién
General de Educacion Indigena de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP); Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;
Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones
Populares; DICONSA, S.A. de C.V,; LICONSA, S.A. de
C.V.; Consejo Nacional para Prevenir Ila
Discriminacién; Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud; y la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo.
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Infancia (UNICEF), el INMUJERES coordind
el panel “Buenas practicas de
organizaciones comprometidas con la
proteccién a la maternidad”, en el que
se presentaron experiencias en el tema
y se promovio la lactancia materna en
tres organizaciones certificadas por el
MEG. Participaron servidoras/es
publicos, representantes de OSC vy
legisladoras.

Sensibilizacion en el tema del trabajo
infantil

A solicitud de la  Comision
Intersecretarial para la Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida en
México (CITD), en septiembre de 2015
se imparti6 en la ciudad de
Aguascalientes, Aguascalientes, la
conferencia “El trabajo de menores
desde la perspectiva de género”, con el
objetivo de aportar el enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de
género a la estrategia de la CITl, de
iniciar trabajos intersectoriales en las
entidades federativas y coordinar la
participacién de la sociedad civil, las
organizaciones empresariales y de
trabajadoras y trabajadores, y el sector
gubernamental en sus tres niveles.

Con el fin de elegir a las empresas
acreedoras al Distintivo Empresa Agricola
Libre de Trabajo Infantil (DEALTI)

109 Fundacién IDEA, Alianza Heartland México,
Ashoka, Educacion y Ciudadania, A.C., Centro
Juvenil Promocién Integral, A.C., Fundacién
Comunitaria de la Frontera Norte, Fundacién
Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C,
Instituto Mexicano de Investigacién de Familia y
Poblacién, A.C., Instituto Mexicano de la Juventud,
Inteligencia Participativa, Jovenes Constructores
de la Comunidad, A.C., Ollin, Jovenes en
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otorgado por la STPS, el INMUJERES
particip6 en cinco  sesiones de
dictaminacion y en diciembre de 2015 se
entregd el Distintivo a 104 de 139
empresas participantes.

Buenas practicas para politicas
publicas dirigidas a la juventud

En el marco del “Encuentro internacional
de buenas practicas: politicas publicas
en materia de juventud”, realizado por
iniciativa de Juventudes 2030, grupo
técnico de organizaciones expertas en
temas de juventud integrado por 19
organismos nacionales e
internacionales;°® en agosto de 2015,

el INMUJERES intervino en el panel
“Empleabilidad juvenil: Discusién vy
andlisis de mejores practicas para

reducir la brecha entre hombres vy
mujeres jévenes con respecto al acceso
al empleo”. El propésito del evento fue
apoyar a las y los servidores publicos
gue tienen a su cargo politicas publicas
que promueven el desarrollo de las

juventudes, a identificar vias para
atender de  mejor forma  sus
necesidades 'y conocer practicas

exitosas en otros pafses.

Corresponsabilidad vida laboral-vida
personal

En  diciembre se imparti6 una
conferencia con el tema de Ila
corresponsabilidad entre la vida laboral
y personal en las instalaciones de la

Movimiento, Red de Instituciones Especialistas en
Juventud, Servicios a la Juventud, A.C,
Organizacién Internacional del Trabajo, Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA),
United  States Agency for International
Development (USAID) y Universidad Auténoma
de Ciudad Juéarez.
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Policia Federal (PE), érgano
desconcentrado de la  Comisién
Nacional de Seguridad, con el objetivo
de sensibilizar al personal acerca del
adecuado desarrollo personal, laboral y
familiar.

Portabilidad de derechos dirigida a
las mujeres

Para divulgar informacién sobre la
portabilidad de derechos, el Grupo de
Trabajo sobre Portabilidad de Derechos
a la Seguridad Social de las Mujeres,
conformado por la STPS, la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR), el ISSSTE, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) vy el
INMUJERES, se elabord un cartel digital
que explica los requisitos y el proceso
de transferencia de derechos entre las
instituciones de seguridad social. La
version impresa del cartel estara
disponible en 2016.

Seminario internacional de
organizaciones sindicales que
promueven la igualdad entre
hombres y mujeres “Igualdad de
género en la accion sindical”

El INMUJERES como parte de la Comunidad
de Sellos de lIgualdad de Género, 11°
participd en el Seminario Internacional
“lgualdad de género en la accion sindical”,
realizado en diciembre por el Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAM) del
Gobierno de Chile, con el apoyo del PNUD.
El objetivo fue dar a conocer y compartir
practicas sindicales para realizar acciones
y medidas de igualdad entre mujeres y
hombres en los centros laborales. Los

110 Grupo coordinado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) para promover
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resultados del seminario serviran como
insumos para el lll Foro de Empresas por la
lgualdad de Género, que se realizara en
Brasil en 2016.

Estadisticas para la valoracion
del trabajo no remunerado

El trabajo que se realiza en los hogares
tiene un gran valor social y econémico que
no ha sido reconocido, ni suficientemente
apreciado.

Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo, 2014

El INMUJERES y el INEGI firmaron en 2014
un Convenio Especifico de Colaboracion
para realizar el levantamiento de la ENUT
2014, con el objetivo general de
proporcionar informaciéon  estadistica
acerca del trabajo remunerado y no
remunerado que realizan las personas de
12 afios y mas, tanto de areas urbanas,
rurales e indigenas, con el fin de hacer
visible la importancia del trabajo
doméstico y su contribucion a la
economia, asi como mostrar la forma en
que usan su tiempo los hombres y las
mujeres y la percepcion de su bienestar.

En 2015, el INEGI entreg6 al INMUJERES el
informe de resultados del operativo de
campo de la encuesta, la base de datos y
el documento de tabulados.

El Informe operativo de la ENUT 2014
documenta la experiencia obtenida
durante su preparacion y ejecucion, lo que
contribuye a transparentar el proceso y a
disponer de un testimonio que permita
fortalecer el disefio y operacion de futuros
proyectos en la materia. El documento de

la igualdad de género en empresas de la region
América Latina y el Caribe.
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tabulados presenta informacién dividida
en nueve secciones: generales, hogares,
actividades productivas, cuidados, trabajo
comunitario y voluntario, actividades
personales y de estudio, convivencia y
entretenimiento, actividades especificas
rurales y percepcién del bienestar.

La ENUT es una parte fundamental para
la estimacion de la cuenta satélite del
trabajo no remunerado de los hogares
que hace visible su gran valor econémico.

En julio de 2015, el INMUJERES y el INEGI

presentaron conjuntamente los
resultados de la ENUT 2014. ! La
Encuesta levantd informacion en casi

19,000 viviendas de areas urbanas,
rurales e indigenas. Sus resultados se
clasifican en dos tematicas: tiempo total
de trabajo y promedio de horas para
grupos de actividades especificas.
Destaca el resultado sobre el tiempo total
del trabajo de hombres y mujeres de 12
afos y mas, que suma las horas de trabajo
remunerado y no remunerado y que
asciende a casi 6 mil millones de horas a
la semana. Del tiempo total de trabajo
productivo, las mujeres contribuyen con
cerca del 60%, mientras que los hombres
con poco mas del 40 por ciento.

Las bases de datos, los tabulados basicos
y los documentos conceptuales estan a
disposicion del publico en el portal del
INEGI.**?

1L http://www3.inegi.org.mx/sistemas/salade
prensa/
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Monografia: Trabajos de cuidado.
Reprocesamiento de la base de datos
a nivel de hogar

Con el fin de aportar insumos para el
disefio de politicas publicas que fomenten
la corresponsabilidad social en el trabajo
de cuidados se elaboré una monografia
con base en el reprocesamiento a nivel
hogar de la base de datos de la ENUT
2014. La monografia sobre trabajo de
cuidados en los hogares pone particular
atencion en las mujeres para evidenciar
que el trabajo que realizan representa una
limitacién importante para su insercion en
el mercado laboral. La monografia sera
publicada a inicios de 2016.

Trabajo no remunerado (doméstico y
de cuidados)

Con base en los resultados de la ENUT
2014 se elabor¢ el boletin “Trabajo no
remunerado: una mirada desde la ENUT
2014” que busca mostrar las diferencias
de tiempo que mujeres y hombres
dedican a realizar actividades de cuidado
y de trabajo no remunerado. El boletin
brinda insumos para apoyar el disefo y
seguimiento de politicas y otras acciones
en materia de igualdad de género. La
impresion 'y difusion del boletin se
realizara en 2016.

12 http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/p
royectos/encuestas/hogares/especiales/enut/e
nut2014/def ault.aspx
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Acciones para fortalecer las
capacidades de las mujeres para
participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el
bienestar

La alta incidencia del embarazo en
adolescentes exige para su atencion
acciones integrales, mecanismos de
atencion profesionales de alta calidad,
cobertura total y perspectiva de género,
asi como la concurrencia intersectorial de
instituciones del gobierno federal y la
participacion de ONG y de la academia
especializadas. Para dar respuesta a este
desafio se disefi¢ la Estrategia Nacional
para la Prevenciéon del Embarazo en
Adolescentes con el objetivo principal de
disminuir dicha incidencia y crear
condiciones para el desarrollo de las y los
adolescentes.

Para el disefio, evaluacién, desarrollo y
coordinacion de acciones se cred un
grupo de trabajo. Para la difusion de la
estrategia y de los temas que integran la
prevencién, los servicios de salud y los
derechos humanos involucrados se
disefaron  diversas  estrategias de
comunicacién y difusion en distintos
medios y modalidades.

El' INMUJERES reporta una cantidad
significativa de acciones para fomentar la
salud integral de la mujer, elevar la calidad
de los servicios de salud vy brindar
informacién calificada, las lleva a cabo
como parte integrante de diversos grupos
interinstitucionales de la APF en materia
de salud, dirigidas a grupos de poblacion
como son nifias, jévenes indigenas y no
indigenas, mujeres en edad reproductiva,
mujeres adultas y adultas mayores. El
principal objetivo es incorporar la
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perspectiva de género en los diversos
ambitos de la salud como son las
adicciones, la salud sexual y reproductiva,
la salud mental, la calidad, los derechos y
la salud, el cancer de mama vy
cervicouterino, las infecciones de
transmisién sexual, la parteria y la
participacion ciudadana.

Las acciones desarrolladas en el ambito
de la salud y de la educacion estan
dirigidas a ampliar las capacidades de las
mujeres para que se beneficien del
desarrollo social. En materia de educacion
se reportar las acciones para la
institucionalizacion de la perspectiva de
género en el Sistema Educativo, con
énfasis en la educacion superior.

|.  Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)

La ENAPEA es una estrategia para
focalizar acciones interinstitucionales
para enfrentar el desafio de disminuir en
México la incidencia del embarazo en
nifas y adolescentes, problema que limita
significamente el desarrollo de las
actuales generaciones y del pais.

La presentacion de la ENAPEA fue
realizada por el Presidente de la RepUblica
mexicana en enero de 2015 ante
representantes de la APF, organismos
internacionales, miembros de las camaras
de senadores y diputados, asi como de
OSC reconocidas en el ambito de la salud
sexual y reproductiva.

La Estrategia es producto del trabajo
conjunto de diferentes dependencias del
Gobierno Federal con el aporte de las OSC
y de instituciones académicas, y recoge

las  mejores practicas nacionales e
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internacionales para salvaguardar los
derechos humanos de las nifias, las y los
adolescentes.

Con el proposito de acordar y establecer
los mecanismos de coordinacion entre las
diversas dependencias de la APF se
integro el Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GIPEA).!13

En marzo, el GIPEA llevé a cabo una
reunion para acordar y establecer los
mecanismos de coordinacién y de
seguimiento a los trabajos de cada
institucion, asi como para formular de
manera  articulada, coordinada e
integrada el “Plan de monitoreo y del
esquema general de evaluacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes”. Se acordd
sustentar el plan a partir de los datos de
los sistemas de informacién
institucionales y con base en estudios e
investigaciones, con un horizonte a corto
plazo hasta 2018, con informes anuales
de avance que permitan obtener
elementos de mejora continua respecto a
la operaciéon de la Estrategia. Asimismo,
se acordaron las acciones de cada una de
las dependencias respecto a:

= Revisar las lineas de acciéon del
Plan y determinar el nivel de
contribucién de cada institucion;

determinar el alcance vy la
duracién cada linea de accién, y
analizar y  seleccionar los

indicadores adecuados para la
medicion del avance de cada una
de las actividades.

113 E| GIPEA estd integrado por las siguientes
dependencias de la APF: la SEGOB por medio del
CONAPO, el INMUJERES, la SEDESOL, la SS por medio
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» Determinar los indicadores
pertinentes y que cuenten con
informacion disponible, o en su
caso, sea posible generarla.

» Revisar en cada entidad
federativa, las lineas de accion
de la ENAPEA para conocer el
grado de avance en el desarrollo
y la operacién y elaborar un
diagndstico estatal.

Con la finalidad de conformar el plan de
monitoreo y el esquema general de
evaluacion de la ENAPEA, en abril se
suscribi6 el Convenio Especifico de
Colaboracion con el Instituto Nacional de
Salud Publica (INSP).

El plan de monitoreo y esquema general
de la evaluacion de la ENAPEA tiene la
finalidad de focalizar acciones
interinstitucionales para la disminucion
del embarazo en adolescentes y contar
con elementos empiricos y sustento para
realizar una mejora continua vy
sistematica del disefio y operacion de le
estrategia, de tal forma que se logre el
cumplimiento de sus objetivos vy
contribuya a la transparencia y rendicion
de cuentas.

La evaluacion de la ENAPEA se basa en la
l6gica de evaluacion integral, que busca
analizarla a partir de identificar las
preguntas y aspectos relevantes en cada
momento del ciclo de operacion. Esto es,
plantea los aspectos relevantes de
revision para cada fase, desde la
conceptualizacion de la estrategia y el
diseno de la misma, hasta la efectividad y

del CNEGSR, la SEP, el IMSS, el IMSS Prospera, el
ISSSTE, el IMJUVE, el SNDIF, la CDIy el INSP.
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eficiencia que puede lograr, incluido el
analisis de los procesos y los resultados.

Los productos del analisis del modelo de
evaluaciéon integral de la ENAPEA,
elaborados por el INSP, fueron los
siguientes  documentos:  diagndstico,
coherencia interna y evaluacién del
disefio; propuesta inicial del disefio
general del tablero de control; plan de
monitoreo; y disefio del esquema general
de evaluacion.t*

La propuesta de evaluacion integral
considera seis elementos: 1) analisis de
diagnostico, 2) evaluacién de disefio, 3)
evaluacion de procesos, 4) evaluacion de
resultados, 5) evaluacién de impacto,y 6)
evaluacién econémica.!t®

En conjunto con las dependencias
participantes se identificd un conjunto de
indicadores, de los cuales se establecio la
informacion basal y las metas especificas.
Del total de 63 indicadores propuestos,
19 pueden obtenerse a partir de fuentes
secundarias (encuestas que se levantan
con otros propdsitos y que se encuentran
disponibles publicamente), 39 a partir de
la informacion que recolectan de forma
rutinaria las dependencias, y cinco son
indicadores que necesitan obtenerse
mediante una encuesta especifica para la
ENAPEA.

Con la finalidad de identificar y mejorar las
actividades y los indicadores, asf como los
elementos presupuestales y la
determinacion de responsabilidades, el
INMUJERES asistié al “Taller de disefio
detallado de la ENAPEA: consistencia e

114 Documentos disponibles en:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_do
wnload/Monitoreo_ENAPEA.7z
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indicadores de los componentes”,
realizado en agosto en el CONAPO.

Con el fin de articular y potenciar las
acciones de las dependencias federales,
estatales y municipales para erradicar y
disminuir el embarazo de nifas vy
adolescentes, el INMUJERES presentd la
ENAPEA en mdltiples foros e instancias y
en diversas entidades federativas.

En marzo, en Nuevo Vallarta, Nayarit, el
INMUJERES presentd la ENAPEA en el
“Sexto encuentro nacional de titulares de
juventud de las entidades federativas”,
organizado por el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE). Se acordd incluir la
ENAPEA en los programas de trabajo de
los institutos de juventud.

En abril, en Cancln, Quintana Roo, el
INMUJERES presentd la ENAPEA en el
primer “Congreso nacional de sexualidad
y psicologia”, donde wuna de las
conclusiones fue profundizar en los
aspectos psicoldgicos de las mujeres
adolescentes: antes, durante y después
del embarazo.

Enmayo de 2015 se expuso en la Primera
Sesion Extraordinaria del Sistema Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
de Colima, y se brind6 asesoria respecto a
una propuesta de lineamientos de
operacién del Grupo Estatal para la

Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA).
En junio se presentd al personal

responsable de programas del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF), con la finalidad de crear

115 | os dos primeros han sido desarrollados como
parte del ejercicio de construccién del plan de
monitoreo y evaluacion.
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sinergias para incluir la Estrategia en sus
programas y coadyuvar en la consecucion
de los objetivos de la misma.

En octubre, presentd la ponencia: “La
Estrategia Nacional para la Prevencion

del Embarazo en Adolescentes”. Se
cont6 con la asistencia de 150
personas,  principalmente,  madres

adolescentes.

Con la finalidad de contribuir al desarrollo
humano y ampliar las oportunidades
laborales y educativas de las y los
adolescentes en México, en junio, en la
ciudad de México, el INMUJERES, el CONAPO
y el INSP presentaron la ENAPEA a la
SEMARNAT, la Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF), al INAES,
la SCT, el PRONAFIM, el INADEM, la SEDATU y
la STPS, donde se acordd definir las
actividades que cada dependencia
realizara para contribuir al desarrollo de la
ENAPEA.

En junio, también se expuso en la Facultad
de Trabajo Social de la UNAM, en el
marco del ciclo de conferencias: “Las
politicas publicas de atencién a las
problematicas de la nifiez, las y los
adolescentes” y “Mujeres y personas
adultas mayores”, con el objetivo de
posicionarla y coadyuvar a dimensionar la
problematica del embarazo en la
adolescencia desde el ambito académico.

En el marco de la Primera Sesion Ordinaria
del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Chihuahua,
realizada en junio, se presentd la ENAPEA
ante el funcionariado de las instancias
municipales de las mujeres de Chihuahua
y de las dependencias estatales
integrantes  del  Sistema, quienes
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informaron los avances en la
conformacion del GEPEA.
En  seguimiento al Convenio de

Colaboracion suscrito con el gobierno del
estado de Morelos, el INMUJERES presentd
la ENAPEA en una reunion de trabajo
realizada en julio, convocada por Instituto
de la Mujer del estado de Morelos. Se
proporcioné asesoria técnica para la
conformacion de su GEPEA

Durante la instalacion del Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes de Campeche, celebrada en
julio, el INMUIJERES participd en las
“Jornadas para la prevencion del
embarazo en la adolescencia” con una
ponencia sobre la ENAPEA, donde se
contd con la presencia del gobernador del
estado.

EI INMUJERES asistié en julio de 2015 a la
Segunda Reuniéon de las areas e
instituciones de la SEP que participan en la
agenda sectorial para la educacion
integral en sexualidad con énfasis en la
prevencion del embarazo en
adolescentes, con la finalidad de construir
las propuestas de orden conceptual y
programatico de 2015 a 2018.

Por iniciativa del Instituto Hidalguense de
la Muijer, en agosto se imparti6 el taller
denominado “Estrategia Nacional para
Prevenir el Embarazo Adolescente”,
dirigido al personal que conforma el
GEPEA vy a las titulares de las instancias
municipales de las mujeres para fortalecer
la intersectorialidad estatal.

En agosto, el INMUIJERES presentd la
ENAPEA en la cuarta reunion de 2015 del

Grupo Integral para la Salud de la
Adolescencia (GAIA), en la que se
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presentaron los objetivos, ejes rectores y
lineas de accién, su operacion y la
articulacion interinstitucional.

Para apoyar la conformacion del GEPEA
en Nayarit, se brind6 asesoria técnica en
agosto a funcionarias y funcionarios del
Instituto de la Mujer Nayarita y a las
titulares de las instancias municipales de
la mujer del estado.

En septiembre de 2015, en Xalapa,
Veracruz, el INMUJERES impartié la
conferencia: “Embarazo adolescente: una
mirada desde el género”, realizada en el
marco del panel “Prevencion del
embarazo  adolescente:  retos vy
prospectivas”.

Se presentd en el marco del “Foro de
investigacion en salud del adolescente”,
realizado en septiembre en Guadalajara,
Jalisco. El acto estuvo encabezado por la
Secretarfa de Salud de Jalisco, con la
finalidad de fortalecer la difusién de
acciones de prevencion del embarazo en
la adolescencia por medio de la
vinculacion interinstitucional.

En septiembre, en la ciudad de Zacatecas,
el INMUJERES participd en la instalacion del
GEPEA, coordinado por el Consejo Estatal
de Poblacién (COESPO) de Zacatecas.

El Colegio de México realizé6 en
septiembre un “Foro sobre la ENAPEA”
para que las instituciones que forman
parte de la Estrategia dieran a conocer la
respuesta gubernamental que realizan en
el marco de sus competencias. El
INMUJERES participd con una ponencia

116 https://youtu.be/ROD5HxxG2DQ
https://youtu.be/fY50hFahFDg
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sobre el sistema de informacion de la
ENAPEA 116

En octubre, el INMUJERES participd con un
discurso sobre la ENAPEA en la clausura
del “IV Coloquio Derecho y Ciencias.
Desarrollo adolescente: mas alla de las
disciplinas”, realizado en la Facultad de
Derecho de la UNAM.

Durante la Reunion Nacional de Lideres
Estatales del “Programa de Salud Sexual
y Reproductiva para Adolescentes”,
organizada por el CNEGSR, celebrada en
Guanajuato en octubre, se presenté una
ponencia sobre los mecanismos de

coordinacién institucional de la
ENAPEA.

En octubre, el INMUJERES expuso la
ENAPEA y sus mecanismos de

seguimiento en las sesiones Séptima y
Octava del Sistema de lgualdad entre
Mujeres y Hombres de Sinaloa.

Con la finalidad de brindar un balance de
la ENAPEA y dar a conocer como se ha
vinculado el INMUJERES con las IMEF, el
Instituto participd en noviembre en el
“Foro: retos y perspectivas en torno a la
prevencion del embarazo en
adolescentes desde la mirada de las
juventudes”, organizado por ELIGE Red
de Jovenes por los Derechos Sexuales y
Reproductivos A. C.

Curso en linea para la Prevencion del
Embarazo en la Adolescencia dirigido
a madres y padres de familia

En julio de 2015 se llevo a cabo la firma
del Convenio Especifico de Colaboracion
con el Instituto Latinoamericano de la
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Comunicacién  Educativa (ILCE) para
desarrollar el “Curso en linea para la
prevencién del embarazo en la
adolescencia dirigido a madres y padres
de familia”.

El objetivo del curso es fortalecer los
conocimientos sobre sexualidad en la
adolescencia y las habilidades de madres
y padres de familia de zonas urbanas y
rurales, con el fin de fomentar en sus hijos
e hijas adolescentes la responsabilidad en
la prevencién del embarazo. El curso
también fue disefiado para que las
personas que se desempefien como
promotoras comunitarias puedan replicar
los contenidos y los materiales en sus
entornos sociales.

Presentacion de la plataforma web
¢Como le hago?

En el marco del “Seminario para fortalecer
el liderazgo y los derechos sexuales y
reproductivos de las y los adolescentes y
jovenes”, organizado por el INMUJERES en
septiembre, se realizé la presentacion de
la plataforma web comolehago.org
desarrollada por el INSP con el apoyo del
INMUJERES y la colaboracion de la SS, el
CNEGSR, el CENSIDA, CONAPO, el IMSS, el
IMJUVE, el ISSSTE, asi como la Fundacién
Mexicana para la Planificacion Familiar,
AC, la Red de Democracia y Sexualidad, y
BEDSIDER como colaborador especial.

El INMUJERES particip6 en la creacién de la
plataforma comolehago.org desde su
comité directivo y técnico. Esta
plataforma interactiva esta dirigida alas y
los adolescentes para incrementar el
desarrollo de habilidades que faciliten la

117 Es una iniciativa del INSP y del INMUJERES.
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toma de decisiones y comportamientos
saludables e informados.117

Es tu vida, es tu futuro, hazlo seguro.
No te calles, habla con ellos

En el marco del Dia Nacional para la
Prevencion del Embarazo no Planificado
en Adolescentes, en el Distrito Federal, se
llevd a cabo en septiembre el evento “Es
tu vida, es tu futuro, hazlo seguro: No te
calles, habla con ellos”, presidido por el
IMSS, el INMUJERES, la Fundacion IMSS, los
programas JuvenlMSS, PrevenIMSS e
IMSS-Prospera, con el objetivo de
promover y fortalecer la comunicacion
entre madres y padres de familia y sus
hijas e hijos con énfasis en la prevencion
del embarazo en la adolescencia. Se
participé con una conferencia en materia
de sexualidad con la asistencia de 3,000
adolescentes acompanados de  sus
madres y padres. En este evento se realizd
la  difusion de la pagina web
comolehago.org.

El' INMUJERES realizd la produccion de
spots de radio y television y materiales
graficos y digitales en apoyo a las
campafas de prevencién del embarazo
en adolescentes, ;Como le hago? vy
:Como le hago? 2. La difusion se llevo a
cabo en diciembre de 2015 en tiempos
comerciales y tiempos oficiales de radio
y televisiobn, en redes sociales
(facebook,  twitter 'y  youtube),
espectaculares y vallas, con el proposito
de concientizar y brindar informacion
sobre la prevencion de enfermedades
sexuales 'y del embarazo en
adolescentes y el uso de
anticonceptivos. Los materiales se
compartieron con las dependencias de
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la APF para ser diseminados y se
promovio la plataforma
comolehago.org En el portal
institucional se integraron varios blogs
sobre estos temas.

Se dedicé un numero del suplemento
TODAS al tema de la prevencién del
embarazo adolescente, que cuenta con la
colaboracion de especialistas de la
academia, las OSC, las IMEF, los medios de
comunicacién y de los sectores publico y
privado. La difusion fue por redes sociales
y el portal institucional.

Asimismo, en el marco de la cooperacion
con otras dependencias, el INMUIJERES
participd en noviembre y diciembre de
2015 en los 16 dias de difusion de
informacién sobre la eliminacion de los
matrimonios de nifnas y adolescentes en la
ley y en la practica, mediante postales y
mensajes en redes sociales.

Estudio sobre la prevencion del
embarazo adolescente desde la
perspectiva de género y

masculinidades para la ENAPEA

Este estudio se realizd para facilitar el
disefio de politicas publicas relacionadas
con el embarazo en adolescentes. En el
Estudio sobre la prevencion del embarazo
adolescente desde la perspectiva de
género y masculinidades se identifican las
creencias, las construcciones culturales,
los  aspectos  sociales de  las
masculinidades y los aspectos de la
sexualidad que influyen en las acciones de
varones que residen en zonas urbanas,
respecto a la procreacion de hijas e hijos

con mujeres adolescentes 'y las

18 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documento
s_download/Estudio-ENAPEA pdf

119 El Consejo Nacional de Poblacién, el Centro
Nacional de Equidad de Género vy Salud
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implicaciones que los llevan a compartir o
no la responsabilidad de la crianza.

Algunos de los resultados de la
investigacién fueron los siguientes: ser
hombre no necesariamente significa lo
mismo para todos los hombres, y los
elementos que los definen varian entre
contextos; existen ciertas nociones que la
mayoria de ellos comparten, entre ellas se
encuentran, la responsabilidad financiera,
la fortaleza de caracter, la autoridad y la
libertad. Los participantes consideraron
que un evento importante en la vida de los
hombres en México es su primera relacion
sexual, este acontecimiento es aceptado
sobre todo entre su grupo de amigos
como un signo de masculinidad. Los
resultados del proyecto se difunden en el
sitio web del CEDOC del INMUJERES. 18

Curso masivo en linea (MOOC, por
sus siglas en inglés) para
prestadores de atencion primaria de
salud en México

Una iniciativa del INSP y del INMUJERES fue
el curso masivo en linea (MOOC por sus
siglas en inglés) para prestadores de
atencion primaria de salud, salud sexual y
reproductiva, y prevencion del embarazo
en adolescentes en México, presentado
en octubre de 2015 en la ciudad de
México. En este curso, ademas de esas
instituciones participaron otras
dependencias de la APF, asi como OSC
nacionales e internacionales. '*° Cabe
mencionar que este curso esta alineado
con los objetivos de la ENAPEA.

Reproductiva, Population Council, Bedsider,
Columbia University y Advocates for Youth.

<
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Al mes de diciembre se inscribieron 5,092
personas, 3,733 mujeres (73%) y 1,359
hombres (27%). De acuerdo con la
ocupacion reportada, 54% son médicos,

24% personal de enfermeria, 11%
trabajadoras/es sociales, 3%
psicologas/os y 9% otros. Se han

graduado 315 personas y se espera que
en 2016 se inscriban y tomen el curso 8
mil prestadoras y prestadores de servicios
de salud.t?®

Seminario para fortalecer el liderazgo
y los derechos sexuales y
reproductivos de las y los
adolescentes y jovenes

El seminario “Fortalecer el liderazgo y los
Derechos Sexuales y Reproductivos de las
y los Adolescentes” tiene la finalidad de
promover la salud sexual y reproductiva
para habilitar a las y los adolescentes
como agentes de cambio en su
comunidad, con herramientas
tecnoldgicas y propuestas de trabajo
desde su perspectiva juvenil. La poblacion
objetivo son las y los adolescentes de 12
a 19 afios de edad que estén interesados
en formarse como lideres en salud sexual
y reproductiva. Se cuenta con el programa
para el seminario y con todos los
contenidos: 1. Perspectiva de género, 2.
Derechos, 3. Métodos anticonceptivos, 4.
Liderazgo en la adolescencia, 5.

120 |jga para el registro e ingreso al

http://moocs.inspvirtual.mx/adolescentes.
El Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, el Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH y el sida, el Centro
Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Consejo
Nacional de Poblacion, el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
el Instituto Mexicano de la Juventud, el Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Instituto Nacional
de Salud Publica, la Secretaria de Educacion

curso:

121
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Herramientas para generar disefios
tecnoldgicos a bajo costo con perspectiva
de género, y 6. Programas institucionales
dirigidos a la poblacion adolescente.

El' INMUJERES en colaboracién con 13
dependencias de la APF 121 realizd el
seminario “Fortalecer el liderazgo y los
Derechos Sexuales y Reproductivos de las
y los adolescentes y jovenes”, en
septiembre en el marco del “Foro Nacional
para la Prevencién del Embarazo en la
Adolescencia”, con la finalidad de
fortalecer y promover el ejercicio del
liderazgo y los derechos sexuales vy
reproductivos de las y los adolescentes
con perspectiva de género, en un marco
de respeto a los derechos humanos desde
la participacion juvenil corresponsable,
mediante el uso de las tecnologias de
informacion.

Durante el seminario, se conté con la
participacion de 135 adolescentes de
entre 12 y 19 afos de edad, de los cuales
79 fueron mujeres y 56 hombres,
provenientes de 25 entidades
federativas. 122 También asistieron tres
medios de comunicacion: DGTVE, Canal
11y Canal 22.

Plblica, la Secretaria de Gobernacion, el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y
el Programa IMSS PROSPERA.

Las entidades federativas asistentes fueron:
Aguascalientes, Baja California, Campeche,
Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito Federal,
Durango, Guerrero, Hidalgo, México, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

122
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Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo
Adolescente (GIPEA)

El  GIPEA, tiene como objetivo
determinar los  mecanismos  de
coordinacion, cooperacion y
comunicacion  que  permitan el
establecimiento de la ENAPEA. La

Secretarfa Técnica del grupo esta
representada por el INMUJERES.%3

En mayo se realizd la Segunda Reunién
Ordinaria del GIPEA.*?# Entre los acuerdos
mas importantes destacan: envio a los
integrantes del documento de Ila
evaluacion de disefio de la ENAPEA;
identificacién de las acciones que no
estan contempladas en la ENAPEA por
parte de las dependencias; seleccién de
los indicadores de la matriz del marco
l6gico; envio del documento sobre la
conformacion del Grupo de Trabajo
Estatal para que las instituciones emitan
sus comentarios. Asimismo, se llevaron a
cabo reuniones con la SEP; el SNDIF y la
CDI; el CNEGSR, el IMJUVE; el IMSS el
ISSSTE; y la SEDESOL para definir los
indicadores de la matriz del marco légico.

En julio el GIPEA realiz6 su Tercera
Reunién Ordinaria. Entre los acuerdos
concertados destacan la realizacién de
dos talleres de capacitacion para
identificar la consistencia e indicadores de
los componentes de la ENAPEA; el primer
taller con cinco componentes (educacién
integral, educacion sexual integral,

123 E| GIPEA esta integrado, a invitacion del Secretario
de Gobernacién, por una coordinadora, la
Secretaria General del CONAPO; una secretaria
técnica, la presidenta del INMUJERES; y por vocales
servidores publicos de alto nivel de las siguientes
secretarias y dependencias de la APF: la SEGOB por
medio de la Secretaria General del CONAPO, el
INMUJERES, la SEDESOL, la SS, la SEP, el IMSS, el
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servicios de salud amigables, entorno
habilitante y violencia) y el segundo taller
para el componente laboral, asi como la
aprobacion del “Reglamento para el
funcionamiento del GIPEA”.

En agosto se llevaron a cabo los dos
talleres programados, en el primero se
abordaron los cinco componentes
sefalados anteriormente. En el segundo
taller se desarrollé el componente laboral;
participaron  representantes de la
SEMARNAT, la SCT, el INADEM, la STPS, el
PRONAFIM, el INAES, la SEP, el IMJUVE, la
SEDESOL, el CONAPO, y la SEDATU. La
conduccion de ambos talleres estuvo a
cargo del INSP. Los acuerdos mas
relevantes abordaron la modificacion,
eliminacion y propuesta de nuevos
indicadores para cada uno de los
componentes.

En septiembre de 2015, se llevé a cabo la
Cuarta Reunion Ordinaria del GIPEA para
presentar y revisar los avances de la
ENAPEA en relacién con los materiales del
MOOC, la retroalimentacion a la
plataforma ;Cémo le hago?, y a los
indicadores propuestos para el
seguimiento de la ENAPEA.

En la Quinta Reunion Ordinaria del
GIPEA, celebrada en noviembre,
asistieron todas las instituciones
integrantes del grupo, asi como dos
dependencias invitadas: el INDESOL y el
Programa de Inclusion Social Prospera
de la Secretaria de Desarrollo Social

ISSSTE, el CNEGSR, el CENSIDA, el CENSIA, el
IMJUVE, el SNDIF, la CDI, el INSP e invitados de la
sociedad civil, organismos internacionales e
integrantes de la academia.

GIPEA: el Instituto Nacional de Salud Publica, la
SEP, el SNDIF, la CDI, el CNEGSR, el IMJUVE, el IMSS,
el ISSSTE, la SEDESOL, el CONAPO y el INMUJERES.
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para dar seguimiento a los trabajos de
monitoreo de la ENAPEA.

En esta reunion, la Direccion General de
Educacién Indigena de la SEP expuso la
investigacion “Saliendo adelante,
disfrutando plenamente. Cuaderno de
viaje por la vida de las madres jovenes y
jovenes embarazadas”. Asimismo, el
IMJUVE presentd la propuesta del Modelo
de Joven a Joven por la Educacién
Integral de la Salud Sexual.

En diciembre se realizé la Primera
Reunion Extraordinaria del GIPEA en la
que participaron expertas del Reino
Unido para compartir buenas practicas
acerca de la prevencién del embarazo
en adolescentes. Entre las acciones para
el éxito de las politicas publicas en la
materia sobresalieron:

a) Realizar trabajo coordinado a nivel
local; b) generar estadisticas locales; c)
asignar  recursos  presupuestarios
apropiados; d) incluir en las politicas de
educacion la materia de educacién
sexual; crear un programa escolar de
educacion sexual con capacitacién en el
tema a toda la plantilla docente, asf
como en desarrollar una estrategia
pedagogica para  transmitir el
conocimiento; e) servicios de salud
sexual y autoevaluacion de los mismos;
f) difundir un mensaje unificado de
prevencién del embarazo en
adolescentes en todos los programas
juveniles; g) verificar los avances
mediante una encuesta anual; h) brindar
educacion sexual a trabajadores de
medios de comunicacién y abrir
programas en los espacios y horarios de
mayor impacto; i) apoyar a padres vy
madres con educacion sexual (se
compartié la experiencia del programa
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Hora de hablar); ) desarrollar
programas comunitarios dirigidos a la
poblacién adolescente para que tuviera
confianza en los métodos
anticonceptivos, conocimiento electivo
y uso cotidiano ante una vida sexual
activa; k) desarrollar una metodologia
practica para identificar a las vy
adolescentes en riesgo; 1) programas
dirigidos a la resiliencia, principalmente
para madres adolescentes; m) elaborar
guias para abordar el tema con varones
adolescentes, y n) contar con una
estrategia de mercadotecnia que
incluya a las principales empresas
nacionales, transnacionales, artistas vy
figuras publicas para desarrollar una
campana permanente con “momentos
de las personas”, es decir, fechas clave
como el regreso a clases, navidad, el dia
del amor y la amistad, entre otros.

Salud integral de las mujeres con
perspectiva de género

Con el fin de impulsar la inclusién de la
perspectiva de género en la salud integral
de las mujeres, el INMUJERES, en
coordinacion con diversas dependencias
de la APF, gobiernos estatales y OSC,
realiza acciones para: facilitar el acceso de
las y los adolescentes a la anticoncepcion
de emergencia; fortalecer los programas
de atencion oportuna para las mujeres
con cancer de mama y cervicouterino;
reforzar la prevencién y atencion de las
adicciones con perspectiva de género;
impulsar esquemas integrales de servicios
de salud sexual vy reproductiva vy
prevencion de VIH para adolescentes,
jovenes 'y mujeres adultas vy, la
elaboracion de estudios e investigaciones
sobre la prevencion del embarazo en
adolescentes desde la perspectiva de

género y las masculinidades.

INMUJERES



Foro por la Salud Integral de las
Mujeres con Perspectiva de Género

En junio de 2015, el INMUJERES, en
coordinacion con las IMEF, realiz6 en la
ciudad de México el “Primer foro por la
salud integral de las mujeres con
perspectiva de género”, con el fin
identificar y fortalecer los conocimientos
y principios de la igualdad de género en
materia de salud. Se cont6 con la
representacion de 28 IMEF.12°

Enoctubre, se realizé el “Segundo foro por
la salud integral de las mujeres con
perspectiva de género”, con el tema
estilos de vida saludable, donde se
abordaron aspectos relativos a la salud
mental, las adicciones, la nutricion y la
salud materna.t?®

En el evento participaron ponentes de la
APF, académicos y representantes de
OSC que brindaron ponencias en el marco
de la ENAPEA para coadyuvar a su
desarrollo. Entre los temas abordados
estuvieron: el curso MOOC para
prestadores y prestadoras de atencion
primaria de salud en Meéxico; la
plataforma virtual comolehago.org; la
Agenda sectorial para la educacion
integral en sexualidad; el liderazgo juvenil
(Grupos de Adolescentes Promotores de
la Salud, Equipos Juveniles y la Red

125 Acudieron representantes de las entidades
federativas de: Aguascalientes, Baja California,
Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Distrito Federal, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leodn, Puebla,
Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan
y Zacatecas. Mas informacion en:
http://www.Inmujeres.gob.mx/Inmujeres/i
ndex.php/34-sala-prensa/noticias-inicio/1464-
federacion-estados-trabajaran-por-salud-
integral-mujeres
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Nacional de Difusores); las adicciones en
México con perspectiva de género; los
accidentes viales y la condicion de género;
la salud mental (depresién); el género y
sus determinantes sociales en la
alimentacién; la salud materna; la
lactancia materna; el cancer de mama; la
agenda politica en materia de VIH-sida
dirigida a mujeres; el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género y el Programa
PROEQUIDAD.

Herramientas de difusion

Con la finalidad de impulsar el acceso de
las mujeres a los servicios de cuidado a la
salud en todo su ciclo de vida, el INMUJERES
disefid seis herramientas de difusion: a)
tres en materia de salud sexual vy
reproductiva (juego Preventon, folletos
sobre salud sexual y reproductiva en
adolescentes, e infografias sobre el
concurso “iDiez en prevencién! Diez
acciones por la prevencion del embarazo
en la adolescencia”),'?’ b) dos tripticos en
salud mental relacionados con el suicidio
y la depresion: Hacer visible lo invisible.
Algunas pistas para la deteccién del
suicido en mujeres y Depresién y género:
un acercamiento a la enfermedad, y ¢) un
diptico sobre consejeria con perspectiva
de género que brinda informacién basica
al personal de salud para otorgar atencion

126 Se contd conla presencia de representantes de 17
IMEF: Aguascalientes, Baja California, Campeche,
Coahuila, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de
México,  Guanajuato, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi,
Tabasco, Tamaulipas y Yucatan.

Concurso realizado de agosto a octubre de 2014.
Infografia publicada en el suplemento Todas, No.
85, marzo de 2015.
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/i
ndex.php/sala-de-prensa/suplemento-todas#
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de calidad y calidez con pleno respeto a
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de las mujeres.

Capsulas radiofénicas en lenguas
indigenas

El INMUJERES y la CDI difundieron la serie
“Por tu seguridad, hazle caso a las sefales
de tu cuerpo”, integrada por nueve
capsulas radiofénicas que brinda a las
mujeres informacion sobre los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo,
parto y puerperio. Las capsulas se
transmitieron en siete estaciones del
Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenistas 128 en enero y febrero en
nueve lenguas: amuzgo, chinanteco,
mexicano de Guerrero, mixteco, mixe,
tlapaneco, tseltal, tsotzil y zapoteco. En
junio de 2015 se transmitieron en
espafiol y en 10 lenguas indigenas al
incluirse la lengua zoque.*?*

Videoconferencias dirigidas a
servidoras/es publicos sobre
perspectiva de género

Con el fin de concientizar sobre las
brechas de desigualdad persistentes
entre mujeres y hombres, e impulsar la
incorporacion de la perspectiva de
género en las actividades cotidianas de
las y los servidores publicos se difundio
entre las 32 IMEF y 14 dependencias de
la APF, el disco compacto del segundo
ciclo de videoconferencias titulado
“Trincheras compartidas entre mujeres
y hombres: Reflexiones desde la
perspectiva de género”.13°

128 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
129 Para mayor informaciéon consultar el cuadro VIl del
Apéndice. Cuadros de informacion.
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Boletin sobre salud reproductiva

Con base en los resultados de la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica Demogréfica
(ENADID), se elabor6 el boletin Salud
reproductiva. Andlisis de resultados de la
ENADID 2014, su objetivo es mostrar un
panorama general de la salud sexual y
reproductiva de las mujeres en edad fértil.

Otras acciones para promover la
salud integral de las mujeres

Con el objetivo de sensibilizar a las y los
médicos residentes de nuevo ingreso del
Centro Médico Nacional La Raza del IMSS
acerca de las distinciones de género
socialmente construidas entre mujeres y
hombres y cémo afectan en forma
diferenciada la salud de unas y otros, en
febrero, personal del INMUJERES dictd la
conferencia: “La perspectiva de género y
los problemas de salud”, en el marco del
Curso de Introduccion a la Residencia
Médica.

En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer se impartio la
conferencia: “Derechos de las mujeres y
salud integral para las mujeres”, con la
finalidad de brindar herramientas a las y
los trabajadores del ISSSTE para la
identificacién de sus derechos y como
ejercerlos. Asimismo, con el objetivo de
informar y fortalecer el autocuidado en
salud mental, ademas de promover la
calidad en la atencién a las personas
derechohabientes, se imparti6 en la
ciudad de México al personal
administrativo del ISSSTE la conferencia:

130 |jga de consulta de Videoconferencias:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.
php/49-notas-destacadas/1458-segundo-ciclo-
videoconferencias
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“‘Mujeres, salud mental, autoestima vy
toma de decisiones”.

Por su parte, el Senado de la Republica y
el IMSS convocaron al foro “Género vy
salud”, en donde el INMUJERES impartio a
las servidoras y servidores de la APF, a
senadoras/es y  diputadas/os  la
conferencia: “La perspectiva de género en
la salud”. El foro se llevd a cabo en la
ciudad de México en marzo.

una adecuada
la perspectiva de
género en el presupuesto publico
destinado a las acciones de las
dependencias y entidades de la APF, el
INMUJERES asistié en julio de 2015 a la
reunion de participacion ciudadana
presidida por el Instituto Nacional de
Perinatologia (INPER) “Recursos para la
igualdad erogados por la institucion”,
que tuvo como objetivo generar un
espacio de didlogo vy analisis de
propuestas destinadas a disefar los
programas que contaran en 2016 con
recursos de las erogaciones para la
igualdad entre mujeres.

Para impulsar
incorporacion de

Cabe destacar que en dicha reunién se
promovié la adopcién del lenguaje
incluyente y no sexista en el INPER,
desde el diseno de las publicaciones
hasta el reporte trimestral que se envia
al Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH); asimismo, se instd a
fortalecer la capacitacion en
perspectiva de género para todo el
personal, con el fin de impulsar la
mejora en la calidad de la atencion.

En octubre de 2015, durante el
seminario “Género y salud”, organizado
por la Facultad de Medicina, el INMUJERES
dictd la ponencia: “Politicas publicas en
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salud”, con el objetivo de compartir
politicas publicas exitosas en la materia
con perspectiva de género.

Para dar seguimiento a la aplicacion del
Programa Nacional para el Desarrollo y
la Inclusion de las Personas con
Discapacidad 2013-2018, el INMUJERES
participd en noviembre en la reunion de
trabajo convocada por el Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad
(CONADIS) y en el mismo mes, el
Instituto envio al CONADIS la base de
datos con las acciones que dan
cumplimiento a las lineas de accién del
programa.

Con el INDEsoL se colabor6 en la
dictaminacién de proyectos presentados
en el marco de la convocatoria del
Programa de Coinversion Social dirigida a
OSC e Instituciones de Educacién Superior
y Centros de Investigacion para presentar
proyectos de fortalecimiento de la
igualdad y equidad de género en el tema
de violencia.

En noviembre, el INMUJERES participd en la
mesa de trabajo sobre “Salud sexual y
reproductiva” organizada por el INDESOL
para conformar un grupo de trabajo con
OSC, personas expertas de la academia y
del sector publico, con el objetivo de
reflexionar el generar insumos que
aporten a la formulacién de politicas
pUblicas en la materia, y fomentar el
trabajo en red y la colaboracién entre las

dependencias gubernamentales y las
OsC.
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Prevencion y atencion del cancer
cervicouterino y de mama

Como parte de las acciones del Comité
Nacional de Céncer en la Mujer, en
agosto, el Instituto difundi6 la campafa
virtual “#MasCercaDelLoQueParece:
semana de sensibilizacion sobre cancer
cervicouterino” que tuvo como objetivo
promover estilos de vida saludables, la
deteccion oportuna del cancer, la
vinculacion con el personal de salud, la
disminucion del estigma y la adherencia
al tratamiento. En coordinacion con las
IMEF 131 desarroll6 diversas actividades
en el marco de esta campafna.'?*?

El INMUJERES también se sumo en octubre
a la difusion de la campafia virtual
“#DateUnaMano” con la publicacion de
postales digitales en redes sociales y en el
portal institucional para promover la
prevencién, deteccién y atencién del
cancer mamario. Asimismo, invité alas 32
IMEF a participar y colocar un liston rosa
en la fachada institucional, y con algunas
IMEF 133 desarroll¢ diversas actividades:
ferias de salud, entrevistas en radio y
television, talleres, platicas,
conferencias, caminatas, reparto de
materiales impresos, difusion  de
informacién  virtual, iluminaciones,
realizacion de murales, perifoneo,

131 ElInstituto de la Mujer del Estado de Campeche, la
Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento
de las Mujeres en el Estado de Chiapas, el Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal, el Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses, el Instituto
Queretano de las Mujeres, la Secretaria de la
Mujer de Michoacan, el Instituto Estatal de las
Mujeres de Nuevo Ledn, el Instituto de la Mujer
Oaxaquena, el Instituto Poblano de las Mujeres, el
Instituto Sinaloense de las Mujeres, el Instituto de
las Mujeres de San Luis Potosi, el Instituto Estatal
de las Mujeres de Tabasco, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, y la Secretaria de las
Mujeres del estado de Zacatecas.
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maodulos
murales,

establecimiento de
informativos,  periédicos
actividades fisicas, entre otras.

En el marco del Dia Internacional contra
el Cancer de Mama, el INMUJERES
impartié en octubre, en las instalaciones
de la Fiscalia Especializada para la
Atencion de  Delitos  Electorales
(FEPADE), la conferencia: “Cancer de
mama con perspectiva de género”.

Promocion de la salud materna

Como parte de la Semana Mundial de Ia
Lactancia, el INPER realiz6 en agosto el
“Tercer foro nacional de lactancia
materna”, donde el INMUJERES presento
una ponencia sobre los derechos de las
mujeres y la lactancia materna.

En octubre, se asistio a la conferencia de
prensa organizada por el Grupo
Intersectorial para el Impulso de Ila
Parteria en México, con el propésito de
establecer las bases para impulsar su
incorporacion en los servicios de salud
nacionales, como estrategia dirigida a
mejorar el acceso de las mujeres a la
atencién obstétrica de bajo riesgo y a la
salud sexual y reproductiva.

132 Se distribuyeron 540 folletos, 1,756 volantes,
935 tripticos, 70 revistas, 148 carteles, tres
marcos conmemorativos, 400 listones
conmemorativos y 120 separadores. Se
identificaron impactos en medios de comunicacion
de Nuevo Ledén, Oaxaca, San Luis Potosi vy
Zacatecas.

133 E| Instituto Aguascalentense de las Mujeres, el
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, el
Instituto de la Mujer Oaxaquefia, el Instituto
Sinaloense de las Mujeres, el Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosiy el Instituto
Veracruzano de las Mujeres.
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En noviembre, el INMUJERES asistio a la
presentacion del informe “Violencia
Obstétrica: Un enfoque de Derechos
Humanos” organizada por Grupo de
Informacion en Reproduccién Elegida
(GIRE), con la finalidad de conocer el
estado actual del tema para promover y
prevenir violaciones a los derechos
humanos de las mujeres.

Prevencion de las adicciones

En el marco de la colaboracién con la
Central Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Anodnimos
A.C, se participd en la XX Semana
Nacional de Informacion sobre
Alcoholismo con el lema “20 afos
sumando esfuerzos para sensibilizar a
millones de mexicanos y mexicanas
sobre la enfermedad del alcoholismo y
Sus consecuencias’, realizada en enero.
El INMUJERES exhortdé a las IMEF a
participar con actividades informativas
y difundi6 el comunicado de prensa
“Prevencion del consumo de alcohol en
mujeres, un tema pendiente” 134

Enjulio de 2015, particip6 en la reunion
de trabajo “Ejercicio de participacion
ciudadana”, convocada por Centros de
Integracion Juvenil AC, con la finalidad
de impulsar el disefio de propuestas que
innoven o mejoren las acciones que
garanticen una intervencién de calidad
con perspectiva de género y de esta
manera fortalecer la atencion para
mujeres y hombres en los servicios que
se brindan en los  Centros,
especificamente en el tratamiento.

134 http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/i
ndex.php/sala-de-prensa/comunicados#
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En noviembre, el INMUJERES imparti6 una
conferencia con el tema “Género vy
Salud”, en la ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo, la que se llevd a cabo en el
marco del “Foro Estatal de Prevencién
de Adicciones”, dirigida a mujeres vy
hombres estudiantes de nivel medio
superior, asi personal del sector publico.

Prevencion y control del VIH y el sida

En materia de VIH y sida, en agosto de
2015, particip6 en el ejercicio de
participaciéon ciudadana 2015 con el
tema “Transmision vertical del VIH y la
sifilis ~ congénita: retos para la
prevencion”, convocado por el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control
del VIH y el Sida (CENSIDA). La discusion
gir6 en torno a la coordinacion
interinstitucional para la busqueda e
incorporacion de cada caso de
transmisién  vertical, la  notificacion
oportuna en las entidades federativas del
pais, la deteccion del VIH en todas las
mujeres embarazadas y la integralidad de
los servicios de salud reproductiva. La
reunion también fue convocada por la
SS, en el marco del Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno, uno de
los ejes transversales del PND 2013-
2018.1%°

Por solicitud del CENSIDA, el INMUIJERES
comenté la Norma Oficial Mexicana
NOM-010-SSA2-2010 para la
Prevencién y el Control de la Infeccion por
Virus de Inmunodeficiencia Humana, con
el objetivo de incorporar la perspectiva de
género en la norma. En octubre, la
Subcomisién de Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad convocé a la sesion

135 http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/
transparencia/participacion_ciudadana/Reporte
_Part_Ciud_2015_1.pdf
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ordinaria del Grupo 4 “Salud sexual y
personas con VIH” en la que se expuso
la integracion de la perspectiva de
género en la norma.

Por otra parte, el INMUJERES envid
informacion al CENSIDA para la elaboracion
del Informe de Medicion de Gasto en
Salud en el componente de sida, con la
finalidad de dar seguimiento al gasto y
flujo de financiamiento como respuesta
nacional a esta enfermedad.

Como resultado del amplio proceso de
consenso y trabajo intersectorial
realizado en la Mesa de Mujeres y VIH del
Consejo Nacional para la Prevencion y
Control del Sida (CONASIDA), el INMUJERES
particip6 en noviembre en la
presentacion de la Agenda politica en
materia de VIH y sida dirigida a mujeres
con enfoque de género y derechos
humanos.

Promocion de la salud entre la
poblacion joven

El INMUJERES difunde los derechos de la
poblacion joven e impulsa acciones
afirmativas para garantizar el goce de los
derechos de las adolescentes vy las
jovenes. En 2015 formé parte del Comité
organizador del concurso del IMJUVE “De
joven a joven por la salud integral a través
del arte y la cultura”, con el objetivo de
promover la reflexion entre las y los
jovenes mediante expresiones artisticas

acerca de la prevencion del embarazo no

planificado en la adolescencia, la
prevencion de accidentes
automovilisticos  provocados por el

consumo nocivo de alcohol, la prevencion

13¢ http://proyectoslocalesjuveniles.imjuventud.
gob.mx/
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de la violencia de género, entre otros
temas.

También particip6 en la dictaminacién de
la convocatoria “Proyectos Locales
Juveniles 2015” del IMJUVE y evalué siete
proyectos de los estados de Campeche,
Coahuila, Colima, Michoacan, Quintana
Roo, San Luis Potosi y Yucatan, asi como
de 11 municipios: Rincén de Romos,
Aguascalientes; Ensenada, Baja California;
Durango, Durango; Huichapan y Mineral
del Monte, Hidalgo; Ruiz, Nayarit; San

Jacinto Amilpas de Oaxaca;
Tzompantepec, Tlaxcala; Acatlan,
Tlacotepec de Mejia vy Veracruz,

Veracruz.13¢

En julio de 2015, durante la Primera
Sesion  Ordinaria del Comité de
Seguimiento al Programa Nacional de
Juventud (PROJUVENTUD) 2014-20138,
el IMJUVE presentéd el Informe de
Ejecucion 2014 del Programa con las
acciones que realizaron las
instituciones, entre ellas el INMUJERES. En
diciembre se participé en la Segunda
Sesion  Ordinaria de dicho Comité,
donde se present6 la plataforma de
seguimiento al desarrollo del Programa,
asi como el catalogo de fortalecimiento
de capacidades para la incorporacion de
la perspectiva de juventud en la APF.

El INMUJERES participd en julio de 2015
en la reunion “Inclusion de la agenda
multicultural de jovenes indigenas de
Chiapas” para conocer los resultados
del proyecto con jévenes indigenas de la
asociacion civil Asesoria, Capacitaciony
Asistencia en Salud (ACAS). En esta
reunién se reiter6 el compromiso del
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Instituto con las jévenes indigenas y se
expuso la oferta institucional.

En el marco de la presentacién vy
capacitacién sobre la aplicacion del
Protocolo para la Atencion de Nifas,
Ninos y Adolescentes Migrantes no
Acompafiados o Separados que se
encuentran Albergados, encabezada
por el SNDIF en Reynosa Tamaulipas, el

INMUJERES  imparti6 en agosto la
conferencia: "Nifias y  mujeres
adolescentes embarazadas y/0

madres” en la que se abordaron los
temas: construccion social de género
como el origen de la desigualdad entre
mujeres y hombres; perfil de las nifas y
adolescentes embarazadas y/o madres,
y atencion especializada con
perspectiva de género y de derechos
humanos para mujeres en situacion de
migracion que vivieron violencia sexual.

En noviembre, el INMUJERES particip6 en
la “Reunion Nacional de Equidad de
Género y  Salud Reproductiva”
organizada por la Red de Democracia y
Sexualidad, con la finalidad de
fortalecer la vinculacion y articulacion
con actores estratégicos de las OSC.

En el mismo mes, se brind6 informacion
en materia de salud sexual vy
reproductiva a estudiantes de la
Facultad de Medicina de la UNAM,
mediante la colocacion de un stand de
informacion. También se realizé la
promocion y divulgacion de la pagina
web comolehago.org.

137 www.geriatria.salud.gob.mx/contenidos/no
ticias/curso_promocion_salud_mujer_adulta.ht
ml
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V.

Promocion de la salud de las mujeres
adultas mayores

Como  parte del Convenio de
Colaboracion con el Instituto Nacional de
Geriatria, el INMUJERES participd en la
coordinacién del curso “Promocién de
Salud de la Mujer Adulta Mayor” que se
difundié entre las IMEF y los Sistemas
Municipales para las Mujeres.3’

En noviembre, se asisti6 al taller titulado
“Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores”, organizado
por el Instituto Mexicano de Derechos
Humanos y Democracia A.C.

Asimismo, para difundir los derechos de
las adultas mayores