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" ! ASUNTC: Informe sobre cansultorias, asesorfas, estudios e Investigaci% nes

DOCTORA
NADINE GASMAN ZYLBERMANN

PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE '

De conformidad con los artfculos 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Sector Publicoy15 del Reglamento de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sec
Publico, me permito presentar el informe sobre consultorias, asesorfas, estudios e investigacior
del contrato INMUJERES/018/21, correspondiente al proyecto "Preduccicn de 3 cursos en linea pc

fortalecer capacidades en materia de igualdad y no viofencia contra las mujeres”. Adjuntg
informe arriba mencionado.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. INMUJERES
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N, CERTIFICACION Y MATERIALES EDUCATIVOS

a. Patricia Es; l{Uribe Zdfiga, Secretarfa Ejecutiva del Inmujeres.
Mtra, Ana Karina Assenclo Aguirre, Titular del Organo Interno de Control

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2(j22
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ANEXO 2

(FORMATO 2 DE LAS POBALINES)
SECRETARIA EJECUTIVA

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2022

“Informe sobre los resultados de las consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones”

VIGENCIA pet. | Del 7 de septiembre af 31
CONTRATO: de diciembre de 2021 -

No.

CONTRATO: INMUJ ERES/QB/Z]

' NOMBRE DEL PROVEEDOR Y/O PRESTADOR

. i azUa
DEL SERVICIO: C. Karla Isabel Nific Zaraz

Direccion de Capacitacion, Certificacion  y Materiales
Educativos (DCCME])

Servicio de produccion de 3 cursos en linea para fortalecer
OBJETO DEL CONTRATO! capacidades en materia de igualdad y no violencia contra las
mujeres.

Fase | Metodologfa y calendario de trabajo
Fase Il Tres guias de disefio didéctico. Versién preliminar
Fase Il Tres guias de disefio diddctico. Version final
Fase IV- A. Contenidos
Comunicacion incluyente y sin sexismo
- Unidad1
Masculinidades; modelos para transformar
- Unidad1
Procuracién de justicia con perspectiva de género
- Unidad1
Fase lll Propuesta de Interfaz e identidad grafica (Contenido
electrénico)
Comunicacion incluyente y sin sexismo
Masculinidades: modelos para transformar
Procuracién de justicia con perspectiva de género
Fase IV- A, Contenidos
Comunicacion incluyente y sin sexismo
- Unidad 2
- Unidad 3
Masculinidades: modelos para transformar
- Unidad 2
- Unidad3
Masculinidades: modelos para transformar
- Unidad 2
- Unidad 3

AREA REQUIRENTE:

ENTREGABLES PACTADOS:
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Procurac:on de justicla con perspectiva de género
- Unidad 2

- Unidad 3

Fase V- B, Disefio instruccional

Comunicacién incluyente ¥ sin sexismo

- Unidad1

Guiones de videos

Seccion Inicio, cierre y herramientas
Masculinidades: modelos para transformar

- Unidad1

Guiones de videos

Seccion Inicio, clerre y herramientas

Procuracidn de justicia con perspectiva de género
- Unidad1

Fase V

Cursos responsivos Preliminar (Contenido electronico)
Fase [V- B. Disefio instruccional

Comunicacion incluyente y sin sexismo '
- Unidad 2

- Unidad 3

Masculinidades: modelos para transformar

- Unidad?2

- Unidad 3

Procuracion de justicia con perspectiva de género

- Unidad 2

- - Unidad 3

Luiones de videos

seccion Inicio, clerre y herramientas

Fase V. Cursos responsivos y archivos fuente {(Contenido
blectrénico)

Comunicacidn incluyente y sin sexismo

Masculinidades: modelos para transformar .

Procuracion de justicia con perspectiva de género

Fase VI.

Reportes ¢ Informes de resultados {Contenido electrénico)
Comunicacion mcluyente Y sin sexismo

Masculinidades: modelos para transformar

Procuracion de justicia con perspectiva de género

Plecas e imagenes de las constancias (Contenido electrénico
Comunicacién incluyente y sin sexismo
Masculinidades: modelos para transformar
Procuracion de Justicia con perspectiva de género
Videos y archives fuente (Contenido electrénico)
Comunicacién incluyente vy sin sexismo
Masculinidades: modelos para transformar
Procuracién de justicia con perspectiva de género

£

Av, Baeranea dol Mugrto 209, Col S*-m Jocd msurgontes A[‘a[dfn BenltoJuaroz. c.a, 03900 (iud‘ld do México.  Tel: {551 5322 4200 wreawanh e f i,

-s\-.,. A

TR R .
;j:,s')‘\\i:\ Un'g;’;:" \\\:‘.\'a"%‘:‘?‘i '5: ." '1? :ﬁ@-ﬁ“—mh

Aoy )




-l

 GOBIERNO DE

MEXECO

e INMUJERES |

.EONA VICA

PEERERTTRR L" "‘51" I’E AT

RESULTADOS OBTENIDOS:

3 cursos en linea con las siguientes denominaciones, perfiles
meta y objetivos;

1. Comunicacién incluyente y sin sexismo

Este curso estd dirigido a todas las personas que quieran
fortalecer sus habllidades para comunicarse de forma
incluyente y sin sexismo en la vida cotidiana y en el trabajo, ya
sea en el servicio plblicoo en él sector privado; con el objetivo
de que identifiqguen el papel del lenguaje para construir
relaciones libres de desigualdad, discriminacién y violencia, a
partir de una comunicacién incluyente y sin sexismo.

2. Masculinidades: Modelos para transformar

El curso esta dirigido a hombres jévenes, maduros, adultos; asi
como a servidoras y servidores pdblicos y a todas las personas

interesadas; con el objetivo de que comprendan la importancia '
de las masculinidades para lograr la igualdad de

oportunidades y derechos entre mujeres y hombres en
espacios pUblicos, privados y sociales,
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3. Procuracion de Justicia con perspectiva de género :
tl curso esta dirigido al personal de Procuradurias de Justiciay !
-iscalfas de las entidades federativas, asl como de la Fiscalia
peneral de la Republica; y a todas las personas interesada en |a
Justicia con perspectiva de género; con el objetivo de que
-omprendan en qué consiste la perspectiva de género Y su
aplicacién en la procuracién de justicia como herramienta para ’
' parantizar el acceso efectivo de las mujeres a la justicia y dar
i tumplimiento a los mandatos nacionales e internacionales en
a materia.

FECHALIMITEDEENTREGA: | B1 de diciembre de 2021
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FORMA EN QUE CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO PARA EL GUAL SE REALIZO LA CONTRATACGION:

Los cursos en linea responden a los objetivos y estrategias derivadas del Programa

Institucional, el Programa de Capacitacién y de forma directa atiende a la linea de accién
1.2.2. del Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD
2020_ 2024), la cual puntualiza “fortalecer procesos de sensibilizacion y capacitacién al
personal de todas las dependencias y entidadas de la APF para generar ambiente;

: laborales iguaiitarios, no discriminatorios y libres de violencia.

- Asimismo, forman parte de las metas establecidas en la planeacién sexenal para

Nota: Se podran anexar al presente formato, do'cumenlos que se consideren relevantes para dar cumplimiento a lo
eslablecido en el Articulo 15, tercer parrafo del Reglamento de la Ley de Adyuisiciones, Arrendamientos y Servicios

completar una oferta de cursos introductorios en temas vinculados a la Politica Nacional
de lgualdad 'y atender la necesidad prioritaria de fortalecer las capacidades y
competencias para la atencién a victimas de vidlencia antepuesta por recomendaciones

. internacionales y por la situacién gue vivimos en el pals.

Finalmente, la oferta de estos cursos responde: a la creciente demanda de capacitacion

que constantemente le es requerida atender al INMUJERES por parte de entidades y
dependencias del ambito federal, local; de organismos privados, sociales o de la

ciudadania en general.

DIRETORA DE CAPALITACION, CERTIFICACION Y MATERIALES
EDUCATIVOS

del Sector Piiblico.
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