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Direccién de Capacitacién, Certificacién y Materiales Educativos

INMUIERES/SE/DCCME/043/2022
ASUNTO: informe sobre consultarfas, asesorfas, estudios e Investigaciones

Ciudad de México, a 30 dg-rfiarzo de-eQ2

DOCTORA
NADINE GASMAN ZYLBERMANN

PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
PRESENTE '

De conformidad con los articulos 19 de la Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del
L Sector PUblico y 15 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, me permito presentar el informe sobre consultorfas, asesorfas, estudios e mvestxgaqones
del contrato SIMP/004/21, correspondiente al proyecto “Asesoria para el desarrollo de herramientas
metodoldgicas y didacticas para incorporar los enfoques de derechos humanos, perspectiva de

genero e interculturalidad al trabajo directo con la poblamon Adjunto el informe arriba
mencionado.

Sin mas por el momento, reciba .un cordial saludo.

ATENTAMENTE

A DE CAPACITACION, CERTIFICACION Y MATERIALES EDUCATIVQS

4 }/
Cic, Q\Dra]P t(icia Estela Uribe Zdfiiga. Secretdria Ejecutiva del Inmujeres.
Mtra —Ana Karina Ascencio Agutlrre, Titular del Grgano Interno de Control
Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado. Titular de [a Unidad de Administractén y Finanzas
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ANEXO 2

' (FORMATO 2 DE LAS POBALINES)

SECRETARIA EJECUTIVA

. Ciudad de México, a 29 de marzo de 2022

“Informe sobre los resultados de las consultorias, asesorias,

estudios e investigaciones”

No.
CONTRATO:

SIMP-004-21 VIGENGIA DEL

11 de octubre a 31 de
CONTRATO: diclembra de 2021

DEL SERVICIO!

NOMBRE DEL, PROVEEDOR Y/0 PRESTADOR

TERFU A.C.

ARea REQUIRENTE:

Direccidn de Capacltacién, Certificacién y Materiales Educativos

OBJETO DEL CONTRATO:

Desarrollar herramientas metodoldgicas y didacticas que orienten la
incorporacion de los enfoques de derechos humanos, perspectiva de
género e interculluralidad en el trabajo que se realiza directaments con
la pablacién, desde programas soclales gubemamentales o proyectos
de intervencidn a cargo de organizacionss de la sociedad civil con el
propdsito de promover relacionesigualitarias y libres de violencla.

ENTREGABLES PacTADOS!

Minuta de reunidninicial

Plan de trabajo

Propuesta pedagdgica para la formacidn a promotoresfas

Gufa para |la capacitacién de las y los operadores de [os
- programas y proyectos

Manual para paricipantes

Informe conlas observaciones a la gulay el manual derivados

de un curso con personas usuarias y evidencias (listas de

asistencia y ragistro fotografico)
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RESULTADOS ORTENIDOS:

Ademas,de los documentos que dan cuenta dela gestién del proyecto
del proyecto, se cuenta can tres productos que orientan la capacitadién
de servidores piblicos y personas de )a socledad clvil en materia de
perspectiva de género (PEG), con pertinencia cultural y enfoque
interseccional para la prestacitn de servicios con calidad para nifias,
adolescentes y mujeres,

FECHA LIMITE DEENTREGA:

31 de diciembra de 2022
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' L, Bantaney del Huerlo 209, Col.

San Josd nsurguntes, Alealdia Benito Sudrez, C.P, 03960, Ciudad da Maxico.  Talk (39) 8522 4200
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FORMA EN QUE CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO PARA EL CUAL SE REALIZO LA CONTRATACION:

Los productos desarrollados fortaleceranas competencias de pramotoras y promotores de programas
sociales que frabajan directamente con [a pablacién para facilitar que se aproximen desde las
perspectivas de género, de derechos humanos, de Interculturalidad y de Interseccionalidad a las
realidades comunitarias y soclales a fin de evitar que sus Intervenciones rsproduzcan sesgos que
excluyan a mujeres, nifias y adolescentes o reproduzcan estereotipos que perpetlien las
desigualdades entre mujeresy hombres. De esta manara se contribuira a que sean sensibles conlas
problematicas que se encuentran en los contextos en los que realizan sus intervenciones territoriales
y reallcen acclones encaminadas a transformarlos para avanzar en ef logro de la igualdad con el
compromiso de “no dejar a nadle atr&s y no dejar a nadle fuera® como lo ha busca la actua)
administracidn federal, colocando en el centro de la accién gubernamental a grupos de la poblacién
que han sido histdricamente excluidos.

ILTEH UGALDE BENAVENTE
DIRECTORA PE CAPACITAGION, CERTIFICACION
Y MATERIALES EDUCATIVOS

Nota: Se podran anexar al presente formato, documentos que se consideren relevantes para
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15, tercer pamafo del Reglamento de la Ley \)
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Plblico. ‘

Z

Av. Barranca dal Muarto 209, Col San Jest lnsurgantes, Alcaldia Banito Judrez, C.P. 05200, Cludad de Méxicn,  Tik (55) 5322 4200 w;w..lf;ulatrllxiun |‘H.u_|"ﬂ'uﬁ \‘)

My

1 N ST s /915 AR M) SRS N iy 1 ) STV D S N,
NSRS PP PNl NS TP N RN s P s

o . &




