Granados: Construyendo un futuro con Igualdad y Equidad de género.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LA
SECUENCIA DIDACTICA Y QUE RESPONDEN A LAS
EXPECTATIVAS DEL PROYECTO.
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ANTECEDENTES.-

El municipio de Granados, Sonora esta conformado por 1,150 habitantes de los cuales el 52% son hombres (con 595 hombres)
y el 48% son mujeres (con 555 mujeres); la poblacién de Granados equivale el 0.043% de la poblacién del Estado de Sonora (INEGI,
2010).

En las décadas de los cincuenta y sesenta, las politicas de desarrollo gravitaban sobre el objetivo del crecimiento econémico,
a través del ahorro y la acumulacidn de capital. A las mujeres se les percibia como beneficiarias pasivas del desarrollo. El objetivo era
mejorar su bienestar y el de sus familias convirtiéndolas en mejores madres.

En el decenio de los sesenta, se comenzé a cuestionar el modelo de crecimiento por sus limitados resultados y se abogé por
otorgar mayor atencién a las necesidades bdsicas de la poblacidn mds vulnerable. Un influyente estudio de Ester Boserup (1970)
realizé un analisis sobre los efectos del crecimiento econdmico, incidiendo en la divisién sexual del trabajo y subrayando las
diferentes repercusiones del desarrollo sobre las mujeres y los hombres. Este cuestionamiento del paradigma de desarrolio
dominante dio lugar a diversas propuestas doctrinales, cuyo sustrato comun era reclamar una mayor incorporacion de las mujeres al
proceso de desarrollo, venciendo la discriminacion (Moser, 1993).

Este nuevo marco de analisis sitla a las mujeres en contexto, permitiendo enfocarse en los procesos y relaciones que
producen y refuerzan las desigualdades entre mujeres y hombres y haciendo visible, por tanto, la cuestién del poder que subyace en
las relaciones de género. El enfogque de género supone tener en cuenta como las relaciones de género son construidas socialmente;
hombres y mujeres tienen asignados distintos roles en la sociedad, y estas diferencias de género vienen determinadas por factores
ideolégicos, historicos, religiosos, étnicos, econémicos y culturales, generadores de desigualdad.

La poblacién evoluciona ante las nuevas formas de educacion, creencias e ideas expresadas por los habitantes de una
comunidad, siendo evidente la importancia de estar capacitdndose constantemente para el manejo de las adversidades o
consecuencias que esto pueda generar.
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Dentro del desarrollo social se encuentran varios rubros involucrados como la economia, la violencia, cultura, educacién,
formas de vivir, entre otros. El desarrollo tiene género porgue son mujeres y hombres los que experimentan diversos grados de
poder ser, de capacidades y de oportunidades. Siendo esto parte de las reacciones y vivencias diarias en una poblacién.

Por lo que las personas involucradas en el trato diario deben desarrollar y mantener la calidad de los servicios plblicos, la
cual puede ser considerada como resultado de diferentes factores o dimensiones, que resultan ser instrumentos (tiles tanto en la
definicion y analisis de los problemas como en la evaluacién del grado de cumplimiento de las normas gubernamentales.

El mejoramiento de la calidad de un servicio no puede ser alcanzado a través de actividades aisladas, tiene que ser un
elemento integral y activo; ya que permite comprender las dificultades a identificar y las soluciones posibles para mejorar la calidad
de los servicios publicos a través de un proceso participativo.

El punto de vista de la gente, sus necesidades y percepciones, generalmente son descuidados en las organizaciones que dan
un servicio publico, por los procesos y procedimientos involucrados en prestar estos servicios, la mayoria de estas situaciones estan
originadas por factores econdmicos por no tener los recursos necesarios para cubrir estas necesidades.
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Una forma de diagramar el trabajo a realizar es de la siguiente manera.
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Las actividades y programas estan cominmente organizados con base en el punto de vista de los profesionistas, empleados
de gobierno, gerentes, empresarios, etc.; antes que las necesidades y percepciones de la comunidad. Nadie comprende mas y mejor

el punto de vista de la gente, que la gente misma.

Porque la igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los
hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera, no significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales,

sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de si.
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Por eso se habla de igualdad de oportunidades, es decir, que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades en todas
las situaciones y en todos los dmbitos de la sociedad, que sean libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar
decisiones.

El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de
acuerdo a sus respectivas necesidades. La equidad de género implica la posibilidad de utilizar procedimientos diferenciales para
corregir desigualdades de partida; medidas no necesariamente iguales, pero encaminados a la igualdad en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades.

Estas medidas son conocidas como acciones positivas o afirmativas pues facilitan a los grupos de personas considerados en
desventajas en una sociedad.

El objetivo general, es analizar el punto de vista de |a poblacion mediante el conecimiento de sus necesidades, la capacitacion
y practica de la igualdad y equidad de género en los servidores y las servidoras publicas del Municipio de Granados, Sonora, para asl
fomentar la construccion de un futuro con igualdad y equidad de género en dicha localidad, brindando asi una atencidn integral y sin
diferencias de trato a todas las personas que necesiten de sus servicios.



OBIJETIVO GENERAL DEL FODEIMM:

Fortalecer el desarrollo de capacidades tedricas y metodologicas de funcionarias y funcionarios publicos municipales, para formular
y gestionar propuestas que transformen el marco normativo y programatico del municipio, orientado a la transversalidad vy la

Granados: Construyendo un futuro con Igualdad y Equidad de género.

institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO:

Sensibilizar y capacitar a funcionarios y funcionarias publicas y a ONG'S en perspectiva de género, mediante un diagndstico
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participativo conocer la condicién social y posicién de género de las mujeres del municipio de Granados.

ACTIVIDAD 1. Adquisicion de equipo basico

META: Tener un espacio equipado para el desarrollo de las funciones de la IMM vy dar cumplimiento al programa anual de

actividades.

Responsable de actividad: C. Maria de la Luz Valdez Cruz

ACTIVIDAD

COMPRADO

FECHA DE ADQUISICION

FODEIMM

1.1 Equipo adquiride por recursos de

Laptop HP PAVILLON DV4-4080

Viernes 11 de Noviembre de 2011

HP Multifuncional Laserjet 100 MFP M175nw

Lunes 7 de Noviembre de 2011

Pantalla tripié blanca 60" x 30" ROT2

Viernes 11 de Noviembre de 2011

Video proyector Sony VPL-EX100

Viernes 11 de Noviembre de 2011

Camara fotografica digital Sony

Viernes 11 de Noviembre de 2011

1.2 Mobillario y equipo que adquirird
con la aportacién del municipio

1 Computadora de Escritorio
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ACTIVIDAD 2. Sensibilizacién y capacitacién en perspectiva de género para funcionarias y funcionarios publicos municipales.

META: Establecer un proceso de sensibilizacién con las y los tomadores de decisiones de la APM para que implementen en su plan de
trabajo acciones contendientes a |a perspectiva de género y a promover acciones de fortalecimiento para las mujeres del municipio.

Responsable de actividad: C. Maria de la Luz Valdez Cruz vy Lic. Blanca Luz Saldafia Lopez

ACTIVIDAD OBIJETIVOS TEMAS IMPARTIDOS EVENTO REALIZADO LUGAR ASISTENCIA
Taller de | 1. Que la Presidenta y las y los Perspectiva de Género Sabado 12 de | Restaurante 16 Personas:
capacitacion a | tomadores de  decisiones Intervencion. noviembre de 10:00 a | del hotel | 11 mujeres y 5
funcionarios. identifiquen las brechas de Gubernamental y Politicas | 18:00 hrs. Granados. hombres

género y la importancia de la plblicas.

perspectiva de género, para Marco normativo.

crear una nueva cultura Brechas de Género.

institucional Presupuesto con enfoque | Martes 22 de | DIF Municipal | 17 Personas:
de Género. noviembre de 15:00 a 12 hombres y 5

2. Capacitacién para |la La construccion social de la | 21:00hrs. mujeres

planeacion  municipal con masculinidad.

perspectiva de género de todos
los actores y actoras principales
en la toma de decisiones.

Violencia Familiar.

TOTAL DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

33 PERSONAS
17 HOMBRES Y
16 MUJERES
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ACTIVIDAD 3. Sensibilizacién y capacitacién de actoras y actores locales.

META: Establecer un proceso de sensibilizacién con las ONG'S del municipio para lograr alianzas que nos lleven a cerrar Brechas de
género entre mujeres y hombres.

Responsable de actividad: C. Maria de la Luz Valdez Cruz y Lic. Blanca Luz Saldafia Lépez

EVENTO LUGAR ASISTENCIA
ACTIVIDAD OBIJETIVOS TEMAS IMPARTIDOS REALIZADO
Taller de | 1. Concientizar el papel de Perspectiva de Género Lunes 21 de | Auditorio 20 Mujeres
capacitacion a | las mujeres de acuerdo a su Intervencion noviembre de | de DIF
actoras y actores | condicion y posicién dentro Gubernamental y Politicas | 12:00 a 20:00 hrs. | Municipal.

locales.

del municipio.

2. Dar a conocer a las
lideresas de mi municipio
herramientas para que
conozcan sus derechos.

3. Considerar la
incorporacién de la
perspectiva de género

mediante la agenda
ciudadana, en el espacio
local.

4. Generar que desde las
demandas ciudadanas con
Perspectiva de género, sea
un detonante para que el
Gobierno Municipal
incorpore la tematica en su
guehacer diario.

plblicas.

Marco normativo.

Brechas de Género.
Presupuesto con enfoque
de Género.

La construccién social de la
masculinidad.

Violencia Familiar.




ACTIVIDAD 4. Diagndstico de la condicidn de las mujeres y su posicion de género.
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META: Conocer la condicién social, acceso a las oportunidades, liderazgos, toma de decisiones en la APM, acceso a Programas
condicion y posicion de género Identificar las brechas de género en el municipio para conocer las dreas de oportunidad para
fortalecer a las mujeres en la toma de decisiones.

Responsables de actividad: C. Maria de |a Luz Valdez Cruz, Lic. Blanca Luz Saldafia Lopez, C. P. Aida Berrelleza Valdéz, LAP. Lorena

Rivas Barraza.

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

FUENTES CONSULTADAS

4.1 Investigacion por internet.

4.2 Investigacion de
municipal

archivo

Generar Yy sistematizar informacidn acerca de la
situacion de las mujeres en el municipio a partir de
un proceso de investigacion documental vy
participativa que nos permita visibilizar las brechas
de género y contar con la informacion que nos
permita llevar a cabo propuestas necesarias para
disminuir las brechas de género.

Anélisis de género

CONDICION:

Mecesidades bdsicas. Salud, educacién, vivienda,
servicios, ingresos, tierra y recursos naturales y
patrimonio.

POSICION:

Mecesidades de las mujeres para acceder al
reconocimiento (toma de decisiones personales,
familiares y comunitarias; oportunidad de
organizacion, participacion social y politica, cargos
publicos y de representacién popular)

Censo de Poblacién y vivienda
2010. INEGI
ENDIREH 2006

Tarjetas tematicas del
INMUIJERES.
Evaluacién y Desarrollo

Estadistico INM.
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ACTIVIDAD 4. Diagndstico de la condicién de las mujeres y su posicién de género.

META: Conocer la condicién social, acceso a las oportunidades, liderazgos, toma de decisiones en la Administracién Puablica
Municipal, acceso a Programas condicién y posicién de género, identificar las brechas de género en el municipio para conocer las
areas de oportunidad para fortalecer a las mujeres en la toma de decisiones.

Responsable de actividad: Aplicacién de entrevistas Lic. Blanca Saldafia, T. S. Beatriz Ledn, T. S. Sylvia Y&fiez, C. Cristina Pacheco, Psic.
Lucia Lomelin y Psic. Melina Villanueva. Sistematizacién y Captura C. P. Aida Berrelleza.

EVENTO LUGAR ENTREVISTAS
ACTIVIDADES OBIETIVOS TEMAS VALIDADOS REALIZADO REALIZADAS
4.3 Entrevistas a | Generar y sistematizar Actividad Econémica Sdbado 12 de | Restaurante 16 Personas
personajes clave de | informacién acerca de la Uso del tiempo libre Noviembre de | del Hotel
la Administracién | situacién de las mujeres Toma de decisiones 10:00 a 18:00 hrs. | Granados.
publica municipal y | en el municipio a partir Salud
Ayuntamiento. de un proceso de Adicciones Martes 22 de | DIF Municipal | 16 Personas
investigacién documental Participacion ciudadana | Noviembre  de
¥ participativa gue Beneficiario de | 15:00 a 20:00hrs.
4.4 Entrevistas a :.r;ilsciI:i"IfIazar I';:Shref:;:n:: g;ﬁ;’gﬁ;:ﬂa:]?r la Lunes 21 de Audituri?. de | 20 Personas
actoras y actores género y contar con Ia poblacién Noviembre  de | DIF Municipal.

locales

formacion gue nos
permita llevar a cabo
propuestas necesarias
para disminuir brechas
de género.

15:00 a 20:00 hrs.
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ACTIVIDAD 4, Diagndstico de la condicion de las mujeres y su posicion de género.

META: Conocer la condicién social, acceso a las oportunidades, liderazgos, toma de decisiones en la Administracién Publica
Municipal, acceso a programas condicién y posicion de género Identificar las brechas de género en el municipio para conocer las

areas de oportunidad para fortalecer a las mujeres en la toma de decisiones.

Responsable de actividad: Aplicacién de entrevistas T. S. Beatriz Leén, T. S. Sylvia Yafiez, C. Cristina Pacheco, Psic. Lucia Lomelin y

Psic. Melina Villanueva. Captura C. P. Aida Berrelleza.

EVENTO LUGAR ENTREVISTAS
ACTIVIDADES OBIJETIVOS TEMAS VALIDADOS REALIZADO REALIZADAS
4.5 Estudio de | Generar y sistematizar Actividad Econdmica Sdbado 12 vy | Visitas 99 Personas:
opinién informacion acerca de la Uso del tiempo libre Domingo 13 de | domiciliarias. | 84 mujeres vy
situaciéon de las mujeres Toma de decisiones noviembre. 15 hombres
en el municipio a partir Salud
de un proceso de Adicciones
investigacion documental Participacién ciudadana
¥  participativa que Beneficiario
incluya nos  permita programas sociales
visibilizar las brechas de Comentarios por
género y contar con la poblacién
formacion que  nos
permita llevar a cabo
propuestas  necesarias
para disminuir brechas
de género.
TOTALES DE ESTUDIOS DE OPINION APLICADOS 99 Personas
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ACTIVIDAD 4. Diagnostico de la condicion de las mujeres y su posicion de género,

META: Conocer la condicién social, acceso a las oportunidades, liderazgos, toma de decisiones en la Administracién Publica
Municipal, acceso a programas condicion y posicién de género Identificar las brechas de género en el municipio para conocer las
areas de oportunidad para fortalecer a las mujeres en la toma de decisiones.

Responsable de actividad: Aplicacién de entrevistas Lic. Blanca Saldafia, T. 5. Beatriz Leén, T. S. Sylvia Yafiez, C. Cristina Pacheco, Psic.
Lucia Lomelin y Psic. Melina Villanueva. Sistematizacién y Captura C. P. Aida Berrelleza.

EVENTO LUGAR ENTREVISTAS
ACTIVIDADES OBIETIVOS TEMAS VALIDADOS REALIZADO REALIZADAS
4.6 Estudio de | Generar y sistematizar Violencia Emocional Café Comunitario Cum 24 Personas
opinién publica | informacién acerca de la Violencia Fisica “Por el buen trato
sobre el nivel de | situacién de las mujeres Violencia Econdmica a las mujeres”
relaciones de | en el municipio a partir Violencia Sexual Sabado 21 de
pareja. de un proceso de Acciones a realizar para | Noviembre de
investigacién documental evitar la problemdtica. 15:00 a 18:00 hrs.
y  participativa  que
incluya nos  permita Taller de tejido. Domicilio | 8 personas
visibilizar las brechas de Domingo 20 de | Particular
género y contar con la Noviembre
formacion que nos
permita llevar a cabo Taller de “Manejo DIF 13 personas
propuestas  necesarias de emociones” Municipal
para disminuir brechas Lunes 21 de

de género.

Noviembre de 9:00
a 12:00 hrs.

TOTALES DE ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA SOBRE EL NIVEL DE RELACIONES DE PAREJA APLICADOS

45 PERSONAS
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ACTIVIDAD 4. Diagnéstico de la condicion de las mujeres y su posicion de género.

META: Conocer la condicién social, acceso a las oportunidades, liderazgos, toma de decisiones en la APM, acceso a Programas
condicion y posicion de género Identificar las brechas de género en el municipio para conocer las dreas de oportunidad para

fortalecer a las mujeres en la toma de decisiones.

Responsable de actividad: C. Maria de la Luz Valdez, Psic. Lucia Lomelin y Psic. Melina Villanueva.

ACTIVIDAD EVENTO
4.7 Grupos Focales OBIETIVOS TEMAS CUESTIONADDS REALIZADO LUGAR ASISTENTES
- Grupo de | Escuchar y analizar Ila Problemdticas observadas en | Grupos focales cum 7 Mujeres
Mujeres percepcion, Granados. Sabado 12 de
preocupaciones e Salud. Noviembre de
informacion de los y las MNecesidades. 10:00 a 13:00
integrantes de cada uno Roles de género. hrs.
de los grupos, respecto a Actividades de Hombres vy
sus experiencias Mujeres en Granados.
- Grupo de | hersonales al radicar en Sexualidad en Adolescentes. DIF 2 Hombres
Hombres Municipal

Granados, con base en
Al cuestiondrseles wuna
serie de preguntas.

Responsabilidades de padres de
familia.

Oportunidades de crecimiento
para hombres y mujeres.

Entre otros.
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GRUPOS FOCALES (FOCUS GROUP)

La tecnica de grupos focales consiste en una discusién focal, con atencidn e interés en un tema especifico de estudio e
investigacién.

El grupo focal es un método de investigacion colectivista, se centra en la pluralidad, variedad de las actitudes, experiencias y
creencias de los participantes; y se hace en un tiempo relativamente corto.

El grupo focal es, ante todo, un grupo de trabajo, tiene una tarea especifica que cumplir y unos objetivos que lograr: serd la
naturaleza, o angustia que produce un tema de salud, la actitud de rechazo o simpatia por un producto comercial, el
comportamiento concreto y las razones que avalan su rutina en la vida social u otro escogido entre la gran variedad de temas de la
vida privada o publica. En el fondo, toda la investigacion gira en torno a una pregunta explicita o implicita, pero que, cuanto mas
clara sea, mas facilmente orientara todo el proceso de bilsqueda.

El objetivo fundamental del grupo focal es alcanzar o lograr el descubrimiento de una estructura de sentido compartida, si es
posible consensualmente, o, en todo caso, bien fundamentada por los aportes de los miembros del grupo.

La muestra de estudio no responde a criterios estadisticos, sino estructurales, es decir, a su representatividad de
determinadas relaciones sociales en la vida real. Las variables més significativas son las de edad, sexo, poblacién y otros, se buscan
obtener percepciones de cada clase o conjunto. Un grupo homogéneo producird resultados muy simples y obvios. La homogeneidad
y la heterogeneidad habrdn de combinarse después de ponderar bien las ventajas o desventajas, las conveniencias y los
inconvenientes de cada caso particular.

Toda mente humana percibe y descubre algln sentido en las realidades con que se enfrenta y le parece que su percepcion es
la mejor, la mas “verdadera”. El problema reside en que no tenemos un criterio seguro, infalible, para aceptar una y descartar todas
las demas; lo cual no quiere decir que todas sean igualmente buenas. Por eso, a veces, se recurre al consenso de la mayoria. Pero “la
verdad”, lamentablemente, no coincide democréaticamente con el parecer de la mayoria. La mayoria puede estar equivocada. Si, en
cambio, pudiéramos poner en conjunto esos "fragmentos de verdad”, ese significado que cada mente humana descubre en el objeto
que aborda, si pudiéramos lijar unos con otros y quitarles lo que tienen de menos valioso, tendriamos una verdad muy respetable y
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apreciable. Este sera precisamente el objetivo bdsico que persiguen los grupos focales de discusién, en el Municipio de Granados,
Sonora.

La implementacién de la técnica de grupos focales en el municipio de Granados, Sonora fue la siguiente:

Grupo 1: Granados, Sonora, Mujeres mayores de 18 afios, de cualquier estatus econémico.
Moderadora Psic. Melina Villanueva Zamilpa

Grupo 2: Granados, Sonora, Hombres mayores de 18 afios, de cualquier estatus econdmico.
Moderadora Psic. Lucia Lomelin Lépez

MODE E CADA GRUPO FOCAL:

Fue la persona que realizé los cuestionamientos para que las y los integrantes expresaran sus comentarios en relacién a cada
pregunta. La moderadera no confronta o infiere en los comentarios o respuestas de los o las participantes, ya que el éxito de la
sesion de los grupos focales es la apertura de escuchar de manera activa cualquier tipo de opinién. Sin embargo se tuvo que tener el
control del grupo para que no se extiendan de mas cada tema u opinidn del participante del grupo.

INTRODUCCION PARA INICIAR CON LA TECNICA DE GRUPO FOCAL:

Se les explico brevemente a los y a las participantes en qué consistird la dindmica para manejarse dentro del grupo, se les menciond
gue esta actividad fue sugerida por el AYUNTAMIENTO DE GRANADOS y el INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER, con el auspicio del
FODEIMM, con el propdsito de escuchar las preocupaciones y opiniones de sus habitantes ante ciertas problemidticas.

Y se les menciond que por tal motive y para que sus opiniones sean escuchadas en cada institucién interesada se grabaria
auditivamente |a sesion de trabajo, manifestando estar totalmente de acuerdo. (se dispone de la grabacién).
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PREGUNTAS DETONADORAS PARA LOS Y LAS PARTICIPANTES DE LOS 2 GRUPOS FOCALES:

¢COMO ES LA SITUACION AHORITA EN GRANADOS? (¢ QUE PROBLEMATICAS VEN?)

. ¢QUE LIMITANTES PERSONALES TE IMPIDEN CRECER O DESARROLARTE DENTRO DE TU COMUNIDAD, ES DECIR, QUE TE
IMPIDE CRECER O DESARROLLAR TUS IDEAS PARA MEJORAR EN GRANADOS?

3. ¢CUALES SON LAS PROBLEMATICAS DE SALUD MAS FRECUENTES EN TU FAMILIA?

4. CUALES SON LAS NECESIDADES MATERIALES DE TU FAMILIA QUE HAS DESEADO TENER O ALCANZAR DESDE HACE TIEMPO?

5. ¢CUANDO HAY UN PROBLEMA QUIEN SE MUEVE MAS PARA RESOLVERLO?

6

7

gy
-

. ¢ACTUAMOS DISTINTO LAS MUJERES Y LOS HOMBRES DEPENDIENDO DE LA SITUACION ECONOMICA DIFICIL?
. ¢QUIEN ADMINISTRA EL DINERO EN EL HOGAR? (¢ QUIEN DECIDE QUE PAGOS HACER?)
8. ¢QUE PIENSAN DE QUE LA ESPOSA Y EL MARIDO TRABAJEN?
9. JCUALES 50N LAS VENTAJAS DE SER HOMBRE Y DE SER MUJER?
10. ¢EN GRANADOS SON LAS MISMAS VENTAJAS PARA HOMBRES Y MUJERES?
11. ¢DE QUIEN ES LA RESPONSABILIDAD DE DECIDIR PRINCIPALMENTE EL NUMERO DE HIJOS?
12. ¢CUAL ES LA RESPONSABILIDAD DEL PADRE Y DE LA MADRE EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS?
13. ¢DE DONDE LOS ADOLESCENTES MUJERES Y HOMBRES, OBTIENEN INFORMACION SOBRE SEXUALIDAD Y DE DONDE CREEN
QUE DEBERIAN DE OBTENER?
14. ¢QUE OPINAN SOBRE EL ABORTO?
15. ¢QUE OPINAN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE?
16. ¢DE QUIEN ES LA RESPONSABILIDAD DE QUE HAYA EMBARAZO EN ADOLESCENTES?
17. ¢QUE OPINAN DE LA PROSTITUCION?
18. ¢QUE OPINAN DE LA HOMOSEXUALIDAD?
19. ¢POR QUE CONSIDERAN QUE LAS ADICCIONES SON UN PROBLEMA Y CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE UNA MUJER Y UN
HOMEBRE ADICTO?
20. ¢A QUIEN O A QUIENES RECURRES CUANDO TIENES UN PROBLEMA?
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21.¢SABES A QUIEN RECURRIR EN CASO DE QUE UN FAMILIAR, AMIGO O CONOCIDO VIVA UNA SITUACION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, ABUSO SEXUAL O DISCRIMINACION POR GENERO (POR SER HOMBRE O MUJER)?

22. {QUE ACCIONES REALIZARIAS PARA EVITAR SITUACIONES DE VIOLENCIA EN TU CASA O A TU ALREDEDOR?

23. ¢POR QUE NO VIVIRIAS EN GRANADOS?

24, (DENTRO DE GRANADOS QUE OPORTUNIDADES LABORALES Y DE CRECIMIENTO TIEMEN LAS MUJERES?

25, ¢DENTRO DE GRANADOS QUE OPORTUNIDADES LABORALES Y DE CRECIMIENTO TIENEN LOS HOMBRES?

26. ¢VES O NOTAS DIFERENCIA DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN SERVICIOS DE ATENCION QUE HAS RECIBIDO?

27.¢EN QUE INSTITUCION, EMPRESA, TIENDA O LUGAR HAS VISTO ESTA DIFERENCIA?

28. ¢QUE IMPORTANCIA DAN LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DEL MUNICIPIO DE GRANADOS HA LAS PROBLEMATICAS QUE
ESTAS VIVIENDO?

29. EN CUANTO A LAS AYUDAS A LA COMUNIDAD ¢QUIENES REALIZAN MAS GESTIONES ANTE EL GOBIERNO? ¢POR QUE?

30. ¢QUE OPINAN DE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN EN POLITICA?

31. ¢QUE OPINAN DE QUE LA MUIJER PARTICIPE EN GANADERIA?

32. ¢ QUE OPINAN DE QUE LA MUJER PARTICIPE EN ASUNTOS EJIDALES?

33. ¢CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS CONSTANTES O FRECUENTES QUE VIVES EN GRANADOS?

- CASA CON TU FAMILIA?

- COMUNIDAD CON TUS VECINOS?

34. SE LES VA A DECIR UNA PALABRA Y USTEDES TIENEN QUE DECIR LA PRIMER PALABRA QUE PIENSEN:

1. DEPORTES 6. HOSPITAL 11.VIOLENCIA
2. TELEVISION 7. TRABAIO 12. FELICIDAD
3. POBREZA 8. HOMBRE 13.DINERO
4. GOBIERNO 9. MUIJER 14. FAMILIA
5. ESCUELA 10.FUTURO 15.TIERRA
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INTERPRETACION Y PERCEPCION DE GRUPOS FOCALES EN GRANADOS

La perspectiva de género permite el analisis y
la comprension de las caracteristicas relativas a las
mujeres vy a los hombres, haciendo énfasis en sus
semejanzas y diferencias, a partir de lo cual se
analizan las posibilidades de uno u otro género, y
todo lo relativo a ello; incluyendo las relaciones
sociales, los conflictos laborales y las formas que
asumidas en el desarrollo de los roles que ejercen

{Pefia, 2009).

Hombres y mujeres reconocen la existencia
en Granados de probleméticas como la drogadiccidn
y el vandalismo, mas no las consideran cercanas, se

minimiza la problemdtica, dando prioridad a las

1 4COMO ES LA SITUACION
AHORTA EN  GRANADOS?
(¢QUE PROBLEMATICASVEN?)

Z 4 OUE UMITANTES
PERSONALES TE  IMPIDEN
CRECER O DESARROLLARTE
DENTRO DE TU COMUNIDAD, ES
DEQR, QUE TE IMPIDE CRECER
O DESARROLLAR TUS IDEAS
PARA MEJORAR EN GRANADOS?

3 JCUMLES SON  LAS
PROBLEMATICAS DE SALUD
MAS FRECUENTES EN TU
FAMILIA?

4. (CUALES SON  LAS
MNECESIDADES MATERIALES DE
TU FAMILIA QUE HAS DESEADO

TENER O ALCAMNZAR DESDE
HACE TIEMPO?

JOVENES EN DROGAS Y
VANDALISMO.

LA INFLUENCIA DE LOS
PARTIDOS EN LA AYUIDA A
LA COMUNIDAD POR

PERTENECER A UNO U
OTROPARTIDO.

- BULLYNG POR TDA
- DIABETES

FALTA DE DINERD PARA
CONSTRUIREMN CASA

JOVENES EN DROGAS Y
VAGAMNCIA,

= LA FALTA DE COMUNICACION
CON LA FAMILIA, VECINOS Y
COMUNIDAD.

-FLOJERA PERSONAL (FALTA
DE INTERES)

-DIABETES

- PRESION ALTA

- PROBLEMASRESPIRATORIOS
- ENFISEMA PULMONAR

FALTA DE DINERD PARA
CONSTRUIREN CASA

influencias partidistas que ocasionan diferencias entre miembros de la comunidad, problemas familiares y personales.

Como comunidad en general ven cierta estabilidad econémica, mas esto no significa que esta sea suficiente para solventar

sus necesidades, dicha estabilidad no les permite visualizar opciones que les fomente crecimiento y desarrollar un pensamiento
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colectivo que les permita ir mas alla de los factores

5 (CUANDO HAY UN PROBLEMA LAMUIER - AMBO5(3) culturales, de creencias que los mantienen en una
QUIEN SE MUEVE MAS PARA - HIIOS(2)
RESOLVERLO? - HOMBRE (1) situacion pasiva, en espera de que lleguen las
- MUJER (1)
6. ¢ACTUAMOS DISTINTO LAS SI  ACTUAMOS - MUIERES: TIENEN vOLUNTAD,  Oportunidades de superacion, en caso de desearla,
MUJERES ¥ LOS  HOMBRES DIFERENTESPERO INIQATIVA, PREVIENEN Y SE ) ) )
DEPENDIENDO DE LA SITUACION JUNTOS PREQCUPAN. tienen que migrar, ya sea alglin miembro de la familia o
ECONGMICADIFIOL? -HOMBRES:  “LA  PIENSAN
MUCHO" ¥ SE PRECCUPAN. toda completa.
"MI ESPOSO ERA EL QUE
PENSABAY DECIDIA" (1)
7. $QUIEN ADMINISTRA EL DINERO EN HOMBRES - MUJERES(3) En la famili | -
EL HOGAR? (:QUIEN DECIDE QUE - AMBOS(4) n la familia se proyectan las decisiones entorno
PAGOSHACER?) 3 L
e PENEAN R G U ESPOSA SO0 BN O S N A ook hechos primordiales para la subsistencia y desarrollo
¥ EL MARIDO TRABAIEN? AYUDA" DE LA CASA Y TENER LAS ok :
O Boks DEt del grupo, que inciden en su entorno social como
HOGAR.

- LO IDEAL ES QUE LA MUER
ESTE EN CASA CON ATENCION
ENLOS HUOS.

adquirir y producir bienes y servicios, tener hijos,

ingresar al mercado del trabajo, migrar, brindar

educacion a los hijos asi como cuidados de salud a los

integrantes de la familia, entre otros (Dulcey-Ruiz, y Uribe, 2002). Siendo de gran importancia la percepcién de la comunidad de

Granados en cuestion de soluciones inmediatas y necesarias para llevar una vida mas sana en el ambito familiar.

Las respuestas a estos cuestionamientos enfatizan que en los roles de género, se observa que se mantienen los roles
tradicionales donde el hombre provee y la mujer cumple con las “responsabilidades del hogar”, y se ve como un “apoyo” el dinero
que ellas aportan como resultado de su trabajo, demeritando incluso las libertades de la mujer.



9 ¢CUALES S5ON LAS
VENTAJAS DE SER HOWBRE
Y DE SERMUIER?

10, {EN GRANADOS SON
LAS MISMIAS  VENTAJAS
PARA HONBRES Y
MUJERES?

1. (CE QUIEN ES LA
RESPONSABILIDAD DE
DEADIR PRINCIPALNENTE

EL NUMERODE HUOS?
n 0AA B LA
RESPONSABILIDAD DEL

PADRE ¥ DE LA MADRE EN
LA EDUCACION DE SUS
HIJOS?
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CE SER MUER: ESTAR EN
CASAY CASI NO TRABAJAR, EN

CASA PUEDE VER TV, HACER
AIGO QLE LE LLAME (A
ATENCION,

DE_SER HOMBRE: PUEDE
TRABAIAR  MAS  FACL,
UBERTAD DE CONVIVENCIA Y
SALIR,

NO

- AMBOS (2)

- FOMENTAR VALORES ES DE
ANMBOS Y ASPECTOS DE LA
ESCUELA EL HOVBRE.(1)

- EDUCACION POR LA MANMA

(1)

DE_SER MLIER: BUSCAN
SUPERACION Y SOBRE SAUR,
5 TEMNE LAS MSMAS
VENTAJAS DE SER HOMBRE,

"PERO HAY QUE PEDIR
PERMISC".,

DE_SER HONBRE: LIBERTAD,
NMEJOR PAGADO
LABORALMENTE.

i (6)

-NO (1), POR LOLABORAL.

-AVBOS (4)
-MUER (1)

- HOMBRE (1)
-DIOS (1)

DE VALORES, AJENGON,

PLATICARES DE AMBOS
- ESCOLARDE LA MAMA

En las ventajas de hombres y mujeres en
Granados, los hombres refieren diferencias de atencién
en cuanto a los apoyos institucionales de salud vy

financiamiento a diferencia de las mujeres.

Y las mujeres encuentran estas diferencias en el
drea laboral, tanto en salarios y en oportunidades de

empleo.

Se identificaron modificaciones en roles, como el
que se acepte que es una decisién de la pareja el elegir
el nimero de hijos, el que la mujer pueda ser ganadera,

politica e incluso ejidataria.



Estas respuestas refieren un evidente desarrollo de la
poblacion enfocado en transversalizar la perspectiva de
género, que es el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y las mujeres cualquier accidn que se
ejecute e incluye actividades especificas en el ambito de la

igualdad y accion positiva de las personas.

En la transicion de la adolescencia al comienzo de la
edad adulta, se producen transferencias importantes de
atencidn hacia el exterior, siendo esta una clara sustitucién

casi definitiva del afecto.

Se identifica a la persona con la que es posible

13. JDE DONDE LOS
ADOLESCENTES MLUERES Y

HOMBRES, OBTIEMEN
INFORMA QO ON SOBRE
SEXUALIDAD ¥ DE DONDE

(REEN QUE DEBERIAN DE
OBTENER?

14. (QUE OPINAN SOBRE EL
ABORTO?

15. ¢QUE OPINAN DEL
EMBARA ZO ADOLESCENTE?

16. ¢éDE QUIEN ES LA
RESPONSABILIDAD DE QUE
HAYA, EMBARAZO EN
ADOLESCENTES?

Granados: Construyendo un futuro con Igualdad y Equidad de género.

PORLA CASA

- NO ESTA DE ACUERDO

(1)
- LO APRUEBA EN CASO DE

VIOLACION (1)

- GRAN ERROR
- ELLOS LD SABEN Y AUN
LOHACEN

-DEL ADOLESCENTE,
AUNADD A LA MALA
COMUNICACION CON
PADRES Y USD DEL
ALCOHOL.

-NUNCA DE ADOLESCENTES
NOS HABLARON DE ESD(2)

- POR LA CASA (2)

- POR LA MLUER (1)

- POR MEDIOS DE
COMUNICACION (1)

- NOSABE (1)

NO ESTUVIERON DE ACUERDO
S| ES POR "PLACER", 5/ ES POR
SALUD O PRODUCTO DE UNA
VIOLAQON, RESPETARIAN LA
DECISIGN DE LA PERSONA.

-ES  DIFICIL  PARA  EL
ADOLESCENTE POR QUE ESTA
INICLANDOSU VIDA.

- HAY FATA DE COMUNICACION
ENTRE PADRES E HUOS.

-ADO LESCENTESY PADRES (3)
- ADOLESCENTE(2)

- PADRES DE FAMILIA (1)

- NOSE (1)

satisfacer las necesidades afectivas y sexuales, con la que eventualmente, pueda también compartirse un momento de desarrollo y

evolucién hacia una identidad mas definitiva; haciendo asi evidente un posible desprendimiento de la familia de origen. Ante este

argumento se considerd la importancia de realizar estos cuestionamientos (Dulcey-Ruiz, y Uribe, 2002).

Sin embargo a pesar de la actitud abierta para contestar las preguntas se identificé en ambos grupos evasion en respuestas

inmediatas a lo que podrian considerarse probleméticas o temas sensibles como sexualidad, embarazo en adolescentes, violencia y
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drogadiccidn. Consideran que es dificil para los padres y para el mismo adolescente, reconocen que puede ser resultado de una mala

comunicacion entre ambos.

Dentro de los temas abordados en ambos grupos focales se
encuentran la prostitucién y la homosexualidad, en este
primer tema, manifestaron ambos grupos que son por una
necesidad econémica; y la homosexualidad la consideré uno
de los participantes que “es una maldicion”, lo que refleja
una resistencia a aceptar la diversidad lo que pudiera

reflejarse en intolerancia al respecto.

Entrando a problematicas sociales y familiares en lo
gue respecta a las adicciones, nuevamente coinciden ambos
grupos en sus respuestas, que tanto en un hombre como en
una mujer adictos perjudican de igual forma a la familia y el
entorno; sin embargo, el grupo de hombres consideran que
las mujeres estdn en riesgo, por gue en un estado de
consumo de drogas pueden ser agredidas o abusadas por

otras personas.

17

JOUE CPINAN DE LA

PROSTITUQON?

18.

JQUE CPINAN DE LA

HOMOSEXUIALI DAD?

9. /POR CLE CONSIDERAN
CULE LAS ADICCIONES SON UN
PROBLEMA Y CUAL ES LA
CAFERENCIA ENTRE UNA MUJER

¥ UN HOMBRE ADICTD?

2. (A QUIEN O A QUIENES
RECLRRES CUANDO TIENES UN
PROBLEWA?

MALG, CON RIESGO POR
NECESIDAD,

-ES UNA “MALDICION"
-SE RESPETAN
DECISIONES

-S0OMIGUAL (1)

-EN LA MLUER MAS
PRELIGRCSO POR QUE
AFECTR A LA PAMILA E

INTEGRDAD. ESTA EN
RIESGD ¥ MNO SE SABE

DEFENDER O  SER
AGRESIVO COMO  UN
HOMBRE(1)

-DEPENDE DEL
PRCBLEMA PERO LO
COMENTO CON 1A
ESPOSA(1)

- AMIGOS ¥ FAMILIA EN
CASO DE SER FUERTE(1)

£5 POR "NECESDAD” ¥
NERECENRESPETO.

“SOM MUIERES QLE MNO
RESPETAMSUCUERPD"

RESPETO

PARA ANMBOS ES IGUAL
PERIUDICA TODO su
ENTORMO,

VECINOS (2)
-ESPOSOY PAPAS(2)
-SOLA (1)

ESPOSOY AMIGAS (1)
-PADRESY AMIGAS (1)
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En el soporte social o familiar cuando hay dentro de la familia una problematica, en el grupo focal dicen que el 33% busca

ayuda o solucion con la pareja, el 33% con sus padres, en un porcentaje mixto por ambos grupos 55% recurre a amigos y vecinos.

Una sola persona refirié no tener o bien buscar un soporte cuando tiene una problematica, lo resuelve sola.

21. ¢SABES A QUIEN RECURRIR EN
CASO DE QUE UN FAMILIAR, AMIGD O
CONOCIDO VIVA UNA SITUACON DE
VIOLENCIA  INTRARAMILIAR, ABLISO
SBUAL O DISCRMINACION POR
GENERO (POR SER HOWMBRE O

MLUER)?

22, (QLE ACCIONES REALIZARIAS
PARA EVITAR SITUAOOMNES DE
VIOLENCIA EN TU CASA O A TU

ALREDEDOR?

2. {POR QUE
GRANADOS?

NO VIVIRIAS EN

- NO SABE (1)
-DIF (1)

EDUCAR  CON

EQUIDAD
GENERO

- TRABAIO(2)

CE

-AfUNTAMIENTO(3)
-DERECHOSHUNMANOS(2)
-DIF(L)

- AMIUA (1)

UNIRSE, ESCUCHAR Y VER DE
QUE MANERA  PODEMOS
APOYAR.

- PORHUOS(2)

-PCR  CONFUCTOS  EN
COMUNIDAD (1)

- SUPERARSE (1)

-TRABAJD Y ENFERMEDAD DE
FAMILIAR{1)

- NOSE IRIA[1)

-TRABAIO(1)

En consideracién al soporte social o institucional

en su comunidad los resultados fueron los siguientes:

Si estdn informados y reconocen a donde acudir
dependiendo la ayuda o atencién que necesiten por

ejemplo en caso de viclencia familiar y abuso sexual.

En caso de las gestiones solicitadas para recibir
apoyo o ayuda, reconocen que si hay atencidn, pero

refirieron que solo ocurre cuando lo solicitan.

Otra de las variables manejadas dentro de los
grupos focales fue la intervencion personal o familiar que

pueden realizar para evitar la violencia familiar, donde
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refieren como parte primordial la educacién en el caso de los hombres. 5in embargo, las mujeres enfocaron sus respuestas con base

al momento posterior al problema, ejemplificando que se deben unir a su familia de origen, para buscar solucién, ayuda o apoyo

después de vivir el episodio de violencia.

24, (DENTRO DE GRANADOS
QuEe OPORTUNIDADES
LABORALES ¥ DE CREQMIENTO
TIEMEN LAS MUJERES?

25, (DENTRO DE GRANADOS
QUE OPORTUNIDADES
LABORALES ¥ DE CREOMIENTO
TIENEN LOS HOMBRES ?

26. {VES O NOTAS DIFERENCA
DE TRATO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN SERVICIOS DE
ATENCION QUE HAS RECIB IDO?
27, (EN QUE INSTITUCION,
EMPRESA, TIENDA O LUGAR
HASVISTOESTADIFERENCIA?

EMPLEOTEMPORAL

= NO HAY CRECIMIENTO

LABORAL, PERO  SE
MANEIA LA
AGRICULTLIRA.

- 81 QUIEREN ALGD
MEIOR MIGRAN.
-APOYAN EN MLUERES EN

INTITUCIONES EN SALLID
¥ FINANCIAMIENTOS(1)

- TODO IGUAL (1)
IGNORO LA INSTITUCION
PERO sl HAY

DIRFERENCIADE TRATO.

- MISMAS QUE LOS HOMBRES,
EN  MILPAS,  RANCHO,
GANADD, PERO PREFIEREN
DARSELO A LOS HOMBRES (5)
-HOGAR (1)

-NO HAY TRABAIO PARA
MUJERES (1)

- MILPAS, RANCHO,
CONSTRUCCION Y GANADO.
-DIFf. EN LO LABORAL
SOLAMENTE
NO HUBO  RESPUESTAS
CONCRETAS.

Referente a dejar Granados, coincidieron ambos
grupos en que esto lo harian por migrar a otros lugares
buscando oportunidades de empleo, crecimiento y
educacion de los hijos e hijas, enfocdndose a la superacidon
personal y familiar.

La mayorfa de las mujeres de Granados, el lugar
donde permanecen mas tiempo a lo largo de su vida es la
vivienda, ahi realizan el trabajo doméstico con el cual
proporcionan bienes y servicios a los integrantes del
hogar, educan y cuidan a sus hijos y en algunos casos es
donde también desarrollan una actividad econdmica,

mientras que el espacio de los hombres esta constituido

por los escenarios publicos y externos a la vivienda misma.

La poblacién femenina en el mercado laboral responde a los procesos de modernizacién y restructuracién que ha tenido la

economia. Aunque también es una expresién de la proliferacién de estrategias generadoras de ingreso, con las cuales las mujeres
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contribuyen a sostener el nivel de vida de su familia, sin embargo se encuentra deteriorado particularmente por situaciones de crisis

y los ajustes econdmicos del municipio de Granados.

Tanto hombres como mujeres ven poco apoyo del
Ayuntamiento en cuanto a las problematicas de la
comunidad sin embargo reconocen que el Ayuntamiento
no tiene el alcance suficiente para poder solucionarlas en

su totalidad.

Reconocen a las instituciones y personas que
trabajan para estas instancias, asi también en que

circunstancias recurrir a ellas.

En otro tipo de interrogantes enfocadas a la
percepcion de la poblacién en el involucramiento de las

mujeres de Granados en puestos dominados por los

28. JOQUE IMPORTANGA DAN

LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES DEL

MUNIOPIO DE GRANADOS A
LAS PROBLEMATICAS QUE
ESTAS VIVIENDO?

X, EN CUANTO A LAS
AYUDAS A LA COMUNIDAD
JOUIENES REALIZAN  MAS
GESTIOMES ANTE EL
GOBIERNO? dPORCUE?

30. {QUE OPINAN DE QLE
LAS MLUERES PARTIOPEN EM
POLITICA?

FALTA, DE APCYD
ECONOMICO EN  LOS
HONMBRES, AL MUNICIPID
PARA  RESOLVER 0
APOMAR, Y& QUE LOS
PROBLEMAS SON ML

GRANDES, COMO PARA
QuE Los PUEDA

RESPONDER EL
AYUNTAMIENTO.

- LA MUIER POR QUE HAY
MAS PROYECTOS PARA
ELLAS

-DE ACUERDC, POR LA
HOMESTIDAD ¥
SENSIBIL DAD.

-NINGLNA, AL MENOS QUE

UNO LOS BUSQUE PARA PEDIR
AYLIDA,

- LUZ MER CEDES (4)
-DIF1)

- COMANDANTE(1)

- AfUNTRMIENTO(1)

-PERFECTO, ESTA BIEN E
IGUALDAD DE GENERQ

hombres, se refleja en sus respuestas la apertura y aceptacion de la mujer en cuestiones politicas, identificando esta situacidon como

un logro, ya que su actual Presidencia Municipal esta comandada por una mujer.
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31. ¢QOLE OAMNAN DE QLE LA MUIJER
PARTICIPEENGAMADERIA?

. JOLE OPINAN DE QLE LA MLUER
PARTICIPEENASUNTOS EIIDALES?

3. §CUALES SON LOS PROBLEMAS
MASCONSTANTES O FRECLIENTES
QUE VIVES EN:

-CASA CON TUFAMILIA?
-COMUNIDAD GONTUS VECINOS?

-ESTAN DE -SUPER HBEN, HY OQLE

AQUERDD PARTICIPAR EN LO CLE NOS
GUSTE (DENTRO DEL GRUPO
UNA MLUER GANADERA)

-“MERECEN" LA ESBLENOPARTIORAR ENTODO
OPORTUNDAD  (DENTRO [DEL GRUPO UNA
(NO O VEN MUEREJDATARIA)

COMO L

HECHO)

-Los - NINGUNO(4)
ECONOMDS - ECONOMICOS(1)
-TRABAID - HIos(1)

- ESCUELA - PERROS(1)

Reconocen valores de las mujeres como la
honestidad, sensibilidad, asi como el desarrollar la igualdad
y equidad de género dentro de su comunidad. También se
identificaron a una mujer ejidataria y una ganadera de
edad avanzada, que nuevamente nos confirma que las
bases para la construccién de igualdad y equidad de
género dentro del Municipio de Granados, estdn

presentes.

Uno de las problematicas de la que no hablaron de
forma directa, pero a la que se refirieron en ambos grupos,
es la comunicacion no asertiva entre vecinos, es una
situacion que sin ser un problema visible, perturba su

calidad de vida en la comunidad.



1. DEPORTES

2 TELEVISION

3. FOBREZA

4, GOBIERND
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ASOCIACION DEPALABRAS

JOVENES(2)

-MULER (1)

- ENTRETENIMIENTO (1)

- NECESIDAD(2)

-NOHAY ESPERANZA
- NORESPONDIO

-JOVEN(4)
-NIROS(2)
-VOLEYBOLL

~NOVEO(2)
-QUITATIEMPO (1)
ENTRETENIMIENTO 1
-NOTICIA (1)
-NIfoS(1)

-ES PARA JOVENES Y VIEWAS
(1)

-FEO (3)

- CRISIS (2)
~TRISTEZA(1)

- NECESIDAD (1)
-JOVEN(1)

AYUDA (3)
-GOBERNADOR (2)

- MANDATO (1)
<NO RESPONDIO (1)

5. ESCUELA

B HOSPITAL

7. TRABAID

B HOMBRE

ASOCIACKON DEPALABRAS

-SUPERARSE

-TRABAIO

- SALUD (2)

- DINERO 2)

- MUIER (2)

-EDUCAOON PARA LOS MIROS
{4)

- FORMALIDAD (1)

- EDUCACION(1)

- SUPERACION (1)

-ENFERMEDAD(4)
- EPIDEMIA(1)

- IMPIEZA[1)

- MIEDO(1)
-SUPERACION (4]
- CANSANCIOf2)
- ECONOMICO(1)
- AMOR(2)

- MACHISMO (1)
- APOYO(1)

- GUAPD (1)

- ESTABILIDAD (1)

La intervencién de asociacién de palabras dentro de grupos focales, es para detectar la percepcion de ambos grupos, respecto

a ciertos topicos, siendo importante destacar el siguiente andlisis.

En lo que respecta al deporte los hombres y las mujeres lo relacionan como actividades para jovenes y nifios; el trabajo en el

caso de los hombres y mujeres es un factor de obtencién de dinero, las mujeres también lo ven como una forma de superarse y de

agotamiento, considerando su trabajo y actividades dentro del hogar.
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La educacion para ambos da las herramientas para la superacion y el trabajo. Sin embargo un factor adverso detectado desde

la pronunciacion de la palabra fue la pobreza, sin embargo en cuestionamientos anteriores los dos grupos comentaron que las

oportunidades de trabajo que existen para hombres y mujeres son las mismas, pero que el crecimiento y desarrollo del municipio

por factores externos impide un mayor alcance en estos rubros.

ASOCIACION DEPALABRAS

9. MUER - HOMBRE (2) - BONITA
- INTELIGENTE
- EMPRENDEDORA
- SOCIABLE
- EDUCADA (2)
- SDBRESALIENTE

10. FUTURO - DINERO - PANTEON(2)
- PROSPERIDAD - BUENO(2)
-VEIEZ
- MEJORAR
-SUPERACION

- GOLPES(2}

- MALTRATO

- SANGRE

- PRUDENCIA

- NORESPETO

- NOCONTESTO

11. VIOLENCIA - PROBLEMAS (2)

13, FEUCIDAD

13. DINERO

14. RARILLA

ASOCIACION DEPALABRAS

= MI NOVIA « MUY LINDA
- AMOR A MOR
-ALEGRIA
= FAMILI A

-DICHA
-5 VIVIERAMI ESPOSO
~NACIMIENTODE LN HUO

= MAS DINERD  -BIENVEMIDD(2)
- ESTARBIEN -DICHA
- ABUNDANCIA
-BIENESTAR
= LINDO
~LOQUE TENGD

- AMOR -ESTARCON MIS HUOS(2)

- HUOS ~-COMUNICACION (2)
-UNIBN
-COMPRENSION
-FELICES

En lo que respecta a las palabras mencionadas cuando se le hace mencion del hombre o mujer, en el grupo de los hombres

referfan el sexo contrario, y en el grupo de mujeres se manejaron respuestas de adjetivos calificativos.
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La familia y la felicidad fueron palabras que marcan en las respuestas de ambos grupos la unién familiar, el amor, la

comprension y |a relacién de pareja.

Dos palabras que también se relacionaron fueron el dinero y el futuro enfatizados por la prosperidad, el bienestar vy estar
bien.
La violencia fue descrita como un problema relacionado con golpes, maltrato, sangre, falta de respeto y la prudencia como un

factor presente cuando se vive.

Y la tierra valorada para mencionarse por si estaba relacionada con propiedad. Las palabras asociadas a esta fueron relacionadas con
experiencias personales pasadas o futuras, al mencionarse la muerte, feo, la siembra, el campo v las plantas. Lo gue nos muestra que

nuestra percepcion va estar relacionada con factores internos y externos, ya vividos o por vivir.

15. TIERRA - ESCUELA - MUERTE
- NO RESPONDIO -FEO
-ARBOLES
- CAMPO
- SIEMERA
-PLANTAS
- NO CONTESTO
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ACTIVIDAD 4. Diagnodstico de la condicidn de las mujeres y su posicidn de género.

META: Conocer la condicién social, acceso a las oportunidades, liderazgos, toma de decisiones en la Administracidon Pdblica
Municipal, acceso a Programas condicién y posicién de género Identificar las brechas de género en el municipio para conocer las
dreas de oportunidad para fortalecer a las mujeres en la toma de decisiones.

Responsable de actividad: C. Maria de la Luz Valdez, Lic. Blanca Luz Saldafia Lopez, T. S. Sylvia Yafiez Montafio y Psic. Lucia Lomelin

Lopez.
ACTIVIDAD EVENTO
OBIETIVOS TEMAS CUESTIONADOS REALIZADO LUGAR ASISTENTES
4.8 Foro de | Escuchar y analizar Ila Problematicas observadas en | Miércoles 23 de | CUMy 34 Personas
consulta percepcion, Granados. Noviembre de | Centrosde | (25 Mujeres
ciudadana preocupaciones e Salud. 02:00 a 13:00| trabajo: ya
informacién de los y las Necesidades. hrs. Cecytes Hombres)
participantes respecto a Roles de género. Preescolar
sus experiencias Actividades de Hombres vy Primaria
personales, familiares, Mujeres en Granados. Oficinas
sociales al radicar en el Adolescentes. del
Municipio de Granados. Responsabilidades de padres de Ayunta-
(Se tomé por escrito su familia. miento

opinién)

Oportunidades de crecimiento
para hombres y mujeres.
Entre otros.
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RESULTADOS — FORO DE CONSULTA CIUDADANA
En este ejercicio participaron 34 personas:

25 mujeres, de las cuales 2 no contestaron la encuesta
8 hombres 1 de los cuales un no quiso contestar.

Dentro de los cuestionamientos realizados en el foro de consulta ciudadana se reflejan las siguientes problemiticas:

1.- La primera problematica que ellos perciben en la mayoria de sus respuestas dentro de su comunidad, es el consumo de
bebidas alcohdlicas, tabaco y drogas; como resultado de no tener actividades ocupacionales, educativas, culturales, recreativas o de
convivencia familiar pero sin la presencia de estas, Su preocupacidn se muestra en la influencia e incremento de esta situacion en
adolescentes y jovenes.

2.- El segundo punto relacionado con el primero es la seguridad, enfocandose a esta como una supervision poco efectiva, es
decir, las autoridades pertinentes para controlar la seguridad dentro de su comunidad, ya tienen ubicados los espacios piblicos en
donde se realizan estas actividades, siendo su intervencion en ocasiones eficiente, pero deteriorado por la falta de respeto de las
personas interesadas en realizar o tener comportamientos ilicitos. Al identificar esta problemética aseveran que parte de la
riasponsabilidad de que esto suceda en el Municipio, es de la comunidad en general (supervisién por padres de familia, maestros, etc)
y de las personas laboralmente responsables de mantener la seguridad en Granados.

3.- La tercera situacion identificada como problematica y demandante es la salud, descrita como la falta de atencidn,
informacién, de recursos materiales, economica, médica y fisica. Ya que las consecuencias que esto genera en su vida es el
incremento de preocupaciones por el bienestar familiar y de la salud del enfermo o enferma, asi como los gastos que esto le pueda
generar modifica sus estabilidad ocasionando una alteracién en el soporte familiar como en el desempefio propio por conseguir o no
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lo necesario para la atencién medica del familiar. En este punto asignaron la responsabilidad a la administracion municipal, secretaria
de salud, remarcando la atencién recibida, ya que en ocasiones se niega el servicio de atencién medica por ausencia del médico, sin
generar estrategias de intervencion.

4.- Como cuarta problemadtica se encuentra el desempleo para hombres y mujeres, haciendo hincapié en que la mayoria de
sus empleos son temporales y no permanentes, afectando los recursos econdmicos de la familia, manifestaron que esto propicia una
desintegracion familiar por la migracién hacia otro lugar de un miembro de la familia para mejorar la situacion economica, de
crecimiento y desarrollo. Consideran que los factores involucrados para que esto suceda, es la economla general del pais y la falta de
inversion en Granados.

Otras probleméticas identificadas por la ciudadani(a es |a falta de espacios educativos, el no consultar o tomar en cuenta a los
padres de familia en decisiones educativas como horarios de escuela, la falta de capacitacién a maestros, padres de familia e hijos
para abordar sus problematicas.

5.- En servicios publicos refieren malas condiciones de agua potable y que la atencién que se brinda en ocasiones se enfoca a
apoyar o ayudar de acuerdo a las alianzas, creencias o aspiraciones politicas y/o religiosas en comun, excluyendo a quien no coincide
con las condiciones del Ayuntamiento actual, por lo que plantean que la prestacion de servicios debe ser equitativa y justa sin
distincidn de religién e ideclogias.

Por cuestiones personales o de su comunidad, la falta de interés por participacién en eventos, asi también la falta de interées
para involucrarse y proponer soluciones.

La forma en las que evaltian como afecta a la mujer las problematicas mencionadas, refieren que en ocasiones se les niega o
no hay acceso a algunos programas municipales, aspectos laborales y de salud. Pero también comentan que el que ellas no acudan a
los eventos genera que ignoren o desconozcan informacién que les pueda beneficiar. Destacando que cualquier problema que hay
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dentro de una familia pero en especificos los abordados dentro de este foro de consulta afecta en todos los aspectos a la mujer,
narrandolos como la forma de relacionarse, preocupaciones, problemas de salud, emocionalmente, entre otros. Por lo que coinciden
en que la mujer debe decidir participar en todas las actividades a las que sean invitadas y convocadas.
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Las propuestas sugeridas por la ciudadania dentro del Foro son:

Que el personal que realiza un servicio de atencién dentro de las instancias del municipio no realice juicios despectivos y no
haga evidente la problematica ante personas que no pueden aportar una solucién o estan involucradas en la problematica.
Disminuir la influencia en servicios de atencidn por pertenecer a un partido politico.

Capacitacién constante, unién y comunicacién en el equipo de trabajo del Ayuntamiento de Granados.

Disponibilidad y accesibilidad y comunicacién de informacién de parte de funcionarios al brindar una atencién.

Desarrollar vinculos con otros municipios o comunidades para mejorar servicios de atencién en la salud.

Generar, crear y planear programas de actividad ocupacional, fisica (deportivas), grupos de ayuda mutua (personas que se
relinen para retroalimentarse por profesionistas y experiencias propias; pero que viven o experimentan la misma
problematica).

Capacitaciones comunitarias y culturales como aprender a tocar instrumentos musicales, entre otros.

Solicitar asesorfas y platicas para padres y madres de familia, actividades de interaccién entre padres, madres, hijas e hijos,
docentes y alumnado

Buscar, gestionar, propiciar fuentes de inversion para el crecimiento laboral.

Brigadas o campafias de salud fisica y mental.

Ademas sugieren que las capacitaciones que se impartan tengan valor curricular.

También solicitan ver a la comunidad de forma humana sensibles a las problematicas personales, familiares y sociales; y no

como un reforzador politico.
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Tanto en las respuestas obtenidas de hombres y mujeres, ambos reconocen que también son responsables de que estas
problematicas se vivan en su comunidad y aunque no sean problematicas vividas directamente estdn involucrados por gue sucede
dentro de su comunidad. Por lo que refieren estar con la disposicion y accesibilidad de ejercer compromisos gue generen soluciones.

SUGERENCIAS DE ACCIONES CONCRETAS.-

v" Las propuestas de las mujeres para mejorar la situacién en Granados se basan principalmente en cuestiones personales, como
el mejorar la comunicacidn con los hijos y actuar como le corresponde a cada quien desde su papel en la comunidad, pero
también mencionan la necesidad de contar con un hospital basico, que se surta mas medicamento y que el doctor del centro
de Salud radique en Granados.

v" Sugirieron a los responsables de seguridad dar rondines por toda la localidad y formar un grupo de jévenes para que den
platicas a otros jovenes.

¥ En materia de deporte solicitan se organicen torneos deportivos en los cuales se involucren todos los miembros de la familia,
como el reciente torneo de volibol que se realizé en el 2do. Sem. del afio. Que las clases de zumba se realicen en la mafiana y
por la tarde, estando de acuerdo en que es terapia fisica y psicolégica el activarse a través del baile, usando el tiempo libre en
apoyo a la salud integral de las mujeres, involucrar también a las nifias en esta actividad.

v" Manifiestan la necesidad de que se cuente con un gimnasio municipal al cual acudan hombres y mujeres de todas las edades,
lo que permitird hacer uso del tiempo libre de manera agradable y formativa, desviando a los nifios, nifias y jovenes de la
tentacién de las drogas, el vandalismo y la vagancia.
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¥ Proponen que la Presidenta Municipal siga promoviendo las fuentes de empleo como el invernadero que instalara y en el cual
trabajardn las mujeres del pueblo.

v" Solicitan que las autoridades busquen financiamiento, promocién y fomento para empleos, sobre todo en lo que se refiere a
los productos regionales,

¥" Solicitan cursos de capacitacién que facilitarian el autoempleo: computacion basica para las mujeres principalmente, ya que
incluso harfan su pedido de productos Avon, por ejemplo; reposteria, pintura, tejido, costura, elaboracién de artesanias.

v Que se promuevan las capacitaciones que fomenten cambios culturales a adultos, jévenes y nifios, platicas para padres y
estudiantes, autoestima, valores, asertividad, factores de proteccién.

v" Promover actividades culturales y de diversién, no solamente las carreras de caballos.

B
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ACTIVIDAD 5. Sistematizacion y evaluacién de resultados

META: Generar Mecanismos de gestién y evaluacién para garantizar el proceso, involucrando a las autoridades pertinentes en los
resultados de este proyecto. Y asi mismo construirlo con Igualdad de Género.

Responsable: Lic. Blanca Luz Saldafia Lopez, T. S. Beatriz Ledn, T. S. Sylvia Yéfiez Montafio, C. Cristina Pacheco, Psic. Lucia Lomelin

Lopez y Psic. Melina Villanueva Zamilpa. Sistematizacién y Captura C. P. Aida Berrelleza.

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

INFORMACION RECABADA

5. Sistematizacion vy
evaluacién de resultados.

Sistematizacién de
resultados del proyecto,
Conjuntar las propuestas
derivadas de las
actividades, identificar los
aprendizajes y el recuento
de resultados.

Actividad Econdmica

Uso del tiempo libre

Toma de decisiones

Salud

Adicciones

Participacion ciudadana

Beneficiario de programas sociales.

Violencia Emocional

Violencia Fisica

Violencia Econdmica

Violencla Sexual

Acciones a realiza para evitar |a problemdtica
Problemadticas observadas en Granados.
Necesidades.

Roles de género.

Actividades de Hombres y Mujeres en Granados.
Sexualidad en Adolescentes.

Responsabilidades de padres de familia.
Oportunidades de crecimiento para hombres y mujeres.
Comentarios por la poblacidn
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ACTIVIDAD 6. Comprension de las dificultades personales, sociales, familiares que se dan dentro de la entidad y al ser
identificadas; se impartieron temas que generen posibles soluciones.

Responsable de actividad: C. Maria de la Luz Valdez, Lic. Blanca Saldafia, T. 5. Sylvia Yéfiez, C. Cristina Pacheco, Psic. Lucia Lomelin
Lépez y Psic. Melina Villanueva.

ACTIVIDAD OBJETIVO TEMAS ABORDADOS EVENTO REALIZADO LUGAR | ASISTENTES
6.1 Café Convivencia comunitaria, Subasta de  Valores: | Sdbado 21 de Noviembre | CUM | 27 Personas:
Comunitario para la intervencién de Valores y Antivalores de 15:00 a 18:00 hrs. 24 mujeresy
“Por El buen trato a forma amena con la Se les informo de las 3 hombres
las mujeres” actividades que se

comunidad en temas que
generan conflictos vy
diferencias de género
como lo es la violencia
intrafamiliar.

realizaron invitandolos a
participar en ellas.
Informacién sobre el dia
de la No Violencia.
Aplicacién de Estudio de
opinién publica sobre el

nivel de relaciones de
pareja.
Juegos de convivencia

con padres e hijos de
familia.
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CAFE “POR EL BUEN TRATO A LAS MUJERES"
DINAMICA: “SUBASTA DE VALORES”

OBJETIVO: Que las y los participantes identifiquen los valores y antivalores que poseen. Propiciando una interaccién sana con los y
las participantes.

MATERIAL: Billetes de juguete y laminillas de los valores.

DESARROLLO: Se coloca al grupo de una manera en que todos puedan observar a la persona que subastard los valores. Se
repartira 51,600 pesos a cada persona. Se dardn las siguientes instrucciones para llevar a cabo la Subasta de Valores:

- 5Se define que psicdloga o trabajadora social serd la conductora
- La persona participante individualmente decidira qué valores desea comprar.
- Las reglas del juego son: no pueden pedir dinero prestado, solo se puede comprar con dinero de juguete.

Se muestra cada uno de los valores y se vende cada valor y antivalor:

Por ejemplo: “équién compra la honestidad?, équién quiere ser honesto?”

Los y las participantes inician con la oferta, que sea una cantidad minima por ejemplo: $50.00 ¢ $100.00, la conductora inicia
con el conteo cuando esté la primera oferta, por ejemplo:

550.00 pesosalal,

S50 pesos a las 2, y si sale una oferta nuevamente se inicia con el conteo (el conteo tiene que ser rdpido, de preferencia no
muy pausado) y al terminar $50.00 pesos a las 3, vendido (a la persona que ofrecid la dltima cantidad cantada por la conductora).
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Al vender la mitad de los valores, es decir al vender 30 valores nuevamente se les reparte $1,600 pesos a cada persona para la
compra de mas valores. Las ofertas serdn mayores ya que las personas que no compraron valores en la primera ronda tendran
$3,200 pesos. Los valores y antivalores a subastar son:

' Amistad “ Felicidad * Tolerancia * Soledad
" Amor “ Fe “ Trascender * Tristeza
* Honestidad " Fortaleza ' Esperanza “ Infidelidad
* Humildad * Honradez " Sinceridad “ Mentira
“ Democracia # Justicia * Seguridad “ Silencio
' Justicia * Lealtad “ Comunicacién “ Hablar
“ Valentia ' * Paciencia * Miedo “ Escuchas
' Responsabilidad ' Paz “ Vergiienza * Pasado
* Compromiso * Perseverancia “ Culpa * Separacion
“ Familia * Poder “ Enojo
¥ Lealtad * Sabiduria & Impotencia Violencia
" Perdédn * Salud % Frustracién

Al finalizar se comenta entre todas y todos que les deja esta actividad: en ocasiones pensamos que nos hace falta la valentia o
alglin otro valor pero en realidad tenemos todos y cada uno de los valores y antivalores, pero comin mente los aplicamos sin
darnos cuenta, y en realidad no tienen precio, hay quienes pagan mds por un anti-valor que por un valor, bajo el argumento que
lo compran para que desaparezca

gy ——— = W
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ACTIVIDAD 6. Imparticion de actividades novedosas que generen una forma de convivencia sana dentro de la comunidad,
permitiéndose conocerse. Y dar a conocer mediante esta convivencia el programa de este proyecto.

Responsable de actividad: C. Marfa de la Luz Valdez, Lic. Blanca Saldafia, T. 5. Sylvia Yéfiez, C. Cristina Pacheco y Psic. Lucia Lomelin

EVENTO LUGAR ASISTENCIA
ACTIVIDAD OBIETIVOS TEMAS IMPARTIDOS REALIZADO

6.2 Taller Tejido Convivencia de | - Tejido con gancho Domingo 20 de | Domicilio 8 Personas:
incorporacion y promocion | - Tejido con agujas Noviembre Conocido Regidora
de Talleres, atencidn Moldes de suéter, Granados, Comerciantes
psicolégica, consultas de bufandas, chalinas, etc. Sonora Catequistas
forma abierta, sin Amas de casa
estructura para visualizar la
situacion de género en la
entidad.

6.3 Taller de|Uso del tiempo libre, |- Elaboracion de moldes y | Sdbado 10 de | Oficinas de 9 mujeres

reciclados de | optimizacién del uso de la cortes de botella Diciembre instancia de

botellas de | basura, terapia ocupacional | - Fundicion del material para la Mujer

plastico para | y convivencia entre vecinas la elaboracién de ciertas

fabricacion de | de manera productiva. En flores.

flores y otros. tanto se les informa sobre | - Materiales necesarios

la violencia familiar y sus
consecuencias, dando
orientacion al respecto.

Entre otros
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ACTIVIDAD 6. Comprension de las dificultades personales, sociales, familiares que se dan dentro de la entidad y al ser
identificadas buscar asesoria y apoyo; se impartieron temas que generen posibles soluciones.

Responsable de actividad: Psic. Lucia Lomelin Lopez

EVENTO LUGAR ASISTENCIA
ACTIVIDAD OBIJETIVOS TEMAS IMPARTIDOS REALIZADO
6.4 Taller: Las y los participantes “Manejo de Emociones” Lunes 21 de DIF 32 Personas
identificaron emociones Noviembre  de | Municipal
para prevenir la generacién | - Emociones 9:00 a 12:00 hrs.
de conflictos internos o |- Sentimientos
familiares, asi también |- Habilidades
obtuvieron técnicas para |- Pérdidas/duelo
ubicarlas y buscar formas Estrés
de canalizacién, sin
agresiones verbales para si
mismos © a personas
allegadas.
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ACTIVIDAD 6. Comprension de las dificultades personales, sociales, familiares que se dan dentro de la localidad y al ser
identificadas buscar asesoria y apoyo; se impartieron temas que generen posibles soluciones.

Responsable de actividad: Lic. Blanca Luz Saldafia Lopez

ACTIVIDAD OBJETIVOS TEMAS IMPARTIDOS EVENTO REALIZADO SUGAR AT
6.5 Talleres: las y los participantes “Deshojando la Martes 22 de | CECYTES, Plantel | 95 Personas
(Fueron tres grupo | identificaron indicadores de margarita” Noviembre de 8:00 a Granados
que recibieron los | violencia en relaciones de 10:00hrs. 2 grupos
talleres, noviazgo, cortejos, formas Violencia en el
abordéndose de intervencién, de buscar noviazgo Mar_tES 22 de | SECUNDARIA 103
ambas tematicas | ayuda, como se genera o la Noviembre de de|DE HUASABASy | Alumnosy
en cada uno) generamos. 12:00 a 14:00hrs. GRANADOS 11

Docentes.

Las y los participantes
conoceran las diferentes
estrategias motivacionales
personales, externas que
permitira la comunicacién
asertiva, toma de
decisiones y relaciones
sociables o familiares de
forma sana, plantedndose
un proyecto de vida con
base en su auto-liderazgo.

“El que crece por si
mismo”

Autoliderazgo
Resilencia
Motivacion personal
Autoestima

Martes 22 de
Noviembre de 10:00 a
12:00hrs.

CECYTES, Plantel
Granados

53 Personas
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ACTIVIDAD 6. Comprension de las dificultades personales, sociales, familiares que se dan dentro de la entidad y al ser
identificadas; se impartieron temas que generen posibles soluciones.

Responsable de actividad: Psic. Lucia Lomelin Lépez

EVENTO LUGAR ASISTENCIA
ACTIVIDAD OBIETIVOS TEMAS IMPARTIDOS REALIZADO
6.6 Taller las y los participantes “No te engafies” Martes 22 de | DIF 45 Personas
identificaron emociones Noviembre  de | Municipal
para prevenir la generacion | - Caracteristicas de  la | 16:00 a 18:00hrs.
de conflictos internos o adolescencia
familiares, asi también |- Conductas antisociales.
obtuvieron técnicas para |- Estilos parentales
ubicarlas y buscar formas |- Relacidn con hijos e hijas.
de canalizacién, sin Autoridad
agresiones verbales asi si
mismos 0 personas
allegadas.
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METODOLOGIA.-

* De acuerdo la estrategia de investigacion se decidid trabajar con una investigacién descriptiva, “los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido a andlisis.” (Dankhe, 1986). Los estudios descriptivos miden o evalGan diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fendomeno o fenémenos a investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es medir.

* Esto es, en un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente,
para asl ~y valga la redundancia- describir lo que se investiga. En el proyecto se utilizaron métodos cuantitativos y cualitativos
tales como: encuestas, grupos focales, observacién directa, entrevistas abiertas con informantes clave y discusiones abiertas
en la comunidad.

Se disefiaron 3 instrumentos de encuesta:

1.- La primera para obtener “El perfil social y de actividades de la poblacién de Granados”, con 72 reactivos, en 7 apartados:
I. Actividad econdmica en la familia

Il. Uso del tiempo libre

lll. Toma de decisiones

IV. Salud

V. Adicciones

VI. Participacion ciudadana

VIl. Beneficiario de programas sociales

Los datos de la encuestas fueron recolectados a través de entrevistas estructuradas en el area rural, la muestra fue de 99

personas: 85 mujeres y 14 hombres
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2.- El segundo instrumento “Estudio de opinién publica sobre el nivel de relaciones en pareja” (Violencia hacia las mujeres de
Granados 2011), con 74 reactivos, en dos apartados: el de datos generales de la persona entrevistada y de violencia familiar.

Aplicado a 45 mujeres.

3.- El tercer instrumento fue el de “Foro de consulta ciudadana” aplicado a personas representativas de la sociedad de
Granados, aplicados a 34 personas, 25 mujeres y 9 hombres.

Se desarrollaron actividades comunitarias que permitieron romper resistencias y facilitar incluso la entrada a los hogares de las
familias y mujeres representativas de la localidad, involucrdndonos las trabajadoras sociales, psicélogas y socidloga en dindmicas
comunitarias y familiares, que permitieron ir mas alld del trabajo superficial, lo que vino a enriquecer los resultados del proyecto.

Como una aportacion del grupo de trabajo, se disefiaron materiales de capacitacién comunitaria que son entregados a la Directora
de la instancia de la mujer, para que ella pueda replicar las platicas, cursos y talleres en la comunidad de Granados.
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