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1. Propoésito

Dar seguimiento a los indicadores establecidos en el Programa Nacional para la lgualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018 y conocer las
metas alcanzadas con las que se podrd evaluar cuantitativamente el avance en el cumplimiento
de los objetivos transversales, con ello se realizard la rendicidn de cuentas de los resultados
alcanzados en la materia.

2. Alcance

Este proceso inicia con la solicitud de datos a las dependencias y entidades de la APF que tienen
injerencia en la construccion de los indicadores hasta su difusion de resultados en el Sistema de
Indicadores de Género (SIG) del INMUIJERES en la pagina Web:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1

3. Politicas de Operacion
Responsable
La responsable de este proceso es la Direccién General de Evaluacién y Desarrollo
Estadistico (DGEDE) del INMUIJERES, con el apoyo de:
v Todas las Direcciones Generales del INMUJERES
v Dependencias y entidades de la APF
v Congresos Locales

Términos y definiciones
La siguiente tabla contiene la definicidn de algunos términos o conceptos utilizados en este

documento.
Término / Concepto Definicion
APF Administracion Publica Federal
PROIGUALDAD Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacidn contra las Mujeres
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
DGEDE Direccién General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
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4. Documentos relacionados
La siguiente lista de documentos apoya este proceso

DN NI NI N NN

<

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

Censo Nacional de Gobierno

INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH).
Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras.
INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion de la Seguridad
Publica (ENVIPE)

Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF)

5. Normatividad y documentos rectores

v
v
v

ANANENEN

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 12y 42)
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018

Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

6. Descripcion del proceso

6.1 Entradas

v" Indicadores establecidos en el PROIGUALDAD 2013-2018.

v" Componentes de los indicadores: numerador, denominador)
v

El producto resultante de este proceso es:

v Informe anual* sobre el seguimiento de resultados obtenidos en los 18
indicadores establecidos en el PROIGULDAD que expresan el avance en el
cumplimiento de los objetivos transversales del Programa.

6.2 Salidas Los resultados de los 18 indicadores se publicara en la siguiente pagina Web:
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pyc.php?IDPrograma=1
v
*  La periodicidad se ajustard con base en los lineamientos que en su momento emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
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Seguimiento de indicadores del PROIGUALDAD
Dependencias y entidades de Direccion General de
Presidenta la APF Evaluacion y Desarrollo
Areas internas INMUJERES Estadistico
< Inicio >
\ 4
J > 2. Reciben oficio » 3. Resuelve dudas
1. Envia oficio
N
4. Envio de datos » 5. Revisa cifras y datos
N
7. Reciben solicitud de | — 6. Solicita faltantes
faltantesyenvia |
8. Recibe e integra cifras y
" datos
v
9. Actualiza fichas técnicas
11. Aprueba - de indicadores
v
10. Presenta y solicita
aprobacién
12. Carga indicadores en
el SIG
13. Difunde indicadores
PROIGULDAD b
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8. Descripcion del Procedimiento

Etapas

1. Envia oficio de
solicitud de datos

2. Reciben oficio

3. Resuelve dudas
sobre cifras y datos
solicitados

Actividad

1.1 Enviar un oficio a las dependencias y entidades de la
APF, asi como a la areas de INMUJERES responsables de
cifras y datos que integran los indicadores, en el que:

a) Solicita nombrar el enlace de la dependencia y entidad de
la APF con INMUIJERES quien serd responsable de los
datos requeridos para la integracion de los indicadores.

b) Informa sobre los indicadores de los cuales son
responsables de proporcionar datos, a través de un
formato anexo al oficio.

c) En el caso de no alcanzar la meta programada para el
periodo en cuestidn, debera justificar las razones por las
que no se cumplid con la meta.

d) Define calendario de actividades en el proceso de
integracién de cifras para dar seguimiento a los
indicadores.

e)Enviar los documentos soporte de los datos
proporcionados a través de una liga a una pagina Web o
bien en archivos con formatos PDF.

2.1 Reciben el oficio las instancias

3.1 Resolucidn de dudas y aclaraciones de la integracidn de
datos que se requieren para dar el resultado global de
los indicadores, mismos que se incorporaran en el
formato anexo al oficio.
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Responsable

Presidenta

* Dependenciasy
entidades de la
APF

* Areasinternas del
INMUIJERES

Direccién General de

Evaluaciény

Desarrollo

Estadistico (DGEDE)

* Dependenciasy

4. Envio de datos 4.1 Los enlaces envian los datos finales de los indicadores
de los cuales son responsables, de acuerdo con la entidades de la
periodicidad establecida en la ficha técnica que fue A,PF
publicada en el PROIGUALDAD. * Areas internas del
4.2 En el caso de no contar con el dato definitivo, debera INMUJERES
enviar una estimacion de la cifra y la justificacion del
por qué no se cuenta con el dato.
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Actividad

Si el resultado no alcanzd la meta estimada, debera
justificar el resultado obtenido.
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Responsable

5. Revisa las cifras y 5.1 Revisa las cifras y datos enviados por las dependencias Direccion General de
datos y entidades de la APF, asi como de las areas internas Evaluaciony
del INMUJERES. Desarrollo
Estadistico (DGEDE)
6. Solicita cifras y 6.1 Solicita a las dependencias y entidades de la APF, asi Direccion General de
datos faltantes como a las dreas internas del INMUJERES las cifras o = Evaluaciony
datos faltantes Desarrollo
Estadistico (DGEDE)

7. Recibe solicitud 7.1 El enlace de la dependencia o entidad de la APFy de = Enlace dela
de cifras y datos las areas del INMUJERES recibe solicitud y envia las = dependencia o
faltantes cifras y datos faltantes. entidad de la APFy

de las areas del
INMUJERES
8. Recibe e integra 8.1 Integra las cifras y datos de las dependencias y Direccion General de
cifras y datos entidades de la APF, asi como de las areas internas del = Evaluaciony
INMUIJERES para dar el resultado global. Desarrollo
8.2 Hace los calculos correspondientes de acuerdo con la = Estadistico (DGEDE)
formula de calculo de la ficha técnica.

9. Actualiza las 9.1 Actualiza las fichas técnicas de los indicadores del = Direccidn  General
fichas técnicas de PROIGUALDAD con los resultados globales. de Evaluacién vy
los indicadores 9.2 Incorpora las justificaciones de los resultados que no = Desarrollo

alcanzaron la meta estimada. Estadistico (DGEDE)

10. Presentay solicita 10.1 Presenta a la Presidencia de INMUIJERES los resultados = Direccion General de
aprobacion para generados de los indicadores con las cifras Evaluaciony
cargar las fichas proporcionadas por las dependencias y entidades de Desarrollo
de los indicadores la APF y de las dreas del INMUJERES. Estadistico (DGEDE)
actualizadas al 10.2 Solicita la aprobacidn de cargar las fichas técnicas de
SIG. los indicadores al Sistema de Indicadores de Género

(SIG).

11. Comentay 11.1 Hace comentarios y aprueba cargar las fichas técnicas = Presidenta
aprueba cargar de los indicadores al Sistema de Informacién de Direccidén General de
informacioén al Género (SIG). Evaluaciony
SIG Desarrollo

Estadistico (DGEDE)

12. Carga de los 12.1 Carga las fichas técnicas de los indicadores con la @ Direccion General de
indicadores en el informacidn actualizada del periodo solicitado. Evaluaciény
Sistema Desarrollo
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Etapas Actividad Responsable
Estadistico (DGEDE)
13. Difusidn 13.1 Hace un comunicado a las dependencias y entidades = Presidencia

de la APF sobre la pdgina Web en la que se INMUJERES
encuentran los resultados de los indicadores
establecidos en el PROIGUALDAD.

9. Indicadores clave de desempeiio

Los indicadores para determinar la medicidén del proceso son:

 Indice de respuesta: fecha programada de recepcién de informacién / fecha real de
recepcién de la informacién

o indice de cobertura: nimero de dependencias y entidades de la APF que respondieron en
tiempo y forma/ Nimero total de dependencias y entidades de la APF a las que se solicitd
la informacién

e Porcentaje de indicadores actualizados al periodo: (Nimero de indicadores que se
actualizaron en tiempo y forma / total de indicadores) * 100

Indicador Descripcion Periodicidad
indice de respuesta Mide el tiempo real que tardan las dependencias y Anual
entidades de la APF en dar respuesta a la solicitud
de informacion

indice de cobertura Mide cuantas dependencias y entidades de la APF Anual
dan respuesta en tiempo y forma

Porcentaje de indicadores Mide el porcentaje del total de indicadores que se Anual

actualizados al periodo actualizaron en tiempo y forma.

10. Glosario

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD)

El propésito del PROIGUALDAD es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en
un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y en un
contexto de democracia participativa, utilizando para ello la planeacién, programacién y
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presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas centradas en
reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Este programa permitird, en congruencia con el PND, con la Ley de Planeacién y con la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, contar con politicas, programas vy
presupuestos disefiados con perspectiva de género, alineados y articulados entre si. Con ello se
impulsara la institucionalizacion de la perspectiva de género en todo el quehacer
gubernamental.

Sistema de Indicadores de Género:

11. Anexos

Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018

12. Cambios de esta revision

NuUmero de revisién Fecha de actualizacién Descripcidn del cambio
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1. Propoésito

Dar seguimiento a objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018
para dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y propiciar el avance en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en México.

2. Alcance

Este proceso inicia con el disefio de formatos para integrar informaciéon sobre avances y
resultados de las acciones realizada por las dependencias y entidades de la APF para dar
cumplimiento de las lineas de accién del PROIGUALDAD 2013-2018 hasta su difusidon en la
pagina Web del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

3. Politicas de Operacion

Responsable
La responsable de este proceso es la Direccién General de Evaluacidon y Desarrollo
Estadistico (DGEDE) del INMUIJERES, con el apoyo de:
v Todas las Direcciones Generales del INMUJERES

Términos y definiciones
La siguiente tabla contiene la definicidn de algunos términos o conceptos utilizados en este

documento.
Término / Concepto Definicion
APF Administracion Publica Federal
PROIGUALDAD Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacidn contra las Mujeres
INMUIJERES Instituto Nacional de las Mujeres
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
LFAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
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4. Documentos relacionados
La siguiente lista de documentos apoya este proceso
v" Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
v Presupuesto de Egresos de la Federacién
v Informe de Gobierno (12y 29)
v Informe de Ejecucidén del Plan Nacional de Desarrollo (12)

5. Normatividad y documentos rectores

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 12y 42)
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental

AN NN VAN NN

6. Descripcion del proceso

v Objetivos, estrategias y lineas de acciéon del PROIGUALDAD 2013-2018.

v Presupuesto consolidado para apoyar la igualdad entre hombres y
6.1 Entradas mujeres de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Federal (articulo 25 y anexo 12 del PEF 2014).
v

El producto resultante de este proceso es:

v" Informe semestral* sobre el seguimiento de avances y resultados
obtenidos de las lineas de accién del PROIGULDAD que incidiran en el
cumplimiento de los objetivos y estrategias del Programa.

6.2 Salidas v' El informe de seguimiento del PROIGULDAD se publicard en las
siguientes paginas Web: www.inmujeres.gob.mx y
http://portaltransparencia.gob.mx/.

*  La periodicidad se ajustard con base en los lineamientos que en su momento emita la
SHCP.
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7. Diagrama del proceso

Seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018
Direccion General de . .
. e Dependencias y entidades de
Presidenta Evaluacion y Desarrollo a APF
Estadistico ; .
Areas internas INMUJERES
< Inicio >
1. Disefia formatos y
elabora manual
2. Envia oficio N ‘ 3. Reciben oficio
\ I
4. Resuelve dudas |«
» 5. Carga de informacion
6. Revisa informacion y
solicita correccion
7. Reciben solicitud de
"linformacion, carga y envia

8. Recibe y revisa ‘

informacion faltantes

9. Solicita validacion %ﬂ 10. Validan y aprueban \

12. Aprueba < 11. Presenta informacion |«
13. Difunde avances del
" PROIGULDAD
y
Fin
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8. Descripcion del Procedimiento

Etapas Actividad

1. Disena formatos y 1.1 Disefiar formatos para incorpora informacion del avance

manual para y resultados de las lineas de accidon del PROIGUALDAD
integrar 2013-2018.

informacion al 1.2 Elaborar manual para integrar informaciéon a los
Sistema de formatos

Informacion

2. Envia oficio de
solicitud de
informacion

2.1 Enviar a las dependencias y entidades de la APF un
oficio en el que:

a) Solicita nombrar el enlace de la dependencia y entidad de
la APF con INMUIJERES quien sera responsable de la
informacién proporcionada

b) Informa sobre las lineas de accidon a las que cada
dependencia y entidad de la APF estdn obligadas a dar
informacién.

c) Informa sobre las lineas de accidon a las que diversas
dependencias y entidades de la APF son las encargadas
de dar seguimiento.

d) Envia la liga para acceder al Sistema de Seguimiento de
PROOIGULADAD y cargar la informacidn.

e) Define calendario de actividades en el proceso de llenado
de los formatos y carga de informacién en el Sistema de
Seguimiento del PROIGUALDAD

f) Solicita Matrices de Indicadores para Resultados de los
programas los programas presupuestarios que
incorporan la perspectiva de género establecidos en el
Anexo 12 del PEF 2014

la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn contra las
Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018.
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Responsable

Direccidn General de
Evaluaciény
Desarrollo
Estadistico (DGEDE)

Presidenta

3. Reciben oficio 3.1 Reciben oficio de solicitud de informacién Dependencias y
entidades de la APF
Areas internas
INMUJERES
4. Resuelve dudas 3.2 Resolucién de dudas y aclaraciones de la integracion Direccion General de
sobre el llenado de de informacion en los formatos. Evaluaciony
formatos Desarrollo
Estadistico (DGEDE)
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Etapas

5. Carga de
informacion

Procedimiento para el seguimiento del Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn contra las
Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018.

Cadigo:
Actividad
5.1 Los enlaces cargan la informacién al Sistema de
Seguimiento del PROIGUALDAD en el periodo
establecido.
Nota: el Sistema de informacién de PROIGULDAD
permanecerd abierto solamente durante los periodos

establecidos en el calendario.
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Responsable

Dependencias y
entidades de la APF
Areas internas
INMUIJERES

6. Revisa la 6.1 Revisa que la informacion cargada en el Sistema. Direccion General de
informacioén 6.2 En el caso de que esté incompleta, solicita la Evaluaciony
informacidn faltante. Desarrollo
Estadistico (DGEDE)
7. Recibe solicitud 7.1 El enlace de la dependencia o entidad incorpora la Enlace de la enlace
de informacion informacidn faltante en el Sistema. de la dependencia o
faltante entidad
Areas internas
INMUJERES
8. Recibe 8.1 Recibey revisa que la informacién esté completa. Direccién General de
informacion Evaluaciény
faltante Desarrollo
Estadistico (DGEDE)
9. Solicita validacion | 10.1 Solicita a las dependencias y entidades de la APF la Direccidon General de
de la informacién validacién de la informacién que se integrd al Sistema | Evaluaciony
de informacién de PROIGUALDAD Desarrollo
Estadistico (DGEDE)
10. Validany 10.1 Las dependencias y entidades de la APF validan la @ Enlace de la enlace
aprueban informacidn que se integré al Sistema de informacidon = de la dependencia o
informacion de PROIGUALDAD y aprueban entidad
Areas internas
INMUJERES
11. Presenta 11.1 Presenta a la Presidencia de INMUJERES Ila Direccidon General de
informacion informacidn cargada sobre el avance y resultados de Evaluaciény
cargada en el las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018 Desarrollo
Sistema de Estadistico (DGEDE)
informacion de
PROIGUALDAD
12. Hace comentarios = 12.1 Hace comentarios y aprueba Presidencia
y aprueba para 12.2 Recibe los comentarios y gira instrucciones para Direccion General de
publicarla publicar en la Web. Evaluaciény
Desarrollo
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Etapas

13. Difusidn 13.1 Difunde la informacidn sobre los avances y resultados
de las acciones realizadas para dar cumplimiento a los
objetivos, estrategias y lineas de accidén establecidas

Procedimiento para el seguimiento del Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn contra las
Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018.

Cadigo:

Actividad

en el PROIGUALDAD 2013-2018.

9. Indicadores clave de desempeiio

Los indicadores para determinar la medicidn del proceso son:
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Responsable

Estadistico (DGEDE
Direccién General de
Evaluaciény
Desarrollo
Estadistico (DGEDE)

 Indice de respuesta: fecha programada de recepcién de informacién / fecha real de

recepcién de la informacién

o indice de cobertura: nimero de dependencias y entidades de la APF que respondieron en
tiempo y forma/ Nimero total de dependencias y entidades de la APF a las que se solicitd

la informacion

Indicador Descripcion

indice de respuesta Mide el tiempo real que tardan las dependencias y
entidades de la APF en dar respuesta a la solicitud
de informacion

indice de cobertura Mide cuantas dependencias y entidades de la APF
dan respuesta en tiempo y forma

indice de revisién y Mide el tiempo utilizado para revisar y validar la

validacién de informacion informacién enviada por las dependencias vy
entidades de la APF.

10. Glosario

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Periodicidad
Semestral

Semestral

Semestral

Esta Ley tiene por objeto establecer la coordinaciéon entre la Federacién, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y
de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y
sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD)

El propdsito del PROIGUALDAD es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en
un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las nifas, y en un
contexto de democracia participativa, utilizando para ello la planeacién, programacion y
presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas centradas en
reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Este programa permitird, en congruencia con el PND, con la Ley de Planeacién y con la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, contar con politicas, programas y
presupuestos disenados con perspectiva de género, alineados y articulados entre si. Con ello se
impulsard la institucionalizacion de la perspectiva de género en todo el quehacer
gubernamental.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Esta Ley tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Presupuesto de Egresos de la Federacion. Es el documento juridico contable y de politica
econdmica, aprobado por la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn a iniciativa del
Presidente de la Republica, en el cual se consigna el gasto publico, de acuerdo con su naturaleza
y cuantia, que deben realizar el sector central y el sector paraestatal de control directo, en el
desempeiio de sus funciones en un ejercicio fiscal. En el articulo 25 se promueve el impulso de
manera transversal la igualdad entre mujeres y hombres incorporando la perspectiva de
igualdad de género en el disefio, elaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluaciéon de
resultados de los programas de la Administracidn Publica Federal. En el anexo 12 se enlistan los
programas presupuestarios que apoyan acciones de igualdad entre hombres y mujeres y el
presupuesto destinado a esa actividad. (Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2014).

11. Anexos

Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018

12. Cambios de esta revision
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1. Propoésito

Considerando que el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es un
instrumento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres, el
propdsito de este procedimiento es integrar las acciones que las dependencias de la APF entre
si, con las con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los
Estados, el Distrito Federal y los Municipios destinadas a la promocién y procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres. Que conforman el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

2. Alcance

Este proceso inicia con la convocatoria a las diversas instancias a través de la Junta de Gobierno
del INMUIJERES, hasta la determinacién de lineamientos para el establecimiento de politicas
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres como se sefiala en la Ley General para
la igualdad entre mujeres y hombres, considerando los objetivos del Sistema:
a) Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacién de todo tipo
de discriminacién
b) Contribuir al adelanto de las mujeres.
¢) Coadyuvar a la modificacién de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de
género.
d) Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres
y hombres.

3. Politicas de Operacion
Responsable
v Junta de Gobierno del INMUJERES
v Presidencia de INMUJERES
v’ Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico (DGEDE) del INMUJERES
v Todas las dependencias y entidades de la APF que realicen actividades en la materia.

Términos y definiciones
La siguiente tabla contiene la definicidn de algunos términos o conceptos utilizados en este

documento.
Término / Concepto Definicion
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APF Administracion Publica Federal

DGEDE Direccién General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

4. Normatividad y documentos rectores

v
v
v

v
v
v

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 12y 42)
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental

5. Descripcion del proceso

5.1 Entradas

v Convocatoria para la Integracién del SNIMH
v Lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de
igualdad

El producto resultante de este proceso es:

v’ Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

v Reglas de organizacién y funcionamiento del SNIMH

v" Medidas de vinculacion con otros sistemas tanto a nivel nacional como

5.2 Salidas local

v" Temas prioritarios a los que se dard seguimiento

v" Acuerdos

v’ Actas correspondientes de reuniones realizadas
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Seguimiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

Junta de Gobierno de
INMUJERES

Direccion General de Dependencias y entidades de

Evaluacion y Desarrollo
Estadistico

la APF
DGEDE
Gob. Estados y D.F.

( Inicio )

Y

1. Convocatoria con oficio

ﬁ‘ 2. Reciben oficio

3. Reunion, presentacion de documentos

Fi

4. Solicita aprobacion

5. Aprueban

6. Establece elementos
para igualdad

Y

7. Establece temas

8. Genera acuerdos }

8.2. Aprueban

y
9. Propone calendario

reuniones

9.2. Aprueban

10. Generacion de acta (<

Fin
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7. Descripcion del Procedimiento

Etapas Actividad

1. Convocatoria 1.1 Enviar un oficio a las dependencias y entidades de la
APF, representantes de los Gobiernos de los Estados y
del Distrito Federal que realicen acciones orientadas a la
igualdad entre mujeres y hombres tomando en

consideracion los siguientes puntos:

a) Reglas para la organizacién y el funcionamiento del
SNIHM

b) Propuesta de los lineamientos para
Nacional

la Politica

c) Periodicidad y caracteristicas de la informacion
Periodicidad para solicitar la informacion

d) Propuestas sobre la asignacion de los recursos que
requieran los programas de igualdad entre mujeres
y hombres.

e) Propuesta de la periodicidad y caracteristicas de la
informacién que deberdn proporcionar las
dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal.

f) Generacion de acuerdos
g) Conclusiones y comentarios

2. Reciben oficio 2.1 Reciben oficio las Dependencias y entidades de la APF

3. Realizacién de 3.1 Reunidn formal para informar y consolidar los puntos

Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

Rev. 0

Pagina 5 de 8

Responsable

Titular de la Junta de
Gobierno del
INMUIJERES en
coordinacion con la
Presidencia del
INMUIJERES

Dependencias y
entidades de la APF
Presidencia de
INMUIJERES
Representantes de
los gobiernos de los
Estados y del Distrito
Federal
Dependencias y

reunién que contendra el SNIMH entidades de la APF
Presidencia de
INMUJERES
Direccidon General de
Evaluaciény
Desarrollo

CONTROL DE EMISION
Elaboré: Reviso: Autorizo:

Nombre

Firma

Fecha Noviembre de 2014




4. Solicita aprobacion
de documentos

5. Aprueba

6. Establece los
elementos y
acciones en
materia de
igualdad a las que
se dard
seguimiento en el
Sistema

7. Establece los temas

principales del
informacién

4.1

Procedimiento para integracion del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

Cadigo:

Actividad

Pone a consideracidn la propuesta de los lineamientos
para la Politica Nacional en la materia, asi como de las
reglas de operacion y funcionamiento y la periodicidad

y caracteristicas de la informacién que se solicitara

para integrar el SNIMH

5.1 Son aprobados los temas que integrara el Sistema para
dar seguimiento a los avances en materia de prevencion,
atencién, sancién y erradicacidon de la violencia contra
las mujeres

6.1

a)

d)

Informa sobre los temas a los que se dara seguimiento
con fundamento considerando
SNIMH:

los objetivos del

Programas de igualdad entre mujeres y hombres de
las dependencias y entidades de Ila APF,
agrupamientos por funciones y programas afines que
se determinen.

Revisién de programas y servicios en materia de
igualdad

Formacidon vy capacitacion al personal de las
instituciones de la APF en materia igualdad entre
mujeres y hombres }

Participacion de la sociedad civil en la promocién de
laigualdad entre mujeres y hombres.

7.1 Informa sobre los temas a los que estara orientada la
informacidén del SNIMH:

lgualdad entre mujeres y hombres en la vida
econdémica nacional

Participacidn y representacion politica equilibrada de
las mujeres y los hombres

Igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos

sociales para las mujeres y los hombres

Rev. 0
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Responsable

Estadistico (DGEDE)
Representantes de
los gobiernos de los
Estados y del Distrito
Federal

Junta de Gobierno
del INMUJERES

Dependencias y
entidades de la APF
Representantes de
los gobiernos de los
Estados y del Distrito
Federal

Junta de Gobierno
del INMUJERES

Junta de Gobierno
del INMUJERES
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8. Generacion de
acuerdos

9. Programacion de
reuniones

10. Generacion
del acta
correspondiente

8.1

8.2

9.1

9.2

10.1

Procedimiento para integracion del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

Cadigo:

Actividad

Igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil
Eliminacién de estereotipos establecidos en funcién
del sexo

Derecho a la informacién y la participacion social en
materia de igualdad entre mujeres y hombres

Se elaboran los acuerdos
propuestas presentadas
Se aprueban

pertinentes de las

Se propondrd el calendario de reuniones con los
representantes de las instituciones de la APF,
Gobiernos de los Estado y del Distrito Federal para dar
seguimiento a la recopilacion de informacion, el
seguimiento y avance de con resultados, asi como la
difusién y publicacion, en su caso de la misma.

Se aprueban

Se elabora el acta correspondiente a la sesidén y se
envia a los integrantes del SNPASEVM para visto
bueno y firma de aprobacion.

8. Indicadores clave de desempeiio

Los indicadores para determinar la medicidén del proceso son:
 Indice de respuesta: Representantes de las entidades de la APF, Gobiernos de los Estados y
del Distrito Federal presentes / total de representantes convocados
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Responsable

Junta de Gobierno
del INMUJERES
Dependencias y
entidades de la APF
Representantes de
los gobiernos de los
Estados y del Distrito
Federal

Junta de Gobierno
del INMUJERES
Dependencias y
entidades de la APF
Representantes de
los gobiernos de los
Estados y del Distrito
Federal

Junta de Gobierno
del INMUJERES

Indicador Descripcion Periodicidad
indice de respuesta Mide la participacidn de las instancias para la lograr Anual
los objetivos del SNIMH
9. Glosario
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Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracion Publica
Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de
los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo
destinadas a la promocidn y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

10. Anexos
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

11. Cambios de esta revision

Numero de revision Fecha de actualizacion Descripcion del cambio

CONTROL DE EMISION

Elaboré: Reviso: Autorizo:

Nombre

Firma

Fecha Noviembre de 2014
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1. Propoésito

Conjuntar instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion,
atencion, sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres que lleven a cabo las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, entre si, asi como con los
estados, Distrito Federal, municipios y organizaciones publicas y privadas.

2. Alcance

Este proceso inicia con la convocatoria a los integrantes del SNPASEVM, para llevar a cabo la
reuniéon de instalacion del SNPASEVM como se sefala en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia hasta establecimiento del reglamento de funcionamiento
y puesta en marcha del SNPASEVM.

3. Politicas de Operacion

Responsable
La responsable de este proceso es la Direccion General de Evaluacidon y Desarrollo
Estadistico (DGEDE) del INMUIJERES, con el apoyo de:

Todas las Direcciones Generales del INMUJERES

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Desarrollo Social;

Secretaria de Seguridad Publica

Procuraduria General de la Republica

Secretaria de Educacién Publica

Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Todas las dependencias y entidades de la APF que realicen actividades en materia de

prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

AN NN N N N N SR
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Términos y definiciones
La siguiente tabla contiene la definicion de algunos términos o conceptos utilizados en este

documento.
Término / Concepto Definicién
APF Administracion Publica Federal
DGEDE Direccién General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PROIGUALDAD Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres
SNPASEVM Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres
LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

4. Normatividad y documentos rectores
v Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 12 y 42)
v Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
v" Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018
v Ley del Instituto Nacional de las Mujeres
v Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
v Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental

5. Descripcion del proceso
Convocatoria para la Instalaciéon del SNPASEVM

5.1 Entradas . .
v Proyecto de reglamento de funcionamiento

El producto resultante de este proceso es:
v/ Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

5.2 Salidas v Reglamento del funcionamiento del SNPASEVM.

v' Temas prioritarios a los que se dara seguimiento

v Acuerdos

v’ Acta correspondiente a la reunion
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Integracion del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (SNPASEVM)
. , . . Direccion General de
Presidenta-Secretaria Dependencias y entidades de Evaluacién v Desarrollo
Ejecutiva la APF (SNPASEVM) y .
Estadistico
( Inicio )
1. Enviar oficio %;4% 2. Reciben oficio
\
3. Reunion de instalacion del SNPASEVM J
|
4. Solicita aprobacion del || % 5. Aprueba ‘
proyecto de reglamento
6. Propone temas del ||
SNPASEVM L{ 7. Aprueba \
|
y
8 Solicita propuestas para 9.Establece mecanismo de
solicitar informacion solicitud de informacién
\
10. Genera acuerdos
Y
9. Propone calendario
reuniones
\
N
10. Generacién de acta
N
Fin
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7. Descripcion del Procedimiento

Etapas

1. Envia oficio para
instalar el
SNPASEVM

2. Reciben oficio

3. Instalacidn

Actividad

1.1 Enviar un oficio a las dependencias y entidades de la
APF, que, de acuerdo con lo sefialado en la LGAMVLY,
forman parte del SNPASEVM.

1.2 SE anexa orden del dia de la reunién tomando en
consideracion los siguientes puntos:

a) Proyecto de reglamento para el funcionamiento del

Sistema

b) Propuesta de temas que deberan informar las

dependencias y entidades de la APF en la materia
solicitadas por el Sistema

c) Propuestas para solicitar informacién

d) Periodicidad para solicitar la informacion

e) Generacién de acuerdos

f) Conclusiones y comentarios

2.1 Reciben oficio las instancias que integrardn el Sistema

3.1 Reunidén formal de instalacion del SNPASEVM con todos
los actores de Sistema :

AN N N NN Y NN

<\

Secretaria de Gobernacidn (Presidencia)
Secretaria de Desarrollo Social;

Secretaria de Seguridad Publica

Procuraduria General de la Republica

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia

Instituto Nacional de las Mujeres (Secretaria
Ejecutiva)

Rev. 0
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Responsable

Presidencia de
INMUIJERES

Dependencias y
entidades de la APF
(SNPASEVM)
Presidencia de
INMUIJERES
Direccién General
de Evaluaciény
Desarrollo
Estadistico

4. Solicita aprobacién 4.1 Pone a consideracién el proyecto de funcionamiento y =~ Secretaria Ejecutiva
del proyecto de solicita la aprobacion a los integrantes del Sistema
reglamento de
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Etapas

funcionamiento

. Aprueba

. Propone los temas

que integrara el
SNPASEVM

. Aprueba

. Solicita propuestas

para pedir
informacioén

. Establecen el

mecanismo de
solicitud de
informaciény la
periodicidad

10. Generacion de

11.

12.

acuerdos

Programacion de
reuniones

Generacién del
acta

5.1
6.1

7.1

8.1

9.1

10.1

111
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Actividad

Aprueba proyecto de reglamento

Propone los temas que deberan integrar el SNPASEVM
con la colaboracién de las dependencias y entidades de
la APF, gobiernos de los estados, al Distrito Federal,
Municipios y asi como los que correspondan a los
integrantes del Sistema, a fin genera informacién
general del avance en materia de prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia entre
las mujeres a nivel nacional, regional y local.

Son aprobados los temas que integrara el Sistema para
dar seguimiento a los avances en materia de
prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Solicita a los integrantes del sistema, propuestas para
solicitar informacién, de acuerdo con sus
competencias, asi como la periodicidad de |la
informacién

El Sistema establece el mecanismo para la solicitud de
informacidn, asi como la periodicidad

Se elaboran los acuerdos pertinentes determinado la
puesta en marcha de solicitud de informacion y
periodicidad

Se propondrd el calendario de reuniones del Sistema
que dara seguimiento a la recopilacion de
informacidn, el seguimiento y avance de resultados,
asi como la difusién y publicacién, en su caso de la
misma.

NOTA: Esta actividad sera sefalada en el Reglamento de
Funcionamiento del Sistema.

121

Se elabora el acta correspondiente a la sesidén y se
envia a los integrantes del SNPASEVM para visto
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Responsable

SNPASEVM

Secretaria Ejecutiva

SNPASEVM

Secretaria Ejecutiva

SNPASEVM

SNPASEVM

SNPASEVM

Direccion General de
Evaluaciény

correspondiente bueno y firma de aprobacion. Desarrollo
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Etapas Actividad Responsable

Estadistico

8. Indicadores clave de desempeiio

Los indicadores para determinar la medicidén del proceso son:

o Indice de respuesta: Representantes de las entidades de la APF que forman el SNPASEVM
presentes / total integrantes del SNPASEVM

Indicador Descripcion Periodicidad
indice de respuesta Mide la integracién del SNPASEVM Anual
9. Glosario

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Integracion de dependencias y entidades de la APF, las entidades federativas, el Distrito Federal
y los municipios para conjuntar esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones

interinstitucionales para la prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

10. Anexos

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

11. Cambios de esta revision

Numero de revision Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
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