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Los medios de comunicacién son agentes
fundamentales en la construcciéon social de la
idiosincracia. Su influencia ha aumentado en la
medida que las nuevas tecnologias se desarrollan,
influyendo determinantemente en  actitudes,
opiniones, valores, realidades y en la conciencia.

Para el publico expectante, lo que se transmite en los
medios se convierte en realidad, se normaliza y se
considera verdadero. Asi, en todos los mensajes, lo
que prevalece y predomina, es la mirada
androcéntrica (la cual cruza todos los formatos),
donde las acciones protagdnicas suelen ser
representada por hombres.

Desde el Gobierno de la Republica, hay un mandato
en relacion al cumplimiento de tratados, acuerdos,
leyes y del Plan Nacional de Desarrollo, en el cual el
gobierno estd comprometido a que la Igualdad de
Género sea una vision transversal.

En cumplimiento a este mandato es que se elabora el
presente manual, incluyendo elementos bésicos para
poder fijar la atencién en la necesidad de ser sensibles
a la igualdad de género desde el quehacer de las
direcciones de Comunicacién Social, reconociendo el
papel que tienen sus integrantes como profesionales
conscientes del compromiso en los contenidos.
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La Perspectiva de Género proviene de la
Teoria de Género, la cual enfoca a mujeres y

hombres como sujetos histéricos,
construidos socialmente bajo la
organizacion de género predominante. Es
decir, da cuenta de las relaciones sociales
bajo las cuales convivimos y se construye el
género masculino y femenino en las
civilizaciones. Este enfoque o perspectiva
de género, desarrolla una visién explicativa
de todo aquello que sucede en el orden
genérico de las sociedades.

La Peg es un anélisis que evidencia las
caracteristicas y mecanismos del orden
sociocultural, 'y critica sus aspectos
destructivos y  opresivos:  inequidad,
injusticia y jerarquizacién, basadas en la
diferencia sexual.

Asi, la Peg es una herramienta de anélisis
que permite hacer una critica de la
sexualidad, la cultura y la organizacion
politica de la sociedad. Y, sin duda, al propio
tiempo es una visién que propone la
transformacion democrética del nicleo de
las relaciones sociales que son los géneros.

La Peg no sélo habla o da cuenta de la
condicién de las mujeres, sino que también
analiza la condicién masculina; sin embargo,
antepone la situacion de las mujeres en
tanto que son ellas las que enfrentan
desigualdad y violencia en razén del orden
masculino que compartimos.

A través del andlisis de la Peg, es posible
identificar dinamicas sociales nocivas que

permiten un sinndmero de consecuencias
lamentables para las mujeres, entre ellas:

Violencia de Género. Es una violencia
ejercida contra las mujeres precisamente
por su condicién de mujer, y que las daria
fisica, psicoldgica o sexualmente, e incluso
econémica y patrimonialmente. Esta
violencia va de la discriminacion y el
menosprecio, hasta la agresiéon fisica o
psicoldgica, y el asesinato. Se produce en
diferentes  dmbitos:  familiar,  laboral,
docente, en la comunidad y las
instituciones.

Al menos una de cada tres mujeres en el
mundo, ha padecido a lo largo de su vida un
acto de violencia de género (maltrato,
violacién, abuso, acoso).

La Violencia Basada en el Género es un
fenémeno complejo y multicausal, que
afecta a las personas por razones derivadas
de la estructura y del funcionamiento del
orden social de género.

Invisibilizacién. La invisibilizacién es una
forma de exclusién, un proceso que lleva a
omitir la presencia de un grupo social, en
este caso el de las mujeres.




La invisibilizacion en una de las practicas mas comunes dentro las
campanas y los diferentes productos elaborados desde la Direcciéon
de Comunicacién Social, y algo donde se tiene que poner mucha
atencion y cuidado

es el no reconocimiento social de las mujeres
en los distintos espacios en los que
se desenvuelven.

en el dmbito publico o privado,
no se reconoce, no se valora, o bien,
se menosprecia.

se impone la superioridad de un grupo social sobre otro, como
en el caso del racismo, el machismo, el androcentrismo, la
homofobia y demas procesos de discriminacién en general.

Estereotipos y roles de género. Los roles son
un conjunto de normas de comportamiento
asociadas como masculinas o femeninas, dentro
de un sistema social dado. Asi, actividades,
tareas y responsabilidades, se jerarquizan y
valoran de manera diferenciada para hombres y
mujeres. Gracias a la Peg, se revela una relacion
determinante entre el sexo de las personas, su
capacidad para realizar una actividad y el valor
social que se le otorga a esa tarea.

Los estereotipos son las creencias populares
sobre las actividades, los roles, caracteristicas y
atribuciones que distinguen a mujeres y
hombres.

Asi por ejemplo, se adjudican a las mujeres roles
de cuidado hacia los otros en el mundo
domeéstico, bajo el estereotipo de ser mucho
mas ordenadas y carifiosas que los hombres, y a
éstos se les designan roles como el trabajo y
manutencion familiar, ademas de estereotipos
como valientes, ambiciosos, violentos, fuertes.




MEDIOS
Y CONTENIDOS




POR DONDE EMPEZAR:
SIN DISCRIMINAR O VIOLENTAR

I

Los contenidos mediaticos, desde su planeacion, produccién y difusién,
deben romper con los estereotipos tradicionales y los roles de género que
violentan a las mujeres y anulan el ejercicio pleno de su ciudadania.

Los equipos creativos no deberfan reproducir en su discurso audiovisual,
patrones que sometan a las mujeres al ambito doméstico y las vinculen en
relaciones de poder masculino.

Es importante representar la participacion publica y abierta de las mujeres
en funcién de su nueva realidad registrada por las estadisticas oficiales y
promover su desarrollo integral en familias amplias y diversas.

Se hace imprescindible romper con paradigmas histéricos que limitan a
las mujeres sélo a los &mbitos emocionales y estéticos. Se requiere crear
nuevas formas de representarlas.

Asi mismo, resulta crucial identificar y representar a los hombres en las
nuevas relaciones de equidad, donde son corresponsables del ingreso
familiar y del trabajo doméstico.

Reflejar la igualdad en numero e importancia, promoviendo la
participacion tanto masculina como femenina en todo contenido de
comunicacion social.



Asi, es importante igualar en nimero la representacién de hombres y
mujeres como protagonistas de los productos comunicacionales y
procurar que sus papeles sean equitativos.

Es imprescindible dejar de ocupar a las mujeres como material de relleno
u ornamento en cualquier contenido.

Su presencia, mas bien, deberad reforzar su nivel de conocimiento,
experiencia y participacion, en cualquier contenido mediatico.

Cuando la interaccion entre géneros forme parte de la historia mediatica,
resulta importante representar relaciones equitativas, justas 'y
democraticas entre hombres y mujeres, ya sea en los ambitos familiares,
educativos, laborales, politicos, sociales o culturales.

La subordinacién de “lo femenino” al ejercicio y preponderancia de “lo
masculino” (no hablamos de mujeres y hombres como tal), contribuye a
una cultura y visién inequitativa entre géneros, de tal suerte que hay que
evitar inequidad también en el mundo simbélico de nuestra cultura.

Todos los contenidos tienen que considerar estar escritos, hablados y
representados, desde un lenguaje incluyente; es decir, no sexista de lo
femenino y lo masculino.

Si bien resulta a veces reiterativo, hay que decir que estamos en el
momento histérico donde es necesario hacer énfasis en esto y evitar
criterios del masculino generalizado o del “neutral masculino”. Desde el
lenguaje se hace necesario visibilizar a las mujeres y lo femenino, y
promover pautas de relaciones equitativas. Este criterio requiere
considerarse tanto en el lenguaje escrito como en el audiovisual.

Es ético, deseable y sano, que todo contenido reconozca las
desigualdades histéricas entre hombres y mujeres, al igual que los costos
sociales que esto acarrea a nuestro pais como proyecto de nacién.

Promover la equidad y la eliminacién de la desigualdad entre mujeres y
hombres, buscando tener un impacto en sus condiciones de vida y
relaciones sociales, es el plan de accién al que cada vez mas instituciones
se suman.



Esta propuesta convoca a que todos los
equipos editoriales, creativos, de
produccion y difusion, busquen explorar
nuevas formas de expresar contenidos mas
acordes a la realidad de nuestra cultura,
apuntando siempre hacia la Equidad de
Género.

Los monitoreos de campanfias institucionales,
de publicidad y medios, han constatado el
anquilosamiento en el tratamiento de
contenidos informativos y de
entretenimiento, que difunden los medios
de comunicacién del pais. La historia de la
Cenicienta se repite ciclicamente en las
telenovelas, comerciales, anuncios y en la
prensa.

Es momento de que se generen nuevas
propuestas ludicas, novedosas y alternativas,
que tengan como base la Perspectiva de
Género. Cualquier iniciativa debe rechazar la
polarizacion de los géneros y conductas
revanchistas entre hombres y mujeres.

Ya se ha demostrado, en otros paises, que
las propuestas novedosas con Peg también
reditian en el impacto de las campanas, por
lo que las direcciones de Comunicacién
Social estdn en excelente momento de
atreverse a formar una sociedad menos
estereotipada, reflejando e impulsando los
nuevos contenidos que desde la equidad ya
se viven a nivel global.
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PARA IDENTIFICAR @
EL SEXISMO EN LAS
CAMPANAS

INSTITUCIONALES




Cuando no identificamos las similitudes, las diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres en nuestros mensajes creativos, estaremos siendo sexistas.

Y el equilibrio en la representacién de mujeres y hombres en los mensajes, no sélo se refiere al
numero de veces que aparecen, sino al papel protagénico o no en el que se encuentran.

Cuando la imagen de las mujeres estéa relacionada con ser una victima o ser fragil o indefensa,
o bien denota la necesidad de ayuda, se esté siendo sexista.

Por otro lado, si se representa a las mujeres de forma estereotipada a nivel laboral, en oficios
feminizados que se relacionan con el cuido o con la apariencia, como: enfermera, cocinera,
maestra, limpiadora, estilista, disefiadora, modista, los mensajes estaran siendo sexistas.

Cuando se usa un lenguaje androcéntrico, donde todo se dice en masculino, estamos siendo
sexistas; de igual modo, cuando se usan asimetrias al referirse a ellos como “sefiores” y a ellas
como “sefioritas”, se promueve el sexismo.




MARCO JURIDICO

El Estado mexicano ha asumido una serie de compromisos ante
distintas instancias nacionales e internacionales con respecto a
la eliminacién de todas las formas de discriminacién de género,
asi como de cara a la sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres en los medios de comunicacién.

El primer documento que sustentd esto fue la Convencidn
Sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el afio de 1979 y suscrita por México.
Contiene 30 articulos con principios aceptados universalmente,
asi como medidas para lograr que la mujer goce de derechos
iguales en todos los aspectos.

Este documento, también conocido como la “Carta
Internacional de Derechos de la Mujer”, representa un gran
avance en el campo de los derechos de las mujeres. En tres de
sus primeros articulos se emplaza a los estados firmantes a
frenar la violencia basada en el género, y define Ia
discriminacién y las funciones estereotipadas y prejuicios,
ademas de guiar medidas de politica publica que actien en esta
perspectiva (articulos1, 2y 5).

Después se adopto la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién
Belém Do Pard”, suscrita en 1994. En ese documento se
aprueba el articulo 8 que busca alentar a los medios de
comunicacién a elaborar directrices adecuadas de difusion, que
contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en todas
sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer. Asi
mismo, el articulo 16, recomendacién 24 d), expone que se
deben adoptar medidas eficaces para garantizar que los medios
de comunicacién respeten y promuevan el respeto a las

mujeres.

Uno de los instrumentos mas importantes de accién en el tema
de los medios de comunicacion es la Plataforma de Accién de la
Cuarta Conferencia Internacional de la Mujer de Beijing (1995),
donde en la Seccién “J" se subraya la importancia que tienen
los medios de comunicacidon en el avance de las mujeres, y hace
un llamado al acceso de las mujeres a la expresién y toma de
decisiones en y a través de los medios de comunicacion, y a las
nuevas tecnologias de la comunicacién. Asi mismo, exige la
promocién de una imagen equilibrada y no estereotipada de las

mujeres en los medios.



En cuanto a legislacion mexicana, tenemos
la Ley General de Acceso a una Vida Libre de
Violencia (2007). En el CAPITULO Il DEL
PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
articulo 38, fraccién VI, se expone que el
programa contendré las acciones para vigilar
que los medios de comunicacion no
fomenten la violencia contra las mujeres y
que favorezcan la erradicacién de todos los
tipos de violencia, para fortalecer el respeto
a los derechos humanos y la dignidad de las
mujeres.

Asi mismo, en el CAPITULO Ill DE LA
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
articulo 41 fraccion XVII, expone que son
facultades de la federacion, vigilar que los
medios de comunicacién no promuevan
imégenes estereotipadas de mujeres vy
hombres, y eliminen patrones de conducta
generadores de violencia.

Con respecto a la Secretaria de Gobernacion
y en materia de medios masivos de
comunicacion, el articulo 42 fraccion X,
expone que esta Secretaria debe vigilar que
los medios de comunicacién favorezcan la
erradicacion de todos los tipos de violencia y
se fortalezca la dignidad de las mujeres;
finalmente, en la fraccidn Xl, determina que
debe sancionar conforme a la ley a los
medios de comunicaciéon que no cumplan
con lo estipulado en la fracciéon anterior.

Por su parte, la Ley para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres (2008) incluye en su
capitulo sexto, los articulos 41y 42, donde se
establece textualmente:

Articulo 41.- Serd objetivo de la Politica
Nacional, la eliminacién de los estereotipos
que fomentan la discriminacién y la violencia
contra las mujeres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto
en el articulo anterior, las autoridades
desarrollaréan las siguientes acciones:

Promover acciones que contribuyan a
erradicar toda discriminacién, basada
en estereotipos de género

Desarrollar actividades de
concientizacién sobre la importancia de
la igualdad entre mujeres y hombres

Vigilar la integraciéon de una
perspectiva de género en todas las
politicas publicas.

En tanto, en los Transitorios de la misma Ley
se faculta a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para operar el é&rea
correspondiente a la observancia, dando
seguimiento, evaluacién y monitoreo, en las
materias que expresamente le confiere esta

ley.

Para la modificacién de los medios se
requiere la participacion interactiva del
publico consumidor, los y las hacedoras de
los medios, las y los duefios de las empresas,
y los poderes Legislativo y Ejecutivo de
gobierno.  Para lograr coordinaciéon vy
cooperacion, corresponde al  Consejo
Nacional de Radio y Television y a la
sociedad civil organizada, promover estas
acciones.

Asi, el gobierno federal actual, ha
establecido este Acuerdo Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres con el
que llama a los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, a los gobiernos
estatales, a la academia, las entidades
publicas y privadas, y la sociedad civil, a dar
prioridad efectiva a la promocién de la
igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, para alcanzar la
democracia con equidad social y de género.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
publicado el 20 de mayo de 2013 en el Diario
Oficial de la Federacién, se establece dentro
de las metas nacionales: un "“México
Incluyente”. Y de manera simultanea, define
se actuard con base en tres estrategias
transversales, donde estd incluida la
Perspectiva de Género.

En este marco es que consideramos
necesario un proceso de profesionalizacién
que les permita a las oficinas de
Comunicacién  Social de las diferentes
dependencias del Gobierno de la Republica,
responder a los planteamientos de del PND.
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RECOMENDACIONES

ConSiderar a las mujeres como protagonistas

de los contenidos, a la par de los hombres.

Reivindicar su nuevo protagonismo en la
sociedad y modificar sus roles. Ellas estudian, trabajan,
participan activamente en su comunidad.

Evitar iss relaciones desiguales y vinculadas a
roles de poder y sumision.

Que se identifique la invisibilizacion de las

mujeres en el tratamiento de los mensajes de Gobierno
como una forma de violencia que hay que evitar.

& ©

Que se incorpore en la préctica diaria, el uso de

un lenguaje incluyente, no sexista.

L] °
Que se eliminen todos los actos de
discriminacion y exclusién en los materiales producidos en
estas dependencias.

Que se eliminen todas las acciones de

invisibilizacién de las mujeres.

Que se dejen de promover ios roles y

estereotipos tradicionales de género.

Que se promueva entre los equipos,
la capacitacién y la adopcién de un Cédigo de Etica desde
la Perspectiva de Género.

OIONOAONS

Que se Procure el cumplimiento al articulo 41 de la
Ley Federal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y los acuerdos de la Plataforma

de Accién de Beijing,

ONONC

Que se Incluya informacién profesional y cientifica sobre
las condiciones que enfrentan las mujeres
y se promueva su desarrollo integral.
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Que se difundan los derechos humanos de las

mujeres y se promueva la ciudadania de las
mujeres en sus contenidos.

Deben difundir nuevos modelos donde las mujeres

y hombres sean vistos de maneras propositivas y actuales, que rompan
con estereotipos de género. Esto extrapolado, por supuesto,

a la vida de nifia y nifios.

L]
Promover la IMagen de los hombres en acciones
dentro del hogar, en la realizacién de tareas de limpieza y de
cuidado de los otros, y no sélo en actividades de
esparcimiento (como son representados cominmente
cuando se les relaciona con hijas e hijos).

Favorecer los aportes de las mujeres en espacios

profesionales, publicos, artisticos y deportivos.

Difundir de forma equilibrada la imagen de mujeres

y hombres, tanto en espacios publicos como privados.
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