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PRESENTACION

El presente diagnostico tiene como propdsito brindar herramientas para la toma de
decisiones que el Honorable Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa llevara a cabo para
crear y mejorar las condiciones de desarrolio de las mujeres del municipio; basados en
informacion estadistica con perspectiva de género asi como la investigacion aplicada a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Constituyendo una herramienta para que el
Ayuntamiento y los grupos organizados (mixtos o de mujeres) trabajen con el firme
propdsito de actuar y asi lograr una verdadera Equidad de Género dentro del municipio.

Se estructura en siete temas de exploracion con enfoque de género: capacidades y
aspectos sociales (salud, educacion y familia); economia (trabajo y pobreza); violencia y
migracion. Usadas como medio para obtener datos de la situacién que se vive en el
municipio, y con esto brindar las medidas correspondientes conforme a cada una de sus
necesidades.

A través de este diagndstico las diferentes Instancias municipales iniciaran una serie de
acciones sobre los problemas que sufre la poblacién femenina, asi como de los recursos
con los que cuenta para dar las alternativas y mejorar su situacién en el futuro. Los grupos
de mujeres, iniciaran la revalorizacién de su aporte al desarrollo de su familia Y su

comunidad, logrando de este modo la inclusién de la mujer en el progreso del municipio.




1. INTRODUCCION

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido una constante de alcanzar
por parte de la sociedad y los poderes plblicos. Esto ha generado desde acciones de
gobierno hasta la legislacion de marcos normativos en el que se acopie y se justifiquen
medidas orientadas al logro de la igualdad de oportunidades.

De este modo, el Gobierno Municipal pone en marcha, programas que contribuyan a
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Lo que ha motivado a
elaborar el presente diagnéstico; con el objetivo de recabar informacién precisa acerca de
la situacién de la poblacién del municipio, prestando especial atencién a las mujeres. Se
plantean cuestiones relativas a temas de educacién, salud, trabajo, violencia, familia,
pobreza, y migracion.

En funcién de los resultados obtenidos se propondran recomendaciones que posibiliten la
mejora de las condiciones de vida de la poblaciéon del municipio, buscando
principalmente, la equidad de género.

El presente estudio estd estructurado de la siguiente manera:

e En la primera etapa, se abordan aspectos relacionados con la metodologia
(objetivos, etapas del estudio, métodos de obtencién de informacién).

e En la segunda parte del estudio se presentan los aspectos fisicos de la zona y una
serie de datos sociodemograficos que permiten caracterizar a la poblacién en
general del Municipio de San Gregorio Atzompa.

e En tercer lugar se exponen los resultados de las encuestas que se hicieron a la
poblacién, los cuestionarios que se aplicaron a las servidoras y servidores publicos

municipales y los resultados del Foro Participativo realizado.

En la dltima parte del estudio se presentan las conclusiones mds relevantes de cada una
de estas areas y algunas recomendaciones que buscaran brindar elementos para el disefio

de acciones de gobierno.




2. OBJETIVO GENERAL

Obtener informacién acerca de Ia situacion de las mujeres y los hombres del municipio, en

diversos temas sociales para conocer la brecha de desigualdad de género.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Aportar informacién relacionada con las causas o factores que condicionan la

situacién social actual en las mujeres y los hombres del municipio.

* Contar con informacién que sustente Ia realizacién de programas Y proyectos que

contribuyan a fomentar relaciones de equidad de género.

® Promover la participacién de Ia poblacién del municipio en la solucién de sus

problemas.

* Conocer la situacién del personal de H. Ayuntamiento sobre |a equidad de género

en su ambiente de trabajo.

® Establecer recomendaciones que contribuyan a reducir Ia desigualdad vy

discriminacion de Ia mujer en la sociedad buscando un desarrollo equitativo.

® Identificar propuestas de la poblacién que seran el punto de partida en Ia
elaboracién del programa de actividades y plan de accién de |Ia Instancia Municipal

de la Mujer del Municipio.




2.2 JUSTIFICACION

La diferencia entre el género humano ha sido marcada fuertemente, desde el inicio de la
vida social, econémica y politica. La asignacion de roles sociales ha estado marcado por la
errénea percepcion de lo que debe ser, es decir, por ejemplo, la mujer no tenia derecho a
ser escuchada, ni a opinat, ni mucho menos a elegir su papel en la familia o en la sociedad,
pues existia una divisiéon de trabajo muy diferenciada, solo por ser mujer; en cambio el

hombre se dedicaba al trabajoy la mujer al cuidado de la casa 'y de la familia.

Con el paso del tiempo, la mujer ha logrado posicionarse dentro del ambiente laboral,
social y politico, a tal grado, que existen politicas publicas, asi como una constante lucha

por la equidad de género.

Es por el interés de contribuir a la equidad que se realizé el presente diagnostico teniendo
como finalidad encontrar las desigualdades existentes en la comunidad del Municipio de
San Gregorio Atzompa, y a partir de esto, brindar las herramientas que fortalezcan el
desarrollo de la colectividad, todo esto de manera participativa entre las autoridades
municipales y la sociedad, logrando que tanto las y los servidores publicos como la
poblacién en general, especificamente las mujeres, constaten por si mismas los elementos
que proporcionaran la igualdad de oportunidades y visualicen posibles propuestas para

mejorar la practica.
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3. TEMAS DE DIAGNOSTICO

Educacidon
Salud

Trabajo

H W N R

Violencia
Familia

Pobreza

N o

Migracion

3.1 FASES DEL DIAGNOSTICO

El diagnéstico local participativo tendra tres momentos claves:

1) Busqueda de informacién sobre la situacién de las mujeres y los hombres, y
programas existentes. Por medio de fuentes como el Gobierno Municipal, Dependencias
Gubernamentales, INEGI, CONAPO, CONEVAL, PNUD e Instituciones y Organizaciones

Internacionales.

2) Aplicacién de encuestas en comunidades del municipio. Se aplicaron cuatrocientas
encuestas a mujeres y hombres mayores de 18 afios Y @ menores de edad con familia

propia, para saber su opinidn en las 4reas de estudio.

3) Realizacién de un foro participativo con habitantes de las diferentes comunidades del
municipio. Se realizé un foro participativo en el cual la poblacién expuso las problematica

mas importantes de su comunidad Y propusieron soluciones a las mismas.
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4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS INTERNACIONALES. !

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el parrafo 1 del Articulo 26, declara
que “toda persona tiene derecho a la educacién, debe ser gratuita, al menos en io
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental serd
obligatoria, la instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada, el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos, y que el
acceso a los estudios superiores serd igual para todos”.

Otras Normativas y Actividades Internacionales son:

e Declaracion del afio 1975, Afio Internacional de la Mujer.

e Objetivos de Desarrollo del Milenio: El Camino Hacia el Futuro (Organizacion de
Naciones Unidas).

e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995).

e Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador).

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer 2 (1979). (CEDAW) y su protocolo facultativo de 1999.

e Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y Accidn
(Tailandia, 1990),

e Foro Mundial sobre la Educacién (Dakar, 2000)

e Convencion interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convencion Belem do Para”, 1994

e Convencién Internacional de Derechos del Nifio.(1990)

plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Ministerio de Educacion Publica, Borrador de Politica de Género, Costa Rica, Quesada (2008)
2Organizacién de las Naciones Unidas, Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer 1999 [En red] Disponible en,

http://cedoc.inmujeres. gob.mx/documento s_download/1 00039.pdf

i
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En los Objetivos de Desarrollo del Milenio: El Camino Hacia el Futuro (Organizacién de
Naciones Unidas) se definieron como objetivos estratégicos lograr la ensefianza primaria
universal y promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de las mujeres.

La educacion es un derecho humano, tal y como se declara en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995); que constituye un instrumento indispensable para
lograr los objetivos de la igualdad, el desarrollo y la paz. La educacién no discriminatoria
beneficia tanto a las nifias como a los nifios y, de esa manera, conduce en Gltima instancia
a relaciones mds igualitarias entre mujeres y hombres. La igualdad de obtencién y acceso

a la educacién son necesarias para que mds mujeres se conviertan en agentes de cambio.

Para hacer frente a la desigualdad de acceso a la ensefianza y a las oportunidades
educacionales insuficientes, los gobiernos y otros agentes sociales deberian promover una
politica activa y visible de integracién de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas, tal y como se establece en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer a fin
de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las mujeres y los

hombres. Adicionalmente, la convencién declara como objetivos estratégicos:

¢ Asegurar la igualdad de acceso a la educacién.

¢ Eliminar el analfabetismo entre las mujeres.

® Aumentar el acceso de las mujeres a la formacién profesional, la ciencia, la
tecnologiay la educacién permanente.

® Establecer sistemas de educacion y capacitacién no discriminatorios.

¢ Asignar recursos suficientes para las reformas de la educacién vy vigilar la aplicacidn
de esas reformas.

® Promover la educacién y la capacitacién permanentes de las nifias y las mujeres.

El Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador} y la Convencién

13



sobre Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979) estipulan la eliminacion
de todo concepto estereotipado de los papeles masculinos y femeninos en todos fos
niveles y en todas las formas de ensefianza, ademas, se deben adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad
de derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres.

La Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accion
(Tailandia, 1990), reconoce la necesidad de ofrecer a las generaciones presentes y
venideras una visién ampliada de la educacién basica y un renovado compromiso en favor
de ella, para hacer frente a la amplitud y a la complejidad del desafio, esto comprende:

e Universalizar el acceso a la educacién y fomentar la equidad de género;

e Prestar atencién prioritaria al aprendizaje;

e Ampliar los medios y el alcance de la educacién basica;

e Mejorar el ambiente para el aprendizaje;

e Fortalecer concertacion de acciones.

En el Foro Mundial sobre la Educacién (Dakar 2000) los Estados parte se comprometieron
a eliminar las disparidades de género en la ensefianza primaria y secundaria de aqui al afio
2005 y lograr la igualdad de género en el afio 2015, cuidando de garantizar a las nifias y las
adolescentes un acceso equitativo, real y sin restricciones a una educacion de base y de
calidad. Asi mismo, plantearon la necesidad de poner en marcha estrategias integradas
para la igualdad de los géneros en educacién, que reconozcan la necesidad de un cambio

de actitudes, de valores y de practicas.
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4.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS NACIONALES

En nuestro pais, los fundamentos de la participacion ciudadana en materia de igualdad de
género y no violencia contra las mujeres, se encuentran establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las Leyes Generales, tales como: Ley
General para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica Gubernamental y la Ley del Instituto Nacional de la Mujeres.

Ley de creacién del Instituto Nacional de las Mujeres. >

En el afio de 1998 se crea una Comision de equidad de género, pero no es hasta el 12 de
enero de 2001, que el Diario Oficial de |la Federacién publicé la ley para la creacion del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), estableciéndose de manera formal el 8 de
marzo de ese afio, Dia‘Internacional de la Mujer.

Su creacién forma parte de las muchas iniciativas promovidas desde el movimiento amplio
de mujeres siendo un logro fundamental para mejorar las condiciones de vida de las
mexicanas.

El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la
no discriminacidn, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacidn equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del pais, bajo los criterios de: Transversalidad, Federalismo y

Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.*
Fue publicada el 11 de junio de 2003, teniendo como principal objeto prevenir y eliminar
todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los

términos del Articulo 12 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asf

3Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, México, 12 de enero de 2001, p 14.
*Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, México, 11 de junio de 2003, p 20.
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como promover la igualdad de oportunidades y de trato; correspondiendo al Estado
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar aguellos obstaculos que limiten
en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi como su
efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y
promoveran la participacién de las autoridades de los demas érdenes de Gobierno y de los

particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién en agosto de 2006, la cual tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico-privado, promoviendo el empoderamiento de las

mujeres.

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.®
El 12 de febrero de 2007 publicada en el Diario Oficial de la Federacién, en la cual
establece en sus principales articulos una estrecha coordinacién entre Federacion, Estados

y Municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
4.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS ESTATALES
Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.’

Esta Ley tiene por objeto establecer la coordinacién entre el Estado y los Municipios, para

prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los

’Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, 2 de agosto de 2006, p 14.

SLey General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, México, 1° de febrero de 2007, p 25
"Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, Puebla, México ,27
de noviembre de 2007, p 30.
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principios, tipos, modalidades y mecanismos para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia, a fin de mejorar de manera integral su calidad de vida y el pleno ejercicio de

todos sus derechos.

Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla®

Como parte del compromiso del poder ejecutivo por legislar en beneficio de la sociedad el
Honorable Quincuagésimo Congreso en el Estado Libre y Soberano de Puebla, decreto la
publicacion en la Segunda Seccidn del Periddico Oficial del Estado de Puebla, el viernes 22
de agosto de 2008, donde se establecen las bases para alcanzar la igualdad entre hombres
y mujeres, garantizando equidad de oportunidades y de trato entre ambos sexos en

contra de toda discriminacion basada en el género.

4.4 ANTECEDENTES DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Debido al interés de mujeres del municipio de San Gregorio Atzompa por participar en
actividades que les brindara beneficios, la reciente administracion proyecté la continuidad
de la Instancia Municipal de la Mujer para que realice acciones a favor de las mujeres y ser
incluidas en la Agenda de trabajo del Gobierno Municipal; por elio y en cumplimiento a los
compromisos con la poblacién, principaimente con las mujeres.

La mision del Instituto es la de “Ser un érgano permanente, de definicion, ejecucion,
direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y asuntos relacionados
con la condicién y situacion de la mujer del municipio de San Gregorio Atzompa”

De tal forma, que mediante el Instituto Nacional de las Mujeres, a través del programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y

Hombres se busca alcanzar las metas que se tienen planteadas.

® Ley para Ia Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, Puebla, México, 22 de agosto de 2008.
p 27.

EIADHAPE
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5. CONTEXTO HISTORICO Y DEMOGRAFICO DE SAN
GREGORIO ATZOMPA

El Estado de Puebla cuenta con un territorio de 34,306 km? que representa el 1.7°% del
territorio mexicano, estd ubicado en el centro-oriente de la Republica Mexicana, tiene una
poblacion de 5, 779,82910 habitantes, con una densidad de 168 personas por kilémetro
cuadrado. Estd conformado por 217 municipios agrupados en siete regiones:
Huauchinango, Teziutlan, Ciudad Serdan, San Pedro Cholula, Puebla, Izicar de Matamoros
y Tehuacan.

El municipio de San Gregorio Atzompa pertenece a la regién de San Pedro Cholula, se
localiza en la parte centro-oeste del estado de Puebla, colinda al Norte con el municipio de
San Pedro Cholula, al Sur con los municipios de Santa Isabel Cholula y Ocoyucan, al Este
con el municipio de San Andrés Cholula, al Oeste con el municipio de San Jeronimo

Tecuanipan. El municipio cuenta con 6 localidades.

FOTO 1

San Gregorio Atzompa <

LA >
MACROLOCALIZACION

° INEGI 2010
"INEG]I, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Vindr Bicjor
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FOTO 2

MICROLOCALIZACION
5.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Fundado por los nahuas, pertenecid al Sefiorio de Cholula. En 1520 fue sometido por los
espafioles y pasé al dominio de la Corona Real, con beneficio para los clérigos. El 12 de
septiembre de 1831, se le concede 3 afios de contribucidn directa, para la reparacién de
su iglesia.

A principios del siglo XX pertenecia al antiguo Distrito de Cholula y en 1930 aparece como
municipio libre. A este Municipio pertenece la Junta Auxiliar Chipilo de Francisco Javier

Mina, esta localidad fue fundada en el afioc de 1882 por inmigrantes italianos.
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FOTO 3

5.2 POBLACION

La poblacién total de San Gregorio Atzompa representa el 0.1% de la poblacién total del
Estado, tiene una superficie de 11.8 kildémetros cuadrados que lo ubica en el lugar 210 con
respecto a los demas municipios del Estado,'’ teniendo una densidad de poblacién de 533
habitantes por kilémetro cuadrado. La poblacién estd integrada por mestizos en su
mayoria, poblacién indigena, en su minoria y poblacién blanca perteneciente
principalmente a la localidad de Chipilo de Francisco Javier Mina. Debido a que en la
actualidad los dialectos se han abandonado debido a diversos factores, se conoce que
solamente 81 personas 2 mayores de 3 afios hablan una lengua indigena, 37 hombres y
44 mujeres. El principal dialecto de la comunidad es Nahuatl

En el caso de Chipilo de Francisco Javier Mina se habla el dialecto Véneto, perteneciente a una

region de ltalia.

Gobierno del Estado de Puebla, Subsecretaria de Planeacién, Direccidon de Estadistica e Informética.
Informacion Bésica del Municipio de San Gregorio Atzompa.
2INEG]I, Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Viis Pejer
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GRAFICA 1
Poblacién de 3 afios y mas que habla una

lengua indigena

10000 ~~ 8170
8000 %
6000
//(
4000 -
Ve
2000 . 44 7
0 v AT cyente;
! ' Censo de
Poblacién Total Poblacidén Poblacién Poblacién y
Masculina Femenina Vivienda
2010. INEGI

5.3 CRECIMIENTO DE LA POBLACION

En el Estado de Puebla la tasa de crecimiento de la poblacidn para el periodo 2005- 2010
fue de 1.03%", la dindmica de crecimiento diferenciada por sexo presenta una tasa de
0.88% en la poblacion de hombres y 1.17% en la de mujeres, siendo mayor en las mujeres
que en los hombres en 0.29 puntos porcentuales.

En el Municipio de San Gregorio Atzompa en el afio 2000 la poblacién era de 6,934 en el
2005 de 6,981"%, y para el afio 2010 la poblacién total es de 8,170 habitantes, de los cuales
3,864 son hombres y 4,306 son mujeres, con una tasa de crecimiento del 3.2° por ciento

anual. GRAFICA 2
Crecimiento de la poblacién
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FUENTE: Censo de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010 INEGI. Conteo de
Poblacidn y Vivienda 2005

BINEGI, Mujeres y Hombres en México 2010

“INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2000

INEGI, Conteo de Poblacién y Vivienda 2005

' Informacion Basica del Municipio del Municipio: San Gregorio Atzompa, Subsecretaria de Planeacién.
Direccidn de Estadistica e Informatica. Gobierno del Estado de Puebla.

Visds Magor
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GRAFICA 3
Piramide de Poblacién de San Gregorio Atzompa
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De acuerdo a la Gréfica 3 se pudo observar una base ancha y una rapida disminucién en la

cuspide, esto representa una poblacién con alto indice de natalidad y mortalidad. Para tal

caso encontramos que la tasa de envejecimiento del Municipio en el 2010 es de 7

personas mayores de 65 afios por cada 100 habitantes."’

{NDICE DE FEMINEIDAD

El indice de femineidad muestra la cantidad de mujeres que existe en una poblacion por
cada 100 hombres. En San Gregorio Atzompa, en el afio 2000 este indice fue de 108 y en
2010 de 111, Esto indica que aumento a 111 mujeres por cada 100 hombres y esta por

arriba de la media estatal que es de 109.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
En la siguiente grafica tenemos como se distribuye la poblacién en todas las localidades

que conforman el municipio. La distribucién de la poblacién es por tamafio de localidad ™

Célculos a partir de INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

18 INMUJERES, México[en red] Disponible en: http:/estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/fichas.php?pag=2
Y Nota: Localidad urbana es aquella que cuenta con 2,500 o més habitantes y rural la de menos de 2,500
habitantes.
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y nos indica que el 96.3 por ciento de mujeres y el 96.4 por ciento de hombres viven en
localidad urbana y el 3.7 por ciento de las mujeres y el 3.6 por ciento de hombres estan en

localidades rurales.”®

GRAFICA 4
Distribucién de la poblacién por localidad

0“' FUENTE: Censo de Poblacién y
Q\\‘ Vivienda 2010. INEGI

5.4 CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS

El municipio cuenta con un total de 2,298! viviendas particulares, de las cuales 2,015 se
encuentran habitadas, 231 deshabitadas y 52 son de uso temporal. Esto nos da un
promedio de 3.99 personas por vivienda.

Debido a las condiciones en las que se encuentra la zona existen 1921 viviendas con piso
de material diferente de tierra y 85 viviendas con piso de tierra.

Estas viviendas en la actualidad cuentan con servicios publicos como: agua potable, luz

eléctrica y drenaje.

2 INMUIJERES, Célculos a partir de INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
! INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010
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GRAFICA S5

Servicios en Viviendas Particulares
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5.5 MORTALIDAD

Las principales causas de mortalidad materna en el 2006 tienen como origen diversas
causas obstétricas, entre ellas destacan las directas como los edemas, la proteinuria y los
trastornos hipertensivos en el embarazo. En segundo lugar esta la hemorragia postparto.
Estas muertes se pueden evitar si las mujeres tienen acceso a servicios médicos y reciben
atencién adecuada durante el embarazo.

En lo que respecta a la mortalidad infantil las principales causas en el 20062 fueron las
diversas afecciones originadas en el periodo perinatal y la segunda causa fueron las
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas. Esta causa provoca
que fallezcan mas nifias que nifios.

La tasa de mortalidad infantil en el 2008 fue de 5 nifios (as) por cada mil habitantes.**

En el Municipio de San Gregorio Atzompa de acuerdo a informacién del afio 2006%°, se
registraron 38 fallecimientos, 17 hombres; de los cuales 4 se encuentran en el rango de 0
a 14 afios, 2 de 15 a 29 afios, 5 de 30 a 59 afios y 6 mayores de 60 afios. En lo que se

refiere a mujeres se registraron 21 decesos de los que 5 son de 30 a 59 afios y 16 mayores

2 INEGI, Mujeres y Hombres en Puebla 2009

> Ibidem.

24 INEGL. Estadistica de Mortalidad y Natalidad 2008
»INEGI, Mujeres y Hombres en Puebla 2009

Vinie Bafor
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de 60 afios. En el afio 2008 se registraron 37 decesos, 19 de hombres y 18 de mujeres y
para el 2009 fueron 56 decesos 35 defunciones de hombres y 21 defunciones de
mujeres.”’

La tasa bruta de mortalidad para el afio 2009% es de 6 personas por cada mil habitantes.

5.6 RELIGION

En el Estado de Puebla de acuerdo a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda
2010, los que se declararon catélicos representan 89.2 por ciento de la poblacion de 5
afios y mas, los protestantes o evangélicos, 5.9 por ciento, otras religiones 1.8 por ciento y
el 1.8 por ciento declaré no tener ninguna religién.

En el Municipio de San Gregorio Atzompa los que se declararon catodlicos representan el
94.14 por ciento de la poblacidn, los Protestantes, Evangélicos y Biblicos, diferentes de
Evangélicos, representan el 2.2 por ciento de la poblacién y los que declararon no tener

ninguna religidon representan menos del uno por ciento.

GRAFICA 6
Religion
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evangélicas las anteriores

*INEGI, Anuario Estadistico Puebla 2010

%7 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, San Gregorio Atzompa, Puebla, 2009 [En red]. Disponible
en: http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?e=21

8 INEGI. Estadistica de Mortalidad. CONAPO. Proyecciones de la Poblacién de México 2005-2030.
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5.7 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS™

El municipio cuenta con infraestructura educativa, de salud, instalaciones deportivas, un
pantedn municipal y tiendas de abasto. Debido a que se encuentra a 15 minutos de la
capital del Estado cuenta con los servicios de comunicacién como son el teléfono, correo,

telefonia movil, asi como sefial de radio y televisidn tanto locales como nacionales.

VIiAS DE COMUNICACION

Un ramal de la carretera estatal 67 toca la cabecera del municipio y la comunica con San
Andrés y San Pedro Cholula. Al entroncar con la carretera principal, este camino comunica
a San Gregorio Atzompa con Puebla, Santa lIsabel Cholula, Atlixco, Huaquechula,
Tepeojuma e Izlcar de Matamoros. Una extensa red de carreteras de terraceria, caminos

y brechas comunican a los poblados del municipio entre si y con los municipios vecinos.

PInstituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, San Gregorio Atzompa, Puebla, 2009 [En
red]. Disponible en: http://www.e-local. gob.mx/work/templates/enciclo/puebla/Mpios/21 125a.htm. [Consulta:
28 octubre 2011].
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6. INDICADORES .

El indice de Desarrollo Humano (IDH) y el {ndice de Desarrollo Humano Relativo al Género
(IDG) son indicadores que proporcionan de manera muy precisa las condiciones en las que
se encuentran, desde Naciones hasta comunidades, en relacién al bienestar logrado con el
desarrollo de las capacidades que poseen los seres humanos y las desigualdades de
género. El primero califica la calidad de vida de la poblacién, en base a tres indicadores y
mide el progreso general de un pais en cuanto al logro del desarrollo humano. El indice de
Desarrollo Humano Relativo al Género, refleja las desigualdades de género en el
Desarrolio Humano, mide ei logro en las mismas dimensiones y con las mismas variables
que el IDH, pero toma en cuenta la desigualdad de logro entre hombres y mujeres.

El Estado de Puebla ocupa el lugar nimero veinticinco del total nacional con un IDH de
0.7973 y 0.7998%° entre 2007 y 2008 respectivamente, después de Tlaxcala, Hidalgo,
Michoacan, Veracruz, Oaxaca y Guerrero. Lo que nos refleja una variacién porcentual del
0.31.

Respecto al Indice de Desarrollo Relativo al Género, que incorpora la pérdida en desarrollo
humano atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres, en 2005°! se observa que la
entidad registra un IDG menor que el obtenido a nivel nacional de 1.93% mientras que el
Indicador estatal lo hizo a una tasa superior de 3.22%.

Con estos datos es posible medir la pérdida del desarrollo, ya que a nivel nacional fue de

0.66% mientras que para la entidad fue de 0.72%.

En lo que respecta al municipio de San Gregorio Atzompa el IDH en el 2000** fue de
0.7762 y lo posiciono a nivel Estado en el octavo lugar, y si se compara con el afio 2005 fue

de 0.8178 ocupando el décimo lugar, con un cambio promedio anual del 1.05 %.

3% programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe Sobre Desarrollo Humano México,
2011.

3programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de México, Panorama Estatal Puebla [En red].
Disponible en:http://www.undp.org.mx/desarrollohumano/genero/Doctos/Puebla.pdf [Consulta: 28 octubre
2011}

*2 Ibidem.
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En lo que respecta al indice de Desarrollo Relativo al Género, el municipio se ubicé en el
décimo cuarto lugar con un 0.7514 y en el 2005 con un 0.8002 ubicédndose en el décimo
tercer lugar, con un cambio promedio anual de 1.27% a diferencia de la media estatal que

fue de 1.56%, lo que nos indica que esta por debajo de la misma.
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7. ANALISIS DE TEMAS

Con los datos generales del municipio es posible aportar algunas consideraciones que
contribuiran con los objetivos sefialados.

Las estadisticas con perspectiva de género son esenciales para el seguimiento, anélisis y
evaluacion de la situacion de los hombres y mujeres, asi como sus interrelaciones en el
ambito laboral. La necesidad de disponer de estas estadisticas fue reconocida en la
Plataforma de Accién de Beijing, adoptada en 1995,** que de acuerdo al objetivo
estratégico H3** indica “que todas las estadisticas relativas a los individuos se deben
recolectar, compilar, analizar y presentar por sexo y edad, asi como reflejar los temas y
problemas relativos a la mujer en la sociedad”.

El enfoque de género consiste en diferenciar las oportunidades que tienen las mujeres y
los hombres con las interrelaciones que existen entre ellos y los papeles que se le asignan
socialmente. Se utilizan dos términos para referirse a las diferencias bioldgicas y sociales,
estos son sexo y género. Aunque estos términos se relacionan en distinguir a mujeres de
hombres, estos tienen distintos significados.

El término Sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas y el término Género se relaciona
con rasgos que se han ido moldeando a lo largo de la historia de las relaciones sociales.
Que los gobiernos y sus gobernados entiendan las diferencias entre estos dos conceptos
contribuye a implementar acciones y programas que tengan como objetivo alcanzar las
mismas oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres. Asi como facilitar la
implementacién y socializacion con la poblacién objetivo de las mismas acciones vy

programas.

33Organizaci(’)n de las Naciones Unidas, Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres, Cap.
IIT: Areas criticas, Beijing, 4-15 de septiembre 1995

** Objetivo estratégico H3: “Producir y difundir datos e informacién desglosados por sexo para la
planificacién y la evaluacion” p. 106.
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8. EDUCACION

El Estado de Puebla cuenta con 13,127 Instituciones educativas, de las cuales 5,041 son
preescolares, 4,595 primarias, 745 primarias indigenas, 2,105 secundarias; 161 técnicas
profesionales, 1,225 bachilleratos y 252 escuelas de capacitacion para el trabajo. Con un
total de profesores de 12,303 en preescolar, 27,777 en primaria, 2,492 en primaria
indigena, 18,236 en secundaria, 1,953 técnicas profesionales, 13,304 en bachiller y 67
profesores en capacitacidn para el trabajo.

El Municipio de San Gregorio Atzompa cuenta con 15% Instituciones educativas, de las
cuales 6 son preescolares, 4 primarias, 3 secundarias, 1 de nivel bachillerato y 1 escuela
para profesional técnico; con un total de 119% profesores, 43 en preescolar, 62 en
primaria, 2 en primaria indigena, 33 en secundaria y 8 en bachiller.

El total de personas en edad para asistir a la escuela es de 1,885 de los cuales 957 son
mujeres y 958 son hombres. Sin embargo el 13.74 por ciento en ese rango de edad, no

asiste a la escuela, como se puede observar en la siguiente grafica.

GRAFICA 7
Poblacién de 3 a 14 afios que no asiste a la
e B -escuela

FUENTE:
Censo de

Poblacién Poblacién Poblacion Poblacién y
Vivienda

Total Masculina Femenina 2010. INEGI

Los factores que causan el problema de la desercidén escolar en realidad son un gran
nlmero, y podemos clasificar sus causas en dos vertientes: causas externas a la escuela y

causas internas a la escuela, entre las causas externas mas notorias se encuentran las

siguientes:

3% Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, San Gregorio Atzompa, Puebla, 2009 [En red] Disponible en:
£16ttp J/lwww.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx7e=21
Ibidem.

30

Viir Mjer



e Falta de recursos econémicos: este es uno de los factores mds importantes ya que
por falta del recurso econédmico basico, terminan por no asistir a la escuela. Siendo
esta la primera causa de desercidon escolar tanto para mujeres como hombres,
segun la encuesta realizada.

e Faltadeinterés en el estudio: no encuentran motivacién para seguir estudiando.

e Ayudar a gasto familiar: primordialmente prefieren gastar en las necesidades
bésicas de la familia que en la educacion.

e Embarazo no deseado: esto se debe a la falta de informacién sobre métodos
anticonceptivos o descuido.

e Matrimonio: esta es una causa con mayor presencia en el nivel de medio superior
y superior.

e Por discriminacién de género. Por el hecho de ser mujer, debido a la idea de que la
mujer sera dependiente y no necesita estudiar.

e Enfermedades: Por el simple hecho de padecer cualquier tipo de enfermedad
dejan de asistir a la escuela.

Los datos obtenidos en la encuesta aplicada nos dan las principales razones por las cuales
las mujeres y hombres abandonan sus estudios. Como principal motivo de la desercién
escolar se encuentra la falta de recursos econémicos en ambos casos, la segunda es que
tienen que ayudar a los gastos familiares y la tercera causa es por qué no les gusta la

escuela. GRAFICA 8
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8.1 ANALFABETISMO

En el Municipio se tiene a 197% personas que no saben leer ni escribir de las cuales 132
son mujeres y 65 son hombres. Esto representa el 2.4 por ciento de la poblacion total, ya
que es un porcentaje muy bajo, se tendra que reforzar esta drea para que se cubra al cien

por ciento de personas que saben leer y escribir.

8.2 GRADO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION

En el municipio habitan personas que no tienen un grado de escolaridad, sin embargo no
estan en una situacién de analfabetismo. Las personas de mas de 15 afios sin escolaridad
representan el 2.17 por ciento de la poblacién total, donde el 0.80 por ciento son hombres
y el 1.37 por ciento son mujeres. De los cuales el 9.64 por ciento del total de las personas
que no tiene escolaridad, sabe leer y escribir, ya que fueron aprendiendo de forma
empirica, debido a la necesidad de su trabajo.

El grado promedio de escolaridad en el Municipio es de 8.52, que en hombres alcanza el
8.71 y en mujeres desciende hasta 8.35.

Asi mismo, personas de 18 afios en adelante posee educacién pos-basica; donde el 10.44
por ciento son mujeres y el 9.38 por ciento son hombres con respecto al total de la

poblacién.

RETOMAR LOS ESTUDIOS
En cuanto a las opiniones de la poblacién acerca de si tuvieran la oportunidad de retomar
sus estudios, el 59 por ciento de las mujeres y el 45 por ciento de los hombres

respondieron que si, ya que tienen el deseo de superase de manera personal.

37 La poblacién de menos de 15 afios no estd considerada en el porcentaje de analfabetas, sin embargo se tiene
la cifra que existen 6 nifios y 13 nifias sin saber escribir en la comunidad. Estas cifras se obtuvieron del Censo
de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI, y con datos de las encuestas aplicadas en el Municipio de San
Gregorio Atzompa.

Woviz Begor
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GRAFICA 9
Si Usted tuviera la oportunidad de retomar sus
estudios ¢Lo haria?
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Encuesta aplicads enel Municipio de San GregorioAtzompadel 30de octubre 3l 4 de noviembres de 2011

Y las razones por las que no retomarian sus estudios son por la edad, la falta de tiempo, -
esto debido a las ocupaciones diarias- o por qué simplemente no lo desean.
Asi mismo en la encuesta aplicada se les pregunté: “Si su pareja quisiera retomar sus
estudios, lo apoyaria”. El 62 por ciento de las mujeres y el 54 por ciento de los hombres
respondieron de manera afirmativa, pero por causas de tiempo no podrian, ya que en su
situacion familiar existen personas que dependen directamente de ellos.

GRAFICA 10
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8.3 APOYOS EDUCATIVOS

La implementacion de programas a favor de la educacién, ayuda a que los indices de
desercidn escolar disminuyan, debido a que el principal factor, es la falta de recursos
econdmicos. Es por ello que las personas buscan programas de cualquier instancia
gubernamental y organismos privados, solicitando becas educativas.

En la aplicacidn de las encuestas resalto que el apoyo educativo que reciben las familias
del municipio es por parte del programa ”Oportunidades".38

El programa de Oportunidades tiene como objetivo que: “los hogares en condicion de
pobreza alimentaria, asi como aquellos que sin exceder la condicion de pobreza, presentan
caracteristicas socioeconémicas y de ingreso insuficiente para invertir en el desarrollo

adecuado de las capacidades de sus integrantes en materia de educacion, nutricién y

salud”.*

GRAFICA 11
PROGRAMA OPORTUNIDADES
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FAMILIAS BENEFICIADAS

BSecretaria de Desarrollo Social, Delegaciéon Puebla, Ochocientas setenta y cuatro familias son beneficiadas

del programa Oportunidades, 2011.
% Gobierno Federal, Secretaria de Desarrollo Social, Poblacion objetivo “Programa Oportunidades” [En red].
Disponible en: http://www.oportunidades.gob.mx/Portal/wh/Web/poblacion_objetivo [Consulta: 31 octubre

2011].
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9. SALUD

En el Estado de Puebla se cuenta con 1,236"° unidades médicas, de las cuales 1,197 son de
consulta externa, 32 de hospitalizacion general y 7 de hospitalizacion especializada.
Mientras que San Gregorio Atzompa cuenta con solo 2 unidades médicas, que son de
consulta externa, una pertenece a la Secretaria de Salud del Estado y la otra es por parte
del IMSS-Oportunidades. En estas unidades médicas se han dado 12,354 consultas
generales y 1,360 odontoldgicas.

Los principales servicios otorgados por las unidades médicas son: consulta externa,
general, de urgencia, odontoldgica, partos atendidos, platicas de educacion para la salud y
consultas de planificacion familiar.

Uno de los resultados mds alarmantes de la encuesta, es que una parte importante de las
mujeres, no se realiza el examen del Papanicolaou y la mastografia o que solamente se
han realizado uno, el 67.5 por ciento se ha realizado el Papanicolaou y el 28.5 por ciento
de las mujeres se ha realizado la mastografia. Como se ha demostrado en los Gltimos afios
el cdncer de mama es una de las principales causas de muerte en la poblacidn femenina,
por tal motivo se deben tomar medidas para darle una solucién a este problema que
afecta de forma directa a las mujeres, si bien el cancer de mama no se puede prevenir, si
se detecta a tiempo es factible su cura.

Las enfermedades que se presentan con mayor frecuencia son las respiratorias tanto en

hombres como en mujeres aunque en ellas se presenta un porcentaje mayor al de

GRAFICA 12
éQué enfermedades padece usted con més frecuencia?
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Lamentablemente, en el municipio, tanto en hombres como en mujeres no hay una
cultura de la prevencién de enfermedades, ya que el 90 por ciento de los encuestados

(as), visitan al doctor solo cuando se sienten enfermos y de igual forma con sus hijos.

9.1 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Uno de los temas que se complica al entrevistar a las personas del municipio son los
temas de sexualidad, debido a que lo consideran una indiscrecion a su vida privada.

En los hogares, es poco aceptable que se hable de temas referentes a la sexualidad, ya
que se piensa que si lo hacen estdn fomentando a que los jévenes tengan relaciones

sexuales prematuras, y da como resultado la falta de orientacién e informacion.

Hay que tomar en cuenta que la salud sexual y reproductiva tiene que ver con el cuidado
de su cuerpo y que es decision de la mujer, cuantos hijos tener, el uso de anticonceptivos,
asi como elegir libremente a su pareja.

La siguiente grafica muestra que el 57.5 por ciento de las mujeres encuestadas no utilizan
un método anticonceptivo en comparacién con el hombre que es de un 49.5 por ciento,
debido a la falta de interés por el tema, lo cual genera problemas como embarazos no
deseados y enfermedades de transmision sexual.

GRAFICA 13
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En contra parte, las personas que si hacen uso de métodos anticonceptivos, el mds
utilizado es el dispositivo intrauterino y en segundo lugar el condén masculino, en cambio
los hombres se sintieron incomodos ante esta pregunta por lo que el 22 por ciento
respondio que recurre a otro método anticonceptivo diferente a los mencionados y los

que si contestaron, dijeron que el conddn masculino es el mas utilizado.

GRAFICA 14
é¢Qué método anticonceptivo utiliza?

Encuestaaplicada enel Municipio de 5an GregorioAtzompadel 30de octubre al 4 de noviembres de 2011

Esto tiene como beneficio en general, la disminucidon de hijos que no estan planeados, asi

como prevenir contagios de infecciones y/o enfermedades de transmisién sexual.

9.2 ENFERMEDAD DE TRANSMISION SEXUAL VIH-SIDA

El VIH-SIDA es un factor de riesgo latente; cuando no hay acceso a la informacién de
prevencidon de esta enfermedad que afecta de manera particular a las mujeres. La
transmision de esta enfermedad, es uno de los efectos de la migracién en las localidades y
municipios. Se han considerado casos en los que los hombres que migran tienen otra
pareja y que al regresar a sus comunidades de origen, tienen relaciones sin proteccién con

sus esposas, lo que aumenta el riesgo de contraer el VIH-SIDA, y otras enfermedades. Es
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importante mencionar que sus parejas tampoco exigen el uso de preservativos por
cuestiones “culturales”.

En el Municipio de San Gregorio Atzompa el 67.5 por ciento de las mujeres cuenta con
informacién bésica de esta enfermedad, asi como de su prevencién. De igual forma el 77
por ciento de hombres cuentan con la informacién, sin embargo hay que mantener una
campafia permanente, para lograr que el 100 por ciento de la poblacion tenga

conocimiento de este tema.
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9.3 DERECHOHABIENCIA

Mas de la mitad de la poblacién estd inscrita en alguna Institucién de salud, (IMSS, ISSSTE,
ISSSTEP, Seguro Popular o IMSS Oportunidades. Dado a que las enfermedades mas
recurrentes son respiratorias o gastrointestinales y se pueden tener problemas por auto
medicarse, habra que considerar que la clinica de salud mas cercana se encuentra a
menos de 30 minutos, por lo que hay que remarcar la importancia de estar inscritos en
una Institucién de salud ya que pueden ser atendidos en una emergencia, debido al tipo
de actividades que desempefian y que estan expuestos a fracturas que pueden ser

atendidas en estas clinicas.
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9.4 FECUNDIDAD

La desaceleracién del crecimiento demografico y los cambios recientes en la estructura
por edad de la poblacidn, tienen su explicacién en la marcada declinacién del nivel de
fecundidad que dio inicio a mediados de la década de los setenta, cuando se alcanzaban
los niveles mas elevados de fecundidad y se registraba un promedio de alrededor de 7
hijos e hijas

Este descenso en la fecundidad se produce en asociacidn con la adopcidn de una Politica
de Poblacidn, cuyos esfuerzos estan enfocados en impulsar la desaceleracion del ritmo de
crecimiento demografico, mediante procesos que propician una mas sdlida cultura
demografica. Como consecuencia, en el presente afio, este indicador se ubicd en un
promedio de 2.1 hijos/as en el dmbito nacional y en 2.2 en el promedio estatal.*!

De acuerdo a la informacién obtenida en el municipio las mujeres mayores que estan
terminando su vida reproductiva, en el rango de 45 a 49 afios registran un promedio de
hijos nacidos vivos de 3.8%.

La Tasa Global de Fecundidad de la poblacién femenina de 12 a 49 afios es de 2.7% La

poblacién femenina en edad fértil es de 2,267 que representa el 53.29 por ciento del total

de las mujeres.

#! Consejo Estatal de Poblacion, Departamento de Investigacién en Poblacion y Desarrollo
*2 INEGI Mujeres y Hombres en Puebla 2010.
* Ibidem.
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9.5 POBLACION DISCAPACITADA

Los hogares que tienen integrantes con discapacidad presentan una condicion
desfavorable en ciertos aspectos dependiendo de la clase social, el entorno y el sexo.

En el caso de San Gregorio Atzompa, se tienen diferentes casos de discapacidad, mismos

que se muestran en la siguiente Tabla 1

TABLA 1

Poblacién con limitacién en la actividad

Poblacién con limitacién para caminar o moverse, subir o bajar 227
Poblacién con limitacién para ver, aun usando lentes 71
Poblacién con limitacién para comunicarse, hablar o conversar 27
Poblacién con limitacién para escuchar 24
Poblacién con limitacién para vestirse, baiarse o comer 10
Poblacién con limitacién para poner atencién o aprender cosas sencillas 8
Poblacién con limitacion mental 27

FUENTE: Censo de Poblacién y Vivienda 2010. INEGH

Los problemas comunes a los que se enfrentan las personas con discapacidad en ambos

casos son el de poder acceder a la educacion bésica, incorporacién al mercado laboral y el

acceso a programas de salud.




10. TRABAIJO

10.1 ECONOMIA Y OCUPACION

Puebla tiene una extension de 34,306 kildmetros cuadrados, es por ello que ocupa el lugar
21 a nivel nacional y tiene una superficie total de 981,207 hectareas para siembra,**de las
cuales se ocupan en su mayoria para la siembra de maiz de grano, frijol, sorgo y aifalfa
verde.

El municipio produce granos como maiz, frijol y alfalfa. Cuentan con arboles frutales de
durazno y capulin.

En fo que respecta a la ganaderia el municipio cuenta con ganado de traspatio entre los
que se encuentra el bovino, porcino y equino, principalmente. En la apicultura el
municipio ha incrementado su produccién, logrando miel de calidad para consumo
humano. Su industria es variada y diversa destacando el tratamiento y envasado de leche,
elaboracidon de crema, mantequilla y queso principalmente en su Junta Auxiliar de Chipilo

de Francisco Javier Mina.

GRAFICA 17
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Referente a las condiciones laborales encontramos que el 43 por ciento de los hombres
gue trabajan por su cuenta, y el 37.5 por ciento es asalariado. En el caso de las mujeres el

24 por ciento trabaja por su cuentay el 15 por ciento es asalariado.

“ INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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10.2 EMPLEO Y ACTIVIDADES

Muchas de las actividades que no estan remuneradas las realizan las mujeres y los nifios,
como son las labores del hogar, el ir por lefia, entre otras. Y se considera trabajo a la
actividad o servicios que es remunerado.

Por tal motivo identificamos, cuantas mujeres y hombres estan dentro de la Poblacién
Econdémicamente Activa en el Municipio; obteniendo el dato de 3,089 personas, de las
cuales 2,195 son hombres y 894 mujeres. Asi mismo podemos observar en la siguiente
gréfica que la Poblacién Econdmicamente No Activa es similar a la activa tanto en donde,

688 son hombres y 2.384 mujeres
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FUENTE: Censo de poblacién y Vivienda 2010. INEGI

En cuestidn de empleos, la mayor parte de la personas se dedica al comercio y en segundo
lugar a la agricultura. Por lo que respecta a salarios en su mayoria las mujeres perciben un

salario igual que los hombres, sin embargo en algunas actividades la diferencia es de 100

pesos.
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Asi podemos identificar que mujeres y hombres realizan otras actividades para obtener

recursos extras, ya que las mujeres realizan otras actividades, después de su trabajo para
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limentos.
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En el municipio el 47.5 por ciento de las mujeres se dedican de una a siete horas a la
semana para sus actividades personales; en relacién a las labores del hogar el 50 por

ciento de las mujeres le dedican mas de 30 horas a la semana a diferencia de los hombres

que solamente le dedican 7 horas.
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11. VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

La violencia es un problema mas frecuente en las mujeres, en este sentido, es muy
importante tener una definicién de violencia de género, asi como enunciar los diferentes
tipos de violencia que existen.
La violencia contra las mujeres se puede dar en el trabajo, con la pareja, los padres,
hermanos u otros familiares, e incluso por la sociedad y se puede manifestar en violencia
fisica, sexual, psicolédgica o patrimonial.
En la tabla 2 se muestran los principales tipos de violencia:

TABLA 2

Estados

Unidos

Clase de wiolencix Mexicanos Pushia

Estos estereotipos de género, pueden ser transmitidos y perpetuados por la familia, la
escuela, los medios de comunicacién y se expresan en las relaciones, como el noviazgo,
matrimonio y la convivencia, generando un desequilibrio.

Es muy complicado abordar este tema en dicha comunidad, debido a la cultura existente
en la poblacién, por lo que hay que extremar cuidado y no generar conflicto.

Muchas de las formas de violencia que existen, son consideradas por las mujeres como
algo cotidiano en su vida y ya no las identifican, como son: los celos de su pareja, insultos

y que como esposa tiene la responsabilidad absoluta de atender al marido en todo.
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Es por ello que se quiso conocer el nivel de conocimientos sobre casos de violencia que
hay en la comunidad. La siguiente grafica nos indica que el 24.5 por ciento de los hombres
y el 33.5 por ciento de las mujeres conoce casos de violencia.

GRAFICA 21
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Las personas encuestadas comparten la opinién de que en los hogares se presenta el
mayor niimero de casos de violencia contra las mujeres. Ya que como se observa en la
grafica anterior, en el Municipio hay conocimiento de que existen, sin embargo el nimero
de denuncias en este tema es minimo, debido a que este problema se da en la familia.

El tipo de violencia que se da con mds frecuencia en el Municipio, es la violencia fisica y
violencia psicoemocional. Por tal motivo las mujeres que sufren de cualquier tipo de
violencia, se ven afectadas en problemas de salud y limitan su capacidad para participar
en la vida publica. Asi mismo se detectd que las personas se incomodan al hablar de este

tema, ya que mas de la mitad del encuestado no contesto a la pregunta.

GRAFICA 22
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Tanto mujeres y hombres consideran que la principal causa por la que se dan situaciones

de violencia, es el consumo de alcohol y/o drogas, asi como por la falta de dinero en el

hogar.

80 Causas Principales
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Datos obtenidos en base a la encuesta aplicada del 30 de octubre al 4 de noviembre de 2011 en el Municipio de San Gregorio Atzompa

La cooperacidn de la comunidad contribuira a evitar las situaciones de violencia a las que
se enfrentan las mujeres, ya que el 85 por ciento de las mujeres y de los hombres esta
dispuesto a denunciar cualquier tipo de abuso o maltrato hacia las mujeres. El 15 por

ciento contesto que no denunciaria, bajo el argumento de evitar problemas.
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12. FAMILIA

Cuando una mujer y hombre deciden hacer una vida juntos, desarrollan en- la
conyugalidad contratos explicitos e implicitos, en los cuales se encuentra la division de las
responsabilidades. Esta reparticién de funciones, se ve influenciada por la cultura en que
se desenvuelven.

El modelo de “familia nuclear” se asocia a una estructura familiar con complementariedad
de roles, identidad masculina y femenina diferenciada, importancia de ambos padres para
el hogar y responsabilidad por la educacién de los hijos hasta que estos cumplen la
mayoria de edad®. De forma tradicional, asociamos a la familia que se encuentra
conformada por papd, mama e hijos, donde el papa es el proveedor de los servicios
basicos de la familia y la mama la encargada de administrar esos bienes y responsable de
la estabilidad familiar.

Hoy por hoy las actividades acostumbradas han ido cambiando, ya que las labores y el
cuidado del hogar siguen siendo responsabilidad de la mujer, esto independientemente
de que ellas trabajen o no.

Las bases con las que van creciendo las mujeres y hombres se dan en la familia y del cémo
se encuentran integradas. Hoy en dia podemos encontrar hogares, en los que la unidad
familiar se encuentra muy afectada, debido a los problemas que se van generando dia con
dia.

Sin en cambio este problema es el minimo, ya que el 80.5 por ciento de las mujeres
encuestadas respondieron de forma afirmativa que en su familia existe una buena
comunicacion y solamente un 5 por ciento contesto que no.* En el caso de los hombres el
78 por ciento contesto de forma afirmativa y un 10 por ciento contesto que tenia muchos

problemas con sus hijas e hijos o padres, segun sea el caso.

* Klein, Alejandro, Género y Cambios, [En red]. Disponible en:
http://www.itinerario.psico.edu.uy/Generocambiossocialesfamilia.htm [Consulta: 1 de noviembre 2011].
% Nota: Las personas que respondieron que no, en su mayorfa son adultos en plenitud y que los hijos los
abandonaron hace tiempo, debido a que emigraron o por una discusion.
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GRAFICA 24
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En la actualidad encontramos que las actividades y roles de cada familia, ya no dependen
de ser mujeres u hombres, debido a que en los hogares el hijo puede desempefiar
actividades que anteriormente se consideraban propias de mujeres, asi mismo, hay que
puntualizar que las actividades que necesiten de fuerza fisica son tarea que por lo general
la realizan los hombres. De esta forma encontramos que en el Municipio de San Gregorio
Atzompa, el 56 por ciento de mujeres y el 45 por ciento de hombres no asignan las tareas
dependiendo de si es hombre o mujer, en otros casos y como se menciond anteriormente
en varios hogares si asignan las tareas que requieran mayor fuerza a los hombres, como es

el acarreo de agua, recoleccidon de lefia, etcétera.

GRAFICA 25
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Una de las situaciones que se reflejé, fue el tema de madres solteras en el municipio, ya
que ellas tienen que trabajar para el sustento de su hogar, asi como el cuidado de si

mismas, el de sus hijas e hijos y en algunos casos el de los padres.

GRAFICO 26
éCudles considera usted que son las principales causas por que
aumente el nimero de madres solteras?
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Un dato que nos dio la encuesta que se aplicé en el municipio, muestra que hay mujeres
que se encuentran en esta situacién y se encuentran en un rango de 16 a 30 afios de edad.
Y la principal causa que se considera es por el sostener relaciones sexuales sin proteccion
y en segundo lugar por el abandono de su pareja, ocasionado por el maltrato fisico y

psicoemocional que ejerce su pareja.

Wik Hjor
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13. POBREZA

Las zonas mads pobres de nuestro Estado se localizan en las dreas rurales, debido a una
baja o casi nula rentabilidad en sus principales actividades agricolas provocando que el
ingreso adquirido sea muy bajo.
Si bien es cierto que la pobreza, se entiende como la escasez o carencia de lo necesario
para el sustento diario, este problema ha existido practicamente en todos los grupos
humanos donde hay diferencias sociales.
Las mujeres en relacion con los hombres, son mas propensas a estar en una situacion de
pobreza, debido a las desigualdades que sufren en educacidn, salud, trabajo, a la
propiedad y a los puestos de representacion popular. Sin embargo, ellas desempefian un
papel fundamental en las labores del campo, comercio, relaciones sociales, educacion y
cuidado de las y los hijos. La pobreza de la mujer afecta a toda la sociedad.”’
En ese contexto, el bienestar de estas familias depende, en buena medida, de Ia
disponibilidad de sistemas que puedan apoyarlas, ya que por falta de tiempo no pueden
buscar apoyos que beneficien a su familia.
Por lo tanto, es importante sefialar las caracteristicas de la jefatura femenina para
reconocer las condiciones en que viven esos hogares.
Las principales desventajas de los hogares con jefatura femenina son:*®

¢ El nivel de pobreza es mas alto por la peculiar desventaja derivada del hecho de ser

mujer y jefa de familia.

Este nivel de pobreza se debe a que:

¢ Aunque generalmente tienen menos miembros, también tienen menos adultos

gue aporten un ingreso.
¢ En estos hogares, generaimente, [as mujeres tienen que hacerse cargo tanto del

trabajo doméstico como de la manutenciéon econdmica del hogar. Por tanto,

*7 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Mujer y Pobreza [En red]. Disponible en:
http://www.teamstoendpoverty.org/wq_pages/es/visages/femmesetpauvrete.php. [Fecha de Consulta, 01 de
noviembre de 2011].

8 Buvinic, Mayra. La vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina: preguntas y opciones de politica
para América Latina y el Caribe. ONU. Santiago de Chile 1991.
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poseen menos bienes, asi mismo tienen menos acceso a empleos bien
remunerados y recursos productivos. En consecuencia, se encuentran mas
limitadas de tiempo y movilidad.

e Su participacién en el trabajo compromete el bienestar de sus hijos.

e Las mujeres que son cabeza de familia sufren mayor discriminacién para lograr el
acceso a un empleo.

¢ La maternidad adolescente, la jefatura femenina y la transmisién de la pobreza de

una generacion a otra pueden estar relacionadas.

En el municipio nos encontramos que efectivamente, el porcentaje de jefaturas
masculinas estd por encima de las jefaturas femeninas tal y como se observa en la

siguiente grafica.

GRAFICA 27
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Los ingresos de la mayoria de las jefaturas femeninas es aproximadamente de dos mil a
tres mil pesos mensuales al igual que el ingreso de las jefaturas masculinas, si
generalizamos esta relacién podemos decir que la mayoria de las personas del municipio
de San Gregorio Atzompa vive con ochenta y tres pesos diarios.

El ingreso que perciben las jefaturas femeninas y jefaturas masculinas lo distribuyen de la

siguiente manera:

Viwic Mejor
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¢Qué porcentaje de su ingreso lo
destina a la salud?

¢Qué porcentaje de su ingreso lo
destina a la educacién?

¢Qué porcentaje de su ingreso lo
destina a la compra de ropa...

¢Qué porcentaje de su ingreso lo
destina a la compra de alimentos?

GRAFICA 28
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éQué porcentaje de su ingreso lo
destina a la salud?

éQué porcentaje de su ingreso lo
destina a la educacién?

¢Qué porcentaje de su ingreso lo
destina a la compra de ropa vestido o
calzado?

¢Qué porcentaje de su ingreso lo
destina a la compra de alimentos?
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Como se puede ver en las gréaficas los hogares con jefatura femenina gastan del 30 al 50

por ciento de su ingreso en sus alimentos, mientras que en salud y ropa o calzado es de un

10 a 20 por ciento. La jefatura masculina el porcentaje es de un 30 a 50 por ciento en

alimentos, salud, vestido calzado y educacion.
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13.1 INDICE DE LA POBREZA

En el Municipio de san Gregorio Atzompa el 65.9%° por ciento de la poblacién total se
encuentra en una situaciéon de pobreza en donde el 52.2 por ciento cubre
satisfactoriamente sus necesidades bdsicas y logra tener cierta movilidad social, competir
en el mercado de trabajo, participa en las ofertas de educacién publica etc. esta en

pobreza moderada®y el 13.7 por ciento en pobreza extrema

13.2 iNDICE DE MARGINACION

El indice de marginacién es la medida de déficit y de intensidad de las privaciones y
carencias de la poblacién en dimensiones relativas a las necesidades basicas establecidas
como derechos constitucionales. En San Gregorio Atzompa, en el afio 2010 este indice fue

de 18.23, mostrando un Grado de marginacién bajo.>*

13.3 iNDICE DE REZAGO SOCIAL
Este indice es un estimador de carencias, el cual incorpora indicadores de educacién, de
acceso a servicios de salud de servicios basicos, de calidad y espacios en la vivienda, y

activos en el hogar. En el municipio este indice es de -0.7234145 mostrando muy bajo.‘r’2

4 CONEVAL, Medicién de la Pobreza en México 2010, a Escala Municipal, San Gregorio Atzompa [En red].
Disponible en:

http://www.coneval. gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/multidimencional/informacion_municipios.es.do
50 pobreza Moderada: es una situacion social y econdmica caracterizada por una carencia marcada en la
satisfaccion de las necesidades bésicas.

51 Pobreza Extrema: es la falta de ingreso necesario para satisfacer las necesidades basicas de alimentacion.

2 CONEVAL, Medicién de Pobreza, Indice de Rezago Social 2010, Estados y Municipios, San Gregorio
Atzompa [En red]. Disponible en:
http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/medicion/cifras/rezago%20social %202010.es.do
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14. MIGRACION

La mayoria de los movimientos poblacionales responden a motivaciones vinculadas con la
busqueda de mejores condiciones de vida, debido a la falta de oportunidades que tienen
en sus lugares de origen, las personas se ven en la necesidad de emigrar hacia otros
municipios, estados o fuera del pais.

El flujo migratorio en Puebla tiene sus inicios en la década de los cuarenta, pero sus inicios
pero su crecimiento se detono e hizo presente en la década de los ochenta y noventa,
Como sefiala Durand y Massey “esta se distingue por la unidireccionalidad de su flujo y por
incluir a dos sectores muy diferentes: por un lado a los indigenas y campesinos
provenientes de zonas rurales y por otro lado a la poblacidn de las zonas urbanas”?

Este movimiento migratorio fue tomando fuerza en los ochentas, siendo el principal
destino de los poblanos la ciudad de Nueva York y los Angeles. Las personas que
inmigrantes aprovecharon la oportunidad para aperturar el mercado laboral citadino para
sus paisanos “que han propiciado la formacién de fuertes grupos en determinadas areas
geogriéficas de ese pais”>*

De acuerdo a los datos proporcionados por la Comision Estatal de Atencién del Migrante
Poblano, se calcula que la concentracion de los poblanos se encuentra en los Estados de
Nueva York, Connecticut y Nueva Jersey55

El flujo migratorio de los poblanos ha creado rutas que se han consolidado para los nuevos
migrantes, por ejemplo, los poblanos ae la mixteca se dirigen a Nueva York via los Angeles
tras cruzar Tijuana. Ya en la ciudad de Nueva York los poblanos se localizan por
comunidades: los de Atlixco y Piaxtla en Brooklyn, los de Chinantla y Tulcingo del Valle en

Queens y los de Iztcar de Matamoros en Upper Manhattan.”>®

53 Jorge Durand y Douglas Massey, (2003), Clandestinos: migracion México Estados Unidos en los albores
del siglo XXI. Universidad Auténoma de Zacatecas y Miguel Angel Porria, p. 86.

54 Regina Cortina y Mdnica Gendreau, (2004), “Poblanos en Nueva York”, Migracion Rural, educacién y
bienestar, Puebla, Universidad Iberoamericana, pp. 97-98

55 Gobierno del Estado de Puebla, Disponible en www.puebla.gob.mx (consultada el 25 de febrero de 2009)
56 Leonardo Francisco Espinoza Laborde “Anélisis de la problematica que enfrentan las asociaciones de
mexicanos de origen a principios del siglo XXI, estudio de caso Puebla-Nueva York”, [en red] Disponible en:
http://140.148.3.250/u_dl a/servlet/mx.udlap.ict.tales.html.Block?thesis=1010&type=H
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El perfil de las y los migrantes poblanos ha cambiado ya que los hombres maduros se ven
desplazados por jévenes éptimos para realizar trabajos pesados e inclusive tienen mejor
preparacién.
Se debe destacar que la mujer migrante poblana en los ultimos afios ha ido tomando un
rol creciente e importante en cuestiones de migracién tanto para las que emigran asi
como para las esposas que se quedan en su hogar.
Esta situacion afecta de forma distinta a mujeres y hombres. En las mujeres que se
encuentran casadas y el esposo se va, toman la responsabilidad de la familia, debido a que
el esposo no va a mandar dinero en alglin tiempo, es ahi donde la mujer tiene que buscar
una fuente de ingresos para subsistir ella y su familia.
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Con respecto a la economia la migracién pude ser un detonante ya que el envio de
remesas puede ayudar al combate a la pobreza asi como se puede crear un vacio de mano
de obra, “especialmente de aquellos cuya poblacién se caracteriza por estratos medios
bajos y no la poblacién en condiciones de pobreza extrema.””’ El ahorro que hace el
emigrante activa la economia de sus localidades ya que las remesas son el segundo

ingreso mas importante para la economia del pais después del petrdleo. Esto conlleva a

>7 José Maria ramos Garcia, 82007), Gobiernos locales en México: Hacia una agenda de gestion de estratégica
de desarrollo, México, Miguel Angel Porria, p117.
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que la economia pueda verse afectada debido a las reformas migratorias por parte de los
Estados Unidos.

Es por estas razones que en la encuesta que se aplicd en el municipio se le pregunto si la
economia de la familia ha mejorado, a lo cual respondieron que si en la mayoria de casosy
no en una minoria debido a que la situacion que se esta dando debido a las reformas
migratorias les ha dificultado poder tener un empleo estable e incluso muchos se han
visto obligado a regresar.

Y cuando ella decide emigrar hacia otra parte que generalmente es a Estados Unidos, no
es detenida por los riesgos que pueda correr, ni por las costumbres de la comunidad 6 por
el hecho de viajar sola, sino se percibe con las mismas limitantes que los hombres.

En la aplicacién de la encuesta nos encontramos con que mujeres y hombres, consideran
gue hay otras alternativas para no migrar, pero famentablemente esas alternativas las
esperan por parte del Gobierno, ya que consideran que la migracion es un fenémeno

provocado exclusivamente por los Gobiernos.

GRAFICA 31
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Sin embargo mujeres como hombres consideran que los que emigraron debiesen regresar
a su lugar de origen y por otro lado si tuvieran la oportunidad de emigrar estarian

dispuestos a hacerlo debido a la falta de oportunidades que existen en el Municipio.

57



La migracidn ha creado problemas como son la desintegracién familiar, el despoblamiento
de las localidades expulsoras, haciendo que se pierda capital humano generando “una
disminucién en el dinamismo de las comunidades que carecen entonces de poblacién en

edad productiva"58

S8«Migracion calificada y fuga de cerebros, En Los enfoques de la migracion, p.19.
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15. RESULTADO DE LA ENCUESTA APLICADA A
FUNCIONARIOS

El objetivo de la aplicacion de entrevistas a los funcionarios publicos del municipio es para
conocer aspectos importantes de las politicas municipales para la igualdad y equidad

entre hombres y mujeres.

En resumen tenemos que el principal problema al cual se enfrenta la Instancia de mujeres
en el Municipio es la falta de recurso econdmico propio, personal para su correcta
ejecucidon y la poca participacion de la sociedad. Esto ultimo se debe a la falta de

credibilidad de las autoridades y la poca difusion de los programas.

No se cuenta con un programa que atienda la problemética entre mujeres y hombres en el

municipio.

Las instancias que pueden atender la problematica entre hombres y mujeres del municipio

son: el DIF municipal, Juez de lo Menor y Agente Sub-alterno

Actualmente en el Ayuntamiento trabajan 24 hombres y 16 mujeres incluyendo al
Presidente Municipal y la Presidenta del DIF del Municipio. Asi mismo en su mayoria

desconoce los perfiles de cada integrante.

La capacitacion que han recibido hasta el momento las y los funcionarios es en temas
relacionada con la toma de decisiones y conflictos en una minoria. El resto del personal no

ha recibido alguna capacitacidn.

Con respecto al a Ley general para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Puebla, las personas encuestadas han

escuchado hablar de ella o en su mayorifa no la conocen.
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16. FORO PARTICIPATIVO

El presente Foro se dirigié a:

Al personal del H. Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa, Presidente Municipal,

Regidores, Directores de Area.

e Presidentes Auxiliares e Inspectores de las diferentes localidades.

e Directores y Maestros(as) de las diferentes Instituciones Educativas que se

encuentran en el Municipio de San Gregorio Atzompa.

e Personal médico del Ayuntamiento.

e Llideres y lideresas naturales de los diferentes barrios, comunidades y Juntas

Auxiliares del Municipio de San Gregorio Atzompa.

REFLEXIONES DEL FORO

En las mesas de trabajo se plantearon los diferentes problemas con los que se enfrentan
las mujeres dia con dia y estas son algunas de sus aportaciones referentes a los temas a

tratar.

EDUCACION

En cuanto a la Educacién que no continuaron sus estudios debido a que su familia no tenfa
dinero para solventar los gastos que generaba estudiar, por lo cual se vieron en la
necesidad de interrumpir sus estudios para trabajar. Algunas mencionaron que tienen el

deseo de aprender computacién. En general, desean aprender para poder ayudar a sus

Vivie Bdsjor
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VIOLENCIA
Las integrantes de la mesa conocen los diferentes tipos de violencia que hay, donde se
consideran que las causas que provocan esta situacién son la falta de educacion que se
tiene en casa.
Las integrantes estarian dispuesta a denunciar si sufrieran violencia. Asi mismo ha
conversado con sus hijos e hijas sobre esta situacion.
Propuestas de las Integrantes de la Mesas

e Realizar actividades recreativas hacia la poblacion para evitar la delincuencia.

e Impartir talleres con difusién extensa con el tema de la “No Violencia.”

e Apoyo psicoldgico a las mujeres que padecen de violencia.

e Centros de rehabilitacion para drogadiccién y alcoholismo.

FAMILIA Y POBREZA
Los principales problemas que se nos compartieron las mujeres que integraron esta mesa
es la desintegracion familiar ya que la delincuencia se ha intensificado debido a este
problema. La mayoria de las participantes nos compartieron que en su familia hay buena
relacién y que estan en constante comunicacién con sus hijos e hijas.
Con respecto al tema de pobreza las mujeres son mas vulnerables debido a que el salario
que perciben es menor que al de los hombres y que los apoyos que tiene algunas por
parte del gobierno les es insuficiente debido a que los precios se incrementan mes con
mes.
Propuestas de las Integrantes de la Mesas

e Despensas

e Difusién a los programas

e Capacitacion para el trabajo

e Capacitacion para elaborar proyectos.

e Espacios de recreacion para las familias
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hijos e hijas con las tareas. Nos mencionaron que hay algunos problemas con el programa
de Desayunos Calientes ya que consideran que las porciones que sirven no les son
suficientes a los nifios y nifias.
Propuestas de las Integrantes de la Mesas
e Capacitara a jovenes del municipio para que las orienten a ellas y a sus hijos e hijas
con las tareas escolares.
e Personal capacitado para que cuiden a sus hijos e hijas.

e Cursos de computacion.

SALUD
En este tema las mujeres y los hombres se enfrentan a que el horario de la clinica no
cumple con las necesidades de la poblacién y hay desabasto de medicamento. Asi mismo
el trato que reciben por parte del personal de la clinica no es el adecuado ya que son
descortés con las y los usuarios. No cuentan con ambulancia para el traslado de algin
enfermo y en ocasiones lo hacen en las patrullas de seguridad del municipio.
Las mujeres han platicado con sus hijos e hijas sobre los diferentes métodos
anticonceptivos que hay, sin embargo los jovenes se sienten incémodos al tratar el tema
con sus padres.
La mayoria de las mujeres comentaron que hay buena relacién con su pareja y que las
apoya en sus estudios y en utilizar anticonceptivos.
Propuestas de las Integrantes de la Mesas

e Adquisicién de una ambulancia

e Solicitar medicamento para las clinicas

e Capacitacién al personal de salud para que brinde una buena atencion.

e Talleres de sexualidad para la poblacién juvenil.
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TRABAJO Y MIGRACION
Las mujeres son generadoras de la mayor parte del trabajo realizado en el hogar, sin
obtener paga por ello. En los hogares donde el ingreso del esposo es insuficiente para
satisfacer las necesidades basicas de la familia, las mujeres redoblan el esfuerzo y salen a
trabajar para contribuir al sostenimiento del hogar. Les preocupa que sus hijas e hijos no
hayan continuado sus estudios por falta de recursos y consideran que en el futuro Ia falta
de preparacién les dificultara conseguir trabajo.
En cuanto al tema de migracion han pensado alguna vez ir a los Estados Unidos para su
ingreso sin embargo no lo han hecho por miedo y por qué no quieren dejar a su familia.
Las mujeres que tiene un familiar en los Estados Unidos, el mayor problema que tienen es
cuando regresa debido a la delincuencia y al abuso de las autoridades.
Propuestas de las integrantes de la Mesas

e Talleres de capacitacion para el trabajo

e Guarderias confiables

e Buscar inversion en el Municipio ya que se encuentra a 15 minutos de la capital y a

30 minutos de la autopista México-Puebla.

Viwie BAcjor
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17. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El propdsito de este diagndstico es que el gobierno municipal de San Gregorio Atzompa,
utilice la informacién a fin de mejorar sus beneficios y gestiones para generar condiciones
de equidad e igualdad de género, eliminando barreras y brechas para el ejercicio de sus

derechos econdmicos, sociales, civicos y politicos.

En este contexto y con lo descrito en este diagndstico, algunas recomendaciones para

mejorar dichas condiciones son:

EDUCACION

En el municipio se tiene bajos indices de desercién escolar y analfabetismo, sin embargo
en ambos casos, la mujer presenta mayor porcentaje con respecto al hombre. En el caso
de desercidn escolar se tiene que el principal factor es la falta de recursos econémicos,
provocando que las nifias y los nifios tengan que abandonar sus estudios y apoyar en los
gastos familiares.

En el problema de analfabetismo, que en su mayoria son personas adultas mayores habra
que convencer a que se sumen a los programas de alfabetismo.

Las mujeres tienen el interés de retomar el estudio, con la finalidad de mejorar sus
condiciones de trabajo lo que conlleva una mejor vida para ella y su familia.

Por estos motivos se recomienda:

e Asegurar que las mujeres que habitan en el municipio cuenten con oportunidades
educativas que les permitan superar el circulo de rezago educativo, mediante la
busqueda de instituciones publicas o privadas que apoyen en la conclusion de sus

estudios.

Ve 8dgjos
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e A través del Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos en coordinacién con
el DIF Municipal, la Instancia de las Mujeres y los sistemas educativos del
municipio, motivar a las personas adultas para que aprendan a leer y escribir y no

se limiten por razén de la edad.

e Generar las condiciones necesarias para que las mujeres puedan tener mas

participacion en todos los ambitos (guarderias y flexibilidad de horarios).

SALUD

A pesar de que el municipio se encuentra a 20 minutos de la capital, no se cuenta con los
servicios de salud necesarios para su correcta atencién. Se tiene el problema de horarios
que no cumplen con las necesidades de la poblacion, la falta de ambulancias, falta de
medicamento y a la mala atenciéon del personal de las casa de salud,

Esto tiene como consecuencia que las mujeres no se realicen los examenes de mastografia
0 papanicolaou de forma periddica o no se los hagan.

A pesar de que se tiene la informacién sobre las enfermedades de transmision sexual, no
se tiene una cultura del uso de métodos anticonceptivos en un porcentaje mayor en los
hombres.

Por tal motivo se recomienda:

e Informar a la poblacion sobre los diferentes programas de salud por parte del

estado.

De acuerdo con los resultados del diagndstico se puede observar que la poblacion esta
conformada por dos culturas diferentes, por una parte los inmigrantes italianos resultado

de la didaspora que provoco el desbordamiento del rio Véneto, que tuvieron que salir y
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emigrar, asentandose en lo que actualmente se conoce como Chipilo y que forma parte
del Municipio de San Gregorio Atzompa y por la otra personas originarias del lugar. Esto
sugiere necesariamente hacer una separacion sobre las condiciones en las que viven unos
y otros, para especificar con precision el tipo de problematica que presentan cada unoy
poder proponer las soluciones que ameriten sin dejar de lado las particularidades que

interfieren en su desarrollo.

Es menester del presente trabajo presentar los resultados de la realidad social de la
comunidad de San Gregorio Atzompa, asi como mostrar algunas propuestas que
contribuyan a generar condiciones de igualdad entre hombres y mujeres. En esta tarea

juegan un papel importante la integralidad en las acciones, de los siguientes temas:

Educacion
Salud
Trabajo
Violencia
Familia

Pobreza

N oo » ok~ w nhoe

Migracién

1. EDUCACION

La educacidn es un derecho inalienable que deben disfrutar todas y todos los ciudadanos,
la cual juega un papel importante para garantizar el desarrollo. A partir de este
diagndstico se identifica como problema fundamental un rezago educativo en poblaciones
mayores de 15 afios y mds, que no saben leer y escribir, quienes desertan del sistema
educativo en su mayoria por apoyar a la economia doméstica, por esta razén se sugiere

poner en marcha las siguientes acciones:




® Incrementar el acceso a la educacién para las mujeres (nifias y adultas)

e Promover carreras relacionadas con el desarrollo y a produccidon de la comunidad.

e Resolver las carencias de subsistencia para que las personas se interesen en
estudiar.

e Apoyarse con instancias educativas como el ICATEP para que apoyen a la
comunidad en la creacidn de oficios.

e Solicitar ante las dependencias participantes en el municipio como el DIF que
impartan cursos de computacién.

e Aprovechar la cercania que existe con la capital del estado para promover la
participacion de las diferentes Universidades.

e Gestionar ante las diferentes instituciones becas educacién media y superior para
estudiantes a través de la CDI, FONABEC, PRONABE, CONACYT, FUNDACION FORD
y TELMEX, BBVA BANCOMER, BANCO AZTECA entre otros, con la finalidad de
facilitarles su formacién académica.

e Tramitar becas de educacién superior ante las diferentes Universidades: BUAP,
IBERO, UPAEP, entre otros.

e Promover la participacion de las y los promotores de CONAFE para que alfabeticen.

2. SALUD

Siendo la salud uno de los aspectos mas relevantes para preservar el bienestar de las
personas, es importante promover iniciativas que conlleven a conservarla. Algunas de las

propuestas que se sugieren son las siguientes:

e Reforzar las acciones informativas y de consejeria sobre el uso de métodos
anticonceptivos, sexualidad y de comunicacién familiar. Este esfuerzo tiene que ser

consolidado con otras acciones educativas a fin de concientizar la voluntad
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reproductiva. Asi mismo, se requiere solicitar la participacién del personal de salud
a fin de difundir el concepto de salud reproductiva y la metodologia anticonceptiva

mas adecuada de acuerdo a cada mujer.

e Promover jornadas de salud para la prevencién y atencién de cancer de mamay

cérvix

e Promover platicas y orientacion en general sobre enfermedades cronico-

degenerativas.

e Evitar las muertes maternas provocadas por las hemorragias post parto mediante
la prevencién y cuidados maternos. Esto sugiere profundizar en la investigacion, a
fin de conocer con mas precision cuales son las causas por las que no se
atendieron este tipo de problemas de manera oportuna para proponer las

recomendaciones procedentes.

e En cuanto a la poblacidn con discapacidad buscar el apoyo del IAPEP para que les
doten de aparatos diversos. Y que junto con el DIF estatal brinde capacitacion a los

familiares para entender mejor su problema y poder auxiliar.

3. TRABAIO

El trabajo precario, la migracion transfronteriza y el empleo informal, entre otros, son
graves y grandes problemas padecidos por el grueso de la poblacion de mujeres y
hombres. Ante este fendmeno, se deben desplegar algunas iniciativas que apoyen a la

economia doméstica, algunas de ellas pueden ser:




e Buscar las diferentes opciones de planes, programas y proyectos que ofrecen las
diferentes instituciones gubernamentales y privadas para activar la economia de

las mujeres.

e Integrar alas mujeres al desarrollo via proyectos productivos.

e Aprovechar las instancias educativas para que apoyen en la capacitacién acerca de

conservacion de frutales y hortalizas de la regién

e Apoyar la comercializacién de productos y subproductos que elaboran las mujeres

en la regién.

e Promover la participacidn de las universidades tecnolégicas cercanas al lugar para

gue apoyen en el procesamiento de frutales.

¢ Fomentar la produccion de alimentos y definir alternativas de bajo costo

4. VIOLENCIA

La violencia familiar y de género parece ser un fendmeno universal que ha estado
enraizado por largo tiempo en la estructura social, es por ello que es necesario establecer
un contacto entre las autoridades y la sociedad en su conjunto para crear una conciencia
de cambios de actitudes e iniciar el movimiento de erradicar la violencia de manera
personal. Ante este hecho, se debe considerar que no es posible que la violencia familiar
desaparezca, mientras muchos nifios y nifias socialicen en una atmosfera de violencia,

teniendo que hacer frente a la pobreza, al desempleo, a hijas e hijos no deseados y a una

existencia sin esperanza.
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Algunas medidas que se proponen para solucionar estos problemas son:

e Proponer la realizacién de cursos, talleres y/o pléticas de grupos de autoayuda

para que las personas victimas de violencia puedan resolver este problema.

e Fomentar la participacién de la Instancia Municipal de las Mujeres para que

apoyen en la realizacién de platicas.

e Terapias personalizadas por parte de estudiantes de Psicologia de las diferentes

universidades

5. FAMILIA

La familia es la célula bdsica, en donde se reproducen los valores, la cultura, educacién y
conocimientos para la vida. En este quehacer resalta de manera importante la
participacién de las mujeres, a quienes se les ha delegado de manera directa transmitir
todos estos valores sin embargo, es necesario promover que mujeres y hombres sean
responsables de esta tarea. Una de las formas que se proponen para que la familia se

procure son en espacios de recreacién y esparcimiento son las siguientes:

e Rescatar los trabajos colectivos de faenas, tequios u otros para construir parques

infantiles y areas verdes.

e Promover proyectos de fomento a la cultura, dias festivos, conmemoraciones

religiosas, etc.

e Gestionar recursos econdmicos ante la CDI para proyectos de rescate de lugares

sagrados y danzas regionales.
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e Promover ante la Secretaria de Educacion Publica, especificamente educacion

indigena la imparticidn y rescate de la escritura.

& Promover la creacidon de una plaza comunitaria, para que las personas tengan

acceso a las redes de computo y demas actividades que se realicen en ella.

6. MIGRACION

Ante el problema de crisis econdmica y de inseguridad social que prevalece en el pais y
que afecta notablemente a todos los habitantes del estado incluyendo los del municipio,
se ha provocado un incremento constante de migrantes, que incluyen a las mujeres,
quienes deciden salir de sus comunidades para resolver su sobrevivencia; por tanto
migracion y trabajo se implican mutuamente siendo necesario promover la participacién
coordinada de todas las instituciones que concurren en el municipio. Algunas iniciativas

gue se pueden llevar a cabo son:

e Aprovechar la existencia del CONALEP en el municipio para que se proporcione
capacitacion a las y los pobladores sobre oficios y si estos deciden migrar fo hagan

acompafados de mejores condiciones.

e Concertar la concurrencia de la coordinacién Estatal de Asuntos Internacionales y
de apoyo a Migrantes poblanos con sede en la ciudad. de Puebla, para que acudan

al municipio y brinden informacién sobre los derechos de los migrantes.

BIMGHPE ¢
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18. GLOSARIO

Fecundidad: Actividad reproductiva de una persona, de una pareja, de un grupo o de una
poblacién.

Educaciéon Bdsica: Primera etapa del Sistema Educativo Nacional que comprende los
niveles de preescolar, primaria y secundaria. (INEGI).

indice de Desarrollo Humano: El IDH es una medida que sintetiza los logros en desarrolio
humano. Mide los avances promedio de un pais en tres aspectos basicos:

e Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al nacer.

e Conocimientos, medidos por la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta de
matriculacién combinada en educacion primaria, secundaria y terciaria.

e Un nivel de vida decoroso, medido por el PIB per capita (en délares PPC).

Poblacién econémicamente activa (PEA). Personas que durante el periodo de referencia
realizaron o tuvieron una actividad econdédmica (poblacion ocupada), o buscaron
activamente realizar una en algdn momento del mes anterior al dia de la entrevista
(poblacion desocupada). (INEGI).

indice de Femineidad: Es el cociente entre el nimero de mujeres y el numero de hombres
en una poblacidn. Expresa la cantidad de mujeres por cada 100 hombres

Tasa Global de Fecundidad: Es el nimero de hijos que en promedio tendria cada mujer de
una cohorte hipotética de mujeres que durante su vida fértil tuvieran sus hijos de acuerdo
a las tasas de fecundidad por edad del periodo en estudio y no estuvieran expuestas a
riesgos de mortalidad desde el nacimiento hasta el término del periodo fértil

indice de Marginacién: Es la medida de déficit y de intensidad de las privaciones y
carencias de la poblacién en dimensiones relativas a las necesidades bdsicas establecidas

como derechos constitucionales.
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20. ANEXOS

DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE SAN GREGORIO ATZOMPA, PUEBLA. Entrevista personal

NUmero de preguntas: 87

Bateria por temas: 7 temas

Preguntas cerradas y abiertas

Tiempo de realizacién de encuesta por persona: 30 minutos

Poblacién objetivo: Hombres y mujeres mayores de 18 afios

Lugar de aplicacién de encuesta: Municipio de San Gregorio Atzompa, Puebla. Fecha de aplicacién: del 30 de
octubre al 4 de noviembre de 2011

DATOS DE ESTRUCTURA SOCIAL O IDENTIFICACION:

Edad:
Sexo: 1. M 2.H

Profesién u Ocupacion:

Estado de conyugalidad:

1. Soltero 2.Casado 3.Viudo 4.Divorciado _ 5.Separado 6. Conviviente
¢Habla usted alguna lengua indigena? Si No éCual?
¢Cudntos hijos e hijas tienen? 1. Hombres 2. Mujeres

DATOS DE SERVICIOS PUBLICOS:

Cuenta con:

_ seRvitos | s [ NO
Agua potable o 1. 2 -
Drenaje 1 3.
Alcantarillado 1. 2.
Luz 1. 2.
SALUD

1. ¢Es usted derechohabiente de algin servicio de salud?

1.8i 2. No (Pasar a la pregunta 3)

2. ¢Qué tipo de servicio de salud?

1. IMSS 2. ISSSTE 3. ISSSTEP 4, Seguro Popular 5. Privado
3. ¢Cudnto tiempo invierte para poder llegar a su clfnica de salud més cercana?

1. Menos de 30 minutos 2.1hora 3.Masdelhora

4. {Cuantas veces al afio acude a la clinica para una revisién general?

1.Cada mes 2. Cada tres meses 3. Cada seis meses 4. Solo cuando se siente enfermo
5. ¢ Cudntas veces al afio lleva a sus hijas e hijos a la clinica para una revisién general?

1. Cadames 2. Cada tres meses 3. Cada seis meses 4. Solo cuando se siente enfermo




6. Licenciatura.

7. Maestria.

8. Doctorado u otra especialidad.

9. Ninguno.

25. Sl usted tuvo que dejar de estudiar ¢Por qué razon lo hizo?

CAUSAS MARCAR CON UNA X

1. Matrimonio.

. Embarazo no deseado.

. Falta de recursos.

. Ayudar a los gastos familiares.

. Ya no quiso estudiar.

. No se lo permitieron por cuestién de género.

2
3
4
5. Enfermedad.
6
7
8

. Otros.

26. Si Usted tuviera la oportunidad de retomar sus estudios ¢Lo haria?

26.1 1.Si 2.No

26.2 ¢Por qué?

27. 5i su pareja tuviera la oportunidad de retomar sus estudios ¢Usted estarfa de acuerdo?

27.1 1. Si 2. No 27.2 ¢Por qué?

28. ¢Usted tiene hijas e hijos en la escuela?

281 1.Si 2. No (Pasar a la pregunta 31)

28.2 No tiene hijas o hijos (Pasar a la pregunta 32)

29. ¢En qué nivel?

1. Preescolar.

. Primaria.

. Secundaria.

2
3
4. Bachillerato.
5

. Licenciatura o afin.

30. ¢ Cuentan con algin apoyo educativo?

30.1 Si 2. No (Pasar a la pregunta 36) 30.2 ¢Cudl?:

31. ¢Si no estudian, qué otra actividad realizan?

ACTIVIDAD MARCAR CON UNA X

1. Trabajan.

2. Labores del hogar.

3. Ayudan al negocio familiar.

4. Tuvo que emigrar.
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S. Licenciatura.

6. Maestrfa.

7. Doctorado u otra especialidad.

8. Ninguno.

32. ¢Su municipio cuenta con escuelas?

321 1.5 2. No (Pasar pregunta 40) 32.2 iCuales?

MARCAR CON UNA X
ESCUELAS CON LAS QUE CUENTA EL MUNICIPIO

1. Preescolar.

2. Primaria.

3. Secundaria.

4. Bachiller y/o Prepa.

S. Tecnoldgicos.

6. Universidad.

7. Escuelas técnicas y/o de oficios.

33. iSabe usted si en estas escuelas se imparten clases en lengua indigena?

33.1 1.8i 2. No 33.2¢Qué lenguas?

34, ¢ Sabe usted si en estas escuelas se utilizan las computadoras como herramienta de aprendizaje?

1. Si 2. No

35. Si su municipio o comunidad no cuenta con escuelas ¢ Cuanto tiempo se tarda en llegar a la escuela mds cercana?
1. Menos 10 minutos 2. Méas de 10 minutos 3. Mas de 20 minutos 4. Mas de 30 minutos

36. i Usted es beneficiario del programa Oportunidades?

1. Si 2. No
TRABAJO
37. éCudl es su principal ocupacién?
1. Trabaja_____ 2. Estudia___ 3. Estudia y trabaja
4. Quehaceres del hogar 5. No estudia nitrabaja_______{(Pasaralas preguntas 40,41Y 42) 6. Otro

38. ¢A qué sector se dedica Usted?

Sector de actividad econémica Marcar con una X

1. Primario.

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca.

2. Secundario.

Industria extractiva y de la electricidad.

Industria manufacturera.

Construccién.

3. Terciario.

Comercio.

Restaurantes y servicios de alojamiento.




Transportes, comunicaciones, correo y

almacenamiento.

Servicios profesionales, financieros y corporativos.

Servicios sociales.

Servicios diversos.

Gobierno y organismos internacionales.

4. No especificado.

38. ¢ Cudl es la condicién de usted respecto a su trabajo?

1. Asalariado 2. Empleador 3. Trabaja por su cuenta 4. Trabajo no remunerado 5. Otro

(Si la respuesta es la nimero 1 pasar a la siguiente pregunta, si su respuesta es la nimero 2 o 3, pasar a la pregunta Nimero 49)
39, ¢ Cuenta usted con prestaciones laborales?

1. Si 2. No 0. No sabe/No contesto

40. ¢ Cudnto tiempo ha estado sin trabajo?
1.Un mes 2. Dos meses 3. Tres meses 4. Seis meses 5. Mas de seis meses 6. Més de un afio
41. ¢Actualmente, estd Usted en busqueda de trabajo?

1. Si 2, No (Pasar a la pregunta 43)

42, ;Cuéles cree usted que sean las razones por las cuales no encuentra trabajo?
1.  Falta de oportunidades 2. No hay trabajo 3. Trabajos mal pagados 4. Falta de capacitacion 5. No tiene interés 6. No
sabe/No contesto
43. ¢Es usted jefe (a) de hogar?
1. Si 2. No

44, ; Aproximadamente de cudnto es su ingreso mensual?

INGRESO MARCAR CON UNA X

1. Menos de $1,000

. De $1,000 - $2,000

. De $2,000 - $ 3,000

. De 5,000 - $10,000

. $10,000 0 mas.

2
3
4. De $3,000 - $5,000
5
6
7

. No recibe ingreso.

45, ¢En su trabajo se le paga mas a los hombres que a las mujeres aunque realicen la misma actividad?

451 1. Si 2. No 45.2 ¢Aproximadamente de cuanto es la diferencia?

46. ¢Realiza usted alguna actividad después del trabajo para completar el gasto familiar?
1. si 2. No

47. ¢ Qué tipo de actividad complementaria realiza?

a. Actividad b. Ingreso aprox. percibido mensual

1. Venta de ropa, calzado y/o articulos del hogar.

2. Venta de alimentos.




3. Cria de animales.

4. Trabajo doméstico.

5. Trabajos de oficio (carpinteria, plomerfa,...).

6. Rifas o tandas.

7. Otros.

48, ¢Tiene usted hijas e hijos mayores de 14 afios (poblacién econdmicamente activa)?

481 1. Si 2. No 48.2 (Cudntos?

49. (Cudnto tiempo a la semana se dedica usted a las labores del hogar?

1. 7horas 2. 14 horas 3. 2lhoras 4. 28 horas 5. Mas de 30 horas

50. ¢ Cuanto tiempo a la semana se dedica a sus actividades personales, de descanso o recreacién?

1. 1a7horas 2. 14horas 3. 21horas 4. 28horas 5. Masde 30 horas 7. No le dedica tiempo
VIOLENCIA

51. ¢Usted conoce a mujeres que padecen violencia en su comunidad o en su caso usted ha sufrido violencia?

51.1 1. Si 2. No 51.2 ¢éCuantos ha conocido?

51. ¢En dbnde cree usted que se presenten mas casos de violencia contra las mujeres?

1. Escuela 2. Trabajo 3. Familia 4. Otro

52. ¢Usted ha sufrido o conoce a alguien que haya sufrido algtin tipo de violencia provocada por su pareja sentimental?
1. Si 2. No

53. ¢Qué tipo de violencia?

1. Violencia Fisica 2. Violencia Psicoemocional 3. Violencia Sexual 4. Violencia patrimonial o econémica

54. éPara usted cuél es la causa principal para que exista violencia contra las mujeres por parte de su pareja?

CAUSAS MARCAR CON UNA X

1. No realizar las labores del hogar.

. Por cuestiones de dinero.

. Por celos de su pareja,

. Negarse a exigencias sexuales.

. Cuestiones culturales.

. Por consumo de alcohol y/o drogas por parte de la pareja.

NP oyl o B W

. Otras.

55. ¢Cudl es la razdn principal por la que usted piensa que los hombres abandonan su hogar?

CAUSAS MARCAR CON UNA X

1. Por infidelidad.

. Trabajo.

. Consumo de alcohol o drogas.

. Maltrato fisico.

. Falta de amor.

. Falta de recursos econémicos.

Ny o v A~ W~

. Otras.
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56. ¢ Usted conoce a alguien en su comunidad que haya sufrido algiin tipo de explotacién sexual?

1. S 2. No

57. ¢Usted conoce en su comunidad casos de menares de edad que hayan sido engafiados para sostener relaciones sexuales?
1. Si 2. No
58. Si usted presencia cualguier tipo de violencia o explotacién sexual ¢ Estarfa dispuesto a denunciarlo?

581 1. Si 2. No 58.2 éPor qué?

EAMILIA

59, ¢ Por cuantas personas se integra su familia?

1. Dos personas 2. Tres personas 3. Cuatro personas 4. Maés de cinco personas
60. ¢De estas personas, alguien es adulta mayor?

60.1 1.Si 2. No 60.2 ¢{Quién?

61. ¢Usted sabe cuantas mujeres son madres solteras en su comunidad?

61.1 1.Si 2. No 61.2 Cifra aproximada y edad

62. ¢Cuales considera usted que son las principales causas por que aumente el nimero de madres solteras?
1. Abandono de su pareja 2. Sostener relaciones sexuales sin proteccién 3. Cuestiones culturales 4. Decisién propia 5. Otras
63. ¢Conoce alguna institucién que apoye a madres solteras y en general a las mujeres?

63.11, Si 2. No 63.2 ¢Cudl?

64. ¢ Usted considera que existe buena comunicacion en su familia?

1. Si 2. No

65. ¢Usted le dedica tiempo de calidad a su familia?

65.11, Si 2.No 65.2 ¢Por qué?

66. ¢Usted participa en las actividades relacionadas con el desarrollo de sus hijas e hijos?

66.1 1. Si 2. No 66.2 ¢Cudles?

67. ¢Usted considera que los roles y tareas de las y los integrantes de su familia estan asignados dependiendo de ser mujeres u
hombres?

67.11.5i 2. No 67.2 ¢Por qué?

68. ; Actualmente, considera usted que la estructura de la familia se esta debilitando?

68.1 1.Si 2. No 68.1 ¢Porqué?

69. ¢Qué propone usted para fortalecer la unidad familiar?

PROPUESTAS MARCAR CON UNA X

1. Pasar mas tiempo con mi familia.

. Participar en grupos que promuevan la unidad familiar.

. Hablar con sus hijos e hijas sobre la importancia de las familias.

2
3. Campafias o programas de gobierno que promuevan. La unidad familiar.
4
5

. Otros.

POBREZA.
70.- :Qué porcentaje de su ingreso lo destina a la compra de alimentos?

1)10% 2)20% 3)30% 4) 50% 5) 60 % o més




71.- ¢ Qué porcentaje de su ingreso lo destina a fa compra de ropa vestido o calzado?

1)10% 2)20% 3)30% 4) 50% 5) 60 % 0 més
72.- i Qué porcentaje de su ingreso lo destina a la educacién?

1)10 % 2)20% 3)30% 4) 50% 5) 60 % 0 més
73.- {Qué porcentaje de su ingreso lo destina a la salud?

1)10% 2)20% 3)30% 4) 50% 5) 60 % 0 mas

74.- i Cudles cree que sean las causas de la pobreza?

1. Falta de oportunidades 2.Falta de educacién o capacitacién 3. Es culpa de las autoridades 4. Asi lo quiso Dios 5. No sabe

75.- Para usted ¢ Quiénes son mas pobres?

1. Hombres 2.Mujeres 3. Personas de la tercera edad 4. Personas con capacidades diferentes
76.- ¢ Usted cree que las mujeres tienen mas riesgo de ser pobres?

1.Si 2.No  3.Nosabe

77.- ¢Para quiénes cree que deban estar dirigidos la mayoria de los programas saciales del Gobierno?
1. Mujeres 2. Personas de la tercera edad 3. Jévenes 4. Nifios

78.- Si recibiera algtn tipo de apoyo periédico del Gobierno, ¢ Qué preferiria de lo siguiente?

A) Dinero en efectivo

B) Becas para usted o sus hijos

C) Despensas

D) Capacitacion laboral continla

E) Servicios médicos

E) Otros

Migracidn.

79.- i Cudles cree que sean las causas de la migracién?

1. Falta de oportunidades 2. Costumbres y tradiciones 3. Pobreza 4. Falta de generacién de empleos por parte del gobierno.
80.- ¢ Tiene algin familiar o conocido que haya migrado?

1.Si 2. No

81.- ¢Usted cree que exista mds migracion en las zonas rurales o en las zonas urbanas?

1. Rurales 2. Urbanas 3. No sabe/ no contesto

82.- (Considera usted que existan otras alternativas de superacién en lugar de la migracién?

1. S 2.No 89.1 ¢Cuales?

83.- {Cudl cree que sea la situacién de las mujeres después de que su pareja decidié migrar?

1. Buena 2. Mala 3. lgual 4. No sabe/no contesto

84.- ¢ Considera usted que el gobierno deberfa generar programas sociales de ayuda a las mujeres que tienen familiares migrantes?

1. Si 2.No 3. No sabe/no contesto

85.- ;Ordene del 1 al 5 de acuerdo a su importancia los siguientes programas que podrian ser dirigidos a las mujeres con familiares

migrantes?
1. - Apoyo en efectivo

2. Becas para ellas o sus hijos
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3.  Capacitacion laboral
4.  Asesoria legal y financiera

5. Reinsercion laboral de los migrantes desde México

86.- {Usted considera que la gente migrante deberfa regresar a su lugar de origen o quedarse en el pais al cual migr6?

1.  Regresarse 2. Quedarse en el pais al que migré 3. No sabe/ no contesto

87.- iUsted ha pensado migrar en algin momento de su vida?

1. Si 94.1¢Por qué?

2. No 94.2 ¢Por qué?

3. Nosabe/no contesto
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CUESTIONARIOS QUE SE APLICARON A SERVIDORES PUBLICOS
Nombre del municipio en el que se localiza la IMM apoyada:

Entidad federativa en que se localiza dicho municipio:

Nombre de la o el presidente municipal:

Importe otorgado por el fondo a cada proyecto:

Nombre de la persona titular de la IMM apoyada:

Categoria a la que pertenece:
Objetiva: Conocer con mayor detalle aspectos importantes de las politicas municipales para la igualdad vy

equidad entre mujeres y hombres del municipio.

Pregunta 1. ¢{Cudl considera que es el problema o necesidad prioritaria en su municipio para la creacién de
una Instancia Municipal de las Mujeres (IMM} y cémo deberia operarse? {Definir al menos dos problemas

sociales).

Pregunta 2. {Cudl diria usted que es la principal necesidad del municipio para implementar formas de

participacién ciudadana?

Pregunta 3. ¢ Cual de las siguientes definiciones considera que es la mas adecuada para definir la misién de
una IMM?

a} Contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres

b) Contribuir a la ciudadania plena entre hombres y mujeres fortaleciendo las capacidades de los Gobiernos
Municipales para la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género.

¢) Contribuir a la igualdad de género fortaleciendo la institucionalizacién de la perspectiva de equidad de
género en los Gobiernos Municipales.

d) Otro: £n cuso de que se proponga una redaccion diferente a las del equipo evalugdor se le pedird que la

escriba en otra hoja al momento.

Pregunta 4. (Cuenta actualmente con un programa que atienda la problemética entre mujeres y hombres

del municipio? {(Plan Municipal)
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Pregunta 5. {Cuales son las instancias que pueden atender la problemética entre mujeres y hombres del
municipio?

»  Sisefialan mas de una respuesta, escribir al frente sus programas

Pregunta 6. éCudntas mujeres y hombres forman parte de su ayuntamiento? ¢Tienen los perfiles
adecuados?

s Sisefialan mds de una persona, escribir al frente las funciones
Pregunta 7. {Cuenta con un programa de capacitacién para las y los servidores puablicos que integran su
gobierno municipal? ¢En qué temas prioritarios?

s Sisefialan mas de una respuesta, se le pedird que la escriba en otra hoja al momento.

Pregunta 8. {Qué tanto diria usted que conoce la Ley General para La lgualdad Entre Mujeres y Hombres:

mucho, algo, poco o nada?

Pregunta 9. ¢{Qué tanto conoce la ley para La Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla:

mucho, algo, poco o nada?
Pregunta 10. ¢{Podria usted decirme cual es su edad, hasta qué afio de escuela llegd usted y su estado civil?

Edad: ___ afios

Cargo que ocupa en el Municipio

Grado escolar terminado:

Estado civil: Casado ___Soltero ___ Viudo __ Divorciado ___ Unién Libre
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Este Diagndstico fue Financiado con Recursos Federales del Programa “Fortalecimiento a
las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres” (FODEIMM)

del Instituto Nacional de las Mujeres.

La Investigacion y Sistematizacion de las Propuestas se realizé a través de Grupo CALO

Consultoria y Logistica Internacional S.A. de C.V.

La revision y autorizacién de su publicacién estuvo a cargo del Presidente Municipal y la

Instancia Municipal de las Mujeres

San Gregorio Atzompa, Puebla 2011.
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