Asistentes al evento: 165
Lugar y fecha: Cbtis 219, Padilla, Tam. 8 de Diciembre 2011
Mcderador: ing. Jpsé Martin Castafion

Foro de particigpacién'

Expositores Teinas No. Porcentaje
. , . Pr¢puestas
e Rotierto Espinoza (ortez Economia y Empleo ' 63 36
e Patricia de los Reyess Lopez S3lud ‘ 57 33
® Osc’g;ar Cisneros Ruiz Educacion 32 18
° Angjelita GOmez Tc}rres ‘ Viblencia 7 4
e Patricia Maribel 'ﬁ_orres Méndez Acﬁultos Mayore§ ’ A 6 3
e José Angel Ruiz Meldonado ' Comunidad y Meilio Ambiente 6 3
e Francisco Sotres Ingeguridad l ‘ 6 3
’ 177 100
Padilla { Cabecera Municipal y 21 comunidades ejidales)
Coinunidades Fdades % Ocupicion \ Sexo
Zora | Corpus |8 ejidos 38 17-24 21 Ama de casa 97| 55| Mujeres 153 86
Norte ‘ _ ) Estudiante 16| 9 )
Zosia |San | 7 ejidos 42 25-34 26 Empléada (o) 15 8 Hombres 24 14
Sur Patricio _ v Maestro 13 7
Zoria | Padilla | cabecera 52 35-44 25 comerciante g 5 177 | 100%
Este mpal. i Jornalero 8| s '
Zona | Barretal |6 ejidos 41 | 45-54 12 Secretaria 6 3
Oeste , ,‘ Agricultor 5 3
*Guemez | “Estudiantes 4 55-64 10 desernpleado 3 2
) acuden a padilla a .
otro mpo. cursar sus estudios 65 O mas 6 Otros 5 3
177 ) 100% ’ 177 | 100




Propuestds

1.- Educacion
Localidad o ejido edad | sex | Ocupacién propueésta acciones Particip. | Como??
! o . . ) si n‘,b

1} Padilla 29 F Maestra Que hzy muchos nifios fqueno | Yo prdioongo que el DIF pueda |ix
asister; a la escuela. Hay participar en ir a visitar a las
mucha’s mujeres que aridan persorias.
nada njas en la calle y rio le

_ _ ponen atencién a los nifios. A _ |

2 | La Concepcidn | 29 F Ama de casa Que los nifios son mas Que s¢ les de clases sobre X Llevando a inis
inquietos por eso los maestros compégrtamiento y cur¢os hijos a que
batallah mas con ellos y sobre manualidades pgra aprendan..
aprenden muy lento. Léis nifios | tenerlis ocupados en zlgo
son més rebeldes y contestan | sano.
de mal modo a los maestros e

‘ ‘ igualmeante a los padres.

3 | Conrado Castillo 31 F Ama dé casa Que a los nifios se les epsefie

alguna actividad como
‘ ) manualidades. , , ) i

4| Conrado Castillo 38 F Ama de casa Quierd que vengan a hicer Que nis apoyesn con r‘haterial X Participand%ia.
tallerei con los nifios dé y maniden a alguien o
difererites edades comd capaciien a alguien para que
manudlidades, yeso o de lleve a cabo lo que le padimos.
costura. _

5 | Conrado Castillty 37 F Ama de casa Falta d2 actividades paia nifios | Que lds nifios reciban glgin X Juntar a los nifios
y jOveres en el municipio taller para que ese tierhpo io

; ‘ aprovéchen en aprendér algo. )

6 | Conrado Castillo 36 F Ama de casa | Quereinos algun taller para los | Ayudar con el materiaI; reunir | x Ensefiar a l¢is nifios
nifios por las tardes corno nifios y motivarlos a tré;bajar. a hacer figuras de
figuras con yeso, costuia u yeso.
otra quie les sirva para gue
aprovechen ese tiempc que

. no ocupan. . . v

7 | Nuevo San Juan 30 F Amade casa | Educacion para los nifics y asi | Programar un instructer por X Llevando a rabo lo
vean gue es muy necestia las tardes cada tercer dia. que se me pida.
para poder salir adelante y
sean alguen de bieny no




agarreh malos pasos camo las
drogas,

Glemez

17

Estudiante

Que nd hay suficiente
informacidn para las personas
sobre I3 equidad de géiieroy
por lo fanto algunas de las
personas se aprovechaii de las
que ng saben.

Darle informacion a las
persorias.

Repartiendo
informacidri a la
comunidad,

Glemez

17

Estudiante

Se debs tratar porigual a
hombras y mujeres ya ¢jue
tenemps los mismos
derecHos, por ejemplo ias
mujeres que no tienen astudio
muchas de las veces ng
consiglien trabajo facilinente y
prefieren darselo a un Hombre
pero lds mujeres son cépaces
de apriznder y capacitat'se, o
cuand@ el marido no qgtliere
que trebaje su esposa, pues
solo gqtliere que sea ama de
casa péro las mujeres tambien
tienen todo el derecho de
trabajir vy superarse.

Dar a ¢onocer los dereithos de
la mujer, tratar a todos por
igual.

Que las perésonas
se den cuerta
sobre la capacidad
de las mujeres
como a los yue
discriminan,

10

‘ Nuevo San Juad

56

Ama dé casa

Para gise los jovenes se
ocupefi en las tardes y
aprendan a hacer algo ie
provecho para ellos.

11

' Nuevo San Juan

38

Ama d¢ casa

Que néisotros como padres de
familia en ocasiones no
sabemis como llevar id
situacin con los hijos porque
estan én la edad de la rabeldia
y porgiie el estrés que hos
ocasiofta nuestra vida
cotidiana nos conduce &
tratarlos de una manera
equivotada actuamos e una
manera gue no querer:os y

Que nis dieran platicai con
algun psicologo para qile nos
auxilie en nuestras fantjlias.
Saber 0mo tratar ios
problemas

Asistiendo a las
actividades




lastima@mos sin querer §
nuestrds hijos.

12 |

Conrado castille

proviehe del seno familiar asi
que se debe de empezzr por
ahi, ya que en la actualidad

de farrilias def municipio para
que cambien sus creencias.

50 Ama dé casa Educaéion para los nifi¢:s Estoy éle la menor manera de Participandéi) con
sobre talleres que en la tarde participar para que aprandan los nifios haciendo
se ocupen con manualidades, | atrabijar el yeso. trabajos de yeso.

A ) carpinieria o trabajos de yeso. ) '

13 | La Concepcién 36 Amadecasa | Que hzcen falta talleres para | Que hiya un curso. Llevando a mis
muchathos y muchachis que hijos a participar.
aprendan hacer

‘ A manualidades. . ‘ ‘

14113 Concepcién 47 Maestra Hace f“éjilta talleres de jgvenes | Que efmunicipio gestic’iﬁme los
que apfendan un oficio como | talleres. '

» _ ‘ por ejémplo electricidad. , v }

15 | |a Concepcidn 40 Amadecasa | Toda l¢ basura es tiradé cerca | Sacar la basura a los lugares Tener limpios los
de las &asas y ocasiona adecuidos. patios y
enferniedades. concientizay a los

) ) . demas.

16 | padilla 65 Ama dé casa Aprendler manualidades o '

_ , corte en algun taller. , ‘

17 | Francisco I. Madero 26 Amadecasa | Me gustaria que nos capaciten | Apoyo a Huertos familiares
para séber cuando es €]
tiempe de siembra pary los

) solares y asi aprender. B B ]

18 | padilla 17 Estudiante Se hagan platicaso Que sé capacite a un giupo de En participar en
confergncias para que todos - | la coniunidad y poder acudir a platicas de #quidad
sepan {ue es equidad de los ejidos a dar platicag de genero.
generc para que asi to¢os nos

) valore¢ a nosotras las riujeres. ) _

19 | padilla 17 Estudiante Cuandb en fa familia n¢ dejan | Implernentar los valores y no
que se supere la mujer; disctiniiinar a la mujer.
principaimente por sus
padres, que prefieren due se
quedehy a hacer el que hacer
ensucasay atender aia
familia. _ ; ,

20 | padilla 17 Estudiante Como Yo creo que todc Pues que se realicen platicas Pues estanclo

presente er; las
platicas y
hablandoles del




exister: famlias con creéncias
o costiimbres. Por ejerriplo,
que lag mujeres no tierien
derecHo a estudiar solg los
hombras y eso no es justo,
todos Ips hombres y mujeres
tenemps derecho a fa
educacion por que ante la ley
todos éomos iguales.

tema a ello:.

21

' Padilla

17

Estudiahte

Pues que en muchos
matrirvionios el hombré no
deja qye la mujer trabaje y
que qujera ganar su préipio
dinero porque el hombye
piensa que {a mujer sol debe
trabajar en las labores del
hogar.

Fomer:tar los valores en la
familia.

Hacer entrar en
razon a las paejas
para que este
problema s& acabe.

22

Padilla

22

Secretatia

Derectios humanos, paé*-a que
sean n:ejor con la sociedad ya
que se ven muchas
converiiencias y
discrinsinacion.

Realizér labores para valer
estos ¢erechos humanus.

Participativa

23 |

Padilla

54

Coordiriador
de futbol

Implica que deberia haber
mas ecuidad en la toma de
decisidnes entre el horibre y
la mujér ahorita ya se esta
avanzando pero aun ng hay
diferer:cias.

Por supuesto que nos den mas
informacion con curso taller
pero que sea obligatorip.

De la mejor
manera posible y
comprometjendon
os a llevarlg a buen
termino.

24 |

Ursulo Galvan

18

estudiante

Mas apioyos para los
estudiéntes

25 |

Ursulo gaivan

21

Estudiante

Carreriis técnicas en el gjido

26

' Galindeno

43

Ama deé casa

Los niﬁps no tienen qué} hacer
por latarde y en las
vacaci¢nes también se
necesita que den cursos

Cursos para nifios

27 |

Galindeno

32

Empleatda

Los jévenes necesitan
aprender a usar las
computadoras. en la eszuela
les piden trabajo y batallan

Curso¢ de computaciér:




diabetes, hipertensién, y

esté capacitado para checar

28 | Brasiles 28 Desempleado | Aprender algtin oficio para
’ , poder gonseguir otro trabajo B .

23 | Brasiles 36 ama de casa Que los maestros ensetien Que les pongan examenes a
bien pérque los nifios rip estan | los maestros antes de due
aprendiendo vengaii a la escuela a trabajar

_ _ v con lo# nifos »
30 | Chinameca 17 jornalero Aprendler algun oficio que nos | Aprentler curso de carginteria
» ayude 3 tener un trabajo

31 | Chinameca 33 Ama dé casa Problemas de discipling con

los nifips, en casa y escuela,
) los magstros no tiene cpntrol ) )

32 | Chinameca 30 Empleada Muchgs nifios no tiene gue Que las nifio aprendan
hacer fior las tardes y ahdan manuzlidades o artesapias
de vagps

2.~ Adultos Mavore

1| padilla 41 Chofer En el njunicipio hay muthas Visitar a los adultos mafVores X Participandb en las
personas mayores que 70 he invitarios a unirse a§ visitas y
saben |eer ni escribir a pesar programa para hacer ua exhortarlos al

_ » de los programas de la SEP municipio mejor educado. estudio.

2 | Conrado castillo 65 Ama de casa | Los adiiltos mayores n¢ '
tenemss actividades péra
gente d@dulta. Orientacisn
como zlimentacién y cé¢ntrol

; de enférmedades.

3| Brasiles 64 Desempleado | Exister: personas adultas Formart grupos de adulios X Participar en
abandénadas por sus para apoyarse mutuamente grupos
familiares, se debe de Euscar

_ la manara de ayudarlos ‘

4 | Plan de Ayala 62 Ama de casa | Las pefsonas adultas n Mas integracién X Ensefiar a lps
somos valorados por lés jovenes las
jovenes , debe de haber mas habilidades que
comunicacion tenemos pcr

ejemplo el ¢ultivo
de la tierra

5| Nuevo san Juan 73 Ama de casa | Problemas de salud corno Que en la comunidad alguien 4




tenemos que ir a barretal o
padilla a estarnos checiindo

azlcar y presién

8 | Las conchas

67

Ama de casa

Ensefizr o dar alguna ¢lase a
los aduyltos més que nada para
tener zlgo que hacer

Hacer zrupos de persohas
adultas para reunirnos para
platicar y aprender algo

3.~ Violenc

1) Glemez

Estud:ia nte

Enel rﬁunicipio haya mas
comuniicacidn, mas platicas
que se interesen sobre este
tipo de personas porquz hay
muchas muyeres que sbn
golpeadas, familias que
necesitan apoyo, trabajo, etc.

Una méjor comunicacién, en
la familia y en la comuriidad

Entregando
volantes, realizar
platicas, dai a
conocer el
problema.

2 | Padilla

39

Ama de casa

Hablarido de Ia violencia de la
mujer guizd hemos fallido
tanto riosotros de mujeres
como fas autoridades ya que
no tengmos el apoyo qlie nos
merecémos y a veces
pensarnos que lo que nas
hacen fos esposos o cuilquier
otra pérsona esta bien pero en
este caéso no hay equidid. No
hay igyaldad y dentro de la
familia cuando esto sucede
delanté de los hijos elics
piensajn que es lo correctoy
eso ellis lo llevan arrastrando
hasta ¢uando forman su
propia familia, entonces es
algo qile no se termina y que
por lo tanto sigue existiendo
siempra.

Que hisbiera més perscnas
capacitadas para atender este
tipo dé casos y alguna bficina
ya que a veces es muy dificil
trasladarnos hasta victoria.

Dando platicas a
las mujeres y
concientizaidolas a
que nosotrgs
tenemos el mismo
valor que Igs
hombres y valemos
fo mismo y gue
nunca tenefnos por
qué avergoiizarnos
y menos tenerle
miedo delante de
ellos.

3 | Galindeno

27

Maesira

Que se dé mds apoyo a las
mujeres cuando son
golpeadas

Que las autoridades prasten
mas atencion a este teina.




cbtis sé da mucho el caso del
maltrato en el noviazge. Que
tas mughachas no se dejen
maltratar

muchachos sobre violencia

Soledad 31 Maes’ra Se dan muchos caso de Se den platicas en las escuelas | x Podemos farmar
maltrato a menores pof parte | alos padres sobre el tema grupos de padres
de la nifisma familia que participemos

Chinameca 32 Ama de casa | La violéncia contra la mujer Que ciiando pasa algo asi se ie
sigue reproduciéndose aun en | dé el apoyo a la mujer

_ caso de parejas jévenei
Galindeno 29 Ama de casa | Dar més apoyo a las mijeres
maltratadas para que puedan
) denuntiar B . B
Tabiero 36 Maesira En las jévenes de securidariay | Platicas a las muchachzs y X

' La Concepcidn | 42 Ama de casa | Toda Iz basura es tiradd cerca | Sacar Ia basura a tiempo X Mantenien¢o
: de la ciasa hasta animalas limpio el solar
muertas todo esto ocagiona
enferriiedades si no es posible
que manden camiones de
basura o se concienticeé a la
; gente.
Conrado Castille 77 comerciante | Igualdéd de derechos nb solo Concientizar a la comunidad.
enla pareja,sinoen la
comuriidad también,
) democtaticamente hahlando. ) ) ,

Santa Juana 46 Maesira Tener @a propiedad a nuestro Que las autoridades dé'n X Ayudar a orientar a
nombrz ya que muchas facilidi{des para arreglar los las personas que
familias vivimos en los golares | terrenps asi como que hos estan en la misma
de los padres nos dan de orienti cue tenemos que situacién
pa!abrz}j perono estan z hacer.
nuestréb nombre, y ya hamos

‘ constriiido asi ‘ _ ‘

' Padilla 35 Comerciante | Faltan lugares para diversion | Habilitar plazas y lugares de

en la comunidad diversidn (lugares para hacer
fiestas)
Las conchas 43 Empleada Que cada comunidad cuyente Que el comisariado ejiclal X Ayudando & tomar

con la informacidén importante

tenga un censo actualizado de

datos




de sus habitantes ya q(ie
cuandé existe un programa
tienen que recorrer todo el
ejido checando quien lé
necesita

su conjunidad

6. | Barretal 56 M Jornajero Mucha gente dejo de venira Que la5 autoridades hagan X
los ejidos por problemgs de actividades, como festivales o
seguriclad algunos familiares eventdis para que la gehte se
dejarop de visitarnos, retna y exista seguridad

Localidad o ejido edad | sexo Ocupélcién propuésta acciones I’articiﬁ’p. Como??
. . .. .. X si do

1| padilla 38 F Intendente Me gustaria que hubiera mas | Invitarlo a que se acerc}“ue, a X

atencign medica. Hay gante motivérios para gue tejigan
» gue ng tiene seguro popular. una byena atencién medica.

2 | padilla 34 F maesira Mi prosuesta es gue pueda Yo sugiero que apoye c¢on los » Gestionarlos para
haber tnas atencién médica, medicgmentos. que se realive.
doctoris y medicamentos,
porqué¢ cuando hay enfarmos
no hay medicamentos. Que se
hagan mas jornadas médicas
para el examen del cancer y
mamoiirafia.

3 | padilla 70 F Ama de casa | En esta cuestion de ia salud Trabajando junto con lias X Participandb en
pues e; un problema muy autoridades, gestionando esta recoleccién de firmas
grandé ya que no hay quien propuista de salud para que y llevandoles a la
atienda a las personas ¢n la halld doctores en la noghe. secretaria de salud y
noche ya que regularmgnte es gobierno para que se
cuandé no hay doctores. den cuenta de lo que

_ } ) , nos esta faliando.

4| Padilla 38 F Ama de casa | Que van aumentando lps - Gestionar ante las autgridades | » Saliendo a invitar a

casos ¢le cancer cervicauterino
y mamiario. Le propongp a las
autoridades que gestiopien
cada 4 meses acudan lés
modulbs de revicion para
papanitolao y mamografia
para detectar a tiempo la

para gue se lieve a cabyp esta
propussta.

todas las mijjeres
para que se hagan el
examen y platicarle el
riesgo que tienen si
no se hacer, el
examen.




enferriedad y darle solucion
antes ¢e que sea demasiado
tarde.

5 | Padilla 24 Secretaria En saluyd porque se necasitan Dar la atencién e inforfnacién X Acudiendo i todas las
mas madicos y unidadés-de a las parsonas a traves del reuniones para dar ef
salud para brindar la atzncién | persorial capacitado. apoyo necesario.
adecuéda y necesaria a la

) comuriidad. . ) ) ‘

6 | Padilla 20 Empléada Sobre (bs cuidados de I3 salud Campsfias y conferencias X Aportando mls
llevar & cabo los cuidadbs conocimientos acerca
adecuzdos para mantehiernos deltema a tratar.

) sanos { evitar enfermei{ades. » _ ‘

7 | padilla 23 Ama de casa | Pues nias atencion medica, Traer thas medicos a ni;;estra X De la maneta que
mas dectores en nuestta comuriidad. sugieran lag
comunidad sin disponit:ilidad autoridades.
de horario, para que n¢ nos
acaber: las enfermedades y no
tengarios que buscar
doctoras que cobran pér sus
servicios cuando no hay con
que pagarlos. Eso es unia de

_ tantas cosas que hacen falta. ) ) ‘
8 | padilla 54 Intendente | La salud es prioridad y Solicitir a salud del estado la ¢ Participandp en
) necesdria las 24 horas. permahencia las 24 hofas visitas domiciliarias.
¢ | Padilla 35 Secretaria Que eri el municipio terigamos | Gestiohar en el gobierrio X Formando ¢omites
doctor las 24 horas del dia. para llevar
propuestas de todo
_ ) _ ) esto. _
10 | Chinameca 45 empléada Mi propuesta es de sallid para | Que véngan a ver las clinicas | x Participar en lo que
estar rejor, por ejemplo, para darse cuenta de I podamos.
doctorss dia y noche, mas situacidn.
medicinas, ambulancia y
, A equipamiento. . . _ v
11 | Francisco |. Madero 40 Maes:ra No hay medicamento Que sé tenga una buena X Formar un grupo

adecuzdo y no se cuenta con
los apgratos suficientes para
el chequeo de diferentes
enferniedades.

atenci®n hacia los centros de
salud de las diferentes
comuriidades.

para que esta
propuesta se lleve a
cabo y terminemos
con este problema

que hasta hoy




tenemos.

12| Nuevo san Juan 46 Ama e casa | Porqué en la localidad hay Se hagan consultas en Bstos Comunicando a la
grupos en los tiempos de frio tiempds una vez por semana. gente sobre el
se enférman de bronquios y Que ef la comunidad existan proyecto.
requiefen nebulizacién y no aparatbs para nebulizaiones y
hay aparatos cercano y para checar la presion.

» ) facilitar los medicamentos. . )

13 | Francisco I. Madero 50 Empléada Problematica dentro dé¢ a Que s¢ haga llegarun
comunidad ya que no hay con | glucortietro a la comunidad.
gue chacarse el azucar 2n el

_ ] centro de salud. ) ) _

14 | Francisco |. Madero 26 Empléada Necesizamos que en el zentro | Que el centro de salud surta
de salud haya medicarvientos medicgmentos.
porqué es muy seguidd que
me dic2n que no tiener; y
tienes que comprarlo y no

_ ) tienes dinero. _ ) )

151 1a Concepcién ’ 39 Ama c'gje casa Capaci%iacién para prob?emas Apoyelh este problema"de Capacitacion
de diahetes que haya epn el salud bor la economia de la ‘
ejido uha persona que &e familid.
checa &l azucar y que apoyen
con aparatos para checarla,

, . tenemps que ir a padilla. , . _

16 | La Concepcidn 17 Estudiante | Poner iun centro de salud para | juntarse varios grupos bara

no tengr que ir hasta padilla. hablar de ello con Ia
autoritlades y poner uh
‘ ) ) ‘ centrd de salud. , i

17 | La Concepcidn 49 Ama de casa Capacitacién para problemas Que ns apoyen por la "salud. Que nos ca;});aciten
de diabietes que haya efa el
ejidoy nosetengaqueira

| | padilla, . ) ..

18 | La Concepcién 35 Ama de casa | A veces no tenemos diriero Que vihiera la unidad rovil de Que alguier; nos
para ir al centrode salud a fa salud v que nos dierzn ensefie a colaborar
pedir rhedicinas, me gustaria clases e enfermeria pyra en enfermeria.
que tainbien hubiera aigun ensefidrnos a checar presion y
lugar para checarnos en el poner inyecciones.
ejido I del papanicolac. ‘ ,

19 | La Concepcidn ‘ 28 Ama de casa | La probilematica de ests Que el municipio apoy& mas a Asistir a los cursos de

comunidad que los nifias se

las coraunidades.

primeros auxilios.




enfernian mucho de log
brongtlios y necesitan
nebuli¢aciones, me gustaria
que el municipio no apéyara
con un nebulizador y que a un
grupo i{e mujeres se let diera
un curéo de primeros auxilios
pata apoyar a la comuriidad.

20

La Concepcidn

36

Empléada

Que mandaran brigadas de
salud ¢on respecto a loi
examenes de papanicolao
porqué hay que ir hasté
padilla y despues regresar por
los restiltados en otra fiecha.

Pues que venga centro de
salud frecuentemente a los
ejidos.

Avisando a ia
comunidad.

21

- Marte R. Gome

25

Ama ie casa

Que eri esta comunidac hay
personas con diabetes gue a
diario e enferman que tienen
que ir 4 barretal o padiHa para
checarse y buscar transporte y
a veces no hay dinero
suficieiite para ir.

Que néxs apoyen con el
aparatp para chequeo tle
diabetes.

Asistiendo d cursos
en {a comuriidad
sobre salud.

22

' Silva Sdnchez

24

Empléada

En nuestra comunidad
necesii:amos alguna pei'sona
que ngs apoye para poder
atendér a nuetsros hijos ya
que algunos se nos enférman
muy frecuentemente ds tos,
diarreg y temperatura y
nosotras tenemos que ir hasta
padilla o barretal, por eso es
necesdrio tener
medicémentos en la
comuriidad.

Que el ‘municipio nos apoye
con loé medicamentos.

Que nos diéran un
curso para ¢aber que
medicamentos usar.

23

| La Concepcidn

59

Ama de casa

Hay mischas personas de
presioil aita que tienen que ir
hasta piadilla a checarsé. Yo
propofigo que aqui en &l ejido
tengarpos un aparato para
checarios.

Que el municipio nos apoye
con lo¢ aparatos.

Asistiendo # los
cursos para usarlo.




24 | La Concepcidn 48 Amalecasa | Enla salud que haya mas

doctoras en e centro da
‘ salud. ;

25 | soledad 59 Maesira En salud que atiendan hien,

que tefigan medicina y
_ _ doctoras. ) , ) ‘

26 | La Concepcién 25 Ama de casa | Que nei existe un personal Que héjya una capacitagion X Ayudando én lo que
autorizado y capacitadé que constdnte para primerés se pueda.
este lag 24 horas por ef: caso auxilios en la comunidad.

) 4 de emérgencia. . )

27 | Conrado Castille 19 Maes:ra Falta d2 atencion medita. Hace falta médicos en |as
comuriidades ejidales ya que
cuand® una persona sé
enferria tiene que acuiir a
padilla y barretal. Muchas

) ‘ . ) veces ke automedican

28 | Conrado Castilley 76 Coméj’ciante Que véhgan medicos péra que | Que rﬁanden doctores a dar X
nos ensefien de buena informacion sobre alimentos.

) A alimentacién. ‘ ,

29 | Conrado Castillo 43 Campésino Me gui_%ta ria que hubiera Consientizar a los demé‘;s a X Promover esta accién
brigadis de medicos pér los ayudat. en mi comynidad y
ejidos tada mes y se lleyara a organizarncs.
cabo I3 exploracion y clhequeo
a homi_;:{)res Yy mujeres por igual
para pi‘evenir la enferrtiedad a

‘ ) tiempe y ayudar a contyolarla. , ) _

30 | conrado Castilley 67 Agricultor Somos una familia alejada Que haya mas peseras gue X Acudircon

para ir con el medico al centro | nos diéran la oportunicad de autoridades
‘ ‘ de salud. v ir cuarido sea necesaridi. ,

31 | Conrado Castillo 29 Ama de casa | Tiene ¢lue irse uno bien Que véinga a la comunidad X Apoyarlos en lo que
tempréino par alcanzar fichay | una bﬁigada de medicos con necesiten.
a vecei no hay transpotte o medicjna cada mes.

‘ ‘ medicina. ‘ ,

32 | Conrado Castillo 39 Ama de casa | Vamos al centro de saltid a Necesitamos que vengi una X Apoyarlos en lo que
barretil y no alcanzames campgfia medica a necesiten.
fichas para consultar. consultarnos cada mes.

33 | Conrado Castillo 55 Maesira No se éuenta con el Que haya mas medicarnentos | x lmpartiendéj:platicas

medicémento indicado para
las diferentes enfermedades

en los diferentes centros de
salud y sugieron que er; mi

en mi comunidad.




como fior ejemplo la diabetes
0 azuciyr qgue son las mis
comuries en esta comupidad
ya que estamos alejadgs de la
cabecera municipal.

comuﬁidad tambien cohtemos
con ellps.

34 |

Conrado Castillo

61

Ama de casa

Somos una comunidad que se
encuefitra retirada del
municipio de padilla que es
donde se encuentra el gentro
de salud y a veces no hay
donde transladarse.

Necesitamos un doctor que
venga por lo menos catla mes.

Apoyar a log doctores
que vengan.

35

Conrado Castillo

44

Jornalero

Que véngan mas doctores a la
comuriidad para atendérnos
mas es muy dificil.

Que véngan mas doctares.

Ayudarala
comunidad,

36 |

Nuevo San Juari

51

Ama ¢e casa

En mi comunidad me giistaria
gue capacitaran a alguria
persoria para primeros auxilios
como ¢hecar la presion o
poner inyecciones,

37 |

Nuevo San Juaﬁ

66

Jornajero

En nuestra comunidad po hay
medica y lo necesitamgs.

Asigndr un medico y
mediciamentos.

38 |

Nuevo San Juan

25

Ama de casa

Aprencler como poner |
inyeccipnes, checar la gresion
y lo negesario para que no se
batalle mucho en las
comuriidades mas lejarias
donde no hay doctor.

Que s¢ imparta un curso sobre
primeros auxilios.

Asistiendo &l curso
para aprender un
poco.

39 |

Nuevo San Juan

47

Ama de casa

Que vénga un doctor 2 veces
por seinana para ayudara la
comunidad.

40 |

Nuevo San Juan

44

Comerciante

Necesitamos un medicé
porqué a veces batallarnos
para ir a curarnos por fislta de
dinero o pesera necesitamos
gue nas chequen la presion,
diabetiés o temparaturs.

41

Nuevo San Juan

55

Ama de casa

Yo soy madre de familig y me
gustaripa que se nos diera un
curso ¢le primeros auxilios ya

ensefiandome




que aqui no contamos &on
persorias que sepan chicar
presidh o poner inyecci{ones y
es muy dificil ir a otra parte.

42 |

Nuevo San Juari

32

Ama ¢e casa

Hace filta alguien capatitado
para cHecar la presién y poner
suero.

Ir a las cominidades
a explicar l¢ QUe
aprenda para que los
demas aprendan.

43 |

Nuevo San luar

27

Ama ¢le casa

No se ¢uenta con el
medicémento indicado y la
mayor parte de la gentg
padece de azucar.

Que pingan mas atencion en
los certros de salud.

tmpartiend(j
medicameritcs por
los hogares mas
necesitados.

44 |

Nuevo San Juan

53

Ama de casa

Yo soy una muijer soltera que
tengo bajo mi responsabilidad
a mis padres que songiandes
de edad y requieren estarse
checarido cada mes a presién
y para 2so necesitan asistir al
centro de salud en padilla.

Que si se puede programar un
medcg en la comunidai v
mediciamento necesarip.

45 |

Nuevo San Juan

62

Ama tfje casa

Necesitamos que haya
medicés visitando las
comuriidades para ponirnos
atender ya que nosotrgs no
tenemps el dinero necésario
para eétar pagando la gpesera
ya que el centro de salud
queda iejos.

Que el centro de salud nos
visite én el ejido.

46

Nuevo San Juar

57

Ama de casa

Que tehgan suficiente
medicémento en el ceritro de
salud gara las principalés
enfermedades como diabetes
y presidn.

47

La Concepcion

28

comerciante

En apayarnos para ver las
posibilidades de tener tin
centro de salud.

Que vef}ngan grupos seg‘}'uido a
hablar sobre la violencia
Y otroi temas de salud como
la alimentacién. también

poner un centro de salud.

48

' Barretal

32

Ama de casa

En el ejido hay muchos nifios
gordos.

Ensefigr a padresy nifios
como guidar la alimentacién

Participar en platicas




49 ]

Chinameca

24

Jornaiero

La falté de medicina en el
centro de salud y que rip
tenemps dinero para

compriria en la farmacia

50 |

Chinameca

67

Jornajero

No hayé‘ medicina. ’

que el DIF nos apoye can
mediciimento cuando fio hay
en el centro de salud

51|

Galindeno

35

Ama ¢le casa

Las enfermedades de l¢'s nifios
son més de gripa, tos y
bronqtiios.

52 |

Padilla

28

Emplé‘ada

Que sé den cursos de
primerds auxilios a las fhadres
de faniilia para aprender a
poner §nyecciones y hager
curaciénes

53 |

Padilla

34

Ama de casa

Los casos de viejitos sir
quienes los atiendan, sé
deberia de hacer algo gor
medio del DIF

Que el DIF funcione po* las
tardes con actividades para
persorias adultas.

Ayudar en las tareas
que se lleven acabo

54 |

Padilla

53

Ama de casa

La alimentacién de los viejitos
es difefente, que se deh
platicas para las persorias
adultag para aprender &
manejir su enfermedacdes

55 |

San patricio

43

Ama ile casa

La faltz de médicos y medicina

Que vénga un medico é:fada 15
dias. Hay gente que no acude
al médico por falta de dinero

56 |

San patricio

22

Estudiante

Quelas mamas aprendan que
tipo de alimentacion es la
mejor para sus hijos

57 |

Corpus

26

Maesira

Programas- de prevencién
sobre todo en invierno, para
prob. Eespiratorios

Que pérsonal del centrp de
salud ¢le platicas desde los
nifios obre la alimentaciony
los cuidados para prevénir
enfermedades respiratorias.

Dando orientacidn




problemas. Tiene que haber mas
informacion

Localidad o ejido edad |sexo | Ocupicién | propuesta acciones Part | Como??
. X ; ‘ . . si | no \
Padilla 41 F Secretaria | Elaltogrado de inseguridad que | Hay qule gestionar ante las x | En dar informacion
se esta viviendo y el futuro que instantiias correspondiéntes en mi comunidad.
le estamis heredando a para que nos informen. L
nuestros hijos. éQue armas le
vamos a dejar para que nbd los
v A lastimen? .
“Padilla 36 F Ama de Problemas de seguridad ¢jue no
casa son dentinciados, nose dan a
conocer. La gente tiene riiedo
‘ _ hablar _
Padilla 56 F Ama de Hay gente que esta yéndose a
casa vivir a otfo lado por los
_ A problemiis que han pasaclo
“padilla 23 F Ama de En padilla se han cerrado varios
_ casa negocios, por la inseguridad } )
'5de Mayo 46 M Agricultor | Hay gente que ha aband¢nado | Que s¢ den a conocer Ips
sus cultiyos, vivienda por los problemas
problemas que han pasacio en
’ _ padilla ,
Padilla 39 F Ama de Que se llzve un registro de las Pasa e'lvtiempo y como 5i se
casa personas que han desaparecido | olvidaran las autoridadzs de los




' Localidad o ejido edad | sexo | Ocupacién | propuesta acciones Particip. | Como??
_ ‘ A \ A , si | no ,
Padilla 35 F Secretaria | Fuentes de trabajo Gestiohar en el gobierrio P Formando comites
para llevar las
7 : _ . . ) ; propuestas
Padilla 24 F Secretaria | Que haya mas fuentes de Que la tomen en cuenta X Apoyando  la gente
trabajo gara la comunidail que
es necesaria para todos y ayudar
) a las famiilias padillenses._ A ‘
' Padilla 30 M Empléado | Las oporiunidades de trabajo en | Atraer inversiones par el X Gestionandi» apoyos
muni¢ipal | mi muniéipio, son muy escasas, municjpio, gestionar c¢n el
por lo taito para las mujeres es | gobierho estatal y federal.
mucho mas dificil conseguir un
empleo digno v bien
remunef’ado, ya que los jovenes
que egresan de el bachillérato o
la universidad tienen que
emigrar & otras ciudades, por tal
motivo €5 necesario que los
gobierngs municipales atyaigan
mas emgleos para el pue%;lo yla
necesidad de poner una
maquila@fora por ejemplo en la
cabecerd municipal, con &l
objetivo de seguir asi mismo
, creciendp. ‘ , ) N
' Padilla 28 F Secretaria | Quea lag mujeres no se les dan Mas cursos, para ensefiar que | X Mostrandofe;a las
las misml,f_as propuestas dé los hotnbres y mujeres mujeres qué pueden
trabajo como a los hombyes. tenerros las mismas sobresalir adelante.
‘ , , oportunidades. B
' Padilla 40 F Secretaria | Que hayé mas empleo para las Que hiféya mas fuentes de X Para brinda‘éﬂ'!je un
personas y otraamulancia enla | trabajo y otra ambulantia. mejor servitio a
cuestion de que hay una todas las pérsonas de
nadamas y a veces se requiere la comunidad.
otra. )
Padilla 18 F Estudiante | Mi propuesta es tener fuentes Conocer a los estudiantes que | x Participando en la
de trabajo para estudiantes ya mas lo necesitan y asi saber si propuesta




que seria muy importanté ouna
ayuda ecbnomica en la
educacién. Unapropuestz seria
cuidar a {os estudiantes due
termineri su licenciatura ¢on un
trabajo, & asi mismo cuarido
esten estudiando poner yn
puesto donde los estudiantes
podamos¢ trabajar como: un
puesto dz cocina, maquiladora,
pero prirneramente una
capacitacion pero siempra y
cuando si se les ayude a lps
estudiantes.

se necgsita verdaderamente.

' Padilla 54 Ama de Que el municipio nos apcye para | Hacer gestiones ante las Gestionando el
casay poner lotales para venta de autoridlades municipalés y proyecto
comercian | vestdos de manta regionzil solicitgr espacios a la orilla de
te bordada y tambien de rafia y la carratera.

solicitarios su apoyo paré
ponernos en la orilla de ld
carreterd. Ya que padilla jo
cuenta cbn ninguna fuente de
empleo, sobretodo para Ia
, mujer. . , .

Paditla 29 Ama de Ayudar a solventar los gastos de | Un mercado, para que les
casa la casa, dyq eu las cosas Han puedan dar un local a ¢jertas

estado aumentando. Que¢ haya mujerés que quieran ofrecer
proyectds para ayudar a las lo que ellas quieran {sus
mujeres 2n cuestion de empleo. | produttos)
Que haya mas orientacioh a los
jovenes,fplaticas, convivencias

7 sanas. ‘

 Padilla 34 Ama de Yo propcngo, que aqui mi
casa comunidad no cueta con fuentes

de trabaj_p y me gustaria {jue
pusieran ua maquiladora ya que
ahi puedzn emplearse trabajos
para mujeres y hombres v
horarios accesibles para las
personas y creo o caso estoy




segura que el municipio
apoyaria este proyecto pérque
ve las netesidades.

10

Padilla

40

Amade
casa

Que hay muchos jovenes que
andan eri la calle fumands,
tomandd, metiendose en
problemas y por eso serig bueno
que las autoridades nos ayuden
a instalar una maquiladoia para
el trabajo.

Que las autoridades
promuevan al municipio con
las empresas.

Saliendo en grupos a
que las autéiridades
muevan a l&s
empresas.

11

' Padilla

27

Ama de
casa

Que aquj en padilla hace falta
trabajo gara mujeres y jovenes
que nadémas andan en I calle
de vagos. Propongo que
tambien abran una guarderia
porque por ejemplo, a mi me
ofreciercn trabajo y no plide
aceptarlc porque no tengo
quien mé cuide al nifio quie ya
tiene 6afosyenla guarderia
que existe actualmente na
aceptan hiflos mayores d& 5
afos

Abrir yna maquiladora o
fabrics.

En juntar m'uijeres
que apoyen,

12

| Padilla

66

Ama de
casa

Que no hay fuentes de ernpleo
para mujeres y que apoyéran
con el cufso y material péra que
ensefien a las mujeres como
cuidar lai plantas y saber las
temporadas de estas.

Ayudar con el curso y material

Buscando gante de la
misma comunidad.

13

| Padilla

34

Ama de
casa

Yo deserapefio en reposteria y
no tengg un horno para
trabajarlp, soy una mujer de
bajos recursis, tengo 2 hijos en
la escuela, mi esposo es
jornaler¢: y yo como mujer
quiero qye mis hijos sean algo
en la vida algun dia.

Que sé hagan cursos pé&ra
proyec¢tos productivos.

Invitando a‘personas
de la comuriidad.

14

' Padilla

38

Ama da
casa

En nuestro municipio hay
escaces ¢le trabajo por

Hacerl2 caso a la propuesta y
asi podler participar

Un comienzo para
llegar a un feliz final.




consecuéncia de la delinduencia.
Nuestra propuesta seria ¢ue
para que nuestra comunidad
resaltara ante la sociedad que
establecieron una maquiladora
para que hombres como
mujeres ‘uvieramos empjeo.

15

' Padilla

33

Ama ie
casa

La escacé._s de empleo que no
haya distincién en ambos sexos
para que los dos tengan las
mismas éportunidades dé
trabajo. Drientacién a los
jovenes sobre el maltratc y
saber cual es el respeto que se
le debe dar a la mujer.

Que hijya empleos en éadi!la

16

' Padilla

69

Ama e
casa

Mucho gasto del hogar, ¢an la
familia, éscuela; si hubiera
empleos las cosas mejordrian. La
juventud, orientar a nuestros
jovenes ¢i es hombre en ¢omo
tratar a las sefioritas y a éllas
que se villoren y no permiitan ser
golpeadzs e insultadas.

17

' Padilla

24

Ama de
casa

Me gustr;firia que ayudarah alas
madres solteras o las perjonas
{(mujeres) que sufren maltrato
ya que a veces no quierefj
independlizarse porque n hay
trabajos y me gustaria que
apoyarar?i con trabajos y ¢ursos
para que aprendan algo, ‘g{a sea
cocer, cdcinar, etc. Y asi puedan
salir adelante.

Cursos para ensefiar y apoyar
con material ya que sefan
mujerés de escasos regursos.

Platicando ¢on la
gente

18

| Padilla

20

Ama de
casa

Yo quierd que haya mas trabajo
para poder trabajar. Porque hay
gente que no tiene nifios
estudiando y las mamas rio los
meten a la escuela.

Que nis apoyen con trabajo y
se hable con las familia,

Unirnos para
solicitarlo.

19

' Padilla

39

Comercian

Mi propuiesta es fuente d2

Que vengan a investigar

Participandp en la




te trabajo como una maquilédora y | quienés son los que mas lo propuesta.
ge se beneficiara a las mujjeres necesizan. '
de escasis recursos
, capacitandolas. ] ) ) N
20 | padilla 18 Estudiante | Que no 3 todas las perscnas con | Incluir a todas las perséinasya | X Apovyandoléss con lo
discapacidad se les da eripleo que todos pueden ser ytil. que se hagé.f
porque piensan que no pueden
hacer nada y que seran up
) estorbo. _ ) ) ,
21 | padilla 17 Estud'iante Que a Iaé; mujeres embarizadas | Que elﬁtrabajo se les dé por X Hacer entrar en
no se les da trabajo, porque igual a mujeres embarézadas razon a dueﬁos de
piensan {ue son incapacés de como @ cualquier otra. tiendas pary f
realizarlc. brindarles trabajo a
mujeres '
) , B ) ) embarazadiis.
22 | pPadilla 58 Ama ie Por cuesiion de falta de émpleo | Formarun grupo y que haya X Ensefiando a la
casa propong» formar un grugo de capaciacion. gente.
B hacer ropa regional de berdar. , , N
23 | padilla 55 Ama e Hacer ur taller de pifiatas Las qui2 sabemos podemos X Elaborar pifiatas
casa ensefar otras personas para ~'
) , ) que aprendan
24 | 47 Ama ie Empleo fiara hombres y Faujeres ' X
casa , . . . _
25 | 56 Empleado | Maquilacora, capacitacioh. Que véingan para que vean X Participand® a reunir
nuestro proyecto y para que las personas
vean lids necesidades que voluntarias.
. . . tenemos. ) '
26 | 21 Ama de Hay veces que hay trabajip pero | Yo sugiero que alla un huerto | x
casa por lo rejzular es para hornbres. | para plantar verduras y se
) | puedap vender, asi mismo
] , B reposteria. N
27 | 37 Comercian | Que hayi trabajo para‘la mujer. | Hacer Un grupo de trakajo X Participar cé;jn grupos
te de mujeres
. voluntarias,
28 | 21 Ama de Una maduiladora o empléo X Trabajando.
casa tempora' para jovenes, eiposos
y mujeres ya que es una gyuda
para todas las edades y nos
ayuda a la economia.




29 | Francisco |. Madero 24 Ama de Tener uria fruteriaenla Que nés ayuden a ponér un
‘ casa comunidad para trabajari'a negocip
nosotros mismos y asi poder
ayudar a la buena alimentacidn
_ v de las familias. ) v ) '
30 | Francisco I. Madero 36 Ama ie Que haya una carpinteria para Cursos para aprender un oficio Trabajando
casa generar trabajo o una
magquilaclora para el empieo de
) _ hombres y mujeres. ] )
31 | Francisco |. Matlero 42 Ama de Que hayéi trabajo Maquiladora en nuestra
casa localidad. , ,
32 | Francisco |. Mac‘}tero 42 Costu"i'era Que haya una fruteria o ' Que h.;;'gya mas empleo vara la Participar con fa
carniceria en el ejido paré que mujer. comunidad,
‘ ) haya emgbleos temporales. , ] N
33 | Francisco |. Mailero 30 Ama ie Un taller de costura por falta de | Con el fin de abrir nuevas Trabajar en equipo.
» casa oportunidades a las mujeres. formai de empleo. N
34 | Francisco |. Madero 43 Ama de Taller de costura Con el fin de abrir nuevas Participands.
» casa ) formas de empleo
35 | Francisco |. Madero 44 Ama de Un taller de costura Generiir empleo Participandp en lo
_ casa ) v : _ que se necesite.
36 | La Concepcidn 29 Ama c‘}ie Taller, cyrso de reposteria o Que nis hagan caso pata :
casa maquinas de costura paré el tener ina esperanza y salir
ejido para aprender a cocery asi | adelarite.
trabajar para que haya eritrada
_ ) de dineri que hace faita. , ) ‘
37 | La Concepcidn ' 24 Ama de Me gustz‘éria que nos dieréjn Pues q’;ue nos tomen er En loque sé;za
casa trabajo t?mpora! como liinpiar cuents porque necesitémos el necesario
en el ejigo, recoger basura y emplep.
tambien me gustariade
enfermeria aprendery asi que
' » me sirva a mi en un futurp. A ‘ B
38 | L3 Concepcidn 23 Amade - | Yo propengo que traigan Que hitya mas empleos donde Trabajando
casa maqui!ac@ioras, proyectos pueda.n trabajar las mujeres.
productiiyos como taller e
» costura ¢ resposteria.
39 | a3 Concepcidn | 42 Empleada | Trabajo. Que haya mas fuente

de trabaj__o para la mujer ¥ pueda
aportar dlinero al hogar, como
un curso de reposteria o de




manualiclades.

40 |

La Concepcidn

31

Ama de
casa

Hacer un taller donde se
aprenda a cocer los unifarmes
de nuestfos propios hijosy a la
vez se pueda pagar al tomar
este curso. ]

Que s¢ comprometan fnas.

De la mejor manera
que se pueda.

41 |

La Concepcién

30

Ama de
casa

Necesitamos empleos pafa
mujeres. Ya sea de reposteria o
costura.

42

La Concepcién

13

Ama de
casa

Solicitarrios empleos pars las
mujeres.

Aprentler algtn oficio y que el
gobierho nos apoye para
poner un taller

43

La Concepcidn

29

Ama de
casa

Solicitamios empleos paré;
mujeres ya sean de reposteria o
costura ¢ de plantar verdiras.

44 |

Nuevo San Juan

62

Jornalero

No hay suficiente trabajo, por
ejemplo 2n el trabajo de jornal
cuando ljueve no se trabzja por
o tanto ie pierde el diay no
llega el sustento a mi famjilia.

Mas etnpleos y oportuhidades
de trabajo.

De la maneta de
hacer un hyerto o
vivero para crear mas
fuentes de {rabajo.

45 |

Conrado Castillé

50

Ama de
casa

En lo personal no se les da
trabajoa: las personas de mayor
edad.

46 |

Conrado Castilley

17

Estudiante

Que no les dan trabajo a jas
mujeres ;é_imptemente pof que
no son hpmbres, es decir, las
dicriminén por la diferencia de
fuerzas y capacidades.

Que géneren empleos para las
mujerés donde se les trate
igual a todas.

47 |

Conrado Castillé)

17

Estudiante

No se les brindan las mistnas
oportunidades a las mujeres
para trat:ajar como
profesionales ya que dicen que
las mujefes solo son para estar
en la casa y no les dan ni astudio
ni trabajo.

Que s¢ les de o facilite 2l
estudip v el trabajo a lgs
mujerés.

48 |

La Concepcidn

21

Ama de
casa

Hago tortillas y necesito una
magquina para hacerlas parque
las hago a2 mano

Formar un grupo y que nos
den capacitacién para isf
hacer uin fomento productivo.

Trabajar en. gfupo.

49

La Concepcidn

27

Agricultor

Apoyos para el campo

Apoyos para proyectos>‘

Reunir varias




produttivo.

compafieros para
trabajar un proyecto

50 | |a Concepcién 31 Ama de Hago tortillas de harina y'se Formar un grupo y que nos X Trabajar envgrupo.
casa neceita yna maquina porijue se | den cépacitacion para isi i
. hacen a inano. hacer iun fomento productivo. v
51 | La Concepcidn 24 Empléada | Que es mas dificil que las Que existan mas fuentés de X Sabiendo ctjales son
mujeres ancuentren trabajo y emplep para mujeres. los derechos de
sea igual el salario de horabresy hombres y inujeres
mujeres i no existen tantps para ef trabajo.
) trabajos donde ocupen rrujeres. _ ﬁ
52 | Giiemez 17 Estudiante | La mayo?ia o un tanto por ciento | Tomar en cuenta las X Fomentandbfy
en la actualidad, las perscinas propuéstas de las mujéres, animando 4 las
principaimente los hombjes cada uha puede poner 5u mujeres a unirse a
tienen la mentalidad de que las | propid negocio si lo quiere una empresa o que
mujeres no pueden ni tiefen las | como de cocina, decoriiciones, ellas creen Unaenla
capacidades para ser adminjstracién. que apliquen sus
productias cuando ya s€ ha habilidades.
demostrido que nuestraé '
capacidades son iguales y hasta
_ ) mejores. 3 . v ; _
53 | Conrado Castillo 25 Ama de Porque &n mi comunidad pasa la | Darle inas oportunidades a X Participand® en mi
casa pacera cada hora y por lo tanto condegionarios a la gerite que comunidad para
no podeinos llegar a nuestro quiera llegar a tener ur: lograr este objetivo y
destino. }\demas no son tan transpbrte. acabar con ésta
constantes ni seguros. problemati¢a en todo
_ . N - el municipid.
54 | padilla 51 Ama de Hacer un taller de carpinteria La capacitacién y ponef X Prestando rnl casa
casa para que los jovenes aprendan talleres. para impartir la
algo productivo, ya que hay capacitacioh y
muchos ijue no estudian pi participandp.
trabajan. Podrian ser talleres de '
‘ ‘ electronica o carpinterfa.
55 | Nuevo San Juan 52 Agricyltor | Orientacién en proyectos
productiyos y familiares
56 | Barretal 45 Jornalero | Trabajos mejor pagados Que el gobierno reviselos
salarids ya que no aicahza
_ ; para l¢ basico de alimenhtos
57 | Barretal 33 Empleado | Los trabzjos son eventuales, por ' ‘

temporaida y pagan poco




58 | Barretal 64 Ama tle Que nueétros hijos no se *e ngan | Que sé¢ ponga una
casa que ir a frabajar a otros lidos, maquiladora en barretal
porque dqui se van termipando
‘ los trabajos
59 | Barretal 23 ‘Empleada | Generar 2mpleos en el
) municipip , N
60 | Barretal 27 Ama de No tenernos dinero para poner | Que nos apoyen con Apoyar a més
casa un negocio, : micro¢réditos para empezar mujeres qug
, un negocio participen
61 | Barretal 35 Ama de No hay trabajo / )
casa ) ,
62 | Corpus 41 Agricqltor Que den apoyos al campc} para
poder sezuir trabajando
63 | tablero 30 Ama c}je El dinero no alcanzay las Que las mujeres tengarnos Ponerun ne}gocio
casa mujeres casi no tenemos donde | donde trabajar entre varias de la

trabajar

comunidad




Estudiantes | Lideres Locales | Personal ayuntamiento | Sector educativo

P1. ;Qué entienden por equidad de género? Menciona lo primero que venga a tu mente

1: [gualdad entre hombres y mujeres, 1. La igualdad entre el hombre | 1. Que hay igualdad entre las | 1: Por equidad entiendo que dgbe de ser igual de

sin hinguna distincion. y la mujer personas que no se discrimine por partes, po¢r genero ambos Sexos. Entonces

2: Los hombres y las mujeres son | 2. Los mismos ¢lerechos entre su fisico, sexo, condicién social. equidad de yénero es igualdadi entre el hombre ¥

igudles. los hombre y las mujeres 2. Igualdad de ogortunidades entre los | la mujer, sin distincién de grupos politicos ni

3: lgualdad de homfires y mujeres | 3. Que tenemo# las mismas hombre y las miujeres sociales. | ‘

anté la sociedad. oportunidades en todos los 3. lgualdad entre el hombre y la mujer | 2: Igualdad ¢le género entre el hombre y la mujer

4: Hombres y mujeres con los aspectos que se nos dé un trato digno 3: Se refier¢ a la igLaldad del hombre vy la mujer

misinos derezhos y | 4. Tener las mistnas libertades 4. lguaidad entre el hombre y la mujer ante la sociedad Ir

responsabilidades 5. Hacer las mistnas cosas ~ porque ante la ley somos iguales 4 Que es un derecho qué tienen tanto los

5: ljualdad de derechos para ambos | 5. Somos iguales los hombre y & El hombre y la mujer somos iguéles hombres como las mujeres y una responsabilidad

sexns tas mujeres en todos los aspectos porigual.

6: Igualdad de oportunidades | 7. Que todos tenemos los | & Tener las mismas oportunidades | 5: Laigualdad de los derechos.

horfibres y mujeres mismos derechos - antela sociedad 6: Igualdad tle oporfunidades Kombres y mujeres

7: fue las mujeres y los hombres . #.  Serjustos con las mujeres 7: que las mujere§ y los hombres tengan las

tengan las mismas oportunidades $omos iguales y tehemos ios mismos mismas opo;‘tunidacjes para todo

pari todo derechos y obligaciones 8: Que som¢s iguales ante la sociedad hombres ¥
mujeres

P2, ¢Los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos? Justifica tu respuesta? :

1. &i. Pueden hacer lo mismo, hay 1-Si, porque nofotros también 1.Si, Porque hoy en dia ia ley asi lo | 1. Se sup@ne que si “es los gue esperamos las
tratés igual en la escueia por ejemplo podemos  hacer las mismas | aprueba mujeres pero len algunas actitudes siguen
2: si desde pequefios somos criados actividades que los hombres 2.Si, porque tgnemos las misias dandole preferencia al hombre.
igugles. :enemos la misma capacidad | cportunidades 2. Si, igualdad en ingresos y poder hacer los
3. po. Difiere de sus comparieras | para hacerio. 3-Si, porque ambos podemos trabajar, mismo s dos :
porjue considera que la mujer es | 2-Si, porque hay igualdad y | atenderun hogar, cuidar a los hijos. 3. Si creo que por el simplé hecho que odos
vista con menos valor por el hombre debe de ser pareja 4-Si, porque somos iguales ante la ley somos seres humanos porque poseemos ¢l
4: se supone que si, pero hay casos 3-Si porque podemos realizar las %.Sj, porque teriemos las mismas derechg a la gibre expredion, ademéas comp
que no es asi. mismas actividades. responsabilidades mujeres hemos demostrado que podemos
5: ho, por ser mujer los hombres 4-Si , porque tenemos la misma &-Si, porque somog iguales con defectos realizar las mismas actividades.
consideran gue no sornos iguales preparacion ya que estudiamos y virtudes ‘| 4. Se considera| que asi debe de ser, pem
6: si, porque podemos hacer lo 2n las mismas escuelas 7-Si, porque podemos desarrollar las tambiéri existen desiguzidad al momentd
misimo. : 5-Si, porque podamos resolver mismas actividades y de igual marera emprengder una accion.
7: en teoria, no somos tratados jgual | ios problemas con la misma calidad. 5. Si¢Porqué? Todos somcs seres humanos y
porjue desde la casa nos dicen que 3-Si, porque pagamos los §-Si, somos iguales en todos los tenemoi en lcomin: pehsamientos, ideas,
cosas no podemos hager solo por ser mismos impuestos gspectos. sentimig¢ntos, etc. .
mujgres. 7-Si, porque somos seres 6. Si, porgue Iai mujer se ha desarrollado de
Aumanos y pensarios igual manera que los hombres ya que




MM

Eje 1 Padilla

Poblacion

Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Genero

19 Proyectos

estionar mayor p oygr y

Tc

tede

"Lograr que todos los ejidos del

municipio

Contralor | social salud en todas las comunidades del municipio. salud ejidal cuenten con un comité de salud con
-Directora | Pros.Social sana equipado equipo basico que apoye en las
-Contralor | para Nuestras cuestiones basicas de salud
Familias §
Regidora Eje 1 Padila | 1.1- -Gestionar mayor cobertura de los programas y servicios de | Construccion Gestionar ante las dependencias y/o
-salud social Pobiacion salud en todas las comunidades del municipio. de Clinica autoribades correspondientes la
Prosperidad | sana -Gestionar ante la Secretaria de Salud personal médico ISSSTE en el const{uccién de la clinica ISSSTE de la
Social para especializado en la salud mental. municipio de | cabecera municipal y que dicha clinica
Nuestras Padilla cuente con el equipo médico y de
Familias laboratorio necesarios para atender a
todos| los derechohabientes del municipio.
DIF Eje 1 Padilla | 1.2 Gestionar la infraestructura educativa necesaria en funcion de Estancia Formacion de la Educacion Inicial para
Unidad social Educacion las necesidades del municipio. Infantl que las nifias y nifios de la comunidad
Barretal Pros. Social | para todos Comunitania desaérollen en su entomo las actividades
para Nuestras ejido Nuevo | que necesiten para su crecimiento y
Familias San Juan educacion.
1.3 fomento y
desarrolio de
la cultura
1.4 impulso al
deporte
1.5 desarrolio
integral para
~ la familia
Educacion | Eje 1 Pros. 16 Fomentar la participacion organizada de la juventud mediante la | Educaciony | Lograr que los nifios y nifias de educacion
Director Social para Oportunidad | formacién y funcionamiento de Comités Juveniles en cada valores primaria, secundaria y bachillerato
Nuestras para las colonia o institucién educativa, donde se promueva la trabajen temas de equidad, justicia,
Familias Mujeres y los | realizacion de talleres diversos, tales como: valores, liderazgo, resp%to, derechos y obligaciones.
Jovenes desarrollo generacional, ciencia y tecnologia, arte, cultura, etc. |
DIF Eje 1 16 -Impulsar decididamente una autentica equidad de género | Curso de incomorar a la vida productiva del
-Presidenta | Prosperidad | Oportunidad | que garantice todos los derechos para todas las mujeres, | Capacitacion | municipio a los hombres y mujeres
-Directora | Social para para las garantizando la participacion activa en el campo, en la | para Mujeres | capacitados mediante los cursos
Nuestras Mujeres y los | sociedad, en la politica y en la administracién economica. y Hombres impartidos y asi lograr alcanzar mejores
Familias Jovenes -Gestionar capacitacion técnica y financiera para que las del municipio | niveles de vida y progreso.
' mujeres y jovenes tengan oportunidad de generar de Padilla

autoempleo.

|



Cabildo 31 Padilla | 3.1.- Fortalecer los instrumentos legales y la Regularizaciéon | Lograr g mayor p e las personas que
Sociedad Proteccion y organizacién administrativa para atenderde | de Terrenos tienen un terreno irregular lo transformen en un
Sindica Segura seguridad a las | manera 4gil y oportuna las demandas titulo de propiedad y cuente con un patrimonio
familias y su sociales méas sentidas seguro.
pafrimonio Concientizar a los hombres de este Mummplo para
respetar la lgualdad de género en materia de
propiedad de la tierra.
Unida 31.-  Padilla | 31.- Fortalecer los instrumentos legales y la Titulacion de Lograr que la todos los habitantes del Ej Santa
Administrativa | Sociedad Proteccion y organizacion administrativa para atenderde | predios en el Ej. | Juana que tienen un terreno irregular lo transformen
Barretal Segura seguridad alas | manera 4gil y oportuna las demandas Santa Juana en un titulo de propiedad
familias y su sociales més sentidas
patrimonio
Cabildo 3.1.- Padilla 31.- Elevar la confianza ciudadana en las Reconstruccion | Lograr la participacion de la comunidad y las
Seguridad Sociedad Proteccién y instituciones de Seguridad con la ampliacion | del Tejido Social | autoridades paralrecomponer lazos de identidad de
Publica Segura seguridad alas | de su cobertura y presencia del cuerpo los habitantes del municipio.
-Regidora familias y su policiaco
-Director patrimonio
3.2
Modemizacién
de las Inst. de
segundad
publica
3.3 operacion
eficiente de
transito y
vialidad
3.4 asistencia
inmediata de

proteccién civil




de empleo

Desarrolio Eje 4 Padilla 4.1 Campo ear proyectos que ap potencial productivo de omaleros senerar fuentes de empleo agricola
Rural Competitivoy .| Productivo las comunidades urbanas y rurales para generar Agricolas p?ra que mujeres y hombres del
MM Participativo con Progreso | oportunidades de empleo NCP Plan de Ayala no abandonen la
Social comunidad
Desarrolio Eje 4 Padilla 4.1 Campo Apoyar la creacién de organizaciones de productores que | Comité Agricola levar la produccion mtncoia yde
Rural '| Competitivo y Productivo fomenten la comercializacion directa de sus productos | Municipal esta forma ayudara la economla
: Participativo con Progreso | evitando el intermediarismo. fammar
Director Social Impulsar las acciones principales previstas para el proyecto |
subdirector estratégico de las cadenas productivas de naranja. ~
Turismo Eje 4 Padilla 4.2 Desarrolio | Desarrollo de proyecto turistico en tomo a la presa Vicente | Reactivacion del Bnndar un servicio integral al turista
Competitivo y Turistico Guerrero. sector turismo al proporcionarie los requerimientos
Director Participativo : Poner en préactica la promocién de los lugares turisticos con necesarios para las actividades
los que cuenta el municipio para mejorar la economia. recrea’uvas en el municipio
IMM Eje 4 Padilla 43 Incrementar el nivel de ingresos de la clase trabajadora y | Capacitacion a Que las mujeres del municipio estén
Competitivo y Crecimiento generar mas y mejores empleos. mujeres en enteradas de las oportunidades que
Secretario Participativo econdémico Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias de los | elaboracion de tienen elaborar un proyecto
Ayuntamiento con bienestar | gobiemos Estatal y Federal para aterizar programas de | proyectos pyoducttvo y los sistemas de
apoyo destinados a fortalecer el desarrolio econémico del | productivos financiamiento.
municipio y su sustentabilidad. ;
MM 4 Padiila 44 Crear mas empleos en el municipio para que se amplien las | Apertura de Generar fuentes de empleo para
Tunsmo competitivo y estrategias oportunidades de {a poblacién. espacios mujeres basadaenla
participativo parala comerciales comercializacion de productos
Directora Desarrollo “generacién de artesanales y gastronomia para los
Director Econémico y Nuevos visitantes al municipio
oportunidades | empleos




Vivir Mejor

Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Educacion

Nombre del Fermin Cantu Quintanilla

Responsahle

Cargo del Responsable

Director de Educacion

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

Eje 1 Prosperidad Social para Nuestras Familias

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

1.6.- Oportunidad para las Mujeres y los Jévenes

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrolio 2011 - 2013

Fomentar la participacién organizada de fa juventud mediante la formacion y
funcionamiento de Comités Juveniles en cada colonia o institucion educativa,
donde se promueva la realizacion de falleres diversos, tales como: valores,
liderazgo, desarrollo generacional, ciencia y tecnologia, arte, cultura, etc.

Programa

Educacién y valores

Nombre del proyecto

Los Valores en Padilla

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

La falta de valores en la actualidad nos hace ver que necesitamos empezar a
trabajar con los nifios inculcandoles los valores desde la primaria, secundaria y
bachillerato.

Objetivo General del
programa o proyecto

Lograr que los nifios y nifias de educacion primaria, secundaria y bachillerato
trabajen temas de equidad, justicia, respeto, derechos y obligaciones para mejorar
su calidad de vida.

Meta (s) Realizar cursos en temas de equidad, justicia, respeto, derechos y
obligaciones para escuelas de nivel primaria de Padilla del a
de 2012.
Realizar cursos en temas de equidad, justicia, respeto, derechos y
obligaciones para escuelas de nivel secundaria de Padilla del a
de 2012.
Realizar cursos en temas de equidad, justicia, respeto, derechos y
obligaciones para escuelas de nivel Bachillerato de Padilla del a
de 2012.
Desarrollar un convenio de capacitacion con para que imparta los
cursos en las escuelas de Padilla de al del 2012.

Indicador (es)?

Namero de alumnos capacitados en los temas de equidad, justicia, respeto,

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 — 24,

2 INMUJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26, Version electrdnica: htip://www.cepalorg/ o httn//www.eclac.org

Péginalde3




Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

derechos y obligaciones de diversos los niveles de educacién en el municipio
Namero de escuelas que ingresaron al proyecto
Numero de alumnos que conocen sus_derechos y obligaciones de hombresy |

mujeres

Actividades

1.-Integrcion del equipo de trabajo (maestros, padres de familia y sociedad)

2.-Preparacion de materiales

3.- Programacion de actividades

4.- Imparticion de platicas

5.- Definicion de modelos educativos propuestos por el equipo de trabajo

Productos

1.-Temas definidos

2.-Talleres impartidos

3.-Modelos educativos

4.-Equipo de frabajo

5.-

6.-

Resultados
intermedios

1.-Equipo de trabajo

2.-Programacion de talleres

3.-Definicién de modelos

4.-

5.-

Duracién del proyecto

( ) meses
(1) afios

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Municipio de Padilla

Cronograma

1.-Elaboracién de
Proyecto

2.-Presentacion de

Pagina2de3
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et onmin,

Diseiio de Politicas Puablicas con Enfoque de Género

Proyecto

--3.-Integracion-del-equipo

4.-Programacion

5.-Piaticas y talleres

Presupuesto

Papeleria 2 paguetes Hojas 110.000 220.00
100 plumas 3 300.00
1000 impresiones 2 2,000.00

Viaticos

Computadora con cafion

Grupos de interés:

Asaciaciones civiles
Secretaria de educacién
DIF Tamaulipas

DIF Municipal de Padilla
Presidencia Municipal
Empresas

Fundaciones Nacionales

Pagina3de3

Total:$2,520.00
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Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area DIF

Nombre del Elva Elvira Aleman de la Fuente

Responsable

Cargo del Responsable

Directora

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de-
Desarrotlo 2011 -~
2013

Eje 1 Prosperidad Social para Nuestras Familias

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

1.6 Oportunidad para las Mujeres y los Jovenes

Lineas de accion del
Plan Municipal de

* |mpulsar decididamente una autentica equidad de género que garantice
todos los derechos para todas las mujeres, garantizando la participacion

Desarrollo 2011 - 2013 activa en el campo, en la sociedad, en la politica y en la administracién
econdmica. ,
» Gestionar capacitacion técnica y financiera para que las mujeres y
jovenes tengan oportunidad de generar autoempleo.
Programa CEDIF

Nombre del proyecto

“Curso de Capacitacién para el trabajo para Mujeres y Hombres del municipio de
Padilla®

Diagnéstico
(Necesidades sentidas
y no sentidas
detectadas en la

En el municipio de Padilla esta representado por % de hombres y % de mujeres.
Del as cuales existe un % de mujeres que no tiene empleo, motivo por el cual no
puede cubrir sus necesidades principales.

comunidad)
Objetivo General del Incorporar a la vida productiva del municipio a los hombres y mujeres capacitados
programa o proyecto | mediante los cursos impartidos en el CEDIF y asi lograr alcanzar mejores niveles
de vida y progreso.
Meta (s) impartir 4 cursos de manualidades, belleza, cocina y ; para
hombres y mujeres “de enero a agosto del 2012 en el
CEDIF de Padilla.
Capacitar a un promedio de 80 personas desempleadas de Padilla y Baretal
para que se capaciten en los talleres en el CEDIF en cada ciclo escolar 2012,
Indicador (es)? % mujeres y hombres que trabajan

% mujeres y hombres que con la capacitacion obtuvieron un empleo

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padiila, Tamaulipas. Pp. 19 ~ 24,

2 INMUJERES, Metas del Milenio e Iguaidad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electrénica: http://www .cepal.org/ o htto://www.eclac.org
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

% de mujeres y hombres que pusieron un negocio a partir de la capacitacion,
% de ingresos que obtiene los hombres y las mujeres que se capacitaron en el
CEDIF

Actividades 1.- Promocién en todo ef Municipio

2.- perifoneo

3.- Anuncios

4.- Reuniones en todo el Municipio

5.~ Inicio de Cursos

Productos ' 1.- 80 personas inscritas ene | curso

2.- 10 practicas por curso y realizarias en brigadas

3.- 600 manualidades pro persona

4.-
5.~
6.-
Resultados 1.- 80 personas capacitadas
intermedios
2.-Fotos
3.- Videos
4.
5.-
Duracion del proyecto (10 ) meses
( 2) afos
Zona geografica en Padilla y Barretal
donde se va a llevar
acabo
Cronograma

1.- Promocién y X
Perifoneo
2.- Reuniones X | X

Pagina2de3
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

3.- Inicio de cursos X | x | x Ix |x |x|[|x

4.- Evaluacion X X

5.- Seguimiento x lx |X
Presupuesto

Instructores 4 , ,
Material de 30 2,033.00 60,990.00
Manualidades
Material de Belleza 20 5,488.00 109,760.00
Material de Cocna | 1 1637.00 153700

Material de Dulces

Total:$252,387.00

Grupos de Interés:

e La Comunidad
e Presidencia Municipal
Instituciones que apoyan con cursos de capacitacion (DIF, Misiones Culturales,

Organizaciones civiles,)
¢ Instituciones que apoyan con materiales para el proyecto (Sedesol, DIF Estatal, )
e Secretaria de economia (Fondo Tamaulipas)
@ Secretaria dei Trabajo
e Camaras de comercio
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Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area instituto de la Mujer

Nombre del e Eulalia Soto Bautista

Responsable e José Angel Ruiz

Cargo del Responsable

e Directora
e Contralor

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 20131

Eje 1 PADILLA SOCIAL
Prosperidad Social para Nuestras Familias

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

1.1.- Poblacién sana
e Lograr la participacion social de la poblacion en los programas
preventivos de salud.
e Mejorar el acceso a los servicios de salud y promocion del auto
cuidado de la salud.

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Gestionar mayor cobertura de los programas y servicios de salud en todas las
comunidades de! municipio.

Programa

Comité de salud ejidal equipado

Nombre del proyecto

Salud para todos

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Una de las necesidades sentidas de la comunidad son los problemas de salud, en
el caso de las mujeres en mayor porcentaje son las que cuidan de cualquier
enfermo de la familia. Los principales problemas se presentan en nifios y personas
adultas los cuales tienen que acudir de sus ejidos a la cabecera municipal o al
centro de salud del Barretal.

Objetivo General del
programa o proyecto

Lograr que todos los ejidos del municipio cuenten con un comité de salud que
brinde atencién preventiva basica de salud.

Meta (s)

Que el 100% de los ejidos cuenten con nebulizador, aparatos para medir la
presion arterial y checar el nivel de azicar para el 2012

Realizar una capacitacién para la utilizacion de los aparatos a

mujeres y hombres de los ejidos del Municipio de
Padilla para el mes de del 2012,

Indicador {es)?

Porcentaje de personas con presion arterial

Porcentaje de personas con diabetes

Porcentaje de pacientes que requieren nebulizador en los centros de salud del
municipio.

Porcentaje de personas atendidas mensualmente por el comité de salud

! plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19~ 24,

2 INMUJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrdnica: http://www.cepal.org/ o hitp://www eclac.org
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

intermedios

Actividades 1.- Levantar un censo en fos ejidos del municipio para identificar los principales
problemas-de-salud
2.- Elaboracién de proyecto para presentar ante autoridades municipales y de
salud.
3.- ubicar posibie financiamiento del proyecto
4.- Establecer convenios con instituciones de salud para capacitar personas de los
gjidos en primeros auxilios.
5.-
Productos 1.-censo
2.- porcentajes de problemas de salud
3.- proyecto
4.-convenios
5.
Resultados 1.- registro de problemas de diabetes, hipertension, y respiratorios

2.- respuesta de algunas instancias

3.-iniciar capacitacion

4.-

Duracion del proyecto

( ) meses
(1 ) afios

Zona geogréafica en
donde se va a llevar
acabo

Todos los ejidos del Municipio de Padilla

C

1-Ce

Ao (2012

Eulalia Soto
Bautista
José Angel Ruiz

2.- proyecto

X Eulalia Soto
Bautista
José Angel Ruiz

3.- convenio

Eulalia Soto
Bautista
José Angel Ruiz
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Wivir Major

Diseiio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

4.-capacitacion X X (X [ X|X[X]X Eulalia Soto
‘ Bautista

lnqéAngel Ruiz
5.- equipamiento X X |[X [x|x|X]|X Eulalia Soto
Bautista
José Angel Ruiz

Presupuesto

Equipamiento nebulizador,
aparatos para medir
la presién arterial y
checar el nivel de
azucar
Capacitacion Numero de cursos
Viaticos Gasolina

Grupos de Interés:

La Comunidad
Presidencia Municipal
Comisariados
Secretaria de salud
Centro de Salud

DIF Estatal
Asociaciones civiles
Facultad de enfermeria

@ e 6 o ¢ e e e
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Wiwir Migjor

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion——————|-Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Cabildo
Nombre del Lic. Patricia de los Reyes Lépez
Responsable
Cargo del Responsable | Regidora
FORMATO
Ejes Rectores del Plan | Eje 1 Padilla Social Prosperidad Social para Nuestras Familias
Municipal de
Desarrollo 2011 ~
2013

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrolio 2011 - 2013

1.1 Poblacién Sana

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

= Gestionar mayor cobertura de los programas y servicios de salud en todas las
comunidades del municipio. v

s Gestionar ante la Secretaria de Salud personal médico especializado en la
salud mental.

Programa

Clinica ISSSTE en Padilla

Nombre del proyecto

Construccion de Clinica ISSSTE en el municipio de Padilla, Tamps.

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Los problemas de salud son de las necesidades mas sentidas de fa comunidad ya
que ocasiona

Faltan médicos, medicamentos, se reconoce el aumento de casos de cancer en la
muijer, hay un alto indice de personas hombres y mujeres con diabetes e
hipertension, la mayoria de la gente que necesita no cuenta con nebulizador,
baumanémetro, estetoscopio y glucémetro necesarios para su chequeo en un lugar
cercano y de libre acceso para los mismos, faitan promotores de la salud
debidamente capacitados y a disposicién de quien lo requiera en cada una de las
areas ejidales.

Falta de respeto por parte del personal médico de los centros de salud.

Falta de brigadas médicas en las comunidades ejidales.

Es necesaria més area médica mas cercana y accesible a la poblacion.

Objetivo General del
programa o proyecto

Gestionar ante las dependencias y/o autoridades correspondientes la construccion
de la clinica ISSSTE en la cabecera municipal que cuente con el equipo médico y
de laboratorio necesarios para atender a todos los derechohabientes del municipio
para el mes de de 2012,

Meta (s)

Dar atencién médica oportuna a pacientes en el municipio de Padilla
para el afio

Disminuir un 40% el numero de pacientes que cuenten con IMSS o ISSSTE que
asisten a centros de salud, dando asi mas espacios de atencién para aquellas
personas que no cuentan con ofro tipo de seguro médico que no sea el seguro

popular.

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padiila, Tamaulipas. Pp. 19 — 24,
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Vivir Mejor

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Brindar estudios de laboratorio de anélisis médicos para los
derechohabientes de dentro de la misma clinica.
Disminuir el 80%_de gastos generados a la poblacion debido a su traslado hasta la

capital del estado una vez que se apertura el Hospital.

Indicador (es)?

indice de Derechohabientes del ISSSTE en Padilla
Cantidad de beneficiarios del Seguro Popular

Actividades

1.- Realizar los tramites para cambio de uso de suelo para la construccion de la
clinica.

2.-Gestionar lo necesario ante las dependencias y/o autoridades correspondientes
para la construccion del mismo.

3.- Ingresar la solitud y proyecto.

4.- Conseguir personal médico.

5.- Iniciar la construccién

Productos

1.-Permisos necesarios para la instalacion de la clinica.

2.-Solicitud y gestion

3.-Estableceimiento de la clinica

4. -Planeacion de la construccion

5.-Conseguir el personal médico

Resultados
intermedios

1.-Dar seguimiento a las actividades a realizar

2.-Elaboracién de un presupuesto aproximado de la obra (construccion, material y
equipo médico)

3.-Analizar el nimero de personas necesarias para operar dicho proyecto (lo cual es
realizado por la dependencia correspondients)

4 -Establecer la fecha estimada para la colocacion de la primera piedra.

5.-Establecer la fecha estimada para la inauguracion de la obra.

Duraci6n del proyecto

{ ) meses
{1) afios

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Calle Zaragoza entre calle 4 y calle 5 en la cabecera municipal de Padilla

2 INMUJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrénica: hitp://www .cepal.org/ o http://www.eclac.org
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Wivir Mejor

C

1.- Cambio de uso de X | x X Juridico, Lic

suelo Nemecio Estrada

2.-Tramites X [x |[x | X Lic. Patricia de los

correspondientes ante la : Reyes

delegacion estatal del '

ISSSTE

3.-Colocacién de la X [x Ix|x|x|x |X Presidente

primera piedra e inicio Municipal y

de construccion Autoridades
Estatales

4 -Equipamiento Institucion
correspondiente

5.-Inauguracion de la X Presidente

Obra : Municipal y
Autoridades
Estatales

Presupuesto

ueldo mensual de
Meédicos

Permisos y tramites 1 5,000.00 5,000.00

Construccién

Mantenimiento

Total:$

Grupos de Interés:

La Comunidad

Presidencia Municipal

Delegacion del ISSSTE de Tamaulipas
Camara de Diputados Estatal y Federal
Secretaria de Salud del Estado y Federal
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area DIF

Nombre del Cristobal Garcia Guerrero

Responsable

Cargo del Responsable

DIF Unidad Administrativa Barretal

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrolio
2011 - 20131

Eje 1 Prosperidad Social para Nuestras Familias

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

1.2 Educacion para todos

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrolio 2011 - 2013

» Gestionar la infraestructura educativa necesaria en funcién de las

necesidades del municipio.

Programa

Estancia infantil Comunitaria

Nombre del proyecto

CAIC

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

En el ejido no hay educacién Preescolar para 20 nifios de 2 a 5 afios y los padres
de familia estan interesados en que esta situacién cambie estableciendo un centro
para ello.

Objetivo General del
programa o proyecto

Formacion de la Educacién Inicial para que los nifios de la comunidad desarrollen
en su entorno las actividades que necesiten para su crecimiento y educacion.

Meta (s)

Lograr que el 100% de los nifios en edad preescolar del ejido y fas comunidades
cercanas obtengan la informacion de este programa.

Indicador (es)?

Porcentaje de nifios en edad preescolar.
Porcentaje de inscritos en el preescolar
Porcentaje de inscritos en la estancia infantil

Actividades

1.- Dar de Baja el CONAFE para oficializar el CAIC

2.- Conseguir la clave

3.- Promocionar el programa e incorporar a mas nifios al programa.

4.-

! plan Mubnicipal de Desarrolto 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 — 24,

2 INMUJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26, Version electrénica: hitp://www.cepalorg/ o http://www.eclac.org
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Wivir Major

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

5.

Productos

1.- Listados de posibles nifios a atender

2.- Inscripcion de los nifios

3.- Brindar Educacion a los nifios de la comunidad y altemas

4-

5.-

6.-

Resultados
intermedios

1.-Inscripcién de los nifios

2.-Obtener la Clave

3.-Dar de baja al CONAFE

4.-Que la poblacion del a comunidad esté enterada del programa

5.~

Duracié6n del proyecto

( 10 )meses
( ) afios

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Barretal y Padilla

Crono

rama

1.- Dar de baja el
CONAFE

2.- Obtener la Clave

3.- Construccion del
CAIC

4 -Promocion

5.-Conseguir el personal
para laborar en el CAIC

Presupuesto
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Wivir Major

Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

| Transporte (Gasolina

para las visitas a la 20 Litros 10.00 200.00
pobiacién) .

Sueldos mensual para

personal _ 5 empleados’ 4,000.00 20,000.00
Penfoneo 3 perifoneos | 200.00 600.00

Total:$20,800.00

Grupos de Interés:

La Comunidad

Presidencia Municipal

Secretaria de Educacion

SEDESOL

DIF Tamaulipas

DiF Padilla

Escuela Normal de Educadoras

Universidad Auténoma de Tamaulipas

Facultad de Trabajo Social (area de psicologia)
Facultad de Ciencias de la Educacién (pedagogia)
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area COMAPA

Nombre del Oscar Zamudio Pifia

Responsable

Cargo del Responsable

Gerente General

FORMATO

Ejes Rectofes del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 -20131

Eje 2 Padilla hacia un Desarrollo Sustentable

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 ~ 2013

2.4 Cuidado Ambiental

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Promover una participacion social activa y comprometida en la defensa del medio
ambiente.

Programa

Cultura cuidado del Agua

Nombre del proyecto

Por un respeto al cuidado del agua

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas .
en la comunidad)

El agua es un liquido vital para la sociedad pero no lo valoramos, no la cuidamos

Objetivo General del
programa o proyecto

Sensibilizar a a poblacién del Municipio de Padilla para que cuide y administre el
recurso no renovable el agua.

Meta (s)

Realizar una campafia de cultura del agua para el uso y consumo para
nifios y nifias del Municipio de Padilla de marzo a diciembre

del 2012.

indicador (es)?

-Numero de nifios y nifias que participaron
-Porcentaje de hogares con nifios de edad escolar

Actividades

1.- Coordinacién con insfituciones educativas de nivel basico

2.-Preparar mateniales para capacitacion acorde al nivel educativo

3.- Capacitar personal e integrar voluntarios a participar

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipai de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19~ 24.

2 INMUJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electrénica: http://www.cepal.org/ o httw:ﬁ[wwwbgciacberg
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Wivir Mejor

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género
4.- Programacion de trabajo para asistir a las escuelas

5.- Imparticion de Talleres

Productos 1.-Niflos concientizados

2.- Menos desperdicio de agua

3.-Pianeacion de la cultura del agua

4.-Acuerdos con padres de familia

5.
6.-
Resultados 1.-Acuerdos con escuelas
intermedios
2.- Buena administracion del agua
3.-Temas de conservacion del agua en las escuelas
4.
5.-
Duracién del proyecto ( ) meses
( 1) aflos
Zona geogréfica en Padilla
donde se va a llevar
acaho

.- Coordinacién con
instituciones educativas

2.- Preparacion de X [ x
materiales para
capacitacion

3.- Capacitacion de X |x
personal ‘

4 -Programacion de X |x
trabajo

5.-imparticion de talleres X IX | X|[x |xX |X
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Presupuesto

Papeleria

stock $1,000.00 $1,000.00

Total:$ 1,000.00

Grupos de interés:

e Secretaria de educacién publica
s CEAT

o CONAGUA

e Proveedores

e Comunidad
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Diseiio de Politicas Ptblicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Catastro y Predial Municipal
Nombre del Joel A. Bujanos de Ledn

Responsable

Cargo del Responsable

Director

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

2.- PADILLA HACIA UN DESARROLLO SUSTENTABLE
2.1.- Desarrollo y urbanizacion del Municipio

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Fortalecer el desarrolio utbano y de las comunidades generando esquemas de
Participacion ciudadana en su planeacion. :

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Realizar un anélisis minucioso de la situacion actual y entomo del municipio para
identificar las necesidades més apremiantes.

Programa

Crear conciencia en el pago de impuestos

Nombre del proyecto

Cultura de responsabilidad

Diagnostico
{(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Actualmente de un total de padron catastral de 6,000 Gnicamente se ha recaudado
el 60%, quedando un restante de 40%

Objetivo General del
programa o proyecto

Concientizar a la comunidad en sus pagos de impuestos para obtener beneficios
futuros.

Meta (s)

Obtener el 100% del pago de impuestos en Padilla y Barretal haciendo conciencia
a la poblacion a través de una campafia de descuento para el mes de
de 2012,

Indicador (es)?

Namero de Viviendas en el municipio

Porcentaje de viviendas que pagan predial

Porcentaje de mujeres duefias de vivienda que adeudan predial
Porcentaje de viviendas regularizadas por la campafia

Actividades

1.- Realizar visitas a escuelas para concientizar al joven la importancia del pago
del impuesto

2.-Exponer en el cabildo propuesta para realizar descuentos en recargos para los
que se pongan al corriente y para aquellos por el pago oportuno del impuesto

3.- Coordinacion con éareas de educacitn para trabajar el tema desde la educacion

! plan Municipal de Desarrolio 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 — 24.

? INMUIJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versién electrénica: http://www.cepal.org/ o http://www.eclac.org
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Wivir Mejor

Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género
basica ‘

4,

5.-

Productos 1.-Piaticas

2.-Acuerdos para condonar pagos

3.-Acuerdos para ingresar el tema en las escuelas

4.-Actualizacion del padron de contribuyentes

5.-
6.
Resultados 1.-Platicas
intermedios
2.-Listas de asistencia
3.-Fotos
4.-Mesas de trabajo con funcionarios municipales y estatales
5.-
Duracién del proyecto { ) meses
{ 1) aflos
Zona geografica en Padilla y Barretal
donde se va a llevar
acaho
Cronograma

1.- Preparar materiales
para platicas

2.-Coordinacion con X | X
instituciones educativas

3.-Acuerdos par apoyos X
ala comunidad

4 -Medios de difusi6n X | X

5.-Platicas X X X | X [ X|x |x |X
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Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género
Presupuesto

Papeleria 500 copias 50 250.00
100 plumas ’ 3 300.00
Perifoneo 3 200.00 600.00

Total:$1,150.00
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia- Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Servicios Publicos

Nombre del Francisco Soto Bautista

Responsable

Cargo del Responsable

Director

FORMATO

Ejes Rectores del Plan

2.- Padilla hacia un desarrolio sustentable

Municipal de Desarrollo Ciudad de Calidad y Mejoramiento ambiental
2011 -2013 .
Objetivo del Eje Rector | 2.3 Calidad en los servicios de alumbrado publico y limpieza

del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Crear programas que permitan mejorar la cobertura de iluminacién en la via
publica. Coadyuvar a mejorar la seguridad publica.

Programa lluminacién publica con luz solar

Nombre del proyecto | Por un Padilla con luz solar

Diagnéstico La falta de iluminacion representa un riesgo para los habitantes de las
(Necesidades sentidas y | comunidades ya que aparte de ser inseguro para hombres y mujeres que

no sentidas detectadas
en la comunidad)

regresan a sus casas del trabajo, escuela, labor, etc. puede ocasionar accidentes

Objetivo General del Lograr que todas las comunidades cuenten con alumbrado publico y que este sea
programa o proyecto | ahorrador,
Meta (s) Instalar de lamparas de luz solar para la Presay la cabecera Municipal

para el mes de del 2012.

Indicador (es)?

Numero de lamparas existentes
Numero de sectores que requieren de alumbrado
Numero de demandantes del servicio

Actividades

1.- Elaborar proyecto

2.- presentarlo ante autoridades municipales y estatales

3.- Buscar fuentes de financiamiento

4-

5.-

! plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipa! de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 - 24.

2 INMUJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrénica: hitp://www.cepal.org/ o htto//www.eclac.org
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Diseiio de Politicas Pablicas con Enfoque de Género
Productos 1.- oficios a las autoridades

2.- desarrollo_del proyecto

3.- presentacion del proyecto a la camara de diputados federal y estatal para

presupuesto
4.-
5.-
6.
Resultados 1.- aprobacién del proyecto de algun donante
intermedios
2.- Ingreso del 20% del costo total del proyecto
3.-firma del convenio con instituciones interesadas
4.-
5.-
Duracion del proyecto ( 12 Ymeses
( ) afios
Zona geogréfica en Cabecera municipal y presa
donde se va a llevar
acabo

1.- Elaborar proyecto X [x |x : Francisco Soto
Bautista

2.- presentarlo ante X Francisco Soto

autoridades municipales Bautista

y estatales

3.- Buscar fuentes de X |x X | X | x|x Francisco Soto

financiamiento Bautista

4 - Iniciar la instalacién X X X | X | x|{x |x |x Francisco Soto

de las lamparas de luz Bautista

solar

5.- supervision y X Francisco Soto

evaluacion Bautista
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Presupuesto

Cofizacion de lamparas
solares

Mano de obra

Ubicacion de la
instalacion

Pago de honorarios de
| Ingenieros

Viaticos

Total:$

Grupos de Interés:

La Comunidad

Presidencia Municipal

Comision Federal de Electricidad
Sedesoli estatal y federal

o Camara de diputados estatal y federal
* Empresas que promuevan esa tecnologia
* Asociaciones civiles

Pagina3de3



Wiwir Mejor

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area

Nombre del Maria de los Angeles Gémez Torres

Responsable

Cargo del Responsable

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

Eje 2 Padilla Hacia un Desarrollo Sustentable

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

2.1 Desarrollo y urbanizacién del Municipio
Realizar un analisis minucioso de la situacién actual y entorno del municipio para
identificar las necesidades mas apremiantes

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Realizando los estudios urbanos y sociales adecuados en los cenfros de poblacion
mas importantes del municipio, para crear con anticipacion los espacios y obras
que se requieran para su desarrolio adecuado.

Programa

Supervision de Obra Publica

Nombre del proyecto

“‘Diagnéstico Municipal de necesidades ejidales”

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Es necesario conocer las necesidades de la comunidad y detectar las familias que
tienen mas necesidad de apoyo en cuanto a materiales, salud, ambientales, etc.
Pero ademas debe ser supervisado la correcta canalizacion de los apoyos.

Objetivo General del Ubicar a las familias con mas necesidad en cada uno de los ejidos del municipio
programa o proyecto | para mejorar sus condiciones de vida.
Meta (s) Contar con un diagnéstico de necesidades por cada ejido del Municipio de
Padilla para el mes de agosto del 2012
Indicador (es)? Nimero de familias que viven en pobreza por ejido
Numero de familias que requieren de materiales para mejorar su vivienda
Numero de familias que requieren atencién de Salud
Porcentaje de la poblacién con Problematica de equidad de género
Actividades 1.-Elaborar un formato para levantar el diagnéstico

2.-Hacer un convenio de colaboracion con los Cbtis (Padilia) Cbeta (soledad)
para solicitar a los alumnos de servicio social para el levantamiento de datos

3.- Codificar y tabular la informacion

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19~ 24, .

2 INMUIJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electronica: hitp://www.cepsl.org/ o http//www.eclac.org
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género
4.- Obtener resultados

5.=

Productos 1.-Informaci6n de! censo

2.-Ubicaci6n de las familias mas necesitadas

3.-Solicitudes de la poblacion

4.-Que los apoyos obtenidos sean aplicados como debe de ser

5.-
6.
Resultados 1.-Formato a aplicar por familia
intermedios
2.-Censo
3.- Resultados de las necesidades por regién
4.-Los pobladores utilizaran los apoyos para cubrir sus verdaderas necesidades
5.-
Duracion del proyecto (8) meses
( ) afios
Zona geografica en El Municipio de padiila
donde se va a llevar
acabo

Ao (2012

1.- Elaboracion del X
formato

2-Convenjo conel Cbtis | = | X

3.-Levantameinto de X X Ix Ix |X
datos

4 -Codificar y tabular X

5.-Resultados totales X

Presupuesto
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Copias para Formato 30,000 50 15:000-00
Alimentacién para

encuestadores 20 personas 50.00 1,000.00
Gasolina para 2

vehiculos 50 10.00 500.00
Papelerfa (plumas) 20 piezas 3.00 60.00

Grupos de Interés:

La Comunidad
Presidencia Municipal
Comisariados

Instituciones de Educacién media
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Cabildo

Nombre del Martha Elena Melendez Gallegos

Responsable

Cargo del Responsable

Regidor

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013"

Eje 2 Padilla hacia un Desarrollo Sustentable

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

2.1 Desarrollo y urbanizacion del Municipio

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrolio 2011 - 2013

Gestionar en las dependencias de gobierno y privadas recursos que refuercen la
estructura municipal.

Programa

Ecologia y Medio Ambiente

Nombre del proyecto

Mejoramiento de letrinas en comunidades marginadas para la preservacion del
medio ambiente.

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad) -

De las comunidades de alta marginacion un 80% de su poblacién no cuentan en
sus hogares con sanitarios adecuados para un buen servicio, provocando
enfermedades en los habitantes y dafiando el medio ambiente.

Objetivo General del
programa o proyecto

Lograr que las familias que viven en las comunidades marginadas del Municipio
de Padilla mejoren sus condiciones de vida a través del cuidado del medio
ambiente.

Meta (s)

Realizar un censo para hacer un diagnéstico de ia situacion actual en las que se
encuentra la letrina de las familias que viven en los Ej. Lopez Portillo, Ej. Santa
Juana, Ej. Conrado Castillo, Ej. Francisco | Madero, Ej. Brasiles, Ej. Nuevo San
Juan, Ej. Concepcion, Ej. Campo Amor, Ej. Tablero, Ej. Marte R. Gémez para el
mes de enero y febrero de 2012.

- Mejorar 200 letrinas para 200 familias que viven en pobreza extrema en los Ej.
Lopez Portillo, Ej. Santa Juana, Ej. Conrado Castillo, Ej. Francisco | Madero, Ej.
Brasiles, Ej. Nuevo San Juan, Ej. Concepcion, Ej. Campo Amor, Ej. Tablero, Ej.
Marte R. Gémez para el mes de diciembre de 2012.

-Hacer una campafia de concientizacién de las comunidades marginadas donde
se afecta a la ecologia de marzo a diciembre 2012.

Indicador (es)?

-Porcentaje de viviendas que se abastecen de agua de los rios
- Porcentaje de viviendas que cuentan con una letrina.

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 - 24,

? INMUJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrénica: htip://www.cepal.org/ o hitp//www.eclac.org
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Actividades

1.- Levantar un censo en las comunidades marginadas para obtener informacion
de las condiciones de vida sus habitantes.

2.-Soliciar a SEDESOL el apoyo de letrinas

3.- Hacer un expediente de las personas que necesitan el apoyo

4.- Entregar a las familias que mas lo necesiten el apoyo

5.- Monitorear la aplicacion del recurso y evaluar la satisfaccion de los apoyados

Productos

1.-Fotografias del antes y el después del apoyo

2.- Listas y expedientes de los beneficiarios

3.- Videos testimoniales

4 - Familias con letrina

L

6.-

Resultados
intermedios

1.- El apoyo de SEDESOL

2.- Resultados del.censo

3.-Los expedientes de las familias beneficiadas

4.-1.a instalacion de la mitad de las letrinas

Duracién del proyecto

( ) meses
( 1 ) afios

Zona geogréfica en
donde se va a llevar
acabo

Ej. Lépez Portillo

Ej. Santa Juana

Ej. Conrado Castillo
Ej. Francisco | Madero
Ej. Brasiles

Ej. Nuevo San Juan
Ej. Concepcion

Ej. Campo Amor

Ej. Tablero

Ej. Marte R. Gémez

Cronograma _

- Censo x | X Sexto regidor y
Obras Publicas
2.- Solicitud a X : Sexto regidor y

Obras Publicas
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Disefio de Politicas Piiblicas con Enfoque de Género

SEDESOL

3.-Hacer Expediente X Sexto regidory
Obras Publicas

4.- Entregar a las X X XX Sexto regidor y

familias las letrinas Obras Publicas

5.- Campaiia de X | X |xIx Sexto regidor y

concientizacion del Obras Publicas

cuidado del medio

ambiente

6.-Monitoreo y X |X X | X | x|{x |X Sexto regidor y

Evaluacion Obras Publicas

Presupuesto

asoiina para visiias
a los interesados Litros p/coche/visita $100.00 $1,000.00

Papeleria (2000 Copias,
10 boligrafos, 100
Hojas)

Pieza 2.00 1,000.00

Personal para levantar
censo 2 300.00 600.00

Total:$ 2.600.00

Grupos de Interés:

Obras Publicas

La Comunidad

Presidencia Municipal

Comisariado

Secretario de SEDESOL. Estatal
Coordinador de SEDESOL Municipal
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion—— | -Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Servicios Publicos
Nombre del Angel Flores Grimaldo

Responsable

Cargo del Responsable

Subdirector Unidad Barretal

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrolio
2011 - 20131

Eje 2 Padilla hacia un Desarrollo Sustentable

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrolio 2011 - 2013

2.3.- Calidad en los servicios de alumbrado publico y limpieza

Implementara una campafia permanente, a través de la participacion
ciudadana y del propio ayuntamiento, para mantener limpios los
principales centros de poblacién a través de un proyecto integral para el
manejo de residuos sélidos urbanos que incluye la recoleccion,
transporte y destino de los mismos depositados en areas exclusivas para
el relleno sanitario del municipio.

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Implementar en las familias la cultura de la separacion de la basura, orgénica e
inorgénica, facilitando asi el traslado y el procesamiento de la misma.

Ampliar el parque vehicular de recoleccién de basura para incrementar la
cobertura.

Programa

Medio Ambiente

Nombre del proyecto

Por la limpieza de Padilla

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Objetivo General del

Instalar recipientes para la recoleccion de basura en lugares publicos del

programa o proyecto Municipio de Padilla para crear conciencia social y econdmica de reciclado
de basuray evitar la quemay la contaminacion del medio ambiente.
Meta (s) Lograr que el 60% de los desechos generados en el Municipio sean

reciclados y en su caso vendidos para su re-uso beneficiando a un 20% de la
poblacién con ingresos.

Indicador (es)?

-Toneladas de basura recolectada
-Porcentaje de reciclado de desechos
- Porcentaje de familias beneficiadas por la venta del reciclaje

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 ~ 24,

2 INMUJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electrénica: hitp://www .cepal.org/ o http://www . eclac.org
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Disefio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género
Actividades 1.- Adquisicién de vehiculos para la recoleccion de basura

2.-Instalacion de contenedores

3.- Limpieza de plazas y calles

4.- Contratacién de personal

5.

Productos 1.-Fotografias del antes y el después de la limpieza

2.- Limpieza de plazas

3.-Generacién de empleo

4.-Camiones recolectores

5.-Calles mas limpias

6.-Disminucién de contaminacion
Resultados 1.-Generacién de 2 empleos para mujeres
intermedios

2.- Recoger 4 toneladas diarias de basura

3.-Instalar un basurero en el basurero

4.-
5.-
Duraci6n del proyecto ( ) meses
{ 1 ) afios
Zona geogréfica en Padilla
donde se va a llevar
acabo
Cronograma

1.- Adquisicion de X | X
vehiculos para basura

2.~ Instalacion de X
contenedores

3.- Contratacion de X
personal

Pagina2de3



Vivir Mejor

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

4 -Programacion de ruta X
5.-Limpieza de plazas y XX | x | x|X
calles

Presupuesto

$1000.00 $5,000.00
Contenedores 1000.00 3,000.00
camién 1,500,000.00 3,000,000.00

Grupos de interés:

Cabildo de Padilla
Presidencia Municipal
Empresas recicladoras
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Administrativa Unidad Barretal

Nombre del Eliazar Mata Mancillas

Responsable

Cargo del Responsable

Responsable de PREDIAL

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 -20131

3.1.- Padilla Sociedad Segura

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

3.1.- Proteccién y seguridad a las familias y su patrimonio :
Instrumentar politicas que promuevan una nueva cultura de legalidad y moral
publica que fomenten el cumplimiento de la ley.

Lineas de acci6n del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 ~ 2013

Fortalecer los instrumentos legales y la organizacién administrativa para atender
de manera &gil y oportuna las demandas sociales més sentidas.

Programa

Legalizacion de predios

Nombre del proyecto

Titulacion de predios en el Ej. Santa Juana

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

En el Ej. Santa Juana ninguna persona cuenta con titulo de propiedad.

Objetivo General del
programa o proyecto

Lograr que la todos los habitantes del Ej Santa Juana que tienen un terreno
irregular lo transformen en un titulo de propiedad

Meta (s)

Lograr que el 100% de los ejidatarios con terrenos irregulares cuenten con un
titulo de propiedad para el mes de diciembre del 2012.

Indicador (es)?

Porcentaje de titulos de propiedad expedidos para el Ejido Santa Juana

Actividades

1.- Levantar un censo en los ejidos del municipio para identificar los predios
irregulares.

2.- Realizar reuniones informativas con los interesados del Ejido

3.- Integrar expedientes

4.- Establecer convenios con Instancias Publicas como ITAVU y Notarias

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 — 24,

? INMULJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrénica: http://www.cepal.org/ o http://www. eclac.org
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Pablicas.

5.- Perifonear.el programa

Productos 1. Lista de terrenos irregulares
2. Requisitos para los tramites
3. Expedientes
4. Informacién entregada a los ejidatarios
5. Titulo de propiedad
6.-
Resultados 1. Respuesta del Gobierno, Instancias Plblicas y Notarias
intermedios
2. Iniciar la regularizacion de algunos predios
3.-
4.-
5.-
Duracion del proyecto () meses
( 1) afios

Zona geografica en
donde se va a llevar

acabo

Ej. Santa Juana del Municipio de Padilia

Ao (2012
~Censo
2.- Convenio x | X
3.-Promocion X |X
4.-Reuniones X [x | X
informativas

5.- Integracién de
expedientes

6.- Inicio de tramites
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género
Presupuesto

Papeleria 1 paquetes de Hojas $100.00 $100.00
100 Plumas y
Carpetas 300 009
500 impresiones 1.00 500.00
Trasporte {Gasolina 250 Its
para 5 vehiculos) 10.00 1,250.00
Publicidad 500 Volantes 1,00 500.00
2 Perifoneo 200.00 400.00

Total:$3,050.00
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia-Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Cabildo

Nombre del Ma. Concepcién Sanchez G.

Responsable

Cargo del Responsable

Sindico

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

3 Padilla Sociedad Segura

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

3.1.- Proteccion y seguridad a las familias y su patrimonio
Instrumentar politicas que promuevan una nueva cultura de legalidad y moral
publica que fomenten el cumplimiento de la ley.

Lineas de accién del
Plan Municipal de
Desarroilo 2011 - 2013

Fortalecer los instrumentos legales y la organizacion administrativa para atender
de manera &gil y oportuna las demandas sociales méas sentidas.

Programa

Regularizacion de Terrenos

Nombre del proyecto

Seguridad Patrimdnial para Padillenses

Diagnéstico En el municipio existe un porcentaje muy alto de terrenos irregulares y es
(Necesidades sentidas y | necesidad de la poblacion regularizar sus predios y contar con titulos de propiedad
no sentidas detectadas | donde los sefiale como legitimos duefios para asegurar su patrimonio familiar.

en la comunidad)

Objetivo General del Lograr que la mayor parte de las personas que tienen un terreno irregular lo

programa o proyecto

transformen en un titulo de propiedad y cuente con un patrimonio seguro.
Concientizar a los hombres de este Municipio para respetar la igualdad de género
en materia de propiedad de Ia tierra.

Meta (s)

Lograr que el 95% de las familias con terrenos irregulares cuenten con un titulo de
propiedad para el mes de diciembre de 2012,

Indicador (es)?

Numero de familias que regularizan sus terrenos
Numero de mujeres que cuentan con escrituras

Actividades

1.- Levantar un censo en los ejidos del municipio para identificar los predios
irregulares.

2.- Repartir volantes

3.- Perifonear el programa

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 ~ 24.

? INMUJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versién electrénica: hitp://www.cepal.org/ o http://www.eclac.org

Paginalde3




Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

4.- Establecer convenios con Instancias PUblicas como ITAVU y Notarias
Publicas.

5.-
Productos 1. Lista de terrenos irregulares
2. Fotografias
3. Resultado del Censo
4-
5.-
6.-
Resultados 1.- Respuesta del Gobierno, Instancias Publicas y Notarias
intermedios

2.- Iniciar la regulanizacion de algunos predios

3-

4.-

5.-
Duracion del proyecto (9 )meses
( ) aflos

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Todos los ejidos del Municipio de Padilla

Cronograma

1.- Censo

2.- Convenio

3.-Promocion

4 -regularizacion de los
predios

5.-entraga de escrituras

Presupuesto

Pagina2de 3




!
|

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Papeleria

2 paquetes de Hojas

$-100:00 $200.00
100 Plumas y
Carpetas 3.00 300.00
500 Impresiones 1,00 500.00
Trasporte (Gasolina 250 Its
para 10 vehiculos) 10.00 2,500.00
Publicidad 500 Volantes 1.00 500.00
3 Perifoneo 200,00 600.00

Grupos de Interés:

La Comunidad
Presidencia Municipal
Comisariados
Asociacion de Notarios
Asociacién de Abogados

Pégina 3 de 3
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Diseiio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Cabildo
Nombre del Guadalupe Arratia R.
Responsable
Cargo del Responsable | Regidor
FORMATO
Ejes Rectores del Plan | Eje 3 Padilla Sociedad Segura
Municipal de
Desarrollo 2011 -
20131
Objetivo del Eje Rector | 3.1 Proteccion y Seguridad a fas familias y su patrimonio

del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

= Elevar la confianza ciudadana en las instituciones de Seguridad con la
ampliacion de su cobertura y presencia del cuerpo policiaco.

Programa

Reconstruccion Tejido Social

Nombre del proyecto

“Por la Unidad de Padilla”

Diagnéstico La pérdida de familiares, vecinos, amigos y los dafios materiales a vivienda y
(Necesidades sentidas y | edificios son problemas ocasionados por la inseguridad y situacién econémica.
no sentidas detectadas

en la comunidad)

Objetivo General del Lograr la participacion de la comunidad y las autoridades para recomponer lazos

programa o proyecto

de identidad de los habitantes del municipio.

Meta (s)

Realizar 4 actividades de ciudadania en donde participen hombres y mujeres
promoviendo lazos de identidad para disminuir la violencia en el Municipio de
Padilla de marzo a diciembre del 2012.

Indicador (es)? Numero de personas desaparecidas en la Cabecera Municipal y ef Barretal
Numero de negocios cerrados por la inseguridad en la Cabecera Municipal y el
Barretal
Numero de grupos de ciudadanos organizados en los gjidos

Actividades 1.- Programar reuniones vecinales para impartir medidas preventivas de seguridad

2.- Adoptar medidas para concientizar la participacién ciudadana.

3.- Hacer grupos vecinales para que colaboren con la seguridad publica.

4.- Impartir conferencias en los planteles educativos.

5.- Que todos los grupos de mujeres del Municipio participen en actividades de

! Plan Municipal de Desarrolio 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 — 24,

2 INMUIJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versién electrénica: hitp://www.cepal.org/ o http://www.eclac.org
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Seguridad Publica.

Productos |

1.- Adquirir méas y mejores ambulancias

2.- Establecer un area para ubicar una estacién de bomberos.

3.- Comprar mas vehiculos para Seguridad Piblica.

4.- Contratar personal médico y enfermeria para dar atencion en altas horas de la
noche.

5.- Construir mddulos de Seguridad Publica en diferentes lugares del Municipio.

6.-Modernizar armamento y material del personal de Seguridad Publica

Resultados
intermedios

1.-Contar con el terreno.

2.- Contar con dos vehiculos para Seguridad Pablica.

3.- Ya contar con médicos y enfermeras.

4.- Establecer lugares adecuados para construccion de modulos de Seguridad
Publica.

5.- Que el municipio adquiera armamento y material adecuado para personal de
Seguridad Publica. '

Duracion del 'proyecto

( ) meses
(1) afos

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Cabecera Municipal de Padilla y Barretal

Cronograma

1.~ Programar reuniones
vecinales para impartir
medidas preventivas de
seguridad

AR

vecinales para que
colaboren con la
seguridad publica.

2.- Adoptar medidas x | X

para concientizar la

participacion ciudadana.

3.- Hacer grupos X | x |x
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

INTTITUTO MACIONAL
DELAS MUERES
it

R

4.- Impartir conferencias X X |[x|x|[x|x [x

en los planteles
egducativos.

5.- Que todos los grupos X |X [ X |[X[Xx|x |x |X
de mujeres del
Municipio participen en
actividades de
Seguridad Publica.

6.- Supervision y X
Evaluacién

Presupuesto

Total:$

Grupos de Interés:

La Comunidad
Presidencia Municipal
Comisariados

PGR Nacional y Estatal
Asociaciones civiles
Grupo de Vecinos
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Sria. Ayuntamiento
Instituto Municipal de la Mujer
Nombre del Francisco de los Reyes
Responsable Ma. Eulalia Soto Bautista
Cargo del Responsable | Srio. Ayuntamiento

Directora IMM

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

4 Padilla competitivo y participativo
Desarrollo Economico y oportunidades de empleo

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 ~ 2013

4.3 crecimiento econdmico con bienestar

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias de los gobiernos Estatal y
Federal para aterrizar programas de apoyo destinados a fortalecer el desarrollo
econdémico del municipio y su sustentabilidad.

Programa Capacitacion Proyectos productivos

Nombre del proyecto | Mujer Productiva

Diagnostico La necesidad mas sentida de las mujeres en el municipio es la falta de empleos,
(Necesidades sentidas y | ya que seglin comentan, el contar con un ingreso les ayudaria a solucionar los

no sentidas detectadas
en la comunidad)

problemas que se les presentan.

Objetivo General del
programa o proyecto

Informar a las mujeres del municipio las oportunidades que ofrecen las diferentes
dependencias federales y estatales para elaborar proyectos productivos.

Meta (s)

Capacitacion de 200 mujeres en elaboracién de proyectos productivos para el mes
de mayo 2012.

Lograr ser beneficiados con cinco millones de pesos con recursos federales para
generar empleos para la comunidad en el afio 2012.

Crear 200 empleos para mujeres de la Cabecera Municipal y Presa para diciembre
del 2012.

Indicador (es)?

Porcentaje de empleos generados para mujeres
Porcentaje de ingresos adquiridos por la federacion
Porcentaje de proyectos aprobados

Actividades

1.- Elaborar proyecto

2.- presentarlo ante autoridades municipales y estatales

3.- establecer contacto con dependencias federales para solicitar cursos de

! Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 - 24.

2 INMUIERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrénica: hitp://www.cepalorg/ o hito://www.eclac.org
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Diseiio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

capacitacion
4.-
5.-
Productos 1.- capacitacion a las mujeres
2.-instalacion de proyectos productivos en zonas marginadas
3.- fotografias
4.- Expedientes de las beneficiarias
5.-
6.-
Resultados 1.- Respuesta del Gobierno, y de organizacionas involucradas
intermedios
2.- autorizacion del recurso federal
3.-proyectos productivos aprobados a las mujeres
4.-
5.-
Duracion del proyecto ( 12 )meses
( ) afos

Zona geografica en
donde se va a llevar

acabo

Cabecera municipal y presa

1.- Elaborar proyecto X | X |x Francisco de los
Reyes
Ma. Eulalia Soto
Bautista

2.- presentario ante X |x Francisco de los

autoridades municipales Reyes

y estatales Ma. Eulalia Soto
Bautista

3.- establecer contacto X Francisco de los

con dependencias Reyes

federales para solicitar Ma. Eulalia Soto

cursos de capacitacién Bautista
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Disefio de Politicas Plblicas con Enfoque de Género

4.- operar el proyecto X | X |X |X X | X | X|X |X Francisco de los
. Reyes
Ma. Eulalia Soto

, Bautista
5.-informe y evaluacion X Francisco de los
Reyes

Ma. Eulalia Soto
Bautista

Presupuesto

Viaticos

Honorarios por asesoria
para la elaboracion de
proyectos

Teléfono

Material didactico

Paqueteria

Total:$

Grupos de Interés:

Mujeres de la comunidad
Presidencia Municipal
Dependencias federales que tienen convocatorias para proyectos productivos

e SRA

e SAGARPA

e SEMARNAT
e SEDESOL
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Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Instituto de fa Mujer Municipal

Turismo
Nombre del Eulalia Soto Bautista.

Responsable

juan Gabriel Castellanos Mata.

Cargo del Responsable

Directora
Director

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

4 Padilla competitivo y participafivo
Desarrollo Econémico y oportunidades de empleo

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

4.4, Estrategias para la Generacion de nuevos empleos

lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrolio 2011 - 2013

Propiciar las condiciones necesarias para la atraccion de inversiones.

Programa Apertura de espacios comerciales

Nombre del proyecto | Carreteras furisticas artesanales

Diagnéstico Una de las principales fuentes de empleo en el municipio ha sido por mucho
(Necesidades sentidas y | tiempo el turismo, ademés de la presa, los campos de caceria, el rio, se cuenta
no sentidas detectadas | con 2 carreteras federales la 101 Victoria-Matamoros y la 85 Monterrey- Victoria-

en la comunidad)

Tampico, por las que transita un gran nimero de vehiculos

Objetivo General del

Generar fuentes de empleo basada en la comercializacion de productos y

programa o proyecto | gastronomia para los visitantes al municipio.
Meta (s) Crear de empleos para __hombres y mujeres del

municipio para el mes de diciembre del 2012.
Lograr la instalacion de espacios comerciales para artesania y comida
en la carretera de para el mes de diciembre del 2012.

indicador (es)?

Porcentaje de empleos generados por el turismo
Porcentaje de ingresos generados

Actividades

1.- Elaborar proyecto

2.- presentarlo ante autoridades municipales y estatales

3.- buscar fuentes de financiamiento

1 Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 — 24.

2 INMUJERES, Metas del Milenio e lgualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electronica: http://www.cepal.org/ o htip://www.eclac.org
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ANSTITUTO NACIGRAL
DELAS MUUERES
5

foer Serpacr

Disefio de Politicas Piiblicas con Enfoque de Género

4.- Crear un directorio con los artesanos de Padilla

5.

Productos

1.- Instalacién de una oficina

2.- Inauguracion de paraderos turisticos

6.-

Resultados
intermedios

1.- Respuesta del Gobierno, y de organizaciones involucradas

2.- Apertura de los negocios

3~
4-
5.-
Duracién del proyecto ( 12 )meses
( ) afios

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Cabecera municipal y presa

Cronograma

1.- Elaborar proyecto

Ailo (2012

Eulalia Soto
Bautista.
Juan Gabriel
Castellanos
Mata.

2.- presentario ante
autoridades municipales
y estatales

Eulalia Soto
Bautista.
Juan Gabriel
Castellanos
Mata.

3.- buscar fuentes de
financiamiento

Eulalia Soto
Bautista.
Juan Gabriel
Castellanos
Mata.
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Diseiio de Politicas Piiblicas con Enfoque de Género

4 - Crear un directorio X | X | X
con los artesanos de
Padiila

Eulalia Soto
Bautista.
Juan Gabriel

Castellanos
Mata.

proyecto

5.- operacion del X | X | X {X X | x {x

Eulalia Soto
Bautista.
Juan Gabriel
Castellanos
Mata.

6.- informe y evaluacion

Eulalia Soto
Bautista.
Juan Gabriel
Castellanos
Mata.

Presupuesto

Mapa de ubicacion y
disefio de los paraderos
(maqueta)

Viaticos

Teléfono

Matenal didactico

Grupos de Interés:

La Comunidad
Presidencia Municipal
Secretaria de Turismo
Secretaria de economia
Sedesol

DIF

Pagina3de3
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Disefio de Politicas Pablicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area instituto de la Mujer Padiila

Nombre del Francisco Sotres

Responsable

Cargo del Responsable

Coordinador programa Jornaleros Agricolas

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de
Desarrollo 2011 ~
20131

Eje 4 Padila Competitivo y Participativo

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

4.1 Campo Productivo con Progreso Social

- Mejorar las condiciones de produccion y comercializacion de los productos del
campo mediante la inyeccion de recursos y el mejoramiento de los procesos
productivos.

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrolio 2011 ~ 2013

Crear proyectos que aprovechen el potencial productivo de las comunidades
urbanas y rurales para generar oportunidades de empleo

Programa

Jomaleros Agricolas

Nombre del proyecto

Mi comunidad es primero

Diagnostico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Objetivo General del
programa o proyecto

Generar fuentes de empleo agricola para que mujeres y hombres del NCP Plan de
Ayala no abandonen su comunidad

Meta (s)

Crear un vivero de naranjas de diferentes especies para dar empleo a 20 hombres
y 20 mujeres del NCP Plan de Ayala de abril a diciembre 2012.

Crear un vivero de plantas medicinales generando otros 40 empleos para hombres
y mujeres en el NCP Plan de Ayala de abril a diciembre 2012.

Impulsar esquemas de comercializacion de los productos del campo para
incrementar el ingreso familiar de los productores de abril a diciembre 2012.

Indicador (es)?

Numero de personas desempleadas
Numero de interesados en el programa

Actividades

1.-Adquirir un terreno y realizar el contrato de renta o compra-venta

2.-Hacer convenio con el tec o la agronémica de cd Victoria para conseguir el

! plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 ~ 24,

2 INMUJERES, Metas del Milenio e igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electrénica: http://www cepal.org/ o http://www.eclac.org
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Diseiio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

Biologo

3.- Realizar la capacitacién técnica

4.- Realizar un taller practico

5.- Contratar al personal adecuado para el proyecto

Productos

1.-Fotograflas

2.-Videos

3.-Practicas

4 -listas de asistencia

5.-

6.-

Resuitados
intermedios

1.-Convenio con el notario

2.-tener al 50% de la poblacion en este proyecto

3.-Tener el terreno

4 .-El presupuesto

5.-La lista de beneficiarios

Duracion del proyecto

( 8 )meses
( ) afios

Zona geogréfica en
donde se va a llevar
acabo

NCP Plan de Ayala, mpio Padilla

Cronograma

1.-Contar con el terreno
y firmar contrato

2.-Hacer el convenio
con el tac o universidad

3.-Capacitacion técnica

4 -Taller practico

5.-Contratar personal
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Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

6.-HEchar a andaré |
proyecto

X

X | X|X

X

X

- Presupuesto

Terreno 4 Has 40,000.00 160,000.00
Viéticos para el ing 80 has

agronomo 8,000.00 8,000.00
Semillas 1 bote 250,000.00 250,000.00
Contrato Notariado 1 5,000.00 5,000.00

Grupos de interés social:

Pagina3de3

Total:$423,000.00
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Institucién Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Turismo

Nombre del Juan Gabriel Castellanos Mata.

Responsable

Cargo del Responsable

Director

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011-2013

4 Padilla competitivo y participativo
Desarrollo Econémico y oportunidades de empleo

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

4.2 Desarrollo Turistico

Lineas de acci6n del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 - 2013

o Desarrollo de proyecto turistico en torno a la presa Vicente Guerrero.
e Poner en practica la promocion de los lugares turisticos con los que
cuenta el municipio para mejorar la economia. :

Programa

Reactivacion del sector turismo

Nombre del proyecto

Visitando Padilla

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Una de las principales fuentes de empleo en el municipio ha sido por mucho
tiempo el turismo, ya que se cuenta con una presa en la cual existen ## campos
turisticos, los cuales ocupan personal tanto femenino como masculino para brindar
servicios. Ademas de la pesca en la presa se desarrolla la caceria de paloma de
ala blanca, codomiz, venado, jabali, efc. 2 de los campos cuentan con pista de
aterrizaje para avionetas. La situacién de inseguridad en el estado ha ocasionado
que el turismo disminuya drasticamente, por lo que algunos campos han tenido
que cerrar y se ha desocupado a un gran nimero de personas, Aigunos de los
visitantes ya no quieren circular por las carreteras con vehiculo y lanchas.

Objetivo General del
programa o proyecto

Generar desarrollo econémico a traves del fortalecimiento al Turismo que ofrece el
Municipio de Padilla para atraer turistas regionales, nacionales y extranjeros.

Objetivos especificos ‘ .

e Reactivacion de la pesca en la presa Vicente Guerrero, de los campos
de caceria, de los campos turisticos y de la gastronomia de Padilla.

o Creary rescatar la infraestructura turistica del Municipio a fravés de
proyectos productivos que fe permitan a la comunidad invertir y generar
ingresos

e Desarrollar promocion visual por medios impresos y electrénicos para dar
a conocer la oferta que tiene el Municipio

e Hacer convenio con Hoteles, Camaras y demas organizaciones para
promover el turismo en el Municipio

e Brindar un servicio integral al turista al proporcionarle los requerimientos
necesarios para las actividades recreativas en el municipio

! plan Municipal de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padiila, Tamaulipas. Pp. 19 - 24,
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Disefio de Politicas Pdblicas con Enfoque de Género

INSTITUTO NACIONAL

Creacion de 250 empleos para 120 hombres y 130 mujeres del municipio para el
mes de diciembre de 2012.
Lograr la instalacion de una oficina de promocion turistica que de servicio a 2,000

RES
=

de turistas en la carretera federal que pasa por Padilla para el mes de diciembre
de 2012.

Contar con equipo de renta Pesca (5 Lanchas) Traslados (2 camionetas para
movilizar lanchas y 1 camioneta tipo van para traslado de personas) diversion
(cuatrimotos, motoacuatica) para los turistas que visiten las zonas turisticas de
Padilla para el mes de diciembre 2012

Indicador (es)?

Porcentaje de empleos generados por el turismo

Numero de negocios que tienen servicio

Numero de demandantes del servicio

Porcentaje de ingresos adquiridos por el turismo

Numero de proyectos productivos aprobados y funcionando

Actividades

1.- Elaborar proyecto

2.- presentarlo ante autoridades municipales y estatales

3.- buscar fuentes de financiamiento (definir el numero de fuentes de
financiamiento)

Productos

1.- instalacion de una oficina

2.- contar con 2 camionetas para remolque, 1 camioneta tipo van para traslado
5 lanchas, 2 cuatrimotos, 2 motos acuaticas, efc.

3.- brindar cursos de atencion al turista a mujeres y hombres del municipio

Resuitados
intermedios

1.- Respuesta del Gobierno, y de organizaciones involucradas

2.- desarrollar una campaita de promocion del turismo

3.-

Duracién del proyecto

12 meses

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Cabecera municipal, presa Vicente Guerrero y campos de caceria.

2 INMUIERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Version electronica: hitp://www.cepal.org/ o http://www.eclac.org
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INSTITUTO NACIONAL

FRESEEE

Diseiio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Cronograma

1.- Elaborar proyecto X

Afio (2012)

Juan Gabriel Castelianos
Mata.

2.- presentarlo ante

Juan Gabriel Castellanos

autoridades municipales y Mata.

estatales

3.- buscar fuentes de X Juan Gabriel Castellanos
financiamiento Mata.

4.-postular el proyecto X X Juan Gabriel Castellanos

Mata.

5.-promover y ejecutar el X [x |x|xixi{x |X Juan Gabriel Castellanos

proyecto Mata.

6.~ seguimiento y X | x | Juan Gabriel Castellanos

evaluacion Mata.

Presupuesto

Instalgcnbr? de yna 9ﬁcma (computadora, escritorio, $30.000.00

material didactico, impresora, intemet)

Contratacion de 2 auxiliares que habien ingles 2 $5.000.00 $120,000

Tr|pt|c.os, pagiln'a dg internet, sefializacion, compra de $50.000.00

espacios publicitarios

Viaticos para las Reuniones para promover el turismo $100,000

2 camionetas con remolque Cotizar

1 camioneta tipo van traslado

5 lanchas Cotizar

2 cuatrimotos, Cotizar

2 motos acuaticas Cotizar
Total:$

Grupos de Interés:
e La Comunidad

e Presidencia Municipal

e (Camaras de comercio Nacional e

internacional

e Secretaria de Turismo y economia

e Fondo Tamaulipas
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e Camara de Diputados Federaly

Estatal
Hoteles
Agencias de viaje

Seguridad Publica

Medios de comunicacién
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Disefio de Politicas Pidblicas con Enfoque de Género

Institucion Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas
Area Desarrollo Rural

Nombre del Lic. Jorge Eduardo Acevedo Mata

Responsable

Cargo del Responsable

Director

FORMATO

Ejes Rectores del Plan
Municipal de Desarrollo
2011 - 2013

Eje 4 Padilla Competitivo y Participativo

Objetivo del Eje Rector
del Plan Municipal de
Desarrollo 2011 ~ 2013

4,1 Campo Productivo con Progreso Social

- Mejorar las condiciones de produccion y comercializacion de los productos del
campo mediante la inyeccion de recursos y el mejoramiento de los procesos
productivos.

Lineas de accion del
Plan Municipal de
Desarrollo 2011 ~ 2013

Apoyar la creacion de organizaciones de productores que fomenten la
comercializacion directa de sus productos evitando el intermediarismo.

Impulsar las acciones principales previstas para el proyecto estratégico de las
cadenas productivas de naranja.

Programa

SAGARPA

Nombre del proyecto

Comité Agricola Municipal (CAM)

Diagnéstico
(Necesidades sentidas y
no sentidas detectadas
en la comunidad)

Es necesario apoyar la creacion de organizaciones de productores que fomenten
la comercializacion directa de sus productores evitando el intermediario.

Objetivo General del
programa o proyecto

Elevar la produccion citricola de la region mejorando su calidad y la
competitividad para incrementar la economia familiar.

Meta (s)

Lograr dos capacitaciones para los productores de la region en el mes de julio de

2012.
Lograr la ayuda econémica de la SAGARPA para los productores de escasos
recursos para el mes de mayo del 2012.

Indicador (es)?

Nuamero de comisariados ejidales como parte del consejo en el proyecto.
% de Toneladas de citricos producidas en el proyecto
Namero de productores inscritos en el proyecto

Actividades

1.- Ayudar a citricultores de Escasos Recursos

2.-Apoyar a jefas de familia viudas

! plan Municipa! de Desarrollo 2011-2013, Presidencia Municipal de Padilla, Tamaulipas. Pp. 19 - 24.

2 INMUJERES, Metas del Milenio e Igualdad de Género, el caso de México, 2005, CEPAL, Santiago
de Chile, Pp. 24 - 26. Versidn electrénica: http://www.cepal.org/ o http://www.eclac.org
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Diseiio de Politicas Piblicas con Enfoque de Género

3.- Generar empleo para hombres y mujeres

4.- Levantar las solicitudes de apoyo -

5.- Gestionar el apoyo de la SAGARPA

Productos 1.-Conseguir Maquinaria y Equipo Agricola
2.-Ubicar el predio para el proyecto
3.-Construir techumbres
4-

Resultados 1.-Realizar reuniones ejidales

intermedios

2.-Registrar Sociedad Civil ante Notario Publico

3.-Tener la documentacién necesaria para solicitar los apoyos.

4.-

Duraci6n del proyecto

(6 )meses -
() afios

Zona geografica en
donde se va a llevar
acabo

Comunidades de Padilla

Crono

rama

1.- Reuniones con Director
citricultores

2.-Constituir una X Director y Juridico
sociedad civil

3.-Gestionar el apoyo de x X Director
SAGARPA

4 -Verificar la x | X Director
aprobacién del proyecto

5.- operacion del X X {x {x{x [x |x Director
proyecto

Seguimiento y X

evaluacion Director D
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Disefio de Politicas Publicas con Enfoque de Género

Presupuesto

Maquinaria Tractores

10 $ 465,000.00 $ 4,650,000.00
Rastras e Implementos 5 70.000.00 350,000.00
Fumigadoras 5 250,000.00 1,250,000.00
Podadoras 3 250,000.00 750,000.00

Grupos de interés:

Presidencia Municipal
Comisariados

Sagarpa

SRA
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Total:$7,000,000.00




