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INTRODUCCION

La oportunidad de realizar este Diagnéstico Municipal con Perspectiva de Género en el municipio de Huitiupan

permite contar con informacién diversa que explique sobre la situacién y condicién de las mujeres en el municipio;

la integracién de este estudio sera posible a partir de recopilar, observar y analizar los aspectos mas importantes

que afectan o tienen que ver con las condiciones de vida lo que ayudara a identificar y comprender la realidad;
entender los factores que intervienen; comprender qué anda mal, qué es un problema, qué es una fortaleza y
qué es una amenaza; de este modo podemos tomar conciencia y establecer medidas, realizar diversas acciones
para combatir los problemas, trabajar e identificar oportunidades para trasformar la realidad. Asi, El diagnéstico
municipal con perspectiva de género del municipio de Huitiupan es la herramienta para el municipio que permite
actuar frente a los problemas, las fortalezas que inciden en la dinamica de las personas de Huitiupan, haciendo
hincapié en la situacion de las mujeres quienes se encuentran en un estado mas desventajoso y las coloca en
situacion de vulnerabilidad.

El presente documento consiste en la realizacién del trabajo de observar la realidad del municipio, analizarla e
interpretarta para asi sugerir algunas lineas de accidn encaminadas a lograr la igualdad ente los hombres y las
mujeres de Huitiupan. Dando el trabajo un enfoque de género, pero ;A qué nos referimos al decir un enfoque
de género? Ver las cosas con un enfoque de género, no es simplemente limitarse a desagregar los datos entre
hombres y mujeres, ver la realidad con enfoque de género es poder mirar de manera analitica qué diferencias
existen entre ambos sexos en todos los aspectos de la vida de ambos, analizar las brechas existentes y las
dificultades que tanto hombres como mujeres tienen en su cotidianeidad. En pocas palabras es analizar las
relaciones interpersonales, sociales y econdmicas de los hombres y mujeres que viven en el municipio.

Para realizar este analisis con efectividad, el presente documento se divide en 3 apartados:

+ Un primer apartado nos brinda el diagnéstico municipal extraido de las estadisticas mas recientes que
se dispone, respecto a la situacion de las mujeres que viven en el municipio de Huitiupan. Identifica las
brechas de desigualdad, entendidas estas como las medidas estadisticas que muestran la distancia entre
mujeres y hombres, las diferencias de condiciones y tratamiento entre hombres y mujeres, que conllevan
una desigualdad en la distribucion de los costos y beneficios, en el acceso a los servicios y a los recursos
econdmicos, sociales, culturales y politicos, en la capacidad de control y en la participacion e intervencion
en la toma de decisiones. Su anélisis favorece la no discriminacion.

+ Un segundo apartado que se encuentra conformado por las conclusiones extraidas de las encuestas
aplicadas a las mujeres que viven en el municipio acerca de su percepcion respecto a los temas sociales,
productivos, participacion politica y violencia. Esto nos permite observar y tener comprension respecto a
aspectos que no se encuentran analizados en las estadisticas oficiales.

+ Un tercer apartado con propuestas de intervencion extraidas del estudio y de los talleres realizados con
mujeres y autoridades; y orientan al Ayuntamiento para atender los compromisos de este gobiemno municipal
para frabajar conjuntamente y en dialogo directo con la poblacién, lo que da oportunidad de enriquecer las
acciones y respuestas, asi como seguir sentando bases hacia mejores condiciones de vida.
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La igualdad de
género consiste en
que los diferentes
comportamientos,
aspiraciones y
necesidades de
mujeres y hombres,
se tomen en cuenta,
valoren y promuevan
de la misma manera,
esto es, que los seres
humanos tienen
derecho a vivir libres
de cualquier forma de
discriminacion por
motivos de sexo

(INMUJERES “Derechos
humanos de las mujeres”,
en: Compilacion de
publicaciones sobre
igualdad y equidad de
género, 2002, p. 95)
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DIAGNOSTICO ESTADISTICO
En este apartado abordaremos a través de los datos estadisticos oficiales, los
diversos factores que constituyen la realidad de las mujeres y los hombres que

viven en Huitiupan, cada aspecto observado desde distintos angulos, de modo tal
que nos permita tener una mayor exactitud y claridad sobre los estos temas.

Poblacion

En el municipio de Huitiupan, al afio 2010, vivian 22,536 personas, siendo mas
hombres que mujeres, ya que las mujeres representaban al 49.56% de la poblacién
total y los hombres al 50.44 por ciento. En términos absolutos, habia 200 hombres
mas que mujeres.

Cuadro 1: Poblacién por sexo, 2010
Municipio Poblacion Hombres . Mujeres
total Absoluto = % Absoluto %

Huitiupan 50.44
Fuente: INEG!, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos.

Al analizar la poblacion por grupos quinquenales de edades que habia en el 2010,
notamos que la poblacion del municipio es en su mayoria joven ya que, el 50.95%
de la poblacion tiene menos de 20 afios, y si sumaramos toda la poblacién menor
de 25 arios llegariamos al 60.67% del total de la poblacion del municipio. Al ver la
piramide podemos identificar o agrupar tanto a las mujeres como a los hombres en
distintos grupos, estan las nifias y nifios, las/os adolescentes, las/os jovenes, las
personas adultas y la tercera edad; cada grupo tiene necesidades diferentes, ya
sean estudiantiles, laborales y personales, por ello a la hora de planificar se debe
tener en cuenta las necesidades de cada grupo de poblacion y de cada género.

Grafica 1: Poblacion por grupo quinquenal de edad, 2010

De 90 aftos y més

De 85 a 89 arios
De 80 a 84 afios
l'cej;(;era De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 arios
De 60 a 64 arios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
Mujeres De 45 a 49 afios
adultasy De 40 a 44 afios
maduras De 35 a 39 aflos
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
Jovenes - De 20 a 24 afios
Adolescentes | De 15 a 19 afios
{‘ De 10 a 14 afios
Nifias - De 5a9afos
% i - De0a 4 afios
; - el . "
2,000 1,500 1,000 500 0 500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos.
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La localidad mas poblada del municipio al afio 2010 era la cabecera municipal, agrupando al 12.68% del tota
de la poblacion del municipio, asimismo era la Unica localidad urbana, ya que, ninguna de las otras localidade
superaban los 2,500 habitantes.

Cuadro 2: Poblacion en las 10 localidades mas grandes, 2010
Localidad Poblacién total Hombres Mujeres
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje

§
m

Ramos Cubilete
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Iter.
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Los indicadores de poblacién nos ayudan a comprender la dindmica de las personas en los asentamientos, ya
gue_ la poblacién no es estatica, migra, crece o disminuye. De la informacion estadistica del afio 2010 podemos
ecir que:

+ Enelafio 2010 en Huitiupan el Registro Civil habia dado cuenta de 949 nacimientos, 47.73% fueron hombres
y 52.27% mujeres.

+ Ese mismo ario se registraron 78 defunciones, 50% fueron hombres y el restante 50% muijeres.

+ Si ordenaramos la poblacién por la edad de cada persona y a ese gran listado lo dividiéramos a la mitad,
veriamos que las personas que se encuentren en el medio tendrian 19 afios de edad. Esa misma edad nos
resultaria si hiciéramos el mismo proceso solo con los hombres o solo con las mujeres.

+ Entre los afios 2005 y 2010 la poblacion de Huitiupan crecié a una tasa de 2.5% anual. Es decir, cada afio
tuvo un 2.5% mas de poblacién que el afio anterior, este crecimiento es apenas mayor al crecimiento estatal
que fue de 2.4 por ciento. Este dato llama poderosamente la atencién ya que entre 2000 y 2005 la poblacion -
del municipio estaba decreciendo.

¢ En Hulitiupén, al 2010, vivian 66.5 personas por cada kilémetro cuadrado, 1 persona mas que la densidad
estatal.

+ Al 2010, habian 101 hombres por cada 100 mujeres.

+ EI76.2% de la poblacién de Huitiupan al 2010, dependia econémicamente del 23.8% restante.



Transversalizar la
perspectiva de género
es el proceso de valorar
las implicaciones que
tiene para los hombres
y para las mujeres
cualquier accion que se
planifique, ya se trate
de legislacion, politicas
o0 programas, en todas
las 4reas y en todos los

niveles

ECOSOC, 1997
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Cuadro 3: Indicadores demograficos 2010
Indicador Total Hombres Mujeres

Detncones _______| 78] 3] %]
Tasa Media Anual de Crecimiento —_

o SR e S - ] S o S
Relacion hombre-mujer Y] I B

Fuente: CEIEG, Perfiles Municipales 2011.

En Huitiupan el 60.40% de la poblacién mayor de 3 afos al 2010 era hablante de
lengua indigena, siendo la lengua Tzotzil la mas hablada, con 7,891 hablantes de
esta lengua, seguido por la lengua Chol hablada por 5,014 personas de 3 afios y
mas. De los hablantes de lengua indigena, el 51.27% eran hombres, y el 48.73%
restantes eran mujeres, sin embargo entre la pobiacién monolingtie el 64.53% son
mujeres, lo que representa un total de 1,028 mujeres.

Cuadro 4: Poblacién hablante de lengua indigena

Total Hombres  Mujeres

Poblacién de afios y mas que habla lengua indigena m 6,673 m
No habla Espatiol | - 1593]  s65] 1,028

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

Educacion

El educar a una sociedad para la vida, constituye un complejo, arduo y dificil trabajo
al ser un deber fundamental para mujeres y hombres y mas al borde de una sociedad
cada vez mas compleja que necesita jovenes mayormente preparados, consientes,
con ideales y valores identificados con su cultura, su historia, capaces de afrontar ios
retos del presente y del futuro con una identidad y una cultura propia de cada pueblo.

La civilizacion esta basada en la trasmision del conocimiento de persona a persona
y de una generacion a otra. Sin la preservacion y transmision del conocimiento, cada
persona y cada generacién tendrian que comenzar desde cero. Obviamente, de
esta manera no hubiera habido progreso alguno. La sociedad avanza porque cada
nueva generacion puede heredar y de esta manera obtener los conocimientos de
sus predecesores y usarlos para darle continuidad, desarrollar mas conocimientos
cada vez mas avanzados. He aqui la importancia de educar y mas que esto, de
“saber educar” a las generaciones.

La educacion es un punto esencial para las actuales generaciones, el aprendizaje
no termina en los ciclos o en la juventud, la educacion se integra como aspecto
productivo y como elemento de una compleja vinculacién multigeneracional de una
sociedad; es lo que nos permite sobrevivir a todas las dificultades y crisis, la cultura
es lo que permite no olvidar que somos una gran nacién, con un gran pasado y la
posibilidad de un gran futuro.
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La importancia de atender la educacion y fortalecer la cultura para el desarrollo son elementos de formacio
social importantes, considerando que el desarrolio tiene que darse también en el aspecto agropecuario, cientifico
tecnoldgico, econdémico, y politico.

El concientizar a nuestros nifios y nifias en valores de igualdad, solidaridad y comprension permitira en las
generaciones futuras tener liderazgos con amplios conocimientos, sdlidos valores y compromisos.

En el municipio podemos observar que al comienzo del ciclo 2010-2011 no se lograban apreciar grandes brechas
en el acceso a la educacion primaria entre hombres y mujeres, no obstante aun se aprecian brechas de acceso
a secundaria y bachillerato.

Cuadro 5: Matriculados, existentes, aprobados y egresados, fin de ciclo 2010-2011
Huitiupan Total Hombres Mujeres
Absoluto Porcentaje Absoluto Pcmémage

wos s 1| e ] ot e
oaios || | me]  ton| o]

Alumnos Inscriptos -

Apmi)aa e , L oy .

Fuente: Secretaria de Educacidn del Estado, Direccién de Planeacitn Educativa, fin de ciclo 2010-2011

Primaria

V' 4

Secundaria

Bachillerato
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El educar a una poblacién es la base para poder solucionar la mayoria de los problemas que existen en el municipio,
un claro ejemplo se ve al analizar que las mujeres del municipio que no tienen escolaridad tenian en promedio, al
afio 2010, 5.63 hijos, mientras que las mujeres con nivel de bachillerato tenian en promedio 0.52 hijos.

Grafica 2: Promedio de hijos nacidos vivos segtin nivel de escolaridad de la madre, 2010

No especificado
Educacidn superior |
Educacidn media superior
Educacidn basica
Sin escolaridad

Total

Fuente: Efaboracién propia con base en, INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2010.
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Si bien mencionamos anteriormente que las brechas de género en el aspecto
educativo estaban sanando, aun queda realizar un anélisis de otros factores que
afectan tanto a hombres como mujeres, como la alta desercion en secundaria, que
de los inscritos para el ciclo 2010-2011 el 5.04% habia desertado, 5.57% de los
hombres y 4.45% de las mujeres. No obstante, el bachillerato habia absorbido un
55.91% de las mujeres egresadas de secundaria mientras que de los hombres
egresados del mismo nivel, el bachillerato habia absorbido al 74.07%, lo que
muestra una brecha de género que no logra sanar en estos niveles educativos.
Esto mismo se puede ver en la atencién a la demanda educativa, que el nivel de
secundaria atendié al 84.76% de los hombres de 12 a 14 afios y al 78.49% de las
mujeres de ese rango de edad, mientras que en bachillerato se habian matriculado
el 37.72% de los hombres de 15 a 17 afios, y solo el 30.36% de las mujeres de ese
mismo rango de edad.

Todos los seres

humanos nacen Cuadro 6: Indicadores educativos, fin de ciclo 2010-2011
libres e iguales en Indicadores Primaria Secundaria Bachillerato
dignidad y derechos Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Mdotafios como es‘?" Tasa de 1.33 1.11| 1.56| 504| 557 445| 480| 463 5.02
de razén y conciencia, | Desercion

deben comportarse
fraternalmente los unos

con los otros Tasa de 87.70| 9226 83.68 | 6507 | 74.07| 5591

Absorcion
Zo

Articulo 1° de la Declaracién
Universal de los Derechos
Humanos

Eficiencia 95.02 73.04 81.65
terminal

Fuente: CEIEG, Perfiles Municipales, 2011

Al analizar el grado de escolaridad promedio de los hombres y las mujeres podemos
observar que las mujeres se encuentran por debajo del dato de los hombres. Esto
demuestra aun existe una amplia brecha entre los géneros en la poblacién adulta
que crece a medida que aumentan las edades y que es necesario atender, para
poder darles a las personas analfabetas la capacidad de desenvolverse libremente
y darles herramientas para que puedan conseguir mejores condiciones laborales.

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

Lo anteriormente enunciado se aprecia mejor al analizar a la poblacion anaifabeta
por grupos quinquenales de edad, ahi podemos observar que entre la poblacion de
15 a19 afios no existe brechas de género, pero a medida que va aumentando las
edades las brechas se hacen cada vez mas evidentes.
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Cuadm 8: Analfabetlsmo 2010

Grupos Poblacién de 15 afios y mas Poblacién analfabeta
quinquenales : Absoluto Porcentaje

de edad Tma% Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujems

S

D

m-mm-m-m—mm

Fuente: INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

La mayor cantidad de poblacién analfabeta se concentra en las localidades méas grandes, siendo la cabecera
municipal la que mayor cantidad concentra. No obstante, el mayor porcentaje de poblacién analfabeta se
encuentra en localidades pequeiias, como Platanarcito, con un 68.42%de analfabetismo, 63.64% de los hombres
y 75.00% de las mujeres; Vicente Guerrero, 64.29% de analfabetismo, 55.56% hombres y 80.00% mujeres; San
Dionisio; Diez de Julio; y Nagquem, son otras localidades con alto grado de analfabetismo.

Cuadro 9: Poblacién de 15 afios y mas analfabeta en las 10 localidades con mayor cantidad de
analfabetas

Localidad Poblacion Analfabeta Porcentaje de ana!fabetismé
Total Hombras Mujeres Total Hombres Mujeres

[Hutopsn | an| 2] 9] 27|  ror] 263

-mm-ﬂmmm
-m-m-am

Fuente: !NEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, lter.
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La educacion tendra
por objeto el pleno
desarrollo de la
personalidad humana
y el fortalecimiento
del respeto a los
derechos humanos
y a las libertades
fundamentales;
favorecera la
comprension, la
tolerancia y la
amistad entre todas
las naciones y todos
los grupos étnicos o

religiosos

Art, 26, inc. 2) de la
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos
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Al analizar la poblacion que asiste a la escuela primaria por edad de las personas
no se encuentran brechas de género significativas que evidencien dificultades de
acceso a los estudios en hombres o en mujeres, no obstante entre los 12y 17 afios,
edad en la que los nifios y nifias asisten a la secundaria y bachillerato, se observa
una importante caida de la cobertura educativa, caida que se pronuncia en los
estudios profesionales.

Cuadro 10: Asistencia Escolar, 2010
" Edad Poblacion de 3 afios y Asiste
mas Absoluto Porcentaje

Total Homb. Muj.  Total Homb. Muj.. Total Homb. Muj.

S ns e oue ~e S

Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos

La Educacidn y los Objetivos de Desarrollo del Milenio con perspectiva
de género

Enjulio de 2009, el Congreso de Chiapas aprueba la reforma constitucional, que obliga
al poder ejecutivo del Estado y los municipios a realizar acciones para conseguir el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo de! Milenio (ODM), y faculta al Organo de
Fiscalizacién de Superior del Estado a evaluar a los gobiernos municipales respecto a
|la alineacion de politicas publicas al cumplimiento de los ODM.

Esta obligacion para el municipio, implica que el ayuntamiento debe realizar
acciones encaminadas a alcanzar el cumplimiento de los. ODM, aunque si bien,
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muchos de los indicadores por los cuales se mide el cumplimiento de los ODM en Chiapas no corresponden

plenamente al &mbito municipal, esta en las capacidades del municipio realizar aportaciones como promocién,
vinculacién, gestion, entre otras, que ayuden al Estado o a la Federacion a alcanzar la meta propuesta.

En lo que respecta a la educacion, el Objetivo 2 es “Lograr la ensefianza primaria universal”, la meta concreta se
traduce como “Asegurar que, para el afio 2015, los nifios y nifias de todo el municipio puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria” y se expresa con 3 indicadores; la Tasa bruta de matriculacion en primaria, la
Eficiencia terminal en educacion primaria y la Tasa de alfabetizacion entre la poblacién de 15 a 24 arios; siendo
este Gltimo el que mas nos interese debido a su desagregacion por género.

En los cuadros referidos a los ODM incluiremos en valor de los indicadores a analizar, la meta que plantea el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) alcanzar en el afio 2015, la distancia que existe a la
meta por cumplir, la tendencia registrada entre el primer y ltimo dato, y la tendencia entre el dato 2010 y 2005.

Cuadro 11: Tasa de alfabetizacion en la poblacion de 15 a 24 afios

Tasa de alfabetizacion Indicador Meta 2015 Distanciade  Tendencia Ultima
2000 2005 2010 lameta general tendencia

Tt | 7ess| sad7] oat7] 10000  6s3]  a19]  7.00]

Hombres 8.22
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010; y It Conteo de Poblacidn y Vivienda 2005

En el cuadro podemos observar la cercania que tiene el municipio respecto a la meta propuesta en los ODM, es
necesario realizar poco trabajo, haciendo énfasis en alfabetizar a los jovenes de localidades aisladas y mejorar
el acceso a la educacion en las nuevas generaciones para erradicar el analfabetismo en los y las jovenes del
Huitiupan.

El objetivo 3, es otro de los objetivos que engloba directamente el tema de género y el acceso a la educacion;
el objetivo es “Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer’, cuantificado por la meta
“Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para el afio
2005, y en todos los niveles de la enseilanza para el afio 2015” y evaluado por los indicadores; Relacion entre
nifias y nifios matriculados en los distintos niveles de la educacion, Tasa de Mujeres en Cargos de Eleccion
Popular en el Ayuntamiento y Tasa de mujeres en puestos directivos en el Ayuntamiento.

Al observar la relacién que existe entre hombres y mujeres matriculados, observamos que en el municipio ya

se ha rebasado la meta propuesta por el PNUD en cuanto al cumplimiento de los ODM en el bachillerato, por

el contrario, hay que tomar medidas para acercar a los hombres a este nivel educativo, mientras que en la
educacion primaria y secundaria aun queda camino por recorrer si se desea alcanzar la meta.

Cuadro 12: Razon entre nifios y nifias matriculados en la educacion

Razdbn entre nifas y Meta 2015 Distancia  Tendencia Ultima
nifios matriculados en indicador de lameta general tendencia

la educacion 1990 2000 2005 2010

Pimaia | w27 ooe1| sest] oos| fooo] 2e2  sm]| am

Bachillerato ND 46.48 54.24 72.24 100.00 21.76 ND 18.00
Fuente: Elaboracién propia con base en Secretaria de Educacidn del Estado, Direccion de Planeacién Educativa, ciclos 1990-1891, 2000-2001, 2005-2006 y 2010-2011
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Salud
Debido a las diferencias bioldgicas y sociales, el hecho de pertenecer a uno u otro
sexo tiene gran impacto en la salud. La salud de la mujer y la nifia es especialmente

preocupante porque en muchas sociedades se encuentran en una situacion de
desventaja por la discriminacion condicionada por factores socioculturales.

Algunos de los factores socioculturales que impiden que las mujeres y nifias se
beneficien de servicios de salud de calidad y alcancen el maximo nivel posible de
salud son; las desigualdades en las relaciones de poder entre hombres y mujeres;
las normas sociales que reducen las posibilidades de recibir educacion y encontrar
oportunidades de empleo; la atencion exclusiva a las funciones reproductoras de
la mujer, y el padecimiento potencial o real de violencia fisica, sexual y emocional.

Lapobreza es unimportante obstaculo ala obtencién de buenos resultados sanitarios
en ambos sexos, pero tiende a constituir una carga mas pesada para las mujeres y
nifias debido, por ejemplo, a las practicas alimentarias (malnutricion) y al uso en la
cocina de combustibles que pueden causar neumopatia obstructiva crénica, como
las cocinas a lefia que producen humo nocivo para las vias respiratorias.

Para entender mejor el nivel de acceso a la salud de las mujeres del municipio
observamos la poblacion derechohabiente del mismo. Al analizar no se logra
ver diferencia significativa entre los géneros en cuanto al acceso a los servicios
de salud, sin embargo, aun el 40.13% de la poblacién aun no tiene acceso a los
servicios de salud.

Cuadro 13: Poblacion derechohabiente a los servicios de salud
Poblacidn Condicion de derechohabiencia a servicios de salud
total Derechohabiente No No .

ISSSTE  ISSSTE  Seguro Otros dere- . espe-

estatal  Popular (1) choha-  cifi-
biente  cado-

Sexo

IM8S

P RE o B S el m R R
[Hombres | 11,368] 2437 | 67| 26| 4g71] 298] 3777] 169

(1) Incluye Pemex, Defensa, Marina, Instituciones privadas y otros servicios de salud.
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos.

Si bien el acceso a la salud de la mujer es un indicador que nos muestra la cobertura
de atencion de la poblacién del municipio, la fecundidad en las mujeres nos muestra
el acceso a salud reproductiva. El embarazo en adolescentes es mas riesgoso que
en una mujer adulta; en el municipio, en promedio, 29 de cada 100 mujeres de 15
a 19 afios tienen un hijo.

Al analizar el dato de los hijos nacidos vivos con mas detalle podemos contemplar
que 4 mujeres de 12 a 14 afios ya tenian un 1 hijo, para el afio 2010. Por otro lado,
212 mujeres de entre 15 y 19 afios ya tenian un hijo 15.34% del total, otras 70
tenian 2 hijos, 9 mujeres tenian 3 hijos y 3 mujeres de ese mismo rango de edad
tenian 4 hijos, sumadas dan 21.27% del total.
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Cuadro 14: Promedio de hijos nacidos vivos, 2010

Grupos quinquenales de Poblacion femenina de 12 Hijos nacidos vives
edad de la mujer _ afios y mas Promedio

os .
5559 afos. ”
‘y - It

A%
X
b

r

HUITIUPAN -

75-79 aﬁos
- %

' -

0S ’%2
85 afios y mas
Fuente: INEG!, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Basicos.

Cuadro 15: Mujeres de12 afios y mas por cantidad de hijos nacidos vivos, 2010

Grupos quinquenales  Poblacién femenina
de edad de la mujer de 12 afios y mas

85 aﬁos y més
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos.
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La Salud y los Objetivos de Desarrollo del Milenio con perspectiva de
género

El Objetivo 5 de los ODM “Reducir la mortalidad materna” se refiere especificamente
a mejorar la salud materna y reproductiva de las mujeres, a través de su meta
“Lograr, para el afio 2015, el acceso universal a la salud reproductiva”. Esta meta
es medida a nivel municipal a través de 5 indicadores; la tasa de mortalidad
materna, la razén de partos atendidos por personal sanitario especializado, la tasa
de fecundidad entre las adolescentes, el promedio de consultas prenatales y la
cobertura de atencién prenatal.

La tasa de mortalidad materna mide la cantidad de muertes cuya causa esta
relacionada con el embarazo o el parto, por cada mil mujeres que dan a luz. En el
municipio se detectaron 2 muertes maternas para el afio 1990, y no se han registrado
muertes por causa del embarazo o el parto en los afios 2000, 2005 y 2010. No
obstante, cabe destacar que la mortalidad materna es uno de los indicadores con
mayor cantidad de subregistro, ya que, el médico que declara una muerte materna
es objeto de una investigacion y para evitar ello, certifican la muerte materna como
otra causa, asimismo, la dispersion de las localidades de Huitiupan dificulta tener
un registro certero de todas las causas de muertes. La mayoria de las muertes
maternas son evitables, pues existen soluciones terapéuticas o profilacticas para
sus principales causas.

Cuadro 16: Tasa de mortalidad materna (defunciones por cada 1,000
nacimientos)

Huitiupan Meta Distancia Tendencia . Ultima
Indicador 2015 delameta general tendencia

1990 2000 2005 2010

Tasa de
mortalidad
materna

Fuente: Elaboracidn propia con base en, Secretaria de Salud del Estado, Instituto de Salud del Estado; y CONAPO,
Proyscciones de poblacién 2005-2030

La atencion especializada al parto puede suponer la diferencia entre la vida o la
muerte. Por ejemplo, una hemorragia intensa no atendida en la fase de expulsién
de la placenta puede matar, incluso a una mujer sana, en dos horas. Una inyeccion
de oxitocina administrada inmediatamente después del parto es muy eficaz para
reducir el riesgo de hemorragia. La segunda causa mas frecuente de muerte
materna, la septicemia, puede reducirse mucho si se utilizan técnicas asépticas.
La tercera, la preeclampsia, es un trastorno hipertensivo del embarazo bastante
frecuente, pero que se puede vigilar; aunque no se puede curar totalmente antes
del parto, la administracién de medicamentos como el sulfato de magnesio puede
reducir el riesgo de convulsiones (eclampsia) potencialmente mortales. El municipio
de Huitiupan mostr6é un gran avance en lo que respecta a la atencién a mujeres
embarazadas pero aun se encuentra muy lejos de alcanzar la meta, ya que solo
el 17.73% de los partos son atendidos por personal especializado, dejando a un
82.27% sin atencién médica especializada.
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Cuadro 17: Tasa de partos Atendidos por Personal Sanitario Especializado

Huitiupan Indicador Meta Distancia  Tendencia Ultima
2000 2005 2010 2015  delameta  general  tendencia

Tasa de partos Atendidos por Personal
Sanitario Especializado
Fuente: Elaboracion propia con base en, Secretarfa de Salud del Estado, Instituto de Salud del Estado; y CONAPO, Proyecciones de poblacién 2005-2030

La tasa de fecundidad entre las adolescentes es el nimero de nacimientos que ocurren entre la poblacién
femenina de 15 a 19 afios en un determinado afio o periodo de referencia por cada mil mujeres del mismo grupo
etario. El embarazo durante la adolescencia es considerado por la OMS como un embarazo de riesgo, debido
a las repercusiones que tiene sobre la salud de la madre y el producto, ademas de las secuelas psicosociales,
particularmente sobre el proyecto de vida de los/ las jévenes.

Cuadro 18: Tasa de fecundidad entre las adolescentes

Huitiupan indicador Meta Distancla  Tendencia Uitima
2000 2005 2010 2015 delameta general tendencia

Tasa de fecundidad entre las 6.73
adolescentes
Fuente: Elaboracion propia con base en, INEGI, Censos de Poblacidn y Vivienda 2000 y 2010; y Conteo de Poblacién y Vivienda 2005
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El promedio de consultas prenatales refleja la cantidad de consultas médicas en promedio que realiza una
mujer en su periodo de embarazo, no obstante, el indicador no contempla a las mujeres que no asistieron a
ninguna consulta durante su embarazo. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recomienda un ideal de 9
consultas por embarazo, es decir, una consulta en cada mes. En el municipio estamos lejos de alcanzar esta
meta, no obstante, se puede mejorar considerablemente el indicador realizando desde el municipio acciones de
concientizacién, como talleres, platicas, visitas, campafias permanentes, entre otras acciones.

Cuadro 19: Promedio de consultas prenatales

Huitiupan Indicador Meta Distancia Tendencia Uitima
2000 2005 2010 2015 delameta  general tendencia

Promedio de consultas prenatales 8.00
Fuente: Elaboracidn propia con base en, Secretaria de Salud dei Estado, Instituto de Salud del Estado

La cobertura de atencion prenatal es el estimativo de mujeres que acuden a consultas prenatales y se obtiene
de la relacién entre las consultas de embarazadas otorgadas por primera vez en un determinado afio entre el
estimado de nacidos vivos del mismo afio. El hecho de que el valor del afio 2010 esté sobre el 100% se debe a
una imprecision en el estimativo de nacidos vivos.

Cuadro 20: Cobertura de atencién prenatal

Huitiupan Indicador Meta  Distancia Tendencia  Ultima
2000 2005 2010 2015 delameta general tendencia

Cobertura de atencion prenatal
Fuente: Efaboracién propia con base en, Secretaria de Salud def Estado, Instituto de Salud del Estado; y CONAPO, Proyecciones de poblacién 2005-2030




Empleo

El empleo es un derecho humano que juega un papel central como eje de integracion
social, sentido de la vida personal y espacio privilegiado de la participacion. La
Declaracion Universal de Derechos Humanos establece las bases del derecho al
trabajo decente en su articulo 23, en el que se sefiala que “toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo”. En el mismo
articulo se afirma que “toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que ser4 completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccién social”.

Generar empleo pleno y productivo es una deuda pendiente en México, y el
municipio de Hutiupan no es la excepcion. En el municipio, el 85.90% de las
personas que trabajan tienen ingresos inferiores a un salario minimo, el 84.86% de
la poblacién ocupada del municipio se encuentra trabajando en el sector primario
de la economia, el 87.02% de los trabajadores son no asalariados, por ende no
cuentan con aguinaldo, vacaciones, seguridad social, jubilacién y otras prestaciones
de ley, entre otras carencias en lo que respecta al trabajo digno.

Sumado a este fendémeno aparece el no reconocimiento del trabajo de la mujer,
es decir, la poblacién no reconoce como frabajo las actividades productivas que
desarrolla la mujer respecto al traspatio o la colaboracién en las actividades
agricolas o ganaderas de la familia. Este factor hace que la captacién estadistica
de la situacion laboral de las mujeres sea imprecisa, ya que, para la poblacion “eso
no es trabajo”.

A este factor contribuye el hecho de que si bien la mujer participa en las labores
de produccién en los campos es excluida de las labores de comercializacion y
organizacion. Esto transforma erréneamente el concepto de trabajo y este error
se refleja notoriamente en los resultados del censo levantado por el INEGI, ya que
al responder si trabajan o buscan trabajo dicen que “no” debido a estos conceptos
socialmente prefijados.

En el municipio, tan solo 308 mujeres se consideran econémicamente activas, lo
que equivale al 4.06% de la poblacién femenina de 12 afios y més, y de ese total,
27 mujeres se encuentran desocupadas.

Sazc  Poblscidm Condictin de artivids
S I2EM08  popiscien ccondmicamente sciive  Poblstiénne Mo
7 s Totai Ocupsds  Desocupsds especit-

Fuente: INEGI, Censo 2010, Tabulados Bésicos

La tasa de participacion econdmica es un indicador que muestra el porcentaje de
total de hombres y de mujeres de un determinado rango de edad que participan
en la economia de sus hogares, y por ende, el municipio. A modo de ejemplo,
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para facilitar el entendimiento podemos decir que, el 32.56% de la poblacion de 15 a 19 afios participa en la
economia, de los hombres de ese mismo rango de edad participa casi el 61.05% del total de ellos y sélo el
4.20% de las mujeres de 15 a 19 afios participa en la economia.

Grafica 3: Tasa de participacion economica en la poblacion de 15 a 19 afios
Poblacién de 15 a 19 afios
Total Hombres Mujeres

NO TRABAJA

Al realizar este andlisis observamos que las brechas de género existen en todos los grupos quinquenales de
edad, esto se debe a lo anteriormente mencionado, respecto a la falta de reconocimiento del trabajo de la
mujer y a la falta de inclusién de éstas en la comercializacion y en lo organizativo y en diversas situaciones
generadoras de ingresos.

Cuadro 22: Tasa de Participacion Econdmica
Grupos quinquenales de Tasas especificas de participacién econdmica
edad Hombres Mujeres

65-69 afios 51.20
75-79 afios 47.01 75.95

85 afios y mas 33.33
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos
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Para entender mejor lo expresado anteriormente observemos a la poblacion no
economicamente activa (PNEA), en el siguiente cuadro podemos observar que
el 82.72% de la PNEA femenina se dedica a los quehaceres del hogar, mientras
83.77% de la PNEA masculina es estudiante. Los datos se vuelven alarmantes al
dividir a las mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar por grupos quinquenales
de edad, de ahi extraemos que 903 de las mujeres de 15 a 19 afios estas dedicadas
a este tipo de actividad, 967 de las mujeres de 20 a 24 afios, 820 mujeres de 25 a
29 afios y 663 de las mujeres de 30 a 34 afios, juntas sumar el 55.98% del total,
lo cual nos expresa que las generaciones jévenes se adaptan a las costumbres ya
existentes, de la mujer como ama de casa, sin poder transformar de manera positiva
la realidad o sin poder contar con oportunldades que les permitan transformar estas
desigualdades.

Cuadro 23: Tipo de actividad no econdmica
Sexo Poblacion Tipo de actividad no econdmica
M0 Pensiona- Estudian- Personas  Personas  Personas
economi-  das o tes dedicadas  conalguna  enolras
aama‘ame jubilados alos limitacién activida-
activa quehaceres que les des no

del hogar impide ewném’
trabajar

—m-m

7 241 1 1,165 5,990 42 43
Fuente: INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos

Asi como pudimos observar que la edad de las mujeres no afecta el hecho de
que formen parte de la PNEA, en el siguiente cuadro se puede observar que la
condicion de estudios poco afecta este factor, ya que, existen 327 mujeres con nivel
de bachillerato que se declararon no econémicamente activas y 28 mujeres con nivel
de estudio en educacién superior. Cabe destacar que el 50.91% de las mujeres con
educacion superior se consideraron no econémicamente activas, mientras que en
los hombres, este porcentaje representé al 22.68% de los que tenian nivel educacion
superior. Este problema se origina en la falta de oportunidades existentes para los
recién egresados en el ambito profesional, siendo las mujeres las mas afectadas
por esta falta de demanda en el mercado laboral profesional.




Diagnéstico Municipal con Perspectiva de Género

Cuadro 24: Poblacién de 12 afios y mas por condicion de actividad econdmica, por nivel de estudios
alcanzados, 2010

Nivel de escolaridad Poblacién Condicién de actividad econdmica
de12afios  poplacion economicamente activa  Poblacion no No
Total . Ocupada ﬁesocupada especificado

Estudlos técnlcos o0 comerciales
con primaria terminada

HUITIUPAN -

a s :_“ -
m””

No especiﬁcado
Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Tabulados Bésicos
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Indicadores socioeconomicos
Marginacion

La marginacion es un fenémeno estructural que se origina en la modalidad, estilo
o patrén histdrico de desarrollo; ésta se expresa, por un lado, en la dificultad para
propagar el progreso técnico en el conjunto de la estructura productiva y en las
regiones del pais, y por el otro, en la exclusion de grupos sociales del proceso de
desarrollo y de! disfrute de sus beneficios.

Los procesos que modelan la marginacién conforman una precaria estructura de
oportunidades sociales para los ciudadanos, sus familias y comunidades, y los
expone a privaciones, riesgos y vulnerabilidades sociales que a menudo escapan
al control personal, familiar y comunitario y cuya reversion requiere el concurso
activo de los agentes publicos, privados y sociales.

Cuadro 25: indice de Marginacion
Municipio Chiapas Huitiupan

% Poblacion ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 69.85

a

Grado de marginacidn
i

Luar que ocupa en el contexto estatal -m

or e

Fuente: ONAPO, {ndice de Marginacién por Entidad y Municipio,

Pobreza

El CONEVAL, como organismo encargado de medir la pobreza en México realiza su
medicion a través de tres aspectos relevantes para el estudio de la pobreza, el del
bienestar econdmico, el de los derechos sociales y un espacio territorial. Mediante
los dos primeros se calcula la incidencia, profundidad e intensidad de la pobreza
en México. El tercer espacio clasifica las entidades de acuerdo con su grado de
cohesion social. El siguiente cuadro detalla una amplia relacion de factores que
califican las condiciones de vida de la poblacién del municipio.
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Cuadro 26: Pobreza Multidimensional

Indicadores Porcentaje Numero de personas  Namero promedio
de camnmas

Poblaclén en sntuac|6n de pobreza
e y%@%@ \\»

é < e q
X ‘_v ’j S . e

e vulnerable  por mgresos _aa—m
Poblacién no pobre y

Priaionsova ——_

Pobla0|6n con al menos tres carencias soclales 20 612 —

Ww»ss

Rezago educalivo 604 8]

vn;p e — ,0/‘».?7 ‘g

I .4

HUITIUPAN -

Acceso a |os servicios bésmos en Ia vnvuenda 21,193 m

eniacic

Bere sonink ——-

Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar
Fuente: CONEVAL, Medicién de la Pobreza, 2010
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

Para poder ampliar la informacién y conocer en mayor profundidad la realidad
y la visién y las propuestas de las mujeres en el municipio, se llevd a cabo la
implementacion de un cuestionario a 31 mujeres que viven en Huitiupan. Si bien
este cuestionario no tiene valor estadistico, nos permite tener un acercamiento a
ciertos factores que no se encuentran cuantificados en las estadisticas oficiales a
nivel municipal.

La presente encuesta se podria dividir en 6 grandes apartados; Datos generales
de las encuestadas; Contribucioén a la economia familiar y al trabajo; Educacion
sexual y reproductiva; Violencia de Género y masculinidades; Participacion politica
y social; y Relacion con las autoridades.

Para contextualizar en primer medida la realidad de las mujeres del municipio
exponemos los datos generales de las mujeres entrevistadas. De las 31 mujeres
a las que se le aplicé el cuestionario, el 35.5% tiene entre 20 y 34 arios, el 61.3%
tenian como educacién maxima la primaria 0 secundana y el 19.4% no habia
recibido educacién escolarizada. El 61.3% habia marcado como actividad principal
el cuidado de la familia y el hogar y el 12.9% era jefa de familia, el 39.0% trabajaba
y otro 3.2% aun estudiaba.

En cuanto a la contribucién a la economia familiar, trabajo e ingresos, observamos
que las principales fuentes de ingresos de nuestras encuestadas provienen de las
aportaciones del conyuge y del programa oportunidades, esto nos permite observar
el grado de dependencia econdmica que atraviesan las mujeres del municipio,
asimismo 8 mujeres aseguran generar ingresos por cuenta propia.

Gréafica 4: Principal fuente de ingresos de las entrevistadas
Otro
Opotunidades
Trabajo por su cuenta
Aportaciones del padre o madre

Aportaciones del conyugue

Esta situacion genera que tan solo el 13% de los ingresos sean para gastos
personales, mientras que el 81% se destina a gastos familiares. Asimismo, fueron 3
mujeres las que aseguraron dedicar mas de 20 horas semanales a las actividades
econdmico-productivas, y ninguna asegurd dedicarle mas 20 horas semanales a
actividades organizativas.
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Grafica 5: Uso que las entrevistadas le dan a sus ingresos

i Gastos personales
%1 Gastos familiares

#4 Educacion

Otro aspecto relevante es el acceso a la propiedad y/o el derecho al patrimonio, el 48% de las entrevistadas
gsegura no tener ninguna propiedad, 36% asegurd ser propietaria de su vivienda y 10% de terreno o solar y 6%
e un negocio.

Grafica 6: Propiedad de las encuestadas

00

5l Ninguno

& Terreno/Solar
i4 Vivienda

¥ Parcela

&l Negocio

En lo que respecta a la salud reproductiva, el 90% de las entrevistas aseguraron haber recibido informacion
sobre planificacion familiar, siendo el IMSS Oportunidades el organismo que le brindé informacién a la mayoria
de las entrevistadas

Grafica 7: Ha recibido informacion sobre planificacion familiar

w sk
W NO

El 77% de nuestras entrevistadas aseguran haber llegado a un acuerdo con su pareja sobre el uso de métodos

anticonceptivos, mientras que el 13% no ha llegado al acuerdo en este tema, el restante 10% no especifico

respuesta. :
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El derecho de toda
mujer a una vida libre
de violencia incluye,
entre ofros: ... b. el
derecho de la mujer a
ser valorada y educada
libre de patrones
estereotipados de
comportamiento y
practicas sociales y
culturales basadas
en conceptos
de inferioridad o
subordinacion

Articulo 6° de la Convencién
de Belém Do Para

Grafica 8: Acuerdo de la pareja en el uso de anticonceptivos
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i1 No Especificado

En lo referente a la violencia contra las mujeres el 100% de las entrevistadas
afirman conocer a alguna mujer que haya sufrido casos de violencia, estos datos
se vuelven alarmantes y requieren que se profundice un estudio focalizado hacia
el aspecto de violencia contra la mujer, asimismo, requiere focalizar acciones de
concientizacion, sensibilizacion, atencion a casos de violencia, etcétera, con el fin
de erradicar este problema.

Grafica 9: Conoce a mujeres que han sufrido casos de violencia
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Los tipos de violencia mas comun son la violencia fisica con un 38% de los casos
y la psicoldgica con un 31% del total de casos, la violencia econémica acapara un
21%, y un 8% asegurd conocer a victimas de violencia sexual, siendo en la mayoria
de los casos el esposo, el principal agresor.

Grafica 10: Tipo de violencia que sufren
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Lo mas alarmante al anallzar los cuestionarios es que soIo el 20% de los casos son atendidos, y el 45% de
las mujeres entrevistadas tienen conocimiento de las autoridades responsables para atender estos tipos de
violencia. El 23% asegura conocer la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia. Debido a este fenémeno,
podemos deducir que los casos denunciados y registrados de manera oficial s6lo son una minima parte lo que
sucede en el municipio.

(3rafica 11: Atencion a casos de violencia
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PROPUESTAS PARA LA DEFINICION DE
ECE)HE-II!%AS PUBLICAS CON ENFOQUE DE

Que el Instituto Municipal de la Mujer cuente con instalaciones propias, personal
y presupuesto y que su trabajo se incluya en los PLANES DE DESARROLLO
MUNICIPAL como objetivo de gobierno y desarrollo, estrategias y presupuestos
suficientes para que el IMM ejerza la funcién de transversalidad.

Asegurar la capacitacion y sensibilizacién de género hacia los agentes y comisarios
gjidales, también en las comunidades a la poblacion en general;, asi como a
funcionarios y equipos municipales a fin de tener un mayor conocimiento y una
mejor gestion para la aplicacion de las leyes que existen para la atencién a los
derechos de las mujeres.

La violencia contra
la mujer constituye

una violacion de los  Que los proyectos no solo sean de beneficencia. Que se aseguren proyectos
derechos humanos productivos para mujeres con impacto econémico y social.

y las libertades . L
fundamentales y limita Promover que se legisle para un mayor reconocimiento a los derechos de las
| ial muijeres, el acceso a los recursos del desarrollo, la tecnologia y a la propiedad
total o parcialmente  4e '3 fierra superando la preferencia hacia los varones al momento de heredar,
a la mujer el los privilegios en el matrimonio, asi como el favorecimiento en los programas de
reconocimiento, goce  distribucion de tierra, crédito y viviendas, entre otros. -

y ejercicio de tales
derechos y libertades

Fortalecer las comunidades a través de la prevencion de la violencia y denuncia
Impartiendo talleres y capacitar en las comunidades a mujeres y hombres, con
mujeres beneficiadas de algiin programa (organizaciones), con mujeres indigenas.

Convencién de

Belém Do Para  Formar promotoras indigenas que capaciten en su localidad; que se incluyan
traductores en las instancias de mujeres; ademas de servicios psicologicos en los
centros de atencion de muijeres.

Gestionar que se abra una sede de la fiscalia especializada en Bochil como cabecera
regional y la Creacién de albergue de proteccién para mujeres en la region.

Formar promotoras indigenas. Capacitar a las bilingiies y dar a conocer en lengua
la ley y los diversos instrumentos, realizando talleres con obras de teatro, diversas
modalidades que ayuden a visualizar la informacion, y asegurar que sea en
lengua. Con grupos de jovenes que apoyen para dar a conocer con caricaturas,
exposiciones de imagenes sobre no violencia.

Dar més capacitacién a mujeres y hombres. Que ayude a sensibilizar a los hombres.

Mayor capacitacion a comunidades con mujeres indigenas. Informar a dénde
acudir, los mecanismos y procedimientos.

Mas mujeres en los cargos municipales de gobierno, direccion y administracion,
eliminando la asignacion de las mujeres a los espacios para servicio y limpieza,
transformando el desequilibrio en la distribucion y la toma de decisiones.

Promover que las mujeres participen en las instancias, consejos o espacios de
vinculacién a nivel comunitario, municipal, regional y estatal como un reconocimiento
a su participacion y aportes al desarrollo. ‘
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Incrementar las agencias municipales con equidad de género, que haya mujeres como Agentas municipales y
Comisariadas ejidales en mayores porcentajes,

Que se asegure incrementar la representacion de las mujeres como delegadas ante los COPLADEM. Que para

la autorizacion de obras y proyectos participen las mujeres en el proceso de validacion de los proyectos o obras

a realizarse casa de salud, vivienda para las mujeres pavimentacion de calles clinica agua potable, parques,
casa ejidal.

En las actividades de diagnostico y consulta realizado desde la Instancia Municipal para El Desarrolio y
Empoderamiento de las Mujeres con integrantes del equipo de gobierno municipal (Taller de sensibilizacion
a autoridades locales); con mujeres de diversas localidades (Taller de fortalecimiento a actoras locales) y, con
grupos de mujeres organizados en redes ciudadanas, se sehalaron un conjunto de propuestas y trabajos que
debe llevar a cabo este gobierno municipal orientadas a atender las condiciones de desigualdad, violencia y falta
de oportunidades para las mujeres. Entre estas propuesta estan:

Atencion a la No Violencia:

Segun establece la Ley de Acceso a una vida libre de violencia para las mujeres en Chiapas, promulgada por el
actual gobernador del estado, en su Articulo 3.- Los principios rectores del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, que deberan ser observados en la elaboracién y ejecucion de las politicas plblicas, son: .
La igualdad juridica y la equidad entre la mujer y el hombre; II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
1. La no discriminacién; y IV. La libertad de las mujeres. Igualmente sefiala que, la violencia contra las mujeres
es: Cualquier accion u omision, que en razén de género, tenga como fin o resultado un dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico o sexual, tanto en el ambito privado como en el piblico.

En esta preocupacion, se sefialaron diversas propuestas como las siguientes:

+ En el municipio de Huitiupan, es necesario mantener la paz, tranquilidad y justicia para que las mujeres
no sean maltratadas y gocen de buena salud; hay que trabajar para cambiar la falta de libertad de las
mujeres, el maltrato que se hace de las mujeres en las comunidades.

+ Dada la preocupacion del problema de la violencia hacia las mujeres en el municipio, se destaca la
necesidad de establecer acuerdos y pactos de respeto desde la coordinacion interna de las autoridades
municipales (cabildo e instancias encargadas de la procuracién de justicia) Ejemplo de esta preocupacion,
fue la propuesta surgida en el taller con las autoridades municipales donde se establecié como propuesta,
acordar promulgar actas en asambleas para tipificar y combatir delitos sobre problemas que afecten a
la comunidad y precisar los de violencia sobre las mujeres. Mediante la firma de un pacto, para que

cualquiera que agreda se firme que cualquier cosa que sucede y que afecte los intereses de la sociedad

de la comunidad que sea esta la primera en actuar. Y si no se respeta nada mas no perteneces a la
comunidad asi que todos deberan firmar, debe quedar documentado todo lo que una persona haga en
contra de la comunidad y de las mujeres para que se pueda pedirle que abandone la comunidad y se
sepa por qué. Se necesita empezar con tener un acuerdo a nivel de la comunidad:

+ Acta de acuerdo de asamblea sobre que no se tolerara la violencia que especifique las sanciones para
los delitos y las reincidencias en problemas que afectan a la comunidad.

+ Con estrategias de difusion y capacitacién para la apropiacion de la Ley de Acceso a una Vida Libre
de Violencia para las mujeres en Chiapas: en escuelas, comunidades, instituciones, entre los y las
trabajadoras de gobierno; con materiales diversos, folletos, tripticos, carteles, capsulas radiofonicas,
con traduccién en lengua.

¢ Asesoria, capacitacion a autoridades comunitarias para el mejor entendimiento de la violencia que se
ejerce hacia las mujeres desde el marco de los derechos y las leyes que las protegen y del que se
necesita tener un mayor conocimiento, para saber como atenderlas y qué hacer con sus atacadores.
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Toda mujer tiene
derecho a una vida
libre de violencia, tanto
en el ambito publico
como en el privado

Articulo 3° de la Convencion
de Balém Do Pard

Diagndstico Municipal con Perspectiva de Género

+ Sesefiald que desde las comunidades, aportamos tiempo para capacitarnos
ya que tenemos interés de salir y de aprender como debemos participar
como autoridades en la atencion de la violencia.

+ Senecesita la intervencion de todas las autoridades, que haya colaboracion/
compromiso por parte de: Agentes municipales, Abogada (DIF), Asambleas
comunitarias, Autoridades comunitarias (ejidatarios), Familias, Seguridad
publica, Ministerio piblico, Juez, Instancia municipal para le desarrollo y
empoderamiento de las mujeres; Juzgado mixto.

+ Tiempo y espacio en nuestras actividades ya sea como vocales de
oportunidades, como mujeres, y como autoridades, compromiso de
seguimiento a las tareas que se acuerden para que ya no tengan violencia
en sus vidas las mujeres.

Econémico productivo
Que existan apoyos econdmicos para las mujeres.

Que las mujeres puedan tener acceso a recursos econémicos en efectivo y no solo
en especie. Tener trabajos mas amplios como mujeres no solo proyectos de pollos,
también de ganado y diversos equipos.

Educacion

Talleres de alfabetizacion en las comunidades priorizando a las mujeres que no
estan en condiciones de trasladarse con becas para las mujeres que son madres
de familia y con capacidades productivas. Con interés de superarse; como apoyos
para que las mujeres contintien con sus estudios, falta de tiempo y de dinero de las
mujeres para trasladarse a la cabecera municipal.

Tiempo para platicar de la escuela y de los aprendizajes que vamos a tener.

Buscar las sefioras que quieren participar.

Salud

Solicitar/gestionar un centro de salud que atienda mejor y mas ampliamente a las
mujeres.

Mejora la salud de las mujeres, la atencion sera mejor. Tenemos interés de
aportar tiempo para acompafiar la gestion, brindar firmas de respaldo, realizar
cooperaciones para sacar adelante las gestiones y las comunidades y asi mejorar
la salud de las mujeres.
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