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QUERIDOS HUATUSQUENOS Y HUATUSQUERNAS, ME DA GRAN ALEGRIA PODER COMPARTIR CON USTEDES
ALGUNAS LINEAS EN LOQUE ES EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AL 2011-2013 DE NUESTRA QUERIDA
TIERRA.

DEBC DE MENCIONAR QUE EN O QUE "FUE MI"CAMPANA ELECTORAL; TUVE LA OPORTUNIDAD Y- FORTUNA-DE
COMPARTIR CON MUCHOS DE USTEDES DIFERENTES PUNTOS Y ENFOQUES DE LO QUE APREMIA NUESTRO
ENTRANABLE TERRUNO Y AUNQUE MUCHOS DE USTEDES NO SON ORIGINARIOS DE ESTE RINCON
VERACRUZANO, SE QUE LO QUIEREN COMO S| FUERA PROPIO.

EN LOS SIGUIENTES TRES ANOS DE LO QUE SERA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PRETENDO EJERCER CON
MUCHO ENTUSIASMO PERO CON GRAN FIRMEZA Y RESPONSABILIDAD LOS DIFERENTES PROBLEMAS QUE
RODEAN A NUESTRO MUNICIPIO.

SIN LUGAR A DUDAS SON EVIDENTES LAS CARENCIAS DE NUESTRO MUNICIPIO, COMO LA FALTA DE AGUA
POTABLE, AULAS EN NUESTRAS ESCUELAS, CANCHAS DEPORTIVAS, MATERIAL DIDACTICO, MEJORES SERVICIOS,
REHABILITAR CAMINOS, CALLES, MEJORES LUMINARIAS ETC.

SE QUE ESTAS PRIVACIONES NO SON DE HOY; PERO TAMBIEN SE QUE GRACIAS AL CARINO, EL ESFUERZO Y LA
DISPOSICION DE TODOS LOGRAREMOS TENER UNA VIDA MEJOR Y MAS DIGNA PARA TODOS.

SIN LUGAR A DUDA SE QUE EL RETO ES MAYUSCULO, PERO LEJOS DE INQUIETARME, ME DA GRAN FORTALEZA
ASUMIR TAL RESPONSABILIDAD, PORQUE SE QUE CUENTO CON EL APOYO DE TODOS USTEDES.

ES POR ESO QUE HOY LOS INVITO A NUEVAMENTE A QUE ASUMAMOS ESE GRAN COMPROMISO, DONDE LAS
CARENCIAS, AL IGUAL QUE LAS DIFERENCIAS NO SEAN OBSTACULO PARA SALIR ADELANTE, PORQUE SE QUE
TRABAJANDO JUNTOS HACEMOS HISTORIA.

TU AMIGO

MIGUEL ANGEL SEDAS CASTRO

PRESIDENTE MUNICIPAL




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

w

§EA PLA%gEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL SE PUEDE DEFINIR COMO UN PROCESO DE LA ELABORACION DE
UN MODELO DE ACTUACION PUBLICA QUE PERMITE DECIDIR LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, LOS
RECURSOS UTILIZADOS Y SU ADMINISTRACION, CON EL FIN DE PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIAL
DE UNA FORMA INTEGRAL Y SOSTENIDA.

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE HUATUSCO, VERACRUZ 2011 - 2013 TIENE POR OBJETO ESTABLECER EL
PRECEPTO DE LEY DE PLANEACION QUE DICE: “QUE LA PLANEACION DEL DESARROLLO SE BASA EN UN SISTEMA
DEMOCRATICO”, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER ACCIONES ENCAMINADAS A RENOVAR Y PERFECCIONAR LA
GESTION PUBLICA MUNICIPAL, ASI COMO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA
ATENCION A LA CIUDADANIA; ES ENTONCES QUE ESTE PLAN ES CONCEBIDO DENTRO DE LAS ASPIRACIONES Y LA
EXPECTATIVA QUE EL MUNICIPIO GENERA INTERNA Y EXTERNAMENTE EN LOS AMBITOS SOCIALES, ECONOMICOS
Y TERRITORIALES.

DENTRO DE LOS PROCESOS SOCIALES, ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, DE MODERNIZACION SE DEMANDAN
NUEVAS FORMAS DE REGULACION E INTERVENCION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOCIO-
ECONOMICO MUNICIPAL; RESPONDER A ESTOS RETOS SIGNIFICA LA DEFINICION Y APLICACION DE NUEVOS
TERMINOS CONCEPTUALES TENDIENTES A IDEAR UN INSTRUMENTO EFICAZ DE CONDUCCION DEL DESARROLLO,
LUEGO ENTONCES, DESDE ESTA PERSPECTIVA EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VERACRUZ MANTIENE EN
LA PLANEACION UN INSTRUMENTO FUNDAMENTAL PARA LA BUSQUEDA DE UNA MAYOR RACIONALIDAD Y
EFICACIA DE SUS ACCIONES.

ESTE PLAN CONTEMPLA LOS RETOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, APLICANDO DE FORMA PRECISA LOS
LINEAMIENTOS DESARROLLADOS POR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ESTATALES EN LA MATERIA.

LA METODOLOGIA UTILIZADA EN SU ELABORACION, TIENE QUE VER CON UN MODELO DE PLANEACION
ESTRATEGICA CON ENFASIS EN LA PLANEACION PARTICIPATIVA, ESTA PLANEACION SE FORTALECIO CON LAS
OPINIONES Y NECESIDADES EXPRESADAS POR LOS CIUDADANOS DURANTE LAS ENCUESTAS REALIZADAS PARA
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, MISMAS QUE FUERON ORGANIZADAS Y PRIORIZADAS EN EL MARCO DE SU
VIABILIDAD, PRIORIDAD Y REGLAMENTACION. LAS JORNADAS DE CONTACTO DIRECTO CON LA CIUDADANIA
DURANTE LA CAMPANA ELECTORAL PERMITIERON CONOCER A FONDO LA PROBLEMATICA MUNICIPAL EN CADA
COMUNIDAD Y BARRIO.

CABE HACER MENCION QUE LA PLANEACION ES UN INSTRUMENTO QUE ADEMAS DE SER OBLIGATORIO, ES DE
COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCERTACION, PRECEPTOS QUE CONSTITUYEN LOS PRINCIPALES
MECANISMOS PARA ORIENTAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE LOS DIVERSOS ACTORES QUE CONFORMAN
NUESTRA SOCIEDAD, PERO SOBRE TODO LA PLANEACION DA CERTIDUMBRE A LOS RECURSOS QUE EJERCE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; LO ANTERIOR, CONCEBIDO BAJO UN MARCO DE RESPONSABILIDAD, AUSTERIDAD,
RACIONALIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS MISMOS QUE SIRVEN PARA DAR
RESPUESTA A LAS DEMANDAS Y NECESIDADES QUE LA SOCIEDAD NECESITA.

CON ESTE NUEVO ENFOQUE EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TIENDE A ORIENTAR EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MUNICIPIO, ARTICULANDO EL PROCESO PRODUCTIVO CON EL TERRITORIAL Y EL SOCIAL,
SIENDO ESTE ULTIMO Y LA ADMINISTRACION ACTUAL LOS RESPONSABLES DE LLEVAR ADELANTE EL PROCESO

DE PLANEACION EN EL MUNICIPIO.
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PLESL0
MISION.- RAZON DE SER, NUESTRA

ESTRATEGIAS-  CONJUNTO  DE
ACTIVIDAD CENTRAL. ENUNCIADO QUE ACCIONES QUE SE LLEVARAN A CABO
SE FORMULA EN TERMINOS DE LO QUE PARA INSTRUMENTAR UNA POLITICA
HACEMOS HACIA LOS DEMAS. SELECTORIAL. RESPONDE A LA
PREGUNTA.DEL. COMO2. EN TERMINOS
ESPECIFICOS.

VISION.- CAPACIDAD DE VER MAS ALLA,
EN TIEMPO Y ESPACIO, LO QUE
SIGNIFICA VISUALIZAR, EN TERMINOS DE
LO QUE SE PRETENDE ALCANZAR O
LLEGAR A HACER.

DEPENDENCIA EN COPARTICION.-
SON LAS INSTITUCIONES, AREAS
INTERNAS DEL AYUNTAMIENTO O

DIAGNOSTICO.- LA FINALIDAD DE ESTA
ETAPA ES IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES BASICAS DEL MUNICIPIO,
ES DECIR, LA SITUACION ACTUAL EN QUE
SE ENCUENTRA Y LOS REQUERIMIENTOS
NO SATISFECHOS.

OBJETIVOS.- SE  ENUNCIAN  LAS
SITUACIONES O CONDICIONES QUE SE
REQUIEREN LOGRAR O ALCANZAR CON
LA INSTRUMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO. LOS OBJETIVOS SE
ESTABLECEN CON BASE EN LAS
NECESIDADES DETECTADAS.

SE  DEFINIRAN LOS  OBJETIVOS
GENERALES PARA TODO EL PLAN Y
TODOS LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
PARA CADA UNA DE LAS AREAS
EJECUTIVAS INTERNAS.

DEPENDENCIAS DE OTROS MUNICIPIOS,
ESTATALES Y/O FEDERALES QUE EN
COLABORACION TRABAJAN PARA LA
OBTENCION DE LOS OBJETIVOS.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.- LAS
ACTIVIDADES SE PROGRAMARAN POR
ANO, DIVIDIDO EN DOS SEMESTRES,
LA FECHA SE ANOTARA ENTENDIENDO
LA ACTIVIDAD COMO TERMINAL. ES
DECIR EL SEMESTRE EN EL CUAL SE
PRETENDE CUMPLIR CON ELLA MAS
NO SU INICIO.

CUANDO UNA ACTIVIDAD SE SENALE
POR AMBOS SEMESTRES DURANTE
LOS TRES ANOS DE ADMINISTRACION,
SIGINIFICA QUE DICHA ACCION SE
REALIZA DURANTE TODO EL ANO.

PROGRAMAS COORDINADOS  DE
INVERSION PUBLICA- SON  LOS
PROGRAMAS QUE REQUIEREN
RECURSOS EXTRAS A L.OS
MUNICIPIOS Y QUE SE LLEVAN A CABO
CON DEPENDENCIAS ESTATALES Y
FEDERALES. (SOLO PARA LAS AREAS
QUE LO CONLLEVAN).
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LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL TIENE COMO REFERENTES LAS SIGUIENTES BASES
LEGALES:

5>  CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 25, 26 Y 115,

CONVENGION-RPARA-LA-ELIMINACION.-DE-TODAS..LAS..EQRMAS..DE_DISCRIMINACION. CONTRA_LAS

MUJERES. CEDAW.

»  CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA"

%+ LEY FEDERAL DE PLANEACION DEL 5 DE ENERO DE 1983, ARTS. 2, 4, 7 Y 8 FRACCIONES Il Y IV,
CAPITULO V

% LEY NUMERO 56, LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ LLAVE ARTS., 2,4 Y 8.

»  LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

> CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ ~ LLAVE, ARTICULOS 49,
FRACCION X, 68 Y 71 FRACCIONES XI Y XIl.

% LEY ESTATAL DE PLANTACION O LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANQS.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE ARTICULOS 34, 35 FRACCION IV Y 49, FRACCIONES V, X, XVI'Y

XIX.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ESTADISTICA OFICIAL DEL INEG! E INTERNA DEL H, AYUNTAMIENTO

3  LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ.

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO

DE LA LLAVE.

Y ow oY

v

A. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

EN SU ARTICULO 25, OTORGA AL ESTADO MEXICANO EL PAPEL RECTOR DE LA ECONOMIA NACIONAL Y LO
RESPONSARBILIZA DE GARANTIZAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA NACION: PLANEARA,
CONDUCIRA, COORDINARA Y ORIENTARA LA PLANEACION DE LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO.

EN EL ARTICULO 26, SE FIJAN LAS BASES PARA SU SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION DEMOCRATICA, DE
ESTA MANERA, SE GARANTIZA LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE SUS MUNICIPIOS,
EN LA RESPONSABILIDAD DE PLANEAR LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO.

EN EL ARTICULO 115, SE SENALA QUE EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES, LOS
MUNICIPIOS ESTAN FACULTADOS PARA FORMULAR Y APROBAR PLANES DE DESARROLLO.

B. CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES. CEDAW.

LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER,
FUE FIRMADA POR MEXICO EN 1995 Y RATIFICADA EN 1998. DEFINE A LA DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER COMO TODA DISTINCION, EXCLUSION O RESTRICCION BASADA EN EL SEXO QUE TENGA POR
OBJETO O RESULTADO MENOSCABAR O ANULAR EL RECONOCIMIENTO, GOCE O EJERCICIO POR LA
MUJER, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ESTADQ CIVIL, SOBRE LA BASE DE LA IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA
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MUJER, DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES EN LAS ESFERAS POLITICA,
ECONOMICA, SOCIAL, CULTURAL Y CIVIL O EN CUALQUIER OTRA ESFERA.

ADEMAS, AL SER FIRMADA Y RATIFICADA POR EL GOBIERNO MEXICANO, ESTE SE COMPROMETE A

IMPULSAR EN LOS AMBITOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

1-CONSAGRAR, EN SUS CONSTITUCIONES NACIONALES Y EN CUALQUIER OTRA LEGISLACION APROFIADA
EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DEL HOMBRE Y DE LA MUJER.

2-ESTABLECER LA PROTECCION JURIDICA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER SOBRE UNA BASE DE
IGUALDAD CON LOS DEL HOMBRE Y GARANTIZAR, POR CONDUCTO DE LOS TRIBUNALES NACIONALES
COMPETENTES Y DE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS, LA PROTECCION EFECTIVA DE LA MUJER CONTRA

TODO ACTO DE DISCRIMINACION,;

3.-TOMAR TODAS LAS MEDIDAS APROPIADAS PARA GARANTIZAR QUE LA EDUCACION FAMILIAR INCLUYA
UNA COMPRENSION ADECUADA DE LA MATERNIDAD COMO FUNCION SOCIAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
LA RESPONSABILIDAD COMUN DE HOMBRES Y MUJERES EN CUANTO A LA EDUCACION Y AL DESARROLLO

DE SUS HIJOs.

4-TOMAR MEDIDAS APROPIADAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER EN LA VIDA
POLITICA Y PUBLICA DEL PAIS Y, EN PARTICULAR, GARANTIZARAN A LAS MUJERES, EN IGUALDAD DE

CONDICIONES CON LOS HOMBRES.

5-PROCURAR QUE EXISTAN LAS MISMAS CONDICIONES DE ORIENTACION EN MATERIA DE CARRERAS Y
CAPACITACION PROFESIONAL, ACCESO A LOS$ ESTUDIOS Y OBTENCION DE DIPLOMAS EN LAS
INSTITUCIONES DE ENSENANZA DE TODAS LAS CATEGORIAS, TANTO EN ZONAS RURALES COMO
URBANAS:; ESTA IGUALDAD DEBERA ASEGURARSE EN LA ENSENANZA PREESCOLAR, GENERAL, TECNICA,
PROFESIONAL Y TECNICA SUPERIOR, AS{ COMO EN TODOS LOS TIPOS DE CAPACITACION PROFESIONAL.

6.-ADOPTAR TODAS LAS MEDIDAS APROPIADAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER EN
LA ESFERA DEL EMPLEO A FIN DE ASEGURAR A LA MUJER, EN CONDICIONES DE IGUALDAD CON LOS

HOMBRES, LOS MISMOS DERECHOS, EN PARTICULAR.

7-FOMENTAR MEDIDAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER EN LA ESFERA DE LA
ATENCION MEDICA A FIN DE ASEGURAR, EN CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, EL
ACCESO A SERVICIOS DE ATENGION MEDICA, INCLUSIVE LOS QUE SE REFIEREN A LA PLANIFICACION DE
LA FAMILIA. (SERVICIOS ADECUADOS DE ATENCION MEDICA INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
SERVICIOS EN MATERIA DE PLANIFICACION).

C. CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA"

NUESTRO PAIS LA FIRMO EL 4 DE JUNIO DE 1995, Y LA RATIFICO EL 12 NOVIEMBRE DE 1998. LA
CONVENCION DE BELEM DO PARA, DEFINE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER COMO CUALQUIER ACCION O
CONDUCTA, BASADA EN SU GENERO, QUE CAUSE MUERTE, DANO O SUFRIMIENTO FiSICO, SEXUAL O
PSICOLOGICO A LA MUJER, TANTO EN EL AMBITO PUBLICO COMO EN EL PRIVADO.
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LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER INCLUYE LA VIOLENCIA FISICA, SEXUAL Y PSICOLOGICA:

1. QUE TENGA LUGAR DENTRO DE LA FAMILIA O UNIDAD DOMESTICA O EN CUALQUIER OTRA RELACION
INTERPERSONAL, YA SEA QUE EL AGRESOR COMPARTA O HAYA COMPARTIDO EL MISMO DOMICILIO

QUE LA MUJER, Y QUE COMPRENDE, ENTRE OTROS, VIOLACION, MALTRATO Y ABUSO SEXUAL;

2. QUE TENGA LUGAR EN LA COMUNIDAD Y SEA PERPETRADA POR CUALQUIER PERSONA Y QUE
COMPRENDE, ENTRE OTROS, VIOLACION, ABUSO SEXUAL, TORTURA, TRATA DE PERSONAS,
PROSTITUCION FORZADA, SECUESTRO Y ACOSO SEXUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO, ASI COMO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O CUALQUIER OTRO LUGAR, Y

3. QUE SEA PERPETRADA O TOLERADA POR EL ESTADO O SUS AGENTES, DONDE QUIERA QUE OCURRA.

PLANTEA QUE TODA MUJER TIENE DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, TANTO EN EL AMBITO
PUBLICO COMO EN EL PRIVADO. Y EN ESTE SENTIDO, RECONOCEMOS LA RESPONSABILIDAD QUE COMO
GOBIERNO MUNICIPAL TENEMOS PARA IMPULSAR ACCIONES AFIRMATIVAS TENDIENTES A ERRADICAR
TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

D. LEY FEDERAL DE PLANEACION
ES EL ORDENAMIENTO JURIDICO QUE ESTABLECE Y SENALA:

EL MARCO PARA REGULAR EL EJERCICIO DE LA PLANEACION NACIONAL DE DESARROLLO, LAS BASES
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION DEMOCRATICA Y LA
COORDINACION NECESARIA ENTRE LA FEDERACION Y LOS ESTADOS, INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS, ASI
COMO LA CONCENTRACION E INDUCCION DE ACCIONES RESPECTO A LOS PARTICULARES Y EN GENERAL
LA PARTICIPACION SOCIAL.

E.LEY GENERAL PARA LA [GUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

LA PRESENTE LEY TIENE POR OBJETO REGULAR Y GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE ORIENTEN A LA
NACION HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO,
PROMOVIENDO EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. SUS DISPOSICIONES SON DE ORDEN PUBLICO E
INTERES SOCIAL Y DE OBSERVANCIA GENERAL EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES IMPLICA LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
EN CUALQUIERA DE LOS AMBITOS DE LA VIDA, QUE SE GENERE POR PERTENECER A CUALQUIER SEXO.

ESTABLECE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES DE LOS MUNICIPIOS:

[. IMPLEMENTAR LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN
CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS NACIONAL Y LOCALES CORRESPONDIENTES;
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Il. COADYUVAR CON EL GOBIERNO FEDERAL Y CON EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
CORRESPONDIENTE, EN LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES;

fll. PROPONER AL PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE, SUS NECESIDADES
PRESUPUESTARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE IGUALDAD;

V. DISENAR, FORMULAR Y APLICAR CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION, AS| COMO PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE ACUERDO A LA REGION, EN LAS MATERIAS QUE ESTA LEY LE CONFIERE, Y

V. FOMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA Y CIUDADANA DIRIGIDA A LOGRAR LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, TANTO EN LAS AREAS URBANAS COMO EN LAS RURALES.

F. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LA CONSTITUCION ESTATAL SENALA LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO PARA ORGANIZAR UN SISTEMA
DE PLANEACION Y FACULTA AL EJECUTIVO PARA ESTABLECER LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION

SOCIAL EN DICHO SISTEMA.

SE DISPONE TAMBIEN QUE EL ESTADO CONDUCIRA Y ORIENTARA LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
ENTIDAD EN LOS TERMINOS DE UNA PLANEACION DEMOCRATICA, DONDE CONCURRAN LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA POBLACION Y SE ESTABLECEN LAS FACULTADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA
ADECUAR SU LEGISLACION A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO PLANEADO PARA LA ECONOMIA DE LA

SOCIEDAD.

EL CONGRESO DEL ESTADO TIENE COMO FACULTAD EXAMINAR, DISCUTIR Y APROBAR LAS LEYES DE
INGRESOS DE LOS$ MUNICIPIOS; ASI COMO APROBAR LAS LEYES QUE CONTENGAN LAS BASES
NORMATIVAS, CONFORME A LAS CUALES LOS AYUNTAMIENTOS ELABORARAN Y APROBARAN SU
PRESUPUESTO DE EGRESOS, LOS BANDOS DE POLICIA, ASI COMO LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPETIVOS MUNICIPIOS,
CON FUNDAMENTO LEGAL EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ, ARTICULO 26,
FRACCION 1, INCISO B; Y 33 FRACCION Xlti.

G. LEY ESTATAL DE PLANEACION

EN ESTA LEY SE ESTABLECEN LOS PRINCIPIOS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO ESTATAL VY LAS
NORMAS QUE ORIENTAN LAS ACTIVIDADES PUBLICAS, ESTATALES Y MUNICIPALES, AS[ COMO LAS BASES
PARA QUE EL EJECUTIVO DEL ESTADO COORDINE LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION CON LOS
MUNICIPIOS Y AQUELLAS QUE GARANTICEN LA PARTICIPACION ACTIVA Y DEMOCRATICA DE LOS
SECTORES SOCIALES EN LAS TAREAS DE PLANEACION.

AL REFERIRSE QUE EN TIEMPO Y FORMA NOS REMITIMOS A LA LEY NO. 56 DE PLANEACION DEL ESTADO
DE VERACRUZ-LLAVE EL CUAL EN EL CAPITULO V, EN SUS ARTICULOS 26 AL 35 SENALA:
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CAPITULO V. PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

ARTICULO 26. LOS PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO, DEBERAN ELABORARSE, APROBARSE Y PUBLICARSE DENTRO DE UN PLAZO DE CUATRO MESES,
CONTANDO A PARTIR DE LA FECHA DE LA TOMA DE POSESION DE LOS AYUNTAMIENTOS RESPECTIVOS Y

SU VIGENCIA NO EXCEDERA DEL PERIODO QUE LES CORRESPONDA.

EL PLAN PRECISARA LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DEL DESARROLLO MUNICIPAL,
CONTENDRA PREVISIONES SOBRE LOS RECURSOS QUE SERAN ASIGNADOS A TALES FINES;
DETERMINARA LOS ORGANOS RESPONSABLES DE SU EJECUCION; SUS PREVISIONES SE REFERIRAN AL
CONJUNTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES QUE REGIRAN EL CONTENIDO
DE LOS PROGRAMAS QUE SE DERIVEN DEL PLAN.

ARTICULO 27. EL PLAN MUNICIPAL INDICARA LOS PROGRAMAS QUE DEBAN REALIZARSE Y LA VIGENCIA DE
ESTOS NO EXCEDERA DEL PERIODO CONSTITUCIONAL QUE CORRESPONDA AL AYUNTAMIENTO

RESPECTIVO.

ARTICULO 28. LOS PROGRAMAS DERIVARAN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y DEBERAN GUARDAR
CONGRUENCIA CON LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES QUE SE ESTABLEZCAN EN DICHO PLAN.

ARTICULO 20. UNA VEZ APROBADO EL PLAN MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS, POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO, SERAN OBLIGATORIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EN EL AMBITO DE
SU RESPECTIVA COMPETENCIA.

ARTICULO 30. LA COORDINACION EN LA EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL Y LOS PROGRAMAS, DEBERAN
PROPONERSE AL EJECUTIVO DEL ESTADO, A TRAVES DE LOS CONVENIOS RESPECTIVOS, PARA SU
ADECUADA VINCULACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO.

ARTICULO 32. EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS, SERAN REVISADOS Y
ADECUADOS CON LA PERIODICIDAD QUE DETERMINE EL PROPIO AYUNTAMIENTO EN BASE A LAS
CONDICIONES Y CIRCUNSTANCIAS, IMPERANTES DURANTE SU VIGENCIA.

ARTICULOS 33. LOS PROGRAMAS QUE DERIVEN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, DEBERAN SER
CONGRUENTES ENTRE Si; REGIRAN LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL £N SU
CONJUNTO Y SERVIRAN DE BASE PARA LA INTEGRACION DE SUS PRESUPUESTOS RESPECTIVOS,
CONFORME A LA LEGISLACION APLICABLE.

ARTICULO 34. LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO AL ENVIAR A LA LEGISLATURA LAS INICIATIVAS DE LEY
DE INGRESOS Y PRESUPUESTOS DE EGRESOS, INFORMARAN DEL CONTENIDO GENERAL DE LAS
INICIATIVAS Y PROYECTOS Y SU RELACION CON LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS.

ARTICULC 35. LA REVISION Y ANALISIS QUE HAGA LA LEGISLATURA, DE CUENTAS PUBLICAS MUNICIPALES,
DERBERAN ADEMAS, ENFOCARSE A LA CONGRUENCIA ENTRE LAS ACCIONES TOMADAS Y LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL Y SUS PROGRANMAS.
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ES NECESARIO HACER MENCION QUE LA APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ES
FACULTAD Y COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LOS AYUNTAMIENTOS, EL CUAL A SU VEZ, DETERMINARA QUE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERAN LAS RESPONSABLES DE SU EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL.

EN LO QUE SE REFIERE A SU FORMULACION ES COMPETENCIA DEL COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL,
SI NO EXISTE DICHO ORGANISMO EL RESPONSABLE DE SU ELABORACION SERA EL AYUNTAMIENTO, EL
ARTICULO 7 TRANSITORIO DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION LO FUNDAMENTA.

COMO LO CONTEMPLA LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ EN SUS ARTICULOS 34 Y 35
ENTREGAR EL PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE LA LEGISLATURA NO ES OBLIGATORIO, PUES ES
UNA FACULTAD EXCLUSIVA DEL AYUNTAMIENTO, PERO PARA EFECTOS DE PRESENTAR EL PROYECTO DEL
PLAN DE ARBITRIOS AL CONGRESO DEL ESTADO, S| ES CONVENIENTE, PUES EN EL PLAN DE DESARROLLO
SE DETALLA Y JUSTIFICA EL DESTINO QUE SE LE DARA AL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y DEBE DE SER
COMPATIBLE EL PLAN DE ARBITRIOS CON EL PROYECTO DEL PLAN DE EGRESOS Y ESTOS A SU VEZ
COMPATIBLE CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

H. LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL SE DETERMINA LA FACULTAD DEL H. AYUNTAMIENTO PARA PARTICIPAR
EN LA PLANEACION DEL DESARROLLO A TRAVES DE FORMULAR, APROBAR Y EJECUTAR PLANES Y
PROGRAMAS QUE TIENDAN A PROMOVER Y FOMENTAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL MUNICIPIO
Y SATISFACER LAS NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA URBANA Y SERVICIOS

PUBLICOS.

ADEMAS, A PARTIR DE LA ULTIMA REFORMA PUBLICADA, EN LA GACETA OFICIAL, EL 7 DE ENERO DEL 2009,
SE ESTABLECEN COMO ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE EQUIDAD DE GENERO LAS SIGUIENTES:

. ESTABLECER COORDINACION CON EL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA MUJERES PARA LA CREACION DE
LA INSTANCIA E INSTITUTO DE LA MUJER,;

Il. FOMENTAR LA CREACION DE LOS ESPACIOS DE EXPRESION PARA QUE LAS MUJERES PUEDA DAR A
CONOCER SUS NECESIDADES E INQUIETUDES SIN DISTINCION O DISCRIMINACION;

Il FOMENTAR LA GENERACION Y APLICACION DE MECANISMOS QUE PERMITEN EL ACCESO DE LA MUJER
A LOS BENEFICIOS DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES EN CONDICIONES DE IGUALDAD;

V. IMPULSAR EN EL MUNICIPIO LOS PROGRAMAS QUE A FAVOR DE LAS MUJERES PROMUEVAN
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES Y DISENAR Y APLICAR LOS PROPIOS;

V. CUIDAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE QUE LAS NINAS Y LOS NINOS EN EDAD ESCOLAR
ASISTAN A LAS ESCUELAS;
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Vi, PROMOVER LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL, BAJO UNA PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE
GENERQO;

VIl. GESTIONAR QUE LOS APOYOS Y RECURSOS QUE SE SOLICITEN, YA SEA INDIVIDUALMENTE O A
TRAVES DE ORGANIZACIONES O ASOCIACIONES CUMPLAN EN SU DISTRIBUCION CON EL PRINCIPIO DE

EQUIDAD DE GENERO;

VIIl. PROMOVER Y ORGANIZAR LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS Y DE LOS VECINOS EN LAS
ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO, DESDE UNA PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO; Y

IX. LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

EN SU ARTICULO 62 ESTABLECE QUE LOS AGENTES Y SUBAGENTES MUNICIPALES CUIDARAN LA
OBSERVANCIA DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES EN EL LUGAR DE SU RESIDENCIA, Y TOMARAN
LAS MEDIDAS QUE SE REQUIERAN PARA ANTENER LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS HABITANTES
DE LAS CONGREGACIONES Y RANCHERIAS, SEGUN EL CASO. AL EFECTO, ESTARAN OBLIGADOS A:

. DAR AVISO INMEDIATO AL AYUNTAMIENTO DE CUALQUIER ALTERACION EN EL ORDEN PUBLICO Y DE LAS
MEDIDAS QUE HAYAN TOMADO PARA CORREGIRLAS;

I COADYUVAR EN LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN $SUS LOCALIDADES,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES PARA LOGRAR SU PLENA INTEGRACION A LA
VIDA ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL DE SUS COMUNIDADES;

V1. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRECEPTO DE LA ENSENANZA OBLIGATORIA, TANTO PARA LOS NINOS
COMO PARA LAS NINAS;

Vil. DAR PARTE A LAS AUTORIDADES DE LA APARICION DE CUALQUIER CALAMIDAD PUBLICA PARA QUE SE
TOMEN LAS MEDIDAS CONVENIENTES;

IX. FUNGIR COMO AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO;
X. TOMAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES;

I. LEY DE ACCESO DE LLAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE

EN SU ARTICULO 1, DEFINE QUE $SU OBJETO ES DEFINIR Y ESTABLECER LOS TIPOS Y MODALIDADES DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS, PARA QUE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO Y MUNICIPAL
REALICEN LAS ACCIONES ENCAMINADAS A SU PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION;
ATENTOS A LOS PRINCIPIOS DE COORDINACION Y CONCURRENCIA GUBERNAMENTAL.
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DE ACUERDO AL ARTICULO 2, LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTA LEY SON:

|, ESTABLECER LAS BASES Y PRINCIPIOS DE LA POLITICA GUBERNAMENTAL Y DE ESTADO PARA

GARANTIZAR A LAS MUJERES, DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO, EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENGIA A TRAVES DE MEDIDAS INTEGRALES DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS;

. GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS, DE CONFORMIDAD CON LOS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA, APROBADOS POR NUESTRO PAIS, QUE LES PERMITA
EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, PROVEYENDO LA ELIMINACION DE LAS CONDICIONES
POLITICAS, SOCIALES, ECONOMICAS Y CULTURALES QUE JUSTIFICAN, ALIENTAN Y REPRODUCEN LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, PARA GENERAR MECANISMOS INSTITUCIONALES DE
APLICACION DE POLITICAS DE GOBIERNO INTEGRALES CON PERSPECTIVA DE GENERO;

Il GARANTIZAR LA PROTECCION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADA DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, DE SUS HIJAS E HIJOS Y DE LAS INSTITUCIONES, PROFESIONALES,

DENUNCIANTES, TESTIGOS Y DEMAS PERSONAS INTERVINIENTES;

IV. ASEGURAR EL ACCESO RAPIDO, TRANSPARENTE Y EFICAZ DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO A LA PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA;

V. HOMOLOGAR, DEFINIR, IMPULSAR Y EJECUTAR LA POLITICA INTEGRAL DE GOBIERNO PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS, LA ATENCION DE LAS VICTIMAS Y SU

ACCESO A LA JUSTICIA, Y LA SANCION Y LA REEDUCACION DE LAS PERSONAS AGRESORAS;

VI. FAVORECER LA RECUPERACION Y LA CONSTRUCCION DEL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS
PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO; Y

VIl. ASEGURAR LA CONCURRENCIA, ALINEACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS E INSTRUMENTOS DE
TODO TIPO QUE GARANTICEN LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.LOS
PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY SON:

I. LA IGUALDAD JURIDICA ENTRE LA MUJER Y EL HOMBRE;

Il EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA DE LAS MUJERES;

lli. LA NO DISCRIMINACION; Y

IV. LA LIBERTAD DE LAS MUJERES.

EN SU CAPITULO If, ARTICULO 22, ESTABLECE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS DE LOS AYUNTAMIENTOS:
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l. COORDINAR MEDIDAS Y ACCIONES CON EL GOBIERNO DEL ESTADO EN LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

Il INSTRUMENTAR Y ARTICULAR, EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA ESTATAL, LA POLITICA MUNICIPAL
ORIENTADA A ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

Il GARANTIZAR LA FORMACION Y CAPACITACION A QUIENES INTEGRAN LA CORPORACION POLICIACA
PARA EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE SU RESPONSABILIDAD;

IV. GARANTIZAR QUE LA CORPORACION POLICIACA ACTUE CON DILIGENCIA EN LA EJECUCION DE LAS
ORDENES DE PROTECCION DE EMERGENCIA Y DE PREVENCION;

V. PARTICIPAR EN LA EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PROGRAMA
ESTATAL,;

Vi. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

VIl. PROMOVER, EN COORDINACION CON EL GOBIERNO ESTATAL, CURSOS DE FORMACION,
ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION SOBRE VICLENCIA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y NINAS, A LAS PERSONAS QUE ATIENDEN A VICTIMAS;

VIIl. APOYAR LOS PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS AGRESORAS EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY;

IX. PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS SOBRE LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS PARA
ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

X. APOYAR LA CREACION DE LAS UNIDADES DE ATENCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
GARANTIZANDO QUE LA ATENCION A LAS MUJERES INDIGENAS SEA REALIZADA POR MUJERES Y EN SU
PROPIA LENGUA;

Xl. APOYAR LA CREACION DE REFUGIOS SEGUROS PARA LAS VICTIMAS;

XIl. LLEVAR A CABQ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTATAL, PROGRAMAS DE INFORMACION A LA
SOCIEDAD SOBRE LOS DERECHOS HUMANQOS DE LAS MUJERES Y SOBRE LA PREVENCION ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

Xill. CELEBRAR CONVENIOS DE COOPERACION, COORDINACION ¥ CONCERTACION EN LA MATERIA; Y

XIV. LAS DEMAS PREVISTAS EN ESTALEY Y EN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.
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J. LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE

ESTATEY TIENE POR OBJETO REGULAR Y GARANTIZAR EL DERECHO A TATGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y PROPONER LOS
LINEAMIENTOS Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA MUJER,
CUALQUIERA QUE SEA SU CIRCUNSTANCIA O CONDICION, TANTO EN EL AMBITO PUBLICO COMO EN EL

PRIVADO.

PLANTEA QUE EL LOGRO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEBERA
HACERSE A TRAVES DE LA EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS QUE CONTENGAN ACCIONES
AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES, Y CON EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS
INTERINSTITUCIONALES QUE DEFINAN LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN EL ESTADO EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY.

DEFINE QUE CORRESPONDE A LOS AYUNTAMIENTOS LO SIGUIENTE:

I. IMPLEMENTAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS NACIONALES Y DEL ESTADO;

. COPARTICIPAR CON EL EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES;

Ill. DISENAR, FORMULAR Y APLICAR CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES;

IV. FOMENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA, CULTURAL, ECONOMICA Y CIUDADANA DIRIGIDA A
LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, TANTO EN LAS AREAS URBANAS COMO EN LAS

RURALES; Y

V. ELABORAR LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS DE LOS MUNICIPIOS CON ENFOQUE DE GENERO,
INCORPORANDO LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD.
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DE HUATUSCO, VERACRUZ

TITULO |
OBJETIVO E INTEGRAGION DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL MUNICIPIO

DE HUATUSCO, VER. CAPITULO |
OBJETO

ARTICULO 1. EL “PRESENTE ~REGLAMENTO ~TIENE ~"POR "OBJETU FUNDAMENTAL LA "ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VER.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 2. EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. PARA

ATENDER EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA SE AUXILIARA DE LAS DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS PREVISTOS EN LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, EN ESTE
REGLAMENTO Y EN LAS DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS VIGENTES EN EL MUNICIPIO SIN PERJUICIO DE QUE
PARA EXAMINAR Y RESOLVER LOS NEGOCIOS DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y PARA LA EFICAZ PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, EL AYUNTAMIENTO PUEDE CREAR OTRAS DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DEPENDENCIAS PARA DICHOS FINES.

ARTICULO 3. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS APROBADOS, PODRA LLEVAR A CABO LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA QUE SE

REQUIERA.

ARTICULO 4. EL PRESIDENTE MUNICIPAL SE AUXILIARA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE LAS

SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

|. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

fi. TESORERIA MUNICIPAL.

IIl. OFICIALIA MAYOR

V. COORDINACION DE ASESORES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
V. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL.
VI. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO.

Vil. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

Vil DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

[X. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

X. CONTRALORI[A INTERNA MUNICIPAL.

ARTICULO 5. EL. PRESIDENTE MUNICIPAL CONTARA ADEMAS, PARA EL APOYO DIRECTO DE SUS FUNCIONES EN
MATERIA DE ATENCION DE LA AUDIENCIA, PRENSA Y COMUNICACION SOCIAL CON LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS QUE A CONTINUACION SE SENALAN:

A).- SECRETARIO PARTICULAR
B).- COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 6. EN CASO DE DUDA SOBRE LA DEPENDENCIA COMPETENTE PARA LA ATENCION DE ALGUN ASUNTO,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECIDIRA SOBRE EL PARTICULAR, DANDOLO A CONOCER A LOS INTERESADOS A

TRAVES DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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ARTICULO 7. EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y DE TESORERO MUNICIPAL, SE HARA
POR EL AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA

LEY ORGANICA DE MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ.

ARTICULO 8. EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL TESORERO, EL OFICIAL MAYOR Y LOS DIRECTORES
DEPENDERAN DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 9. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL VIGILARAN EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASI
COMO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 10. LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, AL TOMAR POSESION DE SU CARGO, DEBERAN RENDIR
FORMALMENTE LA PROTESTA DE LEY Y LEVANTAR UN INVENTARIO DE LOS BIENES QUE SE DEJAN BAJO SU
CUSTODIA. DEBIENDO REGISTRAR DICHO INVENTARIO EN LA OFICIALIA MAYOR, QUE VERIFICARA LA EXACTITUD
DEL MISMO.

ARTICULO 11. CON EL PROPOSITO DE PROCURAR MAYOR EFICIENCIA EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS DEPENDENCIAS DE LA MISMA QUEDAN OBLIGADAS A COORDINARSE
ENTRE S CUANDO LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES LO REQUIERA, ASI COMO PROPORCIONAR LA
INFORMACION QUE ENTRE ELLAS SE SOLICITEN.

ARTICULO 12. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL RENDIRAN
MENSUALMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS MISMAS.

ARTICULO 13. EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL ORGANO EJECUTIVO DEL AYUNTAMIENTO Y TENDRA TODAS LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE SE SENALEN: LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, LAS LEYES FEDERALES Y
ESTATALES, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIC LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOS BANDOS, REGLAMENTOS,
CIRCULARES, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS POR EL PROPIO
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 14. EL PRESIDENTE MUNICIPAL EMITIRA LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS
ACUERDOS, LAS CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE TIENDAN A REGULAR EL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LAS MISMAS.

ARTICULO 15. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS FORMULARAN LOS ANTEPROYECTOS DE REGLAMENTOS O
ACUERDOS CUYAS MATERIAS CORRESPONDAN A SUS ATRIBUCIONES O FUNCIONES.
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ARTICULO 16. EL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL MANDARA PUBLICAR LOS BANDOS, REGLAMENTOS,
CIRCULARES, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EXPIDA EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 17. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVIA AUTORIZACION DEL CABILDO, PODRA CELEBRAR CONVENIOS
e GON-E L EJECUTIVO- DEL-ESTADO,-CON-LOS-DEMAS -AYUNTAMIENTOS.DE.LA ENTIDAD,.O. CON.LOS PARTICULARES ...

SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y PARA LA REALIZACION DE

CUALESQUIERA OTROS PROGRAMAS DE BENEFICIO COLECTIVO, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LAS

LEYES.

TITULO 1L

DE LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 19.- LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ESTARA A CARGO DE UN SECRETARIO O SECRETARIA QUE
TENDRA ADEMAS DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE SERNALAN EL ARTICULO 70 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ Y LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, LAS

SIGUIENTES:

AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN TODO LO RELATIVO A LA ADMINISTRACION INTERNA DEL MUNICIPIO:

l. SOMETER A CONSIDERACION DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA MUNICIPAL LOS PROGRAMAS Y
ACCIONES DE SUS DEPENDENCIAS.

Il SUSCRIBIR, JUNTO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS Y
REMOCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ACORDADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

. ATENDER LA AUDIENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL POR DELEGACION DE ESTE.

V. PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

V. REGISTRAR Y CERTIFICAR LAS FIRMAS DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
ASI COMO DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO.

VI, VIGILAR LA ADECUADA Y OPORTUNA PUBLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
ADMINISTRATIVAS ACORDADAS POR EL CABILDO.

Vil CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO, SIN CUYO
REQUISITO NO SERAN VALIDOS.

VIl DAR A CONOCER A TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO LOS ACUERDOS TOMADOS POR
EL CABILDO Y LAS DECISIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

IX. AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LAS RELACIONES CON LOS PODERES DEL ESTADO Y CON
LAS OTRAS AUTORIDADES MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES.

X, COMPILAR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE TENGAN VIGENCIA EN EL MUNICIFIO Y VIGILAR SU
CORRECTA APLICACION.

X, AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES QUE EN MATERIA
ELECTORAL LE SENALEN LAS LEYES O LOS CONVENIOS QUE PARA EL EFECTO SE CELERBREN.

X1, VIGILAR A TRAVES DE LOS INSPECTORES DEL RAMO, QUE TODOS LOS COMERCIOS FUNCIONEN DE

ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y QUE EXPLOTEN EL GIRO QUE LES FUE AUTORIZADO, E




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

¥ ;
INFORMAR AL AYUNTAMIENTO DE TODOS AQUELLOS QUE INFRINJAN CUALQUIER DISPOSICION
ADMINISTRATIVA DE CARACTER MUNICIPAL.

XHl. INTERVENIR EN EL TRAMITE DE LA EXPEDICION DE LOS CORRESPONDIENTES TiTULOS DE
PROPIEDAD A EFECTO DE REGULARIZAR LA TENENCIA DE LA TIERRA EN EL MUNICIPIO.

XV TRAMITARANTE-LOS-ORGANOS-COMPETENTES.LOS-ASUNTOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA
ASEGURAR LEGALMENTE EL PATRIMONIO MUNICIPAL.

XV. COORDINAR Y ATENDER LAS RELACIONES DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES, JUNTAS DE MEJORAS Y
ORGANISMOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO.

XVIL COORDINAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL REGISTRO CIVIL Y DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.

XVHLL ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL ARCHIVO HISTORICO, LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS Y LA
CORRESPONDENCIA OFICIAL.

XVl IMPONER SANCIONES POR VIOLACION A LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES EN LOS TERMINOS DE

LOS MISMOS Y St ESTA FACULTADO PARA ELLO.
XIX. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE
REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.

ARTICULO 20. TODAS LAS DISPOSICIONES O COMUNICACIONES OFICIALES QUE POR ESCRITO DICTE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERAN ESTAR FIRMADAS POR EL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 21. EL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO SERA SUPLIDO EN SUS AUSENCIAS POR LA PERSONA QUE
DESIGNE EL AYUNTAMIENTO, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPITULG Hi

DE LA TESORERIA

ARTICULO 22. LA TESORERIA ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE RECAUDAR, DISTRIBUIR, ADMINISTRAR Y
CONTROLAR LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES, CONTANDO CON LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE
IMPONEN EL ARTICULO 72 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, LA
LEGISLACION FISCAL ESTATAL Y OTRAS LEYES Y DISPOSICIONES DE CARACTER MUNICIPAL , ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

l CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CODIGO HACENDARIO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, Y
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES DENTRO DE LA ESFERA DE SU COMPETENCIA.

I PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA, DETALLANDO EN EL
LOS DEBERES Y FACULTADES DE LOS EMPLEADOS DE ELLA, SUJETANDOLO A LA APROBACION DEL
AYUNTAMIENTO.

1. RECAUDAR LOS IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS, APROVECHAMIENTO Y ACCESORIOS QUE
CORRESPONDAN AL MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD CON EL CODIGO HACENDARIO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ Y LA LEY DE iINGRESOS APROBADA POR EL H. LEGISLATURA DEL ESTADO DE
VERACRUZ, AS| COMO LAS PARTICIPACIONES QUE POR LEY O CONVENIO LE CORRESPONDAN AL
MUNICIPIO EN EL RENDIMIENTO DE IMPUESTOS FEDERALES Y ESTATALES.

V. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES FISCALES
APLICABLES.

V. PRESENTAR EL PRIMER DIA DE CADA MES, EL CORTE DE CAJA CONFORME LO ESTABLECE EL CODIGO




VI.

Vil
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HACENDARIO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE VERACRUZ.

IMPONER MULTAS Y RECARGOS POR VIOLACION A LAS LAYES FISCALES Y EJERCER LA FACULTAD
ECONOMICO-COACTIVA, CONFORME A LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES.
CUIDAR QUE LOS EMPLEADOS QUE MANEJEN FONDOS DEL MUNICIPIO, CAUCIONEN DEBIDAMENTE SU

MANEJO

VL.

XL

Xi.
XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

PLANEAR Y PRESENTAR UN PROYECTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA SU VIGENCIA AL ANO
SIGUIENTE, REMITIENDOLA AL AYUNTAMIENTO PARA SU ESTUDIO.

EJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y EFECTUAR LOS PAGOS DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
Y PRESUPUESTOS APROBADOS Y PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS.
ABSTENERSE DEL CUMPLIMIENTO DE ORDENES DE PAGO QUE NO ESTEN COMPRENDIDAS EN EL
PRESUPUESTO VIGENTE O EN ACUERDO ESPECIAL, DIRIGIENDO AL AYUNTAMIENTO, POR ESCRITO LAS
OBSERVACIONES QUE CREA CONVENIENTE. $I A PESAR DE ESTAS EL AYUNTAMIENTO INSISTIERA EN
DICHA ORDEN, ESTE BAJO LA EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES QUE LA DICTAREN O
AUTORICEN SE CUMPLIRA,

HACER JUNTO CON EL SINDICO LAS GESTIONES OPORTUNAS EN LOS ASUNTOS EN QUE TENGAN
INTERES EL ERARIO MUNICIPAL.

ORGANIZAR Y LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO Y LAS ESTADISTICAS FINANCIERAS DEL MISMO.
PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO, DENTRO DELOS PRIMEROS QUINCE DIAS DE CADA MES, LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA SU GLOSA, DEBIENDO REMITIRLA AL CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ
DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES, Y PRESENTAR LA CUENTA PUBLICA EN EL MES DE MAYO DEL

SIGUIENTE ANO.
PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS EMPLEADOS A SU

CARGO.

INTEGRACION DE LOS REGISTROS CASTRALES, LEVANTAMIENTO DE PLANOS CATASTRALES Y
REGISTRO Y CONTROL DE LAS MOD!FICACIONES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA.

LLEVAR A CABO LA VALUACION DE LOS PREDIOS Y ELABORACION DE CEDULAS CATASTRALES, FIJACION
DE LAS DELIMITACIONES CATASTRALES Y PRACTICA DE DESLINDES Y EL ESTABLECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE NUMERACION OFICIAL DE LOS PREDIOS

LOS DEMAS QUE LE CONFIEREN EL CODIGO HACENDARIO MUNICIPAL, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
DEL ESTADO DE VERACRUZ Y LOS ESPECIFICOS QUE LE CONFIERA EL H. AYUNTAMIENTO.

CAPITULO i

DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 23. A LA OFICIALIA MAYOR CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

SELECCIONAR, CONTRATAR, CAPACITAR Y CONTROLAR AL PERSONAL A BASE AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO.

TRAMITAR LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, RENUNCIAS, LICENCIAS Y JUBILACIONES DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS CONDICIONES
GENERALES DEL TRABAJO, ASI COMO DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

DETECTAR, PLANEAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES QUE EN MATERIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
REQUIERA LA ADMINISTRACION PARA PROVEER A LAS DEPENDENCIAS DEL PERSONAL NECESARIO
PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.
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V. MANTENER ACTUALIZADO EL ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, LLEVAR AL CORRIENTE
EL ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ESTABLECER Y
APLICAR COORDINADAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS.

v VIGILAR EL CUMPLIMIENTO.DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, QUE RIJAN LAS RELACIONES ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, TANTO DE CONFIANZA COMO DE BASE.

Vi, ESTABLECER, CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O DEL AYUNTAMIENTO, LAS POLITICAS,
NORMAS, CRITERIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL AYUNTAMIENTO.

i PROVEER OPORTUNAMENTE A LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE LOS ELEMENTOS Y MATERIALES
DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

Vi, LEVANTAR, VERIFICAR LA EXACTITUD Y TENER AL CORRIENTE EL INVENTARIO GENERAL DE LOS BIENES,
MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO LLEVAR EL REGISTRO DE LOS
INMUEBLES QUE ESTEN AFECTADOS A UN SERVICIO PUBLICO.

X ESTABLECER POR ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, LAS NORMAS PARA LA RECEPCION Y
ENTREGA DE LAS DEPENDENCIAS QUE INCLUIRA NECESARIAMENTE EL LEVANTAMIENTO DE
INVENTARIOS.

X, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA OFICIALIA DE PARTES.

X, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA INTENDENCIA MUNICIPAL.

XI. ORGANIZAR Y ADMINISTRAR EL USO DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, QUE SE
ENCUENTREN ASIGNADOS A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

X1, LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO
Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

CAPITULO IV

DE LA COORDINACION DE ASESORES Y ASESORAS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 24. LA COORDINACION DE ASESORES PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO ES LA DEPENDENCIA
ENCARGADA DE LLEVAR A CABO LA PLANEACION DE LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, ESTABLECIENDO PARA ELLO OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES; SE
COORDINARA CON LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y EVALUARA SUS RESULTADOS, PARA LO CUAL CONTARA
CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

il

ELABORAR FLANES INTEGRALES Y SECTORIALES DESTINADOS A PREVER, DIRIGIR, ORDENAR Y
ESTIMULAR EL DESARROLLO DE LOS ORDENES SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO.

FORMULAR Y EVALUAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, BUSCANDO SU CONGRUENCIA CON LOS
PLANES ESTATAL Y NACIONAL DE DESARROLLO.

PROPORCIONAR EL APOYO TECNICO-ADMINISTRATIVO Y LA ASESORIA NECESARIA PARA LAS JUNTAS
MUNICIPALES Y A LAS DIVERSAS DIRECCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN MATERIA DE PROPUESTA
DE INVERSION PUBLICA, A FIN DE QUE ESTAS SE ELABOREN DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
NORMAS QUE ESTABLECEN LAS DIVERSAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

APOYAR A LA AUTORIDAD MUNICIPAL EN EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA
PROGRAMADA, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

ANALIZAR LA INFORMACION ESTADISTICA QUE SE REFLEJA EN LOS PRONTUARIOS ESTATALES Y OTROS
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DOCUMENTOS OFICIALES, A FIN DE CONOCER, LOS INDICADORES DEMOGRAFICOS Y ECONOMICOS
PREVALECIENTES EN EL MUNICIPIO.

VI, FORMULAR DIAGNOSTICOS SOCIOECONOMICOS QUE PERMITAN CONOCER LA SITUACION REAL EN QUE
SE ENCUENTRAN LAS LOCALIDADES CIRCUNSCRITAS EN EL AMBITO MUNICIPAL.
Vil LEVANTAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL;
VII.  SERVIR DE ORGANO DE CONSULTA DE LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y DE LOS SECTORES
SOCIAL Y PRIVADO EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO; Y
IX. RECOPILAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACION ESTADISTICA QUE APOYE EL PROCESO DE
PLANEACION MUNICIPAL.
X. EN COORDINACION CON LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DARA SEGUIMIENTO A LAS
OBSERVACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS DE PROGRAMAS Y EJERCICIO PRESUPUESTAL, DE
OBRA PUBLICA, OPERACIONAL, FINANCIERA Y DE LEGALIDAD, PRACTICADAS A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA DE FISCALIZACION PERMANENTE.
X1, LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE
ORDENAMIENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.
CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

ARTICULO 25. LE CORRESPONDE ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE SENALEN LAS LEYES RESPECTIVAS, EL
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS BAJO LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA
MUNICIPAL:

.

Vi

VIIL

VI

MANTENER LA SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO.

ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y PROTEGER LA VIDA,
LA SALUD, Y LOS DERECHOS DE LOS HABITANTES, ASI COMO DE SUS PROPIETARIOS.

AUXILIAR AL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN Y FEDERAL EN LA INVESTIGACION Y
PERSECUCION DE LOS DELITOS Y EN LA APREHENSION DE LOS CRIMINALES, CUANDO LO SOLICITE LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

VIGILAR LOS CENTROS DE REHABILITACION MUNICIPAL Y DEMAS CENTROS DE DETENCION PREVENTIVA.
FORMULAR Y PROPONER LOS PROGRAMAS, PLANES Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION A FAVOR DE LA
COMUNIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA Y TENER UN MEJOR
CONTROL EN LA COMUNICACION ENTRE SEGURIDAD PUBLICA Y BOMBEROS.

ESTABLECER Y CONTROLAR LOS CENTROS DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, BOMBEROS Y PARTICIPAR EN LAS CAMPANAS PARA
LA PROTECCION PUBLICA, ORGANIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO.

DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE SEMAFOROS
E INSTRUMENTAR CON LOS SENALAMIENTOS EL TRANSITO DE VEHICULOS Y PEATONES DEL MUNICIPIO,
AS{ COMO LA CORRECTA APLICACION DE SU REGLAMENTO.

PROPORCIONAR EL AUXILIO NECESARIO POR MEDIO, DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y BOMBEROS Y
LOS DEMAS ELEMENTOS DE QUE SE DISPONGA EN CASO DE SINIESTROS Y DESASTRES.

DISERAR Y COORDINAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES INSTITUCIONALES Y PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE EMERGENCIA.
FORMULAR SUGERIR Y ACTUALIZAR LAS NORMAS DE OPERACION DEL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL,
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GILANCIA ATMOSFERICA, AS{ COMO LA ALERTA EN EL MUNICIPIO.

Xl CELEBRAR CONVENIOS CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES AFINES PARA LA CAPACITACION DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y BOMBEROS.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 26. LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO TENDRA A SU CARGO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRANAS DE OBRA PUBLICA APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO, ¥ CONDUCIR LAS
POLITICAS GENERALES DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, URBANISMOS, VIVIENDA Y ECOLOGIA DENTRO DE LA
JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO CONTANDO PARA ELLO CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

L DIRIGIR Y SUPERVISAR EL PROGRAMA DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL;

1. SUPERVISAR LAS OBRAS POR CONTRATO Y POR ADMINISTRACION QUE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO.

. ESTABLECER EL PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO DE CALLES, BANQUETAS, OBRAS
PUBLICAS Y DEMAS LUGARES PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

V. RESPONSABILIZARSE DE LA COORDINACION DE LAS INSTITUCIONES QUE EJECUTEN OBRAS PUBLICAS
EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO.

V.  ASESORAR A LOS PRESIDENTES DE JUNTAS MUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS, EN LA
REALIZACION DE LAS OBRAS QUE SE EFECTUEN EN SU JURISDICCION.

VI, VIGILAR QUE LA PRESUPUESTACION DE LAS OBRAS VAYA ACORDE CON EL AVANCE DE LAS MISMAS.

VIL INTERVENIR EN LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA CONCESIONADA, ESTABLECIENDO LAS BASES A
QUE HABRAN DE SUJETARSE LOS CONCURSOS Y AUTORIZAR LOS CONTRATOS RESPECTIVOS.
Vil LLEVAR A CABO Y SUPERVISAR TECNICAMENTE LOS PROYECTOS Y LA REALIZACION DE OBRAS

PUBLICAS MUNICIPALES,

IX. REVISAR Y APROBAR LAS ESTIMACIONES DE LA OBRA MUNICIPAL.

X FORMULAR, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES, LOS PLANES
MUNICIPALES DE DESARROLLO URBANO.

Xl. COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA REALIZAR LAS GESTIONES

NECESARIAS.

Xk PROMOVER Y REGULAR EL CRECIMIENTO URBANO DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE
UNA ADECUADA PLANIFICACION Y ZONIFICACION DE LAS MISMAS.

XiH. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE

CONSTRUCCION Y ASENTAMIENTOS HUMANOS.
XIiv. PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS Y DE LA IMAGEN URBANA DE POBLADOS Y CIUDADES
DEL MUNICIPIO.
XV. AUTORIZAR LICENCIAS DE CONSTRUCCION A PARTICULARES, VIGILANDO QUE LAS OBRAS SE REALICEN
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES ESTIPULADAS EN LAS LICENCIAS RESPECTIVAS.
XVI. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO.
XVIL ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS PREDIOS UBICADOS EN LA JURISDICCION
DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE TENER UN CONTROL DE LOS MISMOS Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES FISCALES RESPECTIVAS.
XViil. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
Y LOS DE LA PROPIEDAD RA[Z ENTRE OTROS.
XX ELABORAR LA PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION Y ORDENACION TERRITORIAL DE
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LOS CENTROS DE POBLACION, EN OCURRENCIA CON LAS DEPENDENCIAS DE LA FEDERACION Y DEL
ESTADO Y CON LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADO.

XX.  ESTABLECER LA NOMENCLATURA OFICIAL DE LAS VIAS PUBLICAS, JARDINES Y PLAZAS Y LA
NUMERACION DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO.
e XX DICTAR-LAS-MEDIDAS-NECESARIAS.CON. LA RELACION A LOS LOTES BALDIOS PARA LOGRAR QUELOS
PROPIETARIOS DE LOS MISMOS, LOS CERQUEN DEBIDAMENTE Y LOS LIMPIEN DE BASURA EN SU CASO.

XXI. DICTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR LA OBSTACULIZACION DEL TRANSITO PEATONAL EN
LAS VIAS PUBLICAS.
XX LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO

Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.

ARTICULO 27. DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO ES LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE
PROMOVER, GESTIONAR E IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO EN TODOS LOS ORDENES,
CONTANDO PARA ELLO CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

PROPONER Y COORDINAR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO
ECONOMICO;

i IMPULSAR, COORDINAR Y PROMOVER LAS ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES,
AGROPECUARIAS Y DE PESCA EN TODAS SUS RAMAS Y EN ESPECIAL DE AQUELLAS DE INTERES
GENERAL PARA LA POBLACION Y DE FOMENTO DEL TURISMO.

. SERVIR DE INTERMEDIARIO ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y
ESTATALES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS.

V. PARTICIPAR EN SU CASO EN LA ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS PARAMUNICIPALES EN
TERMINOS DE LEY Y POR DISPOSICION DEL AYUNTAMIENTO.

V. PROMOVER Y DIFUNDIR LOS LUGARES TURISTICOS DEL MUNICIPIO;

VL. PROMOVER Y APOYAR LA INSTALACION DE NUEVAS TIENDAS DE ARTICULOS BASICOS EN CONSUMO
POPULAR.

VI VIGILAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS

PARAMUNICIPALES CON EL PROPOSITO DE QUE CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES
FUERON CREADAS.

VIl PROMOVER Y GESTIONAR LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS CON EL PROPOSITO DE GENERAR
FUENTES DE TRABAJO.

IX. PLANEAR, COORDINAR Y PROMOVER LAS ACTIVIDADES ARTESANALES PROPIAS DEL MUNICIPIO, A
TRAVES DEL APOYQ Y ORGANIZACION DE LOS ARTESANOS.

X. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE

REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 28. LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL TENDRA LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:
I, PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y FOMENTAR LAS ACCIONES
MUNICIPALES TENDIENTES AL DESARROLLO COMUNITARIO Y ELEVAR LA EDUCACION,
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CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y ARTISTICAS DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
It COLABORAR CON LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES EN LA DEFINICION Y EJECUCION DE

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO.
. PROMOVER LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES, ESTABLECER Y ADMINISTRAR

CENTROS CULTURALES, BIBLIOTECAS Y HEMEROTECAS PUBLICAS.

V. COORDINAR LOS DIVERSUS PROGRAMAS DEAYUNTAMIENTO TNCLUYENDO EC TALLER DE"TEATRO
POPULAR DEL MUNICIPIO, EL GRUPO DE DANZA FOLKLORICO Y CUALQUIER OTRO GRUPQO CUYO
OBJETO SEA LA EXPRESION CULTURAL O BIEN LA ELEVACION DEL NIVEL CULTURAL DE LOS

VECINOS DEL MUNICIPIO.

V. COORDINAR LAS PRESENTACIONES DE LOS GRUPOS ARTISTICOS Y MUSICALES QUE PATROCINE EL
AYUNTAMIENTO.

VI, ORGANIZAR LOS ACTOS CIVICOS EN LOS QUE SE CONMEMOREN LAS FIESTAS LOCALES, ESTATALES
Y NACIONALES.

Vil ORGANIZAR LOS DESFILES CiVICOS, DEPORTIVOS Y MILITARES QUE SE CELEBREN EN EL
MUNICIPIO.

VIl FORMULAR Y COORDINAR LA INFORMACION NECESARIA CONJUNTAMENTE CON LAS

COORDINACIONES TECNICA, ADMINISTRATIVA, DE TRADICIONES Y VERBENAS POPULARES Y DE
PROMOCION CULTURAL PARA EL EFECTO DE RESCATAR TRADICIONES AUTOCTONAS Y DIFUNDIR

NUESTRAS COSTUMBRES DENTRO Y FUERA DEL ESTADO.

e PROMOVER Y ORGANIZAR EL DEPORTE Y LA RECREACION EN TODAS SUS RAMAS;

X. ORGANIZAR CAMPAKAS DE ORIENTACION Y PROMOCION DE TRABAJOS QUE PERMITAN LOGRAR
ADECUADOS NIVELES DE VIDA A LOS HABITANTES DE LAS DIVERSAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO.

X, APOYAR LOS CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL CREADOS POR EL AYUNTAMIENTO;

X, PROYECTAR CALENDARIOS MENSUALES PARA LA COORDINACION DE FESTIVIDADES Y VERBENAS;

XH. PLANEAR VY LLEVAR A CABO FESTIVALES SEMANALES EN BARRIOS Y COLONIAS POPULARES.

XIV. PROMOVER Y COORDINAR EVENTOS DEPORTIVOS ESPECIALES Y APOYAR A TODOS LOS QUE
REALICEN EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

XV. PROMOVER PROGRAMAS CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA LOS HABITANTES DE TODAS LAS
EDADES EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

XV, LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE
REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 29. LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE
DOTAR, COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA ADECUADA, OPORTUNA Y EFICAZ PRESTACION DE DICHOS
SERVICIOS, CONTANDO PARA ELLO CON DICHAS ATRIBUCIONES:

FORMAR EL PROGRAMA TRIANUAL, LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y LOS PROGRAMAS
EMERGENTES EN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
1. VIGILAR QUE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION, EJECUTEN LOS

PROGRAMAS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.
. RECOLECTAR Y DISPONER ADECUADAMENTE DE LOS DESECHOS SOLIDOS QUE SE GENEREN EN EL
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MUNICIPIO Y MANTENER LIMPIA LA CIUDAD.
V. AUXILIAR EN EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS CALLES, ANDADORES, PLAZAS, PARQUES,
CAMPOS DEPORTIVOS, MONUMENTOS Y DEMAS LUGARES PUBLICOS DEL MUNICIPIO Y EVITAR LA

EXISTENCIA DE BASUREROS CLANDESTINOS.

V. ADMINISTRAR Y CONSERVAR LOS MERCADOS PUBLICOS AS{ COMO VIGILAR SU ADECUADO
FUNCIONAMIENTO.

Vi MANTENER EN BUEN ESTADO Y MEJORAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN AVENIDAS,
PLAZA, PARQUES Y JARDINES PROCURANDO SU FUNCIONAMIENTO EN FORMA REGULAR Y
CONTINUA.

Vil VIGILAR Y CONTROLAR TODO LO RELATIVO A JARDINERIAS EN PLAZAS, JARDINES, PARQUES Y

AVENIDAS, PROCURANDO SU PERFECTA CONSERVACION ARREGLO ORNAMENTAL Y
MANTENIMIENTO.

Vil MANTENER EN BUEN ESTADO LOS PANTEONES DEL MUNICIPIO, VIGILANDO QUE SE CUMPLA CON
LAS NORMAS LEGALES PARA SU FUNCIONAMIENTO Y CUIDANDO QUE SE AMPLIEN CUANDO EL

SERVICIO LO REQUIERA.
IX. VIGILAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS

PARAMUNICIPALES CON EL PROPOSITO DE QUE CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES
FUERON CREADAS.

X. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL RASTRO PUBLICO.

Xl LLEVAR A CABO LA LIMPIEZA GENERAL DEL DRENAJE DE AGUAS PLUVIALES.

Xil. COORDINAR, ADMINISTRAR Y VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL AYUNTAMIENTO.

XNl COORDINAR Y VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL TRANSPORTE URBANO MUNICIPAL.

XIV. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN DEL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE
REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

CAPITULO X
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
ARTICULO 30. A LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

INTERVENIR EN LA ENTREGA Y RECEPCION DE BIENES Y VALORES QUE SEAN DE LA PROPIEDAD
DEL AYUNTAMIENTO O SE ENCUENTREN EN POSESION DEL MISMO, CUANDO SE VERIFIQUE ALGUN
CAMBIO DE TITULAR DE LAS DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.

i, VIGILAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES CUMPLAN DENTRO DE LOS PLAZOS Y
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE LA MATERIA, CON LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
DE SITUACION PATRIMONIAL.

. PRACTICAR LAS AUDITORIAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO NORMAL DE ACUERDO A SU
PROGRAMA DE TRABAJO, ASI COMO AQUELLAS CON CARACTER ESPECIAL QUE LE SOLICITE EL
EJECUTIVO MUNICIPAL O LA TESORERIA.

V. ORGANIZAR Y ASESORAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, REALIZANDO PROPUESTAS DE NORMAS PARA ESTABLECER MEDIOS

QUE PERMITAN SU PERMANENTE PERFECCIONAMIENTO.
V. HACER UNA EVALUACION PREVIA A LA EXPEDICION DE PROYECTOS QUE REGULEN LA EJECUCION
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{
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL Y SUS SISTEMAS DE
INFORMACION, CON EL OBJETO DE DETERMINAR S| CADA UNO CUMPLE CON SUS RESPECTIVOS

REQUISITOS.

Vi, VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS OPERACIONES EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS CUANDO
SEAN IMPLANTADOS LOS PROYECTOS MENCIONADOS EN LA FRACCION ANTERIOR.

Vil. FORMULAR PROGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA REALIZAR REVISIONES FINANCIERAS U

OPERACIONALES, ESTABLECIENDO FORMAS DEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS
COORDINACIONES DE LA DIRECCION, ASI COMO LAS BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE
LAS MISMAS.

VIl LLEVAR A CABO LA EVALUACION Y FISCALIZACION PERMANENTE A TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO Y EN SU CASO LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y FIDEICOMISOS CON
PARTICIPACION MUNICIPAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE AUDITORIAS EN MATERIA DE RESULTADOS
DE PROGRAMAS Y EJERCICIO PRESUPUESTAL, DE OBRA PUBLICA, OPERACIONAL, FINANCIERA Y DE
LEGALIDAD.

IX. INFORMAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS REVISIONES QUE SE
EFECTUEN, HACIENDO DEL CONOCIMIENTO DEL SINDICO DE HACIENDA DICHOS RESULTADOS
CUANDO SEAN DETECTADAS IRREGULARIDADES PARA LOS EFECTOS QUE RESULTEN
PROCEDENTES.

X. COMUNICAR AL SINDICO DE LOS HECHOS IRREGULARES QUE REALICEN LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES DURANTE EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, CUANDO SE CONSIDERE
QUE SE ENCUENTRAN TIPIFICADOS COMO DELITOS EN LA LEGISLACION PENAL CORRESPONDIENTE,
PARA LOS EFECTOS DE PROCEDER CONFORME A DERECHO.

Xl. PARTICIPAR EN LA DESIGNACION DE COMISARIOS O SUS EQUIVALENTES EN LOS ORGANOS DE
VIGILANCIA, CONSEJOS O JUNTAS DE ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARA MUNICIPALES,
PROPONIENDO A LOS QUE A SU JUICIO CONSIDERE IDONEO.

Xit EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS, ASI
COMO, EN SU CASO, AQUELLAS QUE EXPRESAMENTE SENALE EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL.
XNl LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE

ORDENAMIENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.
TITULO 1
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA
CAPITULO UNICO

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL

ARTICULO 31. LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA ESTARA FORMADA POR LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL O EMPRESAS CON PARTICIPACION ESTATAL O INTERMUNICIPAL
QUE CREE EL AYUNTAMIENTO POR ACUERDO DE CARILDO, CON LA APROBACION DEL CONGRESO DEL ESTADO,

PARA LA PRESTACION DE ALGUN SERVICIO PUBLICO O PARA LLEVAR A CABO LOS PLANES Y PROGRAMAS
MUNICIPALES CON OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS.

ARTICULO 32. LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL O EMPRESAS CON
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N ESTATAL O INTERMUNICIPAL, CONTARAN CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS,

GOZARAN DE AUTONOMIA DE GESTION PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS SENALADOS
EN SUS PROGRAMAS. AL EFECTO, CONTARAN CON UNA ADMINISTRACION AGIL Y EFICIENTE Y SE SUJETARAN A
LOS SISTEMAS DE CONTROL ESTABLECIDOS.

ARTICULO 33. EN EL ACUERDO DE CABILDO QUE CREE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
MUNIGIPAL, SE ESTABLECERAN LOS ELEMENTOS SIGUIENTES:

.- LA DENOMINACION DEL ORGANISMO O EMPRESA RESPECTIVA;

li.- EL DOMICILIO LEGAL;

i1l.- EL OBJETO DEL ORGANISMO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 DE ESTE REGLAMENTO;

V.- LAS APORTACIONES Y FUENTES DE RECURSOS PARA INTEGRAR SU PATRIMONIO, AS| COMO AQUELLAS QUE
SE DETERMINEN PARA SU INCREMENTO,;

V.- LA MANERA DE INTEGRAR LA JUNTA DIRECTIVA Y DE DESIGNAR AL DIRECTOR;

VI- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, SENALANDO CUALES DE DICHAS FACULTADES
SON INDELEGABLES;

Vil.- LAS FACULTADES U OBLIGACIONES DEL DIRECTOR, QUIEN TENDRA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
JUNTA,;

Viil.- SUS ORGANOS DE VIGILANCIA, AS| COMO SUS FACULTADES; Y

IX- EL REGIMEN LABORAL A QUE QUEDARAN SUJETAS LAS RELACIONES DE TRABAJO, SE BASARA EN LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO. LA JUNTA DIRECTIVA DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO DEBERAN OBSERVARSE LAS MISMAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS PARA SU CREACION, DEBIENDO
LA LEY O DECRETO RESPECTIVO FIJAR LA FORMA Y TERMINOS DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION,

ARTICULO 34. LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA SERAN DESGANADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL A PROPUESTA DE LA
DIRECCION DE CONTRALORIA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 35. EN NINGUN CASO PODRAN SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
L. EL DIRECTOR DEL ORGANISMO DE QUE SE TRATE:
It LOS CONYUGES Y LAS PERSONAS QUE TENGAN PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
HASTA EL CUARTO GRADO, O CIVIL CON CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
O CON EL DIRECTOR;
. LAS PERSONAS QUE TENGAN LITIGIOS PENDIENTES CON EL ORGANISMO O EMPRESA RESPECTIVA;

V. LAS PERSONAS SENTENCIADAS POR DELITOS PATRIMONIALES, LAS INHABILIDADES PARA EJERCER
EL COMERCIO O PARA DESEMPENAR UN EMPLEQ, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO; Y
V. LOS DIPUTADOS DEL CONGRESO DEL ESTADO.

ARTICULO 36. LOS ORGANISMOS Y EMPRESAS CORRESPONDIENTES, SERAN CONTROLADOS Y VIGILADOS A
TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE DESIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI COMO

POR EL SINDICO DE HAGCIENDA Y LA DIRECCION DE CONTRALORIA QUE TENDRAN EN TODO TIEMPO LA
FACULTAD DE SOLICITAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL
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DESARROLLO DE TALES FINES. POR SU PARTE, LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA TIENEN LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION REQUERIDA POR LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS ALUDIDAS, PARA TODOS

LOS EFECTOS QUE RESULTEN PROCEDENTES.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- LAS CUESTIONES NO PREVISTAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, SERAN RESUELTAS POR EL
AYUNTAMIENTO, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

SEGUNDO.- SE ABROGA Y QUEDA SIN EFECTO Y VALIDEZ TODO ACUERDO, REGLAMENTO O DISPOSICION
MUNICIPALL QUE SE OPONGA AL PRESENTE ORDENAMIENTO.

TERCERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA
GACETA OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ.
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MISION
EJERCER EL LIDERAZGO HONESTO Y

RESPONSABLE, ESTABLECIENDO
ACCIONES QUE NOS PERMITAN &ER

UNA ADMINISTRACION DEMOCRATICA,
TRANSPARENTE, INNOVADORA, CON
RENDICION DE CUENTAS; EFICAZ Y
EFICIENTE EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y EN EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
PARA IMPULSAR EL BIENESTAR SOCIAL.
UNA ADMINISTRACION QUE PROMUEVE
LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
Y EL DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE,GARANTIZANDO LA
GOBERNABILIDAD, EL BUEN GOBIERNO
Y LA APLIACION IRRESTRICTA DE LA LEY
EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE
QUIENES HABITAN NUESTRO MUNICIPIO
O NOS DISTINGUEN CON SU VISITA,

VISION

HACER DE HUATUSCO UN MUNICIPIO
MODELO POR SU BUEN GOBIERNO,
POR SU DESARROLLO TURISTICO
SUSTENTABLE, POR EL
MEJORAMIENTO SOSTENIBLE DE LA
CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES
Y POR EL RESPETO IRRESTRICTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS CON APEGO
A LA LEY, Y POR UNA PLANEACION
ESTRATEGICA Y DEMOCRATICA CON
POLITICAS QUE ELEVAN LA
PRODUCTIVIDAD.

VALORES
EL PODER EJECUTIVO DEL MUNICIPIO DE
HUATUSCO ES UNA INSTITUCION EMANADA
DE LA VOLUNTAD POPULAR. SU
AUTORIDAD PROVIENE DE UN MANDATO
DE LA SOCIEDAD; SU RAZON DE SER ES
SERVIR CON LEALTAD A LA SOCIEDAD
MISMA. POR ELLO, SU ACTUACION DEBE
REGIRSE POR LOS MAS ALTOS VALORES
QUE ENCARNAN LAS ASPIRACIONES Y
CONVICCIONES PROFUNDAS DE LOS
HUATUSQUENCES. EN  CONSECUENCIA,
CON LA FIRME DETERMINACION DE
HONRAR LA CONFIANZA CIUDADANA, EL
GOBIERNO MUNICIPAL ASUME
PLENAMENTE LOS VALORES QUE NOS
IDENTIFICAN  COMO  MUNICIPIO,  LOS
CUALES SON MOTIVO DE ORGULLO,
EJEMPLO Y GUIA PARA LAS
GENERACIONES PRESENTES Y FUTURAS
DE NUESTRO QUERIDO MUNICIPIO.
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UBICACION GEOGRAFICA.

AL NORTE 19°09'

AL OESTE 96°58' DE LONGITUD OESTE.

ALTURA DE 1300 METROS SOBRE EL NIVEL DEL MAR.
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COLINDANCIAS

EL MUNICIPIO DE HUATUSCO LIMITA AL NORTE CON LOS MUNICIPIOS DE:

»  TLALTETELA
¥ SOCHIAPA

AL NORESTE CON:
¥ COMAPA
AL SURESTE CON LOS MUNICIPIOS DE:

»  ZENTLA
»  TEPATLAXCO

AL SUR CON LOS MUNICIPIOS DE:

> IXHUATLAN DEL CAFE
¥ COSCOMATEPEC

AL OESTE CON:
¥  CALCAHUALCO
AL NOROESTE CON EL ESTADO DE:

» PUEBLA.

SU DISTANCIA APROXIMADA AL SUR DE LA CAPITAL DEL ESTADO POR CARRETERA ES DE 125 KM.
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EXTENSION TERRITORIAL

» TIENE UNA SUPERFICIE DE 212.21 KM2, CIFRA QUE REPRESENTA UN 0.28% TOTAL DEL ESTADO.
» ELESTADO DE VERACRUZ TIENE UNA SUPERFICIE DE 241 KM?
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OROGRAFIA

EL MUNICIPIO SE ENCUENTRA UBICADO EN LA ZONA CENTRAL MONTANOSA DEL ESTADO, SOBRE LAS
ESTRIBACIONES-DE-LA-SIERRA-MADRE.QRIENTAL.-SU.TORPOGRAFIA-ES.BASTANTE . ACCIDENTADA .ORSERVANDOSE

BARRANCAS Y ALGUNAS ALTURAS NOTABLES.
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CLIMA

DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION CLIMATICA ESTABLECIDA POR KOPPEN, MODIFICADA PARA EL TERRITORIO

NACIONAL POR ENRIQUETA GARCIA EL CLIMA QUE CARACTERIZA A ESTA REGION ES HACIA EL OESTE DE LA
e QEADAD- DEL-FIPO-ACHF) SEMICALIDO- HUMEDO-CON-LLIVIAS TODO- Bk ANO-(48%);-MISMO-QUE-MANIEIESTA-UNA - comm

TEMPERATURA MEDIA ANUAL DE 19.6° CENTIGRADOS, CON UNA TEMPERATURA EN EL MES MAS CALUROSO DE

24° Y EN EL MES MAS FRIO DE 16°, CON UN PORCENTAJE DE LLUVIA INVERNAL MENOR AL 10% Y UNA

PRECIPITACION ANUAL EN PROMEDIO DE 2,000 MILIMETROS.

POR OTRA PARTE HACIA EL ESTE DE LA LOGALIDAD SE MANIFIESTA UNA VARIACION CLIMATICA HACIA EL TIPO AC
(M) SEMICALIDO HUMEDO CON ABUNDANTES LLUVIAS EN VERANO (42%), UNA TEMPERATURA QUE VA DE 18_ A
20_ CENTIGRADOS, UN PORCENTAJE DE LLUVIA INVERNAL MAYOR DEL 10% Y UNA PRECIPITACION TOTAL ANUAL

DE 1,500 A 2,000 MILIMETROS
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FISIOGRAFIA

EL AMBITO EN EL QUE SE UBICA HUATUSCO SE ENCUENTRA INSCRITO DENTRO DE LOS LIMITES DE LA PROVINCIA

FISIOGRAFICA DENOMINADA EJE NEOVOLCANICO (86%), A LA CUAL PERTENECE LA SUBPROVINCIA LAGOS'Y
VOLCANES DE ANAHUAC QUE EN TERMINOS GENERALES AGRUPA LAS WMAS IMPORTANTES CIMAS QUE SE
PRESENTAN EN EL PA[S ENTRE LAS QUE DESTACA EL CITLALLTEPETL O PICO DE ORIZABA, A UN NIVEL MAYOR DE
APROXIMACION EN LA ZONA SE MANIFIESTA UN SISTEMA DE TOPOFORMAS EN LAS PROXIMIDADES DE LA
LOCALIDAD CONFORMADO A BASE DE LOMERIOS SUAVES Y CANADAS, MIENTRAS QUE EN LAS REGIONES SUR Y
OESTE SE DESARROLLA UN SISTEMA DE SIERRA. FINALMENTE SE OBSERVA QUE LA ZONA URBANA PROPIAMENTE
DICHA SE ASIENTA SOBRE UNA PLATAFORMA QUE PRESENTA UN LIGERO DECLIVE HACIA EL SUR.
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GEOLOGIA

EN LO QUE CONCIERNE A ESTE RUBRO, EL AREA ANALIZADA PERTENECE A LA ERA DEL CENOZOICO, DENTRO
DEL PERIODO CUATERNARIO, MANIFESTANDO LA PRESENCIA DE ROCAS IGNEAS EXTRUSIVAS, CON DOS

UNIDADES LITOLOGICAS: TOBA BASICA (TB), Y BRECHA VOLCANICA BASICA (BVB).

LA PRIMERA DE ELLAS SE UBICA HACIA EL NORTE Y NORESTE DEL ASENTAMIENTO HUMANO E INCLUYE CUERPOS
CONSOLIDADOS DE TOBAS LITICAS Y CENIZAS FINAS Y GRUESAS, MANIFESTANDOSE EN LOMERIOS.

REFERENTE A LA BRECHA VOLCANICA BASICA, QUE ES LA UNIDAD LITOLOGICA PREDOMINANTE, ESTA SE
ENCUENTRA EN LOS ALREDEDORES INMEDIATOS A LA MANCHA URBANA, Y SUS COMPONENTES SON
FRAGMENTOS POCO CONSOLIDADOS DE ESCORIA Y LAPILLI, EXPONIENDO COLORES NEGRO, ROJO Y GRIS,
SIENDO SU EXPRESION MORFOLOGICA DE CERROS Y LOMERIOS.

EDAFOLOGIA

MANIFESTACION DE LUVISOL CROMICO MAS LUVISOL FERRICO MAS EUTRICO, CLASE TEXTURAL FINA SIN FASE
FISICA NI QUIMICA. LOS LUVISOLES SE FORMARON EN SIERRAS, LOMERIOS Y LLANURAS A PARTIR DE LUTITAS,
CALIZAS, ARENISCAS Y ROCAS [GNEAS BASICAS. EN ELLOS EL HORIZONTE A OCRICO ES DE COLOR PARDO
ROJIZO O GRIS OBSCURO, MUY DELGADO Y CON ALTO CONTENIDO DE MATERIA ORGANICA, APORTADA POR LAS
SELVAS MEDIANA Y ALTA. SU TEXTURA VARIA DE MIGAJON ARENOSO A ARCILLOSA, Y EL PH DE
MODERADAMENTE ACIDO A LIGERAMENTE ALCALINO. SUS PARTICULAS FORMAN UNA ESTRUCTURA DE BLOQUES
SUBANGUIARES DE TAMARNO FINO A GRUESO. EL HORIZONTE B ARGILICO TIENE TEXTURA ARCILLOSA, COLOR
PARDO ROJIZO Y PH MEDIANAMENTE ACIDO. SU CAPACIDAD PARA RETENER NUTRIENTES Y CEDERLOS A LAS
PLANTAS ES MODERADA, LA SATURACION CON CALCIO Y MAGNESIO QUE PRESENTA VA DE MEDIA ALTA, EL
POTASIO SE ENCUENTRA EN CANTIDADES BAJAS.

ESTOS SUELOS EN LA ACTUALIDAD ESTAN DEDICADOS A LA AGRICULTURA DE TEMPORAL EN HUATUSCO. EN
GENERAL SON PROFUNDOS, PERO TAMBIEN SUSCEPTIBLES A LA EROSION, POR LO QUE AL USARLOS SE DEBEN
TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR TAL PROCESO.
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CHUATUSCO
HIDROGRAFIA

LA LOCALIDAD SE ENCUENTRA UBICADA EN LA REGION HIDROLOGICA 28. ESTA REGION ABARCA GRAN PARTE DE
LA PORCION CENTRO SUR DE VERACRUZ, LAS CORRIENTES QUE LA INTEGRAN TIENEN UNA DISPOSICION RADIAL
Y PARALELA, CONTROLADA POR ALGUNAS ELEVACIONES DE |A SIERRA MADRE ORIENTAL Y EL EJE

NEOVOLCANICO: COFRE DE PEROTE Y PICO DE ORIZABA, AS| COMO OTROS ELEMENTOS VOLCANICOS Y SIERRAS
PLEGADAS. LAS CUENCAS QUE LA CONFORMAN SON: PAPALOAPAN Y JAMAPA, DE LAS CUALES LA SEGUNDA ES
LA QUE IRRIGA LOS TERRENOS DE LA ZONA EN QUE SE UBICA HUATUSCO.

EL RIO JAMAPA, ESCURRIMIENTO DEL CUAL TOMA EL NOMBRE LA CUENCA, NACE EN LAS FALDAS DEL PICO DE
ORIZABA Y SE DESARROLLA HACIA EL ESTE, CONSTITUYE LA CORRIENTE MAS IMPORTANTE EN LA REGION,
AUNQUE ESTA SE DESARROLLA AL SUR DEL CENTRO DE POBLACION, A LA CUAL CONFLUYEN LAS PRINCIPALES
CORRIENTES DE LA ZONA, MISMAS QUE TAMBIEN SE DESARROLLAN A PARTIR DE LA SIERRA MADRE ORIENTAL,
DE LAS CUALES SE TIENEN COMO PRINCIPALES LAS SIGUIENTES:

LA PRIMERA CORRIENTE DENOMINADA DOS PUENTES SE DESARROLLA AL NORTE, FORMANDO PARCIALMENTE EL
LIMITE MUNICIPAL DE HUATUSCO CON TLALTETELA, TOTUTLA Y SOCHIAPA, AL NORTE DE LA CIUDAD DE
HUATUSCO SE DESARROLLA EL RIO CITLALAPA, AL SUR EL RIO AGUACAPA Y EN EL EXTREMO MERIDIONAL DEL
CENTRO DE POBLACION SE DESARROLLA EL RIO CINCO DE MAYO, ASI COMO EL MANANTIAL DE AXOL QUE SIRVE
COMO FUENTE DE CAPTACION PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA A LA CIUDAD, TODAS ESTAS CORRIENTES
DESPLAZANDOSE EN SENTIDO OESTE ~ ESTE Y QUE SE CONVIERTEN EN AFLUENTES DEL RIO CAPULA, QUE A SU
VEZ TRIBUTA EN EL RIO JAMAPA COMO PRINCIPAL CORRIENTE DE LA REGION.
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FIUATUSEES
TOPOGRAFIA

LA CABECERA MUNICIPAL SE UBICA INMERSA EN UN COMPLEJO SISTEMA MONTANOSO QUE INVOLUCRA LAS
SERRANIAS PERTENECIENTES AL SISTEMA DE LA SIERRA MADRE ORIENTAL Y SU CONFLUENCIA CON EL SISTEMA
e YR EE - NEOVOL CANIC O QUE - SON-TOS - QUE-DAN-NOMBRE-A-ESTA-REGION-GOMO LA~ BE-LASGRANDES -

MONTARNAS, COMO PARTE DE ESTE SISTEMA HUATUSCO SE DESPLANTA SOBRE UNA PLATAFORMA A 1,300

METROS SOBRE EL NIVEL DEL MAR QUE DESCIENDE SUAVEMENTE DE OESTE A ESTE, MISMA QUE SE DELIMITA
POR UN IMPORTANTE DESNIVEL TOPOGRAFICO DE MAS DE 30 METROS HACIA EL NORTE Y NORESTE,
COINCIDIENDO CON EL LIBRAMIENTO QUE DIVIDE A LA CIUDAD CON LA COLONIA CENTENARIO AL NORTE, MISMA
QUE SE UBICA SOBRE UNA LADERA CON UNA IMPORTANTE INCLINACION HACIA EL NORESTE DE LA MISMA, ESTOS
ACCIDENTES TOPOGRAFICOS CONSTITUYEN UNA IMPORTANTE BARRERA PARA EL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD

HACIA ESTE PUNTO.

POR OTRA PARTE LA PLATAFORMA PRINCIPAL SE PROLONGA HACIA EL SUR DE LA CIUDAD CONFORMANDO UNA
TERRAZA EN UN NIVEL SUPERIOR QUE SE CONSIDERA APTA PARA EL CRECIMIENTO URBANO, AUNQUE POR SU
MAYOR ALTITUD PLANTEA ALGUNOS PROBLEMAS PARA EL SUMINISTRO DE AGUA A LA RESERVA TERRITORIAL
QUE ALLI SE ASIENTA, ASI COMO LAS COLONIAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE FORMACION AL SUR Y

SURESTE DE LA CIUDAD.
PRINCIPALES ECOSISTEMAS

LOS ECOSISTEMAS QUE COEXISTEN EN EL MUNICIPIO SON EL SUBTROPICAL PERENNIFOLIO, DONDE SE
DESARROLLA UNA FAUNA COMPUESTA POR POBLACIONES DE CONEJOS, ARDILLAS Y ARMADILLOS.

RECURSOS NATURALES

SU RIQUEZA ESTA REPRESENTADA POR MINERALES COMO LA ARENA, MARMOL Y ARCILLA; ADEMAS SON DE
GRAN IMPORTANCIA SUS RECURSOS FORESTALES.

VEGETACION Y USO ACTUAL DEL SUELO

LAS SUPERFICIES QUE CIRCUNDAN LA ZONA URBANA DE HUATUSCO SE CARACTERIZAN POR ESTAR
CONFORMADAS A BASE DE CONSIDERABLES AREAS DE CULTIVO DE CAFE, QUE CONSTITUYE EL PRINCIPAL
PRODUCTO AGRICOLA QUE SE EXPLOTA EN LA REGION, CUYA COMERCIALIZACION GENERA UNA {MPORTANTE
ECONOMIA QUE TRASCIENDE LOS LIMITES DEL MUNICIPIO.

CONSECUENCIA DE ESTO SE SENALA QUE EL MAYOR PORCENTAJE DE ESTOS CULTIVOS SE DA HACIA EL
SURESTE DE LA MANCHA URBANA E INCLUSO EN ALGUNAS AREAS AL INTERIOR DE LA MISMA ADYACENTES AL
CEMENTERIO Y EN LA COLONIA AMPLIACION EMILIANO ZAPATA QUE CONTIENEN FINCAS CAFETALERAS. OTRO
CULTIVO DE RELEVANCIA ECONOMICA IMPORTANTE ES LA CANA DE AZUCAR, LA CUAL SE MANIFIESTA
PRINCIPALMENTE EN LOS TERRENOS LOCALIZADOS AL OESTE DE HUATUSCO SOBRE LA CARRETERA A
CORDOBA, EN LAS INMEDIACIONES A LA SUBESTACION ELECTRICA Y EN LA PARTE ADYACENTE AL INICIO DEL
LIBRAMIENTO EN LA MISMA ZONA, POSTERIOR A ESTA SE LOCALIZAN AREAS DE PASTIZAL DEDICADAS A LA
GANADERIA EXTENSIVA. POR OTRO LADO HACIA EL ESTE DE LA LOCALIDAD EXISTEN ALGUNAS SUPERFICIES EN
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LAS QUE SE ENCUENTRA EN UN PROCESO INICIAL EL CULTIVO ALTERNATIVO DEL BAMBU, ASI COMO UNA GRANJA
DE LOMBRICULTURA EN LA QUE SE PRODUGE ABONO ORGANICO.

FINALMENTE EN LAS ZONAS UBICADAS AL NORTE Y SUR Y SUROESTE, DADAS LAS CONDICIONES TOPOGRAFICAS
EXISTEN. CULTIVOS EN MENOR. ESCALA DE MAIZ Y FRIJOL PARA AUTOCONSUMO Y POSTERIOR A ELLOS, EN LAS

ZONAS MAS MONTANOSAS Y HAGIA EL SUR DEL RIO 5 DE MAYO EXISTE VEGETACION DE BOSQUE DE PINO Y
ENCINO.

USO POTENCIAL

UNA VEZ EFECTUADO EL ANALISIS EN SITIO DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL MEDIO FISICO NATURAL
Y EN CONCORDANCIA CON LA INTERPRETACION DE LAS CARTAS DE LA SINTESIS GEOGRAFICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ ELABORADA POR INEG! SE PUEDE OBSERVAR, DADA LA GRAN FERTILIDAD DEL SUELO, UN GRAN
POTENCIAL PARA LA AGRICULTURA CON LA LIMITANTE DE QUE LA TOPOGRAFIA DETERMINA DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS DE LABRANZA, POR UN LADO LA TOPOGRAFIA Y FERTILIDAD DEL SUELO OFRECEN UN AMPLIO
POTENCIAL PARA LA AGRICULTURA MECANIZADA CONTINUA HACIA EL SURESTE DE LA MANCHA URBANA, DE
TRACCION ANIMAL CONTINUA AL ESTE, OESTE Y SUROESTE, MIENTRAS QUE LA PARTE NORTE POR RAZONES DE
TIPO TOPOGRAFICO PRINCIPALMENTE UNICAMENTE OFRECE POSIBILIDADES DE LABRANZA MANUAL CON

CIERTAS RESTRICCIONES.

POR OTRA PARTE, EN RAZON DE QUE LA ZONA PRESENTA AMPLIAS AREAS CON LOMERIOS CUBIERTOS DE
PASTIZAL EXISTE UN AMPLIO POTENCIAL PECUARIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE PRADERAS CULTIVADAS Y
NATURALES PRINCIPALMENTE HACIA EL OESTE, ASI COMO PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA VEGETACION DE
PASTIZAL NATURAL AL SUROCESTE.

RESPECTO DEL POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO CON FINES FORESTALES SOLO SE OBSERVA EN EL EXTREMO
OESTE DEL CENTRO DE POBLACION, EN RAZON DE LA VEGETACION PREDOMINANTE EN LA ZONA,
PARTICULARMENTE EN EL PUNTO DE LA CARRETERA A CORDCBA HACIA LA DESVIACION A LA ESTACION DE
MICROONDAS Y LA LOCALIDAD DE LAS TRINCHERAS EN EL ESTADO DE PUEBLA.
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EMEN

Porcion central del Estado de Veracruz, el Municipio de Huatusco, colinda al
Norte con los municipios de Tlaltetela, Totutla, Sochicapa y Comapa; al Este con

19° 09' Latitud

Localizacion el Municipio de Comapa; al Sur con los municipios de Zentla, Tepatlaxco,| Norte 96°58'
Ixhuatlan del Café y Coscomatepec; al Oeste con el municipio de Coscomatepec| Longitud Oeste
y el Estado de Puebla. 1,300 smnm Altitud
Acf Semicalido hamedo con fluvias todoel afio.
Temperatura maxima 22° C Oeste del Ceniro
Temperatura minima 20° C de Poblacion
. Precipitacidn total anual 2,000 mm
Clima
Acm Semicdlido hdmedo con abundantes Hluvias en verano
Temperatura maxima 24° C Este del Centro de
- pobtacion
Temperatura minima 22° C
Precipitacion total anual 1,800 mm
Provincia fisiografica: Eje neovolcanico, subprovincia: Lagos
Fisiografia Todo el centro de
9 y volcanes de Andhuac. Sistema de topoformas la poblacién
predominante; lomerios.
Q(tb) Del cenozoico, periodo cuaternario, roca ignea Centro
. extrusiva, toba hasica.
Geologia
Q(bvb) Det cenozoico, periodo cuaternario, roca ignea Noroeste y Oeste
extrusiva, brecha volcénica basica.
Luvisol crémico + vertisol crémico + andosol himico, fase Este del Centro de
al di inf . poblacion
Edafologla textural media y sin fase quimica
Cambisol éutrico + Feozem haplico en fase textural media Oeste del Centro
n . e de Poblacion
fase fisica pedregosa y sin fase quimica
Area abrupta delimitada por la barranca que da cauce al rio Norte y Este de fa
. mancha Urbana
Citlalapa
Plataforma principal con ligero declive en sentido Oeste-Este Caso i?t'j:; dela
u
Topografia
Terraza superior con pendiente suave hacia el Sur en la Suroeste de la
o mancha urbana
reserva territorial
Terraza intermedia con ligero declive hacia el Este y Sur Centro de la
poblacién
L md . Centro de la
Region Hidrolégica 28, Subcuenca del rio Jamapa Poblacién
Ris-Citlelapa Limite Norte
Hidrograffa
9 Rio Aquacana Limite Sur de la
g p mancha Urbana
. Sureste del centro
Rio Capula de la Poblaci6n
Sur v S o
CUltivos de cafe Ty
Usoactual y  [wumvede cana Ossie
Vegetacion
Agricultura de temporal y vegetacion secundaria Norte y Noreste
Uso
potencial Aprovechamiento agricola y pecuario, mezclado con la vegetacion natural Entorno de la mancha
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APTITUD TERRITORIAL

A PARTIR DE LA EVALUACION DE TODOS LOS FACTORES DE TIPO NATURAL, ASI COMO TENDENCIAS DE
OCUPACION, UBICACION Y ACCESIBILIDAD A LOS TERRENOS A PARTIR DE LA PORCION CONSOLIDADA DE LA

e NANC HA-URBANA - SE-- PRESENTA. LA PRIMERA - ARROXIMACION. PARA DETERMINAR LAS POSIBILIDADES DE ..

EXPANSION QUE OFRECE EL ENTORNO INMEDIATO DE HUATUSCO CON FINES URBANOS.

HACIA EL NORTE: NO APTO. DEBIDO A LAS CARACTERISTICAS TOPOGRAFICAS QUE GENERAN UNA BARRANCA
HACIA ESTE PUNTO QUE DEFINE EL CAUCE DEL RIO CITLALAPA, ASI COMO EL PROPIO TRAZO DEL LIBRAMIENTO
HAN DETERMINADO UNA IMPORTANTE' BARRERA AL DESARROLLO URBANO, QUE HASTA LA FECHA A EXCEPCION
DE LA COLONIA CENTENARIO HA IMPEDIDO EL MISMO CRECIMIENTO NATURAL DE LA CIUDAD HACIA ESTE PUNTO

CARDINAL.

HACIA EL ESTE: NO APTO. EL LIMITE DE LA CIUDAD HACIA ESTA PARTE TAMBIEN HA SIDO DEFINIDO POR UNA
ZONA DE LADERAS PRONUNCIADAS CUYA PARTE MAS BAJA CONTINUA EL CURSO DEL RIO CITLALAPA, POR LO
QUE TAMBIEN SE CONSTITUYE COMO UNA IMPORTANTE BARRERA NATURAL PARA EL CRECIMIENTO FISICO DE LA

CIUDAD.

HACIA EL SURESTE: CONDICIONADO. DADO QUE SE TRATA DE UNA ZONA DE ALTA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
CONSISTENTE PRINCIPALMENTE EN FINCAS CAFETALERAS, LA ZONA NO REPRESENTA UNA OPCION TOTALMENTE
APTA DE CRECIMIENTO, AUNQUE MANIFIESTA CONDICIONES TOPOGRAFICAS Y DE SUELO MAS FAVORABLES QUE
LAS SENALADAS ANTERIORMENTE.

HACIA EL SUR. CONDICIONADO. AUNQUE HA RECIBIDO PARCIALMENTE EL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD EN LOS
ULTIMOS AROS Y PRESENTA UNA CORRECTA VINCULACION CON LA ZONA URBANA ACTUAL, EXISTE LA LIMITANTE
DE QUE POSTERIOR A ESTOS ASENTAMIENTOS LA TOPOGRAFIA SE VUELVE MAS ACCIDENTADA POR LO QUE SE
REQUERIRAN TRABAJOS DE ACONDICIONAMIENTO MAS IMPORTANTES PARA TRABAJOS DE URBANIZACION DEL
TERRENO, ADEMAS DE QUE PRESENTA LA MISMA CIRCUNSTANCIA QUE LA PORCION SENALADA
ANTERIORMENTE, EN LA QUE LAS FINCAS DE CAFE SE ENCUENTRAN EN FRANCA PRODUCCION.

HACIA EL SUROESTE: APTO. CONSTITUYE LA MEJOR OPCION EN MATERIA DE SUELO URBANO, TANTO POR
RAZONES DE TOPOGRAFIA, QUE EN ESTA ZONA PRESENTA PENDIENTES SUAVES, COMO POR ACCESIBILIDAD DE
LA MANCHA URBANA CONSOLIDADA Y POSIBILIDADES DE CONEXION A LOS SERVICIOS PUBLICOS, INCLUSO
EXISTE UNA IMPORTANTE PORCION DE SUELO -80 HECTAREAS- QUE YA SE HA LOTIFICADO CON FINES
HABITACIONALES Y POSTERIOR A ESTE HACIA EL OESTE AUN EXISTE SUELO DISPONIBLE PARA ALBERGAR EL
FUTURO CRECIMIENTO DE LA CIUDAD, EN CUANTO AL USO ACTUAL, AUNQUE SE ENCUENTRA EN PRODUCCION
CONSISTE PRINCIPALMENTE EN CULTIVO DE CANA Y AREAS DEDICADAS A LA GANADERIA EN LAS QUE, A
EXCEPCION DE UNA PROPIEDAD INMEDIATA A ESTA AREA, NO EXISTE VEGETACION RELEVANTE QUE REQUIERA
SER SALVAGUARDADA.

HACIA EL OESTE: CONDICIONADO. LA ZONA INMEDIATA AL LIBRAMIENTO PRESENTA EN CUANTO A CONDICIONES
NATURALES, APTITUD PARA EL DESARROLLO URBANOQ, DADO QUE LAS PENDIENTES TOPOGRAFICAS Y EL TIPO DE
SUELO Y VEGETACION SON FAVORABLES PARA EL USO HABITACIONAL, SIN EMBARGO EL TRAZO DEL
LIBRAMIENTO Y LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LA ZONA CONDICIONAN SU OCUPACION EN UN CORTO PLAZO.
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CON BASE EN ESTE ANALISIS SE PUEDE VISLUMBRAR EN UN PRIMER SONDEO LAS CONDICIONES QUE GUARDAN

LAS ZONAS ADYACENTES A LA MANCHA URBANA A FIN DE VALORAR EN UNA ETAPA POSTERIOR LAS

POSIBILIDADES DE EXPANSION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE SUELO CALCULADOS. EN RESUMEN

SE PUEDE CONCLUIR QUE AUNQUE EL ASENTAMIENTO PRESENTA SERIAS CONDICIONANTES DE DESARROLLO
e NG A LG UNAS ZONAS  TAMBIEN-EXISTEN AL TERNATIVAS-DE-CRECIMIENTO HACIA-OTROS-PUNTOS-CARDINALE G-

QUE LE PERMITEN A LA CIUDAD CONTAR CON SUELO A FUTURO Y QUE ESTAS MISMAS SE ENCUENTRAN EN

CONCORDANCIA CON EL PROPIO CRECIMIENTO NATURAL QUE YA MANIFIESTA LA CIUDAD.

IDENTIDAD REGIONAL

I SOCIAL

GRUPOS ETNICOS
EXISTEN EN EL MUNICIPIO 159 HABLANTES DE LENGUA INDIGENA, 87 HOMBRES Y 72 MUJERES, QUE

REPRESENTAN EL 0.42% DE LA POBLACION MUNICIPAL. LA PRINCIPAL LENGUA INDIGENA ES LA NAHUATL. DE
ACUERDO A LOS RESULTADOS QUE PRESENTA EL I CONTEO DE POBLACION Y VIVIENDA DEL 2005, EN EL
MUNICIPIO HABITAN UN TOTAL DE 183 PERSONAS QUE HABLAN ALGUNA LENGUA INDIGENA

1. RELIGION

TIENE UNA POBLACION TOTAL MAYOR DE 5 ANOS DE 49,081 QUE SE ENCUENTRA DIVIDIDA ENTRE LAS
SIGUIENTES RELIGIONES: CATOLICOS 33,885, PROTESTANTES 241, OTRAS 104 Y NINGUNA 314.

. POLITICA

ACTUALMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL C. MIGUEL ANGEL SEDAS CASTRO, DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL, Y EL CUERPO EDILICIO ESTA CONFORMADO POR:

PRESIDENTE MUNICIPAL
SINDICO UNICO DE MAYORIA RELATIVA
3 REGIDORES DE MAYORIA RELATIVA
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CRONOLOGIA DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES
PRESIDENTE PERIODO |PARTIDO
Consejo Municipal 1955-1958
Luis Vega y GOmez 1958-1961
CetesteCastittovi 1961-1964
Marco Vinicio Méndez César 1964-1967
Antonio Chispan Loyo 1967-1970
Enrique Paez Quezada 1970-1973
José Luis Zufiga 1973-1976
Felipe Torres Cosco 1976-1979
Antonio Chispan Loyo 1979-1982
Joaquin Torres Reyes 1982-1985
Benjamin Ruiz Castro 1985-1988
Joaquin Torres Reyes 1988-1991 PRI
Rigoberto Villalvazo Aparicio 1992-1994 PRI
Carlos Nolasco Vazquez 1995-1997 PRI
Cosme Crivelli Murillo 1998-2000 PRI
Alberto Urcino Méndez Galvez 2001-2004 PAN
Norberto Eduardo Toscano 2005-2007 CUN
Zaira Ochoa Valdivia 2008-2010 CFV
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MARCO HISTORICO Y CULTURAL

RESENA HISTORICA

DURANTE EL SIGLO XVi, EL PUEBLO DE SAN ANTONIO OTLAQUIQUIZTLA, PERTENECIO A LA VIEJA PROVINCIA DE
CUATOCHCO, CUYA CABECERA SE ENCONTRABA EN EL PUEBLO DE SANTIAGO HUATUSCO (HOY CARRILLO
PUERTO). CON EL TIEMPO PERDI® EL NOMBRE DE OTLAQUIQUIXTLA, QUEDANDO SOLAMENTE SAN ANTONIO 'Y,
COMO PERTENEGIA A DICHA PROVINCIA SE DECIA SAN ANTONIO HUATUSCO. LA REGION FORMO PARTE PRIMERO
DEL TOTONACAPAN, DESPUES QUEDO EN MANOS DE LOS OLMECAS HISTORICOS. POR EL ANO DE 1454, UN HIJO
DE NETZAHUALCOYOTL CONQUISTO LA REGION, INCLUIDO EL PUEBLO DE OTLAQUIQUIXTLA. EL GENERAL
GUADALUPE VICTORIA, AQUI FORMO EL CELEBRE BATALLON DE LA "REPUBLICA". CUANDO GUADALUPE VICTORIA
LLEGO A SER PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y SABEDOR DE QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO QUERIA
DARLE A LA POBLACION DE $U NOMBRE, EL PRESIDENTE LES ENVIO LA SIGUIENTE CARTA:

«M! AFECTO HACIA HUATUSCO ES BIEN CONOCIDO DE U.S. Y QUE SE HA FUNDADQO EN LOS RELEVANTES
TESTIMONIOS QUE DIO A LA PATRIA DE SU SINGULAR ADHESION A LA CAUSA DE LA LIBERTAD EN LOS
TRISTES DIAS EN QUE FUIMOS REVUELTOS EN UNA SERIE CONTINUA DE DESGRACIAS. FUI TESTIGO DE
SUS SACRIFICIOS; EN HUATUSCO SE APOYARON MIS PLANES DE CAMPANA; A SUS HIJOS DEBl AUXILIOS
INCESANTES. LA PATRIA Y YO LES ESTAMOS SIEMPRE AGRADEGIDOS.SIRVASE U.S. EXPLICAR A TODOS
LOS HABITANTES DE HUATUSCO, QUE HASTA DONDE ME SEA POSIBLE CONTRIBUIRE A ELEVARLO COMO
TIENE MERECIDO, Y QUE EL NOMBRE DE HUATUSCO DEBE CONSERVARSE PORQUE ES UN TITULO DE
GLORIA Y HONOR.»

EL DECRETO DEL 12 DE DICIEMBRE DE 1830, NUMERO 187, CONCEDIO EL TiTULO DE VILLA AL PUEBLO SAN
ANTONIO HUATUSCO Y EL DECRETO NUMERO 25 DEL 21 DE JUNIO DE 1880 LE DIO A LA VILLA DE HUATUSCO EL
TITULO DE CIUDAD.

A FINALES DEL SIGLO XX, LLEGARON OLEADAS DE INMIGRANTES ITALIANOS A ESTE POBLADO, DONDE LE
INYECTARON UN SABOR MAS ITALIANO AL LUGAR, CON COSTUMBRES Y LENGUAS ITALIANAS.
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CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

1521 Hernan Cortés visita Huatusco,

1521 Cortés envia a Gonzalo de Sandoval a aplacar la rebelion Cuauhtochca.

1788 Se constituyeron las intendencias divididas en subdelegaciones, formando
Huatusco parte de la provincia de Cérdoba.

1810 Visit6 a Huatusco el Virrey Don José de lturrigaray.

1812 Jacinto Roque, primer revolucionario huatusquefio ataco a ia guarnicion
espafiola en la madrugada del jueves santo.

1813 El General Nicolas Bravo, en Huatusco organizé sus tropas para sostener
el sitio de Coscomatepec.

1814 El Teniente Coronel Espaiiol Francisco Henia, mandé destruir las

fortificaciones de los insurgentes y posteriormente a través del Mayor
Santa Marfa incendiaron toda la poblacion.

1830 Huatusco obtiene la categoria de Villa.

1849 Se establecié la primera fabrica de fésforos en el pais.

1857 En virtud de la nueva division politica del Estado se decreta a Huatusco
como cantén. Siendo el primer jefe politico Don José Marfa Basualdo.

1858 Don Vicente Sehara introduce el cultivo del café en el canton de Huatusco.

1860 Arriba a Huatusco, Benito Juérez.

1865 Visita Huatusco, Maximiliano de Hasburgo.

1880 |.a Vilta de Huatusco, se eleva a la categoria de ciudad.

1887 Primer ayuntamiento llamado de "LA FUSION" conformado por:

Alcalde: Don Luis Mufioz.

Regidor 1°: Don Ismael Sehara.
Regidor 2°: Don Manuel Acebo.
Regidor 3% Don Joaquin Hernandez.
Regidor 4% Don Luis Cubria.

Regidor 5% Don Francisco Heredia.
Sindico 1°: Don Luis G. Sousa.
Sindico 2° Don Carlos A. Hernéandez.
Secretario: Don Joaguin Quijano.

1891 Extincion del municipio de Tetitian, y se anexa el territorio como
congregacion de Huatusco.

1896 Se extingue el municipio de Elotepec, anexandose como congregacion al
de Huatusco.

1921 La ciudad se denomina Huatusco de Chicuellar.

PRESIDENTES Y MUJERES EDILES DE HUATUSCO

HUATUSCO SE HA DESTACADO POR LA INTEGRACION DE LAS MUJERES EN DISTINTAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CABDE DESTACAR SU PARTICIPACION EN EL DIF, CONTRALORIA, SINDICATURAS, ASI MISMO SE
RESALTA EL HECHO QUE EL H. AYUNTAMIENTO HA TENIDO DURANTE SU TRAYECTORIA LA INTEGRACION DE DOS MUJERES
COMO ALCALDESAS, LA PRIMERA DE ELLAS, LA C. CELESTE CASTILLO M. EN EL PERIODO 1961-1964, Y LA MAS RECIENTE, LA
C. MAESTRA ZAIRA OCHOA VALDIVIA EN EL PERIODO 2008-2010.
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FLIATUROO
IDEOGRAFIA

ESCUDO

EL ESCUDO TIENE SU ORIGEN EN EL CODIGO MENDOGCINO, EL FOLLAJE HACE NOTAR LA ABUNDANCIA DE LA
VEGETACION DE LA REGION, EN EL CENTRO, CON NUBES BLANCAS, REPRESENTAN LA ABUNDANCIA DE
LLUVIA, EL AZUL SIGNIFICA EL TIEMPO ESPLENDOROSO, UN CONEJO QUE SIGNIFICA FERTILIDAD, SOBRE UN
MONTICULO DE PASTO VERDE REPRESENTA EL TLEQCALLI DEL LUGAR, EN LA PARTE SUPERIOR DEL CONEJO
ESTA SITUADO EL ARBOL DE LA VIDA CON TRES RAMAS QUE INDICAN LA REGION, LAS ARTES Y LAS
CIENCIAS, LAS OTRAS RAMAS MAS PEQUENAS INDICAN LAS VIRTUDES.

TOPONIMIA

GUATUSCO. HUATUSCO. (CUAUH-TUCH-CO): CUAHUITL; ARBOL, TUCHTLI; CONEJO, CO; EN: “EN EL CONEJO DE
LOS ARBOLES”. LLAMABAN LOS INDIOS CUAUHTOCHTLI A UNA ESPECIE DE ARDILLA QUE VIVE EN LOS ARBOLES.
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COMPOSICION ECONOMICA SECTORIAL

INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE

EL MUNICIPIO SE COMUNICA CON LOS DEMAS MUNICIPIOS, POR MEDIO DE LOS SIGUIENTES CAMINOS:

» HUATUSCO-XALAPA: CARRETERA DE 90 KM.
HUATUSCO-VERACRUZ: CARRETERA DE 120 KM.
HUATUSCO-FORTIN: CARRETERA DE 45 KM.
HUATUSCO-CORDOBA: CARRETERA DE 45 KM.
»  HUATUSCO-ORIZABA: CARRETERA DE 50 KM.

Y v

¥

VEHICULOS EN CIRCULACION POR MUNICIPIQ

AUT OMOVILE

OF AL PUBLICO FPARTICULAR

o Ba 4579

CAMIOMNES DE PASAJEROS

OFICEAL PLUBLICO PARTHIUHLAR

O A5 7

CAMIOMES Y CAMIOMET AS PARA CARGA

OFIGIAL PUBLICO PARTIHCULAR

O 9z 3265

MOTOGICLET AS

OFICIAL FPLUBLIO0 PARTIOUL AR

O 8] =

FUENTES

CUENTA CON 1 PUENTE FEDERAL CON UNA LONGITUD DE 70 METROS Y 1 LIBRAMIENTO FEDERAL DE 4 MTS.
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TELEGRAFOS Y CORREO

OFRICINAS. ROSTALES
PRI NS T t

A

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

Ndmero
ADMINISTRACIONES 1
OFICINAS DE RED TELEGRAFICA 1
AGENCIAS 2
EXPENDIOS 7
INSTITUCIONES PUBLICAS 8
MEXPOST 1

TELEFONIA

EL MUNICIPIO CUENTA CON SERVICIO DE TELEFONIA RURAL EN 32 LOCALIDADES ATENDIDAS POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES, AS| COMO DE TELEFONIA CELULAR.

INTERNET

EL MUNICIPIO CUENTA CON 7 CENTROS EN LA CABECERA Y 5 EN SUS LOCALIDADES, ESTOS CENTROS SON
COMUNITARIOS DIGITALES E-MEXICO.

TAMBIEN CUENTA CON:;
s 3USUARIOS DE COMUNICACION PRIVADA DE ONDA CORTA.
s 2 ESTACICNES RADIOELECTRICAS DE AFICIONADOS.
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INDICADORES DE LA MARGINACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

DISPERSION TERRITORIAL Y MUNICIPAL (INDICE DE DISPERSION REGIONAL, IDR)

e A CRUZ OCUPA- B TERCER LUGAR ENTRE LAS ENTIDADES CON-MAYOR-POBLACION YAl MISMO-TIEMRO -
CUENTA CON UN INDICE DE DISPERSION POBLAGIONAL MUY ALTO, YA QUE TIENE MAS DE 21 MIL LOCALIDADES
DE LAS CUALES EL 92% SON DE MENOS DE 500 HABITANTES. POR SU PARTE EN EL MUNICIPIO DE HUATUSCO SU
GRADO DE MARGINACION ES MEDIO Y OCUPA DENTRO DEL CONTEXTO NACIONAL EL LUGAR 1404,

MARGINACION (INDICE DE MARGINACION, IMARG)

VERACRUZ ES UNA ENTIDAD DE CONTRASTES, YA QUE AL MISMO TIEMPO COEXISTEN EN ELLA POLOS DE
CRECIMIENTO ECONOMICO QUE CONTRIBUYEN A QUE SEA LA SEXTA ECONOMIA MAS IMPORTANTE DEL PAIS Y
TIENE 130 MUNICIPIOS CON MUY ALTA MARGINACION, ES DECIR, QUE EL 37 % DE SU POBLACION VIVE EN

POBREZA EXTREMA.

CON LO QUE RESPECTA A HUATUSCO EL INDICE DE MARGINACION ES DE -0.24782 CON DATOS DEL EJERCICIO
2010.

DESARROLLO HUMANO (INDICE DE DESARROLLO HUMANO, IDH)
LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS NIVELES DE DESARROLLO REFLEJAN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA
POBLACION. ESTAS DIFERENCIAS PUEDEN EXPRESARSE EN NUMEROS QUE ORDENAN Y SISTEMATIZAN LA

INFORMACION PARA ORIENTAR LAS DECISIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE INTENTAN REDUCIR LA BRECHA
ENTRE LOS MUNICIPIOS ALTAMENTE DESARROLLADOS Y AQUELLOS REZAGADOS.

EL INDICE DE DESARROLLO HUMANO ES DEL 0.8286 QUE REPRESENTA UN RANGO DE 48.

A CONTINUACION SE PRESENTA UN CUADRO DONDE SE EXPONE MAS A FONDO LA INFORMACION ANTES
MENCIONADA.
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Poblacién total

49,081

N° total de localidades activas

70

Total de localidades de muy alta marginacidn

12 17.14% del total mun.
Tty dol i Licdaned 1. Iy i e
UM CI QT aUc oAt divag XHalngG\«‘Ull
40 57.14% del total mun.
Total de localidades de media marginacion
2 2.86% del total mun.
Total de localidades de baja marginacién
1 1.43% del total mun.
Total de localidades de muy baja marginacion
0 0.00% del total mun,
Poblacién total en localidades de muy alta marginacién
4,889 9.96% del total mun.
Poblacién totai en localidades de alta marginacion
14,817 30.19% del total mun.
Poblacion indigena de 5 afios y mas
183 0.42% phli.
Grado de marginacién municipal
Medio
Lugar que ocupa en el confexto estatal
149
Lugar gue ocupa en el contexto nacional
1,404

Grado de rezago social municipal

Medio
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POBLACION HOMBRES Y MUJERES

Hombre Mujer
Estado de Veracruz 3,494,477 3,707,111
Huatusco 23 456 25625
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L

EDUCACION

LA EDUCACION ES UN PROCESO DE SOCIALIZACION Y ENDOCULTURACION DE LAS PERSONAS A TRAVES DEL
CUAL SE DESARROLLAN CAPACIDADES FISICAS E INTELECTUALES, HABILIDADES, DESTREZAS, TECNICAS DE

ESTUDIO Y FORMAS DE COMPORTAMIENTO ORDENADAS CON UN FIN SOCIAL.

PRINCIPALES CARACTI
CENTROS DE
MUNICIPIO POBLACION ATENDIDA PERSONAL PERSONAL | DESARROLLO
SOSTENIMIENTO DOCENTE DEAPOYO | INFANTIL
TOTAL | LACTANTES | MATERNALES | PREESCOLARES
HUATUSCO 127 2 37 88 7 11 2
PARTICULAR 127 2 37 383 7 11 2

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS PERSONAL
MUNICIPIO NIVEL INSCRITOS EXISTENCIAS APROBADQS EGRESADOS DOCENTE ESCUELAS
HUATUSCO 14742 14214 12418 3387 726 148
PREESCOLAR 2142 2084 2067 1176 128 60
PRIMARIA 8000 7802 7180 1046 295 56
SECUNDARIA 2836 2695 2234 735 180 20
BACHILLERATO 1764 1633 937 430 123 12

“INSTITUCION AREA DE ESTUDIO ALUMNOS ~ALUMNOS ALUMNOS

INSCRITOS EGRESAD TITULADO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO 891 94 2%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA | 891 | 9] 26
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO | 283 0] 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 41 0 0
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 167 0 0
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 75 0 0

REFERENTE A EDUCACION ESPECIAL, LA LOCALIDAD CUENTA CON UN INMUEBLE QUE OFRECE ESTE TIPO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS, EL CUAL CONSTA DE 5 AULAS FUNCIONANDO EN CONDICIONES ADECUADAS Y SE UBICA
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EN LA CALLE 6 Y FRANCISCO |. MADERO ESQUINA CON LA AVENIDA PINO SUAREZ, EN LA COLONIA EMILIANO
ZAPATA.

CONCERNIENTE A ESCUELAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO, LA LOCALIDAD EN ESTUDIO CUENTA CON UN

LA CIUDAD QUE CUENTA CON 6 AULAS Y ATIENDE A UN PROMEDIO DE 266 ALUMNOS, NO SOLO DE LA CABECERA
MUNICIPAL, SINO PRINCIPALMENTE DE LAS LOCALIDADES CIRCUNVECINAS.

ADULTOS ATENDIDOS A/ ADULTOS ALFABETIZADOS

MUNICIPIO

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES

259 36 223 45 14 31 29

HUATUSCO

e INSTITUT.O.DE ENSENANZ A EN_SISTEMAS COMPUTAGIONALES UBICARO EN LA ZONA COMERCIAL DEL CENTRODE

PERSONAL

PERSONAL

PERSONAL

MUNICIP} AL
TIPO DE ‘SCERVC:CIO ATEUN“["):\’DCZ;;S " DIRECTIVO SIN | PERSONAL | PARADO- ADMINISTRA-
GRUPO DOCENTE CENTE TIVO
HUATUSCO 125 11 3 1
CENTROS DE ATENCION MULTIPLE 57 6 3 1
UNIDADES DE SERVICIO DE APOYQ A LA
EDUCACION REGULAR 68 5 0 0
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o B

. . _DEC 8/09
MUNICIPIO ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS PERSONAL DOCENTE
SOSTENIMIENTO INSCRITOS EXISTENCIAS ACREDITADOS A/ ESCUELAS B/
HUATUSCO 386 P77 P4 18 &
MUNICIPAL 43 48 48 1
PARTICULAR 332 229 23 17

MUNICIPIO

PLANTELES

AULAS

BIBLIOTECAS

LABORATORIOS

TALLERES

ANEXOS B/

HUATUSCO

513

10

19

696

MUNICIPIO NIVEL INDICE DE INDICE DE INDICE DE EFICIENCIA | |NDICE DE ABSORCION D/
DESERCION A/ REPROBACION B/ TERMINAL C/

PREESCOLAR 2.83 NA NA NA
PRIMARIA 2.48 7.97 85.75 NA
PARA EL TRABAJO ND ND NA NA
SECUNDARIA 497 17.11 79.63 93.42
BACHILLERATO 7.43 42,62 65.35 96.48
UNIVERSITARIO Y
TECNOLOGICO NA NA NA 65.17

6
5
SECRETARIA
DE GOBIERNO 4
3
2
SEDIF
1

BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES POR INSTITUCION Y
MUNICIPIO

200

400

600

N° de Becas

800

1000

& SUPERIOR

PRIMARIA

. SECUNDARIA

R

& INSTITUCION
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e

RESPECTO DE ESTE SUBSISTEMA QUE RESULTA SER EL MAS COMPLEJO Y CON MAYOR CAPACIDAD DE
ATENCION POR SU PROPIA NATURALEZA, EL PRINCIPAL DEFICIT SE OBSERVA EN EL NIVEL MEDIO BASICO, ASi
COMO LA AUSENCIA DE INSTALACIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA QUE POSIBILITEN AL ESTUDIANTE
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR LA CONTINUACION DE UNA CARRERA PROFESIONAL TECNICA DE ACUERDO AL

RANGO DE CIUDAD QUE OSTENTA MUATUSCO Y PRINCIPALMENTE POR EL NIVEL DE INFLUENCIA QUE POSEE
SOBRE LAS DEMAS LOCALIDADES CIRCUNVECINAS.
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N

PHEATUNCD

SALUD

SALUD “ES EL ESTADO DE COMPLETO BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL, Y NO SOLAMENTE LA AUSENCIA DE

INFECCIONES O ENFERMEDADES”, SEGUN LA DEFINICION DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,
e e T ADA EN ST CONSTITUCION DE 1946, TAMBIEN PUEDE DEFINIRSE COMO EL NIVEL DE-EFICACIA FUNCIONAL——————
O METABOLICA DE UN ORGANISMO TANTO A NIVEL MICRO (CELULAR) COMO EN EL MACRO (SOCIAL). EL

CONCEPTO SALUD ABARCA EL ESTADO BIOPSICOSOCIAL, LOS ASPECTOS QUE UN INDIVIDUO DESEMPENA. EN

1992 UN INVESTIGADOR AGREGO A LA DEFINICION DE LA OMS: "Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE",

AMPLIANDO AS| EL CONCEPTO.

LA POBLACION DERECHOHABIENTE DEL ISSSTE DE RESIDENCIA HABITUAL ES DE 1472

DEFUNCIONES DE RESIDENCIA HABITUAL DEL FALLECIDO SEGUN SEXO

MUNICIPIO TOTAL

HUATUSCO 38755 8759 2994 0 0 0

MUNICIPIO IMSS-OPORTUNIDADES SS
HOSPITAL DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA UV

o

HUATUSCO 13554 13448
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MUNICIPIO TOTAL 1MSS 1555TE PEVIEX SEDENA
TiPO DE CONSULTA
HUATUSCO 92478 20492 5248 0 0
GENERAL 70177 17161 5248 0 0
ESPECIALIZADA 9765 0 0 0 0
DE URGENCIA 7801 0 0 0 0
ODONTOLOGIA 4735 3331 0 0 0

PERSONAL MEDICQ DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD.

PERSONAL MEDICO

IMSS
IMSS ISSSTE OPOTUNIDAD SS
ES
§ PERSONAL MEDICO 8 8 5 43

MILIAS BENEFICIAD S EXTERNAS OFORG
MUNICIPIO FAMILIAS BENEFICIADAS A/
HUATUSCO 6181 7031
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VIVIENDA

VIVIENDA RESIDENCIAL

ESTE TIPO DE VIVIENDA SE CARACTERIZA POR ENCONTRARSE CONSTRUIDA A BASE DE MATERIALES Y SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS DE PRIMERA CALIDAD, DESPLANTANDOSE SOBRE LOTES DE GRANDES SUPERFICIES, CON
BAJOS NIVELES DE OCUPACION Y DENSIDAD, ADEMAS DE CONTAR CON TODOS LOS SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA. SU PARTICIPACION EN EL TOTAL DE LA MANCHA URBANA ES DEL 1.24%, CON UNA
SUPERFICIE DE 9-25-73 HECTAREAS. ESTE TIPO DE VIVIENDA SE LOCALIZA CAS! EXCLUSIVAMENTE EN EL
FRACCIONAMIENTO MAQUINA DE VEGA, EN LAS ZONAS CONSOLIDADAS DEL CENTRO, ASI TAMBIEN SE SENALA LA
EXISTENCIA DE TRES ELEMENTOS MAS EN LAS MANZANAS LOCALIZADAS AL SUR DE LA CIUDAD HACIA LA ZONA
DE LA COLONIA CONSTITUCION, ESTO ES BASICAMENTE EN LAS ZONAS HOMOGENEAS 1, 5 Y 9.

VIVIENDA MEDIA

LA VIVIENDA DE ESTE SECTOR POBLACIONAL SE ENCUENTRA CONSTRUIDA CON MATERIALES CONSTRUCTIVOS
DE BUENA CALIDAD, AUNQUE EXISTE MENOS PARTIDO ARQUITECTONICO EN SU EDIFICACION, EN EL CASO DE
HUATUSCO LA SUPERFICIE DE ESTE TIPO DE VIVIENDA ES DE 20-73-80 HECTAREAS QUE REPRESENTAN EL 4.35%
DEL TOTAL DE USOS EN LA MANCHA URBANA; SE COMPONE EN GRAN PARTE DE VIVIENDAS TIPICAS QUE SE
ENCUENTRAN CONSTRUIDAS CON MATERIALES TRADICIONALES, CUENTAN CON TODOS LOS SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA Y UNA EXCELENTE UBICACION, PREFERENTEMENTE EN LA ZONA HOMOGENEA 1, 2 Y §

CORRESPONDIENTES A LA PORCION CENTRO DE LA CIUDAD Y LA ADYACENTE AL FRACCIONAMIENTO MAQUINA
DE VEGA HACIA EL ESTE VIVIENDA POPULAR LAS CARACTERISTICAS DE ESTE TIPO DE VIVIENDA SON EL EMPLEO
DE MATERIALES PERMANENTES PERO DE BAJA CALIDAD Y NO EN TODOS LOS CAS0OS CUENTA CON LOS
SERVICIOS COMPLETOS DE INFRAESTRUCTURA, LA SUPERFICIE DE LOS LOTES EN PROMEDIO ES DE 7 X 15

METROS; EL COEFICIENTE DE QCUPACION OSCILA ALREDEDOR DEL 70 % Y SE PRESENTA EN ALTOS NIVELES DE
DENSIDAD. LA PARTICIPACION DE ESTE TIPO DE VIVIENDA ES LA MAS ALTA DE TODAS -17.85 %- CON 85-10-01

HECTAREAS DE SUPERFICIE, PRODUCTO DE LA COMPOSICION DE LA POBLACION POR NIVELES DE INGRESO.

LAS PRINCIPALES COLONIAS EN LAS QUE SE UBICA ESTE TIPO DE VIVIENDA SON CENTENARIO AL NORTE, EJIDAL
ACATEPEC, LIRA, BARRIO NUEVO AL OESTE, PARTE DE LAS VIVIENDAS LOCALIZADAS EN LA ZONA CENTRO, ASI
COMO LAS COLONIAS MIGUEL ALEMAN, AGUSTIN CHICUELLAR, EMILIANO ZAPATA Y SU AMPLIACION, LA TRANCA,
LOS ENCINOS Y CONSTITUCION AL SUR DE LA CIUDAD, LA ZONA DE XOCOTLA AL SURESTE DE LA MISMA Y
ALGUNAS DE LAS VIVIENDAS QUE SE LOCALIZAN EN LA PARTE MAS CONSOLIDADA DE LA RESERVA TERRITORIAL.
A EXCEPCION DE LA ZONA DE XOCOTLA, EN TODAS LAS COLONIAS SE OBSERVA UN CIERTO PERIODO DE
EXISTENCIA Y MAYOR CERTIDUMBRE EN SU TENENCIA QUE HA REDUNDADO EN LA INTRODUCCION DE
SERVICIOS, POR LO QUE SE PUEDE CONSIDERAR QUE PAULATINAMENTE COMO EN EL CASO DE LA EJIDAL
ACATEPEC HA REGULARIZADO SU SITUACION LO QUE LES HA PERMITIDO ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE LA
URBANIZACION CON UN CONSECUENTE MEJORAMIENTO EN SU GRADO DE BIENESTAR.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

A PESAR DE CORRESPONDER AL ESTRATO SOCIOECONOMICO POPULAR, ESTE TIPO DE VIVIENDA SE DIFERENCIA
DE DICHO NIVEL POR CONSTITUIR NUCLEOS ESPACIALES HOMOGENEOS, YA QUE AL SER DESARROLLOS
INDUCIDOS CONTIENEN TODOS LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA, VIALIDAD Y VIVIENDA Y EN EL CASO DE

HUATUSCO SE COMPONEN EXCLUSIVAMENTE DE VIVIENDA UNIFAMILIAR CON LOTES TIPO GENERALMENTE DE
105 METROS CUADRADOS, CON UNA ALTA OPTIMIZACION AL MAXIMO DEL SUELO Y CONSECUENTEMENTE, ALTAS
DENSIDADES. LA SUPERFICIE QUE OCUPA ESTE TIPO DE VIVIENDA ES DE 6-79-05 HECTAREAS Y SU
PARTICIPACION RELATIVA CON RESPECTO A LA MANCHA URBANA ES DE 1.42%.

ESTOS CONJUNTOS SON LAS UNIDADES HABITACIONALES SET.S.E 1 Y 2 CONOCIDA COMO LA ERMITA, EL
FRACCIONAMIENTO S.D.T.E.V, LA UNIDAD HABITACIONAL CONSTRUIDA JUNTO A LA COLONIA MANANTIALES QUE
AUNQUE SE CONCLUYO HACE MAS DE 5 ANOS AUN SE ENCUENTRA SIN SER OCUPADA, POR OTRO LADO SE TIENE
LA COLONIA MANANTIALES QUE FUE CONSTRUIDA COMO PARTE DE UN PROGRAMA DE FONHAPO A PARTIR DE
PIES DE CASA QUE PAULATINAMENTE HAN IDO COMPLEMENTANDO SUS PROPIETARIOS AL, AS| COMO DOS
CONJUNTOS HABITACIONALES, EL PRIMERO DE ELLOS LOCALIZADO ENTRE LA AVENIDA 2 Y 4 EN LA ZONA DE LA
ALAMEDA Y OTRO MAS DESARROLLADO A PARTIR DE UN PRIVADA QUE SE DERIVA DE LA CALLE 2 NORTE. CABE
HACER MENCION QUE A EXCEPCION DE LA UNIDAD QUE PERMANECE SIN HABITAR Y LA COLONIA MANANTIALES,
TODAS LAS UNIDADES RESTANTES SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADODE CONSERVACION E INCLUSO CUENTAN
CON PEQUEROS NUCLEOS BASICOS DE AREAS VERDES EN SU INTERIOR.

VIVIENDA PRECARIA

LA VIVIENDA PRECARIA SE CARACTERIZA POR EL EMPLEQ DE MATERIALES PERECEDEROS Y SUPERFICIES DE
CONSTRUCCION MINIMAS SOBRE LOTES DE GRANDES DIMENSIONES, POR LO QUE SU COEFICIENTE DE
OCUPACION ES SUMAMENTE BAJO, PRESENTAN SOLO UN NIVEL DE CONSTRUCCION EL CUAL CONSISTE
GENERALMENTE EN UNA HABITACION QUE FUNCIONA COMO CUARTO REDONDO, CON EL ALTO GRADO DE
HACINAMIENTO DE SUS OCUPANTES; NO CUENTA CON LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA BASICOS Y EN
ALGUNAS OCASIONES SE DESPLANTA SOBRE ASENTAMIENTOS IRREGULARES, AUNQUE EN EL CASO DE
HUATUSCO TAMBIEN SE MANIFIESTA EN ZONAS YA REGULARIZADAS EN LAS CUALES SU SITUACION DE
PRECARIEDAD OBEDECE A LA FALTA DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LA
VIVIENDA, PERO QUE ES FACTIBLE DE ALENTAR EN RAZON DE LOCALIZARSE EN ZONAS APTAS PARA USO

HABITACIONAL.

EN LA MANCHA URBANA DE HUATUSCO ESTE TIPO DE VIVIENDA SE UBICA DE MANERA PUNTUAL EN ALGUNOS
LOTES DE LA COLONIA CENTENARIO, Y EN PARTE DE LAS QUE SE UBICAN EN LA RESERVA TERRITORIAL, EN ESTA
ULTIMA COMO CONSECUENCIA DE QUE SU OCUPACION SE ENCUENTRA APENAS EN UN PERIODO INICIAL; SIN
EMBARGO DONDE MAS SE MANIFIESTA ES EN LA ZONA DE XOCOTLA, EN LA QUE LA SITUACION DE
IRREGULARIDAD EN LA TENENCIA DE LA TIERRA HA ORIGINADO UN CRECIMIENTO ESPONTANEO QUE REQUIERE
SER ORDENADO ANTES DE QUE CONTINUE CRECIENDO EN ESA SITUACION.

LA SUPERFICIE QUE OCUPA ESTE TIPO DE VIVIENDA ES DE 11-21-95 HECTAREAS Y PARTICIPA CON EL 2.35% DEL
TOTAL DE LA MANCHA URBANA.
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MUNICIPIO VIVIENDA
ORGANEWS TOTAL COMPLETA MEJORAMIENTO FISICO.DE VIVIENDA
HUATUSCO 110 24 86
FONAEVI 62 o o
FOVISSSTE 6 6 0
INFONAVIT 19 18 )
SEDESOL 23 0 23

MUNICIPIO VIVIENDA
ORGANISMO TOTAL COMPLETA MEJORAMIENTO FISICO DE VIVIENDA
HUATUSCO 6338 5948 390
FONAEVI 190 0 190
FOVISSSTE 1528 1528 0
INFONAVIT 4567 4420 147
SEDESOL 53 0 53

VOLUMEN PROMEDIO DIARIO DE
EXTRACCION E/ (MILES DE METROS

MUNICIPIO CUBICOS)
OTROS OTROS
POZO MANANTIAL B | TOTAL POZO MANANTIAL iy
TOTAL PROFUNDO PROFUNDO
HUATUSCO 200 0 159 41| 956 0 871| 085
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INFRAESTRUCTURAURBANA

A) DEPORTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO.

ESTE SE CONFORMA POR EL CONJUNTO DE INMUEBLES QUE PERMITEN A LA POBLACION EL ACCESO AL
DESARROLLO Y LA RECREACION INTELECTUAL Y ESTETICA, ASi COMO A LA SUPERACION CULTURAL QUE

COMPLEMENTA EL SISTEMA DE EDUCACION FORMAL.

EN EL MUNICIPIO EXISTEN 1 SALA DE LECTURA Y 1 CASA DE CULTURA MISMA QUE TIENE UNA SUPERFICIE DE 526

METROS CUADRADOS Y ES LA SEDE DE EXPOSICIONES, CURSOS Y EVENTOS PATROCINADOS POR LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES, ESTATALES Y ASOCIACIONES CIVILES. EXISTE TAMBIEN UN IMPORTANTE
ELEMENTO CUYA ARQUITECTURA REPRESENTA UN EJEMPLO ARQUITECTONICO DE VALOR HISTORICO EN LA
LOCALIDAD, DICHO ELEMENTO ES EL TEATRO SOLLEIRO CONSTRUIDO EN 1890 EN LA ESQUINA DE LA CALLE 3'Y
LA AVENIDA 1Y CUYA COBERTURA DE SERVICIO SE CONSIDERA DE TIPO LOCAL.

ESTE INMUEBLE FUE RECIENTEMENTE REMODELADO Y ACONDICIONADO, CUENTA CON ESPACIO PARA ALOJAR
APROXIMADAMENTE 300 BUTACAS, AUNQUE AUN NO HA SIDO EQUIPADO CON DICHO MOBILIARIO, POR LO QUE
REQUIERE SER COMPLEMENTADO CON EL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO.
FINALMENTE SE MENCIONA LA EXISTENCIA DE DOS ELEMENTOS QUE FUNGEN COMO CENTROS SOCIALES, EL
PERTENECIENTE AL CLUB ROTARIO, UBICADO EN LA COLONIA 2 DE NOVIEMBRE; EL SEGUNDO CORRESPONDE AL
SALON SOCIAL DEL SET.S.E. QUE SE LOCALIZA EN LA CALLE 10 NORTE ESQUINA CON LA AVENIDA 6 BIS

PONIENTE.

UNIDADES CULTURALES

Municioio s Titulos Libros en Consultas Usuarios
PO Bibliotecas  Persanal existencia realizadas
Publicas  ocupado

lHuatusco, 5 I 12 ‘ 24,401 ‘ 30,632 | 48,673 l 29,001 |

LAS INSTALACIONES DE ESTE SUBSISTEMA CUMPLEN CON LA TAREA DE APOYAR Y COMPLEMENTAR LA SALUD Y

LA RECREACION DE LA POBLACION, AS] COMO DE PROMOVER LA INTERRELACION Y COMUNICACION DE LA
SOCIEDAD MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ORGANIZADAS, APORTANDO AL SANO
ESPARCIMIENTO EL EMPLEO POSITIVO DEL TIEMPO LIBRE.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Unidad Campos de  Campos de
deportiva Futbol . Beisbol

Huatusco 1 2 3

Municipio
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B) BANCOS, FINANCIEROS Y EMPENQOS.

BBVA- HSBC SCOTIABANK

MUNICIPIO | TOTAL BANAMEX
BANCO BANCOMER INVERLAT

HUATUSCO 5 1 1 1 1 1

MUNICIPIO BANOBRAS BANJERCITO BANSEF!

HUATUSCO 1 0 0 0

COMPOSICION ECONOMICA SECTORIAL

1) SECTOR PRIMARIO

AGRICULTURA

EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 16,433.490 HECTAREAS, DE LAS QUE SE SIEMBRAN
8,439.29 HECTAREAS, EN LAS 3,794 UNIDADES DE PRODUCCION. LOS PRINCIPALES PRODUCTOS AGRICOLAS EN
EL MUNICIPIO Y LA SUPERFICIE QUE SE COSECHA EN HECTAREAS ES LA SIGUIENTE: MAIZ 1,170.00; FRIJOL 79.94;
CANA DE AZUCAR 750.00 Y CAFE 10,482.00. EN EL MUNICIPIO EXISTEN 1,857 UNIDADES DE PRODUCCION RURAL
CON ACTIVIDAD FORESTAL, DE LAS QUE 9 SE DEDICAN A PRODUCTOS MADERABLES.

SUPERFICIE SEMBRADA SUPERFICIE COSECHADA
TIPO CULTIVO
MUNICIPIO TOTAL |RIEGO | TEMPORAL TOTAL  |RIEGO | TEMPORAL
HUATUSCO
FRIOL 250 0 250 250 0 250
CAFE CEREZA 7901 0 7901 7901 0 7901

UNIDADES DE PRODUCCION CON

MUNICIPIO SUPERFICIE AGRICOLA SUPERFICIE AGRICOLA DE LAS UNIDADES
DE PRODUCCION A/{HECTAREAS)
TOTAL  |RIEGO | TEMPORAL TOTAL  |RIEGO | TEMPORAL

HUATUSCO 3212 5 3211 10334 1 10334
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GANADERIA

TIENE UNA SUPERFICIE DE 3,255 HECTAREAS DEDICADAS A LA GANADER[A, EN DONDE SE UBICAN 1,740
UNIDADES DE PRODUCCION RURAL CON ACTIVIDAD DE CRIA Y EXPLOTACION DE ANIMALES.

AVES DE| . EQUINO T

MuNici-pio | BOV- | poc-NO | ¢o. OVI- | capi-no | ABE- CONE-
INO rraL | MO JAA/ | cABALAR |MULAR |AsNAL |10S
HUATUSCO |2287 | 1976 114136 | 441 |63 1520 |10 1 36 534

MUNICIPIO SUPERFICIE DEDICADA A LA GANADERIA

4759

HUATUSCO

MUNICIPIO BOVINO PORCINO CAPRINO GUAJOLOTE

HUATUSCO 558 1456 6

MUNICIPIO BOVINO PORCINO OVINO CAPRINO AVE A/ GUAJOLOTE

HUATUSCO 286 1123 3

MUNICIPIO LECHE DE BOVINO A/ (MILES DE | LECHE DE CAPRINO A/ (MILES HUEVO PARA PLATO B/
LITROS) DE LITROS) (TONELADAS)

HUATUSCO 2659 4 35

2) SECTOR SECUNDARIO

INDUSTRIA

COMO PARTE DE LAS ACCIONES NECESARIAS DE IMPLEMENTAR A PARTIR DE SU IDENTIFICACION EN EL
DIAGNOSTICO, SE TIENE QUE DE ACUERDO CON LA VOCACION QUE PRESENTA LA REGION PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, PARTICULARMENTE LAS ENFOCADAS A LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL
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CAFE, QUE HAN ORIGINADO UNA IMPORTANTE DINAMICA ECONOMICA EN LA REGION, SE ORIENTARAN LOS
REQUERIMIENTOS A LA DETERMINACION DE ESPACIOS QUE BRINDEN ALTERNATIVAS PARA LA CREACION DE
NUEVAS FUENTES DE EMPLEO A LA POBLACION EN LO FUTURO, YA QUE SI BIEN ACTUALMENTE ESTE MERCADO
SE ENCUENTRA DEPRIMIDO, SE PREVE UNA REACTIVACION EN EL CORTO PLAZO, TODA VEZ QUE LAS ACCIONES
DEL GORIERNO DEL ESTADO ESTAN. DIRIGIDAS EN LA ACTUALIDAD AL APOYO A LA CAFETICULTURA, POR LO QUE

LA DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUIRA TOMANDO COMO EJE RECTOR EL CULTIVO Y
COMERCIALIZACION DE ESTE PRODUCTO Y SUS DERIVADOS.

DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, SE HA PROPUESTO UNA RESERVA DE 20-21-49 HECTAREAS PARA LA
INSTALACION DE AGROINDUSTRIA E INDUSTRIA LIGERA RELACIONADA CON LA TRANSFORMACION DE MATERIAS
PRIMAS VINCULADAS CON EL CAFE Y SUS DERIVADOS, QUE ADMITA LA UBICACION DE BODEGAS Y TODOS L.OS
ESPACIOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DEL PRODUCTO, LA CUAL POR RAZONES DE
ACCESIBILIDAD PARA LA POBLACION QUE LABORARA ALLl Y POR LAS VENTAJAS QUE REPRESENTA LA
FACTIBILIDAD DE CONEXION A SERVICIOS QUE IMPLICAN EL NOTABLE INCREMENTO DE LOS COSTOS DE
URBANIZACION SI SE COMPARA CON OTRO PREDIO LOCALIZADO DE MANERA MAS DISTANTE DE LA ZONA
URBANA; ADEMAS SE CONSIDERA EL HECHO DE QUE LOS TERRENOS SELECCIONADOS PARA ESTE PROPOSITO
TIENEN LA CARACTERISTICA ADICIONAL DE NO PODER SER UTILIZADOS CON FINES HABITACIONALES, EN RAZON
DE SU INCOMPATIBILIDAD CON EL CEMENTERIO EXISTENTE Y LA DESCARGA DE AGUAS DE LOS COLECTORES DE
LA CIUDAD. POR OTRO LADO, LA INSTALACION DE DOS BENEFICIOS DE CAFE EN LA ZONA INMEDIATA, LE
OTORGAN A ESTOS TERRENOS UNA VOCACION PARA ESTE USO, ADEMAS DE LA VENTAJA QUE REPRESENTA LA
ESTRUCTURA VIAL PROPUESTA PARA ESTE SECTOR DE LA CIUDAD, QUE PROPORCIONARA ACCESO DIRECTO A
ESTOS TERRENOS DESDE LA CARRETERA FEDERAL, TANTO HACIA TOTUTLA COMO A COSCOMATEPEC.

A FIN DE CONSIDERAR UNA INTEGRACION DE SUELO FACTIBLE DE LLEVARSE A CABO, SE HAN PLANTEADO DOS
FASES DE INCORPORACION, LA PRIMERA CON LA INCLUSION DE 6-56-26 HECTAREAS EN EL MEDIANO PLAZO EN
LOS TERRENOS ADYACENTES AL CEMENTERIO, CON EL PROPOSITO DE APROVECHAR LA INFRAESTRUCTURA YA
EXISTENTE EN LA ZONA INMEDIATA Y POSTERIORMENTE PARA EL LARGO PLAZO, A CUMPLIRSE EN EL ANO 2020,
SE PROPONE LA INTEGRACION DE 13-65-23 HECTAREAS MAS, APROVECHANDO LA CONSTRUCCION DEL GIRCUITO
VIAL PROPUESTO PARA EL SECTOR SUR DE LA CIUDAD.

3) SECTOR TERCIARIO
COMERCIO
DENTRO DEL SUBSISTEMA COMERCIO SE IDENTIFICAN LOS ESTABLECIMIENTOS EN DONDE SE LLEVA A CABO LA

DISTRIBUCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS AL MENUDEQ, DE USO PERSONAL Y ARTICULOS PARA EL HOGAR,
ESTO PUEDE SER DE MANERA PROVISIONAL O PERMANENTE.

EN ESTE TIPO DE EQUIPAMIENTO EL ELEMENTO MAS DESTACADO LO CONSTITUYE EL MERCADO MUNICIPAL,
CONSTRUIDO EN EL ANO DE 1959, SE LOCALIZA EN LA MANZANA QUE FORMAN LAS CALLES 1Y 2Y LAS AVENIDAS

1Y 2. CONSTA DE 58 ALACENAS, 130 ISLAS Y 25 FONDAS, QUE EN TOTAL SUMAN 213 PUESTOS. LA PRINCIPAL
PROBLEMATICA DE ESTE ELEMENTO ES SU SATURACION, YA QUE LA CAPACIDAD DE SUS INSTALACIONES, DADAS
LAS CARACTERISTICAS DE LA CIUDAD DE FUNGIR COMO CENTRO DE INTERCAMBIO COMERCIAL DE UNA AMPLIA
REGION, PARTICULARMENTE LOS FINES DE SEMANA; SE HA VISTO REBASADA, TRASLADANDO PARTE DE ESTA
PROBLEMATICA A LAS ARTERIAS VECINAS CON EL CONSECUENTE PROBLEMA VIAL, POR LO QUE SE REQUIERE DE
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MANERA PRIORITARIA DE LA CONSTRUCCION DE UN ESPACIO ALTERNO QUE DISMINUYA LA PRESION GENERADA

DE ESTE TIPO DE ESPACIOS.

EN ESTE ELEMENTO TAMBIEN SE PUEDE SENALAR UNA PARTICULARIDAD QUE REFUERZA EL SUSTENTO DE QUE
SE_REQUIERE_UN ELEMENTO COMPLEMENTARIO, ESTA SE REFIERE A LA INVASION DESDE HACE ALGUNOS ANOS

DE LA VIALIDAD QUE DABA ACCESO AL TEMPLO DE SANTA CECILIA, LA CUAL DADO EL NOTABLE INCREMENTO EN
LA DEMANDA DE ESPACIOS PARA LA VENTA DE PRODUCTOS EN EL MERCADO SE COMENZO A OCUPAR AL
PRINCIPIO DE MANERA PROVISIONAL PERO QUE SIN EMBARGO A LA FECHA ACTUAL YA PRESENTA
APROXIMADAMENTE 90 PUESTO ALGUNOS DE ELLOS INCLUSO CONSTRUIDOS CON MATERIALES PERMANENTES,
POR LO QUE DEBERA CONSIDERARSE LA IRREGULARIDAD DE SU SITUAGION.

EL OTRO ESPACIO DE ESTE RUBRO ES EL AREA PARA TIANGUIS QUE SE UBICA EN LA ESQUINA DE LA CALLE 6
SUR Y LA AVENIDA 7 PONIENTE, TIENE UNA SUPERFICIE DE 6,255 METROS CUADRADOS, APROXIMADAMENTE DA
CABIDA A 80 PUESTOS Y SE UTILIZA UNICAMENTE LOS JUEVES Y DOMINGOS DE CADA SEMANA. RESPECTO DEL
SUBSISTEMA ABASTO, SE REFIERE AL CONJUNTO DE INSTALACIONES DONDE LOS PRODUCTORES EFECTUAN
OPERACIONES DE COMPRAVENTA EN PRODUCTOS DE CONSUMO BASICO A TRAVES DE ACCIONES DE ACOPIO Y
CONCENTRACION DE LOS MISMOS, ASEGURANDO LA OFERTA DE ESTOS CON FINES DE DISTRIBUCION AL

MAYOREO Y MEDIO MAYOREO.

EL UNICO ELEMENTO EXISTENTE EN LA LOCALIDAD EN ESTE SUBSISTEMA LO CONSTITUYE EL RASTRO
MUNICIPAL, CUYA CONSTRUCCION INICIAL DATA DE PRINCIPIOS DE SIGLO EN LA AVENIDA 8 PONIENTE Y CALLE 8
NORTE, A ESTE ELEMENTO RECIENTEMENTE LE FUERON INCORPORADAS ALGUNAS MEJORIAS COMO LA
CONSTRUCCION DE UN SISTEMA PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES; SIN EMBARGO, SUS
INSTALACIONES AUN NO CUMPLEN CON LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO.

RASTROS

MERCADOS
PRIVADOS B/

MERCADOS
PUBLICOS

TIENDAS
DICONSA

CENTRALES DE
ABASTOS

MUNICIPIO TIANGUIS A/

HUATUSCO 13 2 1 0 1 0

IMPORTE DE
VENTA DE LECHE
MUNICIPIO BENEF‘E}A"R'OS FORTIFICADA
PUNTOS DE FAMILIAS DOTACION ANUAL DE LECHE (MILES DE
ATENCION A/ BENEFICIA-RIAS FORTIFICADA (LITROS) PESOS)
HUATUSCO 1066 1908 241240 965
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TIENDAS DICONSA TIANGUIS A/ MERCADOS RASTROS B/
PUBLICOS
HUATUSCO 13 2 1 1

SITUACION ECONOMICA

RESPECTO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA REGISTRADA EN EL MUNICIPIO Y LA CABECERA
MUNICIPAL DE HUATUSCO SE TIENE, SEGUN DATOS OFICIALES DEL XI CENSO GENERAL DE POBLACION Y
VIVIENDA, QUE ESTA REPRESENTABA EL 30.11% DEL TOTAL Y DE ESTA EL 97.24% SE CALIFICO COMO POBLACION
OCUPADA Y SOLO EL RESTANTE 2.75% SE CONSIDERO COMO DESOCUPADA. A NIVEL MUNICIPAL EL PORCENTAJE
SE INCREMENTA SUSTANCIALMENTE ~43.02%-, EN RAZON DE QUE EL RESTO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO ES
DE ORIGEN RURAL, EN CUYO CONTEXTO LOS NIVELES DE POBLACION ACTIVA SE INCREMENTAN EN RAZON DE
QUE DICHAS ACTIVIDADES, QUE SON GENERALMENTE LAS RELACIONADAS CON LA AGRICULTURA INVOLUCRAN
MAS LA PARTICIPACION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA E INFANTIL, QUE EN LA INFORMACION DE INEGI SE

CUENTA A PARTIR DE LOS 12 ANOS DE EDAD EN EL DESARROLLO DE ALGUNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

% PEA OCUPADA . %PEA

. YPEACON.

oeaiean L CION | pea | RESPECTOAL | PEA | CONRESPECTOA | OC. | DESOCUPADA CON
L L | ToTAL. | OCUPADA | PEA. RESPECTO A PEA.
Huatusco 24,582 7,402 30.11 7 198 97.94 204 2.76
T. municipal 41,008 17,642 43,02 17,250 97.78 392 2.21
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& POBLACION

ESTE ELEVADO PORCENTAJE DE POBLACION SE DISTRIBUYO DE ACUERDO A LA MISMA FUENTE CITADA EN EL
PARRAFO ANTERIOR DE LA SIGUIENTE FORMA: EN EL CASO DE LA CABECERA MUNICIPAL, COMO CONSECUENCIA
DE SU ESTRUCTURA ECONOMICA DE TIPO URBANO EL SECTOR PREDOMINANTE FUE EL TERCIARIO QUE
INVOLUCRA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL COMERCIO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS, CON UNA
PARTICIPACION DEL 54.06% DEL TOTAL, SEGUIDO EN SEGUNDO TERMINO POR EL SECTOR SECUNDARIO EN EL
QUE SE INCLUYEN AQUELLAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA Y TODOS LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION EN GENERAL Y QUE OCUPO AL 27.52%, ELLO COMO CONSECUENCIA DE LAS FUENTES DE
TRABAJO DERIVADAS DEL PROCESAMIENTO DEL CAFE Y LA EXTRACCION DE CAL PRINCIPALMENTE. FINALMENTE
LA PARTICIPACION DE LA POBLACION DEDICADA A LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA CORRESPONDIO A SOLO EL
16.86%. ESTOS PORCENTAJES VARIAN SENSIBLEMENTE EN RAZON DE LA CARACTERISTICA DE LA POBLACION
DEL RESTO DEL MUNICIPIO QUE COMO YA SE HA MENCIONADO SE DEDICA A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL CULTIVO DEL"CAFE, POR LO QUE A NIVEL MUNICIPAL LA PREEMINENCIA CORRESPONDE A LA POBLACION
DEDICADA A LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR PRIMARIO CON UNA PARTICIPACION DEL 39.4%, SEGUIDA DEL
SECTOR TERCIARIO CON UNA PARTICIPACION DE 36.80%, CONCENTRADO MAYORITARIAMENTE EN LA CABECERA
MUNICIPAL Y FINALMENTE EL SECTOR SECUNDARIO CON EL 21.20% DE PARTICIPACION TOTAL.

tocaubap | FOBLACION | EE | ceeroRt lsecrorm| % o MO | g
. ] 1985 | OCL S s L o PECIFICADO 1 =
Huatusco 24,582 7,198 1,213 11685 | 1,981 27.52 3,891 54.06 113 1.57
T. municipal 41,008 17,250 6,796 39.4 3,657 21.2 6,348 36.8 449 2.6
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SECTOR
PRODUCTIVO

FEA POR NIVELES DE INGRESO

CORRELACIONANDO LA INFORMACION ANTERIOR CON EL NIVEL DE INGRESOS DE LA POBLACION SE TIENE QUE
LOS INGRESOS DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN ESTE ESTUDIO PARTEN DE LA POBLACION QUE NO RECIBIO INGRESOS, LA QUE REPRESENTO
EL 13.37%, LA QUE PERCIBIO ENTRE 0 Y 0.5 VECES EL SALARIO MINIMO QUE CONSTITUYO EL 6.65%, LA QUE TUVO
INGRESOS ENTRE 0.5 Y 1.5 SALARIOS MINIMOS CORRESPONDIO AL 43.94%, MIENTRAS QUE LA UBICADA EN EL
RANGO QUE VA DE 1.5 A 2.5 VECES ASCENDIO A 19.08% Y LA QUE OBTUVO INGRESOS DE 2.5 A 4 SALARIOS
MINIMOS FUE DEL 5.98%; A PARTIR DE AHI LA POBLACION RESTANTE SE COMPUSO DE PERSONAS CON INGRESOS
MAYORES DE ESTE RANGO QUE TOTALIZARON EL 5.59% Y EL RESTANTE 3.39% FUE DE PERSONAS CON
INGRESOS NO ESPECIFICADOS.

DE ESTA INFORMACION SE DESPRENDE LA COMPOSICION SOCIOECONOMICA DE LA POBLACION DE MANERA QUE
PERMITE POR UN LADO CORROBORAR EL NIVEL DE BIENESTAR ECONOMICO Y SU DISTRIBUCION EN LA MANCHA
URBANA A TRAVES DE LA ESTRATIFICACION LEVANTADA EN LOS USOS DEL SUELO ATENDIENDO AL TIPO DE
VIVIENDA POR NIVEL SOCIOECONOMICO Y POR OTRO LADO PARA CUANTIFICAR LAS ACCIONES DE SUELO Y
VIVIENDA ATENDIENDO A ESTA CLASIFICACION DE ACUERDO CON LOS PATRONES DE INGRESO ESTABLECIDOS
POR LA LEY FEDERAL DE VIVIENDA Y SU APLICACION EN LA PROPUESTA ESTRATEGICA.

PEA OCUP. H'T,‘NQ'REC‘BE 1 o%  oooes || o% |l osas ol asas 0 oy
1895 [ NG, = . o o - i
17,250 2,306 13.37 1,492 8.65 7,580 43.94 3,291 19.08
PEA OCUP. 2.5-4.0 % 4.0-6.0 % 6.0Y+ % No especificado %
1955
17,250 1,031 5.98 435 2.52 530 3.07 585 13.39
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA POR
NIVELES DE INGRESO- NIVEL MUNICIPAL

Indicadores de pobreza por ingresos




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

TRABAJO

TRABAJADORES ASEGURADOS REGISTRADOS EN EL ISSSTE

Municipio Base No bhase Jubilados

Huatusco 400 151 97 ]

CURSOS IMPARTIDOS Y PERSONAS DESEMPLEADAS CAPACITADAS PARA EL TRABAJO EN EL PROGRAMA
BECATE 2009, ‘

Municipio Cursos Hombres Mujeres
impartidos
Huatusco 9 53 102

UNIDADES DE PRODUCCION Y SUPERFICIE SEGUN DESARROLLEN O NO ACTIVIDAD AGROPECUARIA O
FORESTAL.

12 00
pERER ]
BB

A000

s sotivided agrapen
aforestsl
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ELECTRICIDAD
USUARIOS DEL SERVICIOQ ELECTRICO SEGUN TIPO DE PRODUCTO.

INVERSION PUBLICA EJERCIDA EN OBRAS DE ELECTRIFICACION SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2009.

Aportaciones

Total Ramo 33 federales

Inversién 2,630 2,630 0
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HUATUSCO SE ENCUENTRA UBICADO EN LA PARTE CENTRAL DEL ESTADO DE VERACRUZ; EN LA REGION DE LAS
ALTASMONTANAS, SU ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR ES DE 1,344 MTS. Y SU TEMPERATURA PROMEDIO DE
19°; SU CLIMA ES TEMPLADO-HUMEDO Y CUENTA CON UNA EXTENSION DE 21221 KMS 2, CON 26
CONGREGACIONES Y UNA POBLACION DE 49,081 HABITANTES AL CENSO INTERMEDIO DEL 2005,

EL SIGNIFICADO DE LA PALABRA CUAUHTOCHCO (HUATUSCO) ES; “LUGAR DE LOS GATOS MONTESES"
POSTERIORMENTE -NO SE TIENE REGISTRADO EL ANO- PASO A OTLAQUIQUISTLA; CUYO SIGNIFICADO ES LUGAR
DE LAS TROMPETAS DE OTATE Y SE LE LLAMO SAN ANTONIO OTLAQUIQUISTLA.

APROXIMADAMENTE, A PARTIR DEL ANO 1670 PASO A SER SAN ANTONIO GUATUSCO O HUATUSCO. BAJO EL
DECRETO NUMERO 180 DEL 29 DE DiCIEMBRE DE 1921, ES OFICIALMENTE LLAMADO HUATUSCO DE CHICUELLAR;
EN HONOR A DON AGUSTIN CHICUELLAR; BENEFACTOR DEL PUEBLO DE HUATUSCO.

1. SE ENCUENTRA APROXIMADAMENTE A 5 HORAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (333 KMS.) POR LA
AUTOPISTA MEXICO-VERACRUZ: LLEGANDO A LA CASETA DE FORTIN. :

2. A 1 HORA 15 MINUTOS (50 KMS.) DE LAS CIUDADES DE CORDOBA Y ORIZABA DE IGUAL MANERA
LLEGANDO A FORTIN COMO REFERENCIA.

3. A1 HORA 30 MINUTOS DE LA CIUDAD DE XALAPA (125 KMS.) POR LA CARRETERA A "LAS TRANCAS" Y 1
HORA 45 MINUTOS POR LA CARRETERA XALAPA-VERACRUZ “VIA CONEJOS” (150 KMS.)

4. A 2 HORAS DEL PUERTO DE VERACRUZ (130 KMS) POR SUS DIFERENTES RUTAS: "VIA CONEJOS”,

SOLEDAD DE DOBLADO-COLONIA MANUEL GONZALEZ Y VIA COMAPA-SOLEDAD DE DOBLADO.

S| EL VIAJE ES DESDE VERACRUZ VIA CORDOBA POR AUTOPISTA, SON APROXIMADAMENTE 2 HORAS 30

MINUTOS A UNA DISTANCIA DE 170 KMS,

&

ECO TURISMO
RUTA INDEPENDENCIA AL 8UR

HUATUSCO FORMA PARTE DE LA REGION DE LAS ALTAS MONTANAS, GOZA DE UNA ESPLENDOROSA VEGETACION
QUE LA HACEN AUN MAS ATRACTIVA AL VISITANTE.

IDEAL PARA PRACTICAR EL ECOTURISMO, HUATUSCO OFRECE AL SUR DE LA CIUDAD LOS SIGUIENTES DESTINOS:

Sl LE GUSTA CAMINAR Y APRECIAR LA NATURALEZA, IXPILA ES UNA BUENA OPCION: UBICADO A 4 KMS. DE LA
CIUDAD, LE OFRECE UN PAISAJE INIGUALABLE A LA ORILLA DEL “RIO 5 DE MAYO”, EN EL MISMO LUGAR
ENCONTRARA CRIADEROS DE TRUCHAS Y UNA VISTA ESPECTACULAR DE “LOS CERROS DE [XPILA".

SI CONTINUA LA CARRETERA, A UNOS 400 METROS ESTA MICHAPA; PERTENECIENTE A LA COMUNIDAD DE
TLAMATOCA; AHi SE ENCUENTRA EL RESTAURANTE DE DON PEDRO PACHECO, DENOMINADO “MI CHAPARRITA',
EN DONDE PUEDE DISFRUTAR DE UNAS DELICIOSAS TRUCHAS COCINADAS AL GUSTO.

EL DESARROLLO TURISTICO DE AHUIC AMAC ES UNA OPCION MAS PARA CONTINUAR LA DIVERSION; LOCALIZADO
EN EL RANCHO “LLA MORENA® UBICADO A 7 KMS. DE LA CIUDAD EN LA LOCALIDAD DE TLAMATOCA: AQU{ SE PUEDE
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PRACTICAR SENDERISMO, TIROLESA Y DISFRUTAR DEL PARADISIACO RIO CON UNA PEQUENA CASCADA. LA
PROPIETARIA ES LA SRA. TITA NIEVA AGUIRRE.

MAS ADELANTE, LLEGANDO A LA CCMUNIDAD DE TLAMATOCA, DISTANTE DE LA CIUDAD A 8 KMS. NOS
INCORPORAMOS A MANO IZQUIERDA Y NOS DIRIGIMOS A LA COMUNIDAD DE CAPULAPA; HACIA “EL BOQUERON"

EL CUAL ESTA A UNOS 3 KMS. APROXIMADAMENTE, EN ESTA ABERTURA DE TIERRA O DE MONTANA, SE ESCONDE
EL RIO JAMAPA, EL CUAL NACE EN LAS ESTRIBACIONES DEL VOLCAN CITLALTEPETL O PICO DE ORIZABA CON UNA
EXTENSION DE 146 KMS. Y SIRVE DE LIMITE NATURAL ENTRE LOS MUNICIPIOS DE TEPATLAXCO, HUATUSCO E
IXHUATLAN DEL CAFE. EL RIO JAMAPA VUELVE A SALIR EN EL MUNICIPIO DE ATOYAC, SIGUIENDO SU CURSO
HACIA LA COSTA, VISITARLO ES UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE.

RUTA “EL CAMINO DEL OBISPO” AL NORTE
AL NORTE DEL MUNICIPIO ENCONTRARA MARAVILLAS SORPRENDENTES:

PASANDO LA COMUNIDAD DE COXCLO DISTANTE A 2 Y MEDIO KMS. DE LA CABECERA Y SIGUIENDO LA
CARRETERA SE LLEGA A SAN DIEGO TETITLAN; ANTIGUO PUEBLO FUNDADO EN 1614 BAJO EL GOBIERNO DEL
VIRREY DIEGO FERNANDEZ DE CORDOBA, MARQUES DE GUADAL CAZAR.

EN ESTE PUEBLO SE PUEDE APRECIAR AUN LA ARQUITECTURA DE LA EPOCA YA QUE TODAVIA QUEDA EN PIE LA
PUERTA DEL TEMPLO, EN DONDE SE PUEDE APRECIAR EL ANO EN QUE SE TERMINO DICHA PUERTA, 1682.

MAS ADELANTE CONTINUE DISFRUTANDO DEL PAISAJE DE LOS POTREROS Y UNA VEGETACION DIFERENTE
HASTA SAN FRANCISCO ELOTEPEC; FUNDADO EN 1702. DISTANCIA DE LA CABECERA 12 KMS.

AHI SE ENCUENTRA EL RESTAURANTE “HERMOSA VISTA", EL CUAL EFECTIVAMENTE HACE HONOR A SU NOMBRE,
OFRECIENDO AL VISITANTE UNA ESPECTACULAR VISTA DE ACANTILADOS, MONTARNAS Y LOS PUEBLOS VECINOS
QUE SE APRECIAN A LO LEJOS, PERTENECIENTES AL ESTADO DE PUEBLA. AQUI PODRA DEGUSTAR TRUCHAS Y
OTROS PLATILLOS DE LA REGION, Y CLARO St AS| LO DESEA PODRA BAJAR POR EL ACANTILADO EN UN PASEO
GUIADO. PARA VISITAR ESTE LUGAR SE REQUIERE AVISAR CON ANTICIPACION.

SI CONTINUA HACIA ABAJO, RUMBO AL MUNICIPIO DE CHICHIQUILA, PUE., A UNOS 4 KMS. ENCONTRARA EL
ANTIGUO PUENTE DE CHICHIQUILA, EL CUAL PERTENECE DE UN LADO A PUEBLA Y DEL OTRO A VERACRUZ, ES UN
PEQUENO PUENTE POR DONDE EN LA ANTIGUEDAD SE CRUZABA PARA CONTINUAR EL CAMINO A LA NUEVA
ESPARA, PASANDO POR CHICHIQUILA Y CONTINUANDO HACIA CHALCHICOMULA (HOY CIUDAD CERDAN), PUE., EN
TODO ESTE TRAMO DELEITARA LA VISTA CON ENORMES ACANTILADOS Y UNA PANORAMICA FASCINANTE. EL RIO
QUE PASA POR ESTE LUGAR, PROVIENE DEL PICO DE ORIZABA PARA CONVERTIRSE MUCHOS KMS. ADELANTE EN
EL “RIO DE LOS PESCADOS" Y DESEMBOCA EN BOCA DEL RIO VERACRUZ.
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HOTELES

{OTEL LOS COCUYOS RESORT & CLUB DE GOLF

50 HABITACIONES; 5 SU]TES Y - CARR. HUATUSCO- CONEJOS -
10 VILLAS : ;

HABITACIONES AMPLIAS CON

BALCON, TELEFONO, TV; TINA: ;

N ©01:800 712 5300
SERVICIO DERESTAURANT- -
BAR: SALONES:DE-EVENTOS, =
CAMPO DE GOLF, CANCHAS DE
TENIS,; ALBERCA, VIVEROS,
GYM, ETC.

e} WEB:HTTP:/NVWW.HOTELCOCUYOS.COM

JOTEL HUATUSCO & RANCHO SANTA ANITA

HABITCIONES - ESTANDAR . Y.UBICADO EN EL CORAZON DE
SUITE LA CIUDAD, AV 1 ORIENTE NO.
: 399 HUATUSCO VERACRUZ E

RESTAURANTE,  © SALA. DE '
JUNTAS, SALGN DE FIESTASTEL: (01) 273 7343852‘{(01)273
INTERNET, TV CABLE, AGUAT343921 ‘ ;

CALIENTE, ESTAGIONAMIENTO. -

RANCHO ~ CON  CABANAS,
ALBERCA Y AREAS VERDES. -

HTIO WEB HTTP/MWW.HOTELHUATUSCO.COM.MX/

HOTEL VICTORIA

30-COMODAS: HABITACIONES 'YAV. 4 PONIENTE NO. 402 COL.
HERMOSAS CABANAS CENTRO HUATUSCO VER.

TV CABLE AGUA "CALIENTE,TEL: (O’I) 273 734 0377
ESTACIONAMIENTO.

SITIOWEB: N/A
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HOTEL ROMA

HABITACIONES: - -SENCILLAS,

LVOBLES, AN olLE ¥ oUTTE:

AGUA  CALIENTE, ™.
ESTACIONAMIENTO, |
CAFETERIA. -

SITIO WEB: N/A

RESTAURANTES

RESTAURANTE 7 MARES

RESTAURANTE ESPEC!AL!ZADCMATRIZ C. NTE 3N 1329 AVS
ENPESCADOSYMARISCOS 2Y4 . S

DESAYUNOS; - \CARNES, AVESSUCURSAL C 4 NTE ESQ AV‘I
ANTOJITOS, - '[EMPAREDADOS,

ENSALADAS, COMIDA CORRIDA,
Y. ESPECIALIDADES  DE LA\":‘.IEEF%VICQOADOM 734 2077
CASA.

HUATUSCO, VER,

SITIO WEB: N/A

CAFE EXPRESS

EL LUGAR QUE OFRECE ‘A LOSAV: 2 OTE ESQ, C NO, ~157
VISITANTES LA = MEJOR..TAZA .

DEL  AROMATICO.  QUE  SE

PRODUCE  EN LA REGION. CENTRO HUATUSCO VER:
RECONOCIDA - MUNDIALMENTE

POR LA ~ALTURA - DE -SUS

GRANOS.
RESTAURANTE, INTERNET,
SOUVENIRS, ARTESANIAS,

VINOS, SALSAS REGIONALES.
SITIO WEB: N/A
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RESTAURANTE VILLA DEL MAR

ESPECIALIDAD EN PESCADOS YPRIVADA DE LA CALLE 12 SN
MARISCOS ‘ ‘

BUFETTE DE MARISCOSCOCTELERIA AV, 2. #432 CoL
“VIERNES Y DOMINGOS CENTRO FREN ACOMEX .

SITIO WEB: N/A

"AURANTE LA HERRADURA

“ECIALIDAD EN CARNES

WEB: N/A
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FUAY RN
HUATUSO
FODA SON LAS SIGLAS DE CUATRO CONCEPTOS CUYO ANALISIS ES NECESARIO PARA ALCANZAR CERTIDUMBRE
EN LA LABOR DE PLANEACION. FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS QUE OCURREN EN EL
PANORAMA MUNICIPAL Y LO CARACTERIZAN, DICHOS CONCEPTOS EMANAR DE UNA PROFUNDA REFLEXION QUE
PERMITA ESTABLECER LOS ASPECTOS QUE REQUIEREN MAYOR ATENCION CON EL OBJETO DE CONSOLIDAR LAS
FORTALEZAS, CAPITALIZAR LAS OPORTUNIDADES, SUBSANAR LAS DEBILIDADES E INHIBIR LAS AMENAZAS.

FORTALEZAS

» LA SOCIEDAD PARTICIPATIVA Y CORRESPONSABLE DEL DESARROLLO ES LA BASE SOBRE LA QUE SE
FINCA LA RESPONSABILIDAD DE MEJORAR LOS ESCENARIOS Y LAS CONDICIONES DE VIDA URBANA.

LA CIUDADANIA CUENTA CON MAYOR CULTURA POLITICA Y CONCIENCIA DE LOS PROBLEMAS Y
DIFICULTADES QUE EXISTEN PARA ALCANZAR UN DESARROLLO INTEGRAL.

% LA BIODIVERSIDAD, LAS CUALIDADES DE SU TIERRA Y CLIMA SON VALORES ESPECIALES DE LA REGION
QUE HAY QUE PROTEGER, DIFUNDIR Y APROVECHAR RACIONALMENTE.

APOYO A ESTE RUBRO FORMALIZANDO EL CARACTER EMINENTEMENTE COMERCIAL DE LA CIUDAD.
FOMENTO A LA CULTURA DE COMERCIO Y MERCADO.

ACTIVIDAD COMERCIAL INTENSA EN TODA LA CIUDAD, CON IMPORTANTES EMPRESAS EN EXPANSION.
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO Y CULTURA PARA SU CAPITALIZACION.

v

Y ¥ v

Y

OPORTUNIDADES

»  UNA CIUDAD ATRACTIVA PARA VIVIR E INVERTIR EN NEGOCIOS DE COMERCIO, SERVICIOS E INDUSTRIA.

» UN AREA DE OPORTUNIDAD CON QUE CUENTA LA COORD. DE SEGURIDAD PUBLICA, ES LA POSIBILIDAD

DE EMPRENDER ACCIONES CONJUNTAS CON INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES CIVILES, ADEMAS DE LA

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD, COMO APOYO A MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA EN HUATUSCO.

FORMULAR PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE ESTANCIA EN LA CIUDAD COMO PUNTO DE INICIO Y FIN DE

UN ITINERARIO TURISTICO REGIONAL.

CONVERSION A SISTEMAS AHORRADORES DE ENERGIA.

GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE APROVECHAMIENTO ENERGETICO.

PRODUCTOS LOCALES, AUNADA A LA CONVOCATORIA PARA ATRAER ASESORES Y CAPACITACION PARA

EL MEJORAMIENTO, INCREMENTO Y COMPETITIVIDAD DEL PRODUCTO LOCAL. CONFERENCIAS DE

CASOS EXITOSOS Y CAMPANAS AL CONSUMIDOR PARA APOYAR AL CONSUMO LOCAL.

5 ESTRATEGIAS PARA LA ACTIVACION DE LOS MERCADOS REGIONALES A TRAVES DEL IMPULSO A LOS
PRODUCTOS LOCALES.

%  ACUERDO ESTRATEGICO PARA EL IMPULSO Y LA PROFESIONALIZACION DEL SECTOR COMERCIO POR
PARTE DE EMPRESARIOS.

» FORTALECER LA IMAGEN COMERCIAL DE LA CIUDAD.

»> CONVOCAR A LA PARTICIPACION DE LA INICIATIVA PRIVADA A APORTAR POR UN NUEVO PROYECTO DE
CIUDAD.

»  INVOLUCRAR A LAS EMPRESAS Y A LOS PROFESIONISTAS EN LA CONSTRUCCION DE LA VISION QUE SE
PROPONE DEL DESTINO DE LA CIUDAD.

» LOS NUEVOS MODOS INTENSIVOS PUEDEN ALIVIAR SITUACIONES DE POBREZA INCLUSO EN ZONAS
MARGINADAS.

» IMPLEMENTAR UNA UNIDAD ESPECIAL DE GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS CUYA MISION SEA
LOGRAR EL ACCESQ A TODOS AQUELLOS PROGRAMAS Y RECURSOS NECESARIOS EN XALAPA.

v

Y v

¥
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ESTADO MEXICANO, EN SUS INSTANCIAS FEDERAL Y ESTATAL HA ABIERTO UNA;
ROGRAMAS ESTRATEGICOS Y RESPECTIVAS CARTERAS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
URBANO Y RURAL.

EN LA CONCIENCIA DE LOS GRAVES PROBLEMAS SOCIALES QUE AQUEJAN AL PAIS, TANTO LA
FEDERACION COMO EL ESTADO Y ORGANISMOS INTERNACIONALES HAN ABIERTO PROGRAMAS Y
CARTERAS ESPECIALES PARA ATENDER ESTOS REZAGOS.

Ad

5

FORMULAR EIm PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA REGION-CON-TA—CONCHUSION-DE+ES
MUNICIPIOS CONURBADOS.

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO CANALIZADOS A PROGRAMAS COMO HABITAD.

ES LA OPORTUNIDAD DE LA EQUIDAD PUES HA DE DARSE MAYOR ATENCION A LAS ZONAS DE LA CIUDAD
MENOS FAVORECIDAS.

CONCENTRAR ESFUERZOS EN EL NUEVO DESARROLLO DE LA CIUDAD; DAR CONTROL Y SEGUIMIENTO
AL PLAN APLICANDO ESTRICTAMENTE LOS INSTRUCTIVOS DE REGULACION URBANA Y LA LEGISLACION
EN LA MATERIA.

PROGRAMAS DE FORMACION ECOLOGICA;

PLANTEAR LA NECESIDAD DE SEPARAR LA BASURA; REESTRUCTURANDO EL SISTEMA DE RECOLECCION
ASI COMO SU PROCESAMIENTO Y EL DE TODO TIPO DE DESECHOS. ES PRIORITARIO ATENDER EL TEMA
DE RECICLAJE DE DESECHOS.

PROMOVER LA UTILIZACION Y EL CUIDADO DE VEGETACION ORNAMENTAL TANTO EN LA ESCUELA
DOMESTICA COMO EN LA URBANA,

PROGRAMA ESPECIAL PARA EL USO RACIONAL DEL AGUA.

PROGRAMA: BRIGADAS PARA EL DESARROLLO. SERVIRA PARA ACERCAR A LOS JOVENES A
SITUACIONES REALES, BUSCANDO SU APORTACION TECNICA Y RECIBIENDO, ELLOS, EXPERIENCIA Y
CONCIENCIA ACERCA DE LA REALIDAD QUE LES RODEA.

APROVECHAR EL CAPITAL HUMANO PREPARADO EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA DAR
SERVICIO SOCIAL A LOS GRUPOS EN DESVENTAJA.

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES ARTISTICAS PERMANENTES, CON AMPLIA DIFUSION...

REPERCUSION Y RESONANCIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA SOCIEDAD A PARTIR DE TRES
CONDICIONES: PRESENCIA, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA.

IMPULSAR UNA NUEVA CULTURA CIUDADANA, SIGNIFICARIA UNA NUEVA ACTITUD CIUDADANA,
PARTICIPATIVA Y CORRESPONSABLE DE SU DESARROLLO Y SOLIDARIDAD CON SUS COETANEOS.
CONVOCAR A LA PARTICIPACION CIUDADANA GENERAL A APORTAR POR UN NUEVO PROYECTO DE
CIUDAD CON EL CUAL SE COMPROMETA.

INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA CONSTRUCCION DE LA VISION DE DESARROLLO DESEABLE.

DEBILIDADES

ANTE EL INCREMENTO DEL {NDICE DELICTIVO, QUE GENERA INCERTIDUMBRE Y DESCONFIANZA ENTRE LA
POBLACION, SE CREA UN DISTANCIAMIENTO ENTRE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE SALVAGUARDAR EL
ORDEN Y LA PAZ PUBLICA Y LA CIUDADANIA; ESTE DISTANCIAMIENTO PROVOCA QUE NO SEAN DENUNCIADOS
MUCHOS OTROS DELITOS.

DIVERSOS SON LOS FACTORES QUE HAN CONTRIBUIDO A QUE SE PRESENTE ESTE PANORAMA, COMO LA FALTA
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS CUERPQOS POLICIACOS

RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
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NO SER UN MUNICIPIO CON CULTURA ECOLOGICA; LO CUAL SUPONE UNA CAMPARNA PERMANENTE DE
EDUCACION Y CONCIENTIZACION CIUDADANAS.

DISPENDIO ENERGETICO EN LAS INSTITUCIONES DE ORDEN PUBLICO Y PRIVADO

DISPENDIOS EN LAS INSTITUCIONES DE ORDEN PUBLICO

EL ESTADO DEBE PROCURAR SER PERTINENTE, RACIONAL Y EQUITATIVO EN LA PROMOCION DE SUS

X

Y o¥ v

A+

¥

PROYECTOS; ESTO ES, EQUILIBRAR LA INVERSION PUBLICA, CONSIDERADO TAMBIEN GRANDES
INVERSIONES PARA SOLVENTAR GRANDES DESIGUALDADES.

SE REQUIERE AMPLIAR LAS ATRIBUCIONES JURIDICAS DE LA AUTORIDAD PARA DETENER ESTE
PROCESO NOCIVO A LA ECONOMIA DE LOS LOCALES, AS[ COMO GRAVAR DE FORMA ESPECIAL ESTE
TIPO DE ACTIVIDADES.

FRAGILIDAD EN LA BALANZA LABORAL AL CONCENTRARSE EL TRABAJO EN UN SOLO FACTOR
ECONOMICO

NECESIDAD DE GENERAR RIQUEZA AUTENTICA. ES PRIORITARIO EQUILIBRAR LA BALANZA LABORAL,
PUES LOS SECTORES PRIMARIO Y SECUNDARIO POSEEN GRAVES DEFICITS

SE REQUIERE TANTO LA FORMULACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSION, COMO LA
GESTION INSTITUCIONAL PARA CONVOCAR INVERSIONES COMO ATENDER LA OFERTA DE RECURSOS
DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO SEDESOL, UNESCO, ETC.

UNA SOCIEDAD POLARIZADA EN LA QUE SALTAN A LA VISTA DE GRAVES DESIGUALES

LA CIUDAD HA PERDIDO GRADUALMENTE SU VENTAJA COMO POLO COMERCIAL.

REFLEXIONAR ACERCA DE LA CAPITALIZACION DE ESTOS RECURSOS

DESATENCION A LOS TEMAS CENTRALES DE LAS VENTAJAS COMPARATIVAS DE LA CUIDAD

PRIORITARIA SU INTEGRACION A PROYECTOS ESTRATEGICOS NACIONALES Y REGIONALES. LA CIUDAD
SE HALLA SEGREGADA DE LAS AREAS Y LOS PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO EN TODAS SUS
ESCALAS

TODO LO QUE NO SE GESTIONO, TODO LO QUE NO SE HA HECHO, SE ACUMULA SOBRE LA PRESENTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL CONSERVADORAMENTE CALCULAMOS UN ATRASO DE ANOS.
INDISPENSABLE REVISAR LA LEGISLACION PARA DETERMINAR LAS ATRIBUCIONES QUE EN LA MATERIA
POSEE EL AYUNTAMIENTO. DADO SEA EL CASO, AMPLIAR ESTAS ATRIBUCIONES, DENTRO DEL MARCO
DEL DERECHO, PARA QUE LA ACTUACION DE LA AUTORIDAD PUEDA DESPLANTAR EL MODELO DE
ORDEN CIUDADANO NECESARIO PARA ASPIRAR AL DESARROLLO ARMONICO, JUSTO Y EQUITATIVO.
HACER USO DE LOS INSTRUMENTOS DISPONIBLES EN CUANTO A PLANEACION Y REGULACION DEL
ORDENAMIENTO URBANO

NECESIDAD DE LLEVAR LA PLANEACION A SU ULTIMA INSTANCIA FORMULANDO PLANES PARCIALES DE
DESARROLLO URBANO EN LAS ZONAS QUE LO DEMANDEN

PRIORITARIO EL PLAN PARCIAL DE VIALIDAD Y TRANSPORTE DE LA CIUDAD DE XALAPA

PROBLEMAS GRAVES EN MATERIA DE FUNCIONALIDAD Y REGULACION URBANAS: VIALIDAD,
CREGIMIENTO ORDENADO, ESTRATEGIAS DE DESCONCENTRACION, APLICACION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO

NECESIDAD DE GRANDES INVERSIONES PARA SOLVENTAR REZAGO ACUMULADO

SE REQUIERE UN REGISTRO PRECISO DEL ESTADO DE LA CIUDAD PARA DETECTAR PROBLEMAS QUE
DEMANDEN ATENCION PRIORITARIA. EN PARALELO, LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
NECESARIOS Y LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

REZAGO HISTORICO EN MATERIA DE DESARROLLO DEFICITS GRAVES EN MATERIA DE EQUIPAMIENTOS
URBANOS, PAVIMENTACIONES, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE.
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FORTALECER LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS QUE FACULTEN A LA AUTORIDAD MUNICIPAL PARA

HACER PREVALECER EL ESTADO DE DERECHO EN LA CIUDAD.

» CONVOCATORIA POBLACIONAL ASOCIADA A ESPERANZAS LABORALES DE INDOLE POLITICA, LO QUE SE
ACARREA QUE, POR LA DEBILIDAD EN EL EJERCICIO DEL ORDEN PUBLICO, LA CIUDAD SEA APROPIADA
POR-GRUPOS PROCEDENTES. DE LUGARES _AJENOS, CUYOS CACIQUES DEMANDAN DERECHOS
SUPUESTOS Y COMPITEN EN ATENCION Y RECURSOS CON LOS CIUDADANOS QUE REQUIEREN SER
ATENDIDOS PRIORITARIAMENTE.

> PROMOVER PROGRAMAS DE AMPLIA COBERTURA PARA ATENDER GRUPOS EN DESVENTAJA. SE
REQUIERE EL INVOLUCRAMIENTO CIUDADANO PARA ALCANZAR MAYOR REPERCUSION EN LA
MITIGACION DEL PROBLEMA.

» ADEUDO ACUMULADO EN MATERIA DE BIENESTAR.

5 EN NECESARIO CONFORMAR ESTADISTICAS DE POBLACION DESATENDIDA EN MATERIA DE SALUD,
ORFANDAD, TERCERA EDAD, PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES PARA RESPONDER
PRONTAMENTE A SUS NECESIDADES Y MITIGAR LA MARGINACION SOCIAL.

» REZAGO EN LA ATENCION A LOS MENOS FAVORECIDOS. SE REQUIERE DIFUNDIR ESTAS ACCIONES PARA
MOVILIZAR CONCIENCIAS QUE DESENLACEN EN CONTRIBUCIONES PARA LOGRAR MAYOR
CONTUNDENCIA EN LA PROMOCION DEL BIENESTAR.

» FALTA DE INFORMACION ACERCA DE LOS ESFUERZOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL POR ATENDER A
ESTOS GRUPOS.

%> ANTE LA PROBLEMATICA DE LA CIUDAD MANIFIESTA EN TODOS LOS ORDENES, SE HACE NECESARIO
RECUPERAR LOS PRINCIPIOS DE CIVILIDAD QUE PERMITEN EL DESEMPENO DE UNA VIDA ARMONICA,
RESPETUOSA DEL DERECHO AJENO, COLABORADORA EN LA PROMOCION DEL ORDEN URBANO Y
SOLIDARIO CON LOS QUE MENOS TIENEN.

» PERDIDA DE LA CIVILIDAD.

AMENAZAS

» AGRO TOTALMENTE IMPRODUCTIVO, INCREMENTO DE LA DEPENDENCIA Y DE LAS MIGRACIONES HACIA
EL EXTRANJERO EN BUSCA DE TRABAJO.

» PROBLEMAS EN MATERIA DE ORDEN Y SEGURIDAD PUBLICOS Y DESCOMPOSICION SOCIAL. EN RIESGO
EL ESTADO DE DERECHO.

5 INCREMENTO DE LA MARGINALIDAD HUMANA AL NO ATENDER LOS GRUPOS HISTORICAMENTE
RELEGADOS DE LAS ESTRATEGIAS POLITICAS.

% FUERZA LABORAL DE BAJA CALIFICACION, LO QUE PROPICIARA UN AMPLIO MANTO DE SERVIDUMBRE.

»  INCREMENTO DE LA POBREZA URBANA.

»  INCREMENTO EN EL DETERIORO FISICO DE LA CiUDAD.

hd

\d

MAYOR DESORDEN EN MATERIA URBANA DE NO INTERPONER MEDIDAS LEGALES INSPIRADAS EN EL
DERECHO QUE EL CIUDADANO TIENE QUE DISFRUTAR DE SU CIUDAD.

DESERCION TOTAL DEL AGRO. MIGRACION INCONTENIBLE AL EXTRANJERO. DEPENDENCIA ABSOLUTA.
SITUACION DE EMPRESAS LOCALES POR PARTE DE GRUPOS NO LOCALES, MAS FUERTES Y
ORGANIZADOS, QUIENES APROPIARIAN EL MERCADO LOCAL DE BIENES Y SERVICIOS, CON LA
CONSECUENTE FUGA DE CAPITALES E INVERSIONES.

MAYOR AISLAMIENTO EN LO FUTURO DE NO DARSE UNA PERFECTA INTEGRACION CON LAS ZONAS
URBANAS PROXIMAS.
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

EXISTE UNA NECESIDAD CADA VEZ MAS RECONOCIDA, EN LAS MUJERES, DE CONTAR CON ESPACIOS EN LOS QUE

PUEDAN HABLAR SOBRE SUS PROBLEMAS Y DE COMO EL CONTEXTO SOCIAL DIFICULTA LLEGAR A SOLUCIONES
QUE-LAS-HAGAN-SENTIR-SATISEECHA-

o

10.

11

12.

13.

o/

LAS CONDICIONES DE VIDA REPORTADAS POR LAS MUJERES PARTICIPANTES EN EL PRESENTE DIAGNOSTICO NOS
INDICAN QUE EXISTEN BRECHAS DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUATUSCO.

EL ANALFABETISMO DE LAS MUJERES ES UNA PROBLEMATICA A ATENDER EN EL MUNICIPIO, ADEMAS, SERA
IMPORTANTE IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE LA DESERCION ESCOLAR Y TOMAR MEDIDAS PARA FAVORECER QUE
LAS MUJERES CONCLUYAN SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, CONDICION QUE PUEDE PERMITIRLES UN EMPLEO
REMUNERADO Y CON PRESTACIONES LABORALES.

LAS MUJERES HAN RECIBIDO INFORMACION BASICA SOBRE SUS DERECHOS HUMANOS, Y ESTO HA PERMITIDO
QUE SE CUESTIONEN SOBRE DONDE PODER ACUDIR EN CASO DE QUE SEAN VIOLENTADAS. EN LOS DIFERENTES
EVENTOS DEL PROYECTO SE LES INFORMO SOBRE LOS OBJETIVOS DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES,
CONOCGCIERON A SU DIRECTORA, LA DIRECCION DONDE LOCALIZARLAS Y HAN RESPONDIDO FAVORABLEMENTE AL
LLEVAR SUS CASOS EN BUSCA DE SOLUCIONES Y DE JUSTICIA, OBTENIENDO UNA RESPUESTA INMEDIATA.

A LAS MUJERES SE LES SIGUE ASIGNANDO LA RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y EDUCACION DE HIJAS E HIJOS,
SIENDO NOTABLE LA AUSENCIA DE LOS HOMBRES EN ESTO, Y EL POCO TIEMPO QUE ELLOS LE DEDICAN (EL 1 %)
LAS MUJERES SIGUEN APORTANDO LA MAYOR PARTE DEL TRABAJO DOMESTICO, EL CUAL ES POCO RECONOCIDO
COMO UNA APORTACION A LA ECONOMIA FAMILIAR, Y SE NATURALIZA EL QUE SEA REALIZADO POR LAS MUJERES.
PREVALECEN PRACTICAS CULTURALES QUE LIMITAN EL ACCESO AL DERECHO A LA SALUD, ESPECIFICAMENTE A
LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES; PARA EL CASO DEL USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS, LA
DECISION SIGUE DEPENDIENDO, EN MAYOR O MENOR MEDIDA, DE SU ESPOSO O PAREJA. ADEMAS, REPORTAN
DESACUERDO CON EL TRATO QUE RECIBEN POR PARTE DEL PERSONAL DE SALUD, LO QUE, DESDE NUESTRO
PUNTO DE VISTA, DIFICULTA QUE SE SIENTAN RESPETADAS EN SUS DECISIONES RELACIONADAS CON SU
REPRODUCCION.

AUN CUANDO LAS MUJERES HACEN APORTACION FUNDAMENTAL A LA ECONOMIA DE LA FAMILIA, YA SEA A
TRAVES DEL TRABAJO DOMESTICO, SU SALARIO POR EMPLEOS REMUNERADOS, O AMBOS, EL PATRIMONIO
FAMILIAR SIGUE ESTANDO A NOMBRE DE LOS HOMBRES (ESPOSO, PAPA, HERMANO, HIJOS), ADEMAS, EN LOS
CASOS EN QUE ESTAN A SU NOMBRE LOS TITULOS DE PROPIEDAD, DIFICILMENTE PUEDEN TOMAR DECISIONES
AUTONOMAS SOBRE LOS MISMOS.

EN LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENGCIA QUE REPORTAN HABER SUFRIDO (FISICA, PSICOLOGICA, SEXUAL,
ECONOMICA, PATRIMONIAL, OBSTETRICA), EL AGRESOR HA SIDO EL ESPOSO O ALGUN FAMILIAR CERCANO COMO
EL PADRE, HERMANOS, PRIMOS, HIJOS.

DIFICILMENTE ACUDEN A DENUNCIAR LOS DELITOS COMETIDOS CONTRA ELLAS, DEBIDO A POR CONDICIONES
FAMILIARES, COMUNITARIA, Y SOBRE TODO, INSTITUCIONALES; MANIFIESTAN DESESPERANZA APRENDIDA, YA
QUE CUANDO DECIDIERON HACERLO LOS RESULTADOS FUERON DESFAVORABLES PARA ELLAS, DEBIDO A QUE
ERAN CUESTIONADAS ACERCA DE SU CONDICION DE VICTIMAS O LA RESOLUCION FAVOREGIA AL AGRESOR
(VICTIMIZACION SECUNDARIA).

SERA NECESARIO IMPULSAR MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA JUSTICIA EN TODOS LOS DELITOS COMETIDOS
CONTRA LAS MUJERES.

LAS MUJERES HAN TENIDO POCA O NULA PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES QUE AFECTAN A SU
COMUNIDAD, NO CUENTAN CON ESPACIOS DE FORMACION POLITICA CON PERSPECTIVA DE GENERO NI HAN
OCUPADO RUESTOS DE DECISION. ADEMAS, TAMPOCO CUENTAN CON GRUPOS O REDES DE MUJERES PARA LA
PROMOCION Y DEFENSA DE SUS DERECHOS HUMANQS. )

EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES SE CONSTRUYE AL MODIFICAR LAS PAUTAS POLITICAS QUE COARTAN LA
VIDA PERSONAL Y COLECTIVA DE LAS MUJERES “AL LOGRAR QUE CADA MUJER CONSOLIDE LOS PODERES
PERSONALES QUE YA TIENE, Y CADA DIA SE HAGA DE MAS PODERES VITALES Y LOS CONECTE DE MANERA
INTEGRAL.

RECOMENDACIONES

1.

ES NECESARIO CREAR LA INFRAESTRUCTURA QUE GARANTICE EL ACCESO A LA SALUD DENTRO DE LAS
COMUNIDADES Y CON SERVICIOS ESPECIALIZADOS PERMANENTES, INTEGRALES, BAJO EL CONSENTIMIENTO
INFORMADO. LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES HABITANTES DE LAS CONGREGACIONES TIENE UN PISO
DE DESARROLLO DIFERENTE AL DE LA CABECERA MUNICIPAL, ES NECESARIA LA PROMOGION DE LA DECISION DE
LAS MUJERES PARA EL USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS, EN EL MARCO DE SUS DERECHOS HUMANOS.

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ES UNA GRAVE PROBLEMATICA QUE REQUIERE ACCIONES URGENTES PARA
SU PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION. SERA NECESARIO IMPULSAR LOS MECANISMOS
CONTEMPLADOS DENTRO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ, INCLUYENDO LA CREACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
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ES URGENTE EL TRABAJO CON PERSONAL RESPONSABLE DE LA PROCURACION DE JUSTICIA TENDRAN QUE SER
CON PERSPECTIVA DE GENERO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y ORIENTADO A
GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LOS CASOS DE DELITOS COMETIDOS CONTRA LAS MUJERES. ADEMAS,
UN FACTOR A CONSIDERAR ES LA DESCONFIANZA GENERALIZADA CONTRA EL SISTEMA DE IMPARTICION DE
JUSTICIA Y EVITAR LA DOBLE Y TRIPE VICTIMIZACION DE LAS MUJERES.

EN PRIMERA INSTANCIA, ES URGENTE LA FORMACION POLITICA DE LAS MUJERES ES CLAVE PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS LIDERAZGOS EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION. ADEMAS, SERA

NECESARIO-PRONOVER CUOTAS DE GENERO-PARALOS PUESTOS DE-REPRESENTACION-POPULAR-Y-PARALO S e

QUE IMPLIQUEN UNA REPRESENTACION COMUNITARIA.
IMPLICARA UNA REVISION E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES,
RECONOCIENDO QUE ES UNA RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO EN SUS DIFERENTES AMBITOS.

ES NECESARIO EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTANCIA DE LA MUJER HUATUSQUERNA, RECOMENDADO SE CREE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, CON EL OBJETIVO DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO, EN EL AMBITO
MUNICIPAL, DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES FIRMADOS POR EL ESTADO MEXICANO Y RELACIONADOS CON
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES (CEDAW, BELEN DO PARA, PLATAFORMA DE ACCION DE LAS
MUJERES).

LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA POLITICA DE GOBIERNO MUNICIPAL ES
URGENTE PARA QUE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A MUJERES SEAN TRANSFORMADORES DE SU
CONDICION DE GENERO Y FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE RELACIONES IGUALITARIAS ENTRE MUJERES Y

HOMERES.
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A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, S@ ES
NTE MUNICIPAL:

I. CONVOCAR A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ff. CITAR A SESION EXTRAORDINARIA CUANDO LA URGENCIA DEL CASO LO RECLAME O ALGUNO DE LOS EDILES

LO-SOUCITE:
Ill. PRESIDIR LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DIRIGIR LOS DEBATES.
IV. EJECUTAR LOS ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO.

V. SUSPENDER LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS QUE ESTIME CONTRARIOS A LA LEY, INFORMANDO AL
AYUNTAMIENTO, A MAS TARDAR EN OCHO DIAS, PARA QUE ESTE LOS CONFIRME, MODIFIQUE O REVOQUE.

VI. SUSCRIBIR, EN UNION DEL SINDICO, LOS CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS, PREVIA AUTORIZACION DEL
AYUNTAMIENTO.

Vii. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS DE LOS DIVERSOS RAMOS MUNICIPALES;

VIII. VIGILAR QUE DIARIAMENTE SE CALIFIQUEN LAS INFRACCIONES A LOS REGLAMENTOS, BANDOS DE POLICIA Y
GOBIERNO, Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, IMPONIENDO EN ESE ACTO
A LOS INFRACTORES LA SANCION QUE LES CORRESPONDA.

[X. DICTAR LOS ACUERDOS DE TRAMITE DEL CABILDO.

X. TENER BAJO SU MANDO LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA, EN TERMINOS DEL REGLAMENTO
CORRESPONDIENTE, EXCEPTO CUANDO ESTA DEBA ACATAR LAS ORDENES QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO
LE TRANSMITA EN AQUELLOS CASOS QUE ESTE JUZGUE COMO DE FUERZA MAYOR O ALTERACION GRAVE DEL

ORDEN PUBLICO.

Xi. VIGILAR LA EXACTA RECAUDACION DE LAS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES CUIDANDO QUE SU INVERSION SE
EFECTUE CON ESTRICTO APEGO A LOS CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y DISCIPLINA FISCAL, AS{ COMO A LA
CONTABILIDAD, EVALUACION, INFORMACION PERIODICA, AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION QUE
DISPONGAN LAS LEYES DE LA MATERIA.

Xll. PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Xlll. AUTORIZAR EN UNION DE LOS EDILES DE LA COMISION DE HACIENDA, CON LA FIRMA DEL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, LAS ORDENES DE PAGO A LA TESORERIA MUNICIPAL QUE PROCEDAN, DE CONFORMIDAD CON

LAS DISPOSICIONES LEGALES Y PRESUPUESTALES APLICABLES.

XIV. PROPONER AL AYUNTAMIENTO EL NOMBRAMIENTO DE SU SECRETARIO Y DE SU TESORERO.
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<RV P‘R@@N“«R*AL AYUNTAMIENTO LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES.
HUATUSCD
XVI. VIGILAR LAS LABORES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

XVII. NOMBRAR Y REMOVER A LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

R XV TOMAR, A NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO; EN-SESION ORDINARIA LA PROTESTA DE-LEY-AL-SEERETARIO-Y-AL
TESORERO MUNICIPAL.

XIX. ORDENAR AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS A SU CARGO.

XX. SUPERVISAR POR Sf O A TRAVES DEL SINDICO O DEL REGIDOR QUE DESIGNE, EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO.

XXI. RENDIR AL AYUNTAMIENTO, EN EL MES DE DICIEMBRE, UN INFORME ANUAL SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

XXII. PROMOVER LA EDUCACION CIVICA Y LA CELEBRACION DE CEREMONIAS PUBLICAS CONFORME AL
CALENDARIO CIVICO OFICIAL.

XXII. PRESIDIR EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

XXIV. ASUMIR LA REPRESENTACION JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO EN LOS ACTOS Y HECHOS EN QUE ESTE
FUERA PARTE, CUANDO EL SINDICO ESTE IMPEDIDO LEGALMENTE PARA ELLO, SE EXCUSE O SE NIEGUE A
ASUMIRLA, REQUIRIENDOSE, EN ESTE ULTIMO CASO, LA PREVIA AUTORIZACION DEL CABILDO.

XXV. LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERAN ESTA LEY Y DEMAS LEYES DEL ESTADO.

EN ACUERDO DE CABILDO SE HAN DESIGNADO LAS DIFERENTES COMISIONES, QUEDANDO A CARGO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL LAS SIGUIENTES:

»  HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL
5  COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS
¥ AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.

HACIENDA'Y PATRIVIONIO MUNICIPAL

LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL SE INTEGRARA POR EL PRESIDENTE, EL SINDICO Y EL
REGIDOR 1RO. Y TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

»  INSPECCIONAR LAS LABORES DE LA TESORER[A Y DAR CUENTA AL AYUNTAMIENTO DE TODO AQUELLO

QUE ESTIME PERTINENTE

% VIGILAR QUE LA RECAUDACION EN TODOS LOS RAMOS QUE FORMAN LA HACIENDA MUNICIPAL SE HAGA
CON LA EFICACIA DEBIDA Y CON APEGO A LA LEY Y QUE LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS SEA
CONFORME A LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS RESPECTIVO
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REVISAR Y FIRMAR LOS CORTES DE CAJA MENSUALES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

(REFORMADA, G.0O. 22 DE ABRIL DE 2003) FORMULAR LOS
PROYECTOS ANUALES DE INGRESOS Y EGRESOS, AS| COMO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, PARA QUE
SEAN PRESENTADOS AL AYUNTAMIENTO EN SU OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES

Ad

A4

A

v

(REFORMADA, G.O. 22 DE ABRIL DE 2003) REVISAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA CUENTA PUBLICA ANUAL QUE DEBA RENDIR LA
TESORERIA Y PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO CON LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE
CONVENIENTES;

(REFORMADA, G.O. 22 DE ABRIL DE 2003) REVISAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA CUENTA PUBLICA ANUAL QUE DEBA RENDIR LA TESORERIA Y
PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO CON LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE CONVENIENTES;

VIGILAR LA DEB!DA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES Y DERECHOS DEL MUNICIPIO;
VIGILAR QUE LAS ADQUISICIONES Y TRANSMISION DE BIENES O DERECHOS MUNICIPALES SE REALICEN
EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;

PROPCNER LA PRACTICA DE AUDITORIAS;

PROMOVER LO CONDUCENTE AL MEJORAMIENTO DE LA HACIENDA Y EL PATRIMONIO MUNICIPAL;

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS )
LA COMISION DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS INTEGRADA POR EL PRESIDENTE Y EL REGIDOR 1ro LAS

SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

7

Ad

g

PROPONER LA NOMENCLATURA DE LAS CALLES, PLAZAS, JARDINES Y PASEOS PUBLICOS, PROCURANDO
QUE NO SE EMPLEEN NOMBRES DE PERSONAS QUE AUN VIVAN, MANDAR FIJAR LAS PLACAS
CORRESPONDIENTES, EXIGIR A LOS PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS LA NUMERACION PROGRESIVA
DE ESTAS E INFORMAR A LA AUTORIDAD CATASTRAL, AL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y A LAS
OFICINAS RECAUDADORAS DE CONTRIBUCIONES DE LOS CAMBIOS ACORDADOS EN LAS
NUMERACIONES DE LAS CASAS Y DENOMINACIONES DE LAS CALLES;

PROCURAR Y CUIDAR LA PAVIMENTACION, EMBANQUETADO, NIVELACION Y APERTURA DE CALLES Y
PLAZAS;

PROMOVER LA CONSERVACION DE EDIFICIOS Y MONUMENTOS MUNICIPALES;

INSPECCIONAR LA CONSTRUCCION DE TODA CLASE DE OBRAS MATERIALES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO,
INTERVENIR EN LA FORMULACION DE LOS PRESUPUESTOS RESPECTIVOS Y OPINAR ACERCA DE LOS
QUE SE PRESENTEN;

INSPECCIONAR LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS A FIN DE GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y
ALINEACION RESPECTO DE LOS CONTIGUOS;

PROPONER PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTES, ACUEDUCTOS, PRESAS Y LA
CREACION, CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE TODA CLASE DE VIAS DE COMUNICACION DENTRO
DEL MUNICIPIO;

AUXILIAR A LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES EN LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL; Y

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.
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AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES:

A

PROCURAR Y VIGILAR LA ADMINISTRACION Y SERVICIO DE LA DISTRIBUCION DEL AGUA POTABLE;

CUIDAR DE LA CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS FUENTES Y LAVADEROS PUBLICOS;

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES Y, EN SU
CASO, EL TRATAMIENTO DE DICHAS AGUAS PARA SU POSIBLE REUTILIZACION;

VIGILAR Y AUTORIZAR, PREVIA APROBACION DE LAS DEPENDENCIAS DE CARACTER FEDERAL Y ESTATAL
COMPETENTES EN LA MATERIA, LA DESECACION DE PANTANOS, CIENAGAS, MANGLARES, ESTERCS Y
LAGUNAS Y PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA DAR CORRIENTE A LAS AGUAS ESTANCADAS E

INSALUBRES; Y
LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.
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DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, EL SINDICO TIENE
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

e —PROCURAR,-DEFENDER Y- PROMOVER LOSINFERESES DEL-MUNICIPIO-EN-LOS-LITIGIOS-EN-LOS-QUE-

VI

Vil

VIl

XL

Xl

FUERE PARTE, DELEGAR PODERES, COMPARECER A LAS DILIGENCIAS, INTERPONER RECURSOS,
OFRECER PRUEBAS Y FORMULAR ALEGATOS, FORMULAR POSICIONES Y, EN SU CASO RENDIR
INFORMES, PROMOVER EL JUICIO DE AMPARO Y EL JUICIO DE LESIVIDAD; PARA DELEGAR PODERES,
OTORGAR EL PERDON JUDICIAL, DESISTIRSE, TRANSIGIR, COMPROMETERSE EN ARBITROS C HACER
CESION DE BIENES MUNICIPALES, EL SINDICO REQUIERE LA AUTORIZACION PREVIA DEL CABILDO.

REPRESENTAR LEGALMENTE AL AYUNTAMIENTO.

VIGILAR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y PROMOVER LA GESTION DE LOS NEGOCIOS DE LA HACIENDA
MUNICIPAL, AS[ COMO COADYUVAR CON EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO EN EL
EJERCICIO EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE ESTE.

VIGILAR QUE, CON OPORTUNIDAD, SE PRESENTEN LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA
CUENTA PUBLICA ANUAL AL CONGRESO DEL ESTADO.

REALIZAR LOS ACTOS QUE LE ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO.

FUNGIR COMO AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN LOS CASOS QUE LA LEY AS[ LO ESTABLEZCA.
FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES DE GOBERNACION, DE REGLAMENTOS Y CIRCULARES, Y DE
HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, ASI COMO FIRMAR LAS CUENTAS, ORDENES DE PAGO, LOS
CORTES DE CAJA DE LA TESORERIA Y DEMAS DOCUMENTACION RELATIVA.

COLABORAR EN LA FORMULACION ANUAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO, EN LOS TERMINOS
SENALADOS POR ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

REGISTRAR Y, EN SU CASO, REIVINDICAR LA PROPIEDAD DE LOS BIENES INMUEBLES MUNICIPALES.
INTERVENIR EN LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL MUNICIPIO, CUIDANDO QUE SE CUMPLAN LOS REQUISITOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS PARA SU ADECUADO CONTROL Y VIGILANCIA.

ASISTIR Y PARTICIPAR, CON VOZ Y VOTO, EN LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO.

PRESIDIR LAS COMISIONES QUE ACUERDE EL AYUNTAMIENTO;

QUEDAN A CARGO DE LA SINDICATURA UNICA MUNICIPAL LAS SIGUIENTES COMISIONES:

GOBERNACION, REGLAMENTQOS Y CIRCULARES.
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SIGNES DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTOS Y CIRCULARES:

r VIGILAR EL DEBIDO TRAMITE DE LA DOCUMENTACION OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO;
» PROPONER LA EXPEDICION DE LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES

ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL;
» PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS REFORMAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA LA

ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS Y CIRCULARES;

¥  DIVULGAR EL CONTENIDO DE LOS REGLAMENTOS Y CIRCULARES, AS| COMO SUS REFORMAS;

»  DAR A CONOCER LOS BANDOS SOLEMNES; Y
LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTALEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

Y

HACIENDA 'Y PATRIMONIO MUNICIPAL

LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL SE INTEGRARA POR EL PRESIDENTE, EL SINDICO Y EL
REGIDOR 1RO. Y TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

»  INSPECCIONAR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y DAR CUENTA AL AYUNTAMIENTO DE TODO AQUELLO
QUE ESTIME PERTINENTE

»  VIGILAR QUE LA RECAUDACION EN TODOS LOS RAMOS QUE FORMAN LA HACIENDA MUNICIPAL SE HAGA

CON LA EFICACIA DEBIDA Y CON APEGO A LA LEY Y QUE LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS SEA

CONFORME A LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS RESPECTIVO

REVISAR Y FIRMAR LOS CORTES DE CAJA MENSUALES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

» (REFORMADA, G.0. 22 DE ABRIL DE 2003) FORMULAR LOS
PROYECTOS ANUALES DE INGRESOS Y EGRESOS, ASI COMO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, PARA QUE
SEAN PRESENTADOS AL AYUNTAMIENTO EN SU OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES

» (REFORMADA, G.O. 22 DE ABRIL DE 2003) REVISAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA CUENTA PUBLICA ANUAL QUE DEBA RENDIR LA
TESORERIA Y PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO CON LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE
CONVENIENTES;

» (REFORMADA, G.O. 22 DE ABRIL DE 2003) REVISAR LOS

ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA CUENTA PUBLICA ANUAL QUE DEBA RENDIR LA TESORERIA Y

PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO CON LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE CONVENIENTES;

VIGILAR LA DEBIDA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES Y DERECHOS DEL MUNICIPIO;

VIGILAR QUE LAS ADQUISICIONES Y TRANSMISION DE BIENES O DERECHOS MUNICIPALES SE REALICEN

EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;

PROPONER LA PRACTICA DE AUDITORIAS;

% PROMOVER LO CONDUCENTE AL MEJORAMIENTO DE LA HACIENDA Y EL PATRIMONIO MUNICIPAL;

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

Y

Y

N7

EQUIDAD DE GENERO

LA EQUIDAD DE GENEROS ES VITAL PARA MEJORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES, POLITICAS Y
CULTURALES DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO, TAMBIEN CONTRIBUYE A LOGRAR UNA CIUDADANIA MAS
INTEGRAL Y A FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.
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FILIAG
LOGRAR LA EQUIDAD DE GENEROS ES UN RETO PARA TODAS LAS SOCIEDADES Y SUS GOBIERNOS, SE ENCUENTRA
EL OBJETIVO DE PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO Y LA AUTONOMIA DE LA MUJER,

PARA LOGRAR ESTOS OBJETIVOS ES NECESARIO QUE PROBLEMAS COMO LA POBREZA, LA FALTA DE ACCESOS A
LA EDUCACION, SERVICIOS DE SALUD Y LA FALTA DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y TRABAJO PRODUCTIVO DEJEN

DE RECAER PRINCIPALMENTE EN LAS MUJERES. ES TAMBIEN INELUDIBLE QUE SE FORMULEN Y ESTRUCTUREN LOS
MEDIOS PERTINENTES PARA DESARROLLAR LAS MISMAS CAPACIDADES, OPCRTUNIDADES Y SEGURIDAD
REDUCIENDO SU VULNERABILIDAD A LA VIOLENCIA Y AL CONFLICTO, ESTO CON EL FIN DE QUE TANTO LOS
HOMBRES COMO LAS MUJERES TENGAN LA LIBERTAD Y LA CAPACIDAD DE ELEGIR Y DECIDIR DE MANERA

ESTRATEGICA Y POSITIVA SOBRE SUS CONDICIONES DE VIDA.

ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS CONCRETAS QUE CREO DEBEN CONSIDERARSE AL FORMULAR LAS POLITICAS
PUBLICAS EN FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL SON:

»  IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LA MUJER

FACILITAR EL ACCESO DE LA MUJER A OPORTUNIDADES ECONOMIGCAS, POLITICAS, SOCIALES Y
CULTURALES.

»  GARANTIZAR SU SEGURIDAD.

b

ES PRECISO ENTONCES FORMULAR POLITICAS SOCIALES DONDE SE GARANTICE UN NIVEL DE VIDA SALUDABLE,
DECOROSO, ACADEMICO Y SEGURO PARA LAS MUJERES, CON LIBRE ACCESO A LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES SOCIALES.

ES IMPERIOSO SOBRE TODO INICIAR POR LA MENTALIDAD DE TODOS LOS INDIVIDUOS, Y COMENZAR A VER A LA
MUJER COMO UN SER COMPLEMENTARIC, CON ANSIA DE EMPODERAMIENTO, CON ANSIA DE TRANSFORMACION Y
DE CAMBIO EN LAS ESTRUCTURAS DE DOMINACION EN TODOS LOS AMBITOS, DONDE SE PROMUEVA LA
PARTICIPACION EQUITATIVA DE HOMBRES Y MUJERES EN TODOS LOS PROCESOS, COMENZANDO DESDE UN PODER
Y CONTROL SOBRE SUS PROPIAS VIDAS QUE INVOLUCRE LA TOMA DE CONCIENCIA, LA CONSTRUCCION DE
AUTOCONFIANZA, AMPLIACION DE OPCIONES Y OPORTUNIDADES Y EL CRECIENTE ACCESO Y CONTROL DE LOS

RECURSOS..

PARA PODER LLEVAR A CABO UNA BUENA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANA NO DEBEN VERSE LAS
DIFERENCIAS DE SEXO ENTRE LOS SERES HUMANOS COMO OBSTACULOS, S! NOMAS BIEN SE DEBEN RECONOCER
TALES DIFERENCIAS Y POTENCIALIZARLAS, PARTIENDO DE ELLAS PARA DISENAR ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A
AMPLIAR Y OFRECER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES GUERRERENSES.

POLICIA Y PREVENCION DEL DELITO
SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE POLICIA Y PREVENCION DEL DELITO:

%  DENUNGCIAR LA REALIZACION DE JUEGOS PROHIBIDOS POR LA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES, AS| COMO VIGILAR QUE LOS PERMITIDOS SE INSTALEN EN LUGARES PUBLICOS

CON LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE;
» DENUNCIAR LA COMISION DE ACTOS ILICITOS Y COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES

COMPETENTES EN SU INVESTIGACION Y PERSECUCION,;




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

» PROPONER NORMAS REGLAMENTARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE
DIVERSION, PROCURANDO QUE NO SE OFREZCAN AL PUBLICO ESPECTACULOS QUE OFENDAN
LA MORAL Y BUENAS COSTUMBRES Y QUE NO SE PRODUZCAN ALTERACIONES DEL ORDEN

PUBLICO;
»  VIGILAR QUE LOS RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LAS CARCELES LAS CONSERVEN EN

ESTADO HIGIENICO Y DE SEGURIDAD;
»  VIGILAR QUE LOS ALIMENTOS QUE SE DEN A LOS PRESOS SEAN SANOS Y EN CANTIDAD

SUFICIENTE, PONIENDO EL VISTO BUENO A LAS PAPELETAS QUE DIARIAMENTE EXPIDA EL
DIRECTOR PARA EL NUMERQ DE RACIONES QUE DEBAN ADMINISTRARSE CONFORME AL
NUMERO DE PRESOS Y EMPLEADOS;

» OIR LAS QUEJAS DE LOS PRESOS Y ATENDERLAS EN TERMINOS DE JUSTICIA, TRATO

HUMANITARIO, HIGIENE Y SALUD;

VIGILAR QUE NO SE PERMITA EL ACCESO DE LOS MENORES DE EDAD A LOS

ESTABLECIMIENTOS O ESPECTACULOS NO APTOS PARAELLOS;

» PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS PARA HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS
RELATIVOS QUE RESGUARDEN LA PAZ, LA TRANQUILIDAD Y EL ORDEN PUBLICO;

> PROMOVER LA CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL EN LO
REFERENTE AL CONOGIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS GARANTIAS INDIVIDUALES;

» PROCURAR QUE LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL SEPAN LEER Y ESCRIBIR Y, EN
CASO DE ANALFABETISMO, PROMOVER SU ASISTENCIA A LOS CURSOS DE EDUCACION BASICA
PARA ADULTOS;

»  APOYAR A LAS DEMAS COMISIONES PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES; Y

»  LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

7

TURISMO

EL SERVICIO DE TURISMO, SE RESPONSABILIZA DE GENERAR Y EDITAR Y PRODUCIR LA INFORMACION OFICIAL
TURISTICA LOCAL Y REGIONAL, AS| COMO LA PROMOCION DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO.

GENERA PROCESOS DE COLABCRACION EN EVENTOS TURISTICOS-CULTURALES Y CONGRESOS, ASI COMO LA
REALIZACION DE PROYECTOS PARA CONCURRIR A DIFERENTES LINEAS DE SUBVENCIONES RELACIONADAS CON
EL TURISMO O BIEN LA  EDICION Y PROMOCION DE CONVENIOS, BIEN POR OFERTA O POR DEMANDA DE
PROPUESTAS PROCEDENTES DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

ASI MISMO, MANTIENE ACTIVAS LAS REDES TURISTICAS CON LAS QUE EL AYUNTAMIENTO TIENE RELACIONES Y
GESTIONA Y MANTIENE LOS CENTROS MUNICIPALES DESTINADOS AL SERVICIO TURISTICO, ASI COMO TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE LA PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INTERES TURISTICO.
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DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, LOS REGIDORES
TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS COMISIONES DE QUE
FORMEN PARTE, Y PARTICIPAR EN ELLAS CON VOZ Y VOTO.

Ik INFORMAR AL AYUNTAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS COMISIONES A QUE PERTENEZCAN.

1. PROPONER AL AYUNTAMIENTO LOS ACUERDOS QUE DEBAN DICTARSE PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CUYA VIGILANCIA LES HAYA SIDO ENCOMENDADA.

V. VIGILAR LOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION QUE LES ENCOMIENDE EL AYUNTAMIENTO,
INFORMANDO PERIODICAMENTE DE SUS GESTIONES.

V. CONCURRIR A LAS CEREMONIAS CIVICAS Y A LOS DEMAS ACTOS A QUE FUEREN CONVOCADOS
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

VI. EN SU CASO, FORMAR PARTE DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, AS| COMO
VISAR LAS CUENTAS, ORDENES DE PAGO, LOS CORTES DE CAJA DE LA TESORERIA Y DEMAS
DOCUMENTACION RELATIVA.

Vil COLABORAR EN LA FORMULACION ANUAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO, EN LOS
TERMINOS SENALADOS POR ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ViIT. LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE CONFIERAN ESTA LEY Y DEMAS LEYES DEL ESTADO

QUEDAN A CARGO DE LA REGIDURIA PRIMERA LAS SIGUIENTES COMISIONES:
COMUNICACION Y OBRAS PUBLICAS

LA COMISION DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS INTEGRADA POR EL PRESIDENTE Y EL REGIDOR 1ro LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

» PROPONER LA NOMENCLATURA DE LAS CALLES, PLAZAS, JARDINES Y PASEOS PUBLICOS, PROCURANDO
QUE NO SE EMPLEEN NOMBRES DE PERSONAS QUE AUN VIVAN, MANDAR FIJAR LAS PLACAS
CORRESPONDIENTES, EXIGIR A LOS PROPIETARIOS DE FINCAS URBANAS LA NUMERACION PROGRESIVA
DE ESTAS E INFORMAR A LA AUTORIDAD CATASTRAL, AL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y A LAS
OFICINAS RECAUDADORAS DE CONTRIBUCIONES DE LOS CAMBIOS ACORDADOS EN LAS
NUMERACIONES DE LAS CASAS Y DENOMINACIONES DE LAS CALLES;

> PROCURAR Y CUIDAR LA PAVIMENTACION, EMBANQUETADO, NIVELACION Y APERTURA DE CALLES Y
PLAZAS;
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INSPECCIONAR LA CONSTRUCCION DE TODA CLASE DE OBRAS MATERIALES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO,
INTERVENIR EN LA FORMULACION DE LOS PRESUPUESTOS RESPECTIVOS Y OPINAR ACERCA DE LOS

QUE SE PRESENTEN;
INSPECCIONAR LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS A FIN DE GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y

ALINEACION RESPECTO DE LOS CONTIGUOS;

PROPONER PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTES, ACUEDUCTOS, PRESAS Y LA
CREACION, CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE TODA CLASE DE VIAS DE COMUNICACION DENTRO
DEL MUNICIPIO;

AUXILIAR A LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES EN LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL; Y

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL

LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL SE INTEGRARA POR EL PRESIDENTE, EL SINDICO Y EL
REGIDOR 1RO. Y TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

b
-

A

¥

INSPECCIONAR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y DAR CUENTA AL AYUNTAMIENTO DE TODO AQUELLO
QUE ESTIME PERTINENTE

VIGILAR QUE LA RECAUDACION EN TODOS LOS RAMOS QUE FORMAN LA HACIENDA MUNICIPAL SE HAGA
CON LA EFICACIA DEBIDA Y CON APEGO A LA LEY Y QUE LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS SEA
CONFORME A LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS RESPECTIVO

REVISAR Y FIRMAR LOS CORTES DE CAJA MENSUALES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

(REFORMADA, G.0. 22 DE ABRIL DE 2003) FORMULAR LOS
PROYECTOS ANUALES DE INGRESOS Y EGRESOS, ASl COMO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, PARA QUE
SEAN PRESENTADOS AL AYUNTAMIENTO EN SU OPORTUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES

(REFORMADA, G.0O. 22 DE ABRIL DE 2003) REVISAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA CUENTA PUBLICA ANUAL QUE DEBA RENDIR LA
TESORERIA Y PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO CON LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE
CONVENIENTES;

(REFORMADA, G.0. 22 DE ABRIL DE 2003) REVISAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES Y LA CUENTA PUBLICA ANUAL QUE DEBA RENDIR LA TESORERIA Y
PRESENTARLOS AL AYUNTAMIENTO CON LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE CONVENIENTES;

VIGILAR LA DEBIDA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES Y DERECHOS DEL MUNICIPIO;
VIGILAR QUE LAS ADQUISICIONES Y TRANSMISION DE BIENES O DERECHOS MUNICIPALES SE REALICEN
EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;

PROPONER LA PRACTICA DE AUDITORIAS;

PROMOVER LO CONDUCENTE AL MEJORAMIENTO DE LA HACIENDA Y EL PATRIMONIO MUNICIPAL;

COMERCIO, CENTRALES DE ABASTO, MERCADOS Y RASTO.

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE COMERCIO, CENTRALES DE ABASTO, MERCADOS Y
RASTROS:
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PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA EVITAR LA CARESTIA DE
LOS ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD Y LAS FRANQUICIAS TENDIENTES A LOGRAR ESE OBJETO, ASI
COMO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS;

CUIDAR DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS Y PLAZAS, PROCURANDO LA MEJOR Y MAS

4

COMODA COLOCACION DE LOS VENDEDORES;

VIGILAR QUE EL MANEJO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS SE HAGA EN LOS LUGARES Y FORMAS ADECUADAS
Y QUE LAS CENTRALES DE ABASTOS Y MERCADOS REUNAN LAS CONDICIONES HIGIENICAS
NECESARIAS;

VIGILAR QUE NO SE COMETAN FRAUDES EN EL PESGQ, MEDIDA Y PRECIO DE LAS MERCANCIAS;

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTALEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

REGISTRO CIVIL, PANTEONES Y RECLUTAMIENTOS

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL REGISTRO CIVIL, PANTEONES Y RECLUTAMIENTO:

V.

VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE REGISTRO CIVIL;
PROMOVER ANTE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES LA REALIZACION DE ACCIONES TENDIENTES A LA
REGULARIZACION DE LAS ACTAS DEL REGISTRO CIVIL;

VIGILAR QUE EN LOS CEMENTERIOS SE CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES SANITARIAS;

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL RECLUTAMIENTO DE LOS JOVENES

EN EDAD PARA EL SERVICIO MILITAR; Y
LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

QUEDAN A CARGOQ DE LA REGIDURIA SEGUNDA LAS SIGUIENTES COMISIONES:

ORNATO, PARQUES, JARDINES Y ALUMBRADO

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ORNATO, PARQUES, JARDINES Y ALUMBRADO:

A

VELAR POR LA CONSERVACION Y MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO;
PROCURAR Y VIGILAR LA ADECUADA CONTRATACION DEL ALUMBRADO PUBLICO;
PROMOVER ACCIONES ENTRE LOS VECINOS PARA EL MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS

PARQUES Y JARDINES;
OPINAR SOBRE LOS PROYECTOS DE OBRAS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO

URBANO;
INSPECCIONAR LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CALLES Y PARAJES PUBLICOS Y

PRIVADOS; Y
LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

FOMENTO AGROPECUARIO

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE FOMENTO AGROPECUARIOC:
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l. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SENALAN OBLIGACIONES AL
AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE TIERRAS, BOSQUES, MINAS Y AGUAS;

i IMPULSAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS;

1. INFORMAR A LAS AUTORIDADES AGRARIAS, CUANDO ESTAS LO REQUIERAN, DE LAS PARCELAS
EJIDALES QUE SEAN DADAS EN ARRENDAMIENTO Y DE LAS QUE PERMANEZCAN ABANDONADAS O SiN

CULTIVO;

v INFORMAR AL PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO DEL DISTRITO DE TEMPORAL O SU EQUIVALENTE
PARA QUE SE PROPORCIONEN CURSOS INTENSIVOS QUE PERMITAN A EJIDATARIOS, COMUNEROS Y
PEQUENOS PROPIETARIOS, UTILIZAR POSITIVAMENTE LOS AVANCES DE LA TECNOLOGIA;

2 FOMENTAR, SOLICITAR Y PROPORCIONAR, A TRAVES DEL AUXILIO DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASESORIA AGROPECUARIA A EJIDATARIOS, COMUNEROS Y
PEQUENQOS PROPIETARIOS;

Vi, FOMENTAR EN EL MUNICIPIO, ATENDIENDO A LA ACTIVIDAD QUE PREDOMINE, LA PRODUCCION
AGRICOLA, GANADERA, FORESTAL, FRUTICOLA, APICOLA Y PESQUERA PARA PROCURAR EL USO DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA FORMA MAS PRODUCTIVA Y RAZONABLE;

Vi1 COADYUVAR EN EL ESTABLEGIMIENTO Y ORGANIZACION RURAL PARA PROPORCIONAR CURSOS
INTENSIVOS QUE PERMITAN A EJIDATARIOS, COMUNEROS Y PEQUENOS PROPIETARIOS UTILIZAR
POSITIVAMENTE LOS AVANCES DE LA TECNOLOGIA;

VIl DENUNCIAR LA TALA ILEGAL DE ARBOLES;

(X, EMITIR, CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, OPINION FUNDADA ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE RESPECTO AL DERRIBO O DESRAME DE ARBOLES EN LUGARES PUBLICOS, URBANOS O
RURALES; Y

X. RECABAR DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, PREVIA SOLICITUD FUNDADA Y APROBADA EN SESION DE
CABILDO, AUTORIZACION PARA EL DERRIBO O DESRAME DE ARBOLES EN LUGARES PUBLICOS,
URBANOS Y RURALES QUE SEAN NECESARIOS PARA OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO O PARA LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS; Y

X, LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

ASENTAMIENTOS HUMANOS, FRACCIONAMIENTOS, LICENCIAS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, FRACCIONAMIENTOS,
LICENCIAS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA:

» VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN MATERIA DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS;

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE FUSION,
SUBDIVISION, RELOTIFICACION Y FRACCIONAMIENTO DE TERRENOS;

VIGILAR QUE LAS LICENCIAS DEL USO DEL SUELO SE APEGUEN A LAS DISPOSICIONES LEGALES
RESPECTIVAS;

»  SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES; Y

» LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

v

¥

TRANSITO Y VIALIDAD
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KSON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE TRANSITO Y VIALIDAD:

e

INTERVENIR EN LA PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRANSITO DE

VEHICULOS;
PROMOVER ACCIONES DE VIALIDAD TENDIENTES A LA PROTECCION DE LOS PEATONES;
GESTIONAR LA INSTALACION DE SENALAMIENTOS, NOMENCLATURA VIAL, Y AREAS DE

A4

ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS;

DISENAR PROGRAMAS PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL VEHICULAR A FIN DE DISMINUIR LA
CONTAMINACION DEL AMBIENTE;

INSPECCIONAR LAS LABORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE TRANSITO MUNICIPAL Y DAR CUENTA
AL AYUNTAMIENTO DE TODO AQUELLO QUE ESTIME PERTINENTE; Y

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTALEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

QUEDAN A CARGO DE LA REGIDURIA TERCERA LAS SIGUIENTES COMISIONES:

EDUCACION, RECREACION, CULTURA, ACTOS CIVICOS Y FOMENTO DEPORTIVO

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE EDUCACION, RECREACION, CULTURA, ACTOS CIVICOS Y
FOMENTO DEPORTIVO;

\%3

VI

VI
IX.

VISITAR CON LA MAYOR FRECUENCIA POSIBLE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA, CUIDANDO DE
QUE RESPONDAN A SU OBJETO Y QUE SE OBSERVEN EN ELLOS TODAS LAS DISPOSICIONES QUE
CONSIGNEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS RELATIVOS;

CUIDAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE QUE LOS NINOS EN EDAD ESCOLAR ASISTAN A LAS
ESCUELAS;

PROMOVER CUANTO ESTIME CONVENIENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INSTRUCCION PUBLICA;
PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES, PROCURANDO EN TODAS
ELLAS LA PARTICIPACION POPULAR;

VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO CIVICO;

PROMOVER EL DEPORTE MUNICIPAL PROCURANDO LA REALIZACION DE COMPETENCIAS Y EL APOYO A
QUIENES SE DISTINGAN EN LA PRACTICA DEL DEPORTE;

PROPONER LA CREACION DE BECAS PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES DE ESCASOS RECURSOS,
SEGUN LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS DEL AYUNTAMIENTO;

PROMOVER LOS VALORES CULTURALES E HISTORICOS DEL MUNICIPIO; Y

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTALEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

LIMPIA PUBLICA

SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE LIMPIA PUBLICA:

v

FOMENTAR LOS HABITOS DE LIMPIEZA A NIVEL MUNICIPAL, ASi COMO LAS MEDIDAS QUE PODRAN
ADOPTARSE CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA A FIN DE PROMOVER UNA CONCIENCIA SOCIAL EN LA
POBLACION;

VIGILAR LA OPTIMA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE LA

BASURA,;
PROMOVER Y VIGILAR LA ADECUADA LIMPIEZA DE LAS VIAS URBANAS, LOS PARQUES Y LAS AREAS
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PUBLICAS;
»  VIGILAR LA OPERACION DE LOS RELLENOS SANITARIOS Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE BASURA;
> COORDINARSE Y APOYAR A LA COMISION MUNICIPAL DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE; Y

LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

v

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE
SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE ESTABLEZCAN OBLIGACIONES AL
AYUNTAMIENTO EN MATERIA ECOLOGICA'Y AMBIENTAL;
i COORDINARSE Y APOYAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LAS ACTIVIDADES PARA PRESERVAR,
CONSERVAR Y RESTAURAR EL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE;
. PROMOVER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES;
V. RECOMENDAR ACCIONES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO;
V. COLABORAR CON LA COMISION DE LIMPIA PUBLICA EN LA VIGILANCIA DE LA OPERACION DE LOS
RELLENOS SANITARIOS, SISTEMAS DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE BASURA;
Y
VI PROPONER MEDIDAS TENDIENTES A LA DEBIDA PROTECCION DE LA FLORA Y FAUNA EXISTENTE EN
ELMUNICIPIO; Y
\IR LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL
SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL:

PROMOVER Y ORGANIZAR LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS Y DE LOS VECINOS EN LAS

ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO,;

» APOYAR LAS ACCIONES DE LOS COMITES O PATRONATOS QUE CONSTITUYAN LOS HABITANTES Y
VECINOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE BENEFICIO COLECTIVO; Y

» LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

W

SALUDY ASISTENCIA PUBLICA
SON ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA:

» PROPONER LA CREACION Y FOMENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA PUBLICA, CONSERVAR Y

MEJORAR LOS EXISTENTES Y FAVORECER LA BENEFICENCIA PRIVADA;

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DE INTEGRACION, ADAPTACION Y TRATAMIENTO

JUVENIL;

» INSPECCIONAR LOS HOSPITALES CUIDANDO DE QUE SE ASISTA CON EFICIENCIA A LOS ENFERMOS, QUE
LOS EMPLEADOS CUMPLAN CON SUS DEBERES, QUE LOS ALIMENTOS Y MEDICINAS PROPORCIONADOS
A LOS ENFERMOS SEAN DE BUENA CALIDAD, EN CANTIDAD SUFICIENTE Y CONFORME A LAS
PRESCRIPCIONES DEL FACULTATIVO Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS; ASIMISMO, VIGILAR QUE LOS

%
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COBROS POR LA ATENCION HOSPITALARIA SEAN MODERADOS Y PROPORCIONALES AL SERVICIO
OTORGADO Y QUE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS SE REALICEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
POR LA SECRETARIA DE SALUD Y ASISTENCIA DEL ESTADO;

» OPINAR SOBRE LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES Y LOS GIROS
COMERCIALES;

» PROCURAR LA CREACION DE ASILOS Y CASAS HOGARES;
» CUIDAR DE LA BUENA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS Y BEBIDAS QUE SE EXPENDEN DENUNCIANDO LA

VENTA DE VIVERES Y SUBSTANCIAS EN ESTADO DE DESCOMPOSICION;
¥ AUXILIAR EN LAS CAMPARNAS DE VACUNACION;
» COLABORAR CON LAS AUTORIDADES SANITARIAS EN LA VIGILANCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS E .
INDUSTRIAS INSALUBRES O PELIGROSAS;
COLABORAR CON LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS PARA COMBATIR LA PROPAGACION DE LAS
EPIDEMIAS Y PLAGAS;
> COADYUVAR EN TODO LO NECESARIO PARA QUE EN LOS TEATROS, TEMPLOS, ESCUELAS Y DEMAS
EDIFICIOS DE USO PUBLICO SE OBSERVEN LAS DISPOSICIONES SANITARIAS; Y
» LAS DEMAS QUE EXPRESAMENTE LE SENALEN ESTA LEY Y DEMAS LEYES APLICABLES.

X7

BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA LECTURA Y ALFABETIZACION

PRINCIPIOS

DEMOCRATIZAR EL ACCESO A LA LECTURA Y AL LIBRO, LOS CUALES PROPICIAN LA EQUIDAD Y

DISMINUYEN DESIGUALDADES.
» CONTRIBUIR A LA FORMACION DE USUARIOS PLENOS DE LA CULTURA ESCRITA, QUE TIENE COMO

CONDICION NECESARIA LA ALFABETIZACION.
5 CONSIDERA AL LIBRO Y LA LECTURA COMO ELEMENTOS ESTRATEGICOS DESDE EL PUNTO DE VISTA

ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y EDUCATIVO.
ASUME SU DEBER PARA GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Y CULTURALES, AL LIBRO Y LA LECTURA.

» DIMENSIONA EL PAPEL DE LOS MEDIADORES, LAS TIC'S, LA DIVERSIDAD DE FORMAS DE LECTURA Y
MATERIALES, LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LA LABOR DE LAS ASOCIACIONES CIVILES, EN
ARTICULACION CON LA FEDERACION Y LOS ESTADOS v

OBJETIVOS

X7

A

OBJETIVO 1. DISMINUIR LOS REZAGOS LECTORES Y EDUCATIVOS Y REDUCIR LA INEQUIDAD EN EL  ACCESO A

LA CULTURAY EL LIBRO.
OBJETIVO 2. FORTALECER DE MANERA INDISOLUBLE LA RELACION ENTRE EDUCACION Y CULTURA COMO

SISTEMAS GENERADORES DE USUARIOS PLENOS DE LA CULTURA ESCRITA,
OBJETIVO 3. PROPICIAR EL DESARROLLO SOCIAL Y MEJORES INDICES DE CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA

FORMACION DE COMUNIDADES LECTORAS.
OBJETIVO 4. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DEL LIBRO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNO

DE SUS ACTORES.
OBJETIVO 5. FORTALECER LA CREACION LITERARIA Y LA EDITORIAL, EN FAVOR DEL FOMENTO PARA LA LECTURA

Y EL LIBRO.
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.HUMBERTO CUAUHTLE MARQUEZ;

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL DEPTO.GOB Y JUNTA MPAL. DE
—  C.JUAN ENRIQUE BAKER RECLUT. —
VALERA C.OSCAR ENRIQUE PAEZ ANDRADE
DPTO. DE ASUNTOS JURIDICOS UNIDAD DE ACCESO A LA
— LIC. ALPHONS RANFERI OLMOS INFORMACION B
VASQUEZ LIC. JOSEFINA TEMIS TONTLE
OFICIALIA MAYOR PROFR. OF'C*m[\[ﬁE@iSH'VO
IGNACIO DOMINGUEZ . -
MUNGUIA C. JAZMIN AVELIZAPA GARCIA

SECRETARIA DE
GOBERNACION

MISION

REALIZAR LAS TAREAS CORRESPONDIENTES A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AJUSTANDOSE LAS MISMAS
A LOS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y EN APEGO A LA ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, TODO CON LA FINALIDAD DE OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD A LA COMUNIDAD EN GENERAL.

VISION

LOGRAR A FUTURO QUE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO TENGA BASES FIRMES PARA
DESARROLLAR LAS TAREAS QUE LE CORRESPONDEN POR LEY Y LAS QUE SE LE ATRIBUYAN MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS ADECUADOS CON EL PROPOSITO DE SER UNA DEPENDENCIA MUNICIPAL ORGANIZADA,
COORDINADA Y COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD HUATUSQUENCE.

VALORES

EL PERSONAL QUE FORME PARTE DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEBERA INVARIABLEMENTE CONTAR

CON LOS VALORES SIGUIENTES:
»  HONESTIDAD
» LEALTAD
» RESPETO
» TOLERANCIA
»  AMABILIDAD
» RESPONSABILIDAD
»  CONFIANZA
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OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR CON EL TRABAJO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN LOS ASUNTOS
QUE COMPETAN A ESTA SECRETARIA, LOS CUALES DEBERAN TENER COMO FINALIDAD LA ATENCION A LOS

ASUNTOS DE INTERES DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ.

OBJETIVOS PARTICULARES
DELIMITAR EL CAMPO DE ACCION QUE CORRESPONDE A LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

i LOGRAR UN TRABAJO ORGANIZADO, CONJUNTO Y COORDINADO DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

. DEFINIR CLARAMENTE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA MUNICIPAL A FIN DE EVITAR LA DUPLICIDAD
DE FUNCIONES POR AREAS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

V. UNIFICAR CRITERIOS EN LA TOMA DE DECISIONES.

ATRIBUCIONES
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEPENDERA DIRECTAMENTE DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL Y TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

% AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA CONDUCCION DE LA POLITICA INTERIOR DEL MUNICIPIO.

$ EJECUTAR LOS PROGRAMAS QUE LE CORRESPONDAN EN EL CONTEXTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES APLICABLES.

¥ VIGILAR QUE TODOS LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO SE REALICEN CON ESTRICTO APEGO A DERECHO.

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL Y EN LAS

INSTANCIAS U ORGANISMOS MUNICIPALES QUE CORRESPONDA.

»  ORGANIZAR, OPERAR Y -ACTUALIZAR EL ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO Y EL ARCHIVO HISTORICO
MUNICIPAL.

» COORDINAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL

5 COORDINAR LA ACCION DE LOS DELEGADOS ADMINISTRATIVOS Y DEMAS REPRESENTANTES DEL
AYUNTAMIENTO EN LA DIVISION POLITICO-TERRITORIAL DEL MUNICIPIO.

» EXPEDIR CERTIFICACIONES SOBRE ACTOS Y RESOLUCIONES DE COMPETENCIA MUNICIPAL.

» COORDINAR LA . ELABORACION DE LOS INFORMES = ANUALES Y/O ADMINISTRATIVOS DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

» COORDINAR LAS FUNCIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS. DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

» LAS QUE DETERMINEN . ESTA LEY, EL BANDO DE GOBIERNO ~MUNICIPAL,  LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

\(f

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SERA NOMBRADO POR SUS MIEMBROS, POR MAYORIA ABSOLUTA DE
VOTOS A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
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ADEMAS DE L[AS ATRIBUCIONES DE. LA ' DEPENDENCIA A SU CARGO, EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, SIN SER MIEMBRO DEL CABILDO, TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I. ACORDAR DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

i. CITAR OPORTUNAMENTE POR ESCRITO A SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, PREVIO ACUERDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y ACUDIR A ESTAS CON VOZ INFORMATIVA PERO SIN VOTO.

lIl. FORMULAR LAS ACTAS DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO Y ASENTARLAS EN LOS LIBROS.

ESTAN A CARGO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOLOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS:

> DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

»  OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

OFICINA DE ARCHIVO MUNICIPAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

DEPARTAMENTO DE GOBERNACION Y JUNTA MUNICIPALDE RECLUTAMIENTO
OFICIALIA MAYOR

» SECRETARIA DE GOBERNACION

A A 4

A<

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION

SER UN MUNICIPIO CUYA FINALIDAD SEA SUJETARSE A LA LEGALIDAD, ESTABLECIENDO MECANISMOS PARA
LOGRAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL SE REALICEN EN UN MARCO
APEGADO A DERECHO, PARA ASi GARANTIZAR LA SEGURIDAD JURIDICA EN TODAS LAS ACTUACIONES DEL
MUNICIPIO

VISION

LA ADMINISTRACION ACTUARA APEGADO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA EN TODOS
LOS ACTOS QUE LE ESTAN PERMITIDOS POR LA LEY.

LA ADMINISTRACION 2011-2013 REGLAMENTARA LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
PARA ASI GARANTIZAR EL TRABAJO DE ESTA ADMINISTRACION APEGADO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
RESPETANDO EN TODO TIEMPO LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA ACTUACION DE LAS AUTORIDADES

MUNICIPALES FOMENTANDO EL ESTADO DE DERECHO.
VALORES
JUSTICIA: DAR A CADA QUIEN LO QUE CORRESPONDE.

SUBSIDIARIEDAD: APOYAR A LA CIUDADANIA OFRECIENDO ASESORIAS EN EL AREA JURIDICA.

RESPONSABILIDAD: RESPONDER A LA CONFIANZA DEPOSITADA POR LA CIUDADANIA.
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HONESTIDAD: REALIZAR UN TRABAJO LIMPIO, TRANSPARENTE Y APEGADO A DERECHO.

RESPETO: PROPORCIONAR A TODA LA CIUDADANIA EL TRATO QUE MERECE SU DIGNIDAD HUMANA.

LEALTAD: FIDELIDAD A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, JUSTICIA Y ETICA PROFESIONAL.

OBJETIVO

EL PRIMORDIAL OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ ES BRINDAR
EL RESPALDO LEGAL NECESARIO AL H. AYUNTAMIENTO Y A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL EN LAS CONTROVERSIAS QUE SE PRESENTEN EN EL AMBITO JURIDICO DERIVADAS DE SUS
ACTUACIONES COMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL, AS[ COMO BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA
SOCIEDAD HUATUSQUENGE APEGADOS SIEMPRE AL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

MISION

ATENDER OFORTUNA, CORDIAL Y EFICIENTEMENTE A LA CIUDADANIA QUE DEMANDA SUS SERVICIOS,
PRIVILEGIANDO A LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA SOCIEDAD, EL IDEAL DEL BIEN COMUN Y EL AMOR

POR UN HUATUSCO INDEPENDIENTE.

VISION

SER LA INSTITUCION DEL MUNICIPIO LOCAL QUE, DENTRO DEL ESTADO, LIDERE EL PROCESO DE
MODERNIZACION DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION, HACIENDO EFECTIVO EL INTERES
GENERAL DE LOS CIUDADANOS MEDIANTE LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO HONESTO, RESPONSABLE Y
EFICIENTE, QUE GARANTICE SU IDENTIDAD COMO DERECHO FUNDAMENTAL Y QUE CONSOLIDE A HUATUSCO,
POR SUS HECHOS, COMO MATRIZ EJEMPLAR DE LAS AUTONOMIAS.

OBJETIVO

BRINDAR A LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO TODOS LOS SERVICIOS DE REGISTRO CiviL,
ORIENTADOS A LA INSCRIPCION, PROTECCION DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS GIVILES DE FILIACION E
IDENTIDAD DE NUESTROS CIUDADANOS.

FUNCIONES

COORDINA, CANALIZA Y REGISTRA TODAS LAS SOLICITUDES DE NACIMIENTOS, MATRIMONIOS Y
DEFUNCIONES, REALIZADOS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIFIO DE HUATUSCO.
. CERTIFICA CONCUBINATOS, FE DE VIDAS, CONSTANCIAS DE NO PRESENTACION Y DE VIUDEZ.
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. REFRENDA E INSERTA TODAS LAS SOLICITUDES POR RENUNCIA DE NACIONALIDAD.
V. ANEXA, VERIFICA Y REALIZA LOS ASIENTOS EN LOS LIBROS DE RECONOCIMIENTOS POSTERIORES.
V. INSERTA LAS ACTAS DE DEFUNCIONES EN EL LIBRO RESPECTIVO QUE HAYAN ACAECIDO EN EL

EXTRANJERO.
\%F VERIFICA, CORRIGE Y MODIFICA POR MANDATO JUDICIAL DE UN TRIBUNAL COMPETENTE, LAS ACTAS DE

NACIMIENTOS DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS PARA ASl ANEXAR LA NOTA MARGINAL RESPECTIVA
ACORDE CON LA IDENTIDAD DE LA PERSONA.

Vil CERTIFICA EN EL ACTO DE SOLICITUD, COPIA FOTOSTATICA (CORRESPONDIENTE AL LIBRO)
CERTIFICADA DEL ACTA O PARTIDA, SEGUN EL CASO.
VIlL. INSERTA A LOS LIBROS RESPECTIVOS LAS ACTAS DE MATRIMONIOS SUSCITADOS EN EL INTERIOR POR

CAMBIO DE DOMICILIO Y LOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO.

X LEGITIMA Y GARANTIZA A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A RAZON DEL MATRIMONIO CELEBRADO
POR SUS PROGENITORES, PARA ASI ANEXAR LA RESPECTIVA NOTA MARGINAL.

X. VERIFICA TODOS LOS REQUISITOS NECESARIOS DE LAS SENTENCIAS PARA QUE SEAN ASENTADOS EN
LOS LIBROS DE INQUISICION DE PATERNIDAD Y DE IMPUGNACION DE PATERNIDAD.

Xl. CANALIZA, COORDINA Y ORIENTA A LOS SOLICITANTES EN LOS CASOS DE LEGALIZACIONES DE LAS

ACTAS PARA SU VALIDEZ EN EL EXTRANJERO.

Xt ANEXA E INCORPORA EN LOS LIBROS RESPECTIVOS DE MATRIMONIO LAS NOTAS MARGINALES DE LAS
SENTENCIAS DE DIVORCIO.
Xin. DESEMPENA, CUMPLE Y RIGE SUS FUNCIONES, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION, CODIGO

CIVIL, LEY ORGANICA DE PROTECCION AL NINO, NINA Y AL ADOLESCENTE, LEY DE REGISTRO PUBLICO Y
NOTARIADO, LEY DE NACIONALIDAD Y CIUDADANIA, LEY DE TIMBRE FISCAL Y CUALQUIER OTRA QUE
EXIJA LA LEY.
XIV.  ANALIZA LAS NECESIDADES DEL COLECTIVO MUNICIPAL PARA DESARROLLAR POLITICAS PUBLICAS
VINCULADAS A RESOLVER LAS NECESIDADES DE IDENTIDAD Y FILIACION, EJECUTANDO PROYECTOS
PARA MEJORAR Y SIMPLIFICAR LOS SERVICIOS A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO EN SUS
TRAMITES.
XV. ELABORA, VIGILA Y PROTEGE LOS LIBROS DE REGISTRO.
XVI. COORDINA, CELEBRA Y CERTIFICA LAS PRESENTACIONES Y MATRIMONIOS DENTRO DEL MUNICIPIO.
XVH. COORDINA Y CERTIFICA LAS DEFUNCIONES DENTRO DEL MUNICIPIO.
XV, EJECUTA CUALQUIER OTRA FUNCION INHERENTE A SU CARGO ATRIBUIDAS POR LA LEY.
XIX. PRESENTA AL DIRECTOR PROYECTOS ESPECIALES, ASI COMO INFORMAR SOBRE EL FUNCIONAMIENTO

Y MARCHA DE LOS MISMOS.

ARCHIVO MUNICIPAL

LOS ARCHIVOS MUNICIPALES EN PARTICULAR, NOS PERMITEN ESTABLECER TRES FUNCIONES BASICAS Y, AL
MISMO TIEMPO, ESPECIFICAS:

IMPULSAR SISTEMAS DE GESTION DE DOCUMENTOS, ES DECIR, TODAS AQUELLAS OPERACIONES DIRIGIDAS
A CONTRIBUIR A LA CONSECUCION DE LA ECONOMIA, LA CELERIDAD Y LA EFICACIA EN CUALQUIER GESTION
EFECTUADA POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS. SIMPLIFICANDO MUCHO, ESTAS
OPERACIONES SE TRADUCEN EN DISPONER DE CUALQUIER EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, EN EL MOMENTO
PRECISO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ESTADO DE TRAMITACION, ELABORADO DE FORMA NORMALIZADA Y
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CON LA CALIFICACION PERTINENTE SOBRE SI SE HA DE CONSERVAR O CUANDO Y COMO SE PUEDE

DESTRUIR.

L GARANTIZAR EL ACCESO A LA DOCUMENTACION, QUE IMPLICA, POR UN LADO, ORGANIZAR Y DESCRIBIR
LA DOCUMENTACION DE MANERA QUE LA INSTITUCION Y LOS CIUDADANOS PUEDAN CONSULTARLA DE

FORMA FACIL Y RAPIDA Y, POR EL OTRO, TOMAR LAS PRECAUCIONES QUE CORRESPONDAN EN CADA
CASO AL OBJETO DE PROTEGER AQUELLOS DATOS QUE, DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE,
SEAN CONFIDENCIALES O PUEDAN AFECTAR A LA INTIMIDAD DE LAS PERSONAS.

i PROMOVER LA PROTECCION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL, ES DECIR, ADOPTAR LAS
MEDIDAS ADECUADAS PARA LA PRESERVACION Y SEGURIDAD DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR
LA INSTITUCION Y DE AQUELLA OTRA QUE LE HAYA SIDO ENCOMENDADA, CONOCER LOS FONDOS
DOCUMENTALES DE OTROS ORGANISMOS Y DE PARTICULARES QUE SEAN DE INTERES PARA LA
CIUDADANIA Y ESTABLECER LAS MEDIDAS OPORTUNAS PARA DIFUNDIR Y PONER AL ALCANCE DE LOS
CIUDADANOS TANTO LA UNA COMO LA OTRA.

FOR LO TANTO, DE ESTAS TRES FUNCIONES SE DESPRENDE QUE LA NORMALIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL
ARCHIVO MUNICIPAL CONSTITUYE:

5> UNA HERRAMIENTA BASICA PARA LA GESTION DIARIA DE LA INSTITUCION, CON UNA RENTABILIDAD EN
CONSTANTE AUMENTO DADO EL VOLUMEN DE DOCUMENTACION QUE CONTINUA PRODUCIENDOSE
CADA ANO.

5 UNA GARANTIA PARA LOS CIUDADANOS EN CUANTO A TRANSPARENCIA EN LA GESTION Y, POR LO

TANTO, COMO INSTRUMENTO EFECTIVO EN LA PRESERVACION DE SUS DERECHOS.

UN EQUIPAMIENTO CULTURAL ESPECIFICO Y POTENTE, PORQUE LA ESPECIFICIDAD DEL PATRIMONIO

QUE GESTIONA CONVIERTE AL CIUDADANO EN PROTAGONISTA ACTIVO DE SU HISTORIA Y CONTRIBUYE

A REFORZAR LOS VINCULCS DE COHESION Y DE IDENTIDAD COLECTIVA.

'

DEPARTAMENTOQ DE GOBIERNO Y JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

TODAS LAS DECISIONES RELACIONADAS CON LOS GASTOS DE UN MUNICIPIO, EN MATERIA DE URBANISMO,
POLITICA TERRITORIAL, FOMENTO O PRESUPUESTO, HAN DE SER SOMETIDAS A LA APROBACION DE LA JUNTA
MUNICIPAL, QUE SE REUNIRA AL MENOS UNA VEZ POR TRIMESTRE Y CADA VEZ QUE EL ALCALDE LO CONSIDERE
OPORTUNO. PARA QUE EL PLENO MUNICIPAL PUEDA CELEBRARSE VALIDAMENTE SE REQUIERE LA PRESENCIA
DE LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS Y LAS DECISIONES SE APROBARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS VOTOS
EMITIDOS.

LA JUNTA MUNICIPAL TIENE COMPETENCIAS EN DISTINTOS AMBITOS. "CORRESPONDE AL ALCALDE LA
PRESENTACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, PARA SU APROBACION POR LA JUNTA MUNICIPAL"

LA JUNTA MUNICIPAL DETERMINARA EL ORDEN DE PRIORIDAD DE LAS OBRAS A LLEVAR A CABO, APROBARA EL
IMPORTE DE LOS IMPUESTOS LOCALES, EMPRESTITOS Y TARIFAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES, LA
ATRIBUCION DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES, LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL.
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(PROYECTOS D PLANEAMIENTO Y DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y RUTAS DEPARTAMENTALES, PLANES DE
QOCUPACION DEL SUELO)

SECRETARIA DE GOBERNACION

MiISION

LA DIRECCION DE GOBERNACION ES LA INSTITUCION QUE CONTRIBUYE LA GOBERNABILIDAD DEL MUNICIPIO Y
COADYUVA EN EL FORTALECIMIENTO EN SU HACIENDA PUBLICA PARA QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL EJERZA EN
MEJOR SOCIAL Y POLITICA, EL MANDATO QUE EL PUEBLO LE CONFIRIO, ADEMAS DE QUE CUENTA CON LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA SATISFACER LAS DEMANDAS DE LA POBLACION, LO CUAL ES FACTOR DECISIVO
PARA QUE IMPERE LA GOBERNABILIDAD EN EL MUNICIPIO.

VISION

SER UNA INSTITUCION RENTABLE PARA EL MUNICIPIO, QUE SU LABOR DE VERDAD SIRVA O SEA DE UTILIDAD
PARA EL AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO Y PUEDA ALCANZAR EL PRINCIPAL FIN, QUE ES EL DE LOGRAR EL BIEN

COMUN DE LA POBLACION.

FUNCIONES

PROPICIAR EL ENLACE CON LAS OTRAS DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL MISMO.
VELAR POR LA PAZ Y TRANQUILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO, DETECTANDO REPORTANDO Y
ATENDIENDO EN SU CASO, LAS SITUACIONES SOCIOPOLITICAS QUE PERTURBEN LA ESTABILIDAD
MUNICIPAL.
»  VIGILAR, CONTROLAR, REGULARIZAR, VERIFICAR E INSPECCIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
NEGOCIOS ESTABLECIDOS Y COMERCIO INFORMAL O AMBULANTE.
»  REGULAR, VERIFICAR, VIGILAR Y AUTORIZAR LA REALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS, AS| COMO
LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION O PROPAGANDA DE LOS MISMOS.
% COADYUVAR AL MEJORAMIENTO DE LA GIRCULACION TENIENDO CIERTA INJERENCIA EN LA VIALIDAD
DEL MUNICIPIO.
»  CONTROLAR Y AUTORIZAR LA PUBLICIDAD DENTRO DEL MUNICIPIO.
CON LA FINALIDAD DE OTORGAR UNA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIA, SE LES REQUIERE QUE REALICEN SUS
PETICIONES POR ESCRITO, Y A SU VEZ SE TIENE UN CONTROL DE TODA PETICION

N
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HUA
MISION

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA MEDIANTE EL MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES QUE PERMITAN IMPULSAR UNA RENOVACION ADMINISTRATIVA, SIMPLIFICACION DE
PROCESQS CONAYUDA. TECNOLOGICA Y. TRANSPARENCIA ENLA RENDICION DE CUENTAS

VISION

SER UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y EFICAZ, CON ACTITUD DE SERVICIO QUE PROPORCIONE A NUESTROS
USUARIOS INTERNOS Y A LA CIUDADANIA, CALIDAD ADMINISTRATIVA, PARA LOGRAR ESTO NOS
COMPROMETEMOS EN SER CADA DIA MEJORES, PROFESIONALES Y CON SENTIDO DE PERTENENCIA DE LA
ENTIDAD QUE REPRESENTAMOS.

VALORES

» HONESTIDAD: REALIZAMOS CADA UNA DE NUESTRAS ACCIONES DE MANERA TRANSPARENTE,
RAZONABLE Y A BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

¥  SOLIDARIDAD: RECONOCEMOS QUE LOS ESFUERZOS INDIVIDUALES SON MAS VALIOSOS CUANDO SE
ESTA DISPUESTO A UNIRSE A LOS OBJETIVOS DE NUESTRO GOBIERNO EN EL QUE BUSCAMOS EL
BIENESTAR DE NUESTRA SOCIEDAD.

¥  RESPONSABILIDAD: ATENDER CON ESMERO Y CUIDADO NUESTRAS TAREAS AS[ COMO RECONOCER Y
ACEPTAR LAS CONSECUENCIAS DE NUESTROS HECHOS DERIVADOS DE LAS FUNCIONES COMO
SERVIDORES PUBLICOS.

» RESPETO: LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE TODAS LAS PERSONAS CONSTITUYEN LA BASE
PRIMORDIAL PARA TENER UN BUEN ENTORNO.

#  JUSTICIA: BUSCAR LA EQUIDAD, RECONOCER LO QUE CORRESPONDE Y PERTENECE A CADA CUAL, DE
ACUERDO A SU ESFUERZO O DERECHO.

OBJETIVO

PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO DE CALIDAD Y ALINEADOS A LAS ESTRATEGIAS DE LA
AGENDA DEL AYUNTAMIENTO, QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS Y OBJETIVOS MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS Y PROCESOS QUE DESARROLLEN U OPTIMICEN LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES E INFORMATICOS.

FUNCIONES

% COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL RECLUTAMIENTO, SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO.

TRAMITAR LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL TALES COMO, ALTAS BAJAS, CAMBIOS, REPORTES DE
AUSENTISMO, TIEMPO EXTRA, PERMISOS DE DIAS ECONOMICOS, CAMBIOS DE CATEGORIA, ENTRE
OTROS.

ESTABLECER Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, PLANES DE OPERACION, ACCIONES Y

w7
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EAMIENTOS ENCAMINADOS A MANTENER Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MEDICOS QUE
PROPORCIONA LA CLINICA MEDICA MUNICIPAL.

ANALIZA EN COORDINACION CON LA SECRETARIA (JURIDICO), EN SU CASO LAS PROMOCIONES,
SANCIONES, LICENCIAS, LIQUIDACIONES, RENUNCIAS, PENSIONES, JUBILACIONES, ENTRE OTRAS, A LAS
CUALES SE HACE ACREEDOR EL EMPLEADO.

¥

23

Y

MANTENER CONTACTO PERMANENTE CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS EN RELACION A PROBLEMAS
LABORALES QUE SE PRESENTEN, SIGUIENDO Y APLICANDO LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A QUE SE HAGAN ACREEDORES LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

MANTENER UNA BOLSA DE TRABAJO QUE ESTE A DISPOSICION DE AQUELLAS DEPENDENCIAS QUE
DESEEN CONTRATAR PERSONAL.

COORDINAR LA ASIGNACION DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESTEN SU SERVICIO SOCIAL EN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE HUATUSCO.
MANTENER CONTACTO PERMANENTE Y HACER LAS NEGOCIACIONES NECESARIAS CON EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, PARA CONSEGUIR UNA OPTIMA PRODUCTIVIDAD.
PROMOVER CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS MUNICIPALES.
PROCURAR EL OPORTUNO Y CORRECTO OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGAN
DERECHO LOS EMPLEADOS MUNICIPALES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA PARTE QUE LE CORRESFPONDA, RELACIONADA CON EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO, SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y PRICRIDADES DEL DESARROLLO
MUNICIPAL.

VERIFICAR PERIODICAMENTE EN COORDINACION CON EL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE LA ACTUALIZACION DE LA DOCUMENTACION REFERENTE A LA ENTREGA-
RECEPCION.

COORDINAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS QUE INTEGRAN SU
ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL EJERCICIO DE LAS MISMAS. {
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CHUATUSCO
MISTION

DESARROLLAR FUNCIONES DE CONTROL Y EVALUACION DEL ORIGEN Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS AS|
COMO COORDINAR LOS SITEMAS DE AUDITORIA INTERNA A FIN DE GENERAR UN MARCO DE CONFIANZA,
LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA A LA GESTION PUBLICA.

VISION

SER EL ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL QUE POR SU EFICIENCIA Y HONESTIDAD EN LAS ACCIONES QUE
EMPRENDE, GENERE CREDIBILIDAD Y CONFIANZA ENTRE LA CIUDADANIA CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO
UNA GESTION TRANSPARENTE.

OBJETIVOS GENERALES

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A CADA AREA DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES ASI COMO LLEVAR EL CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

, OBJETIVO ESPECIEICD  EETRAT

1 Revisar el cumplimiento de los | Indicadores de
objetivos y metas fijadas en los | cumplimiento X X X X X X
programas a carge de la
dependencia

2 Movimientos de altas, bajas y| Levantamiento de
transferencias al inventario de| inventario X X X X X X
bienes muebles e inmuebles

Realizar cortes de ingresos en | Arqueos periddicos

o2

las areas recaudadoras X X X X X X

4 Inventarios de forma valorada Arqueos periddicos
X X X X X X

5 Seguimiento al programa de | Compulsas

integracion de padrones sujetos X X X X X X

a pagos periodicos
6 Seguimiento a la recuperacién | Indicadores de la

de rezagos de impuesto predial | recuperacion X X X X X X

y derechos de agua potable

7 Seguimiento y supervision al | Control presupuestal
ejercicio  del presupuesto de X X X X X X
egresos de la ey de ingresos y
ramo 033

8 Supervision de la integracion de | Revision y analisis
fa cuenta publica X X X X X X

9 Supervisién de la integracion de | Revisién y andlisis
la cuenta publica X X X X X X

10 Inspeccion fisica de obras Verificacion fisica

Supervision a la integracion del
padrén de contratistas de obras | Compuisas
publicas y proveedores de
bienes y servicios

11 Promover la auditoria financiera | Analisis de los despachos
y técnica por auditor externo | autorizados X X X X X X
autorizado por el ORFIS

12 Llevar el conitrol de las| Control de observaciones
observaciones y X X X X X
recomendaciones derivadas de
la auditoria
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COORDINACION DE INGRESOS

OBJETIVOS:

ORGANIZAR Y LLEVAR LAS ESTADISTICAS DEL RENGLON DE INGRESOS MUNICIPALES.
REALIZAR ESTUDIOS PARA MEJORAR LOS NIVELES DE CAPTACION DE INGRESOS.

VI
VIL

VIIL

XI.

XL

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE LA LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS ANUALES.
RECAUDAR LOS IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS QUE CORRESPONDAN AL
MUNICIPIO DE ACUERDO CON LA LEY DE INGRESOS MUNICIPALES, ASI COMO LAS PARTICIPACIONES
QUE POR LEY O CONVENIO LEY O CONVENIO, LE CORRESPONDAN AL MUNICIPIO EN EL RENDIMIENTO DE
IMPUESTOS ESTATALES Y FEDERALES.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES, DE CARACTER MUNICIPAL, POR PARTE DE
LOS CONTRIBUYENTES.

FORMAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE CONTRIBUYENTES MUNICIPALES.

APLICAR LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN A LOS INFRACTORES DE LOS ORDENAMIENTOS
FISCALES MUNICIPALES, AS| COMO EJERCER LA FACULTAD ECONOMICO - COACTIVA CONFORME A LO
QUE ESTABLECE LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR Y PRESENTAR LOS INFORMES QUE SOBRE LA SITUACION FISCAL MUNICIPAL SOLICITE EL
TESORERO MUNICIPAL.

ELABORAR ESTADOS COMPARATIVOS DE RECAUDACION A FIN DE DETECTAR DESVIACIONES CON BASE
EN LAS PREVISIONES ESTIMADAS, ESTABLECIENDO LAS CAUSAS DE LAS MISMAS Y PROPONIENDO LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES.

REALIZAR LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA ACTUALIZAR LOS SISTEMAS FISCALES DE CAPTACION DE

RECURSOS.
LOS DEMAS QUE LE ENCARGUE EL TESORERO MUNICIPAL O LE SENALEN LAS LEYES O REGLAMENTOS

VIGENTES.

LEVANTAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA, DEBIENDO
REGISTRAR DICHO INVENTARIO EN LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL CONTROL DE BIENES
MUNICIPALES, LA QUE VERIFICARA LA EXACTITUD DEL MISMO.

AL SEPARARSE DEL CARGO DEBERA ENTREGAR LAS OFICINAS DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE
PARA TAL EFECTO SENALE LA PRESIDENCIA.

ES RESPONSABLE DE LOS BIENES QUE OBREN EN LOS INVENTARIOS QUE LA OFICINA DE CONTROL DE
BIENES MUNICIPALES HAYA REGISTRADO EN EL INVENTARIO CORRESPONDIENTE, DEBIENDO FIRMAR
POR LOS MISMOS LOS RESGUARDOS CORRESPONDIENTES.

ELABORAR O PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS MUNICIPALES O
ACUERDOS CUYAS MATERIAS CORRESPONDAN, DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES.

CONOCER DE LAS DISPOSICIONES DE ORDEN LEGAL FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, QUE
TENGAN RELACION DIRECTA CON LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

ELABORAR INFORMES A LA TESORERIA SOBRE EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y DEL ESTADO QUE
GUARDAN LOS ASUNTQS ESPECIFICOS QUE LE ENCOMIENDE EL TESORERO MUNICIPAL.

REPRESENTAR AL TESORERO MUNICIPAL Y AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN ACTOS Y EVENTOS
ESPECIALES.

AJUSTAR LA ACTUACION A PAUTAS DE EFICIENCIA, CON EL FIN DE HACER UN USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS QUE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS SENALADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, LE ASIGNE EL AYUNTAMIENTO.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD MUNICIPAL.

XX CONDUCIR LAS ACTIVIDADES DE MANERA PROGRAMADA, POR LO QUE ANUALMENTE SE ELABORARA EN
BASE A LOS CRITERIOS QUE ESTABLEZCA LA PRESIDENCIA, SU PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y EL

PRESUPUESTO ESTIMADO.

XX, ESTABLECER EN EL INTERIOR LOS PROCEDIMIENTOS QUE LE PERMITAN OBTENER Y SISTEMATIZAR LA
INFORMACION BASICA PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y PARA EL APOYO A OTRAS
DEPENDENCIAS.

XXNI. COORDINARSE CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES Y ORGANISMOS

PARAESTATALES DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y CUANDO AS| LO REQUIERAN
LOS PROGRAMAS O EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

XXIV. SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES DEL TESORERO MUNICIPAL.

XXV. BUSCAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION DE INGRESOS

COORDINACION DE EGRESOS Y PRESUPUESTO

MISION

SOMOS UNA COORDINACION QUE SE PREQCUPA POR EL CONTROL DEL GASTO PUBLICO, AS| COMO EL REGISTRO
DEL MISMO Y LA INTEGRACION DE LA CONTABILIDAD, EN BUSCA DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTO ESCRITO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES QUE CORRESPONDEN A ESOS RUBROS Y AS| ESTAR DE EN CONDICIONES DE
TRANSPARENTAR EL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

VISION

LLEGAR A SER UNA COORDINACION EFICIENTE Y EFICAZ EN LA PLANEACION DE GASTO Y LA INTEGRACION DE LA
CONTABILIDAD QUE SE ENTREGA AL H. CONGRESO DEL ESTADO AS| COMO SER UN INSTRUMENTO
INDISPENSABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES POR LA OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LA INFORMACION

FINANCIERA.

DIAGNOSTICO

EN ESTE PUNTO PODEMOS ENCONTRAR QUE LA CIUDADANIA TIENE NECESIDAD SE SERVICIOS, PERO SERVICIOS
DE CALIDAD Y AL MISMO TIEMPO ESTA DESEOSA DE SER INFORMADA ACERCA DEL MANEJO DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, ES DECIR, TENER LA CERTEZA DE QUE SE ESTAN MANEJANDO EN FORMA ADECUADA Y
TRANSPARENTE, AS[ COMO LOS QUE LOS FUNCIONARIOS ESTAN CUMPLIENDO EN FORMA Y TIEMPO CON LAS
OBLIGACIONES DE CADA ENCARGO, PCOR LO QUE LA ENTREGA A TIEMPO DE LA INFORMACION FINANCIERA, ES
UNA BUENA FORMA DE TRAER NUEVOS RECURSOS A LAS ARCAS.

OBJETIVOS GENERALES

l. LOGRAR EL BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO PLANEANDO LOS EGRESOS
Y LOS INGRESOS EN FORMA ADECUADA
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TRANSPARENTAR DICHO MANEJO, ES DECIR, INFORMAR EN QUE Y CUANTO SE GASTA Y EN QUE

RUBROS

ENTREGAR EN FORMA OPORTUNA LA INFORMACION FINANCIERA DEL MUNICIPIO, ES DECIR RESPETAR
LAS FECHAS INDICADAS PARA TALES AFECTOS

ATENDER A LAS DEPENDENCIAS QUE TENGAN RELACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA

COORDINACION, TALES COMO SAT, IMSS, ETC.
INTEGRAR DE MANERA COMPLETA Y OPORTUNA LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA ANTE EL H.

CONGRESO DEL ESTADO

POLITICAS SECTORIALES

A%

S
s

PLANEAR EL GASTO MENSUAL A TRAVES DE PROGRAMAR LOS PAGOS A PROVEEDORES E INFORMAR AL
AREA RESPECTIVA EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO EN FORMA MENSUAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTUAR EL PAGO A PROVEEDORES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE SE TIENE Y A LOS
MONTOS PRE ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO

EMITIR INFORMES MENSUALES Y TRANSMITIRLO A LAS DIRECCIONES PARA QUE PUEDAN VISUALIZAR EL
IMPORTE QUE HAN EJERCIDO EN LAS PARTIDAS QUE SON DE SU CONTROL TOTAL, AS{ COMO LAS QUE
NO LO SON EN FORMA DIRECTA

ENVIAR LA INFORMACION DEL MES EN CURSO A LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO
PARA QUE SEA DIFUNDIDA EN LOS MEDIOS QUE DEBAN DE SER

PLANEAR EL CIERRE DE CADA MES EN BASE AL CRONOGRAMA QUE SE TIENE PARA PODER CUMPLIR
CON LAS FECHAS INDICADAS Y AS{ CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON DICHA OBLIGACION

CONTESTAR OFICIOS DE LAS DEPENDENCIAS CON LA QUE SE TIENE RELACION, AS| COMO ESTAR AL
PENDIENTE DE TRAMITES Y PAGOS QUE SE DEBAN EFECTUAR ANTE LAS MISMAS.

EMITIR EN LOS PRIMEROS 7 DIAS EL INFORME EJECUTIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MES EN
CURSO PARA SER PRESENTADO ANTE LOS INTEGRANTES DE LA H. COMISION DE HACIENDA Y AL MISMO
TIEMPO AL CABILDO

ENTREGAR A MAS TARDAR EL DIA 15 DE CADA MES LA INFORMACION FINANCIERA A LA H. COMISION DE
LA HACIENDA, CONTRALORIA Y AL MISMO TIEMPOS AL FIRMAR AL PRESIDENTE Y TESORERO

ENTREGAR EN FORMA PERSONAL LA CONTABILIDAD EN EL H. CONGRESO DEL ESTADO

CALENDARIZACION

COORDDINACIONDE
EGRESOS
1 CAPACITAR AL PERSONAL | IMPLANTACION DE | X X X
DE TESORERIA CURSOS DE
ACTUALIZACION
2 CAPTURA DE LA | RECEPCION DE LA | X X X X X X
INFORMACION ENVIADA DE | INFORMACION Y
PROVEEDURIA PARA | PROGRAMACION
PROGRAMACION DE
PAGOS
3 EFECTUAR LOS PAGOS A | PROGRAMAS DE PAGOS | X X X X X X
PROVEEDORES Y | POR SEMANA
REGISTRO
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CAPTURA DE LA
INFORMACION CONTABLE

CODIFICACION Y CAPTURA

DE INGRESOS
OFICIALES)

(RECIBOS

5 EMISION DE BALANZA | IMPRESIONESY CAPTURA
PARA REVISION Y
ELABORACION DE
REPORTE EJECUTIVO
6 CERTIFICACION DE | CABILDO
CABILDO
7 OBTENCION DE REPORTES | REPORTES
DE REGISTRO CIVIL
8 OBTENCION DE REPORTES | REPORTES

INTEGRACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANGIEROS

10 REVISION DE LOS EF POR | REVISION
PARTE DE CONTRALORIA

1A FIRMA DE LOS EF FIRMAS

12 ENTREGA DE LOS EF EN | ENTREGA
EL H. CONGRESO

13 TRAMITES ANTE OFICINAS | TRAMITES

EXTERNAS

CATASTRO

MISION:

CENSAR CUANTIVA Y CUALITATIVAMENTE LAS PROPIEDADES INMOBILIARIAS DEL TERRITORIO MUNICIPAL, CON EL
FIN DE ENCONTRAR UN VALOR, EXPRESADO EN CANTIDADES MONETARIAS, ADECUADO QUE SIRVA DE BASE
PARA EL PAGO DE IMPUESTOS DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

VISION:

SER UNA DEPENDENCIA CAPAZ DE ATENDER Y RESOLVER DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE, CUALQUIER
PETICION O SITUACION QUE LA CIUDADANIA PUEDA TENER CON RESPECTO A LA VALUACION Y REGISTRO
CATASTRAL

OBJETIVOS:

TENER UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA Y SUFICIENTE, EN COORDINACION CON OTRAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO, EN LA GENERACION DE INFORMACION QUE COADYUVE A MEJORAR LA CAPTACION TRIBUTARIA
DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS TERRITORIALES DEL MUNICIPIO.
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Coordinacion de
catastro

Capacitar al

Implantacion de

Catastro estatal

personat de
catastro

CUrs0% e
actualizacion

Creaciéon  de  un
solo grafico digital

Integrar las zonas de
la ciudad en un solo

Catastro estatal

de la ciudad grafico
3 Generar un grafico | Investigacion de | Catastro estatal
con la | campo de la

infraestructura  de
la ciudad

infraestructura

Integrar los predios
no catastrados a
urbanos
catastrados

Investigar por
brigadas las zonas
no catastradas

5 Integrar los predios | Investigar por
rasticos a urbanos | brigadas las zonas
catastrados rusticas
6 Depuracion Programar una | Coordinacion de ingresos
de revision del padron
padrén para | de los predios con
eliminar  cuentas | idénticas
duplicadas caracteristicas

OFICINA DE ADQUISICION

EL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES SE ENCARGA DE COADYUVAR EN LA CONSECUCION Y LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, A TRAVES DE LA ADQUISICION DE BIENES Y PRODUCTOS DE
PROCEDENCIA NACIONAL Y EXTRANJERA, VIGILANDO LA DEBIDA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, NORMAS Y
REGLAMENTOS APLICABLES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

FUNCIONES

~

v

A

PARTICIPAR EN LA DETERMINACION DE LAS PREVISIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA
SUFICIENCIA ECONOMICA DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO Y LAS ESTADISTICAS DE CONSUMO, VERIFICANDO SU
INCLUSION EN EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ANUAL.

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION
DE SERVICIOS Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS QUE DE EL EMANEN.

OBSERVAR ESTRICTAMENTE LO ESTABLECIDO POR LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS PARA
LA ADQUISICION DE BIENES Y PRODUCTOS QUE REQUIERA EL CENTRO,

RECIBIR Y TRAMITAR LAS REQUISICIONES DE COMPRA, GENERADAS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO OBSERVANDO LAS POLITICAS, NORMAS Y ASPECTOS LEGALES VIGENTES,

MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE PROVEEDORES.

DESARROLLAR, OPERAR Y MANTENER EL PROGRAMA PARA LA ELABORACION ELECTRONICA DE
PEDIDOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE PERMITE EFICIENTAR EL ABASTO DE SUBSTANCIAS
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LSO
QUIMICAS Y MATERIALES DE LABORATORIO.
¥  VERIFICAR LA CORRECTA Y OPORTUNA RECEPCION DE LOS BIENES Y MATERIALES ADQUIRIDOS, Y SU
CORRESPONDIENTE ENTREGA A LOS USUARIOS.
» OPERAR Y CONTROLAR EL FONDO REVOLVENTE ASIGNADO PARA LAS COMPRAS MENORES, CUIDANDO
QUE EN SU OPERACION NO SE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY DE

ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS Y SU REGLAMENTO.
¥ INSTRUMENTAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO Y CONTROL DE
LAS ADQUISICIONES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AUTORIZADOS.
REALIZAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LIQUIDAR EN TIEMPO Y FORMA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DE LA OPERACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES.
PREPARAR Y REALIZAR LA OPORTUNA ENTREGA DE LA INFORMACION RELATIVA A LOS ACTOS Y
CONTRATOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD, A LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE
LA CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, DE COMERCIO Y FOMENTO AGROPECUARIO EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES Y A LA DE EDUCACION PUBLICA, EN LOS TERMINOS DE LA
LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES.
PREPARAR LA INFORMACION TRIMESTRAL PARA EL COMITE DE CONTROL Y AUDITORIA, ASI COMO PARA
EL INFORME DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
» REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES, AFINES A LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO.
» COORDINAR, ORIENTAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE SU
COMPETENCIA

A

A1

A1

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

MISION

ADMINISTRAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD QUE POSEE LA MUNICIPALIDAD QUE PERMITA DISPONER DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS MUNICIPALES, PROPONER NORMATIVAS Y DIRECTRICES CONTABLES Y PROPORCIONAR
INFORMACION CONTABLE CONFIABLE Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD Y
EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL.

AMBITO DE ACCION
¥ ORGANIZAR, COORDINAR, CONTROLAR, MANTENER ACTUALIZADO Y EVALUAR EL SUBSISTEMA DE
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS TECNICAS SOBRE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL EMITIDAS POR EL ENTE RECTOR EN MATERIA DE CONTABILIDAD;
¥ MANTENER ACTUALIZADAS LAS NORMAS TECNICAS, INSTRUCTIVOS Y OTROS INSTRUMENTOS DE

TRABAJO PARA LA ADECUADA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CONTABILIDAD;

EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES Y EJECUTAR EL CONTROL INTERNO FINANCIERO PREVIO AL

COMPROMISO, OBLIGACION Y PAGO, A FIN DE DETERMINAR LA PROPIEDAD, LEGALIDAD, VERACIDAD Y

CONFORMIDAD DE LAS OPERACIONES Y DE LA DOCUMENTACION DE SOPORTE;

» ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS, SUS ANEXOS Y NOTAS ACLARATORIAS, Y SOMETERLOS A
CONCCIMIENTO Y APROBACION DEL DIRECTOR FINANGIERO Y DEL ALCALDE PARA SU ENVIO A LOS
ORGANISMOS QUE POR LEY CORRESPONDA, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES;

hd
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EFECTUAR OPORTUNAMENTE EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE INGRESOS DE DESEMBOLSOS POR
CONCEPTO DE CREDITOS INTERNACIONALES;

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, POR CONCEPTO DE
CREDITOS NACIONALES E INTERNACIONALES, E INFORMAR AL DEPARTAMENTO DE TESORERIA PARA SU

ORORTLINO-CLUMPLMIENTO:
T RN WH V=N ety

v

A4

v

A\

PRESENTAR INFORMES SOBRE LOS COSTOS EFECTIVOS DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS Y OBRAS EN
PROCESO DE EJECUCION;

EFECTUAR LA REVISION Y APROBACION DE LA DOCUMENTACION DE SOPORTE DE LOS EGRESOS, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL EFECTO;

MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO CONTABLE DE LOS ACTIVOS FIJOS Y EXISTENCIAS DEL
MUNICIPIO;

RECABAR LA INFORMACION PERTINENTE SOBRE LOS SINIESTROS OCURRIDOS A LOS BIENES
MUNICIPALES A FIN DE EFECTUAR EL CORRESPONDIENTE REGISTRO CONTABLE;

OBTENER DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA SOBRE:

SUELDOS, SALARIOS, RETENCIONES JUDICIALES, RETENCIONES JUBILARES, APORTES Y DESCUENTOS
PARA EL IESS DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES, A FIN DE EFECTUAR LOS RESPECTIVOS REGISTROS

CONTABLES;
FORMULAR PROYECTOS DE PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y OTRAS NORMAS ESPECIFICAS,

RELACIONADAS CON EL DESENVOLVIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTABLES, ESPECIALMENTE EN
BASE DE PROCESOS AUTOMATIZADOS, Y SOMETERLOS A CONSIDERACION Y APROBACION DE LOS

NIVELES JERARQUICOS SUPERIORES; Y,
LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL DIRECTOR FINANCIERO
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

l.A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE REGULAR
ORDENADO.-.DESARROLLO-URBANO..MUNICIPAL..EN. CONCORDANCIA..CON._SU_ENTORNO. CONURBADQ, CON

El
EQUILIBRIO ENTRE LOS USOS DEL SUELO, LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y EL MEDIO AMBIENTE; TENDRA BAJO
SU GESTION LAS TAREAS Y ACCIONES DE PLANEAR, DISENAR, PRESUPUESTAR, CONTRATAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LA OBRA PUBLICA; PRESERVAR, CONSERVAR Y RESTAURAR EL EQUILIBRIO ECOLOGICO, ASi COMO
LA PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y EL PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO; MEJORAR
CONSTRUIR, MANTENER, CONSERVAR, REHABILITAR Y EFICIENTAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE AGUA
POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS AGUAS RESIDUALES; LIMPIA,
RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS; ALUMBRADO PUBLICO;
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALLES, PARQUES Y JARDINES Y SU EQUIPAMIENTO; PANTEONES.
OTORGAR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LICENCIAS PARA CONSTRUCCIONES. ADEMAS DE LAS

FACULTADES QUE LES OTORGAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS.

ES LA RESPONSABLE DE PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DE LAS
COORDINACIONES OPERATIVAS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU RESPONSABILIDAD:

COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS

» COORDINACION DE PERMISOS Y LICENCIAS
COORDINACION DE RAMO 033

» COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

» COORDINACION DE MANTENIMIENTO CAMINOS RURALES

Y

x5

MISION:

GESTAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE, ARMONICO E INTEGRAL DE HUATUSCO. CON ENFASIS EN EL OPTIMO
DESEMPENO EN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, EL EQUIPAMIENTO URBANO, LA INFRAESTRUCTURA Y LOS
SERVICIOS BASICOS, CONDUCIENDO EL DESARROLLO HACIA MEJORES NIVELES DE BIENESTAR, INVERSION Y
COMPETITIVIDAD EN EL CONTEXTO LOCAL, ESTATAL Y NACIONAL CON LA PROMOCION DEL POTENCIAL
TURISTICO APOYADO EN LA FORTALEZA EN SU ACERVO CULTURAL Y SU MEDIO AMBIENTE NATURAL.

VISION:

SER UNA DIRECCION LIDER DE CLASE MUNDIAL EN LA TRANSFORMACION Y PROMOCION SUSTENTABLE DEL
DESARROLLO MUNICIPAL EN CONCORDANCIA ABIERTA DE COORDINACION CON LA CONURBACION, PARA LA
OBRA PUBLICA, EL ORDENAMIENTO URBANO, EL EQUILIBRIO AMBIENTAL Y DE LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL EDIFICADO. COMPROMETIDA PERMANENTEMENTE CON LA TRANSPARENCIA Y CON LA BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LA PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION,
REGULACION, EJECUCION DE OBRAS, PLANES Y PROYECTOS, A FIN DE DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE

LOS HUATUSQUENOS.
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MISION: CONSTRUIR LAS OBRAS NECESARIAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS PARA EL MUNICIPIO,
QUE SE DERIVEN DEL PLAN MUNICIPAL Y DEL DE ACUERDO SUS LINEAMIENTOS, CON EL DE TRANSPARENCIA Y

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN SUS PROCESOS.

VISION:. SER_LA_INSTANCIA GENERADORA DE LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

URBANOS NECESARIOS PARA EL PROGRESO Y BIENESTAR DEL MUNICIPIO REVIRTIENDO SIGNIFICATIVAMENTE
LOS REZAGOS ACUMULADOS, CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS, GENERANDO UNA CIUDAD

COMPETITIVA FUNCIONAL Y ATRACTIVA.

DIAGNOSTICO: LAS PRINCIPALES DEMANDAS DE LA COMUNIDAD PARA OBRAS PUBLICAS, SON REFERIDAS A
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTOS Y OTRAS NECESIDADES RELACIONADAS CON OBRAS DE CONTINUIDAD

PAVIMENTOS. LA COBERTURA DE PAVIMENTACION EN EL MUNICIPIO ES EN TERMINOS ESTIMADOS ENTRE EL 60%
Y 75%, DE LAS CUALES POR LA EDAD DE SERVICIO EXISTE LA NECESIDAD DE REPONER, SUSTITUIR Y
PAVIMENTAR, INCLUYENDO EN MUCHOS CASOS REDES DE ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE, DESCARGAS
DOMICILIARIAS, TOMAS DOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE Y ALUMBRADO PUBLICO

SE DETECTAN NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA DEL SISTEMA DE AGUA EN LA LOCALIDAD
DE TLAMATOCA, LA AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO Y AMPLIACION DE CAMINO BOQUERON-

CAPULAPA Y CARRIZAL-ELNEGRO

OBRAS DE MANTENIMIENTO: LA CASA DE SALUD DE ALTA LUZ, EL ACCESO A LA ESCUELA PRIMARIA JUANA DE
ASBAJE EN HUATUSCO, LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE DE SAN DIEGO, CAMPO DEPORTIVO EN
TLAZALO, PUENTE “LA PUENTESILLA" Y CONSTRUCCION DE RAMPAS EN CAPULAPA.

OBJETIVOS GENERALES: PLANEAR, DISENAR, PRESUPUESTAR, LICITAR, CONTRATAR, EJECUTAR, CONTROLAR,
FINIQUITAR Y ENTREGAR LAS OBRAS PUBLICAS

POLITICAS SECTORIALES.
EJECUTAR EL PROCESO DE OBRA PUBLICA, CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y EN CUMPLIMIENTO A

5
LAS NORMAS VIGENTES.
COORDINAR CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES LOS TIEMPOS DE OBRAS Y SUS EFECTOS

EN TANTO SE INVOLUCREN VARIADOS FACTORES DE EJECUCION.
COADYUDAR EN LAS SUPERVISIONES POR OBRAS EJECUTADAS POR OTRAS INSTANCIAS DE GOBIERNO
Y DE PROYECTOS PARTICULARES CON INTERES PUBLICO POR INFRAESTRUCTURA.
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PROGRAMAS COORDINADOS DE INVERSION PUBLICA

2011 - 2013
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COORDINACION DE PERMISOS Y LICENCIAS

MISION

ICENCIAS-.Y...PERMISOS...DE .CONSTRUCCION. ... PARA

TOS--DE-VALIDACION-DE

\#

FORTALECER LA INVERSION PRIVADA EN APOYO AL DESARROLLO ECONOMICO. ELABORAR Y APLICAR LOS
CODIGOS NORMATIVOS DE CONSTRUCCION Y ORDEN URBANO COMO INSTRUMENTOS QUE COADYUDEN AL
DESARROLLO ARMONICO Y SUSTENTABLE DE LA CIUDAD.

VISION

INSTANCIA REGULADORA DE LA CONSTRUCCION AGIL EN SU OPERACION, EFICAZ Y EFICIENTE EN SUS
RESPUESTAS PARA CREAR CONDICIONES DE INVERSION INMOBILIARIA EN CONCORDANCIA CON LOS
ORDENAMIENTOS URBANOS.

DIAGNOSTICO

LA REGULACION Y LA ADMINISTRACION EN MATERIA DE LA CONSTRUCCION HA REQUERIDO LA OBSERVANCIA DE
LAS NORMAS VIGENTES APLICABLES, SIN ESTA OBSERVANCIA LA CIUDAD CRECIO CARENTE DE UNA DIRECCION

ARMINICA, ACUSANDO ASI EN TIEMPO PRESENTE ALGUNOS PROBLEMAS DERIVADOS DE LA INOBSERVANCIA. TAL
ES ASI AL IMPLEMENTO DE LA APLICACION DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS HA CREADO EN LA PERCEPCION DEL
PUBLICO LA IDEA DE BUROCRATISMO TORTUGUISTA, ANTE ESTA CIRCUNSTANCIA SE VE COMO AS NECESARIO
INSTRUMENTAR LA AGILIDAD EN MATERIA REGULATORIA AL MISMO TIEMPO QUE ENCAMINARLA DENTRO DEL

ORDEN PUBLICO Y LA APLICACION DE LA NORMA.

OBJETIVOS GENERALES

MEJORAR DE MANERA CONTINUADA LA ATENCION EN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA OBTENCION DE LICENCIAS,
AUTORIZACIONES Y PERMISOS DE CONSTRUCCION VALIENDOSE DE UNA REINGENIERIA ADMINISTRATIVA Y EL
USO DE TECNOLOGIAS DE PUNTA.

POLITICAS SECTORIALES

» ATENDER LA ADMINISTRACION DE LICENCIAS Y PERMISOS CON TRANSPARENCIA, HONRADEZ,
DILIGENCIA, ORIENTACION Y AGILIDAD ADMINISTRATIVA SIN MENOSCABO DEL ACATO NORMATIVO
PROPONER LAS MEJORAS Y/O CREACION DE INSTRUMENTOS REGLAMENTARIOS Y NORMATIVOS QUE
DEN CERTEZA A LOS PROCEDIMIENTOS Y AGILICEN LAS RESPUESTAS

A7
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CALENDARIZACION

1 regular las construcciones y uso| Envié de invitaciones para los  directores X X X X X X

et &4
)

det-sueto-publicas-y-privadas—con-{-responsables—de—obra—para-—ta—renovaeién-—d
aplicacion  de las leyes y | registro

reglamentos aplicables
2 Reduccién en tiempo de entrega de constancias de | X X X X X X
5 a 3 dias, a partir de la fecha de pago de pago una
vez complefos sus requisitos

3 Reduccion en tiempo de revision de planos de 5 dias | X X X X X X
a 3 dfas, a partir de la fecha de pago una vez
completos sus requisitos.

4 Instruccion  a  personal  para  recepcion  de | X X X X X X
documentos, dando informes completos claros y
precisos para cada tipo de tramite, con apoyo de
servicio social para realizacion de los croquis en fos
casos que no requieran plano

5 Digitalizacion para organizaciéon de los documentos | X X X X X X
expedidos y entregados por ¢l departamento
6 Control de expedientes ingresados por alguna | X X X X X X

controversia con no. De folio (expedientes en
general) (para minutas de comparecencia) (para
suspensiones de obra), en el caso de constancias y
las licencias continttan con su folio solo se cambia
vigencia por fecha de expedicion

7 Simplificacién de formatos de solicitudes para los | X X X X X X
distintos trémites realizados dentro del departamento

8 Visitas programadas a zonas de notificadores, con | X X X X X X
reporte de visitas firmadas

9 Elaborar expedientes ordenadamente con fines dela | X X X X X X

entrega recepcion de responsabilidades
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EILIATTLINGAG
RAMO 033

MISION

e CONOCER LA-NORMATIVIDAD, ASISTIR A LOS CURSOQS.DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE RAMO, ATENDER §
LAS SOLICITUDES DE LOS CIUDADANCS, APOYAR A LA CREACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL,
ASESORAR EN LA INSTALACION DE LOS COMITES COMUNITARIOS.

RECOPILAR, DAR SEGUIMIENTO, CLASIFICAR Y RESGUARDAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN POR LA
REALIZACION DE LAS OBRAS Y ACCIONES CON RECURSOS DE LOS FONDOS, SOLICITAR AUTORIZACION,
INFORMAR SISTEMATICAMENTE Y ENTREGAR EL CIERRE DEL EJERCICIO AL ORGANO FISCALIZADOR.

VISION

SER LA INSTANCIA ADECUADA PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS, COMITES Y CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION MAS NECESITADA, EN CUANTO A
INFRAESTRUCTURA URBANA, CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO Y CON LOS PLANES Y
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ADELANTARSE A POSIBLES CONTINGENCIAS.

DIAGNOSTICO

LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS FEDERALES DEL RAMO
033, HA SUFRIDO VARIACIONES IMPORTANTES DURANTE LOS ULTIMOS ANOS, LO CUAL OBLIGA A TENER
PERSONAL CAPACITADO Y CON CONOCIMIENTO DEL TEMA PARA EVITAR INCURRIR EN OBSERVACIONES,
INCONSISTENCIAS Y EN CASOS EXTREMOS EN RESPONSABILIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO.

OBJETIVOS GENERALES

EL APROVECHAMIENTO CABAL Y CORRECTO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS FEDERALES DEL RAMO 033 Y
DE LOS DEMAS RECURSOS AUDITABLES POR EL ORGANO FISCALIZADOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LA
RECOPILACION, CLASIFICACION Y RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS CONSECUENTES Y LA INFORMACION
SISTEMATICA, COMPLETA Y CORRECTA AL ORGANO FISCALIZADOR.

POLITICAS SECTORIALES
» DAR CAUCE PRONTO Y EXPEDIDO EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE A LAS

DEMANDAS PRIORITARIAS JUSTIFICABLES PARA EL GASTO DE LOS FONDOS DEL RAMO 33
» EFECTUAR EL PROCESO DE OBRA PUBLICA, CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y EN CUMPLIMIENTO A
LAS NORMAS VIGENTES.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

F PA

Aprovechar el fondo de | Gobierno federal, gobierno
sociales basicas e | infraestructura  social, | del estado de Veracruz
inversiones que beneficien mnnir\lpn] fism
directamente a sectores de la
poblacién en condiciones de
rezago social y de pobreza
extrema

2 Satisfacer los requerimientos | Aprovechar el fondo de | Gobierno federal, gobierno X

del H. Ayuntamiento, dando | aportaciones para el | del estado de Veracruz
prioridad al cumplimiento de | fortalecimiento de los
sus obligaciones financieras, | municipios y de las
el pago de derechos vy| demarcaciones
aprovechamientos, por | territoriales del distrito
concepto de agua y a la| federal forta mun-df
atencién de las necesidades
directamente vinculadas a la
seguridad publica

3 Enfrentar los desafios de la| Aprovechar el | Gohierno del estado de | X
pobreza urbana mediante la | programa habitat Veracruz
instrumentacién de acciones
que combinan el
mejoramiento de la

infraestructura basica vy el
equipamiento de las zonas
urbano- marginadas

PROGRAMAS COORDINADOS

Cumplimiento estricto de

FISM Fondo de la normatividad,
1 Infraestructura Social | aprovechamiento de las X X X
Municipal opciones que ofrece el
programa

Cumplimiento estricto de

FAFM Fondo de la normatividad,
2 Aportacién para el aprovechamiento de las X X X
Fomento Municipal opciones que ofrece el
programa

Cumplimiento estricto de

SEDESOL la normatividad,
3 Secretaria de aprovechamiento de ias X X X
Desarrollo Social opciones que ofrece el
programa

Cumplimiento estricto de

FOPAM Fondo de la normatividad,
4 Pavimentacién para | aprovechamiento de las X X X
Municipios opciones que ofrece el

programa
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ESTUDIOS Y PROYECTOS
MISION

ELABORAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE OBRAS DETERMINANDO EN

CADA ESTUDIO O PROYECTO REALIZADO, EL COSTO APROXIMADO DE LA OBRA, CON INDICADORES O
PARAMETROS QUE LE SIRVAN EN LA TOMA DE DECISIONES PARA APROBAR O RECHAZAR LA EJECUCION DE LOS

MISMOS

VISION

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA COMUNA, PREOCUPANDOSE DE LA FORMULACION DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL, HACER EL ANALISIS Y EVALIUACIONES PERMANENTES DE LAS SITUACIONES DE DESARROLLO.

OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR AL RESCATE Y MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN DE NUESTRA CIUDAD FORTALECIENDO LA CALIDAD
URBANA DE LOS ESPACIOS TRADICIONALES CON IDENTIDAD Y DE FORMA INICIAL, LOS ACCESOS CARRETEROS A
LA CIUDAD, A TRAVES DE LA ELABORACION DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO FiSICO, ADECUACION DE LA
NORMATIVIDAD DE IMAGEN URBANA E IDENTIFICACION DE PROYECTO PRIORITARIOS PARA UN SISTEMA
EFICIENTE DE MOVILIDAD INTEGRAL.

EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TIENE A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

L ELABORAR Y PROPONER PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO COMUNAL.

Il. ESTUDIAR Y PROPONER LAS MEDIDAS QUE SE REQUIERE ADOPTAR PARA IMPULSAR EL DESARROLLO,
TENDIENTE AL BIENESTAR GENERAL DE LA POBLACION COMUNAL, SIN PERJUICIO DE LAS MATERIAS
RELACIONADAS CON SALUD, EDUCACION Y OTRAS, QUE CORRESPONDA A LA RESPECTIVA UNIDAD.

tH. TOMAR CONOCIMIENTO DE TODAS LAS ACCIONES Y PROYECTOS QUE PREPAREN O ESTEN APLICANDO
EN LA COMUNA, EN EL AREA SOCIAL Y ECONOMICAS, LOS SERVICIOS DEL ESTADO Y EL SECTOR
PRIVADO, A FIN DE COORDINAR SUS ACCIONES EN LA COMUNA.

V. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL.

V. INVESTIGAR LA REALIDAD SOCIAL DE LA COMUNA, PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SOCIALES
COMUNALES, CONFECCIONANDO Y DISENANDO LOS INSTRUMENTOS PARA TALES EFECTOS.

VI ELABORAR TODA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA CONFECCION DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL, EL PLAN ANUAL DE ACCION, LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MUNICIPALES.

VIl ESTUDIAR, CARACTERIZAR, PROGRAMAR Y EVALUAR EL PROCESO DE DESARROLLO COMUNAL EN SUS
ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES.
Vill. PREPARAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS CON TODOS SUS ANTECEDENTES O SER LA UNIDAD TECNICA

SUPERVISORA S| ESTOS SE CONTRATAN CON TERCEROS.

X ELABORAR PROYECTOS PARA POSTULAR A LA ASIGNACION DE RECURSOS, TANTO REGIONALES,
SECTORIALES Y OTROS.

X APOYAR TECNICAMENTE A LAS ORGANIZACIONES COMUNALES, TANTO URBANA COMO RURALES, EN LA
POSTULACION A PROYECTOS DE CARACTER PARTICIPATIVO, O A LA OBTENCION DE BENEFICIOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, TALES COMO, PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS, AGUA POTABLE,
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TRIFICACION RURAL, TELEFONIA RURAL, VIVIENDA, REGULARIZACION DE TITULOS DE DOMINIO,
MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES, ETC.
XI. DISENAR, IMPLEMENTAR Y MANTENER ARCHIVOS DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

ELABORADOS POR ESTA UNIDAD.
Xl MANTENER.ACTUALIZADA LA BASE DE.DATOS DE ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

QUE SEAN FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS.
MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES

MISION

MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS DE OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS URBANOS DE
SERVICIO MUNICIPAL, BUSCANDO EL RENDIMIENTO MAXIMO EN LOS GASTOS Y SUS BENEFICIOS.

VISION

SER EL AGENTE DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE BRINDA SEGURIDAD DE SERVICIO EN EL USO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS URBANOS DANDO CONTINUIDAD EFICIENTE EN SU MANTENIMIENTO.

DIAGNOSTICO

LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS URBANOS INSTALADOS EN EL MUNICIPIO TIENEN A FECHA ACTUAL
VARIADOS PERIODOS DE VIDA, LO QUE AUNADO A LA DINAMICA DE USO Y EL CRECIMIENTO DE LA DEMANDA
HACEN PATENTE QUE EL MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS REQUIEREN EN CASOS ESPECIFICOS DE REPOSICION

O MANTENIMIENTO MAYOR.

EN ESTA CIRCUNSTANCIA SE ENCUENTRA GRAN PARTE DE LOS PAVIMENTOS, REDES DE AGUA POTABLE Y DE
DRENAJE SANITARIO, POR LO QUE LA TAREA DE MANTENIMIENTO SE HACE SOBRECOSTOSA. DE IGUAL MANERA
SUCEDE CON EDIFICIOS PUBLICOS DE LOS CUALES ALGUNOS SON MONUMENTOS HISTORICOS Y REQUIEREN UN
MANTENIMIENTO CONSTANTE. ES IMPORTANTE QUE LA PLANEACION DEL MANTENIMIENTO
VAYA MAS LEJOS QUE LA MERA DECORACION Y SE DE DE MANERA EFICIENTE Y CONSTANTE PARA NO HACER
GASTOS MAYORES Y LA BUENA IMAGEN COADYUVE A LA PERCEPCION DEL BUEN EJERCICIO DE LAS
INSTITUCIONES, SIENDO AS| ES DE ESPERAR EL CUMPLIMIENTO DE CREAR LAS CONDICIONES DE UNA CIUDAD
COMPETITIVA QUE TRAIGA INVERSION Y EMPLEOS.

OBJETIVOS GENERALES

ATENDER DE MANERA TRANSPARENTE Y CON EFICACIA ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS EMPLEADOS, EL
100% DEL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTALADOS EN LA CIUDAD.

POLITICAS SECTORIALES

PLANEAR LAS TEREFAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN VISITAS DE LA
OPTIMIZACION DEL GASTO PUBLICO Y EL BUEN DESEMPENO DEL PERSONAL MUNICIPAL.
» PROGRAMAR EL APROVECHAMIENTO Y SUSTITUCION DE LO NECESARIO PREVINIENDO LOS RECURSOS

EN EL TIEMPO.

¥
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Establecer circuitos

Recorrer  las  vialidades principales
dimensionar las reparaciones supervisar

Controles de calidad y aplicacion delmaterial

Evaluar durante los recorridos, el estado
fisico de las guarniciones y banguetas,
reparandolos simultaneamente durante el
bacheo

Atender inmediatamente los desperfectos de
alcantarillas y pozos de vista, procurando el
seflalamiento inmediato del desperfecto.
Atender las guejas recibidas via telefénica

de bacheo
Reparacion de
guarniciones y
hanquetas
Reparacion de
alcantarillas y
sefializacion de d
desperfecto
Conexién de
drenajes

Recibir las solicitudes de las personas vy
realizar los trabajos con calidad vy
oportunidad constatar la reposicién de los
pavimentos

Atencion ai publico

Capacitar e instruir  al personal
administrativo sobre atencién publica

Desarrollo de censo
de hienes inmuebles

Solicitar a las areas externas una relacién de
inmuebles y su estado fisico. Calendarizar
recorridos de evaluacion

Mantenimientos
preventivos de
hienes inmuebles

Programacion de recorridos de edificios.
Priorizar obras a ejecutar ejecucién de
{rabajo

Equipos de trabajo
para eficientar las
tareas

Capacitacién de personal de campo en
areas técnicas y de seguridad. Mantener el
equipo en optimas condiciones fomentar el
buen clima laboral
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MISION

NUESTRA MISION ES MEJORAR LA IMAGEN URBANA DEL TERRITORIO MUNICIPAL, AL PROPORCIONAR LOS

SERVICIOS DE: ALUMBRADO PUBLICO, MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES, RASTRO MUNICIPAL, PANTEON
MUNICIPAL Y MANTENIMIENTO A VIALIDADES, AS| COMO MANTENER EN BUENAS CONDICIONES MEDIANTE EL

MANTENIMIENTO LOS EDIFICIOS Y LAS OFICINAS DE ESTA ADMINISTRACION, PARA AS| BRINDAR LA MAS ALTA
CALIDAD EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS A LOS CIUDADANOS DE ESTE MUNICIPIO DE
FORMA COMPROMETIDA Y OPORTUNA.

VISION

MEJORAR MINIMO EN UN 80 % LA ATENCION A LA CIUDADANIA MEDIANTE LA ELABORACION DE NUEVOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE NOS PERMITAN OTORGAR MEJORES SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

OBJETIVOS GENERALES

» PROMOVER LA CREACION Y CONSERVACION DE PARQUES, JARDINES Y OTRAS AREAS VERDES DE USO

COMUN EN EL MUNICIPIO.

ORGANIZAR, COORDINAR Y EVALUAR EL SERVICIO DE LIMPIA MUNICIPAL.

ORGANIZAR, COORDINAR Y EVALUAR EL SERVICIO DE RASTRO MUNICIPAL.

ORGANIZAR, COORDINAR Y EVALUAR EL SERVICIO MUNICIPAL DE PANTEONES.

VIGILAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS DE ASEQ Y LIMPIA DE MERCADOS

» ESTABLECER, OPERAR Y EVALUAR SISTEMAS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN
LA PRESENTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS A SU CARGO.

XOwW W

¥
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FUATUSCO

COORDINAGION DE LIMPIA PUBLICA
MISION

TENEE UNA.CIUDAD LIMPIA LAS 24 HRS. DE 1 0OS 365 DIAS DEL ANO. SATISFACER LAS NECESIDADES MUNICIPALES

DE LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MEDIANTE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE CLASIFICACION Y RECOLECCION DE BASURA, AS{ COMO EL TRATAMIENTO
ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, COORDINANDO ESFUERZOS CON LA CIUDADANIA Y OTROS PROGRAMAS
E INSTANCIAS DE REFERENCIA ECOLOGICA.

VISION

HUATUSCO CUIDAD LIMPIA, CON AMPLIFICADA CONSCIENCIA PUBLICA RELATIVA AL TRATAMIENTO,
APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION DE LOS DESECHOS SOLIDOS, EN CONSTANTE DISMINUCION  DE
CONTAMINACION DE SUELOS Y AGUAS.

DIAGNOSTICO

EL TRATAMIENTO DE LA BASURA URBANA ES UN COMPLEJO PROBLEMA QUE LAS AUTORIDADES, LA INDUSTRIA Y
LA CIUDADANIA DEBE ENFRENTAR, DESDE LAS ULTIMAS DECADAS LAS SOLUCIONES A LOS DESECHOS SOLIDOS
SE HAN LIMITADO A PROVEER UN SITIO PARA SU DEPOSITO, OPERANDO FINALMENTE RELLENOS LLAMADOS
SANITARIOS QUE FINALMENTE DISTAN DE SERLO EN EL SENTIDO ESCRITO, DE MANERA QUE GENERAR UN
CAMBIO EN LOS PROCESOS DE ATENCION A LA BASURA Y DE LOS MODELOS DE PRODUCCION Y CONSUMO, SE
ASOMA COMO VIABILIDAD DE SOLUCION, SE TRATA DE UN CAMBIO DE LA MANERA DE ENFOCAR EL PROBLEMA
PARA DAR PASO A UNA ALTERNATIVA REALMENTE FACTIBLE. LA PROBLEMATICA DE LA BASURA POR SU
TRATAMIENTO ACTUAL ES CAUSA DE CONTAMINACION DE SUELOS Y AGUAS, UN PROCESO QUE DESAPROVECHA
LA RECUPERACION DE MATERIAS PRIMAS Y ADEMAS AS CAUSA DE LA MERMA DE ZONAS NATURALES.

AUNADO A LO ANTERIOR EL CRECIMIENTO DE LAS AREAS DE ATENCION URBANAS SUGIERE QUE EL SISTEMA DE
RECOLECCION SEA MEJORADO EN LOS EQUIPOS, EN LA EFICACIA Y EFICIENCIA A TRAVES DE NUEVOS METODOS,
DE MANERA QUE EL MISMO SISTEMA SEA AUTOSUSTENTABLE.

OBJETIVOS GENERALES

MEJORAR Y PROPORCIONAR ALTERNATIVAS PARA LA RECOLECCION, TRATAMIENTO, RECICLADO Y
APROVECHAMIENTO DE LA BASURA CON LA PARTICIPACION CIUDADANA Y ACTORES ESPECIALIZADOS.

POLITICAS SECTORIALES

BUSCAR LOS MECANISMOS DE MEJORAMIENTO EN LA RECOLECCION DE LA BASURA TENDIENTE A SU
APROVECHAMIENTO

% DISMINUIR DE MANERA REAL Y RAZONABLE LA OCUPACION DE TERRENOS PARA DEPOSITO DE
DESECHOS SOLIDOS PROPICIANDO SU RECICLAJE Y OBTENCION DE MATERIAS PRIMAS PARA LA
PRODUCCION,

A




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 Preservar limpio el | Mantener libre de /pub!icidad el | X X X X X X
centro histoérico centro histérico

2 Mantener los | Establecimiento de canales y | X X X X X X
predios limpios medios de comunicacién con ios

duenos de los predios

3 Mantener limpia la | Recoleccion de basura y barrido de | X X X X X X
ciudad las 24 hrs | vias publicas
del dia y los 365
dias del afio

4 Colocacion de contenedores en | X X X X X X

puntos estratégicos de la cuidad

PROGRAMAS COORDINADOS

1 Programa X X X
permanente de
recoleccién de
basura

2 Programa predio X X X
limpio
3 Programa matutino X X
de recoleccidn de
basura

4 Programa continuo X X X
de barrido de vias
publicas

COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO

MISION:

ELABORAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO. PLANEAR Y
ELABORAR NUEVOS PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO. DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS ENFOCADOS AL
AHORRO DE ENERGIA. MANTENER EL CENSO DE LUMINARIAS EN EL MUNICIPIO.

VISION:

LA CIUDAD DE HUATUSCO ALUMBRADA AL 100% PROPICIANDO LA SEGURIDAD Y FUNCIONAMIENTO Y
ATRACCION.

OBJETIVOS GENERALES:




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2011 - 2013

FUATUSCO
SE PRETENDE COMO BASE PRIMORDIAL EL CRECIMIENTO EN LA MISMA, ESTO POR LA NECESIDAD DE HACER
NUEVA INFRAESTRUCTURA EN DIFERENTES LOCALIDADES Y PUNTOS DE LA CIUDAD, CON ALUMBRADO
ACTUALIZADO Y DE ALTA EFICIENCIA, AS| COMO TAMBIEN NORMAR LAS INFRAESTRUCTURAS QUE SE RECIBEN O

MUNICIPALIZAN DE LOS FRACCIONAMIENTOS, UNIDADES HABITACIONALES RECIENTES.

POLITICAS SECTORIALES:

ADMINISTRAR EL ALUMBRADO PUBLICO, CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
VIGENTES.

COORDINAR CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES LOS TIEMPOS DE OBRAS Y SUS EFECTOS EN TANTO
SE INVOLUCREN VARIADOS FACTORES DE EJECUCION.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

“Reparacién y‘ cambio de equipos y
luminarias

Manito. preventiVo

2 Mantto. preventivo y correctivo Fabricacién de bases de concreto y | X X X X X X
reparacion de postes metélicos

Mantto. edificios pUblicos Seglin necesidades X X X X X X

L]

4 Electrificacion Verificacién de titulos de propiedad y | X X X X X X
ordenamiento urbano

w,

Mantto.  Correctivo  (causas X X
matereologicas y adecuaciones
de cfe por dafios a
infraestructura del alumbrado)

OFICINA DE RASTRO MUNICIPAL

MISION

ASEGURAR EL ABASTECIMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS A LA CIUDADANIA, MEDIANTE UNA OPERACION
EFICIENTE E HIGIENICA DE LAS INSTALACIONES Y EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SANITARIAS

COMPETENTES
VISION

CONTAR CON INSTALACIONES Y PROCESOS APEGADOS A LAS ESPECIFICACIONES DE UN RASTRO T.5.5. Y SER
UN RASTRO COMPETITIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% ADMINISTRAR Y VIGILAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL RASTRO.
% LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL PREDIO, EQUIPO E INSTALACIONES DEL RASTRO EN BUEN
ESTADO.
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LA PLANEACION DE NUEVAS ADQUISICIONES, MEJORAS Y AMPLIACIONES DEL RASTRO.
REGULAR LA INTRODUCCION DE GANADO Y EL ABASTECIMIENTO DE CARNES PROPIAS PARA EL
CONSUMO HUMANO.
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EXPEDIR RECIBO AL USUARIOPOREL-PAGO-DE-PRES

% HACER DIRECTAMENTE O INDIRECTAMENTE EL TRANSPORTE SANITARIO DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS DE LA MATANZA DE ANIMALES, EXCEPTUANDO CUEROS, PARA SU DISTRIBUCION A LOS
DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ENEL MUNICIPIO.

¥  VIGILAR QUE TODAS LAS CANALES Y VISCERAS QUE SALGAN DEL RASTRO, PASEN POR REVISION
SANITARIA APROBATORIA Y LLEVEN LOS SELLOS CORRESPONDIENTES.

¥ RECAUDAR LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA PROPIEDAD DE LOS ANIMALES A SACRIFICAR.

¥ AUTORIZAR EL SACRIFICIO DE LOS ANIMALES QUE INGRESEN AL RASTRO MUNICIPAL, PREVIA

COMPROBACION DE LA PROPIEDAD, PAGO DE DEGUELLO Y BUEN ESTADO DE SALUD DEL ANIMAL.

PROGRAMAR EL SACRIFICIO DE LOS ANIMALES CONFORME AL ORDEN DE LLEGADA Y EL PAGO DE

DERECHOS CORRESPONDIENTES.

¥ LLEVAR UNA RELACION DE LOS ANIMALES QUE INGRESAN Y SON SACRIFICADOS DIARIAMENTE Y DEMAS
DATOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO Ill DE LA LEY GANADERA DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

» POR CONDUCTO DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE, CUIDAR QUE LAS PIEZAS, LAS CANALES Y LAS
VISCERAS, SEAN DEBIDAMENTE MARCADAS PARA QUE NO SE CONFUNDAN ENTRE Sf, AS{ MISMO EVITAR
QUE LA CARNE SALGA DEL RASTRO SIN SELLAR.

» EXPEDIR A LOS INTERESADOS, LAS BOLETAS QUE ESPECIFIQUEN LAS PARTES DECOMISADAS,
EXPRESANDO LA RAZON, ESTAS DEBERAN IR FIRMADAS Y MARCADAS CON EL SELLO OFICIAL DEL
RASTRO MUNICIPAL.

¥ ATENDER, RESOLVER Y COMUNICAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y H. AYUNTAMIENTO LOS PROBLEMAS

INTERNOS DEL RASTRO MUNICIPAL.

EFECTUAR LOS REPORTES PERIODICOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 113 DE LA LEY GANADERA DEL

ESTADO Y LAS DEMAS QUE ENCOMIENDE EL H. AYUNTAMIENTO.

Y

L%

Y

CEMENTERIO MUNICIPAL

MISION

ATENDER Y MEJORAR LOS SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL. A) LA ORGANIZACION, CONSERVACION Y
ACONDICIONAMIENTO DEL CEMENTERIO, ASi COMO DE LAS CONSTRUCCIONES FUNERARIAS, DE LOS SERVICIOS
E INSTALACIONES, B) LA AUTORIZACION A PARTICULARES PARA LA REALIZACION EN EL CEMENTERIO DE
CUALQUIER TIPO DE OBRAS O INSTALACIONES, AS| COMO SU DIRECCION E INSPECCION. C) LA CONCESION Y
OTORGAMIENTO DE DERECHOS FUNERARIOS SOBRE PARCELAS DE TERRENO, PANTEONES, SEPULTURAS, ETC.
D) LA PERCEPCION DE LOS DERECHOS Y TASAS QUE SE ESTABLEZCAN LEGALMENTE. E) LA VIGILANCIA Y EL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS E HIGIENICO-SANITARIAS VIGENTES. F) LA EXISTENCIA Y
COMPLEMENTACION DE UN LIBRO DE REGISTRO DE SERVICIOS, EN EL QUE POR ORDEN CRONOLOGICO Y
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO, SE INSCRIBIRAN LAS INHUMANICIONES, EXHUMACIONES Y RE
INHUMACIONES REALIZADAS.
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VISION
SER UN SERVICIO MUNICIPAL INTEGRAL EN LA ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS MUNICIPALES Y CON

ESPACIOS DIGNOS.

» REHABILITAR Y MEJORAR EL SERVICIO, LA INFRAESTRUCTURA Y LA IMAGEN DE LOS ESPACIOS DE
SERVICIO DE PANTEON MUNICIPAL
POLITICAS SECTORIALES EFICIENTAR Y MODERNIZAR LOS SERVICIOS CEMENTERIO MUNICIPAL

Y/

COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES

OBJETIVOS GENERALES

PARQUES Y JARDINES. REFLEJAR EN LAS AREAS VERDES DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO LA IMPORTANCIA QUE
TIENEN ESTOS ESPACIOS EN EL DESARROLLO ARMONICO DE LA CIUDAD Y EL VALOR DE LA IMAGEN URBANA
COMO FACTOR DE IDENTIDAD.

OBJETIVOS PARTICULARES

5 RECOLECTAR, PREVIA SOLICITUD DE LA CIUDADANIA, LOS DESPERDICIOS DE ARBOLES DOMESTICOS
TALES COMO RAMAS, HOJARASCA, COMPOSTA

5 VIGILAR CONSTANTEMENTE EL CRECIMIENTO DE PASTOS, PLANTAS Y ARBOLES DE LAS AVENIDAS,
PARQUES, JARDINES, CAMELLONES Y AREAS VERDES QUE LO REQUIERAN

5> REGAR CONSTANTEMENTE EN TIEMPO DE SECAS LOS CAMELLONES;

> BARRER DIARIAMENTE LOS PARQUES, LAVAR BANCAS Y PISOS DE LOS MISMOS CUANDO ASi SE
REQUIERA;

5  MANTENER EN BUEN ESTADO LAS FUENTES DE LOS PARQUES Y JARDINES DE LA CIUDAD;

%  PINTAR LAS GUARNICIONES DE LOS CAMELLONES CUANDO ASI SE REQUIERA;

5 CALEAR LOS TRONCOS DE LOS ARBOLES PARA EVITAR LA PROLIFERACION DE PLAGAS Y DE ESTA
MANERA SU DETERIORO

> EN OCASIONES ESPECIALES Y DE SER NECESARIO PRESTAR APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS VERDES DE LOS PANTEONES

5 IMPLEMENTAR ATENCIONES PERIODICAS AL EQUIPAMIENTO DE LOS PARQUES ESPECIFICAMENTE A LOS
JUEGOS INFANTILES, PARA EVITAR SU DETERIORO

% MANTENER CONSTANTEMENTE LAS CAMPANAS DE RECICLADO DE RESIDUOS SOLIDOS(PAPEL, PET,

CARTON)

REFORESTAR EL MUNICIPIO DE HUATUSCO SEMBRANDO ARBOLES ORNAMENTALES Y ESPECIES

NATIVAS DE LA ENTIDAD

> CAMPAKA PERMANENTE PARA EVITAR EL DESPERDICIO DEL AGUA EVITANDO SU CONTAMINACION

DETECTANDO A LOS MICRO CONTAMINANTES (TALLERES, Y MICROEMPRESAS)

VIGILANCIA PERMANENTE CONTRA LA CONTAMINACION POR RUIDO Y VISUAL

» CREAR LA ESTACION DE TRANSFERENCIA Y CENTROS DE ACOPIO

A

v

PROGRAMAS
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MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
L. PARQUES LIMPIOS

1. REFORESTACION
V. MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PARQUES Y JARDINES
V: CONTAMINACION-URBANA-(RUIDO;- VISUAL-Y-AGUA)

residuos sélidos urbanos

7 Mantto. Preventivo de | Pintado y mantenimiento de | X X X
parques y jardines juegos infantiles

2 Reforestacion Reempiazo de arboles enfermos y | X X X
coleccién de especies nafivas
para su siembra en areas urbanas
cerro del borrego y escamela

3 Parques limpios Barrido, recoleccion de hojarasca | X X X
y limpieza de parques y jardines

4 Manejo integral de | Campafia permanente de | X X X

reciclado en escuelas centro de
acopio en locafidades y centro de

la ciudad
5 Contaminacion urbana Vigilancia de ruidos, imagenes y el | X X X
cuidado del agua creacion del

centro de capacitacién ambiental.
Acopio de pilas. Programa interno
de ahorro de agua, energia y
separacion de residuos

PARQUES Y JARDINES

1 Mantenimiento de

infragstructura de parques

mplementacion de
programa para
rmantenimiento y
conservacion de los
parques

2 Mantenimiento de
arbolado y ornato

Implementacién de X X X
programa periodico de
poda de arboles y plantas
de ornato

plantas de ornato

3 Sustitucién de arbolado y

Programa de sembrado y | X X X
cuidado de plantas hasta
su total crecimiento

4 Mantenimiento de Programa de X X X
monumentos mantenimiento y
conservacion de los
monumentos gue se
encuentra en territorio
municipal
5 Automatizacién de fuentes | Programa para X X
automatizar las fuentes
que se encuentran en el
territorio municipal
8 Riego de parques y Programar el riego X X X
jardines continuo a los parques y
jardines
7 Rehabilitacién de Disefios de los X X
camellones camellones
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

FUNCIONES:
CONSERVAR LA PAZ Y EL. ORDEN PUBLICO QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, CON PERSONAL

CAPACITADO DE FORMA PROFESIONAL, CON HONESTIDAD Y EFICIENCIA; SALVAGUARDANDO LA INTEGRIDAD

FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS HUATASQUENCES Y SUS VISITANTES, PROCURANDO UNA CULTURA CIUDADANA
DE RESPETO AL ESTADO DE DERECHO.

LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ESTABLECER Y CONCRETAR
LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE APOYO PARA ATENDER LAS SITUACIONES DE RIESGO, EMERGENCIA,
CONTINGENCIA, SINIESTRO O DESASTRE; ASI COMO COORDINAR A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES E
INSTITUCIONES PRIVADAS CORRESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS DIVERSOS SERVICIOS VITALES Y
ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE PREVENIR AQUELLOS EVENTOS, PREPARAR PLANES PARA SU
ATENCION, AUXILIAR A LA POBLACION, MITIGAR SUS EFECTOS, REHABILITAR Y RESTABLECER LAS CONDICIONES
DE NORMALIDAD.

ESTRUCTURA ORGANICA:

PARA REALIZAR SUS FUNCIONES, LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TIENE A SU CARGO DOS AEREAS:
LA INSPECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL QUE SE INTEGRA DE LA

SIGUIENTE FORMA:

»  UNIDAD TECNICA

UNIDAD OPERATIVA Y DE INSPECCIONES
UNIDAD OPERATIVA DE VERIFICACIONES
UNIDAD DE DIFUSION Y CAPACITACION

%  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

LA

OBJETIVOS
» PROMOVER ACCIONES Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO QUE MEJOREN LAS CONDICIONES

SOCIALES EN LA COMUNIDAD Y LA SEGURIDAD DE SUS HABITANTES, A FIN DE REFORMAR UNA

SOCIEDAD RESPETUOSA DEL ESTADO DE DERECHO

PROMOVER LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS

POLICIACOS

» REALIZAR ACCIONES CORRESPONSABLES Y PARTICIPATIVAS CON LOS SECTORES SOCIALES, PUBLICOS
Y PRIVADOS TENDIENTES A LA SALVAGUARDIA DE LA INTEGRIDAD FISICA DE LA POBLACION SENTADA
EN EL TERRITORIO MUNICIPAL, SUS BIENES, EL. ENTORNO Y SERVICIOS ESTRATEGICOS CUYAS BASES
FUNDAMENTALES ESTAN BASADAS EN LA AUTO PROTECCION Y CONSERVACION DEL INDIVIDUO

AT

SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVOS PARTICULARES

»  SEGURIDAD PUBLICA EFICAZ
»  MANTENER LA SEGURIDAD PUBLICA
» INVOLUCRAR A LA CIUDADANIA Y AL SECTOR PRIVADO EN ACCIONES TENDIENTES A LA

AUTOPROTECCION...
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» ACERCAMIENTO ADECUADO ENTRE CIUDADANO E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
»  EFICAZ ATENCION A DENUNCIAS SOBRE DELITOS

» FOMENTAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

» FORTALECER LAS FUERZAS DE POLICIAS

PROGRAMAS:

l. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA SEGURIDAD PUBLICA
i PREVENCION DEL DELITO
. MODERNIZACION Y CAPACITACION DE LAS FUERZAS POLICIACAS
V. FORTALECIMIENTO DEL CUERPO DE POLICIA
V. CIUDAD JUDICIAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Participacion Fomentar la inspiracion activa propositiva de la
ciudadanaen la ciudadania elevar la calidad de vida de la poblacion, | X X X X X X
seguridad publica consolidando las medidas de seguridad personal y
comunitarias

2 Prevencion del delito Promiver una colaboracion interiscontitucional para la
elaboracion de programas, diagnosticos y evaluaciones | X X X X
que tengan una directa repercusion en las policias
sociales y criminologicas coordinar esfuerzos con
dependencias, organismos e instituciones comprometidos
a implementar accines en materia de prevencion del
delito

3 Modernizacion y Fortalecer los estandares de calidad y competitividad
capacitacion de las para el redutamiento y seleccion del personal impulsar | X X X X X X
fuerzas politicas dedicidamente las acciones de capacitacion vy
adiestramiento de los miembros de fas coorporaciones
policiacas para mantener los altos niveles de desmpefio
etico y profesional y propiciar la certificacion de los
cuerpos policiacos de seguridad publica

4 Fortalecimiento del Reforzar los sistemas de monitoreo y vigitancia policiaca | X X X X X X
cuerpo de policia en las zonas de alta incidencia delictiva para asegurar el
contacto inmediato con las autoridades y disuadir el delito
impulsar Ja figura del policia de proximidad y establecer
un canal de comunicacién para la solucion de problemas
de seguridad integral sectorizado incrementar el
equipamiento, incorporacion y uso de tecnologia de punta
en las tareas de seguridad publica. Valorar y reconocer la
labor del policia , mediante acciones que contribuyen a
elevar su calidad de vida y a fortalecer su autoestima y
orgullo policial depurar fos cuerpos policiacos para retirar
del servicio a aquellos elmentos cuya conducta ho
corresponde a las exigencias de legalidad, etica y
vocacion de servicio

5 Ciudad judicial Donacion de espacio fisico fundamental el requerimiento
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PABATLISCO
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVOS PARTICULARES
> VERIFICACION DE LA APLICACION DE MEDIOS DE SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,

SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
» OTORGAMIENTO DE DICTAMENES DE SEGURIDAD A ESTABLECIMIENTOS; INSTALACIONES DE
ESPECTACULOS Y DIVERSIONES QUE REQUIEREN LICENCIA PARA FUNCIONAR
REALIZACION DE PLATICAS SOBRE DIVERSOS TEMAS DE PROTECCION CIVIL A LA POBLACION Y
CENTROS ESCOLARES
» ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CASO DE CONTRINGENCIA
% SUPERVICIONES TECNICAS SOBRE ACCIDENTES O AFECTACIONES EN INMUEBLES PUBLICOS
PRIVADOS O DE SERVICIOS.

¥

PROGRAMAS

I PREVENCION DE RIESGOS
i AUXILIO Y RESTAURACION
M. ANALISIS DE RIESGOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1 Prevencion de
riesgos

2 Auxilio y X X X X X X X X
restauracion

3 Analisis de riesgo X X X X X X X X
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CHUATUSCO
MISION

INSTRUMENTAR EFICAZMENTE PROGRAMAS CREATIVOS Y PERMANENTES DE ALTO IMPACTO QUE CONTRIBUYAN
A INFORMAR A LA POBLACION DE SUS OBLIGACIONES, DERECHOS Y RESULTADO DE SUS OBLIGACIONES.

POSICIONAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE HUATUSCO A NIVEL REGIONAL COMO AYUNTAMIENTO, COMO CIUDAD
Y ESTABLECER LAS BASES COMO PUNTO TURISTICO.

FACILITAR A LOS MEDIOS DE COMUNICACION LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO Y
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE RESPUESTA A MEDIANO PLAZO.

ORGANIZAR EVENTOS RELEVANTES Y PRODUCTIVOS PARA LA IMAGEN DE LA CUIDAD

VISION

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE HUATUSCO A TRAVES DE PROGRAMAS DE EDUCACION, SALUD, NUTRICION,
JUSTICIA, CULTURA, DESARROLLO HUMANO, DEPORTE, ADEMAS DE LA PREVENCION Y AYUDA EN DESASTRES
NATURALES, GENERANDO OPORTUNIDADES QUE PROPICIEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
HUATUSQUERNOS PARA UN MEJOR MUNICIFIO.

CREAR UN MODELO DE CONDUCTA ETICA Y EFECTIVA EN LA RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y
HACIA LA SOCIEDAD.

POSICIONAR UNA IMAGEN INSTITUCIONAL DE HUATUSCO QUE TRASCIENDA A ESTA Y VARIAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS SIN IMPORTAR EL PARTIDO GOBERNANTE.

DISENAR UNA ESTRUCTURA TANTO FISICA COMO TEORICA EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS TANTO
INSTITUCIONALES COMO SOCIALES, CUIDANDO EL BIENESTAR GENERAL DE LOS HUATUSQUENOS.

VALORES
»  OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD CON LA INFORMACION
»  EFICIENCIA EN LA APLICACION DE RECURSOS
» EFECTIVIDAD, HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN

»  TRABAJANDO EN EQUIPO
¥  CALIDAD

DIAGNOSTICO

CUANDO HABLAMOS DE COMUNICACION SOCIAL NOS REFERIMOS A TODOS AQUELLOS SOPORTES QUE HACEN
POSIBLE EL QUE TODA LA INFORMACION PREVIAMENTE EMITIDA NOS LLEGUE HASTA NOSOTROS (LA SOCIEDAD).

ASI CUANDO HABLAMOS DE COMUNICACION SOCIAL NOS REFERIMOS A AQUELLOS QUE REUNEN LA INMENSA
COMPETENCIA DE COMUNICACION Y DE RELEVANTE FACTOR DE SOCIALIZACION, ES DECIR QUE CUENTEN CON
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GRANDES MEDIOS TECNICOS QUE SEAN DE FACIL DIFUSION ENTRE LA POBLACION Y POR ULTIMO QUE SEAN UNA
PARTE MAS DENTRO DE LA SOCIEDAD.

ENTRE LOS MEDIOS DE COMUNICACION CONTAMOS CON LA PRENSA DIARIA, LA RADIO, LA TELEVISION,
PUBLICIDAD ESTATICA, LOS IMPRESOS MANO A MANO, ASi COMO LAS NUEVAS TECNICAS DE DIFUSION COMO LA

LA COMUNICACION SOCIAL TIENDE A CONSTRUIR UN ESQUEMA DE HOMBRE ACRITICO. FRENTE A ESTA
INCLINACION, SURGE LA NECESIDAD ETICA DE CREAR UN TIPQ DE COMUNICACION SOCIAL QUE CONTRIBUYA A

LA FORMACION DEL HOMBRE CRITICO.

EL MUNICIPIO ES GENERADOR DE INFORMACION CONSTANTE ES POR ELLO QUE NUESTRA TAREA DIARIA ES
GENERAR BOLETINES PARA FACILITAR EL TRABAJO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y SI ES NECESARIO

COMPRAR ESPACIOS PARA LLEGAR A LA SOCIEDAD.
OBJETIVOS GENERALES

L BOLETIN DINAMICO
ESTABLECER UN PROCESO DE HIPERMEDIA TEZ EN LA INFORMACION COTIDIANA QUE SURGE COMO RESULTADO

DE LAS ACCIONES DEL AYUNTAMIENTO. QUE INCLUYE, FOTOGRAFIA OFICIAL, INSER Y BOLETIN.

I PAGINAWEB
DESARROLLAR EL SISTEMA TELEVISIVO MUNICIPAL (SISTEMA)
IMPLEMENTAR RADIODIFUSORA VIA INTERNET

.. PLAN DE PRESIDIUM
ESTABLECER UN SISTEMA TECNICO PARA EVENTOS QUE SEA DE FACIL USO PARA EL USUARIO.

LAS POLITICAS QUE APLICAMOS
» REALIZAR TODO TRABAJO CON EXCELENCIA
»  BRINDAR TRATO JUSTO Y ESMERADO A TODOS LOS CIUDADANOS, EN SUS SOLICITUDES Y RECLAMOS
CONSIDERANDC QUE EL FIN DEL AYUNTAMIENTO ES EL SERVICIO A LA COMUNIDAD
» TODOS LOS INTEGRANTES DE DE LA EMPRESA DEBEN MANTENER UN COMPORTAMIENTO ETICO
LOS PUESTOS DE TRABAJO EN COMUNICACION SOCIAL SON DE CARACTER POLI FUNCIONAL; NINGUN
TRABAJADOR PODRA NEGARSE A CUMPLIR UNA ACTIVIDAD PARA LA QUE ESTE DEBIDAMENTE
CAPACITADO
IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS
MEDIANTE ACCIONES SISTEMATICAS DE FORMACION
» TODAS LAS ACTIVIDADES SON SUSCEPTIBLES DE DELEGACION, TANTO EN LA ACCION COMO EN SU
RESPONSABILIDAD IMPLICITA
REALIZAR EVALUACIONES PERIODICAS, PERMANENTES A TODOS LOS PROCESOS DE LA COORDINACION
»  MANTENER UNA SESION MENSUAL DOCUMENTADA DE TRABAJO DE CADA UNIDAD, A FIN DE COORDINAR
Y EVALUAR PLANES Y PROGRAMAS, DEFINIR PRIORIDADES Y PLANTEAR SOLUCIONES

L%

¥
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1 : \nforme b,im;e_gtraf e ' X X X X X X X
actividades
municipales
2 Informe anual de Medios X X X X
actividades
municipales
3 Pagina web Medios X X X X X X X
4 Sefializacion Disefio X X X
turistica
5 Imagen institucional Disefio X X X
del municipio
6 Eventos oficiales evenios X X X X X X X
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ENCARGADA DE
EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE
LIC. JUANA MA. MIRANDA
MARINI

ENCARGADO DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL
T.R. GONZALO PACHECO

GUZMAN

DIR. DE DEPORTE
——— PROFR. JULIOALEJANDRO

GONZALEZ BANDALA

CULTURA

MISION

DESARROLLAR LA CULTURA COMO EL CONJUNTO DE PRACTICAS Y COSTUMBRES CONSOLIDADAS A LO LARGO
DE LA HISTORIA, QUE RESCATAMOS Y REPRODUCIMOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, AUMENTAR EL
CONOCIMIENTO, CONSERVAR EL LEGADO DEL PASADO Y LOGRAR LA EMANCIPACION DE LOS INDIVIDUOS.

VISION

ASUMIMOS QUE ES NUESTRO DEBER ES DESARROLLAR UNA POLITICA CULTURAL QUE PERMITA A LA POBLACION
DE HUATUSCO ALCANZAR UN MEJOR NIVEL DE VIDA Y UNA FORMACION INTEGRAL PARA EL USO DE SU TIEMPO.

OBJETIVOS

A) PROPONER, COORDINAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE ARTE Y CULTURA, PARA EL MUNICIPIO.
B) PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LA REALIZACION DE CONCIERTOS, EXPOSICIONES, OBRAS, CONCURSOS,
MUESTRAS Y OTRAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES Y

TURISTAS.
C) CONTRIBUIR A ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS HABITANTES DE HUATUSCO A TRAVES DEL ARTE Y LA

CULTURA.

METAS

LOGRAR UNA COBERTURA SUFICIENTE Y DESCENTRALIZADA DE LA OFERTA CULTURAL A LA POBLACION.
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1. CONTAR CON MAS ESPACIOS Y CON EL EQUIPO NECESARIO MINIMO EN CADA DELEGACION AS| COMO
CON UN ESPACIO CULTURAL CENTRAL EN CADA UNA DE ELLAS.
. ALCANZAR PLENA VINCULACION CON LOS NIVELES ESTATAL Y FEDERAL, A TRAVES DE PROYECTOS
CONJUNTOS Y UNA ESTRECHA COLABORACION CON OTRAS INSTANCIAS MUNICIPALES.
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ e OPTIMIZAR O S PROGRAMAS-ESPECIALZADOS-DE-DIFUSION-CULTURAL EXIS TENTES e

LINEAS DE ACCION

» ESTABLECER PROGRAMAS DE DIFUSION DE LA CULTURA CON CARACTER DE PERMANENTES, QUE
PERMITAN LA EXPOSICION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE EXPRESION ARTISTICA, COMO UN FESTIVAL
MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

> ABRIR ESPACIOS INSTITUCIONALES PARA LAS DISCIPLINAS DE TEATRO Y DANZA.

»  CONVENIR APOYOS Y CONTRIBUCIONES CON INSTITUTOS DE CULTURA.

$ CONVENIR CON LAS UNIVERSIDADES LOCALES EL APOYO A PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y LA
COPRODUCCION DE EVENTOS.

%» REFORZAR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE ESTUVIERAN ACTUALMENTE EN MARCHA.

% PARTICIPAR EN EL RESCATE DE ESPACIOS HISTORICOS PARA USOS CULTURALES Y PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS EXISTENTES QUE ESTUVIERAN SIENDO SUBUTILIZADOS, ABANDONADOS O SIN
PROYECTO PROPIO.

»  IMPULSAR PROYECTOS ESPECIFICOS CON ARTISTAS Y GRUPOS INDEPENDIENTES Y CON ORGANISMOS

DE CIUDADANOS, EN LAS AREAS DE DANZA, TEATRO, INVESTIGACION CULTURAL Y PROMOCION DE LA

CULTURA.

VINCULAR LOS PROYECTOS ESPECIFICOS A PROGRAMAS DE OTRAS INSTANCIAS MUNICIPALES COMO

EDUCACION, ACCION CIVICA, BIBLIOTECAS, ESCUELA PARA PADRES, ETCETERA,

X7

BIBLIOTECAS

CONSIDERANDO EL ESTADO ACTUAL DE NUESTRAS BIBLIOTECAS Y LA NECESIDAD DE EXTENDER Y EFICIENTIZAR
EL SERVICIO, EL OBJETIVO DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS SEM CENTRARA EN DOS
ASPECTOS: 1) ESTABLECER EL SERVICIO BIBLIOTECARIO CAPACITANDO AL PERSONAL QUE LABORA EN ELLAS,
PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS QUE SE OFRECEN EN EL; 2) LOGRAR UNA VINCULACION
ESTRECHA CON LA SOCIEDAD, A TRAVES DE INSTITUCIONES QUE OFRECEN EDUCACION O PROMOCION
CULTURAL PARA INCULCAR EN LA CIUDADANIA EL HABITO DE LA LECTURA EN TODAS LAS EDADES, CON LA
FINALIDAD DE QUE SEAN CIUDADANOS CON FORMACION INTEGRAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA BIBLIOTECARIA, CREANDO NUEVOS ESPACIOS PARA LA
LECTURA Y REHABILITANDO LOS EXISTENTES PARA QUE EL SERVICIO TENGA MAYOR
COBERTURA Y EFICIENCIA.

i AUTOMATIZAR EN SU PRIMERA ETAPA LA COORDINACION MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS,
INCLUYENDO LAS DE MAYORES ACERVOS Y MOVIMIENTO.

1. INVOLUCRAR DIRECTAMENTE A LA SOCIEDAD EN GENERAL, EN EL DISENO, SEGUIMIENTO,
MANTENIMIENTO Y PROMOCION DE LOS PROGRAMAS BIBLIOTECARIOS A TRAVES DE CLUBES O
PATRONATOS.
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V. MODERNIZAR LOS ACERVOS EXISTENTES, HACIENDO UN ESTUDIO LOCAL DE CADA UNO DE
ELLOS, PARA CUMPLIR LAS NECESIDADES EXISTENTES DE CADA COMUNIDAD, TOMANDO EN

CUENTA SU UBICACION.

» ELABORAR UN PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA CENTRAL QUE CUMPLA LOS
REQUISITOS DE INFORMACION, ENLACES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS PARA USOS MULTIPLES.
CONVERTIR LOS ESPACIOS BIBLIOTECARIOS EN LUGARES DE CONFIANZA QUE OFREZCAN A LOS
CIUDADANOS LA INFORMACION Y RECREACION INTELECTUAL QUE NECESITARAN DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD.

A g

LINEAS DE ACCION

SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL HABITO DE LA LECTURA, A TRAVES DE LA
PROMOCION COMUNITARIA ORGANIZADA, EN MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, ETCETERA.

II. REALIZAR CONVOCATORIAS PERIODICAS A DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES AFINES, CON EL OBJETO DE
DARLE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y OBTENER UNA EVALUACION.

. INVOLUCRAR A LOS MAESTROS EN LOS PROGRAMAS A TRAVES DE LA CAPACITACION SOBRE
INVESTIGACION BIBLIOTECARIA.

V. APROVECHAR LA ESTRUCTURA ORGANIZADA DE PROMOCION SOCIAL Y DE LA ESCUELA PARA PADRES,
AS| COMO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION EN LA EDUCACION PARA PENETRAR DE MANERA
DIRECTA EN LA POBLACION.

V. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE LECTURA Y ESCRITURA.

VI, CONSOLIDAR EN LOS ESPACIOS DE COMUNICACION MASIVA LA PROMOCION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
ASI COMO DEL FOMENTO A LA LECTURA A TRAVES DE PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

DEPORTE

OBJETIVO

INCREMENTAR LA COBERTURA DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PROMOVIENDO UNA MAYOR
PARTICIPACION SOCIAL EN LA PRACTICA DEL DEPORTE, BUSCANDO NUEVAS OPCIONES DE RECREACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5 CREAR NUEVAS ESTRUCTURAS Y PROGRAMAS PARA DARLE ATENCION A LA POBLACION,
ACORDE CON LA DINAMICA DEL DEPORTE.

» CREAR NUEVOS PROGRAMAS PARA AMPLIAR LA ATENCION A GRUPOS DE POBLACION DE LA

TERCERA EDAD, CON DISCAPACIDADES FISICAS, TRABAJADORES Y OTROS.

ATENDER AL DEPORTE POPULAR EN TODOS LOS NIVELES, CON PROGRAMAS ESPECIFICOS

POR DELEGACION.

» DAR ATENCION PERMANENTE Y SUBSIDIARIA A LA SOCIEDAD ORGANIZADA EN TORNO AL
DEPORTE.

N
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METAS
. FORTALECER EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.
I ESTABLECER UN PROGRAMA DE CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA EN TODA LA CIUDAD.
e e SR EA R G AS - ES COLARES - EN-COORDINACION-CON-LASDENTIDADES -DEL-GOBIERNO-B Bk
ESTADO.
V. ESTABLECER PROGRAMAS DE RECREACION, CONSERVACION DE LA SALUD, DESARRCLLO DE
DESTREZAS ESPECIFICAS Y ACONDICIONAMIENTO FISICO.
V. CREAR CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA EN LAS ESCUELAS.
VI ESTABLECER UN PROGRAMA DE ATENCION AL DEPORTE DE LOS TRABAJADORES.
VIL ADECUAR LOS ESPACIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO.
ESTRATEGIAS

FORTALECER LAS ESTRUCTURAS DELEGACIONALES DE DEPORTE.

FORTALECER EL SUBCOMITE DE DEPORTES.

CREAR MECANISMOS DE APOYO ECONOMICO POR PARTE DE LA INICIATIVA PRIVADA PARA EL

FOMENTO DEPORTIVO.

» CREAR UNA AREA DE INVESTIGACION QUE PROPONGA METODOS, PROGRAMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ENSENANZA DEL DEPORTE.

» EFICIENTIZAR EL MANEJO DE UNIDADES DEPORTIVAS PARA LOGRAR SU AUTOSUFICIENCIA Y

APOYAR OTRAS DE NUEVA CREACION.

ESTIMULAR CONVENIOS DE COLABORACION CON FIRMAS COMERCIALES PARA APOYAR Y

FOMENTAR EL DEPORTE.

PROMOVER UN PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL CON LA ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION

FISICA.

IMPULSAR LA CREACION DE COMPLEJOS DEPORTIVOS PARA LOS TRABAJADORES, CON LA

PARTICIPACION DE LA INICIATIVA PRIVADA.

» CREAR EL SISTEMA DE CAPACITACION DEPORTIVA MUNICIPAL Y DE TODOS L.OS PROGRAMAS

FEDERALES DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE.

¥ v v

v A\

v
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DIR.GRAL.DE
DESARROLLO SOCIAL
] C. JORGE ENRIQUE
PALACIOS GONZALEZ

DEPTO.DE PARTICIPACION

- CIUDADANA
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIONES:

LA COORDINACION DE _PARTICIPACION CIUDADANA Y EL JUVENIL ES LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE

PROMOVER E IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL MEJORAMIENTO DE LA VIDA COMUNITARIA, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL BANDO Y DEMAS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES.

LA COORDINACION DE SALUD ES LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE REALIZAR LAS FUNCIONES QUE EN
MATERIA DE PROMOCION Y FOMENTO A LA SALUD DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO PROMUEVA EL
AYUNTAMIENTO, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY ORGANICA, EL BANDO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS MUNICIPALES EN LA MATERIA.

LA COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ES LA RESPONSABLE DE ALCANZAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA CIUDADANIA: PARA LLEGAR A SER UN MUNICIPIO DEMOCRATICO, TRANSPARENTE, HONESTO ,
FUNCIONAL Y EFICAZ.

LA COORDINACION DE PROMOCION JUVENIL TIENE A SU CARGO EL CONTRIBUIR A LA AMPLIACION Y AL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y DE REDUCCION DE DANO DE LA POBLACION JUVENIL DE
NUESTRO MUNICIPIO,

ES FUNGION DE LA COORDINACION DE INSITUTO DE LA MUJER IMPULSAR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN TODOS LOS AMBITOS DE LA SOCIEDAD, A TRAVES DE PROGRAMAS EFICIENTEMENTE EJECUTADOS,
SERVICIOS DE CALIDAD Y LA COOPERACION DE TERCEROS

ESTRUCTURA:

LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, PARA SU EFICAZ Y EFICIENTE DESEMPENO TIENE UNA ESTRUCTURA
CONFORMADA POR CUATRO COORDINACIONES:

»  COORDINACION DE SALUD

COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA
»  COORDINACION DE INJUVER

»  DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA MUJER

\d

OBJETIVO GENERAL:

EL OBJETIVO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ES INCLUIR A LA CIUDADANIA EN EL ORGANO DE
GOBIERNO PARA CONFORMAR UN GOBIERNO CIUDADANO, CONVOCADO A TODOS AQUELLOS HUATUSQUENOS
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DE SU CIUDAD, PARA QUE SE INTEGREN COMITES MUNICIPALES EN LAS
AREAS SALUD, PARTICIPACION CIUDADANA, DE LA MUJER Y PROMOCION JUVENIL, QUE ESTEN PRESIDIOS POR EL
REPRESENTANTE DE LA AUTORIDAD DE CADA AREA, ADEMAS DE LOS EDILES DE LA COMISION, PARA QUE
CONJUNTAMENTE CON LA PARTICIPACION DE MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CiVIL, ORGANISMOS EMPRESARIALES,
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL, SE DETECTE LAS

PROBLEMATICAS Y LAS CARENCIAS DE CADA SECTOR, ASI MISMO SE PLANTEEN LAS POSIBLES SOLUCIONES Y SE
CONFORME UN PLAN DE ACCIONES A MEDIANO Y LARGO PLAZO SOBRE EL CUAL SE DEBERAN IMPULSAR LAS
PRIMERAS ACCIONES, CONSTITUYENDO UN PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE NUESTRO

ADEMAS DE LA CONFORMACION DEL PROYECTO DE CIUDAD U REGION ANTES MENCIONADO, EL OBJETIVO DE
ESTA DIRECCION SERA DEPOSITAR RESPONSABILIDAD EN MANOS DE DICHOS COMITES PARA QUE CON EL
RECONOCIMIENTO DEL CABILDO CUENTEN CON LA AUTORIDAD SUFICIENTE PARA DAR CONTINUIDAD A DICHOS

PROYECTOS.
COORDINACION DE SALUD

OBJETIVOS PARTICULARES

» ESTABLECER UN SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

HABITANTES

MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE EN PRO DE LA SALUD

» REFORZAR LA ACCION COMUNITARIA

PROMOVER HABILIDADES PERSONALES Y CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA COMO MEDIDA PREVENTIVA

PARA LA SALUD

PROMOVER CONJUNTAMENTE CON LAS INSTITUCIONES DE SALUD LOCALES, ESTATALES Y NACIONALES,

ACCIONES DE GOBIERNO ENCAMINADAS A LA DISMINUCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD QUE

AQUEJAN A HUATUSCO Y LA REGION

» CON LA PARTICIPACION SOCIAL, DISMINUIR LOS INDICES DE MORTANDAD EN LOS PRINCIPALES
PADECIMIENTOS QUE AQUEJAN A NUESTRA COMUNIDAD Y EVITAR MUERTES POR FALTA DE
PROMOCION A LA SALUD, PREVENCION Y CURACION

A

A

At

PROGRAMAS:
I SISTEMA MUNICIPAL DE SALUD
fl. LA SALUD EN LOS GRUPOS VULNERABLES
. HUATUSCO POR UN AMBIENTE SALUDABLE
V. SALUD ANIMAL
V. PROTEGE TU SALUD
VI. DIABETES MELLITUS
VIIL DONACION DE SANGRE
VI DENGUE
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Sistema Municipal de onvocatoria para integrar comite
Salud Elaboracion de proyectos

Gestion-de~proyectos—ante-instancias
federales y estatales

Foros de Salud con participacién
ciudadana

La Safud en los Visitas de verificacion Sanitaria X X X X X X
grupos vilnerables Proyectos orientados a; Personas de la
Tercera Edad

Discapacitados

Infantes

Huatusco por un Visitas de verificacion Sanitaria X X X X X X
ambiente saludable

Salud animal Visitas de supervision X X X X X X
Control de estadistico de situaciones y
acciones del programa

Campafas de vacunacion y
esterilizacién canina vy felina

Estricta aplicacion de reglamentacién
Captura permanente de perros

Fomento a la disminicién de mascotas
callejeras

Cultura para fa Satud animal, adopcidn
y donacién de mascotas en la
ciudadania.

w

Protege tu Salud Prevencion al consumo de drogas X X X X X X
Visitas de verificacidén Sanitaria

Diabetes Mellitus Campana de lucha contra la diabetesy | X X X X X X
sus complicaciones
Promocion y Prevencion de fa diabetes

Donacién de sangre Campafia para la donacién de sangre X X X X X X
Platicas informativas y normativas

Dengue Eliminaciéin de criaderos X X X X X X
Campafias preventivas

COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVOS PARTICULARES

5

s

SERVIR A LA CIUDADANIA FAVORECIENDO EL BIEN ESTAR COMUN

DESARROLLA PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES DE MANERA OPORTUNA Y CONTACTO DIRECTO CON
LA CIUDADANIA

PROMOVER Y ALCANZAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA; PARA LLEGAR A SER UN
MUNICIPIO DEMOCRATICQO, TRANPARENTE, HONESTO, FUNCIONAL Y EFICAZ

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES Y ESTIMULARLOS PARA SU BUEN DESARROLLO FiSICO
Y MENTAL

PROMOVER E IMPULSAR LA ORGANIZACION DE LA CIUDAD CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU
PARTICIPACION ACTIVA EN LOS PROCESOS DE PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIAL DONDE SE
CONTEMPLE LA ATENCION DE LAS DEMANDAS PRIORIZADAS POR LA PROPIA POBLACION, CREANDO ASi
UNA NUEVA CULTURA DE LA PARTICIPACION SOCIAL; PROPORCIONAR ASESORIA Y CAPACITACION A LAS
INSTANCIAS DE REPRESENTACION CIUDADANA PARA EL EFICIENTE DESEMPENO DE SUS FUNCIONES DE
GESTORIA Y AUDITORIA SOCIAL; ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION DIRECTOS Y PERMANENTES
ENTRE LA CIUDADANIA Y SUS AUTORIDADES LOCALES QUE HAGAN POSIBLE ATENCION DE LAS




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2011 - 2013

““DEMANDAS SOCIALES SIN LA NECESIDAD DE MEDIACIONES,

PROGRAMAS

I PADRONES CIUDADANOS

IENTO-A-LA-RARTICIRPACION.CIUDADANA

i FﬁDT/\I ECIMM

OISV EN - L

At

Concensos ciudadanos
Capacitacion a servidores publicos vy

personal operativo, sobre la Obra
PUblica y la participacion ciudadana
Desarrollo Institucional Municipal

1 Padrones ciudadanos

2 Foralecimiento a la
participacion
ciudadana

Capacitaciéon a comites, patronatos y
ciudadania organizada

Promocion de la  participacion
ciudadana a través de la animacion
social

Gestoria social y atencion ciudadana

COORDINACION DE INJUVER

OBETIVOS ESPECIFICOS

CONTRIBUIR A LA AMPLIACION Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y DE REDUCCION DE

DANO DE LA POBLACION JUVENIL DE NUESTRO MUNICIPIO

PROGRAMAS

V. JEFES DE MANZANAS

V. COMITES VECINALES
GOBIERNO MUNICIPAL-CIUDADANIA

Actualizacién de | Concensos ciudadanos
padron de jefes de
manzana

2 Actualizacion de | Concensos ciudadanos
comites vecinales

3 Acercamiento del | Programa tu colonia
gobierno municipal a
la ciudadania

DIRECCION DE INSTITUTO DE LA MUJER

OBJETIVO
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PROMOVER Y FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE DEN LUGAR A LA NO DISCRIMINACION, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE LOS GENEROS, EL EJERCICIO DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Y SU PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA VIDA POLITICA, CULTURAL, ECONOMICA Y SOCIAL DE HUATUSCO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> LOGRAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A TRAVES DE LA
INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACCIONES
DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO.

»  ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA PLANEACION Y EL DESARROLLO DE LOS TEMAS A TRATAR
CON LAS MUJERES DEL MUNICIPIO ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA PLANEACION Y EL
DESARROLLO DE LOS TEMAS A TRATAR.

5 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS Y PROGRAMAS SOBRE SUSTENTABILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, FOMENTANDO LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE
DECISIONES SOBRE ASUNTOS AMBIENTALES A TODOS LOS NIVELES.

MISION

ES UNA INSTITUCION QUE PROMUEVE LA EQUIDAD DE GENERO ASI COMO DISENA Y EJECUTA POLITICAS
PUBLICAS CON EL FIN DE POTENCIAR LA CIUDADANIZACK)N Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES DE
HUATUSCO CON BASE EN LA TRANSFORMACION DE SU AMBITO CULTURAL, SOCIAL, POLITICO Y ECONOMICO.

VISION

LOGRAR QUE LAS MUJERES RESIGNIFIQUEN SU PROPIA IDENTIDAD Y PROMUEVAN LA EQUIDAD EN LAS
RELACIONES DE GENERO, LO CUAL PERMITA SU CIUDADANIZACION Y EMPODERAMIENTO, EL PLENO
DESARROLLO HUMANO CONSOLIDANDO ASi UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA. EN UN MUNICIPIO CUYOS
PROGRAMAS Y ACCIONES DE GOBIERNQ INTEGRAN Y DESARROLLAN LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ESTRATEGIAS:

% ES NECESARIO CREAR LA INFRAESTRUCTURA QUE GARANTICE EL ACCESO A LA SALUD DENTRO DE LAS
COMUNIDADES Y CON SERVICIOS ESPECIALIZADOS PERMANENTES, INTEGRALES, BAJO EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO. LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES HABITANTES DE LAS
CONGREGACIONES TIENE UN PISO DE DESARROLLO DIFERENTE AL DE LA CABECERA MUNICIPAL, ES
NECESARIA LA PROMOCION DE LA DECISION DE LAS MUJERES PAR EL USO DE METODOS
ANTICONCEPTIVOS, EN EL MARCO DE SUS DERECHOS HUMANOS.
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ES UNA GRAVE PROBLEMATICA QUE REQUIERE ACCIONES
URGENTES PARA SU PREVENCION, ATENCION, SANCION, Y ERRADICACION. SERA NECESARIO IMPULSAR
LOS MECANISMOS CONTEMPLADOS DENTRO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ, INCLUYENDO EL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
> ES URGENTE EL TRABAJO CON PERSONAL RESPONSABLE DE LA PROCURAGION DE JUSTICIA TENDRAN
QUE SER CON PERSPECTIVA DE GENERO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Y ORIENTADO A GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LOS CASOS DE DELITOS COMETIDOS
CONTRA LAS MUJERES. ADEMAS, UN FACTOR A CONSIDERAR ES LA DESCONFIANZA GENERALIZADA
CONTRA EL SISTEMA DE IMPARTICION DE JUSTICIA Y EVITAR LA DOBLE Y TRIPLE VICTIMIZACION DE LAS
MUJERES.
EN PRIMERA INSTANCIA, ES URGENTE LA INFORMACION POLITICA DE LAS MUJERES ES CLAVE PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS LIDERAZGOS EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION. ADEMAS,
SERA NECESARIO PROMOVER CUOTAS DE GENERO PARA LOS PUESTOS DE REPRESENTACION
POPULAR Y PARA LOS QUE IMPLIQUEN UNA REPRESENTACION COMUNITARIA.
» IMPLICARA UNA REVISION E INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO, PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

A

¥
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WUJERES, RECONOCIENDO QUE ES UNA RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO EN SUS DIFERENTES
AMBITOS.

» LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA POLITICA DE GOBIERNO MUNICIPAL
ES URGENTE PARA QUE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A MUJERES SEAN
TRANSFORMADORES DE SU CONDICION DE GENERO Y FAVOREZCAN LA CONSTRUCCION DE
RELACIONES IGUALITARIAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

e RECON OCER A EAS MU ERE S DANDOLES - ESPAGIOS—EN-LO S~ QUE - PYEDAN-HABEAR ~S OBRESH G-

PROBLEMAS Y LLEGAR A SOLUCIONES QUE LAS HAGAN SENTIR SATISFECHAS.

» ATENDER LA PROBLEMATICA DEL ANALFABETISMO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO, ADEMAS, SERA
IMPORTANTE IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE LA DESERCION ESCOLAR Y TOMAR MEDIDAS PARA
FAVORECER QUE LAS MUJERES CONCLUYAN SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, CONDICION QUE PUEDE
PERMITIRLES UN EMPLEQ REMUNERADO Y CON PRESTACIONES LABORALES.

» PROPORCIONAR A LAS MUJERES INFORMACION BASICA SOBRE SUS DERECHOS HUMANOS, CON LA
FINALIDAD DE QUE TENGAN ENTENDIDO SOBRE DONDE PODER ACUDIR EN CASO DE QUE SEAN
VIOLENTADAS, INFORMAR SOBRE LOS DIFERENTES EVENTOS DEL PROYECTO, SUS OBJETIVOS DE LA
INSTANCIA DE LAS MUJERES, DAR A CONOCER A SU DIRECTORA, LA DIRECCION DONDE LOCALIZARLAS
Y LLEVAR SUS CASOS EN BUSCA DE SOLUCIONES Y DE JUSTICIA, OBTENIENDO UNA RESPUESTA
INMEDIATA.

¥ CONCIENTIZAR A LAS MUJERES QUE SU TRABAJO DOMESTICO ES MUY IMPORTANTE EN CUANTO A LA
APORTACION ECONOMIA FAMILIAR, Y SE NATURALIZA EL QUE SEA REALIZADO POR LAS MUJERES.

»  IMPLEMENTAR PLATICAS PARA INFORMAR SOBRE LOS DERECHOS A LA SALUD, ESPECIFICAMENTE A LA

SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES; PARA EL CASO DEL USO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS, LA

DECISION SIGUE DEPENDIENDO, EN MAYOR O MENOR MEDIDA, DE SU ESPOSO O PAREJA CON ESTO

INSTRUIR A LAS MUJERES DE QUE LA DESICION DEBE SER UNANIME Y QUE ELLAS TAMBIEN TIENEN EL

DERECHO A TOMAR DESICIONES, ADEMAS, REPORTAN DESACUERDO CON EL TRATO QUE RECIBEN POR

PARTE DEL PERSONAL DE SALUD, LO QUE, NUESTRO PUNTO DE VISTA, DIFICULTA QUE SE SIENTAN

RESPETADAS EN SUS DECISIONES RELACIONADAS CON SU REPRODUCCION, POR LO TANTO TENER UNA

PERSONA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA A CARGO EN CADA CENTRO DE SALUD PARA QUE ESTE AL

TANTO DE LO QUE PASA CON EL TRATO HACIA LAS MUJERES DENTRO DE LA INSTITUCION.

APOYAR A LAS MUJERES PARA QUE SEAN TOMADAS EN CUENTA EN LAS DESICIONES EN LOS

DIFERENTES AMBITOS EN LOS QUE SE DESENVUELVEN YA QUE AUN CUANDO LAS MUJERES HACEN

APORTACION FUNDAMENTAL A LA ECONOMIA DE LA FAMILIA, YA SEA A TRAVES DEL TRABAJO

DOMESTICO, SU SALARIO POR EMPLEOS REMUNERADOS, O AMBOS, EL PATRIMONIO FAMILIAR SIGUE

ESTANDO A NOMBRE DE LOS HOMBRES (ESPOSO, PAPA, HERMANO, HIJOS), ADEMAS, EN LOS CASOS EN

QUE ESTAN A SU NOMBRE LOS TITULOS DE PROPIEDAD, DIFICILMENTE PUEDEN TOMAR DECISIONES

AUTONOMAS SOBRE LOS MISMOS.

» DEFENDER A LAS MUJERES DE LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA QUE REPORTAN HABER SUFRIDO

(FISICA, PSICOLOGICA, SEXUAL, ECONOMICA, PATRIMONIAL, OBSTETRICA), EL AGRESOR HA SIDO EL

ESPOSO O ALGUN FAMILIAR CERCANO COMO EL PADRE, HERMANOS, PRIMOS, HIJOS, CON ESTO TOMAR

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PODER PROTEGERLAS.

IMPULSAR MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA JUSTICIA EN TODOS LOS DELITOS COMETIDOS CONTRA

LAS MUJERES.

» TOMAR EN CUENTA LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DESICIONES QUE AFECTAN A
SU COMUNIDAD, ABRIR ESPACIOS DE FORMACION POLITICA CON PERSPECTIVA DE GENERO. ADEMAS,
FORMAR GRUPOS O REDES DE MUJERES PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE SUS DERECHOS

HUMANOS.

v

'

EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES SE CONSTRUYE AL MODIFICAR LAS PAUTAS POLITICAS QUE
COARTAN LA VIDA PERSONAL Y COLECTIVA DE LAS MUJERES “AL LOGRAR QUE CADA MUJER CONSOLIDE
LOS PODERES PERSONALES QUE YA TIENE, Y CADA DIA SE HAGA DE MAS PODERES VITALES Y LOS
CONECTE DE MANERA INTEGRAL.

PROGRAMAS

VIL MUJER Y MEDIO AMBIENTE
Vil FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERGALIDAD
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%)O PROEQUIDAD

X. MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

Xl FODEIMM (FONDO DE INSTITUTOS E INSTANCIAS MUNICIPALES PARA LAS MUJERES)

Mujer y medio
ambiente

Promover la perspectiva de género en
las diferentes etapas de la gestion
integral del riesgo, y en los programas
de desarrollo rural y de sustentabilidad
ambiental

fortalecimiento a fa
transversalidad

Favorecer el desarrollo de acciones y
proyectos orientados a contribuir a la
disminucién de las brechas de género
para alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Fondo proequidad

Promover acciones tendientes a
mejorar tas condiciones de vida de la
poblacion femenina

Modelo de equidad
de genero

Establecer acciones y mecanismos
para atender las  necesidades
especificas de mujeres y hombres y
favorecer condiciones equitativas para
el desarrollo laboral y personal.

Fondo de Institutos e
Instancias
Municipales para [as
Mujeres

Crear una cultura de igualdad libre de
violencia y discriminacién capaz de
propiciar el desarrollo integral de todas
las mujeres huatusquerias y permitir,
tanto a hombres como a mujeres por
igual, ejercer plenamente todos sus
derechos, asf como  participar
equitativamente en la vida politica,
cultural, econdmicay social del pais.
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DIRECCION DE DESARROLLQ ECONOMICO
DEFINICION:

LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO ES LA RESPONSABLE DE PROMOVER Y COORDINAR QUE LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO CONTRIBUYAN AL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD DE
SUS HABITANTES, AS| COMO DE ESTABLECER PROYECTOS PARA FORTALECER Y ACRECENTAR EL VALOR
TURISTICO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL MUNICIPIO Y LA REGION, ESTAS ACTIVIDADES ECONOMICAS SE
REALIZARAN CON APEGO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES CORRESPONDIENTES.

EL FFA TIENE COMO FIN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE MERCADEO, COMERCIALIZACION,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, MODERNIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO Y FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES CAMPESINAS.

ESTRUCTURA ORGANICA:

PARA REALIZAR SUS FUNCIONES, LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO CUENTA CON
COORDINADORES POR AREAS COMO SIGUEN: COORDINACION DE INDUSTRIA Y COMERCIO, COORDINACION DE
TURISMO MUNICIPAL Y COORDINACION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y PESCA

E | I

DEPTD, DE FOMAGROP. Y PESCA DEFTO, DE D, ¥ COMERCIO DEPTO. TURIEMOD MURICPAL

£ JUAN JOSE PALOS CASTRO £.ROSA LEQHOR HIDALBO SOTELD

OBJETIVOS

»  FOMENTAR EL EMPLEO

¥ FOMENTAR Y REGULAR EL COMERCIO EN MERCADOS

» REGULAR EL COMERCIO INFORMAL

%  GESTIONAR APOYOS PARA EL FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO QUE BRINDA LA FEDERACION Y EL
ESTADO SE VERACRUZ, ASI COMO LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRESTIGIO NACIONAL

% SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ENLACE Y LAS RELACIONES EXTERIORES EN
HUATUSCO PARA LA GESTION POR PARTE DE LOS CIUDADANOS DE SUS PASAPORTES Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS MISMOS

» IMPULSAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO Y PESQUERO DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS DEL FONDO DE FOMENTO
AGROPECUARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (MADR)
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COORDINACION DE INDUSTRIAY COMERCIO

OBJETIVOS PARTICULARES
» FOMENTAR EL COMERCIO EN MERCADOS, Y REGULAR LOS MISMOS APEGANDOSE A LAS LEYES Y

REGLAMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES

REGULAR TAMBIEN EL COMERCIO INFORMAL GUIANDOSE CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES Y ESTATALES, PROCURANDO QUE EL COMERCIO INFORMAL SE LIMITE A LAS ACTIVIDADES
Y ZONAS AUTORIZADAS POR LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y EL CABILDO

»  ELIMINACION DE LAS CONDICIONES DE ALTO RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD DE LA POBLACION

»  SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA, CON LA PARTICIPACION DE LOS
COMERCIANTES ESTABLECIDOS E INFORMALES

FOMENTA LA INVERSION POR MEDIO DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE), PARA
LLAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

A\

N

PROGRAMAS

I REGULARIZACION DEL COMERCIO INFORMAL
I PADRONES DE COMERCIANTES INFORMALES
1. SARE
V. REGULARIZACION DE COMERCIO ESTABLECIDO

CALENDARIZACION

1 Regularizacion del Suspensién de expedicion y | X X X X X X
comercio informal no renovaciéon de permisos
en  zonas estratégicas
actualizacion de los

padrones de comerciantes
informales

2 Actualizacién de los | Revision y  recuperacion | X X X X X X
padrones de mensual
comerciantes
informales
3 SARE Establecer contacto con | x X X
organismos del gobierno de
Veracruz y camaras locales
canalizar .ciudadanos a
SARE y CEDEVER
4 Regularizacion del Reuniones con | X X X X X X
comercio representantes del comercio
establecido establecido y organismos

empresariales

COORDINACION DE TURISMO MUNICIPAL
OBJETIVOS PARTICULARES

> FOMENTAR EL EMPLEO Y LA INVERSION DE ESTAS ACTIVIDADES, ENTRE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA Y LOS INVERSIONISTAS LOCALES Y FORANEOS
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S
GESTIONAR APOYOS QUE BRINDA LA FEDERACION Y EL ESTADO DE VERACRUZ, ASi COMO LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRESTIGIO NACIONAL, PARA EL FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

EFECTUAR ACTIVIDADES TALES COMO FERIAS DE EMPLEO, CURSOS DE CAPACITACION, CURSOS DE
AUTOEMPLEO QUE EN CONJUNTO DESARROLLEN UNA SOCIEDAD CON MAYORES EXPECTATIVAS DE

EMPL-EO

v

79171 | qui) A mmp v

ADMINISTRAR LAS OPERACIONES DEL RASTRO MUNICIPAL, APEGANDOSE A LAS LEYES Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES Y ESTATALES

ANALIZAR Y ESTABLECER ACTIVIDADES DEL RASTRO MUNICIPAL, APEGANDOSE A LAS LEYES Y
REGLAMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES

INCREMENTAR LA ACTIVIDAD TURISTICA MUNICIPAL MEDIANTE LA CABAL EXPLOTACION TURISTICA DE
LOS ATRACTIVOS DE LA CIUDAD Y SUS ALREDEDORES

TENER UNA CIUDAD ATRACTIVA PARA EL VISITANTE LA CUAL CUMPLA CON LAS EXPECTATIVAS DE
INTERES CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE LOS DISTINTOS TIPOS DE TURISMO

SENTAR LAS BASES DE NORMATIVIDAD Y OPERACION EN TODOS LOS SECTORES DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PAR QUE SE GENERE RIQUEZA EN LA REGION POR MEDIO DEL TURISMO

PROGRAMAS

VI.
VIL

FOMENTO AL EMPLEQ E INVERSION

GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

ENLACES ESTRATEGICOS

IMPULSOC A LA MICROINDUSTRIA

REGULACION E INSPECCION SANITARIA DEL RASTRO MUNICIPAL
PROMOCION DE ACCIONES TURISTICAS

GESTION TURISTICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Instalar la oficina renovar convenio | X
con la secretaria del frabajo

Fomento al empleo e
inversion

Promover vinculacién entre | X X X X X X
empresas y trabajador efectuar
convenios con universidades vy
entidades federales y estatales
coordinar programa incubadoras
de empresas ferias de empleo
bolsas de trabajo

Enlaces estratégicos

3 Impulscala Promover la micro industiia con | X X X X X X
microindustria CEDEVER
4 Regulaciéne Regulacién del rastro municipal y

inspeccién sanitaria
del rastro municipal

del transporte sanitario de cames
clausura de mataderos no
autorizados  solicitud a  los
introductores  para emitir un
comprobante de compra con fecha
y cantidad en pieza

[$2]

Promocién de
acciones turisticas

Detectar y analizar todas las areas
turisticas de acuerdo a patrones
del turismo mundial desarrollo de
material publicitario  difusién  de
material publico




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2011 - 2013

Gestion turistica Estudios y proyectos enlaces con | X X X
dependencias federates y estatales
involucrar la iniciativa primada
contacto con dubes sociales

COORDINACION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y PESCA

OBJETIVOS PARTICULARES

COORDINAR LAS ACCIONES DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN MATERIA DE
SANIDAD AGROPECUARIA, ASI COMO INSTRUMENTAR Y EVALUAR CONJUNTAMENTE CON LOS
GOBIERNOS FEDERAL, MUNICIPAL Y ASOCIACIONES DE PRODUCTORES CAMPANAS DE PREVENCION
CON EL FIN DE EVITAR, COMBATIR Y ERRADICAR SINIESTROS PLAGAS, ENFERMEDADES Y EPIDEMIAS

» PROMOVER LA INVERSION DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO EN PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESQUERO Y AGROINDUSTRIAL PARA PROMOVER, CREAR Y
APOYAR EMPRESAS QUE VINCULEN A LOS INVERSIONISTAS CON LOS PRODUCTORES

» PROMOVER Y APOYAR LA ORGANIZACION ECONOMICA DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS, DEL
SECTOR PESQUERO, Y DE LAS AGRUPACIONES ORGANIZADAS, EXISTENTES PARA QUE TENGAN
ACCESO A FINANCIAMIENTOS, SEGUROS, INNOVACIONES TECNOLOGICAS, CANALES DE
COMERCIALIZACION ADECUADOS Y MEJORES SISTEMAS DE ADMINISTRACION

» APOYAR Y CONSERVAR LOS CULTIVOS TRADICIONALES CON POTENCIAL PRODUCTIVO Y ORIENTAR LA
EXPLOTACION AGRICOLA HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, DE MANERA QUE ATIENDA LAS
DEMANDAS LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

5 FOMENTAR Y COORDINAR CON LA PARTICIPACION DE LAS SECRETARIAS CORRESPONDIENTES, LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES Y LA INVERSION EN LOS SECTORES
AGROPECUARIO, FORESTAL Y DE PESCA

¥ PROGRAMAR, APOYAR, REALIZAR, CONSERVAR, OPERAR Y MEJORAR LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESQUERO

¥ ASESORAR DE MANERA ESPECIALIZADA A LOS PRODUCTORES EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL MANEJO
DE INSUMOS, MAQUINARIA, TECNICAS DE PRODUCCION, ADMINISTRACION,  INNOVACIONES
TECNOLOGICAS, FINANCIAMIENTO, SEGUROS, PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS
FORESTALES, PESQUEROS Y AGROINDUSTRIALES

> PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA A TRAVES DE
PROGRAMAS QUE ORDENEN Y FOMENTEN LA ACTIVIDAD, MODERNIZANDO SU INFRAESTRUCTURA Y
FORTALECIENDO LAS CADENAS PRODUCTIVAS, ASI COMO INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LA
INDUSTRIA Y ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS PRODUCTORES Y SUS FAMILIAS.

PROGRAMAS
l. APOYO AL DESARROLLO RURAL
1. PESCA
. SAGARPA
V. SIAP
V. ASERCA
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1 APQYO AL Planear, broyectar, organizar, asesorar, ] X X
DESARROLLO orientar y evaluar técnicamente la aplicacién
RURAL del Programa Alianza para el Campo.

2 PESCA Promover el desarrollo integral del sector | X X X X X X

pesquero atreves de programas que ordenen
y fomenten la actividad

SAGARPA Elevar el nivel de desarrollo humano y | X X X X X
patrimonial de los mexicanos que viven en
zonas rurales, Abastecer el mercado interno,
revertir el deterioro de los ecosistemas

w

4 SIAP Proveer a los productores agropecuarios, | X X X X X
pesqueros y agentes econdmicos que
participan en las cadenas agroalimentarias,
de informacién confiable y oportuna para la
toma de sus decisiones que contribuyan al
desarrollo rural sustentable

ASERCA fortalecimiento de la  comerciaiizacion | X X X X X X
agropecuaria, operar y administrar el
Programa de Apoyos Directos al Campo

w
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MISION:

COORDINAR LA ASISTENCIA SOCIAL PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD, COMBATIENDO LAS CAUSAS Y EFECTOS DE VULNERABILIDAD EN CONJUNTO CON LOS SISTEMAS
FEDERALES, ESTATALES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, COMPROMETIENDOSE EL PERSONAL DEL DIF A

SERVIR CON EQUIDAD Y COMPROMISO, PERO SOBRE TODO CON EL CORAZON A LA GENTE MAS NECESITADA.

VISION:

BENEFICIAREMOS A LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENGIA SOCIAL
LOCALES, ESTATALES Y FEDERALES, PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, ATENDIENDO LAS
NECESIDADES DE SALUD, ALIMENTARIO, EDUCACION, JURIDICAS, DE REHABILITACION, ATENCION A ADULTO
MAYOR Y A MENORES, PARA LA INTEGRACION DE LA FAMILIA Y ASI ALCANZAR A PROMOVER UNA COMUNIDAD

DIGNA.

DIAGNOSTICO:

EN BASE A VISITAS REALIZADAS A LAS LOCALIDADES, DURANTE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO NOS
ENCONTRAMOS CON:

MADRES SOLTERAS SOLICITANDO TRABAJO Y GUARDERIAS PARA SUS NINOS, PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
VIVIENDO EN EL DESCUIDO; PERSONAS CON NECESIDAD DE APOYOS ALIMENTICIOS, SOLICITUD DE ESCUELAS
PARA PARTICIPAR EN DESAYUNOS FRIOS Y CALIENTES. MUCHA NECESIDAD DE APOYOS EN CUANTO A SERVICIO
DE SALUD, SILLAS DE RUEDAS, PROTESIS, LENTES, AUXILIARES AUDITIVOS, ECONOMICO, DE VIVIENDA, DE
DESPENSAS, APOYOS CON BECAS PARA ESTUDIANTES.

EN EL AREA DE PSICOLOGIA NOTAMOS FALTA DE ATENCION A PROBLEMAS DE ORIENTACION A PADRES DE
FAMILIA, A ADOLESCENTES Y A NINOS EN CUANTO A PROBLEMAS SOCIALES COMO DROGADICCION,

ALCOHOLISMO, ABUSO, ESCUELA DE PADRES.

EN EL PLANC JURIDICO EXISTE NECESIDAD DE ATENCION A FAMILIAS DISFUNCIONALES, ABUSO DE PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD (FISICO Y PSICOLOGICO) CASOS DE NINOS EN LOS QUE SUS PADRES NO SE ENCUENTRAN EN
EL PAJS, NINOS Y MUJERES MALTRATADOS Y ABANDONO DE MENORES.

OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER E IMPULSAR PROGRAMAS Y ACCIONES QUE BENEFICIEN A LA CIUDADANIA DE ESCASOS RECURSOS,
TALES COMO: ENTREGA DE APARATOS AUDITIVOS, ENTREGA DE LENTES PARA NINOS Y ADULTOS, ENTREGA DE
PROTESIS DENTALES. '

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA TANTO A LAS INSTITUCIONES COMO A LAS PERSONAS QUE LO SOLICITEN,
PARA AYUDAR A TENER FAMILIAS MAS INTEGRADAS.

CONTINUACION DE LAS TERAPIAS DE REHABILITACION EXISTENTES EN LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION Y
BUSCAR LA APLICACION DE NUEVAS TECNICAS.

PROMOVER Y ESTIMULAR A LOS NINOS EN LAS DIFERENTES GUARDERIAS TANTO EN EL PLANO PSICOMOTRIZ
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COMO PEDAGOGICO Y DE SALUD, DANDOLE TODOS LOS CUIDADOS NECESARIOS Y ASi CONTRIBUIR A UNA
MEJOR FORMACION DE LOS INFANTES Y APOYO A SUS PADRES.

CREDENCIALIZACION, FOMENTO DE EMPLEOS, REDES DE APOYO EN TALLERES, PENSION ALIMENTICIA Y
TALLERES RECREATIVOS, SON ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS QUE RECIBIRAN LOS ADULTOS MAYORES PARA

TENER UNA VIDA EN PLENITUD.

EN EL PLANO JURIDICO, SE BRINDAN LAS ASESCRIAS PARA PROTECCION DE MENORES, MADRES SOLTERAS,
MUJERES Y NINOS MALTRATADOS, ASI COMO DAR OPORTUNIDAD A LAS FAMILIAS DE ADOPTAR A PEQUENOS,
QUE SE ENCUENTREN RECLUIDOS EN EL ALBERGUE Y ESTEN LIBERADOS DE SUS PROCESOS JURIDICOS.

POLITICAS SECTORIALES:

% SOLICITAR APOYOS A DIF PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES.

PROMOVER LA COLABORACION ECONGMICA Y EN ESPECIA DE EMPRESAS PRIVADAS, LABORATORIOS Y

AREAS MEDICAS EN LOS CUALES NOS APOYAREMOS PARA IMPULSAR LA MEJOR ATENCION HACIA LA

POBLACION VULNERABLE.

» ORIENTAR Y CONCIENTIZAR POR MEDIO DE TALLERES Y PLATICAS A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
ESCOLARES SOBRE LOS DIVERSOS TEMAS QUE SEAN SOLICITADOS.

%  PROMOVER E IMPULSAR PROGRAMAS Y ACCIONES QUE PROPICIEN Y FACILITEN LA INTEGRACION DE LA
POBLACION VULNERABLE A UNA VIDA DIGNA, BAJO EL PRINCIPIO DE DESARROLLO HUMANO
SUSTENTABLE.

»  COMUNICAR A LA CIUDADANIA, SOBRE LOS PROGRAMAS, ACCIONES Y LOGROS QUE EL DIF LLEVA A
CABO.

v

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Programa de lentes para adult Convocar y atender m X
20 personas
2 Semana nacional de salud Invitar a la poblacién en general a | X X X X X X
participar

3 Brindar atencion psicolégicaa fa | Apoyar a las instituciones que lo | X X X X X X
poblacién soliciten

4 Programa de aplicacion de | Tratamiento para trastornos | X X X X X X
toxina botuiinica neurolégicos

5 Programa de ortesis (férulas de | Elaborar férulas para mejorar | X X X X X X
yes50) alineacién de extremidades

6 Aplicar programas de | Invitar a la poblacién que necesita las | X X X X X X
rehabilitacion fisica y | terapias
estimulacion temprana

7 Beneficiar a nifios con paquetes | Solicitar apoyos a empresas privadas X X X X X X
escolares

8 Incrementar el nUmero de | Hacer promocién e invitar a la | X X X X X X
talleres que se imparten en los | poblacién de fas diferentes colonias
modulos

9 Apoyar en la exposicidn de los | Mostrar los diferentes productos en X X X
productos elaborados en los | &reas publicas
talleres

10 Cirugias extramuros a personas | Invitar a la poblacion adulta para | x X X
de la 3% edad elaborar un padrén de candidatos

11 Capacitacion para el trabajo del | Solicitar e apoyo de tiendas de | X X X X X X
adulto mayor autoservicio

12 Aplicar redes de apoyo para el | Dar talleres, platicas y actividades al | X X X X X X
aduito mayor aduito mayor
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13 Capacitacion y registro | Promover talleres y actividades para | X X X X X X
permanente de personas con | el grupo DISAC
discapacidad motora
14 Campafia de matrimonios | Invitar a la poblacibn a los | X X X
colectivos matrimonios colectivos
15 Campana de registro | Invitar a la poblacion a tramitar sus | X X X
R e extemporaneo actas de nacimienio )
16 Orientar a la  poblacion | Dar platicas preventivas en escuelas | X X X X X
adolescente sobre embarazo y | secundariasy bachilleres
aborto
17 Programa de adopciones Elaborar estudios y apoyar a las| X X X X X X
personas que desean adoptar a un
nienor
18 Atencién y asistencia a la | Camalizar y dar los apoyos | X X X X X X
poblacion en general necesarios a la poblacion que lo
requiere

PROGRAMAS COORDINADOS DE INVERSION PUBLICA:

1 }ograma e apara oé a\llditiVO\S‘ » - ) » o k X X

2 Entrega de lentes para nifios de | X X X X
4ai2afhos

3 Programa de prétesis dentales X X X X X X X

4 Apoyo del programa por los | X X X X X X X

nifios estatales PAMA

5 Pension alimenticia para adultos | X X X X X X X
mayores de 70 aifos

6 Credencializacién de personas | X X X X X X X
con discapacidad permanente

7 Integrar grupos para cultivos de | X X X X X X X
especies vegetales y
elaboracién de productos
alimenticios

[ Programa de despensas vy | X X X X X X X

desayunos frios
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HLULA
VISION

SER UN ORGANISMO LIDER EN EL SECTOR AGUA Y SANEAMIENTO, ACEPTADO POR LA POBLACION EN BASE A LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA, QUE MEDIANTE SUS PROCESOS TECNICOS, COMERCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, ALCANZA LA AUTOSUFICIENCIA OPERATIVA, ECONOMICA Y FINANGIERA, CONTRIBUYENDO AL

DESARROLLO DEL ESTADO EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE.

MISION

ASEGURAR QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO SE OTORGUEN A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ CON CANTIDAD OPORTUNIDAD Y CALIDAD,

ESTABLECIENDO UN PRECIO JUSTO POR ELLOS.

TRABAJAR CON ALTOS ESTANDARES DE EFICENCIA Y EFICACIA MEDIANTE LA APLICACION DE NORMAS, LEYES Y
TECNOLOGIAS, CON UNA ADMINISTRACION EXITOSA BASADA EN LA CALIDAD, HONESTIDAD, PROFESIONALISMO Y

COMPROMISO DE SUS TRABAJADORES.

OBJETIVOS

» FEL DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL, BRINDAR
EL MEJOR DE LOS SERVICIOS, MONTANDO UNA INFRAESTRUCTURA HUMANA Y MATERIAL DE PRIMERA
CALIDAD, PARA LLEVAR A CADA RINCON DE NUESTRA CIUDAD Y PARROQUIA EL SERVICIO DE AGUA
POTABLE, HACIENDO UN ESFUERZO DESDE LA EXTRACCION DEL AGUA EN LAS CAPTACIONES, LLEVAR A
CABO EL PROCESO DE TRATAMIENTO Y POR ULTIMO CONDUCIRLA HASTA CADA UNO DE LOS
DOMICILIOS DE LOS HUATUSQUEROS.

% PROMOVER UN ALTO NIVEL DE CONCIENCIA EN LA POBLACION, BUSCANDO LA MODIFICACION DE LOS

HABITOS Y VALORES DE LA SOCIEDAD, A TRAVES DE UNA SERIE DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS

CONTENIDAS EN LA CULTURA DEL AGUA COMO ES MEDIANTE LA DIFUSION DE FOLLETOS INFORMATIVOS

ENTREGADOS A CADA USUARIO, ASI COMO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

FORTALECER EL DESARROLLO TECNICO Y LA AUTOSUFICIENCIA FINANCIERA DE LOS ORGANISMOS

OPERADORES DE LA CIUDAD, A TRAVES DE LA APLICACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES QUE IMPULSEN

EL INCREMENTO EN SU EFICIENCIA GLOBAL Y LA PRESTACION DE MEJORES SERVICIOS.

% TRATAR LAS AGUAS RESIDUALES GENERADAS Y FOMENTAR SU REUSO E INTERCAMBIO.

% INCREMENTAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN EL
MUNICIPIO, INDUCIENDO LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS.

Y
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CALENDARIZACION

Promover

manejo integrado y
sustentahble del
agua en cuencas y
acuiferos

Fomentar las acciones
encaminadas a reducir la demanda
de agua.

Mejorar el
desarrollo  técnico,
administrativo y
financiero del
sector hidraulico

Impuisar el proceso de
descentralizacion de  funciones,
programas y recursos que realiza la
federacion hacia los estados,
municipios y usuarios para lograr un
mejor manegjo del agua

Consolidar la
participacion de los
Usuarios y la
sociedad
organizada en el
manejo del agua y
promover la cultura
de su buen uso.

Impulsar programas de educacion y
comunicacién para promover la
cultura del agua.

Prevenir 1os riesgos
derivados de
fenémenos
meteorologicos e
hidrometeoroldgico
s y atender sus
efectos

Proporcionar al Sistema Nacional
de Proteccién Civil y a la poblacion,
informacion oportuna y confiable
sobre la ocurrencia y evolucién de
fos eventos meteorologicos &
hidrometeoroldgicos severos.

Evaluar los efectos
del cambio
climatico en el ciclo
hidrolégico.

Promover y apoyar la investigacion,
el desarrolio y la ftransferencia
tecnologica, en materia de medidas
de adaptacion ante el cambio

Crear una culiura
contributiva vy de
cumplimiento a Ila
ley de  Aguas
Nacionales en
materia
administrativa

climatico.
Impulsar campafias para mejorar
el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y

administrativas de 10s usuarios y
contribuyentes de aguas.
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LSOO
DEPENDENCIAS EXTERNAS

IVDR Instituto Veracruzano de Desarrollo Rural

IMEDR Instituto Mexicano de Educacion

UlE Universidad e Tnstititos de Educacion

B Instituciones Bancarias

P Iniciativa Privada

INEA Instituto Nacional de Educacién a los Aduitos
IVEA Instituto Veracruzano de Educacion a los Adultos
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

ISSSTE Instituto de Servicios y Seguridad Social para los trabajadores del Estado
uv Universidad Veracruzana

ONG Organizaciones No Gubernamentales

INE Instituto Nacional de Ecologia

CNA Comision Nacional del Agua

SEDENA Secretaria de Defensa Nacional

CEAS Comision Estatal del Agua y Saneamiento

Fort. Mpal. Fortalecimiento Municipal

SEDUVER Secretaria de Desarrollo Urbano de Veracruz

PM Patrimonio Municipal

CFE Comision Federal de Electricidad

SSA Secretaria de Salud y Asistencia

SEP Secretaria de Educacion Publica

DGSPE Direccion General de Seguridad Publica del Estado
PGE Policia Federal del Estado PJE

Policfa Judicial del Estado
CANACO Céamara Nacional de Comercio
CANACINTRA Camara Nacional de la Industria de Transformacion
CANACOPE  Céamara Nacional de Comercio en Pequefio
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

INSEN Instituto Nacional de la Senectud
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INAH Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historia
SDE Secretaria de Desarrollo Econémico

CONALEP  Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

SECOF] Secretaria de Comercio y Fomento Tndustrial
SEC Secretaria de Educacién y Cultura

PROGRESA Programa de Educacion Salud y Alimentacion

VD Instituto Veracruzano del Deporte

CccDu Consegjo Consultivo de Desarrollo Urbano

CNIA Centro Nacional de Investigaciones Agropecuarias
IMJ Instituto Mexicano de la Juventud INJUVER

Instituto Veracruzano de fa Juventud
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