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1.

s

Presentacion

Este  documento presenta  Unas
propuesta para la elaboracidn - del
Programa  Operativo  Anual  y;
Presupuesto de Egrésos 2012 para el
H. Municipio de Huatusco, Veracruz; en

el que se hace la inclusion de la

perspectiva de género, desagregan»
las acciones y partidas para hombres

mujeres, determinando cuantos de
elios se veran beneficiados con los
programas que ya se enclentran

establecidos y cuéles serian los posibles

programas que se podrian poner en:

marcha para que la brecha de 'genero

entre hombres y mujeres se cierre,
obteniendo  ambos las mlsmas‘

posibilidades  de crecxmlento,~
desarrollo.

Programando los i+ montos y

caracteristicas de la aplicacién del

:presupuesto de tal forma que las
‘diferencias  entre ambos  géneros

desaparezcan.

"Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines parﬁdi&t&i o de promocién personal”.

2. Introduccion

El Programa Operativo Anual en los gobiernos municipales, tradicionalmente
es elaborado con, una perspectiva neutral al género, s decir, se elabora sin

tomar en cuenta las necesidades especificas’ que tienen
grupos mas vulnerables de la sociedad, y que por st
tomadas en cuenta de una fo ma: speaal '

Es necesario incorporar su demandas y propuestasv
(POA) municipal, con el objetivo de que la pl inificacié
publicos municipales sean sensibles al igénero y t omen
condiciones de desrgualdad de Ias mu;eres

las-mujeres, uno de los
naturaleza, deben ser

“Plan Operativo” Anual
6n y los presupuestos

en cuenta la situacidn y

|




Desde el momento de comenzar a analizar cudles son las actividades que
deben ser llevadas a cabo para beneficio de cada grupo social y cuél ser3 la unidad
de medida que debera ser empleada;para verificar el cumplimiento de las metas,
se estableceran las acciones a realizar‘en beneficio y apoyo de las mujeres en
comparacién con las realizadas, en beneficio de los hombres, es decir, debe
mostrarse claramente cudnfas y cuales seran encammadas para establecer

programas especificos que generen un crec:mlento y me]ora de las condiciones de
las mujeres. . ,

Es por ello que se prese'nfa una propuesta para que se puedan incorporar
acciones dirigidas en beneficio de las mujeres al POA 'y_de esa forma avanzar en la
institucionalizacién de los Presupuestos SenSIbIes al Geénero dentro del municipio
de Huatusco, Veracruz. Estableciendo que la so edad demanda la apertura de

programas especificos en eneﬁcno de las mujeres' dentro del POA municipal
2012. L

2.1 OBJETIVO GENERAL -;’ 4

¥

2.2 OBJETIVOS ESPECfFICOS

®

 Presentar una propuesta a las autorldades del H. Mumaplo de Huatusco,
Veracruz para la elaboracién del Programa Operativa Anual y Presupuesto de
Egresos 2012 en donde se distinga claramente la inclysién de la Perspectiva de
Género, con partidas y programas destinados especificamente para las mujeres,
basados en sus caracterlstlcas y nece5|dades i

Analizar el Plan Municipal de Desarrollo a fn
se puede incluir la Perspectlva le Genero en

ntificar los puntos en los que
de las mujeres.

Analizar el POA mumcrpal y presentar una propue ta para la inclusidn de la
perspectiva de género en su elaborauon para el afio 2 12.

Proponer modificaciones al Presu o de Egr os ;ﬁara el afio 2012 en el que
se destinen partidas especuﬁcas parael beneﬁc: rrollo de las mujeres.

Evaluar el impacto que tendrlan ‘dlc as modl

ones en beneficio de las
mujeres. ‘




3.1 Perspectiva‘de Género .
> Los gobiernos municipales, actores y
actoras locales deben identificar en que

aspectos de la vida'de las mujeres de su :

municipio existe la des:gualdad sus.
manifestaciones, causas . efectos
negativos en el desarrollo humano local,
el progreso del municipio™ y’,las ‘metas
de desarrollo establecidas por los“tres
ordenes de gobierno. '

» Para ello, es necesario_’que’”en el
Programa Operativo . Anu:
Presupuesto de Egresos del Mumc1p|o
se establezcan las partldas, programas y
acciones a realizar, dlferenclando su
aplicacion y beneficio para h smbres y
mujeres.

.intereses,
“prioridades de loimasculino, con ello se

jkdes:gualdades entre mujeres y hombres

La vida de los hombres y de las mujeres
'se estructura con relacidon a los
valores; . necesidades y
generan: la

jerarquizacién y las

situacion . que  ha sido aceptado
hlstoncaméhte por la sociedad.

Esta vision obstruye y limita sus
pomblhdades de crecimiento personal y
desarrollo humano. La desigualdad
produc_; brechas de género pues
concentra - los  privilegios y las
oportunidades en los hombres y la
discriminacion y la exclusion en las

3.2 Programa Opevrativo Anual v
> El Programa Operativo ‘Anual_en:losr Desde ‘el imomento
gobiernos municipales, tradicionalmente
es elaborado con'una perspectiva neutral
al género, es decir, se elabora sin tomar;,
en cuenta las nece5|dades especificas qu
tienen las mujeres, unode los £rupos mzis
vulnerables de la sociedad;y
naturaleza, deben ser tomadas
de una forma especial.

comparaCIo
beneficio de
mostrarse! c aramente
_ encaminadas

» 'Es necesario incorporar sus'demahdas y
propuestas al Plan Operativo Anual (POA)
mumdpal con el objetivo de que

-, ok 2 de las mujeres.
municipales sean sensibles al gé .

tomen en .cuenta la" situacion
condiciones de desigualdad i
mujeres. o

a

analizar - cudles son . las actividades que

. deben ser llevadas a cabo para beneficio
de cada grupo sacial y cudl serd la unidad
ue deberd ser empleada para
umphmxento de las metas, se
las acciones a reahzar en

_especificos que generen u
0.y mejora de las condicione

de comenzar

con las realizadas en
los hombres, es decir, debe

cuantas y cuiles
para establece

[




3.3 Presupuesto de Egresos |

¥

El andlisis de los presupuestos:-con’ una
perspectiva de género se convierte er.una

herramienta podercsa de rendicién de -

cuentas al permitir que los compromisos
con las mujeres s¢  conviertan ‘en
compromisos presupuestales. y que

supere la vision de las mujeres como grupo
particular”. Es decir, el tema de género deja
de ser uno especial y aislado del disefio
integral de la distribucién de recursos, para
pasar a ser un elemento transversal que se
considere al disefiar todos y cada uno de los
programas y actividades que se lleven a cabo
en la localidad. ‘

Dado que los hombres y las mujeres
desempefian  diferentes roles sociales y

econdmicos, los presupuestos los afectan de
manera diferente. Generalmente, los roles se

-estructuran de tal manera que las mujeres
‘tienen un menor acceso a los recursos. Por

ello, un presupuesto neutral al género
termxna srendo en realidad uno indiferente a
él.

Es: asi que resulta ser de particular
importandia analizar cuil es el enfoque de
género que norma la distribucién de los
recursos de los gobiernos, y hasta qué punto
la carencia del mismo termina perpetuando
o amphando las brechas de género.

4.1 PROPOSITOS

H

4. DISENO METODOLOGICO |

, ~ 4.2 RESULTADOS ESPERADOS
Reconocer la’ condicién social - de “lass
mujeres estableciendo que - tienen

necesidades y caracteristicas diferentes a las§
d los hombres.

‘mujeres

= . recursos publi icos.
Desagregar - los recurSos aphcados en" o

beneficio social por género, &s decir. clidntos
hombres y mujeres se ven benef cxados con
cada programa.

percepcnon de servidoras/e:

publicas/os

Mejorar las estrategias publicas - para e
del nto del s mujeres

Establecer las acciones y metas
incluyendo la perspectiva de géner

realizar
¥

Generar una politica para la igualdad entr
mujeresy hombres

Lograr una equidad en ‘el desarrollo,
crecimiento  y  mejoramiento  de  las
condiciones de hombres y mujeres

Optlmiza'.“ a gestion - de

planeacior
mumcxpal cor% PEG.

Fortalecer la participacidn ‘ciudadana de las

Mayor equidad en' la asignacién de los

5
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5. POA \% Preysfiip’uesto de Egrﬁe,"’s"'osQOlQ

' Misién ‘ G e
| ! , 5 43 ;
Gaine ig% r i fz iy ';ffé T i1y Ni 5 ¥ A i Elaborar el Programa: Operatlvo Anual -de acuerdo a los ejes rectores del Plan
f o 15 o s;} 9 éi f = 0 ig §§§ L fjé f;’% §§i§ z:«f 5 1 § ; % i Municipal de Desarrollo de Huatusco 2011-2013, incluyendo en él la perspectiva de
-4 I A ,,‘3 :; T N [ e 34 j género en los ambitos social, politico y econdmico; basandose en la premisa de que

tanto hombres como mujeres son capaces de colaborar en forma equitativa para el
desarrollo de la sociedad. -

Visidn :
Propiciar un marco de partncnpacnon somal de efmenc&a y honestidad en el manejo
de los recursos publicos, benefclando de manera equitativa a hombres y mujeres,
asi como las demandas prlontanas de la comumda,‘ _para superar las insuficiencias

y desequilibrios que se han acumulado y que han mitado el logro de un mejor nivel
de vida.




| Vaioreslnsﬁmmnales

Independencia: libertad de juicio a que este obhgado por la naturaleza misma
de sus funciones y por la autonomia tecnlca que le otorga la Ley de Gobierno y
Administracion MunlClpal

Objetividad: proceder con. toda clarldad -en eI ejercicio de sus funciones,
principalmente a lo que se reflere a““su§ informes, que se  basaran
exclusivamente en lo resultados de las pruebas efectuadas, sin beneficiar a un
grupo que podria repercutir en eI erjuicio de otro -

Transparencia: Los servxdores y servidoras pubhcos debe permitir y garantizar
el acceso a la informacién: gubernamental sin mas limite que el que imponga el

interés publico y los Derechos de pnvamdad de Ios pamculares establecidos por
la ley. ; .

Legalidad: Los serwdores y servudoras pubilcos deben conducirs
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcio
que desempenia. Respetar el Estado de Derecho es.una responsabilida
que, mas que nadie, debe:asumir y cumplir el servidor pblico; para ello e
su obligacién conocer, .cumplir y ‘hacer. cumpllr | s;,y,f.disposiciones juridica
que regulen el ejercicio de su s funci

Honestidad: Exige actuar tenierido en cuenta siempre que los fine
publicos excluyen cualquier *comportamlento:e desmedro del interé
colectivo, destinado de alguna Manera al proveché personal o grupal de lo
servidores publicos o de un tercero cualquiera: que éste sea, o buscarlo
obtenerlo por si mismo o por int puesta personai

v aleresinstﬁmowes
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1.

.

V.
V.
VL.
VIL

Constitucion Politica.de los Estados Uhidos Mexicanos.
Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra las Mu1eres (CEDA).

Convencron Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mu;er (Convencion debelen do para.)

Ley Federal de: PIaneacnon ;
Ley General para la. Igualdad entre u;eres y Hombres.
Constitucion Politica del Estado.
Ley Estatal de Planeacion.

VIl Ley Organica del M ; i

Veracruz de Ignaci le la Llave

\\\§

?

’ .
Estructura; dejil Programa

|

' Obge}.wos Estratégicos




Contraloria Interna

Mantener un eficaz Control Interno, conseguir un buen funcionamiento de la
organizacion, de sus sistemas operativos y de la adecuada utilizacién y
asignacion de sus. recursos ,tomando en.cuenta la perspectiva de género,
asegurar el cumplimiento de las politicas, normas e ‘instrucciones de la
direccion, asegurar el cumplimiento de sus recomendaciones y sugerencias,
promover los cambios que sean necesarios, mentalizando a sus empleados
para la adaptacion de los nuevos sistemas, y la salvaguarda de los activos.

"La Auditoria Interna debe ‘fqn:cibnar como una actividad concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones del Ayuntémiento, asi como contribuir
al cumplimiento de sus objetives y. metas, eva‘luando y mejorando la eficacia
de los procesos” = f

El alcance comprende ‘el éxa‘menl‘y‘; »\f(alorac'ién_de lo adecuado y efectivo de
los sistemas de Control Interno y de la calidad de la ejecucion para llevar a

cabo las responsabilidades és}_‘ignadas Incluy

Contraloria Interna

» Realizar auditorias y revisiones a las .areas y dependencias del

Ayuntamiento, a fin de verificar la correcta aplicacion de las disposiciones

racionalidad, austeridad y disciplina. presupuestal del -gasto publico;

como el 6ptimo aprovechamiento. de los recursos humanas, financier

materiales y técnicos, para el cumplimiento de sus metas y objetivos

w

Elaborar y presentar:lo

con base en los Lineamientos establecidos; y,§ en su caso, formular

recomendaciones conducentes. ..

» Efectuar revisiones directas ',yf selectivas. tendientes a verificar que

be ‘ “los informes comespondientes a las auditorias y
revisiones realizadas; asi como los informes especificos que se solicit

H.
de
asi
oS,

en,
as

as

dependencias y entidades de la Administracion; Pablica Municipal, ajusten

sus actos a las normas y Disposiciones en matejria de sistema de registr

contabilidad, contratacion, despido y pago de | personal, contratacion
servicios, adquisiciones, arrendamientos, y recursos materiales de
Administracion Pablica Municipal. .

0 Y
de
la




Desarrollo Econc

Promover el desarrollo economico, a fravés del otorgamiento de apoyo
a los proyectos, que fomenten la creacion, desarrollo, consolidacion,
productividad y competitividad de las micro, pequefias y medianas
empresas, dirigidas  por hombres 'y mujeres, asi como también,
iniciativas de los emprendedores y emprendedoras que nos permitan la
generacion de mas y mejores empleos de forma equitativa para
hombres'y mujeres. o -

Promocionar la actividad econémica a través del fomento al turismo
basado en la sustentabilidad ambiental, social y econdmica.

Desarrollo Econémico

Acciones:

Una de las acciones principales es servir de intermediario entre el Gobierno
Municipal y las Dependencias Federales y Estatales para la Gestion de las

de nuestro municipio.:

peticiones de los proyectos; para asi poder impulsar el desarrollo econém

Impulsar, coordinary promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias y de pesca en todas sus ramas; ~e§| especial de aquellas de
interés general para la poblacion;: -

Dar seguimiento a las solic_:iktuidés de apoydfqijé'f  ciudadania nos ha hech
llegary que estan en prpCésoidevgestién.,f -
Generacién de sinergia entre el Gobierno Municipal y el Servicio Nacional
de Empleo para llevar a cabo acciones y programas que impacten a

contrarrestar el desempleo.




Desarrollo EC_QﬁémiCQ )

Acciones:

» Realizar vnsntas penodlcas a las: dlferentes PYMES para verificar “su
situacion actual y as: poder dar segunmlento a sus peticiones ante este H.
Ayuntamiento : ; .

» Promover Ia aportacron fde capltal semllla para detonar proyectos
productivos

» Fomentar la parhc:pacnon de Ia Secretana de Turismo y sus entidades
sectorizadas como el FONATUR y el CPTM -

vDesar_rOllo Integral de la Famﬂza

Nuestro Sistema.. Mumcrpal para el Desarrollo ntegral de Ia Famlha
Huatusco, Ver., basa su Plan Operativo Anual de trabajo en la siguiente misi
visién y politicas para desarrollar las actividades y§ echar a andar los diversos
programas dentro'de los departamentos pertmenteé‘ L

Mision - .
Ayudar a la transformacion del entorno o ai que la poblacién ‘mer
favorecida requiere para su desarrollo mediante la asistencia so
oportuna y eficiente, tomando en consxderacno» la perspectiva de géne
contribuyendo asi al blenestar mtegral de la famil ay la comunidad.

Vision

 or brmdar éerwmos de calidad b
‘rmonla garéntlzando a sus habitan

de

ion,

sial
ro,

ajo
es




Politicas:

Ed

Y

7.

Honestidad
Compromiso
Respeto
Generosidad
Bondad
Servicio
Transparencia

Asistencia y apoyo opbrti}ho

Orden
Humildad
Equidad

Desarrollo Social y Promocion Humana

Impulsar acciones orientadas a ‘favorecer. a los grupos mas vulnerab
(principalmente las mujeres),y a las familias desprotegidas. Promover

les‘
el

desarrollo y la preservacion de los valores entre la’"juventud, mediante

acciones, que consideren los aspectos educatives, lempleo, deportes y culft

logrando impulsar y consolidar su Jintegraci

(2]

equitativa a hombres y mujeres. . -

Buscar mecanismos que motiven de
con esto atender el fortalecimiento de capacitacion de los servidores
servidoras publicos de los tres drdenes de gobierno, OSC y publico en gene
a través de cursos, talleres ylo diplomados; ¢
sociales, que participen: activamente en “la investigacion 'y solucién
problemas sociales. -Fortalecer las medidas sa!kuq;&an el municipio a través
programas de atencién y la coordinacion con las in’%ﬁtuciones del sector saiu

ocial, incluyendo de forma

=

a,

creacién e una cultura de informacion,

y

ral,
ar y coordinar a grupos

de
de

d.




Desarrollo Social y Promocién Humana

Politicas:

» Apoyo de organizaciones parala actwacnon de grupos dentro del municipio
para su coordinacion y autogestron -

> Mecanismo para la creaCIo ) de empleos v autoempleos
» Atendery fortalecer las |an|etudes de losy‘jo:enes

+ Preservar valores : ‘

» Participacién ciudadana.

» Programas de salud. .

» Cursos Talleres y diplomados

Desarfoﬂo Ur %Oyobm Pablica

Planear y programar con Ia correspondlente parﬁcipacién ciudadana del

Consejo de Desarrollo Municipal, las obras publicas a gjecutar que contribuy

an

a un desarrollo integral y mejor calidad de vida para sus - comunidades,
considerando las necesidades de hombres .y, _mujeres ya que no son las
mismas; con un aprovechamlento 6ptimo en el manejo de los recursos

asignados, cumpliendo’ con los prmmplos de honest dad y Transparencia.

Ser la dependencia “lider que garantlce e lm%ulse el desarrollo "de
infraestructura  municipal forma coord nada ~“compromet
permanentemente con la transparenma y conla bu queda de la excelencia
los procesos de Planeacion. Programacmn Pres puestacion, - Ejecucion
Obras, Planes y Proyectos a ﬁn De dar respu ta a las necesidades
hombres y mujeres.

la
da
en
de
de




Ecologia y Medio Ambiente

Promover el ménéjozydef:loé_ Recursos Naturales del’{’f\/lunicipio de manera
sustentable para lograr el desarrollo ‘del mismo, facultada para vigilar el
cumplimiento y la aplicacion de la Legislacion y Normatividad Ambiental.

Estrategias:

asegurar el mantenimiento e

at te al peligro de deterioro grave;

¥ El establecimiento de instalaciones o exhibiciones, destinados a promover la
cultura ambiental; .

» Elfomento a la Educacion Ambiental.

» La participacién social de hombres y muje;g‘s‘,i ihdividual o colectivamente,

en cualquier actividad, publica o privada, _gue tenga por objeto Ia
olégico o la proteccion del

preservacion o restauracion del equilibrio
ambiente; T

Estrategias:

> LaPlaneacion Ambiental; en restauracion, mejora del mismo.
» La prevencién y el control de la.contaminacién del aire, agua y suelo eri

territorio de nuestro Municipio. , 1
» La proteccion y preservacion de las ‘areas naturales, asi como
restauracion y reconstruccion ‘de su entorno ecolégico mediante
establecimiento de areas naturales protegidas

el

a
el



Seguridad Pablica y Proteccion Civil

La seguridad publica ocupa una de las mayores prioridades en el Gobierno: sin
embargo la mera voluntad politica. ‘no basta para superar este reto; para ello
es necesario impulsar una politica integral de Prevencion y.Combate del delito,
diferenciando los delitos de los que son.victimas tanto hombres como mujeres,
atacando las causas de las Conductas Antisociales, con base a una amplia
participacion ciudadana, una Efectiva Coordinacion y Profesionalizacion de los
cuerpos encargados de la seguridad y. el equipamiento adecuado de las
mismas para una aplicacién operativa de respuestainmediata.

Estrategias: ; -

+ Planeacion de estrategiés, _operativas péra él:c’:ombate y contencién del
delito para hombres y mujeres. -

» Eficiencia, transparencia y honestidad en la procuracion de justicia sin
distincién de género.. o

» Mejoramiento del marCo“'ﬁj"Uridki‘ck;oqgn;ksegurida .
» Establecimiento del Sistema Municipal de Inf
+ Mejoramiento de Imagen. - 3

Servicios a la Poblacién




' H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO

_ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

T L TOTAL
I U Medida; ANUAL:
IReuniones de cabildo Reuniones | %487 10 7 7 1 1 7 7 7 T 7 7 7 8
Reuniones del comité y subcomite . % Y " Y 2 F N N ” 5 y -
e compras Reuniones bt 2 2 2 H 2 2 2 2 2 2 2 2 x4
Fesnionesconef gt de Rewiones | 12 1 I | 1 1 1 1 1 1 1
Gobiemo ,
[Reuniones con Directores de Area | Reuniones nofi 1 =5 1 1 1 1 1 ?
Apojo enespecie afamifas de | Despensas | 1230 ¥ Gl 0 2000 250 o 0 0 1230
bajos recursos (50% para jefaturas S Fn
fde tamilia femenina y 50% para
efaluras de familla masculina)
JApayo &n especie a familias Colchonetas y " s 1P " = e
vulnerables {50% para jefaturas cobertores 955 w 0 80 @ 0 0 0 s 5 = o
de fomilia femenina y 50% para
iefaturas de familia masculing}
lones con Ag e
Rem.’ . 5 con Agentes Reuniones 12 1 s 1 1 1 1 1 1 12
Reunion Anual con Agenies . A
unicipates Reuniones 1 1

* H. AYUNTAMIENTO DE |
PROGRAMA OPERATIVO .

TUATUSCO
ANUAL 2012

Residencia Constancias: | 488 40 42 4 42 42 42 49 12 40 g 40 42 48
ResidenciaTerceraEdad Constancias { 594 86 4% 36 30 480 80 2 0 EY 60 60 36 S14

Constancias 24: 2 2 2 25 2 2 2 2 2 2 2 24
DependenciaEconomica Constancias | 1843 20 16 12 24 14 12 o4 4 10 ] td 2 184
Recomendacidn Consfancias | 28 “}: 1 2.5 2 2 e 2 42 1 2 1 2
Identidad Constangias 64 it s 4 61 4 6 . 6 6 4 & 64

Constancias | 52 4 g 4 2 e 4 4 4 4 52
Crigen Constancias 28 4 g il 2" 2 i 2 2 2 2 28
UnionLibre Constangias | 12 1 e i 1 3 1 1 12
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iti i Producto | 24 | 2 2 24 600.00 4,400.00

instalacién de anuncios
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sfevs'ilb:eifos Obra chumentat -
Evaluacion de o
Propuestas e
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- oo dotaiParcial
Auditoria Fisica-Financiera Bl
Visitas deObra Dia Fisica .::
Auditoria Horas-Hombre | Documental
TotalParcial S

Proyectos

Presupuesto de E esos 2012




51 01-01-010\'}1
5101-01-01002
5101-01-01063
5101-01-01004
§101-01-C1005
5101-01-01006
5101-01-01007
51C1-01-01008
$101-01-¢1009
5161-01-01010
5161-01-61011

5161-02-01002
5101-02-01003

181-02-C1004
5161-02-01008
5101-02-01006
5101-02-01007
5121-02-01008

§101-02-C1010
5101-02-C1011
$101-02-¢1012

$101-02-C1609 |7

253
H. Ayuntamiento
Presicercia
Sectetaria
Gobernatitn
Desarrotio econdmico
Desarrolio scciat
Desarrofio urbano y obra xiblica
Ecologia
Tesoreria
Contraioria
Servicios sociales (DIF)

Presigencia

Secretatia

Gobernacidn

Desarrolio econdmico
Desarrolio scciat

Desarrolto urbaro y odra pihlica
Ecologla

soc:ales {DIF)
Segur icad pubhca

339,971 y
169,971.50
244,619.40

28,624.70

69,336.60
177,875.40
188,387.16
336,363.76
190,296.50

£7.215.20
233,951.46

2,928.2.12 &0
341,096.40
832,039.20

2.134.540.80

2.267.845.20

4,035,704 40

2,283,562.80
586,582.40

2.807.417.52

510#03-01001 H. Ayuntamlen!e
5101-03-01002 |Presidencia
5101-03-01002 [Secretaria
5101-03-01004 [Gobernacion
5101-03-01005 |Desarrollo econémico
5101-03-01006 {Desarrolio social
5101-03-01007 {Desarrolio urbano y obra publica
5101-03-01008 {Ecologia

5101-03-01009 |Tesoreria

5101-03-01010 [Contralaria

5101-03-01011 | Servicios sociales (DIF)
5101-03-01012 |Seguridad publica
5101-04-01001 |H. Ayuntamiento
5101-04-01002 |Presidencia
5101-04-01003 [Secretaria
5101-04-01004 [Gobernacién
5101-04-01005 |Desarrollo econémice
5101-04-01006 |Desarrollo social
5101-04-01007 {Desarrolio urbano y obra pablica
5101-04-01008 jEcologia

5101-04-01009 {Tesoreria

5101-04-01010 {Contralorfa

5101-04-01011 {Servicios sociales (DIF)
5101-04-01012 {Seguridad publica

5101-05-01001

5101-05-01002 {Presidencia
5101-05-01003 {Secretarfa
5101-05-01004 i

840,000.00

5101-05-01005 {Desarrollc econémico
5101-05-01006 {Desarrollo social

5101-05-01008 {Ecologia
5101-05-01009 [Tesoreria
5101-05-01010 [Contraloria
5101-05-01011 {Servicios sociales (DIF)

5101-05-01012 {Seguridad publica

H. Ayuntamiento 70,000.00
600,00 7.200.00
21,918.00 263,016.00
1.434.00 17,208.00
5101-05-01007 {Desarrollo urbanoc y obra plblica 9.000.00 108,000.00
11,208.56 134,502.72
12,422.30 149,067 .60
8,000.00

96,000.00




5101-06-01001
5101-06-01002
5101-06-01003
5101-06-01004
5101-06-01005
5101-06-01006
5101-06-01007
5101-06-01008
5101-06-01009
5101-06-01010
5101-06-01011

5101-07-01001
5101-07-01002
5101-07-01003
5101-07-01004
5101-07-01005
5101-07-01006
5101-07-01007
5101-07-01008
5101-07-01008
5101-07-01010
5101-07-01011
5101-07-01012

5101-08-010Q
5101-08-01002
5101-08-01003
5104-08-01004
5101-08-01005
5101-08-01006
5101-08-01007
5101-08-01008
5101.08-01008
5101-08-01010
5101-08-G1011
5101-08-01012

6101:06:00000 ]

5101-D8.00000.

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacian
Desarrolio econdmico
Desarmollo social

Desarrallo urbano y obra publica
Ecologia

Tesoreria

[Contraloria

[Servicios sociales (DIF)
[Seguridad pablica
[DESPENSAG
H. Ayuntamiento
Presidencia
Secetaria
Gabernacion
Oesarrallo econdmico
Desarrollo social
Desarrallo urbano y obra publica
Ecologia

Tesareria

Contraloria

Servicios sociales (DIF}

Se: ad pu

PREVISION SOCIAL
H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacian
Desarrctlo econdmico
Desarrolio social

Desarrolio urbano y obra publica
Ecalogia

Tesoreria

Contralotia

Servicios sociales (DIF)
Seguridad piblica

4,050.00

$00.00
2,700.00
1.800.00
6,750.00
2.700.00

450.00

86,488.64
625.71
7.644.31
1.627.76
4,798.83
4.586.69
9,313.85
5.118.82

784.19

5.808.00

768.00
4,584.00
4,416.00

10,680.00
5.796.00

768.00

10.800.00
5,400.00
48.600.00

10.800.00
32,400.00
21.600.00
81,000,00
32,400.00

5,400.00

91,731.72

19,533.12
57,585.96
55.160.28
111,766.20]
61,425.84

9.410.28,

5101-05-01001 |H. Ayuntamiento
5101-09-01002 |Presidencia
5101-09-01003 [Secretaria
5101-09-01004 [Gabernacion
5101-09-01005 |Desarrollo econémico
5101-09-01005 {Desarrollo social
5101-09-01007 jDesarclln utbano y obra piblica
5101-09-01008 {Ecologia

5101-09-01009 [Tesoreria

5101-09-01010 |Contraloria

5101-09-01041 |Servicios sociates (DiF)

50,000.00

20,000.00
20,000.00
20,000.00
20,000.00
20,000.00
250,000.00
20,000.00
20,000.00
20,000.00

5101-09-01012

H. Ayuntamiento
5101-10-01002 [Presidencia
5101-10-01003 |Secretaria
5101-10-01004 | Gobernacion
5101-10-01005 {Desarrallo econémico
5101-10-01006 |Desarrallo social
5101-10-01007 [Desarralle urbano y obra piblica
5101-10-01008 |Ecotogia
5101-10-01008 [Tesoreria
5101.10-01018 [Contraloria

Servicios saciales (DIF;

5101-11-01002 [Presidencia
5101-11-01003 {Secretaria
5101-11-01004 {Gobernacién

5101-11-01005 {Desarrollo econdmico
5101-11-01006 {Desarrollo social
5101-11-01007 {Desarrollo urbano y obra piblica
5101-11-01008 jEcologia

5101-11-01009 {Tesoreria

5101-11-01010 {Contraloria

5101-11-01011 {Servicios sociales {DIF)
5101-11-01012 |Seguridad publica

1,282.49
3,708.06
1.634.90
10.648.25

21,116.60]

15,389.85|
44,496 66
19,618.82
127,778.01
9,359.74
346.84|
65,519.75,




Desarrolla rbano y obra piibfica

Desartoflo utbano y obra piblica

[GRATIFICACION:ANUAL:

_ Presupuesto de Egresos 2012

54011600080

5101-16:00000 JEST]

7 | Desatrolle urbano y obra publica

5101-14-01012 [Seguridad pubtica

19,946.39

5101-15-01001 [H. Ayuntamiento
5101-15-01002 | Presidencia
5101-15-01003 | Secretaria
5101-15-01004 [Gobernaciéon
[$101-15-01005 [ Desarrolio econdrmico
5101-15-01006 { Desarrolio social

5101-15-01007 { Desarrollo urbano y obra plblica

5101-15-01008 |Ecologia
5101-15-01009 [Tesoreria
5101-15-01010{ Cantraloria

5101-15-01011 [Servicios sociales (DIF)

5101-15-01012 | Se publica

eguridad
Al

[$101-16-01001 [, Ayuntamiento
5101-16-01002 | Presidencia
5101-16-01003 i
5101-16-01004 [ Gobernacién
5101-16-01005 [ Desarrollo econémics
5101-16-01006 [Desarrallo sociat

5101-16-01007 [Desarrollo urbano y obra publica

5101-16-01008 [Ecologia
5101-16-01009 | Tesoreria
5101-16-01010 |Contratoria

5101-16-01011 | Servicios sociates (DIF)
ubfica

S101-16-01012 | Seguridad

6101:47.00000 1 CUOTAS: PARA EL FONDO DE AHORRO DEL PERS

5101-17-03001 {H. Ayuntamiento
5101-17-01002 { Presidencia
5101-17-01003 | Secretaria
5101-17-01004 {Gabernacion
5101-17-01005 { Desarrollo econémico
5101-17-01006 { Desarrollo social

[5101-17-01007 | Desarrollo urbana y obra publica

5101-17-01008 | Ecologia
5101-17-01009 | Tesoreria
5101-17-01010 {Contraloria

5101-17-01011 {Servicios sociales (DIF}

$191-17-01012 | Seguridad piblica

gre:




5101v18-D1DD1
5101-18-01002
5101-18-01003
5101-18-01004
5101-18-01005
5101-18-01006
5101-18-01007
5101-18-01008
5101-18-01003
5101-18-01010
5101-18-01011

5101-19-01001
5101-19-01002
5101-19-01003
5101-19-01004
5101-19-01005
5101-19-01006
5101-18-01007
5101-18-01008
5101-19-01009
5101-19-01010
5101-19-01011
5101-19-01012

5101-20-81001
5101-20-01062
5101-20-01003
5101-20-01004
5101-20-01005
5101-20-01066
5101-20-01007
5101-20-01008
5101-20-01809
5101-20-01010
5101-20-01011

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacién
Desarrollo econémico
Desarrollo social

Desatroflo urbano y obra piblica

Ecologia
Tesoreria

Contraloria

Servncms socnales (DIF)

5101-18-01012 {S:

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacion
Desarrollo econémico
Desarrollo sacial

Desarralla urbane y obra pubfica

Ecologia
Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales {DIF)
Seguridad pablica

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacion
Desarrollo econémica
Desarrollo social

Desarrollo urbano y obra pablica

Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)

5101-20-01012

Seguridad publica

“532,340.86

1.494.39
6.091.75
6.172,97
13,133.22
7.208.55

1.070.22

50,000.00

20.000.00

5102-03-01012

5102 01-01001]
5102-01-01002
5102-01-01003
5102-01-01004
5102-01-01005
5102-01-01006
5102-01-01007
5102-01-01008
5102-01-01609
5102-01-01610
5102-01-01011

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobermnacion
Desarrollo econémico
Desarroife social

Desarrolic urbano y obra pablica
Ecalogia

Tesoreria

Cunvalorla

5102-02-01002
5102-02-01003
5102-02-01004
5102-02-01005
5102-02-01006
5102-02-01007
5102-02-01008
5102-02-01009
5102-02-01010
5102-02-01011
5102-02-01012

5102-03-01061
5102-03-01002
5102-03-01003
5102-03-01004

sociales (DIF}

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretatia
Gobernacién

Desarrollo econdmico
Desarrollo social

Desarrollo urbano y obra piblica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servu:los sociales (DIF)

H. Ayuntaraiento

5102-03-01005
5102-03-01006
5102-03-01007
5102-03-01008
5102-03-01009
5102-03-01010
5102-03-01011

1,944.95

6.400.27

1.057.58

3.246.81
1

2114 SS
1,564.64
27.73
339.11
720.95
120.49
1,579.15
49,98
103.13

48,
3,223.19

11,146.12,
12,873.69]
23,338.36

76,803.20
12,691.12

2,539.92
18,775.68;
332.76
4,0689.32]
8,651.40]
1,445.88|

18,949.80
599.76

Presidencia 558.13
Secretaria 1.197.26
i 83.33
Desarrollo econdmico 839.37
Desarrollo social 465.48
Desarrolio urbano y abra ptbiica 1,138.50
Ecalagia -
Tesoreria 1,890.18 22,682.16
Contraloria 799.38 8,592.50]
Servicios sociales (DIF) 74917 8,990.00
Seguridad pubtica

402.51

4,830.12;




Erie_g};puésto de Egresos 2012

3 :ENEQUIPOS DE COMPUTG. A03757 5 N
5162-04-07001 {H. Ayuntamiento 103.75
5102-04-01002 |Presidencia -
5102-04-01003 {Secretaria -
5102-04-01004 {Gobernacion -
5102-04-01005 [Desarroll econdmice -
5102-04-01006 | Desarrolla sociat -
5102-04-01007 |Desarrollo urbani y abra piblica -
5102-04-01008 {Ecologia -
5102-04-01009 | Tesoreria -
5102-04-01010 | Contraloria -
5102-04-01011 {Servicios saciales (DIF) -
5102-04-01012 | Seguridad piiblica
z
5102-05-0101 |H. Ayuntamiento X
5102-05-01002 |Presidencia -
5102-05-01003 |Secrataria -
5102-05-01004 |Gobernacion -

H. Ayuntamiento
15102-07-01002 [Presidencia
15102-07-01003 [Secretaria 195.88
[5102-07-01004 |Gobernacidn -
[5102-07.01005 |Desarrollo econdmico a7 525,00
[5102-67-01006 [ Desarrollo social 5225 627.00)
[$102-07-01007 | Desarroflo urtrano y obra pilblica -
102.07-01008 {Ecologia -
15102-07-01008 [Tesoreria 1,018.06 12216.72|
{5102-07-01010 {Contraloria 83.00 996.00;
Servicios sociales (DIF) 1,384.68 16.616.16
i publica

Seguridad

H. Ayuntamiento
5102-08-01002 |Presidencia 1,186.63
5102-08-01003 [Secretaria 4,08298
5102-08-01004 {Gobernacion -

48,995.76|

5102-05-01005 | Desarrotle ecanémico - 5102-08-01005 | Desarrolla econdmico .13 517.56
5102-05-01006 | Desarrofio social - 5102.08.01006 [Desarrolia sociat 26.25 315.00)
5102-05-01007 |Desarrofio urbiano y abra publica . 5102-08-01007 [Desarrolio urbana y obra piiblica 491437 58,972.44
51020501008 |Ecologia ) 5102-08.01008 |Ecalogia 2,198.82 26,385.84)
5102-05-01009 {Tesoreria - ::ggg’_g:g?g ?:r':l:f 39.00 468.00
i o ia -
glggﬁlg:? §°"'.".'°"a ) N 5102-08-01011 |Servicios sociales (DIF) 52525
ervicios saciales (DIF) - oS pocia

oS Saca 51020801012 |Seguridad piiblica 4.855.22
5102-05-01012 |Sequridad plblica - O - -
MATERIAL DEFCTOGRATIA Y AUDIOVIGUAL: E 5102-09-01001 [, Ayuntarients $5333
15102-06-01001 {H. Ayuntamiento - 5102-09-01002 |Presidencia 83333
5102-06-01002 | Presidencia - 51020501003 i 83333
5102-06-01003 {Secretaria - 5102.09-01004 6 _
5162-06-01004 | Gobernacisn -

5102-09-01005 [Desarrallo econdmico -
5102-06-01005 | Desarrolio ecandmica - 5102-09-01006 [Desarralio social -
5102-06-01005 | Desarrofle social -

5102:09-01007 [Desarrallo urbano y obra piiblica 833.33 10,000.00
5102-06-01007 { Desarrolio urbane y obra piblica - 5102-09-01008 [Ecologia 833.33 10.000.00
5102-06-01008 {Ecologia - 5102-09-01009 | Tesareria 83333 10,000.00
5102-06-01009 | Tesoreria - 5102-09-01010 [Contraloria 7250 870.00
5102-06-01010 |Contraloria - 5102-09-01011 | Servicios sociales (DIF) 416.67 5,000.00
5102-06-01011 [Servicios saciales (DIF} - 5102-09-01012 [Seguridad publica

5102-06-01012 {Seguridad plblica N -




[5102-10-51001
5102-10-01002
$102-10-01003
5102-10-01004
5102-10-01005
5102-10-01006
5102-10-01007
5102-10-01008
5102-10-01009
5102-10-01010
5102-10-01011

5102-10-01012
[5102-11-01601

5102-11-01002
5102-11-01003

5102-11-01004

5102-11-01005

5102-11-01008
$102-11-01007
5102-11-01008
5102-11-01003
5102-11-01010
5102-11-01011

5102-12-01001
5102-12-01002
5162-12-01003
5102-12-01004
5102-12-01005
5102-12-01006

5102-12-01009
5102-12-01010
5102-12-01011
51021201012

5102-11-01012 | S

Presidencia
Secrstaria

| Gobernacién
Oesarrollo econdmico
Desarrollo social

Desarrolio urbano y obra piblica

Ecologia

Tesoraria

Contraloria

Servicios saciales (DIF)

Seguridad pUblica

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobemacion
Desarrollo econdmico
Desarrollo sacial

Desarrollo urbano y abra pubfica

Ecologia
Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)
eguridad piblica

H. Ayuntamisnto
Presidencia
Secretaria
Gobemacion
Desarrolio econdmico
Desarrollo social

5102-12-01007 {Desarrollo urbano y obra piblica
5102-12-01008 [Ecotogia

Tesoreria
Contraloria
Servicios saciales (DIF)

Seguridad pblica

MATERIAL ELEGTRICOY ELECT RONICK

8,333.33 100,000.00]

5.000.00 60,000.00

1.154.78 13,857.36
588.63 7.063.56
416,67 5.000.00
416.67 5.000.00

1.290.17 15,482.04]
347.19 4,166.28|
4,023.19 48,278.28
10212 1,225.44]
20.70 1,088.40|

218.74 . 2,624.88]

.|5102-15-01011

5102-13-01001
5102-13-01002
5102-13-01003
5102-13-01004
5102-13-01005
5102-13-01006
5102-13-01007
5102-13-01008
5102-13-01008
5102-13-01010
5192-13-01011
5102-13-01012

5102-14-01001
5102-14-01002
5102-14-01003
5102-14-01004
5102-14-01005
5102-14-01006
5102-14-01007
5102-14-01008
5102-14-01009
5102-14-01010
5102-14-01011
5102-14-01012
5102-15-01001
5102-15-01002
5102-15-01003

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacién
Desarrollo econdmico
Desarrollo social

Oesarrollo urbano y obra piblica

Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)
Seguridad publica

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacion
Desarrollo econdmico
Oesarrolio social

Desarroflo urbano y obra pliblica

Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)
Seguridad piblica
[SUSTANCIAS QUINICAS:!
H. Ayuntamiento
Presidencia

5102-15-01004
5102-15-01005
5102-15-01006
5102-15-01Q07
5102-15-01008
5102-15-01008
5102-15-01010

5102-15-01012

Gobernacion
Desarrollo econémico
Oesarrollo social

Desarrolio urbano y obra pliblica

Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)

publica

12,500.00

189.63

4,166.67
416.67

+10.000:00
8,333.33

07,986.56:
100,000.00

711.00
150,000.00

SOS

2,275.56

50,000.00
5.000.00

28,000.00




5102-16-01001
5102-16-01002
5102-16-01003
5102-16-01004
5102-16-01005
5102-16-01006
5102-16-01007
5102-16-01008
5102-16-01008
5102-16-01010
5102-18-01011

|5102-17:0D000
5102-17-01001

5102-17-01003
5102-17-01004
5102-17-01005
5102-17-01006
5102-17-01007
5192-17-01008
5102-17-01009
5102-17-01010
5102-17-01011

5102-18-01001
5102-18-01002
5102-18-01003
5102-18-01004
5102-18-01005
5102-18-01006
5102-18-01007
5102-18-01008
5102-18-01009
5102-18-01010
. {5102-18-01011
5102-18-01012

5102-16-01012 | Se

5102-17-01002 |

5102-17-01012S:

5102-18:00000

_ Presupuesto de Egresos 2012

§102-16-00000 ISERVICIO M DICO‘?MEDICWASY E£QUIPO

5192:19-00000;

eguridad p

H, Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobemacion
Desarrofio econgmico
Desarrolio social

Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales {DIF)
Seguridad publica

Desarrollo urbano y abra publica

Presidencia 833.33 10,000.00]
G 127.77 1,533.24/
Gobernacion -
Desarrolio econémica - 0.00
Desarrolle social 416.67 5,000.00
Desarrollo urbanc y obra pablica -
Ecologia 10,000.00]
Tesoreria 5,000.001
Coniraloria 1,003,56
Servicios sociales (DIF) 50,000.00
eguridad publica 10.000.00,
80,7142
H. Ayuntamiento K “7'972;72
Presidencia 8,947.97 119,375.60
Secretaria 11,563.79 138,765.36
Gobermacion 416.67 5,000.00
Desarrollo econémico 2.432.88 29,185.76
Desarrollo social 2,241.04 26,892.48
Desarrollo urbano y obra publica 41,666.67 500,000.00
Ecologia 50,000.00 600,000.00
Tesoreria 5,063.59 60,763.12
Contraloria 1,062.43 12,749.20
Servicios sociales (DIF) 16,666.67 200.000.00

1,250.00
1.250.00

20,000.00

15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00
15,000.00

5102-19-01001 {H. Ayuntamiento
5102-19-01002 | Presidencia
5102-19-01003 |Secretaria
5102-19-01004 |Gobernacion
5102-19-01005 |Desarroilo econdmica
5102-19-01006 {Desarrollo sacial
5102-19-01007 {Desarrollo urbano y obra piblica
5102-19-01008 [Ecologia

5102-19-01009 [Tesoreria

$102-19-01010 [Contraloria
5102-19-01011 Servicios saciales (DIF)
5102-18-01012 [Seguridad publica
{5103.00:00000 |SERVICIOS GENERALES
SERVICID POSTAL Y. TELEGRAEICO
5103-01-01001 {H, Ayuntamisnto

5103-61-D1002 |Presidencia

5103-01-01003 [Secretaria

5103-01-01004 jGobernacién

5103-01-01005 {Desarratlo econémico

5103-01-01006 {Desarrollo sacial

5103-01-01007 {Dasarrollo utbano y obra pUblica
5163-01-01008 |Ecologia

5103-01-01009 [ Tesoreria

5103-01-0101C [Contraloria

5103-01-01011 | Servicios sociales (DIF)
5103-01-01012 [Seguridad p

1
5103-02-01002
5103-02-01003 {Secretaria
5103-02-01004 {Gobernacisn
5103-02-01005 | Desarrallo econémico
5103-02-01006 | Desarralio sociat

30,000.00,
17,072.04)
1

5103-02-01007 | Desarrallo urbano y obra piblica
ﬁmﬁmu%%
5103-02-01009 | Tesoreria

5103-02-01010 {Contraloria

5103-02-01011 {Servicios sociales (DIF)

-{5103-02-01012{Seguridad piblica

25,000.00;
2,568.00]




5103-04-01003
S103-04-01004

H. Ayuntamiento
Presidencia

Gobernacion

Desarrollo econdmico
Desarrolio sociaf

Desarrolia utbana y obra publica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)

Sequridad puiblica
SERVICIO OE RADIOLOCALIZAGION
H- Ayuntamiento

Presidencia

Secretaria

5103-04-01005
15103-04-01006
15103-04-01007
15103-04-01008
5103-04-01009
5103-04-01010
5103-04-01011
5103-04-01012
5103-05-01007
5103-05-01002
5103-05-010!

Desarrolls econdmico
Desarrotlo social

Desarrollo urbana y obra publica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)

Segurk

5. Ayustamienta
Presidencia

5103-05-01004

5103-05-01005
5103-05-01006
5103-05-01007
5103-05-01008
S

103-05-01009

Desarrolio econémico
Desarrolio sacial

Desarrolio urbana y abra publica
Ecologia

Tesoreria

5103-05-01010
5103-05-01011

Contsaloria

Servicios sociales (DIF)

5103-05-01012 Seguridad plblica

Presupuesto de Egresos 2012 -

5103-03-0D000 S ERVICIO DE TELEFONA GELULA]

361125
4.166.67
416.67
2,083.33
200,00 2,400.00]
12.50 150.00]
1,666.67 20,000.00
166.67 2,000.00,
1.000.00 12,000.00]

12,000.00;

5103-06-01001
5103-06-01002
5103-06-01003
5103-06-01004
5103-06-01005
5103-06-01006
5103-06-01007
5103-06-01008
5103-86-01009
5103-06-01010
5103-06-01011
5103-06-01012

5103-07-01001
5103-07-01002
5103-07-01003
5103-07-01004
5103-07-01005
5103-07-01006
5103-07-01007
5103-07-01008
5103-07-01009
5103-07-01010
5103-07-01011
5103-07-01012

5103-08-01001
5103-88-01002
5103-08-01603
5103-08-01004
5103-08-01005
5103-08-01006
5103-08-01007
5103-08-01008
5103-08-01008
5103-08-01010
5103-08-01011

1030800000

Presupuesto de Egres

5103:06-D0B0CTSERVICIO DEAGUA POTABLE

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacion
Desarrolto econdmico
Desarrollo social
Desarrollo urbano y abra publica
Ecologia
Tesoreria
Contraloria

icios sociales (DIF)
Seguridad publica

51030700000 {ALUMBRADO PUBTICD 7

M. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobemacion
Desarrallo econdmico
Desarrolio social

Desarrolto urbano y obra pablica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales {DIF)
Seguridad publica

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gabernacién
Desarralle econdmico
Desarrollo social

Oesarrollo urbana y obra piblica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)

5103-08-01012 Sequridad plblica

$721:835

9,721.83

3,777,595.18|




3
5103-09-01001 [, Ayuntamiento
5103-08-01002 [Presidencia
5103-09-01003 {Secretaria
5103-09-01004 [Gobernacian
5103-09-01005 [Desarrollo econémico
5103-09-01006 [Desarrollo social
5103-09-01007 [Desarrollo urbane ¥y obra publica
5103-09-01008 |Ecologia

5103-09-01008 | Tesoreria

5103-09-01010 |Contraloria

5103-09-01011 |Servicios sociales (DIF)
5103-09-01012 |Seguridad publica
5103-10-01001 {H. Ayuntamiento
5103-10-01002 [Presidencia

5103-10-01003 [Secretaria

5103-10-01004 {Gobernacion

5103-10-01005 jDesarrollo econémico
5103-10-01006 {Desarrallo social
5103-10-01007 |Desarrolio urbano y obra piblica
5103-10-01008 {Ecologia

5103-10-01009 {Tesareria

5103-10-01010 |Contraloria

5103-10-01011 |Servicios sociales (DIF}
5103-10-01012 {Sequtidad plblica

5103-11-01001 |H. Ayuntamiento
5103-11-01002 |Presidencia
5103-11-01003 (Secretaria
5103-11-01004 {Gobernacion
5103-11-01005 |Desarralio econdmico
5103-11-01006 {Desarrolio social
5103-11-01007 |Desarrolio urbano y obra pablica
5103-11-01008 {Ecologi

5103-11-01009 |Tesareria

5103-11-01010 |Contraloria

. 5103-11-01011 |Servicios sociates (DIF)

510 01012 ISeguridad publica

422187

1,666.67

2,013.66

18,878.72]
50,662.44

20,000.00

24,163.96|

5103-12-81001
5103-12-01002
5103-12-01003
5103-12-01004
5103-12-01005
5103-12-01006
5103-12-01007
5103-12-01008
5103-12-01009
5103-12-01010
5103-12-01011

5103-13-01001
5103-13-01002
5103-13-01003
5103-13-01004
5103-13-01005
5103-13-01006
5103-13-01007
5103-13-01008
5103-13-01009
5103-13-01010
5103-13-01011
5193-13-01012

183:14:00080:
5103-14-01001
5103-14-01002
5103-14-01003
5103-14-01004
5103-14-01005
5103-14-01006
5103-14-01007
5103-14-01008
5103-14-01009
5103-14-01010
. j5103-14-01011
5103-14-01012

I

5103:12-00000 1 ESTUDIOS, INVES TIGACIONES. ¥ PROYECTD

H. Ayuntamiento
Presidencia

Secretaria
Gobernacidn
Desarrollo econémico
Desarrollo social
Desarrollo urbano y obra pablica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)

H. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacion
Desarrollo econémico
Desarrollo sacial

Desarrolio urbanc y obra piiblica
Ecologia

Tesoreria

o -

sociales (DIF)
Seguridad publica

FLETESY;MANIOBRAS
H. Ayuntamiento

Desarrallo econémico
Desarrallo social

Desarrollo urbano y obra plblica
Ecologia

Tesoreria

c .

sociales (DIF)
Seguridad publica

. Presupuesto de Egre
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510315700008 ISERVICIOS BANCARIDS
15-01001
5103-15-01002 |Presidencia -
5103-15-01603 {Secretaria

5103-15-01004 {Gobernacion

_ Presupuesto de Egre

5103-18-01001
. 5103-18-01002
. 5103-18-01003 |Secretaria -

; 5103-18-01004 | Gobernacisn -
5103-15-01005 [Desarrofio econdmico - .

5103-15-01006 [Desarrofio social - :103-18-01005 Desarrollo econémica .
5103-15-81007 |Desarrallo urbano y obra piblica - 103-18-01005 | Desarrollo sociaf -

N 5103-18-01007 | Desarrofto urbano Y obra publica -
5103-15-01008 Ecologia - .

5103-15-01009 |Tesareria . 5103-18-01008 |Ecologia
5103-15-01010 |Contratoria . oo e oia0s Tesoreria i
5103-15-01011 [Servicios sociates (DiF) 66.67 2,000.00 g ontraloria
5103-15-01012 |Seguridad poblica £103-18-01011 |Servicios saciales (DIF) -
5103-18-01012 |Seguridad publica

5103-16-01001 {H. Ayuntamiento
5103-16-01002 | Presidencia
5103-16-01003 | Secretaria

5103-19-01001 [H. Ayuntamiento
N 5103-19-01002 [Presidencia

5103-16-01004 . 5103-19-01003 [Secretasia 244.25 2.931.00
5103-16-01005 |Desarrallo econamico - 5103-19-01004 [Goberacion N
5103-16-01006 |Desarrallo social R 5103-19-01005 {Desarrallo econdmico R
5103-16-01607 [Desarrallo urbano y obra piblica - 5103-19-01006 | Desarrollo social o -
5103-16-01008 |Ecologia R 5103-19-01007 |Desarrolio urbano y obra pubica 123.25 1,479.00)
5103-16-01009 | Tesoreria - 5103-19-01008 |Ecologia N
5103-16-01010 |Contraloria B 5103-19-01009 {Tesoreria 116.00 1,392.00
5103-16-01011{Sewvicios sociales (DIF) - 5103-19-01018 {Contraloria 296.88 3562.56
5103-16-01012 | Seguridad publica 5103-19-01011 |Servicios sociales (DIF) 725.00 8.700.00

5103-17-01007 |. Ayuntamiento
5103-17-01002 |Presidencia
5103-17-01003 {Secretaria

5103-19-01012 | Sequridad pablica -
b
. 5103-20-07001 [H. Ayuntamiento -
. 5103-20-01002 |Presidencia -

5103-17-01004 {Gobemacion . 5103-20-01003 Secretari§ -
5103-17-01005 | Desarrollo econamico - $103-20-01004 |Gobernacion o -
5103-17-01006 | Desarrollo social - 5103-20-01005 |Desarrollo econémico -
5103-17-01007 |Desarrolio urbano y obra publica - 5103-20-01006 [Desarrolla saciat 293.75 3,525.00]
5103-17-01008 |Ecologia - 5103-20-01007 [ Desarrotio urbano y obra plblica -

5103-17-01009 | Tesoreria

R 5103-20-01008 [Ecologia -
5103-17-01010 {Contraloria

R 5103-20-01009 | Tesoreria 745.50 8,946.00
5103-17-01011 |Servicios sociales (DIF) - 5103-20-01010 |Contraloria -
5103-17-01012 | Seguridad pliblica - o . ...... |5103-20-01011 |Servicios sociales (DIF) -

5103-20-01012 |Sequridad publica -




5103-21-01001
5103-21-01002
5103-21-01003
5103-21-01004
5103-21-01005
5103-21-01006
$103-21-01007
5103-21-01008
5103-21-01009
5163-21-01010
5103-21-01011
5103-21-01012
5103:22:0000D
5103-22-01001
5103-22-01002
5103-22-01003
5103-22-01004
5103-22-01005
5103-22-01006
5103-22-01007
5103-22-01008
5103-22-01009
5103-22-01010
5103-22-01011
5103-22-01012

5103-23-01001
5103-23-01002
5103-23-01003
5103-23-01004
5103-23-01005
5103-23-01006
5103-23-01007
5103-23-01008
5103-23-01009
5103-23-01010
|3103-23-01011
5103-23-01012

5483:21-00000

5303:23:00000

M. Ayuntamiento
Presidencia
Secretaria
Gobernacion
Desarrolio econdmico
Desarrolia social
Desarralio urbano y obra piblica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales (DIF)
Seguridad poblica

M A
H. Ayuntamiento

Presidencia

Secretaria

Gobernacion

Desarrollo econémico
Desarrollo social

Desarrolio urbano y obra piblica
Ecologia

Tesoreria

Contraloria

Servicios sociales {DIF}
Seguridad pubtica

H. Ayuntantiento

Presidencia

Secretaria

Gobernacion

Desarrglic econdmico
Desarralie social

Desarralic urbano y obra pablica

Ecal

Tesoreria
Contraloria
Servicios sociales {DIF)

Seguridad publica

DEMAQUINARIAY EQUIPO PESATO .

1,258.58
2,162.43

6.807.69
1.034.88

2,316.63
5:

422267
348.00
8.333.33
833.33

2,261.58

15,103.00|
25,949,186

81,692.32
12,418.60

27,799.56|
30,339.96|

10,000.00
50,672.04;

4,176.00

100,000.00

10,000.00|
0.00]

. 5103-26-01011 |Servicios saci

5103-24-01001 JH. Ayuntamiento
5103-24-01002 jPresidencia
5103-24-01003 {Secretaria
5103-24-01004 |Gobernacian
5103-24-01005 | Desarrollo econdmico
5103-24-01006 |Desarrofio social

5103-24-01607 |Desarrollo urbano y obra piiblica
5103-24-01008 |Ecologia
5103-24-01009 | Tesoreria
5103-24-01010 |Contraloria
5103-24-01011 |Servicios sociales (DIF)
5103-24-01012 |Sequridad publica

5103-25-01001 [H, Ayuntamiento

5103-25-01002 |Presidencia

5103-25-01003 [Secretaria

5103-25-01004 jGabernacion

5103-25-01005 {Desarrollo econdmico
5103-25-01006 [Desarrollo social

5103-25-01007 |Desarrollo urbanc y obra patlica
5103-25-01008 |Ecologia

5103-25-01008 | Tesoreria

5103-25-0101¢ |Contralosia

5103-25-01011 |Servicios sociales (DIF)
5103-25-01912 |Sequridad publica
5103-26-01001 |H. Ayuntamienta
5103-26-01002 [Presidencia
5103-26-01003 [Secretaria
5103-26-01004 |Gobernacién
5103-26-01005 [Desarrallo econdmico
5103-26-01006 | Desarrollo social
5103-26-01007 {Desarrollo urbano y obra piblica
5103-26-01008 {Ecologia

5103-26-01009 | Tesoreria

5103-26-01010 |Contraloria

5103-26-01012 [Seguridad p 2

1,046.76
5768.43

559.70
2,715.33

699.29
1,837.55

502.25
238.25
3225

129,002.59
1.666.67

18,705.47

s0s 2012

8,076.32

2,985.84|
18,078.48
12,561.12]

69,221.16

6,716.40]
32,583.96
10,181.16;

35,174.88]
28,242.20]
5,951.28|

8,381.48
22,050.60

6,027.00

20,000.00]

22446564
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:
5103-27-01001 [H. Ayuntamlento
5103-27-01002 |Presidencia
5103-27-01003 ¢t
5103-27-01004 [Gobernacién

5103-27-01005 [Desarrotio econdmica
5103-27-01008 [Desarrolfo social
5103-27-01007 [Desarrolio urbano y obra publica
5103-27-01008 |Ecologia

5103-27-01009 | Tesareria

5103-27-01010 |Contraloria

5103-27-01011 [Servicios sociales (DIF)
5103-27-01012 |Seguridad publica
5103-28:00000 )
5103-28-01001 {H. Ayuntamiento
5103-28-01002 | Presidencia

5103-28-01003 |Secretaria

5103-28-01004 |Gobernacion

5103-28-01005 |Desarrolio econémico
5103-28-01006 [Desarrailo social
5103-28-01007 [Desarrallo urbano y obra piblica
5103-28-01008 jEcologia

5103-28-01009 {Tesoreria

5103-28-01010 {Contraloria

5103-28-01011 [Servicios sociales (DIF)
5103-28-01012 {Seguridad publlca
|510329:00000 ;
5103-28-01001 {H. Ayuntamlanio
5103-28-01002 |Presidencia
5103-29-01003 |Secretaria
5103-28-01604 |Gobernacion
5103-28-01005 | Desarrollo econdmico
5103-29-01006 [Desarrollo social
5103-29-01007 {Desarrollo urbano y obra publica
5103-28-01008 |Ecologi;

5103-28-01008 |Tesoreria

5103-29-01010 [Contraloria

. §5103-29-01011 {Servicios sociales (DIF)

5103-29-01012 |Seguridad publica

40,111.36|
28,950.40

5,232.96/
21,123.12]
11,889.24
15,822.28
45,288.00
36.974.76;
15,509.56
68,679.20
12.099.24

5201-05 01001 [INGRESOS MUNICIPALES (cuenta nueva poner

Presupuesto de Egresos 2012

5403-30:000D¢

9103-30-01C01

5103-30-01002 {Presidencia 8,387.74 100,652.88|
5103-30-01003 | Secretaria 4,383.75 52,605.00
5103-30-01004 | Gobernacian -

5103-30-01005 | Desarrollo econdmico 1,510.61 18,127.32
5193-30-01006 | Desarrollo social 6,598.33 79,180.00,
5103-30-01007 [Desarrollo urbano y abra publica 2,784.01 33,408.12
5103-30-01008 [Ecologia 10,763.21 129,158.52)]
5103-30-01009 [ Tesoreria 2,304.63 27,655.60
5103-30-01010 | Contraloria 277.69 3,332.33
5103-30-01011 [Servicios sociales (DiF) 3,455.18 41,462.16;
5103-30-01012 guric plblica 1.623.43 19,481.16

5 104-00-00060]

DIAYUDAS SUBSIDIOS ¥ TRANSEERENCIAS

AYUDASISUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS B 404,
5104-01-01001 [Ayudas asistenciales 104,340.14 1.252,081.70]
5104-01-01002 |Ayudas a agrupaciones e instituciones 70,720.27 848,643.25]
5104-01-01003 |Ayudas culturaies -

5104-01-01004 |Otras ayudas 53,565.11 642,781.26
5104-01-01005 | Subsidio de prediat 55,084.18 661,010.11

5104-01-01006 | Subsidio por recoleccian -
5104-01-01007 |Otros subsidios -
5104—01-01008 Aportacién municipal para obras y accion -
|
i

OBRAS DEARTEY. DECORACION
EQUIPG "AUDID VISUAL Y EOTOGR

BfENES PARABIBLIOTECAS Y MUSEDS
MAQUlNARiA ¥ EQUIPO:DE CONSTRUCCION 7

201—05-0100 INGRESOS MUNICIPALES (cuenta nuévaiponer

52D1-06-000601EQUIPOS Y APARATOS OF COMUNICACIONES Y,




EQU!PO DE Compuro -

EQUIPO DESENALAMIENT!

EQUIPO ‘DEENGENJERIA Y. DIBUIC

EQUIPOS DEMEDICION 7

EOUI POS DE TRASPORTE, :
:
HERRAM!ENT T
Anmm_es DE TRABAJO-Y REPRODUCCION Z

ARMAMENTO Y EQUIFD BARAFDLIC]

5201~ 1M1OU INGRESOS MUNICIPALES (cuenta nueva poner,

520145-00000 OTRDS BIENESMUEBL

5202-01:000001

5202+ 01»0100 INGRESOS MUNICIPALES (cuenta nueva ponet
5202:02-G0000 EDIFICIOS

5202 02-0100 INGRESOS MUNICIPALES cuentanueva:poner

RESERVAS TERRITORIALES:

.?re.Si%puééw_ de Egresos 2012

5301-02-01101
5301-02-01201
53010201301
53010501707

5301-03-01201

5301-04-01101
5301-04-01201
5301-04-01301
5301-05-01101
5301-05-01201

Presupuesto de Egresos 2012 |

IM / rehabilitacion / Cuenta nueva poner
M / ampliacidn / cuenta nueva paner des
IM 7 construccién / cuenta nueva poner d

IM / rehabilitacion / cuenta nueva poner
IM / ampliacién / cuenta nueva poner de
IM / construccién / cuenta nueva poner d
INERAES TRUCTURABASICADE SALUD:
IM / rehabilitacion / cuenta nueva poner

1M  ampliacion / cuenta nueva poner des

5301-05-01301

153010600000

IM_/ construccion / cuenta nueva paner
INFRAESTRUCTURA BASICA'EDUCATIVA:

-

1-01101 |sistema de bombeo de agua

1-01201 |IM / ampliacian / cuenta nueva poner des
5301-01-01301 |!M / construccién / cuenta nueva poner d

5301-06-01101 |IM /rehabilitacién / Cuenta nueva pon -
5301-06-01201 |IM / canstruccion / cuenta nueva ponerd -
5301-06-01301 |IM / equipamiento / cuenta nueva poner

5301:07:00000 IMEJORAMIENTO DE VIVIENDA

22000 i
5301-07-01101 }IM / rehabilitacion / Cuema nueva poner
5301-07-01201 }IM / construccién / cut
i . SRy .08;

5301-08-00000 1 CAMINOS RURALES:
5301-08-01101 {rehabilitacion de calles en la cabecera
5301-08-01201{IM / construccion / cuenta nueva paner .
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5304:03:00800

5301-09-01101
5301-09-01201
5301-09-01301
5301-09-01401
5301-09-01501
5301-09-01601
N ;
5301-12-01101 {IM/ gastos indirectos de supenvision/CTA -
5301-12-01201 {IM / servicios profesionales / cuenta nu -
5301-12-01301 {IM / conservacién y mantenimienta de ob -
5301-12-01401 |IM /perita responsable / cuenta nueva po -
5301~12-01501 IM/otros/cuenta nueva poner descripc

:
5301-17-01101 IM/rehabllnaclon/cuenta nueva poner

5301 17-01201 ]IM / construccidn / cuenta nueva poner

IPROTECCION ¥ PRESERVAGION EGOLOGICA.
5301 18-01101 [IM / manejo de residuos sélidos / cuent

5301-18-01201 |IM / reforestacion / cuenta nueva poner

540 0-0000 DEUDA PUBLIC
AMORTZAC!ON

INTERESES DELADEUDA PUBL!CA :
—
ADEUDOS DE EJERGICIOS. FISCALES ANTERIORES :

5401-03 01001 jAmortizacidn de ejercicios fiscales ante
5401-03-01002 [intereses de ADEFAS

M / agricéla / cuenta nueva poner descr -
IM / pecuaria / cuenta nueva poner desc -
M/ forestal / cuenta nueva poner descr -
M / pesquero y acuicola / cuenta nueva -
IM / agroindustrial / cuenta nueva poner -
IM/ artesanal / cuenta nueva poner desc -

Pfesupueswde Egresos

SOS 20 12

108 205 52

26
1,262,467.44

C. MIGUEL ANGEL SEDAS CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

H. COMISION DE HACIENDA MUNICIPA!

LIC. NADIA TORRES DEMUNER L

SINDICO

LAE. AURORA CANTON CRODA
TESORERO

C. ADRIAN MORENO VILLAFUERTE

REGIDOR




6. PROPUESTAS -

6.1 ELABORACION DEL POA

Al analizar el ‘Programa Operativo: Anual-del Municipio de“Huatusco, Ver., se
puede observar claramente en su disefio; que carece totalmente de un enfoque con
perspectiva de género, es decir:los programas establecidos por el municipio para el
crecimiento y desarrollo social, economlco Y cu!tural son demasiado genéricos, en
suma, no delimitan ni establecen que programas seran aplicados en especifico para
hombres y mujeres ni en qué porcentaje se veran beneﬁaados

El primer paso para la mcIusxon del género dentro del POA municipal, es analizar
el diagnéstico de la situacion de Ia nujeres en el" mumaplo de Huatusco, Ver.,,y con
base en los resultados, se deberin disefar en prlmer termmo los programas que
coadyuven en la solucién de los problemas que requleran de soluciones de forma
imperante, posteriormente, deberin tomarse en cuenta las acciones a realizar para
mejorar la situacion de las mu;eres en todas las etapas de vida y estatus en el que se
encuentren. 3

. anterior, el ndmero de cada uno de ellos beneﬂcnados c?n dicho programa.

Para ser mcluyentes se. deben tomar en cuenta desde las nifas, adolescentes,
jovenes en edad reproductlva madres ‘solteras, madres trabajadoras y mujeres de la
tercera edad. Analizando cudles programas se pueden establecer desde el punto de

vista de salud, oportunidades de traba;o me]ora de la situac'gén econodmica, cultura,
deporte, entre otros. ’

Cada partida dentro del POA ebera senalar iasidacmones diferenciadas para
hombres y mujeres y, establecer el numero de beneﬁCI dos en cada caso.

Un - anilisis complementario" inéluin’a la deter |nac10n del porcentaje de
eficiencia en el logro de lasimetas y el nivel de incid ncna de los programas en el
nivel y calidad de vida de los huatusquenos y huatusque 2s.

Como una primera reco endacmn se establece qu S cada actividad que se llevara
a cabo dentro de cada uno de los | segmentos lntegr‘ tes del POA, se dividan én
hombres y mujeres, es decir, que acciones seran vadas a cabo para beneficiar a las

s
mujeres y cudles en especifico para los hombres, y que se mencione, aunado a lo




Una vez definidas las areas que integran al POA, se debe*integrar la perspectiva
de genero en ellas, diferenciando’las acciones que se llevan a cabo en beneficio de
hombres y mujeres y cuintos se verdn beneficiados con la:aplicacién de dichos
programas, ya que se'presentan en forma general sin realizar o establecer una clara

diferenciacion entre ellos.

Respecto a las éreaysl_'dé;Sakugi, cultur deppjrte se deben establecer
programas especificos para el desarrollo y apféyb de las mujeres, ya que
generalmente al hacerlos en forma. neutral al genero los mis beneficiados
generalmente son los hombres, ya que no se considera que las mujeres tienen
necesidades y caracterl’sticas";dife_réntes las cuales deben considerarse al momento
de establecer las acciones y/me s éne

6.2 ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

> Disefiar politicas de contratacion de’personal con perspectiva de género, con

las cuales se dard igual oportunidad a hombres.y mujerés de obtener un empleo

en las dependencias del oﬁ‘iernq local, dando (_:bmg{t"esultado que esta par
presupuestal se puéda‘deSagregaf estableciendo ¢l monto de sueldos y sala
destinado para hombres y mujeres, siendo el ideal 50% para cada uno.
implica, que no solamente n ndmero de empleos|se dé la igualdad, sino tamt
en el tipo de empleo, es decif,}"qué no se asignen a las mujeres aquellos pue

de trabajo menor remunerados:

Al establecer una politica de contratacion de Ipersonal con perspectiva

género, debera identificarse claramente en el présupuesto el monto destinado

para salarios de hombres
derivado del mismo.

ujeres, y esto se verd reflejado en las prestacio

tida
rios
:sto
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> La inclusién” de la perspectiva de généro en el presupuesto, deber3 incluir de > Se deben destmar _recursos (y, espeuﬁcarlo en la' partida) para alumbrado
manera equitativa la contratacion de trabajadores y trabajadoras externos, bajo plblico en aquellas zonas que pueden ser de mayor riesgo para las mujeres, ya
el sistema de honorarios profesnonales que se verd:reflejado en el monto que se ven expuestas a un mayor riesgo aquellas que salen tarde de sus trabajos
destinado para pago de hombres y mu;eres : y viven en zohas en donde el alufnbfado publico es escaso o nulo.

> Se debe considerar

1sfei’éncias se encuentran ayudas
aderse la asignacion de recursos
, tomando en cuenta fanto hombres cp N0 Mmujeres, es decir; si son apoyos a
grupos de la tercera edad,  delimitar los recursos que seran asignados a hombres
y mujeres, separar apoyos 2 nifios y ninas, ete. Para los subsidios en pago de
en especifico, deben mostrarse impuestos locales como el pago predlal de establecerse una politica que

e genero, adqulnendo suscripciones a > Dentro de la partlda de,subs leS ayudas y tras
medios informativos: [T sean mcluyentes para Ias mujeres, es decrr que traten
temas relacionados con

recreativas, entre OU‘OS, q

> En la partida de salud, medicinas y equip

claramente, las acciones llevadas a cabo por las autoridades para mejorar la establezca que este aphque no, solamente a personas de la tercera edad, sino
situacion de las muyeres, ya que por su. naturaleza y funcién reproductiva, son también a madres solteras o aquellas r mujeres que demuestren ser el Sostén
afectadas por problemas de salud distintos a los de los hombres, por lo que no econdmico del hogar De esta forma, la partlda debera ser especifica en cuanto a
se puede hacer una asigna ion de recursos ci 'ga o neutral al género que no monto de! presupuesto que beneﬁcxa a hombr‘ y mujeres de forma equitativa.

tome en cuenta esta situacion. Se debe mostrar claramente en el presupuesto
qué cantidad de recursos es asignada para ratar problemas de salud propios de
_las mujeres. ~
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~ CONCLUSIONES

El andlisis se ha concentrado en la divisién de las partidas

presupuestales, asi como de las actividades desarrolladas por cada
una de las direcciones municipales con fondos del gobierno local.

La principal conclusién es que no se observa un enfoque de género
ni en la concepcién y diseho de'los proyectos ni en la distribucion
de los recursos, todo estd disefiado bajo la perspectiva de un

enfoque neutral al género,

En ninguna partida se seala, explicitamente, a hombres Yy mujeres;
esta mencion especifica darfa cuenta de un primer reconocimiento
del aporte de ambos en el desarrollo y gestién local. De otro lado
cuando se indica la necesidad de que ambos cuenten con igualdad
de oportunidades, puede significar una primera constatacion que
hombres y mujeres no tienen iguales posibilidades. Sin embargo en
las acciones no se presenta ninguna propuesta para que esta brecha
desaparezca. - -

. de género.

Frente a esta situacion, y ante la necesidad de formular presupuestos que

garanticen la equidad del gasto municipal, se presentan las siguientes

propuestas:

Sensibilizar en género a las autoridades municipales, especialmente a los(as)

directores(as).

Disefiar un plan de igualdad 'de;rbpoffunidédes qué sirva de referente a la
ntribuya a la reformulacién

formulacién de las politicas municipales y que ¢
del Plan Municipal de Desarrollo, a fin de q
género en cada uno de sus objetivos estrategic
que se derivan de ellos. . -
Garantizar una recopilacién periddica de infirjmacién por actividade
proyectos en el que se considere una desagregacion por sexo y edad.
Utilizar los indicadores de brechas de género para el disefio de
actividades y proyectos municipales. A‘s,imislro, hacer un seguimie
periddico de la evolucion de dichos indicadore

necesarios al disefio inicialmente planteado

Evaluar el impacto de las actividades y proyec

e incorpore el enfoque
s, asi como en las accio

de
nes

s Y

as
nto

a fin de realizar los ajustes

municipales con enfoque
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