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Primera parte

Objetivo, alcance y metodologia del diagnéstico

El objetivo del presente documento se centra en: “Conocer las
necesidades e intereses de mujeres y hombres trabajadoras/es en
el Ayuntamiento de Tomatlan referente a prestaciones, salarios,
promociones y capacitacion”. Lo cual permitira la elaboracion del

Programa de Cultura Institucional del Municipio.

Las encuestas para la elaboracion del presente documento se
aplicaron durante el mes de noviembre a las y los trabajadoras/es
municipales. Sin embargo el alcance de las acciones si es el caso
para eliminar la discriminacion, desigualdad y hostigamiento laboral

sera al total de servidoras/es publicos de Tomatlan.

La metodologia utilizada para el presente diagndstico se encuentra
basada en el analisis de la informacion recabada a través de las
encuestas aplicadas al 10% de la poblacion municipal, asi como a
revision bibliografica con respecto al tema, con el fin de generar
areas de oportunidad en pro de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.
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Conceptos basicos para entender las relaciones entre
mujeres y hombres y/o relaciones de género.

El diagndstico institucional de género en el Municipio de Tomatlan,

responde al proyecto autorizado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) a través del Programa de Fortalecimiento a
las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres (FODEIMM) 2011, a través de la categoria “B” Politicas
Publicas para la igualdad entre mujeres y hombres, actividad cuatro
“Capacitacion y disefio del Programa de Cultura Institucional
Municipal”, para el logro de esta actividad se elabora el presente
diagnostico el cual tiene por objetivo conocer la posicion, condicion,
necesidades e intereses de las mujeres y hombres en la

administracién publica municipal.

Para el logro del presente documento se utilizara la metodologia
descriptiva a través del analisis, sintesis de informacién recabada
de encuestas aplicadas al 20 por ciento de servidoras/es publicos
de municipio de mandos operativos, intermedios y directivos, al
tiempo de revision bibliografica y documental que enriqueceran el

presente documento.

El marco tedrico conceptual se centra en presentar los conceptos
basicos para el entendimiento de la perspectiva de genero y su
aplicacién en la administracion publica municipal que propicie en la
y los lectores del presenta diagndstico un espacio de reflexion y
analisis del por qué la perspectiva de género es una categoria de
analisis y como interfiere en ésta las relaciones sociales entre

mujeres y hombres.
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Conceptos basicos para entender las relaciones entre
mujeres y hombres o relaciones de género.

Con la finalidad de que las y los lectores de este diagnostico

comprendan las necesidades, intereses, posicion y condicion de
mujeres y hombres que laboran en el Ayuntamiento de Tomatlan,
asi como los conceptos que se utiliza para el analisis se presentan

los conceptos basicos para entender el género.

Sexo- género

El sexo es una de las primeras clasificaciones que se dan a las
mujeres y hombres. El sexo es natural (se nace con él), no cambia
y se relaciona con la reproduccion de mujeres y hombres. El
Inmujeres (2007) sefiala que es el conjunto de diferencias
biolobgicas, anatdmicas vy fisiologicas de los seres humanos que los

definen como hombres o mujeres (varon o hembra). Mientras que
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el género es una construccion simbolica e imaginaria que comporta
los atributos asignados a las personas a partir de la interpretacion
cultural de su sexo: distinciones biolégicas, fisicas, econdmicas,

sociales, psicologicas, eroticas, afectivas, juridicas, politicas y

culturales impuestas (Hernandez: 2006).

Con el fin de comprender y describir la construccion social del
género a partir de la subordinacién de las mujeres y minorias, la
antropdloga Rubi Gayle define el sistema sexo género como “el
conjunto de arreglos a partir de los cuales una sociedad transforma
la sexualidad biologica en productos de la actividad humana”. Esto
es a partir de la cultura y la intervencion social que se da al sexo

humano.

Mujer Hombre

Por tanto

Fuente: Elaboracion Propia



Diagnéstico Institucional de Género en el Municipio de Tomatlan 2011

Es a partir de las relaciones de género que se construyen los roles

y estereotipos de género, pero qué son estos.

Rol de género

Son el conjunto de expectativas acerca de los comportamientos
sociales considerados apropiados para las personas gue poseen
un sexo determinado; estan formados por el conjunto de normas,
principios y representaciones culturales que dicta la sociedad sobre
el comportamiento masculino y femenino; esto se traduce en
conductas y actitudes que se esperan tanto de las mujeres como
de los hombres (Bustos: 1999).
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Estereotipo de género
Concepto creado por Walter
Lippman (1922), es definido

como el conjunto de juicios mas
o menos falsos, preconcebidos
de modo irracional de las
acciones que desempefian o
esperan desempefien mujeres y
hombres. Los estereotipos se
aprenden ya gque no se nace con

ellos, y se dan a través de las

relaciones establecidas en una sociedad. Usualmente son
afirmaciones que se hacen de forma simple y rapida, sin meditar en
su contenido o en sus consecuencias, y usualmente afirman a

mujeres y hombres en relaciones tradicionales e inequitativas.

A través de la asignacion de roles y estereotipos a mujeres y
hombres, es como se van construyendo las relaciones entre ambos
género, las cuales estan marcadas por la desigualdad,
subordinacion y ejercicio de poder del sexo dominante que en este
caso es el de varén. Resaltando que esto se ha generado a partir
que se vive en una sociedad dominada por el varon. Por ello es
importante conocer como se dan estas relaciones de geénero o
relaciones de poder y por otra parte como afectan a la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Relaciones de género

Se establecen a través de procesos como la comunicacion o el
control de poder y se transmiten a través de la educacion, la
familia, la escuela y el medio que nos rodea, teniendo en este tema
una influencia notoria los medios de comunicacion. Es un proceso
tedrico- practico que permite analizar diferencialmente los roles
entre hombres y mujeres, asi como las responsabilidades, el
acceso, uso y control sobre los recursos, los problemas o las
necesidades, propiedades y oportunidades, con el propoésito de
planificar el desarrollo con eficiencia y equidad para superar las
discriminaciones irhperantes, que limitan la posibilidad de que la
mujer exprese sus necesidades y preferencias. Este analisis no
debe limitarse al papel de las mujeres en la sociedad, sino que
implica necesariamente estudiar formas de organizacion vy
funcionamiento de las sociedades basandose en las relaciones
sociales dadas entre mujeres y hombres, debiendo identificar:
trabajo productivo y reproductivo, acceso y control de beneficios,
limitaciones y oportunidades y la capacidad de organizacion de

mujeres y hombres para promover la igualdad (Breefing: 1999).

10
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Para observar y analizar que las diferencias entre mujeres y
hombres se dan, mas que por una diferencia bioldgica es cultural

se utiliza la Perspectiva de género.

Significa reconocer las desigualdades sociales en las cuales lo
femenino y lo masculino han sido colocadas. Esto es, usualmente
mujeres y hombres son vistos como diferentes, pero al observar
que éstas y éstos piensan, sienten, se relacionan con su cuerpo y
con otras y otros, en general realizan actos con base en los roles
de género, podemos observar que muchas diferencias son -en
realidad desigualdades de poder. Aplicado al proceso de
desarrollo, la perspectiva de género cuestiona los aportes vy
beneficios diferenciados de las politicas publicas en la calidad de
vida de mujeres y hombres, y que lleva a derribar el mito de la

neutralidad en el disefio y ejecucion de tales politicas.

11



Desagregacién
por Género

A través de la perspectiva de género se puede desarrollar un
Anélisis de género, herramienta teérico-metodoldgica que permite
el examen sistematico de las practicas y los roles que desempefian
las mujeres y los hombres en un determinado contexto econdémico,
politico, social o cultural (Inmujeres: 2007). Por tanto, visibiliza las
relaciones sociales entre mujeres-hombres y la subordinacion entre
ambos, ya que compara el papel de las féminas con respecto al
varon y viceversa. Para este analisis se debera tomar en cuenta: la
division sexual del trabajo, acceso, uso y control de los recursos y

la participacion en la toma de decision de ambos.

12
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Brechas de género

Son una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres
y hombres respecto a un indicador. Se utiliza para reflejar la
brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de
acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y

politicos. (Inmujeres: 2007).

Condicion de género, que refiere a
las condiciones en que viven mujeres
y hombres. En el caso de las mujeres
la condicion de género estd marcada
por situaciones de pobreza, acceso a

servicios, educacion y salud. Para

atender esta condicién de género los
paises han desarrollado politicas dirigidas a la familia ya que se
parte del supuesto que al beneficiar el entorno familiar se

benefician las mujeres. Arriagada (2004)

13
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Posicion de género, muestra la
ubicacién y reconocimiento social de
mujeres con respecto a los hombres.

Arriagada 2004, sefiala que en el

caso de las mujeres su posicion se
caracteriza por ser precaria y nho

calificada. Sin embargo esta posicion

esta condicionada a los niveles educativos de las mujeres, ya que
posibilita un decremento a la fecundidad y mejora su status en el
ambito laboral lo que en un futuro apuntara a nuevas condiciones

en las relaciones de familia.

Necesidades e intereses de género

Caroline Moser (1989), define éstas como las necesidades que se
derivan del interés de las mujeres por cumplir con los roles que les
son asignados por la division genérica del trabajo, las politicas
destinadas a satisfacerlas apuntan a mejorar las condiciones
materiales de vida de las mujeres y sus familias, satisfaciendo sus
requerimientos de vivienda, agua, alimentacion, educacion y salud
de hijas e hijos, generacion de ingresos y acceso a servicios

basicos en el ambito de la comunidad.

Mientras que los intereses estratégicos de género se derivan del
analisis de las relaciones de dominio/subordinaciéon entre los
generos y expresan un conjunto de metas relacionadas con una
organizacion mas igualitaria de la sociedad. Aungue estos
intereses varian segun el contexto cultural y sociopolitico en que se
desenvuelven las mujeres y los hombres, las feministas sostienen
que las mujeres pueden unirse alrededor de ciertos aspectos
asociados a su subordinacién genérica para encontrar caminos que

transformen dicha situacion. (Diccionario de accion humanitaria y

14
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cooperacion al desarrollo, extraido 30 de agosto de 2011 en

http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/112).

A partir de estos conceptos se puede desarrollar una serie de

investigaciones entre ellas la elaboracion de diagnosticos que
visibilicen como han participado y participan mujeres y hombres en
espacios publicos y privados. En el caso del presente documento
se enfocara a la participacion en espacios publicos (Ayuntamiento
de Tomatlan) en aspectos de capacitacion y formacion,
promociones de ascenso, percepciones salariales, prestaciones
laborales y posicion laboral; lo que permitira la elaboracion del
Programa de Cultura Institucional de Equidad en el municipio en

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

15
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Segunda parte

Interpretacion de resuitados de encuestas

Grafica 1
Porcentaje de mujeres y hombres encuestados

® Hombre

# Mujer

El cuestionario se aplico al 10% de las y los servidores publicos del
municipio, lo que representa a 101 personas. De los cuales el 50.5
por ciento son mujeres y el 49.5 por ciento hombres que

pertenecen a 24 dependencias municipales.

16
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Las y los encuestados en poco mas del 60% se ubican en mandos
operativos siguiendo con un 18% puesto de toma de decision y

14% mandos intermedios, como se puede observar en la gréafica 2.

Grafica 2
Namero de mujeres y hombres participante segun nivel
jerarquico.

Toma de decisidn

. ujeres
Intermetido
B Hombres

Operativo

17



Diagndstico Institucional de Género en el Municipio de Tomatlan

Grafica 3

Grupos de edad de las y los participantes
Absolutos.

Mas de 60
55-59
50-54
45-49 # Hombre

35-44 B Mujer

30-34

25-29

20-24

lLLa edad de las y los encuestados oscila entre los 20 y 60 afios y
mas. El grupo con mayor representacion es el de 35 a 49 afos. El

cual tiene mayor presencia de mujeres que de hombres.

El estado conyugal muestra que su gran mayoria son casadas/os
(44%), solteras/os (20%) y unién libre (19%).

18
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Grafica 4
e VWMMMWNWMAMWMWMMMMMMWM.,‘_PorcentajewdemjefaS/esm_dewf,amiI i“ PP A A e

72.3%

24.8%

Si Mujer No Mujer

En cuanto a la jefatura se observa que el 72.3% son jefes/as de
familia y el 26.7% no lo son. De los cuales en su mayoria el

hombre es el principal proveedor del hogar.

El nivel de educacion refleja que mas del 65% cuentan con
estudios de primaria, secundaria, preparatoria y/o carrera
comercial, y el 25% de estudios profesionales. Actualmente el 89%

de las y los entrevistados no estudian, mientras el 11% si lo hace.

19
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Grafica 5
Contratacion en el ayuntamiento

B (Cmo ingreso a su
trabajo actual?
i@ Contratacion directa

& Concurso

# Recomendacion

i Elecciones politicas

Para dar inicio a la situacion de equidad en las y los servidores
publicos se cuestiono acerca de como habian entrado a laborar. El
45 de los entrevistados sefalan que se dio a traves de

recomendacion, y 46 que fue a través de contratacion directa.

Sin embargo el 86% de las y los entrevistados sefialan que en

ultimo afo no han sido promovidos de sus espacios de trabajo.

20
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Grafica 6
Prestaciones laborales

Ninguna

Licencia por Paternidad
Licencia por Maternidad
Seguro de vida

87%

Servicio Médico

Préstamos economicos

Guarderia

En cuanto a las prestaciones se observa que las y los servidores
publicos cuentan con mas de una prestaciones en la mayoria de
los casos. En el caso de las mujeres el 14% ha utilizado alguna
licencia por maternidad. En los varones el 5% ha hecho efectiva

esta prestacion.

Por otra parte el 56% porciento sefiala que los horarios de trabajo
no son compatibles con los horarios de las guarderias del

municipio.

En cuanto a la capacitacion el 47% manifiesta que en el Ultimo afio
no se han recibido alglin tipo de capacitacion, en contra parte el

53% manifiesta que si.

21
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Grafica 7
Percepcion de salarial de mujeres y hombre
porcentaje

Al cuestionar acerca de las percepciones se observa, que el 58%
de las y los entrevistado manifiestan que mujeres y hombres
perciben el mismo salario por el mismo puesto. Sin embargo el
42% (que en su mayoria son mujeres) manifiestan que no a este

cuestionamiento.

En cuanto al conocimiento y obligaciones de los derechos laborales
el 92% afirma si conocer ambos. Adentrando en materia de
equidad de género, se cuestiont si han escuchado sobre la Ley
General o Estatal para la Igualdad entre Mujeres y hombres y la
Ley General o Estatal de Acceso a una vida libre de violencia. En
ambos casos el 82% afirmo si haber escuchado acerca de estas
leyes. De igual forma se cuestiono acerca del conocimiento del
Centro Integral de Apoyo a las Mujeres en el municipio,

manifestando el 80% si conocerlo.

22
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En materia de conocimiento acerca de la palabra género el 80%
manifestd saber que ésta. Al cuestionar si esta es sinbnimo de
mujer el 4% sefiala que no, mientras que el 96% manifiesta que se

asocia a mujeres y hombres.

Grafica 8
Acceso a capacitacion

En su dependencia todas y todos tienen el
mismo acceso a la capacitacion

# En su dependencia todas
y todos tienen el mismo 68% 31%
acceso a la capacitacién

En materia de capacitacién se observa que ambos géneros tienen
el mismo acceso a la capacitacion. Sin embargo existe la negacion
a esto del 31% de la y los entrevistados. Los cuales se ubican en
mandos operativos con un 15% de mujeres y 16% de hombres
respectivamente. Sin embargo al cuestionar si la politica de
capacitacion implementada en el Ayuntamiento beneficia a mujeres
y hombres por igual el 82% sefiala que si mientras que el 18%
afirma que no. Estos resultado corroborar los datos antes citados

referente al acceso a la capacitacion.

23
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Para conocer la percepcion de las y los entrevistados en sus

espacios de trabajo se cuestiona acerca de la carga de trabajo,

igualdad y valor de opinion de mujeres y hombres. Los resultados

muestran que el 31% no considera que la carga de trabajo se dé

en igualdad de condiciones. Mientras que el 19% no considera que

exista igualdad en los espacios de trabajo y por ultimo el 14%

sefiala que no vale lo mismo la opiniébn de una mujer que de un

hombre.

Grafica 8
Igualdad en espacios de trabajo

o

86%

i
Considera usted
que la carga de
trabajoy
responsabilidades
es igual para
mujeres y hombres

Para usted en su
espacio de trabajo
existe igualdad
entre mujeres y
hombres

Vale lo mismo la
opinién de una

mujer que de un
hombre en su
dependencia

En lo que se refiere al trato el 81% considera que ambos sexos son

tratados por igual. Sin embargo existe un 19% que no opina lo

mismo. De los cuales el 47% son mujeres y 53% son hombres.

24
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Gréfica 9
Trato de jefes/as a mujeres y hombres

Los jefes/as tratan por igual a

mujeresy-hombres

Si 81%

0 20 40 60 80 100

Referente a la conciliacion entre vida laboral y vida familiar se
puede observar el 50% afirma que si existen actividades extra
laborales que permiten la convivencia con la y los hijos. Sin
embargo un notorio 46% afirma que no. Al desagregar dicha
informacion por sexo se observa que el 24% son mujeres y el 22%

son hombres.

En cuanto a los permisos mas del 90% sefiala contar con ellos para
atender algun tipo de problematica familiar. Sin embargo cuando
las y los hijos de las y los entrevistados tienen una reunion de
padres y madres de familia el 86% goza de permiso y el 12% no.
De éste Ultimo mas de la mitad son varones que no acuden a junta

por qué no les dan permiso en sus centros de trabajo.

25
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Por ultimo el 96% se las y los entrevistados sefialan que no son

correctas las conductas discriminatorias por razon de género.

Grafica 10

Conciliacion entre vida laboral y familiar

91% 96%

86%

/ " e B Si
Existen En su Goza de permiso Considera B No
actividades extra dependencialos  sisu hija e hijo correcto las
laborales que permisos para  tiene alguna junta conductas
permiten que atender de madresy discriminatorias
mujeresy problemas padres de familia  para mujeresy
hombres convivan  familiares son hombres
con sus hijas e iguales para
hijos mujeresy
hombres

Por ultimo se cuestiono acerca del hostigamiento laboral. Para ello
se cuestiono si consideran o no correcto que el jefe/a pida favores
para alguna promocion o ascenso, el 90% sefiala que no es
correcto éste tipo de situaciones. En cuanto al hostigamiento
laboral en el ultimo afio el 88% contesto que no ha sufrido ésta
situacion. Sin embargo el 12% que afirmo haberlo sufrido son 6
hombres y 6 mujeres en puestos operativos e intermedios del

ayuntamientio.

En cuanto ubicar si algun amiga/o o compafiera/o de trabajo ha
sufrido hostigamiento laboral, el 78% sefiala que no. Sin embargo
el 22% restante afirma que si. En lo referente a la sancién las y los
entrevistados sefialan que el 79% no ha recibido algun tipo de
sancion, mientras que el 21% restante afirma que si han sido

sancionadas/os.
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Grafica 10
Percepcion acerca del hostigamiento laboral
9U% 88%
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& No
Es correcto que Hasido victima  Sabe usted si Se ha
el jefe o jefa te de alguna sancionado a
pida parauna  hostigamiento compafiera o servidores/as
promocién laboral en el compafierode publicas/os que
favores Ultimo afio trabajo a han ejercido
personales sufrido hostigamiento
hostigamiento laboral.
laboral
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s
Conclusiones |

Los resultados obtenidos al aplicar las encuestas a servidoras/es
publicos municipales de Tomatlan, se resumen en fres vertientes.

El primer referente a la capacitacion y prestaciones, en la cual se

concluye que existe una gran ausencia del primer y un gran
desconocimiento en las prestaciones. Lo que influye directamente
en la forma de convivir y desempefiar sus labores cotidianamente.
Esto es, al no contar con incentivos que brinden un mayor
conocimiento, formacién o especializacion en sus tareas existe una
desmotivaciéon total. Si a esto se adhiere el desconocimiento de
prestaciones el clima laboral que existe en las y los servidores no
es grato y por ende se presentara una resistencia la cambio si

hablamos de cultura institucional.

En segundo término se centra en la equidad e igualdad de
oportunidades. Si bien existe una gran porcentaje que sefiala que
si existen ambas situaciones en los espacios de trabajo. Sin
embargo el porcentaje que manifiesta lo contrario se interpreta
como foco amarillo al cual debera poner atencién y desarrollar
estrategias y acciones para coadyuvar a fortalecer la igualdad y

equidad en los espacios de frabajo.

Por ultimo el hostigamiento laboral al igual que los temas de
equidad e igualdad presenta un foco amarillo al cual debera poner
el doble de esfuerzos ya que en la mayoria de los casos el
porcentaje de incidencia de éstas conductas suele ser el doble del
manifestado, ya que en la actualidad persiste en tabu y miedo de

hablar de la tematica.
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Areas de oportunidad para incluir la perspectiva de
género en el quehacer municipal.

La inclusidn de la perspectiva de género en la administracion

al—responde—a compromisos internacionales

suscritos por el Estado Mexicano, asi como cumplimiento a la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y al Programa
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Instituto Nacional de
las Mujeres. En el ambito municipal se sefiala en su Capitulo
Cuarto de los Municipios en el articulo 16 de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la materia,

corresponde a los Municipios:

I Implementar la politica municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia

con las politicas Nacional y locales correspondientes;

I Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno
de la entidad federativa correspondiente, en la
consolidacion de los programas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres;

. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad
Correspondienfe, sus necesidades presupuestarias

para la ejecucion de los programas de igualdad,

V. Disefiar, formular y aplicar campafias de
concientizacion, asi como programas de desarrolio de
acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le

confiere, y
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V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana
dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,

tanto en las areas urbanas como en las rurales.

Es por ello, que el permear la perspectiva de género se vuelve una
tarea ardua mediante la cual se generaran nuevos conocimientos y
formas de interactuar mujeres y hombres en un espacio
determinado. Para el logro de esto, es necesario establecer
estrategias de accién encaminadas a romper con roles vy
estereotipos de género asignados histéricamente a las personas,
de igual forma disminuir las brechas de género y discriminacion en
espacios publicos. Por lo cual se presentan las siguientes

estrategias de accion:

1. Sensibilizaciéon y formacion en género

Esta estrategia permite a corto, mediano y largo plazo modificar
conductas discriminatorias y de desigualdad entre mujeres vy
hombres, a través del conocimiento y la reflexion; ya que mujeres y
hombres requieren contar con un espacio que los motive a
recapacitar sobre los origenes y consecuencias de la desigualdad y
discriminacion que imposibilitan el pleno desarrollo de ambos
géneros. Por otra parte se visibiliza que estas desigualdades no
son normales y que se requiere un cambio en lo personal e

institucional.

Nacemos dentro de un tejido cultural donde ya estan insertas las
valoraciones y creencias sobre “lo propio” de los hombres y “lo
propio” de las mujeres. En la forma de pensarnos, en la
construccion de nuestra propia imagen, utilizamos los elementos y

las categorias de género que hay en nuestra cultura. Nuestra
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percepcion esta condicionada, “filtrada”, por la cultura que
habitamos, por las creencias que nos han transmitidos en nuestro
circulo familiar y social sobre lo que les toca a las mujeres y lo que

les toca a los hombres. Nuestra conciencia ya esta habitada por el

discurso social (Lamas: 2007).

A partir de la cultura se establecen normas y leyes que protegen el
respeto a la diferencia de las personas. Dentro de estas se ubican
mujeres y hombres con diversas caracteristicas fisicas, de etnia,

condicion social y edad por citar algunas.

2. Comunicacion y Difusion

Es una estrategia, implica destinar todos sus recursos (medios
impresos y electronicos) para un fin especifico. Para ello es
importante detectar claramente, qué es lo que deseamos hacer, es
decir, se informa, divulga, sensibiliza, provoca, canaliza o por el
contrario, se refuerzan conductas. De esta forma, es necesario
disefiar modelos integrales, con mensajes claros y directos, que
tengan un real impacto y, que atiendan la especificidad de los
propositos que se necesitan comunicar. De igual forma es un
mecanismo a través de los cuales se promueva la erradicacion de
imagenes estereotipadas, discriminatorias, y violenta a través de un

lenguaje no sexista
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