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PRESENTACION

Hoy tienen con ustedes el Primer Programa Municipal de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia de Silao. Esto ha sido posible gracias al apoyo que a
través del Fondo para el Desarrollo de las Instancias de las Mujeres (FODEIMM), el

Instituto Nacional de las Mujeres otorgo al municipio este afo.

Uno de los componentes del proyecto es este programa, el cual busca proponer
politicas pUblicas para erradicar la violencia contra las mujeres, asi como dejar

un precedente importante para que tengan continuidad estos esfuerzos.

Este programa también pretende unir la voluntad de funcionarios y funcionarias
en un proposito que no solo es una conviccion en esta administracion, sino un
mandato Constitucional desde el pasado 10 de junio de 2011, en donde se
reconoce que los Derechos Humanos en este pais, tienen el mas alto nivel
juridico y por tanto es una obligatoriedad del Estado en todos sus niveles y sus

tres ordenes de gobierno, preverlos, garantizarlos y respetarlos.

Lo anterior nos obliga a ponernos al dia, buscar estrategias y proponer proyectos
gue nos lleven a contar con mejores instituciones, funcionarios mas preparados y
especialmente una cultura altamente respetuosa de los derechos humanos de

mujeres y hombres.

Esperamos que este documento y lo que implica politica e institucionalmente,
pueda aportar al municipio de Silao el inicio de un proceso de sensibilizacion
transformador en esta materia. Las mujeres y las ninas del municipio necesitan
sentirse protegidas por sus instituciones. Y nosotros tenemos la obligacion de
hacerlo.

Atentamente

Karina Chagoya Rodriguez
Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Silao



1. INTRODUCCION

El Instituto Municipal de las Mujeres Silaoenses, tiene como objeto: “ Promover y

fomentar dentro del municipio las condiciones que posibiliten.

I. La no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre las
mujeres y los hombres;

Il. El ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, economica y social del
municipio y

Ill. Establecer criterios de transversalidad en las politicas publicas desde la
perspectiva de género en las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a partir de la ejecucion de
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programas y acciones coordinadas o conjuntas

Para el logro de lo anterior, se ha dado a la tarea de crear la Red de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, como un mecanismo de coordinacion y
colaboracion transversal para detonar acciones que atiendan la violencia contra

las mujeres basada en el género.

Este documento plantea objetivos para que se conjunten esfuerzos, lineas de
accion que los orienten y deteccion de areas de oportunidad para propiciar que
mas mujeres conozcan sus derechos, tengan acceso a la justicia, se mejore su

atencién y se incremente la prevencion de la violencia contra ellas.

Pretendemos que las mujeres victimas de violencia en los aspectos
contemplados por la nueva Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Guanajuato, publicada el 26 de noviembre de 2010,

encuentren espacios de atencion, orientacion y justicia, para mejorar la

! Acuerdo de creacién del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses en sesiones de Ayuntamiento del 8
de julio de 2005 y 28 de febrero de 2008.



confianza en nuestras instituciones y sistema democratico con el objeto de
fortalecer la gobernabilidad a través de una ciudadania efectiva y plena,

consciente de su derecho a una vida libre de violencia.

Queda ante ustedes este esfuerzo del actual Ayuntamiento 2009-2012 a favor del

derecho de las mujeres y ninas de nuestro municipio, a una vida libre de

violencia.



2. MARCO JURDICO

A. Internacional

En el ambito internacional México ha firmado compromisos internacionales, que
se vinculan juridicamente. Sobre los derechos de las mujeres tenemos: la
Convencion Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion do Belém do Pard), la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer’ (CEDAW) vy
compromisos derivados de Conferencias Internacionales sobre la Mujer, asi como
normas no vinculantes como las Estrategias y Medidas Practicas Modelo para la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer en el Campo de la Prevencion del

Delito y la Justicia Penal, entre otros.

En la Convencion Belem do Para, donde se hacer referencia exclusivamente la
violencia hacia las mujeres, se define a la violencia como “cualquier accion o
conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la

mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado” (Capitulo |, Articulo 1).

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia la
mujer de 1979, mas conocida como CEDAW, plantea una gama mas amplia de
derechos, como la educacion, el voto, el derecho la salud, al empleo, a la
nacionalidad y el matrimonio. Posteriormente se conforma el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer que peridédicamente elabora un
informe de la situacion de los derechos de las mujeres en los paises signatarios

de la Convencion, como el caso de México.

? La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de discriminacion contra ia Mujer, CEDAW, por sus
siglas en Inglés, es el primer tratado internacional que reconoce expresamente los derechos humanos de las
mujeres. Fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y México forma parte de
ella desde 1981, Los paises que han ratificado la CEDAW se comprometen a adoptar las medidas necesarias
para erradicar todas las formas de discriminacion contra las mujeres.



Las Naciones Unidas consideran que la violencia contra las mujeres es la
manifestacion extrema de la discriminacién y de las relaciones desiguales de
poder entre mujeres y hombres, se presenta como una violacion generalizada de

los derechos humanos y uno de los obstaculos principales para lograr la igualdad

de-género (oNU; 2006

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (oms) ha sefialado a la violencia
como uno de los problemas de salud publica mas difundidos en el mundo actual,
que afecta a una de cada tres mujeres y que incide en el desarrollo de la

sociedad en general (ops, 2003).

B. Nacional

En el marco de la normatividad federal, la norma fundamental que regula la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres es la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 1° de febrero de 2007. En ella se establece la
coordinacion entre la federacion, entidades federativas, el Distrito Federal, y los
Municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;
asi como principios y modalidades que garantizan su acceso a una vida libre de

violencia conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.

En la materia, reconoce los derechos contenidos en la Convencidon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez y la Convencion Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para).

En esta Ley se definen los diferentes tipos de violencia, y los ambitos que tiene
el fendmeno, como la violencia en el ambito familiar, la violencia laboral y
docente, la violencia en la comunidad, la violencia institucional, la violencia
feminicida y la alerta de violencia de género; mandata las oOrdenes de

proteccion, define al Sistema Nacional para prevenir, atender, sancionar vy



erradicar la violencia contra las mujeres, establece el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y sefala

las atribuciones federales, estatales y municipales en la materia.

En su articulo 50 sehala especificamente las atribuciones del municipio en la

materia;:

I. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y
estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra
las mujeres;

Il. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la
adopcion y consolidacion del Sistema;

. Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de
capacitacion a las personas que atienden a victimas;

IV. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del
Programa;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los
agresores;

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad
entre los géneros para eliminar la violencia contra las mujeres;

VII. Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de
informacion a la poblacion respecto de la violencia contra las mujeres;
X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en
la materia, y

XI. La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia
contra las mujeres que les conceda esta ley u otros ordenamientos

legales.



C. Estatal

En el estado de Guanajuato, el 26 de noviembre de 2010, se publico la Ley de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como una accion de

armonizacion legislativa en relacion a la LGAMVLV.

Esta Ley contiene diez capitulos donde se define y regula lo siguiente: Tipos y
ambitos de violencia; el sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres; el consejo estatal; el programa estatal,
el banco estatal de datos e informacion; la distribucion de competencias

estatales, municipales; de

justicia y reparacion del dano y de la ordenes de proteccion.

En el articulo 16 plantea las atribuciones generales del Estado y los Municipios en

el ambito de sus respectivas competencias, que serian las siguientes:

VI.

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia;

Formular, instrumentar y conducir las politicas integrales desde
la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar vy
erradicar la violencia contra las mujeres;

Vigilar el cabal cumplimiento de la presente Ley y de los
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos de las
Mujeres aprobados por el Estado Mexicano;

Integrar al Sistema Estatal y coadyuvar con las autoridades
federales en la adopcion y consolidacion del Sistema Nacional;
Aplicar las acciones del Programa estatal a que se refiere esta
Ley, auxilidndose de las demas autoridades encargadas de
implementar el presente ordenamiento legal;

Vigilar que los usos y costumbres de la sociedad no atenten

contra los derechos humanos de las mujeres;

la atencion a victimas y refugios; del acceso a la



VII.

VI,

Establecer y operar refugios para la atencion y proteccion de las
victimas conforme al modelo de atencion disefado por el
Consejo Estatal;

Coordinar la creacion de programas de reeducacion vy

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIH.

reinsercion social con perspectiva de género para el agresor:
Implementar los mecanismos de coordinacion con la finalidad de
erradicar la violencia contra las mujeres;

Informar y difundir el respeto a los derechos humanos de las
mujeres y la equidad de género, asi como de las instituciones
que atiendan a las victimas;

Impulsar la celebracion vy actualizacion de acuerdos
interinstitucionales de coordinacion entre las diferentes
dependencias y entidades de la administracion plblica estatal y
municipal, para lograr la atencién integral de las victimas;
Proporcionar a las instancias encargadas de realizar
estadisticas, la informacion necesaria para su elaboracion;
Otorgar apoyo a las victimas que lo soliciten y en caso de no ser
competente, canalizarla de manera inmediata a la autoridad
correspondiente;

Promover ante las autoridades competentes la adopcion de las
ordenes de proteccion previstas en esta Ley;

Recibir propuestas y recomendaciones sobre la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, a fin de mejorar los mecanismos para su erradicacion;
Incorporar en el informe anual de gobierno un apartado que
senale los avances de los programas en materia de violencia
contra las mujeres y los resultados obtenidos;

Difundir el contenido de la presente ley;

Promover vy realizar cursos de formacion, capacitacion vy

actualizacion sobre los derechos humanos de las mujeres a su



XIX.

personal, asimismo de manera particular, cursos de
especializacion al personal que atienda a las victimas;
Garantizar que la corporacion policiaca actle con diligencia en

la ejecucion de las ordenes de proteccion;

”
N
-
N

XXI.

XXII.

XXIH.

XXIV.,

Promover-acciones a favor de la igualdad de oportunidades, de
trato y no discriminacion en el acceso al empleo y la educacion,
la capacitacion y la permanencia de las mujeres en el trabajo o
en la escuela;

Fomentar un ambiente laboral en la administracion publica libre
de discriminacion, riesgos y violencia laboral, asi como
establecer condiciones, mecanismos e instancias para detectar,
atender vy erradicar las conductas que puedan constituir
violencia contra las mujeres en el lugar de trabajo;

Evitar que las campanas de informacion institucionales incurran
en estereotipos y lenguaje discriminatorio;

Aplicar todas sus acciones y programas sin discriminacion
alguna, para que las mujeres tengan acceso a las politicas
puUblicas en condiciones de equidad; y

Las demas previstas en el cumplimiento de esta Ley.

Sobre el acceso a la justicia a las mujeres se desarrolla en el capitulo IX,

en el articulo 37 lo define como: “... el conjunto de acciones implementadas

por las autoridades estatales y municipales encaminadas a la proteccién,

asesoria y patrocinio juridico de las victimas en todos los dmbitos de ésta.”

En el articulo 39 se establecen las obligaciones de las autoridades para

garantizar el acceso a la justicia de las mujeres:

Implementar de manera pronta y eficaz medidas de
proteccion para las victimas o en riesgo de serlo, para

salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica, asi como su



patrimonio, tomando en cuenta las condiciones de
vulnerabilidad en las que se encuentren;
I. Actuar con la debida diligencia para orientar, acompanar vy

representar a las victimas en los procedimientos en que

participen;con~el fin de que sean sancionados 105 actos de
violencia cometidos en su contra, asi como para hacer
efectiva la reparacion del dano;

[I. Instrumentar acciones integrales que tiendan a disminuir tos
efectos de la violencia contra las mujeres; vy

V. Las demas previstas para el cumplimiento de la ley.

El cuarto articulo transitorio, sefala que los municipios deberan hacer las
adecuaciones reglamentarias correspondientes para la aplicacion de la Ley, en un
término no mayor de ciento veinte dias contados a partir de que entre en

vigencia la Ley.

Esta Ley sienta las bases para poder acercar a las mujeres a una atencion y
proteccion que asegure el éjercicio de sus derechos como mujeres y como
victimas. Sin embargo el proceso para que esta Ley se haga realidad es largo.
Vemos como desafios interesantes en el municipio: la armonizacion legislativa en
sus normatividades de acuerdo a dicha Ley, la sensibilizacion y capacitacion de
funcionarias/os que atienden a las mujeres, modificaciéon en los procesos de
atencién, asi como la contencién institucional para ofrecer alternativas de vida

a las mujeres victimas de violencia.

Pero lo que es mas importante, donde todas y todos los ciudadanos tenemos un
papel, es en cambiar las costumbres y modos de pensar que normalizan la
violencia contra cualquier persona y por cualquier motivo la justifican. El cambio
cultural es mas lento y progresivo, el reto seria ofrecer alternativas de relacion

entre as personas, a través de formas que prevengan las relaciones violentas.



D. Local

En el ambito programatico, en el Plan de Desarrollo Municipal de Silao Visidn

2035°, entre sus puntos establece que “esperamos ver un municipio con:

“Equidad ~de ~género asi como tolerancia 'y respeto hacia otras formas de

pensamiento”.

En su Plan de Gobierno 2009-2012, Identificamos dos objetivos que tendrian que
ver con la igualdad entre mujeres y hombres asi como la erradicacion de la

violencia contra las mujeres:

Atender prioritariamente las necesidades de la poblacion vulnerable y de los

mas necesitados

Promover a la persona humana, dar a las personas, a los silaoenses, la mas

alta calidad de vida que se merecen.

De estos objetivos se desprende la estrategia de: “Pasos Firmes Hacia el Futuro”.

De esta linea, se desprenden los siguientes ejes:

1.- Un Silao Seguro;
2.- Empleo para todos;
3.- Buen gobierno y

4.- un Gobierno cercano a su Gente.

Si bien no hay un enfoque de género explicito en los objetivos y los ejes de
trabajo, mas adelante en las lineas estratégicas especificas sefnala el trabajo

encomendado al Instituto de la Mujer.

Del primer eje se desprenden estrategias especificas, la primera:

* Versién actualizada al afio 2009



1.1.- Promover el Desarrollo Integral de la Persona y la Familia
De la cual el punto cinco senala:
5. Apoyar los programas para la defensa de las mujeres, los infantes, personas

de la tercera edad y personas con capacidades diferentes, contra la

viotencia-y-la-desigualdad-de-oportunidades:
Y el punto ocho plantea:
8. Apoyar a las familias Silaoenses para que cada uno de sus integrantes se
desarrolle de manera integral y consolidarla como la célula basica del
bienestar de nuestra sociedad.
Lo especifico del apoyo al Instituto y el trabajo por los derechos de las mujeres
se expresa asi:

11. Impulsar que el Municipio sea promotor de la equidad de género,
disenar programas para promover esta equidad.

12. Fortalecer al Instituto municipal de la Mujer.

13. Atender prioritariamente la violencia intrafamiliar.



3. DIAGNOSTICO

A. Marco teorico.

La violencia hacia las mujeres, era un fendmeno naturalizado por la vida social,

era un recurso que los hombres ejercian sin que hubiera alguna sancién social ¢
legal. Era un asunto privado. La violencia hacia la mujer fue reconocida como un
problema social y de salud publica hasta las Ultimas décadas del siglo XX y sin
duda es un tema que por sus dimensiones y consecuencias se ha constituido
como una preocupacion en las principales agendas internacionales, nacionales y

locales, de los gobiernos y de la sociedad civil organizada.

A partir de los anos sesenta en que las mujeres demandaron un reconocimiento
de sus derechos en todos los ambitos, y no sélo respecto a los referentes a su
ciudadania, se reveld que la violencia contra las mujeres traspasaba las marcas
de clase social, educacion, raza, cultura ademas se presentaba como un
problema derivado una cultura patriarcal y autoritaria a través de relaciones

asimétricas de poder.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Para el Estado de
Guanajuato define a la violencia contra las mujeres como: “Cualquier accién u
omision que les cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en

el publico.”



En la Ley también se definen los tipos de violencia contra las mujeres y sus

ambitos:

Se han sistematizado seis componentes de la violencia contra las mujeres:

Es intencional

Es un acto de poder o sometimiento
Es recurrente

Se incrementa con el tiempo

Es selectiva: elige a sus victimas

o U1 AW N A

Siempre trasgrede los derechos de las personas.

Torres Falcon (2005:47), ha identificado tres modelos de explicacion de la
violencia contra las mujeres. El primero sefala que apunta una explicacion
individual, y se enfoca a las caracteristicas de la mujer, el marido, la familia y
sus relaciones. El segundo busca explicaciones de tipos estructural, como las
econdmicas, psicologicas, sociales y culturales. El tercer modelo busca una

integracion de los otros dos.



El primer modelo, es el que mas se maneja, incluso de manera empirica. Sin
embargo éste tiene el problema de que al enfocarse en los sujetos, los
psicologiza y justifica la violencia por la presion del entorno (desempleo,

problemas economicos) de esta manera, normalmente derivan en que le

———————atribuyen-a-la-mujer-una-necesidad-de-controt;-ta-culpabilizan-por-ta-viotenciade-——

la pareja o que ellas se sienten atraidas por las relaciones violentas. Por ello, en
la mayoria de los casos justifican al agresor y desestiman la denuncia de las

mujeres.

Con este enfoque se omite el aspecto social donde se construye la desigualdad de

las mujeres, su desventaja juridica, social, educativa, econdémica, etc.

Con el segundo modelo se plantea que la violencia en la familia contra las
mujeres se debe a causas estructurales que devienen en desigualdad vy
discriminacion social. Por ejemplo, si el hombre golpea a la mujer es porque no
puede sostener el estereotipo de superioridad masculina y entonces recurre a la
violencia como una forma de reafirmacidén del poder patriarcal. Pero atribuir

todo el fenomeno al patriarcado, no da una explicacion suficiente.

Las victimas desarrollan pasividad, sumision y dependencia, en un intento de
sobrevivir el dominio y poder fisico, emocional y economico. Si encontramos este
perfil en mujeres, no nos extrana, pues se supone que es el estereotipo del
“deber ser” de las mujeres. Asi que también se “normaliza” la condicion de la
victima: baja autoestima, ansiedad, depresion, desconocimiento de si misma.
Otro aspecto importante y muy documentado es el ciclo de la violencia que se
presenta repetitivamente y de forma ascendente. Por ello esto plantea una

vision mas abierta y comprensiva ante el fenédmeno.

El Modelo Ecologico desarrollado por Jorge Corsi contempla cuatro aspectos para

entender la violencia contra las mujeres y de género:

1.- Macrosistema: Se refiere a todo el ambito cultural donde a partir de
creencias y costumbres se desarrollan habitos, normas, formas de relacion. Se

crean simbolos y mitos, se expresan las visiones del mundo. Donde estan las



nociones de autoridad, obediencia, los estereotipos de ser mujer o de ser

hombre, formas de ejercicio de poder.

2.- Exosistema: En este ambito es donde se expresa la cultura en leyes e

instituciones: educativas, juridicas, sociales, gubernamentales. Donde se

reproduce el pensamiento dogmatico, los prejuicios de género, raza, condicién
social, jerarquia, etc., donde se refleja la concepcion de la sociedad en relacion

a norma.

3.-Microsistema: Consiste en el ambito, donde se dan las relaciones familiares,
sus jerarquias, las relaciones de poder, como se resuelven los conflictos, como se
toman las decisiones, se administran los recursos (quién, qué y para qué). Aqui es
cuando la “normalizacion” de autoridad-obediencia, se expresa en relaciones
desiguales que llegan a la violencia de género y las mujeres, insertas en ese
esquema jerarquico, ni siquiera se dan cuenta de que viven violencia y sus
derechos humanos son transgredidos. En este entorno es donde también los hijos
varones crecen imitando el ejercicio del poder y control y las nifas una conducta

de indefensién y sumision.

4.- Individuo: Se refiere al individuo y sus caracteristicas, sus respuestas y sus
procesos psiquicos ante el padecimiento de violencia. Se presentan trastornos y
sindromes: mujer maltratada, el de Estocolmo, etc. Torres Falcén (2005: 52)

plantea cuatro aspectos: conductual, cognitivo, interaccional y psicodinamico.

Cabe destacar que la Organizacion Mundial de la Salud, también ha considerado a
la violencia contra las mujeres o de género como un problema de salud publica
ya que produce una alta carga de mortalidad y morbilidad evitables, que afecta
especialmente a ninas, ninos, mujeres y jovenes; exige recursos al estado para su
atencion médica, las condiciones psicoldgicas de las victimas muchas veces les
impiden integrarse productivamente a la vida social y afecta al derecho de

disfrutar de los bienes publicos.

La OMS define la violencia como: “... el uso intencional de la fuerza o el poder

fisico, en forma de amenaza o efectivamente, contra uno mismo, otra persona o



un grupo o comunidad, que ocasiona o tiene grandes probabilidades de
ocasionar, lesion, muerte, daho psiquico, alteraciones del desarrollo o

privaciones”.

La violencia es multidimensional y muy compleja, no puede ser abordada de
forma simple, quienes atienden a las mujeres victimas de violencia deben ser
personas con un perfil profesional muy especifico. Quienes estamos a su
alrededor para orientarla, no debemos prejuiciarno. Hay que tratarla con

dignidad y evitar revictimizarla.

Cualquier forma de desigualdad, y especificamente la desigualdad de género, se
articula en estructuras sociales que marcan niveles determinados de tolerancia o
condena hacia la violencia. Aunque parezca perogrullesco, hay que enfatizar que
si la violencia es algo construido, entonces es susceptible tambien de ser
deconstruida. Es posible, al menos tedricamente posible, modificar las
estructuras sociales para desarticular las desigualdades. Si el fin que persigue
quien actla violentamente es el sometimiento y el control, es decir, la
eliminacion de cualquier obstaculo para el ejercicio del poder, es precisamente
en la transformacion de las relaciones de poder donde puede buscarse una

solucion (Torres Falcon , 2004).

B. Diagnostico.

La violencia de género, es un tipo de violencia muy especifico que se ejerce
contra las mujeres por el hecho de ser mujeres. Cabe aclarar que no toda la
violencia de género se da en el ambito doméstico (puede darse en la escuela,

trabajo, en la calle, etc.) ni toda la violencia en la familia es de género.

La violencia de género esta vinculada a la relacion desigual entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida. Es la expresion de un ejercicio de poder
arbitrario y violatorio de derechos humanos. Cuando se da la violencia fisica,

comiUnmente se acompaiia de violencia emocional, econémica y psicologica. Esta



no es natural y permite excluir a las mujeres de las oportunidades de la vida

econémica, politica y social. (Massolo 2004: 15).

Sobre informacion de violencia hacia las mujeres en el municipio de Silao, no hay

hasta ahora una encuesta especifica, por lo que nos remitiremos a los resultados

de la ENDIREH 2006 con representatividad estatal.

El riesgo de la violencia de género®* se da a lo largo del ciclo vital de las mujeres:
infanticidio, violaciones a nifas y adultas, mayor desnutricion de las nifas,
menos apoyo para insercion y permanencia en las instituciones educativas, trata
de ninas y mujeres con fines laborales y de prostitucion, infecciones de
transmision sexual, violencia fisica, emocional, sexual, economica, educativa,

laboral.

En México 39.7% de las mujeres mayores de 15 anos han tenido incidentes
violencia comunitaria, es decir, han sido agredidas en espacios publicos o
privados a lo largo de su vida. En el estado de Guanajuato, esta cifra es

relativamente menor y representa 34.7%’.

De las mujeres que han sufrido violencia comunitaria, el 39.5% ha sufrido abuso

sexual y 93.8% intimidacion.

De acuerdo con el estado conyugal de las mujeres, se observo que 31.4% de las
que se encuentran casadas o unidas, han presentado incidentes de violencia
comunitaria, mientras que el porcentaje de mujeres que alguna vez vivieron en
pareja fue ligeramente superior (32.1%). Finalmente se observo que las mujeres

solteras son que las reportaron el mayor porcentaje con 41.1%.

* Entendemos la violencia de género como la ejercida a mujeres por el s6lo hecho de serlo en un contexto de
subordinacion y ejercicio arbitrario del poder.
* INEGL. IPLANEG, 2007 con base a la ENDIREH, 2006



Tabla 1. GUANAJUATO. Mujeres con 15 afio o mas segtin condicion y tipo de

violencia comunitaria por estado conyugal, 2006.

Estado conyugal de las mujeres

Condicién y tipo de

violencia comunitaria Total % Casa.das ° Algur]a vez Solteras
unidas unidas

Total 1,709,685 100 1,019,136 117,600 572,949

Sin incidentes de violencia 1,115,707 65.3 698,917 79,516 337,274

Con incidentes de violencia 593,475 34.7 320,025 37,775 235,675
Abuso sexual 234,518 39.5 132,648 17,365 84,505
Intimidacion 556,595 93.8 296,749 33,735 226,111

No especificado 503 0.0 194 309 0

Fuente: INEGI. ENDIREH, 2006.

Otro tipo de violencia que se presenta es la violencia patrimonial, definida como
el robo o despojo de algun bien o propiedad que se hace sobre las mujeres, por
parte de algun familiar u otra persona. En el 2006 se presentaron 80,679 casos
en el estado; la mayoria eran mujeres casadas o unidas (66.1%), mientras que

solo 20.3% de las mujeres solteras reportd encontrarse en la misma situacion.

Asimismo, se pueden diferenciar los incidentes de violencia registrados hacia las

mujeres por parte de sus parejas en: emocional, econdmica, fisica y sexual.

La violencia emocional® es la mas recurrente tanto a nivel nacional, como
estatal, 25.3% del total de mujeres con 15 afos y mas, le sigue en orden de
importancia, la violencia econdmica’ con 19.9%, finalmente se encuentran en un
menor porcentaje la violencia fisica® y sexual’ con 8.7% y 6.2% respectivamente.

Cabe resaltar que cada mujer puede padecer uno o mas tipos de violencia.

En general, los incidentes de violencia se presentan en mayor proporcion en
mujeres casadas o unidas entre los 15 y 19 anos (43%). Asimismo, se observa una

mayor frecuencia en mujeres con baja escolaridad, 35.2% tenia como estudios

6 Violencia emocional.- Es el chantaje que el hombre puede ejercer sobre la mujer entrevistada, al tener el control del flujo de recursos
monetarios que ingresan al hogar, o bien, al cuestionar la forma en que dicho ingreso se gasta.

7 Es el chantaje que el hombre puede ejercer sobre la mujer entrevistada, al tener el control del flujo de recursos monetarios que
ingresan al hogar, o bien, al cuestionar la forma en que dicho ingreso se gasta.

8 Violencia fisica.- Hace referencia a las agresiones dirigidas al cuerpo de la mujer por parte del agresor; lo que se traduce en un dafio, o
en un intento de dafio permanente o temporal. Las agresiones fisicas comprenden: empujones, jalones, golpes, agresion con armas,

entre otras.
9 Violencia sexual.- Es toda forma de dominacion o coercidn, ejercida sobre la mujer entrevistada con el fin de tener relaciones sexuales

con ella, sin su consentimiento. Estas formas de dominacion van desde exigir u obligar, hasta el uso de la fuerza para lograr el

sometimiento.



maximos la secundaria, mientras 31.7% tenian educaciéon mayor a la secundaria.
En cuanto a la actividad que realizan las mujeres violentadas se detectd que
existe una mayor probabilidad cuando la mujer no goza de independencia

econdmica, es decir, 15% de las mujeres que se dedican a los quehaceres del

hogarhanvmdos1tuac1onesdev1blenc1a,m1entra%q“uesolo”114%dela“mUJere“s“ R

que son economicamente activas han sido afectadas.

El dmbito de residencia urbano es en donde se han registrado la mayoria de los
casos de violencia ejercidos contra las mujeres, 76.6%, quedando solamente el
23.4% de los casos registrados, en el ambito rural. Cabe resaltar que tanto a nivel
rural como urbano, la violencia emocional y econdmica son las que se presentan

con mayor regularidad, seguidas por la violencia fisica y sexual.

Por otro lado, quienes sufrieron algun tipo de agresion o acoso por parte de sus
patrones, empleadores o companeros de trabajo se encuentran las mujeres que
padecieron la violencia laboral'®. Dicha violencia afectd a un total de 48,950
mujeres en Guanajuato (4.8%), cifra muy inferior a la media nacional que se

encuentra en 32%.

En un estudio que publicé CEO/Investigaciones Especiales'', sobre muertes
violentas de las mujeres en Guanajuato, informa que en el periodo 2005-2009,
ocurrieron 2,615 muertes de mujeres por causas violentas. Lo que implica que en
promedio, cada ano mueren 523 mujeres por esta causa y en consecuencia mas
de un fallecimiento cada dia. Resalta el dato de que 2% de éstas fue por

violencia doméstica.

Otro dato que muestra el articulo es que hay 11 municipios del estado que
concentran 72% de las muertes violentas de mujeres. El primero lugar lo tiene

Leodn, seguido por Irapuato, Celaya San Luis de la Paz, Pénjamo, San Miguel de

10 Violencia laboral.- Se refiere a las situaciones de discriminacion, violencia emocional, fisica y sexual, como hostigamiento, acoso y
abuso sexual, enfrentadas por la mujer entrevistada en el lugar donde trabajé durante los 12 meses anteriores, sin importar si trabajo
una parte o todo el periodo. La violencia laboral se refiere a las mujeres ocupadas que reciben un sueldo, salario o jornal u otro tipo de
pago, que sufrieron alguna agresién o acoso por parte de sus patrones o empleadores, o compaiieros de trabajo, de octubre de 2005 a
octubre de 2006.

! Revista: Opinién y Desarrollo. Afio 0 No 7 Marzo 2011. Pp 14-18 (La fuente utilizada en el articulo es de elaboracién propia con base
en el sistema de consulta interactiva de datos de INEG!, www.inegi.org.mx)



Allende, Salamanca, Dolores Hidalgo, Acambaro, San Felipe y Guanajuato. Si
bien el nimero corresponde a la proporcion de poblacion, en el articulo se
destaca que por ejemplo San Luis de la Paz tiene el 4° lugar pero el 11° en

relacién a su poblacion.

En este estudio, se resalta el crecimiento de practicamente el 100% de casos de
muertes violentas de mujeres de 2005 (7.33%) a 2007 (14.15%), para luego
mostrar una baja en 2009 a 9.36%, casi el mismo nivel del promedio nacional
(9.72%). En cuanto al nimero de casos en el periodo de 2005-2009, en Leodn se
presentaron 38, en Irapuato 22, Celaya con 14, Pénjamo 10, Dolores Hidalgo con

7 y Silao con 5 al igual que Apaseo el Alto y San José lturbide.

En Silao, en el Plan de Gobierno Municipal 2009-2012, senala faltas
administrativas posiblemente algunas de ellas relacionadas con violencia de
género o violencia en la familia. Aunque no se puede precisar, mostramos los

datos para observar la incidencia de diferentes tipos de violencia en este

sentido:

FALTA ADMINISTRATIVA OCURRENCIA 2003-2008

Hacer bromas indecorosas o 36
mortificantes a las personas en lugar
publico, o molestar por cualquier
medio

Asumir en lugares publicos actitudes 58
obscenas, indecorosas 0 contrarias a
las buenas costumbres

Corregir con escandalo y/o violencia a 136
hijos o pupilos en lugar publico, vejar
o maltratar a cualquier persona en

lugar publico.
Agresion fisica y/o verbal a familiares 16
0 a otras personas.

TOTAL 246

El total de falta administrativas en este periodo de 2003-2008 por otros motivos
sumaron 5,223, por lo que la cifra del cuadro representa 4.7%. Consideramos

importante que en la clasificacion de faltas administrativas se actualice la




tipificacion de violencia de género y en la familia para que se visibilice y pueda

ser medida continuamente.

En la tabla de “Delitos de mayor impacto de enero 2005 a agosto 2008”, no estan

desagregados por sexo, por lo que no se puede saber quién fue la victima o el

victimario. Seria importante desagregar los datos para que también se visibilice

la violencia de género y en la familia.

Al igual en el reporte de la Central de Emergencias 066 de Silao, tampoco puede

identificarse si la llamada fue por violencia en la familia o contra mujeres.

La violencia de género asi como en la familia, es un problema complejo que
requiere de un gran esfuerzo institucional. Lo primero es hacer consciente a
mujeres y hombres que la violencia no es un impulso natural sino una forma
equivocada de resolver conflictos basada en la desigualdad y la discriminacion,
se refuerza cuando cedemos nuestro poder al otro. Por ello, fortalecer la
autonomia de las mujeres, hacerlas conscientes de sus derechos, promover
nuevas formas de resolver conflictos, y anteponer el respeto de los derechos de
los otros como ninas, nifos, mujeres y personas de la tercera edad, es

fundamental en la escala de valores de nuestra ciudadania.



4. MARCO PROGRAMATICO DE LA RED MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA SIN VIOLENCIA

4.1, OBJETIVO.

Conformar un mecanismo integral en los aspectos de: prevencion, atencion vy

proteccion, a mujeres victimas de violencia.
4.2. ESTRATEGIAS.
1.- Vinculacion.

La principal estrategia del Programa es la vinculacion, pues todas las
instituciones integrantes saben que el trabajo transversal en materia de
violencia hacia las mujeres, es un fendmeno multidimensional y debe tratarse
interdisciplinariamente asi como intersectorialmente con una fuerte

participacion ciudadana.

La vinculacion ademas es fundamental para que la poblacion que solicite apoyo

encuentre una respuesta inmediata, eficiente, segura y efectiva.
2.- Capacitacion.

La capacitacion continua en perspectiva de género y aspectos especializados de
violencia de género, de todo el personal que conforma la Red Institucional es
muy importante para compartir estudios, investigaciones, modelos, metodologias
y estrategias, asi como su difusion en el ambito publico y privado. Cabe destacar
la necesidad de tener capacitado al personal que ofrece una intervencion
primaria como: cuerpo policiaco, psicologas y psicologos de instituciones de

atencion publica, trabajadoras sociales, médicas y médicos.



3.- Sensibilizacion.

La sensibilizacion publica y social sobre este problema es fundamental para
transformar esquemas culturales patriarcales que justifican la discriminacion y

violencia contra las mujeres en cualquiera de sus formas. Las acciones en este

campo deben ser permanentes y a todos niveles, la sancion social se debe

promover para reducir este fenomeno.

4.3, LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS.

Las lineas de accion se basan en una comprension integral y holistica del
fendmeno, con la que se puedan lograr los objetivos del programa y de las

instituciones mismas, potenciados por el trabajo transversal y sistematico.

1.- Prevencién

Objetivo: Reducir los factores de riesgo de la violencia hacia las mujeres.

Este es un aspecto irreductible en el tema de violencia, especialmente por los
estudios que evidencian que un ambiente con violencia es un factor que propicia
la reproduccion de la misma hacia las y los hijos, que ellos luego reproducen con
sus propias familias. Romper el circulo de violencia es romper con muchos otros

circulos de deterioro social.

La prevencion tiene como objetivo atender los aspectos y factores que propician
la violencia hacia las mujeres y las nifas, asi como desarrollar acciones para que
no se den estos eventos o se reduzcan a lo minimo posible. En este aspecto uno
de los elementos mas importantes es promover un cambio cultural que no tolere

la violencia hacia las mujeres.

La violencia de género hacia las mujeres, se presenta como un acto de
imposicion de poder de un varén contra ellas por el hecho de serlo, sustentado

en una situacion de desigualdad y desventaja y violatorio de sus derechos.



Entre los factores de riesgo que se han identificado estan:

a) Sistema de autoridad patriarcal en la familia y las instituciones.
b) Cultura discriminatoria hacia las mujeres (usos y costumbres) en la familia

y las instituciones.

c) Falta de conocimiento del circulo de violencia.

d) Falta de marco legal y/o sanciones o mala aplicacion y procuracion de
justicia.

e) Falta de conocimiento y de ejercicio de los derechos humanos por parte de
las mujeres.

f) Falta de conocimiento de formas pacificas de resolver conflictos por lo que
a su vez las mujeres se vuelven en reproductoras de la violencia que viven

o han vivido.

Para el desarrollo de modelos de prevencion dirigidos a los diversos grupos en los
diferentes ambitos, se consideraran los aspectos siguientes como minimos a

trabajar en campanas, talleres, cursos, etc.:

a) Mujeres como sujetas de derechos.
b) Definiciones de violencia.

c) Deteccion e identificacion de riesgos de violencia.
d) Marco legal de proteccion y denuncia.

e) Ruta critica en caso de sufrir violencia.

f) Prevencion de violencia en la familia y otros ambitos.

2.- Atencién

Objetivo: Ofrecer a las victimas de violencia de género orientacion primaria vy
especializada para recibir apoyo psicologico, legal, de proteccion vy

acompanamiento.



Se refiere al despliegue de capacidades de los servicios de gobierno y de
instituciones de la sociedad civil, para estar presentes en el momento en que la

victima lo requiera desde la atencion a los llamados de urgencia.

La atencion a la violencia, se da en diferentes momentos y puede iniciar:

a) Cuando hay una llamada de emergencia y tiene que intervenir casi in situ,
la fuerza publica.

b) Cuando la victima llega directamente a un Ministerio Publico a poner una
denuncia.

c) Cuando la victima llega al sector salud a recibir atencién médica por las
consecuencias de la violencia.

d) Cuando la victima busca orientacion para salir del circulo de la violencia y
puede ir a una institucion privada, o publica municipal, como el Instituto

Municipal de la Mujer a pedir orientacion psicoldgica o legal.

Si en este acercamiento que la victima tiene con las instituciones no se le
atiende correctamente y con respeto a sus derechos humanos, los riesgos son:
Que permanezca en el circulo de violencia aun con riesgo de perder la vida. Que
tome decisiones con las que pierda hij@s, patrimonio, redes sociales, trabajo,
salud fisica y mental, la doble victimizacion, ésta se refiere a que debido a
prejuicios sociales de autoridades, falta de sensibilidad, y deficiente
capacitacion, no se le trata con respeto, imparcialidad, objetividad y sensibilidad

y entonces se le vuelve a victimizar con un maltrato institucional.

3.- Acceso a la Justicia y Proteccion

Objetivo: Facilitar a las victimas de violencia la aplicacion y procuracion de
justicia conforme a las leyes aplicables con una orientacion y acompanamiento

adecuado.

Este componente es complementario del anterior pero su orientacion evidencia

un proposito esencial: proteger a la victima a corto plazo. Finalmente lo que



solicita una mujer victima de violencia es tener un entorno de proteccion de su
vida y la de su familia directa. La LAMVLVEG, establece ordenes de proteccion
que deben ser emitidas por el ministerio publico y las fuerzas de seguridad deben

apoyar en el cumplimiento de éstas.

La proteccion viene junto al acceso a la justicia de las mujeres, donde la
aplicacién de la Ley es fundamental para lograr la confianza institucional y
salvaguardar los derechos humanos de las mujeres. El acceso a la justicia no
puede darse si las mujeres no conocen sus derechos y el marco juridico que las
protege, por ello es fundamental que dentro de la prevencion, se incluya una
“alfabetizacion juridica” que permita el acceso a la justicia de todas las

mujeres.

La proteccion implica también que cuando es necesario se canalicen a las
mujeres a refugios para proteger su vida y la de sus hij@s. Hay dos tipos de

proteccion:

a) Inmediata: ordenes de proteccion.

b) Mediano plazo: refugios.



En términos generales la planeacion de las actividades y los proyectos se guiarian por esta

MATRIZ DE TRABAIJO que conjunta las estrategias y lineas de accidn. Se incluyen las tareas

mas globales del Instituto:

VINCULACION

CAPACITACION

SENSIBILIZACION

PREVENCION Red Institucional para Capacitacion a Material de
coordinar acciones multiplicadoras/es en reforzamiento y difusion
modelo de dela LAMVLV
“Alfabetizacion Juridica” | Foro
ATENCION Atencidn Institucional. Material de

-Instituto de la Mujer
-DIF Municipal
-Ministerio Publico
-Sector Salud

reforzamiento vy difusion

ACCESO A LA JUSTICIA Y
PROTECCION

Reglamento Municipal
de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Capacitacién a mujeres
con “Alfabetizacion
Juridica

Material de
reforzamiento y difusion
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Silao, Guanajuato, octubre 2011

Elaboracion de contenido: Lic. Margarita A. Ortega Glez.



El Ciudadano JUAN ROBERTO TOVAR TORRES, Presidente del Honorable
Ayuntamiento de Silao de la Victoria Guanajuato, a los habitantes del mismo hago
saber:

e Oue—elH—Ayuntamiento—Constitucional—que—presido—en—ejercicio—de - sus———

atribuciones y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; articulo 69 fraccion | inciso b), 124, 125,
202 y 204 fracciones Il y V de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; y en cumplimiento del articulo cuarto Transitorio de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato; en
sesion ordinaria del dia XX del mes XXXX de XXXX aprob6 por XXXXX el
siguiente Reglamento.

CONSIDERANDO:

Que en el Art. 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que: “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en ésta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte (...)” y que: "Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, -el Estado deberad prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos en los términos que establezca la ley.” (...)
Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.”

Que las Naciones Unidas consideran que la violencia contra las mujeres es la
manifestacion extrema de la discriminacion y de las relaciones desiguales de
poder entre mujeres y hombres, se presenta como una violacion generalizada de
los derechos humanos y uno de los obstaculos principales para lograr la igualdad
de género (ONU, 2006). Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (oms) ha
sefialado a la violencia como uno de los problemas de salud publica mas
difundidos en el mundo actual, que afecta a una de cada tres mujeres y que incide
en el desarrollo de la sociedad en general (ops, 2003).



Que el Estado Mexicano firmé y adopté la Convencion sobre la Eliminacion sobre
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de junio de 1981; asi como la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Belem Do Para), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19

e aaro-de 1999 Estos-instrumentos-tienen-el-propésito-de-proteger-los-derechos

humanos de las mujeres asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra elias.

Que las mujeres enfrentan problemas y obstaculos en el acceso y ejercicio de sus
derechos basados en las diferencias sociales, culturales, econémicas y de poder
entre mujeres y hombres, y que parte de esa violacion a sus derechos humanos
que les impide ser tratadas en igualdad y con respeto a su dignidad, es la violencia
que se ejerce contra ellas sélo por el hecho de ser mujeres.

Que en el estado de Guanajuato se han venido haciendo esfuerzos por prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, por lo que el 26 de
noviembre de 2010 se publico la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Guanajuato, que establece los principids y criterios
desde la perspectiva de género, para orientar las politicas publicas, reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, asi como para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, estableciendo la coordinacion entre las autoridades, con base en los
principios de la igualdad juridica entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad
humana de las mujeres, la no discriminacion y su libertad.

Que dicha Ley mandata la ejecucion de acciones asi como la delegacion de
atribuciones y obligaciones a los municipios que son necesarias de regular. Por lo
anterior se propone este Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Municipio de Silao, que contiene disposiciones generales para la
aplicacion de esta Ley de acuerdo a su articulo 16, la planeacién presupuestal, el
cumplimiento de obligaciones conferidas, acciones para garantizar el acceso a la
justicia de las mujeres victimas de violencia, el Sistema Municipal para la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, su Programa
Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, atencion a
victimas y competencias de las instancias municipales.

Que con este Reglamento también se cumple con el Plan de Gobierno 2009-2012
de acuerdo a sus estrategias especificas: 1.1.- Promover el Desarrollo Integral de
la Persona y la Familia, donde el punto cinco sefala: "Apoyar los programas para
la defensa de las mujeres, los infantes, personas de la tercera edad y personas
con capacidades diferentes, contra la violencia y la desigualdad de



oportunidades”. Y el punto ocho plantea: Apoyar a las familias Silacenses para
que cada uno de sus integrantes se desarrolle de manera integral y consolidarla
como la célula basica del bienestar de nuestra sociedad, asi como: “Impulsar que
el Municipio sea promotor de la equidad de genero, disefiar programas para
promover esta equidad, fortalecer al Instituto Municipal de la Mujer y atender

»n
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente sefialadas, se tiene a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DEL MUNICIPIO DE SILAO, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Reglamento es de orden publico, interés social y de aplicacion
obligatoria en el Municipio de Silao, Guanajuato y tiene por objeto establecer las
funciones de la administracion publica municipal para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, a traves de la creacion de politicas publicas,
estableciendo los principios, instrumentos y mecanismos para garantizar la
igualdad sustantiva en el ambito publico y privado y el acceso a las mujeres y a la
familia, a una vida libre de violencia, favoreciendo su desarrollo y bienestar desde
la perspectiva de género, bajo los principios de igualdad y no discriminacion
contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La
Constitucion la Ley General de Acceso de las Mujeres a Un vida Libre de
Violencia y la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Guanajuato y su Reglamento.

ARTICULO 2.- El presente reglamento obliga al Gobierno Municipal en el ambito
de sus respectivas competencias a tomar medidas administrativas vy
presupuestales, asi como la modificacion de su normatividad que permitan
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, garantizando su
pleno desarrollo en todas las esferas de la vida.

ARTICULO 3.- Se consideran faltas contra este reglamento todas aquellas
acciones u omisiones que atenten contra la dignidad y los derechos humanos de
las mujeres del municipio de Silao, de forma voluntaria o involuntaria, de manera



directa o indirecta, realizadas bajo los tipos y los ambitos que establece este
Reglamento.

ARTICULO 4.- Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una
vida libre de violencia que deberan ser observados en la elaboracion e
implementacion de politicas publicas que promuevan la erradicacion de la

violencia en contra de las mujeres son los siguientes:

I
il
Il.
V.
V.

La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;

El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

La no discriminacion;

La libertad de las mujeres

El derecho a un mecanismo sencillo y rapido ante las autoridades
municipales para que la protejan contra la violencia,

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento Municipal para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Municipio de Silao, Guanajuato

VI.

VII.

VI

Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
estado de Guanajuato

Reglamento: Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el estado de Guanajuato.

Victima: La mujer de cualquier edad que sufra algun tipo de violencia;
Agresor: la persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las
mujeres;

Banco Estatal: el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres;

Consejo Estatal: el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion, conducta u omision
basada en género, que les cause dano o sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito publico
como en el privado;

Derechos humanos de las mujeres: los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos de Viena y demas instrumentos vy acuerdos
internacionales en la materia firmados por el Presidente de la Republica
y ratificados por el Senado;



IX. Instituto: el Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses;

X. Perspectiva de género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarguizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
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sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social
y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

XL Programa Municipal: el Programa Municipal de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia;

Xll.  Refugio: los albergues o establecimientos constituidos para la atencion
y proteccion de las victimas y sus hijos menores e incapaces;

XIll.  Red Municipal: la Red Municipal Interinstitucional de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

ARTICULO 6.- Las dependencias municipales concernidas tendran que incluir en
el anteproyecto de presupuesto de egresos de cada ejercicio, los recursos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que les fueron conferidas
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en
cumplimiento del Articulo tercero del Reglamento de la Ley.

ARTICULO 7.- El presente Reglamento reconoce y ratifica los tipos de violencia a
que se refiere el articulo 5y los &mbitos que describe en el articulo 6 del capitulo li
de la Ley.

ARTICULO 8.- El Municipio en materia de Violencia Familiar procurara:

[ No utilizar procedimientos de mediacion o conciliacion ante las
instancias administrativas, por ser inviables en una relacion de
sometimiento entre agresor con respecto a la victima, de acuerdo al
articulo 29 de la Ley;

Il Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con respecto a la
victima,

HI. Emitir normas técnicas en los diferentes niveles de atencion, para
los centros de atencion y refugios.

ARTICULO 9.- El Municipio tiene la obligacion de organizar a su administracion de
tal forma que sea capaz de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho a
las mujeres a una vida libre de violencia, debiendo prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia hacia las mujeres.



CAPITULO Il
DEL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 10.- Ademas de cumplir el articulo 39 de la Ley en los ambitos de Ia
competencia municipal, se debera:

l. Asesorar y atender por personal profesional y capacitado y sensibilizado
en el tema a aquellas victimas de violencia que soliciten orientacion o
apoyo; '

i Tener espacios fisicos idéneos y con privacidad para dar atencion vy
asesoria a las victimas;

. Celebrar convenios con los sectores publico y privado, asi como con los
organismos de la sociedad civil, para dar proteccion inmediata a las
victimas y sus hijas e hijos asi como atencion y rehabilitacion meédica y
psicologica y

V. Promover y establecer de manera conjunta con las autoridades
estatales judiciales y administrativas municipales, los mecanismos
operativos y normativos para eliminar en el municipio la impunidad en
los casos de violencia contra las mujeres.

ARTICULO 11.- Los Centros Multidisciplinarios para la Atencion Integral de la
Violencia son los organismos encargados de atender y asesorar a victimas de
violencia sin menoscabo de sus derechos humanos y con base a los principios dge
la Ley, de acuerdo a lo sefalado en su legislacion y reglamentacion municipai
aplicable.

El Instituto, tendra la funcién de atender, orientar y canalizar a las victimas de
violencia que lo soliciten, asi como las demas instituciones integrantes de la Red
Municipal en los ambitos de su competencia.

ARTICULO 12.- Las dependencias e instituciones municipales que por razones
fundadas y motivadas no puedan atender a la victima, deberan canalizarla a la
institucion o dependencia competente, quien debera actuar con la debida
diligencia, brindando una solucion pronta, eficiente, eficaz, oportuna vy
responsable.

ARTICULO 13.- Las autoridades municipales encargadas de la atencion y
orientacion a victimas, deberan proporcionar o canalizar a un refugio seguro a las
victimas y sus familias.



CAPIiTULO Il
DEL AUXILIO EN LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 14.- La Direccion de Seguridad Publica, debera prestar el auxilio
necesario a las autoridades competentes, cuando se trate de la ejecucion de

——————4ydenes de-proteccidn-a-que-se-refiere-el-Ca pitulo—X—y-de-acuerdo-al-adiculo 47

de la Ley.

ARTICULO 15.- La Direccion de Seguridad Publica tendra la obligacion de
resguardar a la victima y a sus hijos cuando esta lo solicite, para lo cual debera:

L. Hacer del conocimiento de la victima de que tiene el derecho de solicitar
la proteccion de su persona y la de sus hijos, desde la intervencion
preventiva, hasta la aplicacion de las 4rdenes de proteccion, o hasta el
ingreso al refugio a que se refiere el articulo 27 de la Ley;

13 Trasladar a la victima a la Agencia del Ministerio Publico,
correspondiente a interponer la denuncia de hechos correspondiente y
posteriormente trasladarla al domicilio que esta sefiale o al refugio a que
se refiere la fraccién anterior.

La autoridad solo podra acudir y resguardar a la victima y a sus hijos cuando esta
solicite, sin que esto sea obstaculo para que la autoridad actle en caso de ser
necesario, por determinar la valoracién del riesgo que corra la victima y sus hijos.

CAPITULO IV
REFUGIOS PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

ARTICULO 16.- ElI Gobierno Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias impulsara la creacion de refugios seguros para las victimas de
violencia, quiénes podran llevar con ellas a sus hijas e hijos, cuando se trata de
violencia familiar.

ARTICULO 17.- Corresponde a los responsables de los refugios realizar funciones
con perspectiva de género, apegandose a lo establecido en el Capitulo VI
articulos 28, 29 30, 31, 32, 33, 34,35y 36 de la Ley, apoyando a la victimas y sus
descendientes durante el tiempo que estén en el refugio, que no podra excederse
de tres meses, salvo las excepciones que maneje la Ley.

ARTICULO 18.- El Gobierno Municipal a través de sus depéndencias, de acuerdo
a sus funciones, ofrecera a los agresores, programas de reeducacion integral, y
asi lograr cumplir con las medidas impuestas por la autoridad competente.



CAPITULO V
DE LA RED MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

ARTICULO 19.- La Red Municipal es un mecanismo permanente a traves del cual
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coordinaran esfuerzos para instrumentar politicas, acciones vy servicios para
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 20.- La Red Municipal se integrara por:
|. Presidente Municipal, quien lo presidira;
Il Directora del Instituto Municipal de la Mujer, quien fungira como
secretaria técnica
Hl.Vocales:
A. Regidor o Regidora Coordinador o Coordinadora de la Comision
de Equidad de Género;
B. Regidor o Regidora Coordinador o Coordinadora de la Comision
de Seguridad Publica, Transito y Transportes Municipal;
C. Regidor o Regidora Coordinador o Coordinadora de la Comision
de Desarrollo Rural y Comunidades Indigenas;
D. Regidor o Regidora Coordinador o Coordinadora de la Comision
de Asistencia Social.
E. Director o Directora de Desarrollo Social;
F_Director o Directora del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia Municipal (DIF);
G. Instituto Municipal de Planeacion
H. Director o Directora de los Servicios Médicos Municipales
| Director o Directora de los Servicios Educativos Municipales
J. Director o Directora de Ecologia Municipal
K. Coordinacion del COPLADEM
L Director o Directora de la Representacion Gratuita Civil
M. Tesorero o Tesorera Municipal,
N. Representante de la Procuraduria de Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato.
0. Representante del Programa Oportunidades
P. Representante de SEDESOL
Q. Delegado o Delegada del Sistema Educativo en Silao.
R Director o Directora de la Jurisdiccion de Salud correspondiente.
S Director o Directora del Hospital Regional del Municipio
T. Subprocurador de la Region correspondiente de la Procuraduria
estatal de Justicia.



U. Representantes de organizaciones de la sociedad civil

ARTICULO 21.- Seran atribuciones de la Red Municipal:
a. Validar el programa municipal, mismo que debera ser congruente con el

programa-estatat:

b. Fomentar la coordinacion, concertacion, colaboracion e informacion entre
las instituciones y dependencias municipales, publicas y privadas que se
ocupen de la atencion a las mujeres que sufren violencia.

c. Promover la capacitaciéon y sensibilizacion de los funcionarios publicos
municipales, adscritos a las areas de seguridad publica, salud, atencion y
gestidon, asi como de cualquiera que preste servicios relacionados con el
apoyo a mujeres victimas de violencia,

d. Difundir los contenidos del presente reglamento, a si como de la ley;-

e. Gestionar ante los medios de comunicacion el apoyo necesario a fin de
que participen en la difusion de programas y campanas publicas
encaminadas a sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre el problema
de la violencia contra las mujeres, y las medidas para su prevencion,
sancion y erradicacion;

f. Proponer al ejecutivo municipal su reglamento interno y demas gque sean
necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO 22.- Una vez instalada la Red Municipal, e implementado el Programa
Municipal, los titulares de las dependencia que lo integran se reuniran cada tres
meses con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos del programa
municipal.

ARTICULO 23.- Las particularidades del funcionamiento, organizacion vy
atribuciones de los integrantes del Sistema Municipal quedaran establecidas en el
Reglamento Interno que para tal efecto se dicte.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

ARTICULO 24.- La Secretaria Técnica del Sistema Municipal propondra para su
validacion al mismo, el programa municipal con perspectiva de genero, que sea
congruente con el Programa Estatal, el Reglamento vy el Plan de Desarrollo
Municipal, teniendo como objetivos los siguientes:
|. Fomentar , difundir y promover el conocimiento y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres;



Il. Trabajar en la transformacion de los modelos socioculturales de conducta
de las mujeres y hombres con la finalidad de prevenir y erradicar las
conductas estereotipadas que permitan o toleren la violencia hacia las

mujeres;
lIl. Capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres y los

conceptos-contenidos-en-el-presente-reglamento-y-la-ley,-a-los-s ErVIdOreS
publicos relacionados con la atencion a cualquier modalidad de violencia
hacia la mujer,

I\V. Ofrecer servicios gratuitos y especializados, a través de las
dependencias publicas, asi como apoyar a toda aquella institucion privada
que ofrecen servicios de atencion a Is mujeres victimas de violencia;

V. Instrumentar programas de atencion y capacitacion a mujeres victimas
de violencia, que les permitan participar plenamente en todos los ambitos
de la vida;

VI. Informar a la secretaria técnica del sistema estatal, sobre los programas
y el resultado de cada uno de ellos, remitiendole estadisticas generales
referente a los casos de violencia contra las mujeres, que hayan sido
registrados en las dependencias y entidades de la administracion municipal;
VII. Promover la cultura de la denuncia, y

VIII. Disefiar un modelo de atencidn a los derechos de las mujeres.

CAPITULO VII
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 25 .- Para el cumplimiento del este Reglamento, las dependencias y las
entidades de la administraciéon publica municipal, deberan establecer una
coordinacion con perspectiva de género, promoviendo la " eficiencia en la
prestacion de sus servicios.

ARTICULO 26.- Lo primordial dentro de las atribuciones de las dependencias y
entidades de la administracién publica referidas en el articulo 20 del presente
reglamento, serd iniciar con la prevencion, con acciones que puedan evitar la
comision de delitos y otros actos de violencia contra las mujeres, atendiendo a los
posibles factores de riesgo.

ARTICULO 27.- Le compete al Presidente Municipal a traves de las diferentes

dependencias y entidades:
|. Fomentar, instrumentar y conducir la politica integral municipal en materia

de violencia contra las mujeres, desde la perspectiva de genero,



l. Aplicar el programa municipal a que se refiere la presente ley, vinculando
a todas las autoridades que se contemplen en el presente reglamento y
demas autoridades que tengan competencia en la materia;

1. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

I\V. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre

e de-yiotencia—a-través-de-los-programas-de-las-diferentes-dependencias-y
entidades de la administracion publica municipal;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion con perspectiva de
género, para quienes agreden a las mujeres en el ambito familiar;

V1. Impulsar acuerdos interinstitucionales de coordinacion entre las
diferentes dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
para lograr una atencion integral de las mujeres victimas de violencia,

VII. Escuchar de las organizaciones privadas las propuestas y
recomendaciones sobre la prevencion, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres, a fin de mejorar los mecanismos para su erradicacion;
VIII. Impulsar la creacion de refugios para la mujeres victimas de violencia,
en congruencia con el modelo disefiado por el sistema estatal,

IX. La capacitacion del personal a su cargo en materia de derechos de las
mujeres, politicas de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y

X. Todas aquellas que se requieran para tener un Municipio libre de
violencia de género.

ARTICULO 28.- le corresponde a la Direccion de Seguridad Publica:

l. Disefar la politica en materia de seguridad publica para la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Il. Promover la formacion y especializacion de todo el personal adscrito &
la Direccion de Seguridad Publica, en materia de los derechos
fundamentales de las mujeres;

[I. Auxiliar a la Procuraduria General de Justicia del Estado, en la
aplicacion e implementacion de ordenes de proteccion, emergentes y
preventivas; ‘

V. Proporcionar a las victimas informacion objetiva que les permitan ubicar
su situacion real y las opciones con que cuenta, asi como las
dependencias que pueden brindarles atencion;

V. Promover la cultura del respeto a los derechos de las mujeres y
garantizar la seguridad y secrecia del domicilio y generales de quienes
den aviso a la autoridad de algun ilicito relacionado con la violencia de
género;



VI.  Adecuar sus sistemas de registro de faltas administrativas y delitos para
registrar adecuadamente la violencia contra las mujeres, sus ambitos y
tipos establecidos en la Ley;

VI. Evitar practicas de mediacion o conciliacion, y
VII. Las demas que determinen los reglamentos vy las leyes.

ARTICULO 29.- Le corresponde al Instituto Municipal de la Mujer:
|. Fungir como Secretaria Técnica del Sistema, a través de su titular;
Il. Elaborar el programa municipal, mismo que debera ser sometido a
consideracion del Sistema;
lll. Disefiar la politica transversal en el Municipio, para que todas las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal adopten la
perspectiva de género;
I\V. Asesorar al Sistema Municipal en la elaboracion del Programa Municipal
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de acuerdo a los
Ejes estratégicos establecidos en el Reglamento;
V. Representar al Sistema Municipal ante el Sistema Estatal en caso de que
sea requerido, asi como cumplir con lo que establece laLeyy su
Reglamento en la materia;,
VI. Promover la capacitacion y especializacion de las y los servidores
publicos del gobierno municipal en perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres;
VIl. Realizar diagnosticos, investigaciones, estudios e informes sobre el
cumplimiento de los objetivos del presente reglamento;
VIII. Integrar un registro de los programas y subprogramas municipales que
contemplen las acciones de prevencion y erradicacion de la violencia hacia
las mujeres; ‘
IX. Trabajar en coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal en disefiar y evaluar los modelos de
atencion a las mujeres victimas de violencia;
X. Promover que las victimas de violencia reciban servicios de educacion y
capacitacion para el fortalecimiento de sus habilidades y desarrollo
personal;
XI. Impulsar la armonizacioén en materia de violencia de género, en
concordancia con los instrumentos estatales, nacionales e internacionaies,
X|1. Establecer los indicadores para la evaluacion de la administracion
publica municipal y sus servidores publicos en materia de discriminacion y
violencia de género;
X!II. Promover una imagen de las mujeres libre de prejuicios y estereotipos,
asi como la eliminacion del lenguaje sexista y el uso de un lenguaje
incluyente;



XIV. Impulsar la creaciéon de refugios para victimas directas e indirectas de
violencia, en especial la familiar;

XV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion con
empresas, organizaciones patronales y sindicatos, para promover los
derechos de las mujeres en los @mbitos publicos y privados.

ARTICULO 30.- Le corresponde a la Direccion de Desarrollo Social:, en su ambito
de accion el formular, coordinar y ejecutar politicas de promocion de los derechos
humanos de las mujeres, a través de las diferentes manifestaciones culturales,
artisticas y sociales, asi como disefiar y promover campanas tendientes a mejorar
las condiciones de vida de las mujeres y sus familias.

ARTICULO 31.- Les corresponde a los vocales, dentro de sus respectivas
competencias, promover la prevencion, atencion y erradicacion, de las conauctas
estereotipadas que permitan y fomenten o toleren la violencia contra las mujeres.

CAPITULO VI
MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL QUE
INCURRA EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

ARTICULO 32.- Todas las Dependencias del Ayuntamiento deberan contar con
mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia
institucional y laboral contra las mujeres, y difundir la informacion relativa a los
mismos entre su personal.

ARTICULO 33.- El Ayuntamiento debera impulsar la perspectiva de género al
interior de las Dependencias, fomentando la equidad dentro de las mismas.

ARTICULO 34 .- El Ayuntamiento sera responsable de capacitar a todo su personal
en temas relacionados con:
l. La prevencién, y atencion oportuna a las mujeres victimas de
violencia;
fl Las politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres;
(1. La no discriminacion de las mujeres y el respeto irrestricto hacia
sus derechos;
V. Cualquier otro enfocado a fomentar el equilibrio y sensibilizar al
personal en temas relacionados con la igualdad y una vida libre de
violencia. La capacitacion sera obligatoria para el personal y tendra



por objeto la equidad de género y la erradicacion de la violencia
contra la mujer.

ARTICULO 35.- ElI Ayuntamiento debera recibir las quejas relacionadas con
violencia institucional y laboral a través de la Instancia Municipal de la Mujer. La
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se iniciara la investigacion correspondiente.

ARTICULO 36.- ElI Ayuntamiento deberd de orientar a la mujer victima de
violencia, para que ésta acuda al Ministerio Publico correspondiente, con el
objetivo de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

CAPITULO IX
DE LA COLABORACION CON EL BANCO ESTATAL DE DATOS E
INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 37.- El Municipio debera colaborar con la actualizacion de la
informacion del Banco Estatal, de manera permanente, con el objeto de registrar
las causas, caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia de la violencia
contra las mujeres en sus distintas manifestaciones, asi como, sobre la eficacia de
las medidas adoptadas para atenderla, prevenirla' y combatirla.

ARTICULO 38.- El contenido de la Base de Datos se apegara a los requerimientos
establecidos para tal efecto por las autoridades en la materia de conformidad con
lo dispuesto por la Ley.

ARTICULO 39.- La Instancia Municipal de la Mujer, sera la encargada de integrar
la informaciodn para el apoyo del Banco de Datos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor &l dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez entrado en vigor el presente reglamento, se
deberan hacer las adecuaciones necesarias a la normatividad municipal, para el
debido cumplimiento del mismo.

ARTICULO TERCERO.- Los recursos que se requieran para el cumplimiento del
presente reglamento se cubriran del gasto autorizado para el presente egjercicio
fiscal de cada dependencia, asimismo no se requeriran estructuras organicas vy



administrativas adicionales a las ya existentes para lograr los objetivos del
presente reglamento.

Elévese el presente dictamen al pleno de Cabildo.

Publiguese en el Periddico Oficial del Estado.




