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- Municipio
 Altamirano, ,
desarrollado entre Novxembre y
Diciembre de 2011, se
encontraran areas de
oportunidad para mejorar la
eficiencia y eficacia de la
administracién
municipal, particularmente en
el disefio y aplicacion de
programas y acciones del
gobierno municipal con
Perspectiva de Género.

En particular, al impartir el
curso taller “Incorporacion de
la Perspectiva de Género en
los Programas Sectoriales del
Municipio”, las funcionarias y
funcionarios municipales
participantes evidenciaron la
necesidad de fortalecer sus
capacidades para el disefio de
programas especificos que
incorporen la PEG en su dmbito
de competencia.

publica.

trabajo onentado a faahtar a
incorporacién de la Perspectiva
de Genero en los procesos de
gestion y en las politicas
publicas del municipio. |

El presente programa de
trabajo es el resultado de las
propuestas de las funcionarias
y  funcionarios del H.
Ayuntamiento de Manlio Fabio
Altamirano para lograr Ia
igualdad entre mujeres y
hombres con politicas publicas
con Perspectiva de Género.



de las problematicas que
aquejan a los ciudadanos y
ciudadanas de Manlio Fabio
Altamirano.

Destaca su voluntad para
incorporar la PEG en la
administracion publica
municipal.

Expresaron su deseo de dar
continuidad a este tipo de
politicas, siempre y cuando
reciban  la capacitan
adecuada.

Las Politicas puablicas con
Perspectiva de  Género
requieren de un Proceso de
Planeacion Estratégica
participativa que incluya:
Involucramiento y
Participacién de
Principales Autoridades

'aceptable en la dehm:taaon—

:)ersona;l,que-l‘ab‘ora en el o

Ayu ntamiento.

Un analisis de Fortalezas,
Oportunidades,
Debilidades y principales
Amenazas al proceso de
incorporacion del la PEG
en el Municipio

Diseio de Objetivos,
Metas, Programas e
Indicadores para cada
area del Ayuntamiento

Ruta o camino a seguir




género, funcionarias y funcionarios
municipales proponen trabajar en las
siguientes areas:

Reorientar el Plan Municipal de
Desarrollo para incorporarla PEG

Disefar un Sistema de Gestidn

Administrativa con Perspectiva de
Género, para mejorar la cultura
institucional.

- Elaborar el Programas Operativo Anual
2013 con PEG por drea.
Revision, seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual 2012.
Incorporacion de la PEG al Bando de
Policia y Gobierno, asi como a todos los
reglamentos municipales.



Reorientar el Plan Municipal
de Desarrollo para
incorporarla PEG

Disefiar un Sistema de
Gestion Administrativa con
Perspectiva de Género, para
mejorar la cultura
institucional.

Elaborar el  Programas
Operativo  Anual 2013 con
PEG por drea.

Revision, seguimiento vy
evaluacion del Programa
Operativo Anual 2012.

Incorporacion de la PEG al
Bando de Policia y Gobierno,
asi como a todos los
reglamentos municipales.
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