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PRESENTACION

El logro de la igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objeti-
vos prioritarios de la gestion municipal. La eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres es, ademas, un mandato
constitucional, a partir de la incorporacién a la Constitucion Nacional
de la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discri-

minacién contra la Mujer, en 1994.

Transformar estas concepciones y practicas requiere de acciones que
operen en sentido inverso, impulsando cambios socioculturales que
hagan realidad el principio de la no discriminacién. Una mirada critica
de género es imprescindible para evidenciar. su caracter de construc-
cion social y poder asi desmitificar y desnaturalizar relaciones de gé-

nero opresivas y dominantes.

Esta realidad ha llevado a que la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) impulse un conjunto de iniciativas que se han traducido en
Convenciones, Declaraciones, Conferencias y Cumbres Mundiales en
las que se insiste y puntualiza la urgencia y necesidad de promover los
derechos de las mujeres, asi como lgarantizar su ciudadania plena y la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos del desarrollo y a las
que México no se sustrae sino por el contrario firma y establece com-

promisos gubernamentales para dar cumplimiento.

La publicacién de este manual de Propuestas para el Programa de
Trabajo del Gobierno municipal de Tlaltenango para incorporar la

perspectiva de género, derivadas del analisis del desarrollo de las ac-
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tividades del Proyecto FODEIMM 2011, es con la finalidad de dar con-
tinuidad y consistencia a los compromisos establecidos por el Go-
bierno Mexicano en diferentes tratados internacionales y acuerdos na-

cionales como el Plan Nacional de Desarrollo (PND).
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INTRODUCCION

Los municipios de México representan una gran diversidad de regio-
nes, historias, tradiciones, costumbres, en los que las mujeres han te-
nido y tienen un papel primordial en el desarrollo de la economia y la
organizacion social pocas veces reconocido. Es el territorio de las mu-
jeres y los hombres en donde se manifiestan las necesidades basicas
de la vida cotidiana y se materializan los avances de las politicas pu-

blicas.1

Hoy dia, los municipios viven un proceso de descentralizacion y forta-
lecimiento de su poder de decisién sin precedentes lo cual propicia
oportunidades para que mujeres y hombres participen en igualdad de
condiciones en asuntos que repercuten directamente en sus vidas, y
los potencia como el espacio privilegiado donde se concreta el ejerci-

cio de los derechos humanos y la ciudadania de las mujeres.

Es precisamente en la vida cotidiana donde, al hablar de oportunida-
des, resulta inevitable observar las brechas de género, es decir, la de-
sigualdad entre mujeres y hombres de las regiones y municipios del
pais, originada por la discriminacién que ha puesto en desventaja a las
mujeres respecto al acceso a los recursos y al ejercicio de los dere-
chos humanos por el sélo hecho de ser mujeres. De persistir la exclu-
si6n de la mitad de la poblacion tanto de los beneficios que el progreso
genera en la sociedad, como de las decisiones en torno al desarrolio y
de lo que se espera obtener de él, el desarrollo humano seguira sien-

do una cuenta pendiente.
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Ante este reto, en el PND se explicita el compromiso de promover ac-

tivamente “la igualdad efectiva entre los géneros” y “la implantacion de
politicas publicas encaminadas a defender la integridad, la dignidad y
los derechos de todas las mexicanas”, destacando que cada uno de
los ejes de politica de dicho plan “incorpora la perspectiva de género

de manera transversai”.

La posibilidad de cerrar las brechas de género y propiciar avances fir-
mes y permanentes hacia los objetivos del desarrollo humano sin duda
se encuentra en el terreno de lo local, donde cada persona, mujer u
hombre, cobra vida y donde es posible definir y aplicar politicas con-
cretas y acciones contundentes que promuevan la igualdad y la equi-

dad de género.

Por supuesto que lograr el adelanto de {as mujeres requiere de esfuer-
zos institucionales para movilizar voluntades; promover y redirigir poli-
ticas, normas, mecanismos, capacidades y recursos, que contribuyan
a la definicién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las politicas y
medidas necesarias. De aqui la importancia de que los municipios
cuenten con unidades administrativas que funcionen como mecanis-
mos gubernamentales para el adelanto de las mujeres y trabajen en
estrecha coordinacién y colaboracion con el gobierno municipal y con
el conjunto de servidoras/es pliblicas/os y la ciudadania para orientar
la formulacion efectiva de politicas para la igualdad entre mujeres y

hombres.
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Cuarta Conferencia Mundial de las Mujeres (Beijing 1995)

En la Conferencia de Beijing se declara que superar la grave situacion
de desigualdad demanda el empoderamiento de las mujeres de todo el
mundo, asi como la exigencia de asegurar “la plena implementacién
de los derechos humanos de las mujeres y de la nifias como una parte
inalienable, integral e indivisible de todos los derechos humanos vy li-

bertades fundamentales”.

En el marco del debate en esta Conferencia, como una nueva estrate-
gia para fortalecer el papel social y politico de las mujeres en las
agendas politicas de los Estados, se introdujo el concepto de transver-
salidad, que “consiste en la reorganizacién, mejora, desarrollo y eva-
luacién de procesos de decisién en todas las areas politicas y de tra-
bajo de una organizacién... para incorporar la perspectiva de las rela-
ciones existentes entre los sexos en todos los procesos de decision

[para que estos sean ltiles a la igualdad de oportunidades”.

Las 12 esferas de especial preocupacién que se identificaron en el do-
cumento, consideradas representativas de los principales obstaculos

para el adelanto de la mujer, son:

1. La pobreza que pesa sobre la mujer

2. El acceso desigual a la educacion y la insuficiencia de las opor-
tunidades educacionales

3. La mujery la salud

4. La violencia contra la mujer

5. Los efectos de los conflictos armados en la mujer

6. La desigualdad en la participacion de la mujer en la definicion en

las estructuras y politicas econémicas y en el proceso de pro-
duccién
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7. La desigualdad en el ejercicio del poder y en la adopcion de de-
cisiones

8. La falta de mecanismos suficientes para promover el adelanto de
fa mujer

9. La falta de conciencia de los derechos humanos de la mujer in-
ternacional y nacionalmente reconocidos y de dedicacion a di-
chos derechos

10. La movilizacién insuficiente de los medios de informacion
para promover la contribucion de la mujer a la sociedad
1. La falta de reconocimiento suficiente y de apoyo al aporte

de la mujer a la gestion de los recursos naturales y a la protec-
cién del medio ambiente

12. La nifia (La nifia suele ser objeto de la discriminacion des-
de las primeras etapas de su vida, a lo largo de fa infancia hasta
cuando llega a la edad adulta)

Un desarrollo mas equitativo y democratico del conjunto de la socie-
dad requiere la eliminacién de tratos discriminatorios contra cualquier
grupo. En el caso de las mujeres, una necesidad impostergable de los
gobiernos en los ambitos federal, estatal y municipal, es el disefio de
politicas publicasi que tomen en cuenta las condicionantes culturales,
econdmicas y sociopoliticas que originan y reproducen la discrimina-

cién hacia las mujeres.
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Politicas Piiblicas con Perspectiva de Género

Las politicas publicas con perspectiva de género actiian en dos cam-
pos: en el de la eliminacion de las desventajas existentes mediante
acciones afirmativas y en el de la igualdad de oportunidades de trato y
de resultados por medio de la transversalidad. En este Uitimo, el de la
igualdad de oportunidades, los poderes publicos deben elaborar politi-
cas articuladas que consideren a las mujeres como sujetos de pleno
derecho en todos los ambitos de la vida social, superando las politicas
centradas sélo en su “proteccién” con programas de acciones afirmati-
vas. En ello radica el principal argumento de transversalizar la pers-
pectiva de género y sus planteamientos en todas y en cada una de las

areas de la administracion publica y de sus politicas.

rUna politica publica se constituye como un conjunto de acciones a realizar a partir de la
toma de decisiones en la esfera gubernamental. Es una practica social propiciada por la
necesidad de reconciliar demandas conflictivas o de establecer incentivos de accién co-
lectiva entre aquellos que comparten metas afines para la solucién de un problema. Deri-
van en un programa de accién gubernamentati para un sector de la sociedad o un espacio
geogréfico determinado. Consta de un conjunto de practicas y de normas propuestas por
uno o varios actores ptiblicos y se expresa en forma de intervencion, reglamentacion, pro-
visién de un servicio, etc.” Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de género,
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La Perspectiva de género

¢, Qué es género?

El género es una categoria utilizada para analizar como se definen,
representan y simbolizan las diferencias sexuales en una determinada
sociedad. Por tanto, el concepto de género alude a las formas histori-
cas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su identi-
dad, interactian y organizan su participacion en la sociedad. Estas

formas varian de una cultura a otra y se transforman a través del tiem-

po.

E! concepto de género se empled por prim'era vez en el ambito de la
psicologia médica durante la década de 1950. Sin embargo, fue hasta
1968 que Robert Stoller la desarrollé en una investigacion empirica
sobre trastornos de la identidad. Stoller demastré en su estudio que lo
que determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino
no es el sexo biolégico, sino las expectativas sociales, ritos, costum-
bres y experiencias que se ciernen sobre el hecho de haber nacido
mujeres u hombres. Esta observacion permitié concluir que la asigna-
cién y adquisicion social de 1a identidad sexual es mas importante que
la carga genética, hormonal o biolégica que los seres humanos traen
consigo al nacer; esto significa que las relaciones sociales entre los
sexos se pueden desnaturalizar. A partir de este descubrimiento se
empezd a comprender que la identidad de las personas y su posicio-
namiento social, provienen de las representaciones y significados cul-
turales atribuidos a la “masculinidad y a la “femineidad”, asi como de
los principios sexistas incorporados en las reglas de funcionamiento de

las instituciones publicas y privada
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{Por qué trabajar con perspectiva de género?

La perspectiva de género es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género, como la desigualdad, la injusticia y la jerarquiza-
cién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportu-
nidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion

politica y social en los ambitos de toma de decisiones

Adoptar una perspectiva de género permite serialar las limitaciones y
las oportunidades que mujeres y hombres de diferentes grupos socio-
econdmicos o culturales enfrentan por sus roles de género. También
permite conocer y distinguir lo que es natural de lo que esta social y
culturalmente construido y, en ese proceso, renegociar los limites en-
tre lo natural, que es casi inflexible, y lo social, que es relativamente

transformabile.

Programa de Trabajo del Gobierno Municipal para incorporar la Perspectiva de Género




LPor qué la equidad de género es importante para el c ransversalidad de género como una estrategia para

La perspectiva de género ha contribuido a enriqUece‘r‘ mas especificas de la desigualdad social, como la que
de equidad no sélo entre hombres y mujeres, sino tamble hdmbres y mujeres. El enfoque de género implica un ana-
sonas y grupos sociales que padecen distintas formas. pletoe integral de las relaciones sociales, ofrece elemen-
y discriminacién. todolégicos para analizar las diferencias y caracteris-

rsbnas y grupos sociales, y formula propuéstas tendientes a
También ha permitido comprender de manera mas preci erradicar dichas desigualdades.
los factores que intervienen en los cambios sociales. cult ;
némicos, al ofrecer planteamientos teéricos y metodolo as mujeres y los hombres tienen funciones diferenciadas

plican aspectos como los siguientes: jos de participacion y en los mecanismos de decision. Con

de género contribuye a comprender mejor las trans-

*Las razones por las cuales las personas'y los grupos ociales:
sos de distinta manera. :

* La percepcion sobre las diferencias y deS|guaIdad campos de andlisis e intervencion al hacer visibles es-

dichos recursos y a su control. isién qlie estaban ocultos o subestimados. Por ejemplo,

* La comprension de los efectos que tiene en un grupola s que se toman en el hogar, el uso de recursos y el im-

de actividades por sexo, clase social o etnia. tividades en la reproduccién social, el medio ambiente y

ductiva; entre otros.
La relacién entre género y desarrollo ha evolucionado en
dos décadas y ha permeado las politicas publicas gue

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El enfoque de equidad de género contribuye a enrique(zé

de desarrollo porque:

* Se concentra en los seres humanos.
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PROPUESTAS DE ACCIONES DE TRABAJO

De acuerdo a las problematicas observadas durante el desarrolio de
los talleres de Sensibilizacion al gobierno municipal y a las actoras(es)

locales de Tlaltenango, se proponen las siguientes acciones:

Como prioridad y de gran relevancia es Ia introduccién del enfoque de
género y la observancia de los derechos humanos de las mujeres en
las politicas, en la planeacion, organizacién, Y ejecucion de programas
Y proyectos, asi como en leyes, y documentos normativos como el
Bando de Policia y Gobierno del municipio; a efecto de promover la
equidad, la transversalidad de la perspectiva de género, la no discrimi-
nacion y una real participacién politica de las mismas en todos los

asuntos que incumben al municipio.

2. Gestionar, ante Autoridades Federales y/o Estatales, mas apoyo
de personal médico, ya que el existente es insuficiente.

3. Potenciar mediante campaiias el uso de medidas preventivas en
aquellas enfermedades de la mujer (céncer de mama, ginecol6gi-
co...etc.) y otras enfermedades de transmision sexual (VIH, papi-
loma humano, etc.).

4. Establecer una red de estrecha coordinacion con servicios de sa-
lud que se brindan en el Municipio, en coordinacién con las ins-
tancias afines, con el propésito de prestar a las mujeres el apoyo
psicolégico que necesiten.
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5. Promover habitos saludables de vida entre la poblacién juvenil

del municipio, en colaboracién con otros proyectos municipales
dirigidos a jovenes y adolescentes.

6. Programacién de talleres de autoestima dirigidos a la mejora y
desarrollo personal de las mujeres.

7. Impulsar la difusion sobre los Derechos Sexuales y reproductivos
de las mujeres en el municipio.

8. Potenciar el desarrollo cultural y artistico de las mujeres, desarro-
llando actividades especificamente dirigidas a ellas (eventos, ex-
posiciones, talleres, cursos, etc.)

9. Cooperar con las instituciones educativas del municipio en el
desarrollo de camparias, jornadas, actividades extraescola-
res...etc., acerca del principio de igualdad, equidad y derechos de
las mujeres del municipio.

10. Programar en el marco de la celebracion del, Mes de la nifez Ia
realizacién de talleres; concursos y otras actividades culturales
sobre la igualdad entre nifios y nifias, la violencia...etc.

11.Favorecer el acceso de las mujeres a la educacion basica (alfa-
betizacién), mediante el trabajo coordinado con Instituto Estatal
para la Educacién de Adultos.

12.Divulgar la programacién de actividades de la instancia munici-
pal encargada de los deportes, a fin de promover la participacion
de las mujeres en las distintas actividades deportivas.

13. Programar actividades deportivas en horarios que favorezcan la

participacién de las mujeres.
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14. Fomentar a nivel municipal el deporte mixto, organizando compe-
tencias, concediendo premios iguales para las categorias feme-
nina y masculina.

15. Establecer la difusion de los Derechos Laborales de las mujeres.

16. Apoyar la comercializacion de productos elaborados por mujeres
mediante la difusion y exposicién en ferias.

17.Promover la formacién de las mujeres en las nuevas tecnologias,
mediante su participacion en talleres de computacion.

18.Realizar campaiias de sensibilizacién y divulgacion. entre el sec-
tor empresarial de la region, acerca de los beneficios y ayudas, a
fin de promover la contratacién de las mujeres:

19. Promover la iniciativa emprendedora de las mujeres, favorecien-
do su acceso a los servicios de asesoramiento existentes en el
municipio, asi como, mediante la financiacion con micro créditos
de sus proyectos empresariales, priorizando aquellos relaciona-
dos la mujer. (Autoempleo, cooperativas de trabajo asociado,
etc)

20. Desarrollo de jornadas y talleres de sensibilizacion y formacién
en el ambito educativo (educacién primaria, secundaria, bachiller,
educacion permanente de aduitos) implicando a alumnado y pro-
fesorado. )

21.Promover talleres de sensibilizacién dirigidos a losflas Profesio-

nales de los Servicios relacionados con la problematica de los

malos tratos (policia municipal, ministerios publicos, jueces de

paz, sector salud, etc.)
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22 Establecer a nivel municipal la celebracion del dia 25 de No-
viembre, ya instituido internacionalmente como dia contra la vio-
lencia de género.

23. Implementar mediante talleres y platicas medidas para prevenir y
detectar la violencia en el noviazgoe a toda la juventud en coordi-
nacion con las instancias enfocadas en esta problémética.

24 Establecer un mecanismo de intervencién (protocolo) municipal
ante situaciones de violencia, entre las diferentes areas del muni-
cipio (instancia municipal de las mujeres, seguridad municipal y
DIF).

25. Divuigacion de dicho mecanismo entre losflas servidores publi-
cos de las areas mencionadas.

26. Fortalecimiento de la instancia municipal de las mujeres como un
observatorio de violencia contra las mujeres, como referente y
canalizador de toda la informacion que se genere sobre las situa-
ciones de violencia.

27.Priorizar el acceso de las victimas violencia a los diferentes pro-
gramas municipales existentes (empleo, cursos de formacion, ta-
lleres de autoestima, vivienda, etc.), estableciendo criterios favo-
recedores para su integracion.

28. Colaboracion con otras instancias plblicas (Instituto Poblano de
las Mujeres, Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto Poblano
de la Juventud, etc.) en cuantas acciones se promuevan para la
erradicacion de la violencia.

28 Difusion de servicios de apoyo para victimas de la violencia, ins-

tituciones, direcciones, nimero de teléfonos gratuitos, etc.
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29 Poner en marcha la difusién de las acciones y los objetivos del

presente Programa a través de los distintos Servicios Municipa-
les.

30 Establecer convenios de colaboracion con otras instituciones y/o
dependencias estatales, para el desarrollo conjunto de proyectos
dirigidos a reforzar la igualdad de oportunidades.

31 Revisar y actualizar el uso del lenguaje no sexista en toda la
normativa y documentacién generada dentro del ambito adminis-
trativo local.

32inclusién de nombres de mujeres de la poblacién municipal, a fin
de visualizar la importancia de sus aportaciones a lo largo de la
historia.

33 Mantener, difundir y mejorar los servicios dirigidos a mujeres,
existentes en el municipio.

34 Difundir los programas y funciones de dichos servicios, asi como
las acciones previstas en el presente plan, mediante la publica-
cion de material divulgativo en diferentes soportes: Plan de
lgualdad, folletos, volantes, lonas, etc.

35 Establecer la publicacion en el Periodico Mural Municipal, que
contenga toda aquella informacion que pueda ser de interés para

las mujeres desde la Instancia Municipal de las Muijeres.
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PROPUESTAS DE ACTORAS(ES) LOCALES Y GOBIERNO MUNICIPAL DE

TLALTENANGO

PROPUESTAS |

1

QUE LAS MUJERES TENGAN MISMAS OPORTUNIDADES DE EMPLEQS
QUE LOS HOMBRES Y QUE HAYAN MAS TALLERES PARA APRENDER
MAS COSAS QUE NO SABEMOS Y QUE NOS AYUDAN, YA QUE HOM-
BRES Y MUJERES PODEMOS DESARROLLARNOS POR IGUAL

DIFUNDIR ESTA INFORMACION EN LAS ESCUELAS PARA QUE NO HA-
YA VIOLENCIA

PROMOVER TRABAJOS PARA LAS MUJERES MEDIANTE TALLERES DE
CAPACITACION Y QUE ESTA INFORMACION SE DIFUNDA EN TODO EL
MUNICIPIO.

CAPACITACION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE CADA
PERSONA PARA NO SALIR Y DESCUIDAR SUS ACTIVIDADES Y RES-
PONSABILIDADES.

GENERAR IDEAS PARA QUE LOS BENEFICIOS LLEGUEN POR IGUAL A
TODA LA COMUNIDAD PARA SUPERACION DE LA MISMA,

QUE LAS MUJERES TENGAN MISMAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO
QUE LOS HOMBRES PORQUE A VECES PREFIEREN A LOS HOMBRES.

QUE SE HAGAN MAS TALLERES PARA QUE TODOS CONOZCAN LA
IGUALDAD DE GENERO.

QUE SE PROMUEVAN ESTOS TALLERES Y QUE SEAN MAS FRECUEN-
TES PUES HACE FALTA PARA TODOS PADRES E HIJOS Y PARA LAS
AUTORIDADES TAMBIEN.

NECESITAMOS MAS TALLERES PARA CONCIENTIZAR A'LAS PERSO-
NAS Y A LAS AUTORIDADES.

10 NECESITAMOS MUCHA PUBLICIDAD PARA QUE LA GENTE SE CON-

CIENTICE SOBRE ESTOS TEMAS Y PONGAMOS EN PRACTICA EN
NUESTRA FAMILIA.

Programa de Trabajo del Gobierno Municipal para incorporar fa Perspectiva de Género




11 QUE TAMBIEN MEDIANTE COMITES NOS ORGANICEMOS LOS ClU-
DADANOS PARA DARLE DIFUSION A ESTOS TEMAS EN EL MUNICI-
PIO Y POCO A POCO QUE TODA LA GENTE NTIENDAN Y QUE ACU-
DAN CUANDO SE LES CONVOQUE A ESTOS TALLERES.

12 DIFUNDIR LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS ESCUELAS

13 AYUDAR A PERSONAS QUE SUFRAN INEQUIDAD DE GENERO O DE-
SIGUALDAD Y DISCRIMINACION CON ASESORIAS ADECUADAS

14 QUE EL GOBIERNO IMPULSE A LA MUJER PARA QUE TENGA MAS
SEGURIDAD PARA ACTUAR PUBLICAMENTE Y QUE APRENDA A SER
FIRME EN SUS DECISIONES.

15 QUE SE PROGRAMEN MAS TALLERES COMO ESTE Y DE OTROS
TEMAS COMO "AUTOESTIMA”, :

16 HACE FALTA CAPACITACION DE COMO PREVENIR LA VIOLENCIA Y
QUE LAS MUJERES APRENDAN A GANARSE LA VIDA HACIENDO
MANUALIDADES. QUE HAYA CURSOS DE DIFERENTES ACTIVIDA-
DES QUE PODAMOS HACER. ‘

17 QUE LAS MUJERES SEAN TOMADAS EN CUENTA PARA APRENDER
COMO EMPLEARNOS Y GANAR DINERO PARA NUESTRA FAMILIA.
QUE ESTOS TEMAS SE DEN EN LAS ESCUELAS

PROPUESTAS i

1 ANALIZAR LA PROBLEMATICA EN CADA UNA DE LAS AREAS O CA-
LLES PARA REALIZAR UN PLAN DE DESARROLLO ACORDE A LAS
NECESIDADES DE NUESTRA POBLACION

2 DIFUNDIR LA ASESORIA AL PUEBLA EN GENERAL CREANDO TALLE-
RES EN DIFERENTES SECCIONES Y DARLE SEGUIMIENTO PARA
CAMBIAR LA IDEOLOGIA EN GENERAL.

3 SEGUIR CAPACITANDOME Y LEER LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

4 APORTAR NUEVAS IDEAS PARA IMPLEMENTAR MAYOR CRECIMIEN-
TO EN EL MUNICIPIO.
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5 TENER MAYOR COMUNICACION Y DEJAR ATRAS LOS TABUES Y EL
MACHISMO.

6 PREPARARNOS DIARIAMENTE Y SER AUTOSUFICIENTES

7 APLICAR LO QUE SE APRENDE PARA NO CAER EN UN CIRCULO VI-
CIOSO COMO LO ES LA VIOLENCIA.

8 TRABAJAR PARA AYUDARNOS ENTRE MUJERE Y HOMBRES.

9 FOMENTAR LA COMUNICACION EN LA FAMILIA Y DEJAR ATRAS EL
MACHISMO. QUE LAS MUJERES SE PREPAREN PARA QUE SEAN AU-
TOSUFICIENTES.

10 PONER ESPECIAL ATENCION A LOS PROBLEMAS DE LAS MUJERES
PROMOVIENDO LA ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN LOS QUE PUEDAN PARTICIPAR PARA MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA

11 PROMOVER LA ADQUISICION DE UN TRANSPORTE PARA MOVILIZAR
A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

12 PROGRAMAR TALLERES COMO ESTE PARA PERSONAS CON CAPA-
CIDADES DIFERENTES.

13 QUE REALICEN UN TALLER PARA EL AUTOCUIDADO DE LA MUJER Y
PROMOCION DE LA CULTURA DE LA DENUNCIA PARA EVITAR LA VIO-
LENCIA

14 REALIZAR UNA CAMPANA DE LIMPIEZA DE CALLES Y CONCIENTIZAR
A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO PARA MANTENER LIMPIO

15 QUE EL CABILDO APRUEBE UNA GUARDERIA PARA APOYAR A LAS
MUJERES QUE SALEN A TRABAJAR

16 QUE SE APRUEBE Y SE GESTIONE UNA CASA DE REHABILITACION
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