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CAPITULO - DE LOS SIMBLOS,Y
MUNICIPIO NOMBRE Y ESCUDO

R

DE LA IDENTIDAD DEL

Sin cambio

IMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIP
‘ ARROLLO L( -

No aplica

No aplica

Articulo 4.- El nombre del municipio, sélo podra ser
modificado por acuerdo unanime del H. cabildo y con
la aprobacidn de la Legislatura del Estado.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 5.- La descripcion del Escudo Oficial del
Municipio es como sigue: El relieve y el contorno de la
figura de un Tépetl con tres salientes lobulares a los

lados del signo, representacione

s del Tépetl o piedray

en la parte inferior del Tépetl, dags figuras lobulares; en

el centro del Tépetl contendra

la silueta del insigne

General Don Guadalupe Victoria, del cual adquiere el

nombre este Municipio; en la p
muestra al campesino de la regl

arte Inferior izquierda
6n en la labranza; en

su parte media inferior derecha estd representada la
gran presa ubicada en la zona centro del Municipio y
rodeada por hermosos cerros, que se encuentran

dentro de la regidn, presenta
color verde anexa al mismo,

una media campana
la cual es alusiva al

bicentenario de! Inicio de la Independencia de México
y bajo la misma, un cintillo rojo con el periodo de la

administracion 2009-2012.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 6.- El nombre vy el Escudo del Municipio serén
de uso exclusivo de las dependencias municipales y se

requerird autorizacién expresa

del H. Ayuntamiento

para ser utilizado por otras instituciones o personas.
Es obligatorio que en todos los documentos, oficinas y

vehiculos municipales se ex
municipio.

hiba el escudo del

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO SEGUNDO DEL TERRITORIO MUNICIPAL ,
CAPITULO | DE LA INTEGRACION DEL TERRITORIO.

Sin cambio

No aplica

No aplica




; REDACCION VIG
Articulo 7.- El Municipio de Vil
extension territorial de 424.03
sus limites y colindancias so
Municipios de San Felipe del Pr
Rincén; al Sur con Amanalco de

a Victoria, tiene una
cildmetros cuadrados,

n: al Norte con los
pgreso y San José del
Becerra; al Este con

Almoloya de Juarez y al Oeste con Villa de Allende. Se

entiende por limites municipale
del cual se extiende la jurisdicci
H. Ayuntamiento. Tiene como re
un vaso de agua denominado
sittado a 2 kilémetros al
Municipal. El embalse inunda un
de 1800 hectédreas, tiene un
kilémetros y una longitud de 370

norte de

s el territorio dentro
on y competencia del
curso mas importante
la Presa, que estd
la Cabecera
a superficie promedio

perimetro de 48.8
1 metros.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 8.- El H. Ayuntamient
momento, realizar modificacion

0 podrd en cualquier
es a los limites de los

centros de poblacién e incorporar o fusionar uno o mas

centros de poblacién atendien
Plan de Desar
El Municipio de Villa Victoria
comunidades, incluidas estas e
subdelegaciones, una colonia ¢
presidente de colonos, a saber: -

do las estrategias del
rollo Urbano.
se integra de 123
n 70 delegaciones, 12
on subdelegado v un

Articulo 8.- El H. Ayuntamiento podrd,
momento, realizar modificaciones a los limites de los centros
de poblacién e incorporar o fusionar uno o mas centros de
poblacién, atendiendo las estrategias del Plan de Desarrollo
Urbano.

El Municipio de Villa Victoria, se
comunidades,
subdelegaciones, una colonia con una subdelegacién y una
presidencia de colonos, a saber: ~-~--=-------

en cualquier

integra de 123
incluidas éstas en 70 delegaciones, 12

Lenguaje incluyente.

ley General

lgualdad

Hombres; Ley Federal para

prevenir

discriminacion;

para la
entre Mujeres y

y eliminar la

Articulo 9.- El Municipio de Vill

3 Victoria se compone

de 27 Ejidos y una comunidad (bienes comunales),

siendo estos los siguientes: Ejid
san José, Los Cerritos, Cuadr

os: Cerrillo y Loma de
lla Vieja, Dolores, El

Espinal, El Hospital, E! Sitio-Loma de Guadalupe, Jesus

Marra, La Alameda, Laguna Seca
La Puerta, Los Cedros, Los Padre
Potrero de San Diego, San Agus
Agustin Altamirano, San Diego de
Marcos de la Loma, San Diego Su

v Taborda, Las Pefias,
5, Mina Vieja, Palizada,
tin de los Berros, San
2| Cerrito, San Luis, San
chitepec, Santiago.

Sin cambio

No aplica

No aplica




Articulo 10.- Para la creacién de
subdelegaciones se deben cubrir
requisitos:

nlevas

los siguientes

a).- Acta de asamblea con acuerdo aprobado por el 50%

mas uno de las personas de la co
de edad debiendo firmar el acta

munidad en mayoria
referida.

b).- Aprobacién de las autoridades locales. Delegado
Municipal y Comisariado Ejidal, de la comunidad a la

que pertenezcan siempre y cuan
establecido en el inciso anterior.
c).-Solicitar por escrito la aproba
su deliberacién dictamen.

d).- Cumplir con los requisitos ex

do se cumpla con lo

cion al H. Cabildo, para

igidos por la Ley

i

Organica Municipal del Estado ygﬂunicipios, para la
u

creacion de la categoria politica

e corresponda.

b).- Aprobacidn de las autoridades locales, titulares de la
Delegacidn Municipal v Comisariado Eiidal de la comunidad a
la que pertenezcan, siempre y cuando se cumpla con lo
establecido en el inciso anterior.

Lenguaje incluyente.

Ley General peara Ia
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ila

discriminacion;

Articulo 11.- De acuerdo con las

necesidades

administrativas, en cualquier tiempo el H.

Ayuntamiento podra hacer las m
estime convenientes en cuanto g
clasificacién, delimitacién y circu
delegaciones del Municipio. Para
necesario ademas, la Certificacid
la denominacion por costumbre
unidad cultural.

odificaciones que

I ndimero,

nscripcién de las

los Barrios seré

n por el H. Cabildo de
y la existencia de una

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO TERCERO  DE LA PG
CAPITULO | DE LOS VECIN
TRANSEUNTES. :

DBLACION MUNICIPAL
\0S, HABITANTES Y

TITULO  TERCERO DE LA - POBLACION  MUNICIPAL
CAPITULO !

|DE LA CONDICION DE VECINDAD, HABITANTES Y

TRANSEUNTES.

Lenguaje incluyente.

Ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ila
discriminacion;




l.- Todos los nacidos en el Muni

territorio, que ademas se inscriban en el padron

correspondiente.
Il.-_Los que tengan mas de seis

expresen ante la autoridad su decisién de adquirir la

vecindad y acrediten haber

autoridad competente del luge
tltima residencia y ademas se inscriban en el Padrén
Municipal acreditando por cualg

de existencia de domicilio, pro
territorio

lll.- Los integrantes de la pol?lacic’m Municipal son
iguales ante la Lley, sin que pueda prevalecer

discriminacidén alguna por razén
religion, idiosincrasia,
circunstancia personal o social.

Sexo,

Articulo 12.-Son vecinos delmur

icipio de Villa Victoria.
cipio y radicados en su

meses de residencia y
renunciado ante la
r donde tuvieron su

uier medio de prueba
fesion o trabajo en el
municipal.

de nacionalidad, raza,

o cualguier otra

Victoria.

I.- Quienes hayan nacido en el Municipio v radicado en su
territorio, inscriban en el padrén
correspondiente.

Il.- Quienes tengan mas de seis meses de residencia,
expresen ante la autoridad su decision de adquirir
vecindad, acrediten haber renunciado ante la autoridad

gue ademas se

la

competente del lugar donde tuvieron su Ultima resideneia-y
ademas-se-inscriban-en-el-Padrén-Municipal, acreditando por

cualquier medio de prueba de existencia de domicilio,
profesion o trabajo en el
lil.- Las personas gue integran la poblacidn Municipal son

territorio  municipal.

iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razdén de nacionalidad, raza, sexo, religién,
idiosincrasia, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 12.-Son vecinas y vecinos del municipio de Villa

Lenguaije incluyente. No
aplicacién del padrén
municipal.

General la

Ley
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

para

prevenir eliminar la

Y
discriminacion;

Articulo 13.- Los vecinos del Mun

siguientes derechos y obligaciones:

I.- DERECHOS:

a).- Votar y ser votados, para los
popular.

b).- Preferencia en igualdad de ci
desempefio de los empleos, carg
el otorgamiento de contratos de
municipales.

c).- Participar en asuntos politico
d).- Utilizar las obras y servicios p
bienes de uso comun en la forma
Bando vy sus Reglamentos.

e).- A ser indemnizados por toda

en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los

casos de fuerza mayor, siempre @

icipio tendran los

puestos de eleccién

rcunstancias para el
0S O comisiones y para
concesiones

5.
ublicos asi como los

gue determine este

afectacion que sufran

ue la afectacion sea

Articulo 13.- Las vecinas y los vecinogs del Municipio tendrén
los siguientes:

| DERECHOS:

a).- Votar y ser votados, para los puestos de eleccién
popular, conforme a la legislacion vigente de la materia.

c).- Participar en asuntos politicos, conforme a la legislacién
vigente de la materia.

e).- A recibir indemnizacidn por toda afectacidn que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de
fuerza mayor, siempre que la afectacion sea consecuencia
de los servicios ptblicos prestados directa o indirectamente
por el H. Ayuntamiento.

g).- A peticionar la remocién de guienes ejerzan el servicio
publico, con el debido sustento probatorio, cuando los
mismos incumplan en sus funciones o realicen éstas en
contravencion de lo que establecen la Ley Orgénica, el

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
para la
igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
Y

discriminacion;

Ley General

prevenir eliminar la




consecuencia de los servicios puk
o indirectamente por el H. Ayunt
f).- A peticionar la modificacién d
Bando y sus Reglamentos, asi con
iniciativas de Reglamentos.

vlicos prestados directa
amiento.

e las normas del

no presentar

g).- A peticionar la remocién de

incumplan en sus funciones
contravencion de lo que estable
Bando y

h).- Aprobar previamente las ob

presente

obras que se pretenden eje
todavia obras inconclusas o0 no
Planes de Desarrollc Municipal
i).- del conocimiento
municipales ia existencia de
insalubres,

Hacer

peligrosas
j).- De peticién individual o cole

k).- El respeto a su dignidad
posesiones, créd
[} - Recibir la prestaciéon de

municipales.

honor,

os servidores publicos,

con el debido sustento probatorio, cuando los mismos

o realicen estas en
cen la Ley Organica, el
sus
ras municipales que se

Reglamentos.

realicen por el sistema de cooperacién, asi como las

cutar cuando  existan
estén previstas en los
y Desarrollo Urbano.
de las autoridades
actividades molestas,

y nocivas.
ctiva por escrito, en la

forma y con los efectos que determine la Ley.

humana, propiedades,
to v prestigio.
los servicios publicos

presente Bando y sus Reglamentos.
m}.- Recibir un trato equitativo respecto de su condicién de
Sexo.

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

General

discriminacion;

I1.-OBLIGACIONES:

En general, observar y cumplir co
Reglamentos y demas disposicior
asi como:

publicos prestados por el H. Ayun
Drenaje, Actas, Constancias y otr
b).- Cuando exista la presencia de
enfermedades peligrosas tanto a

n este Bando,
es juridicas aplicables,

a).- Contribuir con el pago de Derechos por ios servicios

tamiento, como Agua,
0S.

: plagas y/o

gricolas, pecuarias y

I1.-OBLIGACIONES:

c).- En caso de cambiar el sentido de la circulacién vehicular
en las calles de la Cabecera Municipal, habitantes,
conductores y conductoras deberan respetar los acuerdos
que el H. Ayuntamiento determine.

d).- Las madres y los padres de familia, asi como tutores,
tienen la obligacidn de enviar a la nifiez a las escuelas de
nivel Preescolar, Primaria y Secundaria, dando preferencia a
aquellas que se encuentren en la localidad donde residen y

Lenguaje incluyente. Derechos
humanos.

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacién;

General

eliminar |a




Municipio, debera acatar las disp
Sanidad, Vegetal y

. REI GE
forestales que afecten a otros productores de este

osiciones de la Ley de

Animal, coordindndose con las dependencias Federales,

Estatales y Municipales.

¢).- En caso de cambiar el sentido de la circulacion

vehicular en las calles de la Cabecera Municipal, los

habitantes v conductores debera

n respetar los

acuerdos que el H. Ayuntamiento determine.

cuidando que asistan a las mismas; asi-ceme,-contribuircon
tomades-enta-Asamblea-General-de-Radres-de-Familia;de

d}.- Los padres y tutores tienen lg

obligacion de enviar a

los menores a las escuelas de nivel Preescolar, Primaria
vy Secundaria, dando preferencia a aquellas que se
encuentren en la localidad donde residen y cuidando
que asistan a las mismas; as{ como, contribuir con las
faenas y cooperaciones que establezcan los acuerdos

tomados en la Asamblea Genera
de los Centros Educativos a
e).- Utilizar adecuadamente |
municipales y  denunciar

correspondiente, los actos de
cometan contra edificios publico
su conservacion y

f).- Proporcionar sin demora

de Padres de Familia,
0s que pertenezcan.
0s servicios publicos
ante la autoridad
vandalismo que se
s, procurando con ello
mejoramiento.
y con veracidad, los

informes y datos estadisticos o de otro género, que le

soliciten

las autoridades competentes,

siempre vy

cuando la solicitud sea por éscrito explicando los

motivos y fundamentos.

p).- Denunciar ante la autoridad municipal a la persona que
se sorprenda robando o maltratando rejillas, tapas,
coladeras, brocales del Sistema de Agua Potable y Drenaje,
lamparas de alumbrado publico o mobiliario urbano y
sefialamientos de anuncios publicos.

§)- B . | dad cinaldel bio-d
demicilio-en-caso-de-mudanza. Se deroga.,
t).- Eurmplirconlas-faenas-quele-sean-asighadasacada

realizacién-de-obras-de-beneficio-colective. Se deroga.

w).- Colaberar-mediante-eltrabajo-voluntaricenla
zacién-de-ol - alod ficio-colective.

SE DEROGA.

z).- En caso de incendios forestales ia poblacién de la zona

afectada ayudaran a controlarlos.

Lenguaje incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
eliminar la

General

prevenir vy
discriminacion;




pintando por lo menos una vez
Sus

h).- Observar en todos sus actos
humana v a la buena cos
i).- Cooperar con las autoridades

g).- Conservar los centros de poblacidn, restaurando o

por afio la fachada de

inmuebles.
respeto a la dignidad
tumbre del pueblo.
en el saneamiento del

Municipio, por lo que diariamente deberan limpiar la
via piblica, correspondiente al frente de sus inmuebles,

en el caso de que se esté realiz
materiales que sean depositados

ando alguna obra, los
en la via plblica, sélo

podran permanecer 15 dias contados desde que estos

sean

depositados.

J).- Participar con las autoridades municipales en la

prevencidon de mejoramiento

del medioc ambiente,

evitar gquemar llantas y basura en la via publica o

propiedad privada, cumpliendo
que se dicten al respecto.

con las disposiciones

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;




k).- oda persona fisica 0 mc

oral en su domicilio,

comercio e industria, asi como los que presten servicios

o realicen espectaculos publicos
de separar la basura que se
{sobrantes

tendran la obligacidn
genere en: organica
de

alimentos) e inorganica (papel, carton, plastico, fierro,

vidrio, aluminio, etc.), para faci

itar el manejo de los

residuos solidos, a fin de que éstgs tengan una eficiente

disposicién

final.

I}.- Cooperar con las autoridades en el establecimiento
de viveros, para los trabajos de forestacidn y

reforestacion en zonas verdes y
del

m).- Evitar los desperdicios
n).- Conservar y promover a

parques del territorio

Municipio.
de agua potable.
nte el vecindario el

enriquecimiento del patrimonig histérico, cultural y

artistico del

Municipio.

fi).- Coordinarse con las autoridades municipales para la

integracidon de grupos voluntari
atendiendo los programas y me
seguridad en

Os de proteccién civil,
didas preventivas y de
la materia.

0).- Utilizar el suelo de aclerdo a las normas

establecidas en los Planes de
conforme al interés general.

Desarrollo Urbano vy

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y

Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;




p).- Denunciar ante la autoridad

municipal al que se

sorprenda robando o maitratando rejillas, tapas,

coladeras, brocales de! Sistem
Drenaje, ldmparas de alumbrad

a de Agua Potable y
o publico o mobiliario

urbano vy sefialamientos de anuncios pblicos.

g).- No arrojar basura y desperd
ni solventes tales como gasolina
derivados, sustancias tdxicas

cios sélidos o liquidos,
gas LP, petrdleo v sus
o explosivas a las

alcantarillas, pozos de visita, cajas de vélvulas vy en

general a las instalaciones de a

zua potable y drenaje.

r).- No descargar basura, contaminantes ni aguas

negras en

la presa.

s).- Dar aviso a la autoridad municipal del cambio de

domicilio en caso

de mudanza.

t).- Cumplir con las faenas que lg sean asignadas a cada

persona por acuerdo de asambl
la realizacion de obras de

ea en la comunidad en
beneficio colectivo.

u).- Respetar y cumplir las disposiciones legales y los

mandatos de las auto
legitimamente constituidas.

idades municipales

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ia
discriminacién;




v).-Incorporarse a los grupos o
social o participacién ciudada
Municipio.

w).- Colaborar mediante el trabajo voluntario en la

realizacién de obras de servic
colectivo.

x).- Realizar por escrito la solici
necesaria para hacer uso de los
la

presta autori

y).- Mantener la limpieza de los animales, cotrales y

granjas de su propiedad o que te
evitando causar molestias a los
olores y basura

zona afectada ayudardan a contro

que
7).- En caso de incendios forestales los pobladores de la

“REFORMA!
COMOE

rganizados de servicio
na existentes en el

io social o beneficio

tud o gestién que sea
servicios publicos que
dad municipal.

=ngan bajo su cuidado,
vecinos con los malos
se genere.

arlos.

L BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVA
TEG(A DE DESARROLLO LOCAL” ‘ “

Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;
Ley para
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

General la

Lenguaje incluyente, iguaidad y
Derechos Humanos

Articulo 14.- Son habitantes del 1

Viunicipio, las personas

que residan habitual o transitoriamente dentro de su Sin cambio No aplica No aplica
territorio.

Articulo 15.- Seran transedntes del Municipio, las Sin cambio

personas que residan en él por razén de trabajo, No aplica No aplica

estudios, negocios, turismo u otr

as.

Articulo 16.- Los habitantes tran
Municipio de las libertades y de
otorguen en el presente Bando,

selintes, gozaran en el
rechos publicos que se
con Ja excepcidn de los

Articulo 16.- Las vecinas v los vecinos, asi como los
habitantes y transetntes, gozardn en el Municipio de las
libertades y derechos publicos que se otorguen en el

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para Iz

Lenguaje incluyente. Derechos

de caracter politico. presente Bando, asi_como los de cardcter politico a gue humanos. lgualdad entre Mujeres y
tengan derecho de acuerdo con la legislacion vigente. Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;
CAPfTULO I
: Sin cambio No aplica

DE LA PERDIDA DE LA VECINDAD

No aplica




Articulo 17.- Los vecinos pierde
siguientes

I~ expresa
municipales o por realizar solici
ot
11.- Por desempeiiar cargos de
otro

111.- Por el establecimiento de
territorio  municipal, si exce
IV.- Por pérdida de la Nacionali
ciudadania del Estado de México

Por renuncia

vecindad en

ante

n este caracter en los

€asos:;
las autoridades
tud de adquisicién de
municipio.
> eleccién popular en

Municipio.
su domicilio fuera del
de de seis

ro

meses.
dad Mexicana o de la

Artlcuio 17 La vecmdad se plerde en Ios snguxentes Casos:

I.- Por renuncia expresa ante las autoridades municipales o
por realizar solicitud de adquisicion de vecindad en otro
municipio.

Il.- Por desempefiar cargos de eleccion popular en otro
Municipio.

1IL.- Por el establecimiento de su domicilio fuera del territorio
municipal, si excede de seis meses.
IV.- Por pérdida de la Nacionalidad Mexicana e—de—la

Lenguaje incluyente. Derechos
humanos. no existencia del
concepto.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ila
discriminacidn;

General

Articulo 18.- Para los efectos del
Ayuntamiento hard la anotac
padrdn de vecinos.

Articulo anterior, ef H.
on respectiva en el

Articulo 18.- Parales—efectos—del-Articulo—anterior—elH-
A . hard ., . | paded

No aplicabilidad del padrdn.

No aplica

kCAPI’TULOIH
DEL PADRON MUNICIPAL

Se deroga.

No aplicabilidad del padrén.

No aplica

Articulo 19.- Los Delegados Mu

hicipales tendran a su

cargo la integracion del padr

6n de su respectiva

comunidad y el H. Ayuntamiento por conducto del

Secretario Municipal su conserva
el

caracter

Instrumento publico, fehaciente
administrativos del Municipio.
plenamente la residencia y clasifi
En el Padrén Municipal quedara
vecino, habitante, extranjero, o t
se debera renovar cada tres

anualmente en las fechas que
determine.

cién y custodia; tendra
de

para todos los efectos
Sus datos prueban
cacién de la poblacién.
definido el caracter de
ransetinte; mismo que
afios y se rectificara
el H. Ayuntamiento

Articulo 19.- &e&ew M&mema&es——tené#an—a—su

.

7

| Padrén-Municinal ari-defint | . ' .
veeino-habitante, extraniera, extranjero, o transeunte este
Padron se-deberd—renovar-cada—tres—ahos—y-se—rectificard
anuatmente —en—las—fechas—eque—el—H—Ayuntamiento
determine. Se deroga.

No aplicabilidad del padrén.

No aplica




Articulo 20.- Los vecinos, habitan?es y extranjeros que | Articulo 20.- Lapeblacién gue resida en el Municipio, deberd

residan en el Municipio, deberén%inscribirse nseribirse-obligateriamenteenel-Padrén-Municipal-perie
obligatoriamente en el Padrén Mimicipal; por lo tanto, |iante,estambién-obligacion delasdelegaciones el

es también obligacidn de los delegados el promovery | premevery-facilitar-la-de-talregistro-gue-contendri-respecte
facilitar Ia de tal registro que contendra respecto de de laspersonas-gueintegranlapoblacién municipallos
todos los integrantes de la poblac¢idén municipal, los sigtientes-dates:

siguientes datos: ak—Nembresy-apelidos;

a).- Nombres y apellidos; bi—Sexe;

b).-Sexo; ehb—Fecha-ylugar-de-nacimiento;

cl.- Fecha y lugar de nacimiento; dh—Estade Civibynumere-de hijes-e-hijas;

dl.- Estado Civil y nimero de hijos; e}—bPomicilio-completo-y-cuantas personas residen-en-el No aplicabilidad del padron. No aplica
e).- Domicilio completo y cuantas gentes residen en el | mismeo;

mismo; f}~Tiempo-deresidencia-enelMunicipio;

f).- Tiempo de residencia en el Municipio; £r—Grado-maximo-de-estudios;

g).- Grado maximo de estudios; i6 i z

h}.-Ocupacidn y profesién, sefialando el domicilio en €ases;

ambos casos; ~Nacionalidad:

1).- Nacionalidad; H-ldentificacidn-oficial-confotografiary
j)--Identificacion oficial con fotografia; y k—Fodes-aguellos-datosgue-estime-ttiles-el-H-
k).- Todos aquelios datos que estime Gtiles el H. Ayuntamiente. Se deroga.

Ayuntamiento.

Articulo 21.- La persona que viviese alternativamente | Articuio 21.- La—pe;sena—qaeamese—a%’eemaﬂewmmnte—eﬁmas

en mas de un territorio municipal, deberd optar por . en

inscribirse como yecino de algupo de ellos. Si alguien | algune-de—elos—Si-alguien-estuviese-inserito-er-dos—o—mas L i
No aplicabilidad del padrdn

estuviese inscrito en dos o mas ipadrones municipales, iei > icipi 3 3 ’ No aplica

en este Municipio tendra el cardcter de habitante y | de—habitante-y—carecerd-ge-sus—derechos—de-vecindad. Se

carecera del derecho de vecino. deroga.

TITULO CUARTO
| DEL GOBIERNO MUNICIPAL Sin cambio No aplica .
CAPITULO | « No aplica
 NATURALEZA Y COMPOSICION




Articulo 22.- El Gobro del Mungicipio de Villa Victoria

estard depositado en un cuerpo c%olegiado denominado Sin cambio No aplica No aplica
Ayuntamiento, el cual tomara sus determinaciones por

acuerdo unanime o por mayoria de sus miembros.

Articulo 23.- EI H. Ayuntamiento) estd integrado por un | Articulo 23.- El H. Ayuntamiento estd integrado por una Lley General para la

Presidente, un Sindico y diez Regidores, seis electos

seglin el principio de mayoria

relativa y cuatro de

representacidn proporcional, lds cuales tendran las

Presidencia, una Sindicatura y diez Regidurias, seis por
eleccidn segln el principio de mayoria relativa y cuatro por

Lenguaje incluyente.

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

el principio de representacion proporcional, las cuales prevenir vy eliminar la
atribuciones siguientes: tendran las atribuciones siguientes: discriminacién;
I.- El Presidente Municipa! tiene las atribuciones l.- La Presidencia Municipal tiene las atribuciones siguientes:
siguientes: d).- Convocar a través de |a Secretaria Municipal a sesiones
a).~ Presidir y dirigir las sesiones del H. Cabildo; ordinarias y extraordinarias a_ quienes integran el H.
b}- Ejecutar los acuerdos del H. Ayuntamiento e Ayuntamiento, entregando invitacién y orden del dia por
informar su cumplimiento; escrito en un plazo no menor de 24 horas para sesion
¢).- Promulgar y comunicar en la Gaceta Municipal y ordinaria y en cualguier momento, para sesidn
ordenar la difusién de las normas de caracter generaly | extraordinaria, ades-integrantes-delmisme, esto para su
reglamentos aprobados por el H. Ayuntamiento; analisis, salvo en contingencias naturales que sera de

Ley General para la

d}.- Convocar a través del Secrets

rio Municipal a

sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes
del H. Ayuntamiento, entregandc% invitacidn y orden del
dia por escrito en un plazo no mg‘nor de 24 horas para
sesién ordinaria y en cualquier mgomento, para sesion
extraordinaria, a los integrantes del mismo, esto para

su analisis, salvo en contingencia
inmediato;
e).- Proponer al H. Ayuntamiento

s naturales que sera de

los nombramientos

de Secretario, Tesorero y titulares de las dependencias
y organismos auxiliares de la Administracién Publica

Municipal;

inmediato; e).- Proponer al H. Ayuntamiento los
nombramientos de las o los Titulares de la Secretaria, la
Tesoreria y las dependencias y organismos auxiliares de la
Administracion Publica Municipal;

f).- Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento de guien
encabece la Coordinacién Municipal de Derecho Humanos;
f).- Vigilar gue se integren y funcionen en forma legal las
dependencias, unidades administrativas y organismos
desconcentrados que formen parte de la estructura
administrativa, promoviendo la participacidén de mujeres en
cargos directivos;

m).- Vigilar que se Integren y funcionen los Consejos de
Participacion Ciudadana Municipal y otros érganos de los
que formen parte representantes de los vecinos,
promoviendo la participacién de mujeres en dichos consejos;

Lenguaje incluyente, igualdad,

vida libre de violencia.

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
ley de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del
Estado de México

discriminacidn;




f).-
Coordinador Municipal de
g).- Presidir las acciones que le
Ayuntamiento;

h}.- Verificar que la recaudacién

conforme a las

j).- Supervisar la administracién,
del

k).- Tener bajo su mando los
Publica Municipal;

Proponer al H. Ayuntamiento

disposicione

Derecho Humanos;

asignen la Ley o el H.

de las contribuciones y

demds ingresos propios del Municipio se realicen

s legales aplicadas;

i).- Vigilar la correcta inversién de los fondos publicos;

registro, control, uso,

mantenimiento y conservacién adecuados de los bienes

Municipio;
cuerpos de Seguridad

el nombramiento del

las dependencias, unidades
estructura

m).- Vigilar que se Integren y fun

n).-informar anualmente por es

de Cabildo, el estado que gua
Publica Municipal y de las
durante el

infractores las sanciones

remitirios, en su caso, a las autor

los

1).- Vigilar que se integren y fun

Participacién Ciudadana Municip
los que formen parte represent

sefialado por la Constitucion Loc

fi).- Cumplir y hacer cumplir dent
las disposiciones contenidas en la

cionen en forma legal
administrativas vy

organismos desconcentrados que formen parte de la

administrativa;
cionen ios Consejos de
al y otros érganos de
antes de los vecinos;
rito, dentro del plazo
al, en sesidn solemne
rda la Administracién
actividades realizadas

ejercicio.
ro de su competencia,
s Leyes y Reglamentos

Federales, Estatales y Municipales, asl como aplicar a

correspondientes o
dades competentes;

0).- Promover el patriotismo, |

mds altos valores de la Repl
Municipio, con la celebracién de

identidad nacional, estatal y mun

a conciencia clvica, la
icipal y el aprecio a los
blica, el Estado y el
eventos ceremonias, y

p).- Asumir la representacién juridica del H. Ayuntamiento,
cuando la o el titular de la Sindicatura esté ausente, se
niegue a hacerlo o exista impedimento legal para ello;

r).- Contratar y completar en representacion del H.
Ayuntamiento y previo acuerdo y aprobacion de éste, la
realizacion de obras y la prestacién de servicios ptblicos por
terceras personas o con el concurso del Estado o de otros
Ayuntamientos.

s).- Conducir y coordinar el disefio, la elecucidn v evaluacién
de politicas, programas v acciones del dmbito municipal en

materia de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, asf como para la prevencidn, atencion, sanciony

erradicacién de la violencia de género.

Lenguaje incluyente, igualdad,
libre de violencia.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién; lLey de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del
Estado de México

Lenguaje incluyente, igualdad,
libre de violencia.

ley General para |Ia
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacidn;

eliminar la

ley de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del
Estado de México

Lenguaje incluyente, igualdad,
libre de violencia.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

prevenir y eliminar Ila




pr BV kBl MRt NG BAb AUN MDA ORL

DACCION ViG
fas activig

en general todas
contribuyan a estos propdsitos,
cumplimiento  del
p).- Asumir la representaci
Ayuntamiento, cuando el Sind
| niegue a hacerlo o este impedid
q).- Promover la cultura, capaci
proteccidn civil entre la poblacid
las autoridades competentes,
estatales, asf como los sectq
mediante la firma

r).- Contratar y completar en
Ayuntamiento y previo acuerdo y
realizaciéon de obras y la pn
publicos por terceros o con el co
otros Ayuntamientos.

ades colectivas que
en especial el puntual
calendario

oficial;
On  juridica del H.
ico esté ausente, se
9 legalmente para ello;
aciéon vy difusidn de la
n, en coordinacion con

civico

tanto federales como
res privado y social

de convenios;
representacion del H.
aprobacion de éste, la
estacion de servicios
ncurso del Estado o de

NPl

EBCT DEC RO,

discriminacién; Ley de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del

Estado de México

i~ El Sindico, tendra a su cg
defensa de los derechos e inter|
especial los de caracter patrim
contraloria interna, la que, e
conjuntamente
érgano de control y evaluacién g
el H. Ayuntamiento y tendrd a
funciones:

a).- Procurar, defender y pron
intereses

b).- Representar Juridicamente
los litigios en que éste fuera parf
negocios de la ha
c).- Revisar y firmar los cortes ¢
Municipal;

d).- Hacer que oportunamente
Superior de Fiscalizacién de la Le
cuentas de la Tesoreria Municipa

rgo la procuracion y
eses del Municipio, en
onial y la funcién de
n su caso, ejercerdn
con el
ue al efecto establezca
s5u cargo las siguientes

nover los derechos e
Municipales;
al H. Ayuntamiento en
e ven la gestion de los
cienda municipal;
e caja de la Tesoreria

se remitan al Organo
gislatura del Estado las
I

II.- La Sindicatura, tendra a su cargo la procuracion y defensa
de los derechos e intereses del Municipio, en especial los de
caracter patrimonial y la funcién de contraloria interna, la
que, en su caso, ejercerdn conjuntamente con el érgano de
control y evaluacién que al efecto establezca el H.
Ayuntamiento y tendrd a su cargo las siguientes funciones:

j).- Verificar que el personal del Municipio cumpla con hacer
la manifestacion de bienes que prevé la ley de
Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado y
Municipios;

Lenguaje incluyente

Ley  General
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

para la




a).-Asistir puntualmente a las ses
celebre el H. Ayuntamiento;

b).- En su caso y por designacion
suplir al Presidente Municipal en

términos establecidos por la Ley
c).- Vigilar y atender a través de |

| EDACCIONVIGE
.- Son atribuciones de los Regid

ores las siguientes:
ones de Cabildo, que

del Ayuntamiento,
sus faltas, en los
Drganica Municipal;
as comisiones que se

les asigne al sector de la Administracidn Publica

Municipal que le sea encomenda
funciones de inspeccidn y vigilan
Ayuntamiento;

d).- Participar responsablemente

conferidas por el H. Ayuntamient|

desighe en forma concreta el Pre;

do con expresas
tia por el H.

en las comisiones
oy aquellas que les
sidente Municipal, asl

como integrar un diagnéstico de
en relacidn con la comisién que s

e).- Proponer al H. Ayuntamiento

solucién para la debida atencion
sectores de la Administracion PO

a situacién que prive
e les confiera; y
alternativas de

de los diferentes
slica Municipal.

lil.- Son atribuciones de las Regidurias las siguientes:

b).- En su caso y por designacion del Ayuntamiento, suplir a
la o el titular de |a Presidencia Municipal en sus faltas, en los
términos establecidos por la Ley Organica Municipal;

d).- Participar responsablemente en las comisiones
conferidas por el H. Ayuntamiento y aquellas que les designe
en forma concreta a la o el titular de la Presidencia
Municipal, asi como integrar un diagnéstico de la situacion
que prive en relacién con la comision que se les confiera; y

e).- Proponer al H. Ayuntamiento, alternativas de solucidn
para la debida atencién de los diferentes sectores de la
Administracién Publica Municipal, considerando, en su caso,
acciones afirmativas para promover la equidad de género.

Lenguaje incluyente. [gualdad

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacion;

eliminar la

Articulo 24.- Al H. Ayuntamiento,
colegiado le corresponde las sigu

como cuerpo
entes atribuciones:

|.- Las reglamentarias, para el régimen de gobiernoy

administraciéon del Municipio;
II.- Las de inspeccidn, concernien
las disposiciones de observancia

tes al cumplimiento de
general que dicte.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 25.- Los miembros del H
desempefiaran las comisiones pe
l.- Presidente Municipal: corresp
de Gobernacién, Seguridad Publi
Planeacién para el Desarrollo.
II.- Sindico: La Comisidn de Hacie
las demas establecidas en la Ley
lHl.- Primer Regidor: Corresponde
Publicas.

Ayuntamiento
rmanentes y vigentes:
onden las comisiones
ca, Proteccion Civil y

nda, Reglamentaciény
Drgénica Municipal.
la comisién de Obras

Articulo 25.- La integracién del H. Ayuntamiento
desempefiara las comisiones permanentes y vigentes:

l.- Ala Presidencia Municipal: corresponden las comisiones
de Gobernacidn, Seguridad Publica, Proteccion Civil,
Planeacion para el Desarrollo y de Equidad de Género.
NOTA: REQUIERE SER CREADA POR EL AYUNTAMIENTO
CONFORME AL ART. 69, INCISO I, FRACCION R), DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

i1.- A la Sindicatura: La Comisién de Hacienda,

Lenguaje incluyente. lgualdad
de trato y oportunidades;

Lley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




IV.- Segundo Regidor: Corresponc?en las comisiones de
Salud, Turismo y Fomento Agrop?cuario y Forestal.

V.- Tercer Regidor. Le corresponc%e la comision de
Cultura, Educacién Plblica, Deporte y Recreacidn.
VI.- Cuarto Regidor: le corresponden las comisiones de
Desarrollo Social y Transporte.

Reglamentacidn y las demas establecidas en la Ley Organica
Municipal.

lil.- Primera Regiduria: Corresponde la comisidn de Obras
Publicas.

IV.- Segunda Regiduria: Corresponden las comisiones de
Salud, Turismo y Fomento Agropecuario y Forestal.

V.- Tercera Regiduria. Le corresponde la comision de Cultura,
Educacion Pdblica, Deporte y Recreacidn.

VI.- Cuarta Regiduria; le corresponden las comisiones de
Desarrollo Social y Transporte.

Vil.- Quinto Regidor: Le corresponden las comisiones de
Alumbrado Publico y Poblacién.
VIl .- Sexto Regidor: Le corresponden las comisiones de
Agua, Drenaje, Alcantarillado y Desarrollo Urbano.

IX.- Séptimo Regidor: Le corresponde las comisiones de
Empleo, Mercados y Rastro.
X.- Octavo Regidor: le corresponden las comisiones de
Comercio y Panteones.
XI.- Noveno Regidor: Le correspohden las comisiones de
Ecologia, Parques y Jardines.
Xli.- Décimo Regidor: le corresponden las comisiones de
Electrificacidn y Asuntos Indigenas.

VIi.- Quinta Regiduria: Le corresponden las comisiones de
Alumbrado Piblico y Poblacidn.

VIil.- Sexta Regiduria: Le corresponden las comisiones de
Agua, Drenaje, Alcantarillado y Desarrollo Urbano.

IX.- Séptima Regiduria: Le corresponde las comisiones de
Empleo, Mercados y Rastro.

X.- Octava Regiduria: le corresponden las comisiones de
Comercio y Panteones.

Xl.- Novena Regiduria; Le corresponden las comisiones de
Ecologia, Parques y Jardines.

Xli.- Décima Regiduria: le corresponden las comisiones de
Electrificacidn y Asuntos Indigenas.

Lenguaje incluyente

Lley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir

discriminacion;

para la

vy eliminar la

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus fines, el H.
Ayuntamiento, asi como cada uno_de sus miembros,
tendran atribuciones  establecidas por la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico, las Leyes Federales y Locales que de una u otra
emanen, la Ley Organica Municipal, el presente Bando,
los Reglamentos Municipales,

las

las Circulares vy
Disposiciones Administrativas aprobadas por el H.A

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus fines, el H.
Ayuntamiento, asi como cada una de las personas gue lo

integran, tendra las atribuciones establecidas por Ila
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
las Leyes Generales, Federales y Locales que de una u otra
emanen, la Ley Organica Municipal, el presente Bando, los
Reglamentos Municipales, las Circulares y Disposiciones
Administrativas aprobadas por el H. Ayuntamiento.

Lenguaje incluyente, Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




Las autoridades municipales,

en el ambito de sus

competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,

proteger v garantizar los derechos humanos de conformidad

Lenguaje incluyente, Derechos

Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
Ley General para Iz

con los principios de universalidad, interdependencia, )
e . . humanos. lgualdad entre Mujeres y
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, como parte

) . . . Hombres; Ley Federal para
del Estado, las autoridades municipales deberd prevenir, . .
: - - - ) prevenir y eliminar la
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos L

o discriminacion;
humanos, en los términos que establezca la ley.
CAPTULO Il No aplica

DE LOS FINES DEL H. AYUNTAMIE

NTO

Sin cambio

No aplica

Articulo 27.-Son fines del H. Ayuntamiento:

I.- Garantizar la tranquilidad, segy
las personas;

I.- Garantizar la moral, salud y or
lil.- Preservar la integridad de su
IV.- Satisfacer las necesidades col
habitantes, mediante la adecuadz
servicios publicos municipales;
V.- Promover la integracién socia
VI.- Fomentar entre sus habitante
la Solidaridad Nacicnal;
VIi.- Fortalecer los vinculos de ide
comunidad mexiquense;

VIIi.- Preservar y fomentar los val
culturales para acrecentar la iden

ridad y los bienes de

den publico;
erritorio;

ectivas de sus
prestacion de los

de los habitantes;
s el amor a la Patriay

ntidad propios de la

pres civicos y
tidad municipal;

IX.- Lograr el adecuado y ordena
del

X.- Lograr la participacién ciudad
los planes y progra
Xl.- Promover el desarrollo
econdmico y deportivo de los ha
Xil.- Preservar el equilibrio ec
medio ambiente del Municipio,
cultura sobre el cuidado de agua;

do crecimiento urbano
Municipio;
ana en el desarrollo de
mas municipales;

educativo, cultural,
vitantes del Municipio;
olégico y proteger el
asi como fomentar la

Articulo 27.-Son fines del H. Ayuntamiento:

V.- Promover la integracion social de la poblacidn del
Municipio;

Xi.- Promover el desarrollo educativo, cultural, econdmico y
deportivo de la poblacién del Municipio;

XIX.- Promover la participacion solidaria de la poblacién del

municipio en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley
Federal para prevenir y
eliminar la discriminacién;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.ley General
la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley
Federal para prevenir y
eliminar la discriminacion;

para




Xili.- Crear y aplicar programas te
desarrollo socioeconémico de

XIV.- Crear y aplicar programas tendientes a la

proteccion
XV.- Impulsar la educacidén basica
la poblacidn, participando en los
que el Estado sefiale y e
XVI.- Vigilar el uso correcto del
adecuada organizacidn urbanistic
competencia, con la participaci
XVll.- Promover la capacitacid
publicos, asi como el servicio
continuidad de la administracion
eficaz;

XVIll.- El H. Ayuntamiento en

“REFORMAS A

ndientes a impulsar el
los grupos étnicos;

civil;

y extra escolar entre
programas educativos
H. Ayuntamiento;
suelo municipal v la
a, en la esfera de su
6n de la ciudadania;
n de los servidores
civil, que permita la
municipal de manera

todo tiempo tendra

funciones de promotor y gestor de las actividades
econdmicas en el ambito de su te?ritorio;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley

Federal para prevenir y
eliminar la discriminacién;

XIX.- Cumplir y hacer cumplir |
Articulos 77, 78 Y 79 de la Le

XX.- Respetar, promover, regular y salvaguardar el goce
y ejercicio de los derechos fundamentales en

establecido por los
Orgénica Municipal;

condiciones de equidad e igualdad de las personas,
observando lo establecido en la onnstitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, lios tratados que estén
de acuerdo con la misma, celebrédos y que se celebren
por el Presidente de la Rept’:blicia, con aprobacién del
Senado y las leyes generales, federales y locales; y
XXI.- Salvaguardar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, personas adultas mayores y personas
con discapacidad, asi como lgs demés grupos en
situacién de vulnerabilidad.

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley
Federal para prevenir vy
eliminar la discriminacién;




CAPITULO IlI
DE LA INTEGRACIGN SOCIAL Y DE
LOS VECINOS Y HABITANTES.

LA PARTICIPACION DE

“REFORMAS AL B,ANVD”OfDEV'Pl,L,!CfA:,Y' BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CO!

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y PARTICIPACION SOCIAL,

ERSPECTIVA DE GENERO,

Lenguaje incluyente.

para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir
discriminacion;

Ley General

y eliminar la

Articulo 28.- Para el cumplimien
que se establecen a los vecing

to de las obligaciones
s_y habitantes, el H.

Ayuntamiento, podra organizar
estime conveniente.

los en la forma que

Articulo 28.- Para el cumplimiento de las obligaciones que se
establecen a_las vecinas, los vecinos vy habitantes, el H.

Ayuntamiento, promoverd su organizacién en la forma que
estime conveniente, garantizando la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Lenguaje incluyente. igualdad
de trato y oportunidades.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacidn;

eliminar la

Articulo 29.- El H. Ayuntamientg
autoridades auxiliares,
habitantes, de las obras y accig
propésito de programar la part
actividades.

informa

), por conducto de las
ara a_los vecinos y
nes a realizar, con el
icipacién en faenas y

Articulo 29.- El H. Ayuntamiento, por conducto de las
autoridades auxiliares, informara a las vecinas, los vecinos y

los habitantes, de las obras y acciones comunitarias a
realizar, con el propdsito de organizar su participacién en
faenas v actividades.

Lenguaje incluyente, Derechos

humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

General

Articulo 30.- ElI H. Ayuntamier
aplicacion de los programas de t
a la ciudadania para la Integracié
y comisiones.

to, para la eficiente
rabajo, podra convocar
n de comités, consejos

Articulo 30.- El H. Ayuntamiento, para la eficiente aplicacidn
de los programas de trabajo, podréd convocar a la ciudadania
para la Integracién de comités, consejos y comisiones,
promoviendo_la participacidon equitativa _de mujeres vy
hombres.

lgualdad de trato y
oportunidades.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres

TITULO QUINTO

DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES Y ORGANOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA Sin cambio No aplica No aplica
CAPITULO |

DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES

Articulo 31.-Son autoridades auxiliares municipales: Articulo 31.-Son autoridades auxiliares municipales: ley General para Ila

l.- Los delegados municipales;

Il.- Los subdelegados municipales;

fll.- Los jefes de seguridad; y
IV.- Presidente de colonos, en su

4

€aso,

I.- Las Delegaciones municipales;
Il.- Las Subdelegaciones municipales;

Il.- Las Jefaturas de seguridad; y
IV.- La Presidencia de colonos, en su caso.

Lenguaje Incluyente.

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




Artlculo 32.
vigilancia,

- Los comisariados
consejos de partici
organizaciones sociales, tienen

ejidales, consejos
pacién ciudadana y
el deber de prestar

apoyo a las autoridades municipales, asi como motivar

la participacién ciudadana.

“REFORMAS AL BANDO DE PILIC[A Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTCRIA CON ERSPECTIVA DE ENERO, :
cM STRATEGIA DE DESARROLLO Loca”

Articulo 32.- Las comisariados ejidales, consejos de
vigilancia, participacién ciudadana vy
organizaciones sociales, tienen el deber de prestar apoyo a
las autoridades municipales, asi como motivar Ia
participacion ciudadana, fomentando la corresponsabilidad

social igualitaria, de mujeres y hombres.

consejos de

lgualdad de trato y
oportunidades.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres

para la

CAPITULO 11

DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

cAPfTULO H
DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES.

Lenguaje incluyente.

Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacién;

eliminar la

Articulo 33.-

Los delegados municipales actuaran, en

sus respectivas jurisdicciones, Gnjcamente dentro de las
atribuciones que les sefialan la Ley Organica Municipal,
el presente Bando y el Reglamento respectivo, durante
el ejercicio de la administracién para la cual fueron

electos; siendo un
comunicacién y consulta entre

comunidad y el H. Ayuntamiento

conducto

permanente de
los habitantes de su

Articuio 33.- Las Delegaciones municipales actuaran, en sus
respectivas jurisdicciones, dnicamente dentro de las
atribuciones que les sefialan la Ley Organica Municipal, el
presente Bando y el Reglamento respectivo, durante el
ejercicio de la administracién para la cual se eligieron;
siendo un conducto permanente de comunicacidn y consulta
entre los habitantes de su comunidad y el H. Ayuntamiento.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;

Articulo 34.- Los delegados vy subd

elegados municipales,

ejercerdn solo las atribuciones que les confieren las
leyes correspondientes y la autoridad municipal, a

saber:

I.- Vigilar el cumplimiento del presente Bando y
reportar a la dependencia adminjstrativa

correspondiente, las violaciones a

| mismo;

Il.- Participar en la elaboracidn del Plan de Desarrollo

Municipal;

il.- Promover la participacién de los vecinos para el
cumplimiento de los planes y programas del H.

Ayuntamiento;

IV.- Elaborar programas de trabajo para las
delegaciones y subdelegaciones ¢on la asesoria del H.

Ayuntamiento;

Articulo 34.- Las Delegaciones y Subdelegaciones
municipales, ejerceran solo las atribuciones que les
confieren las leyes correspondientes y la autoridad
municipal, a saber:

lil.- Promover la participacion vecinal para el cumplimiento
de los planes y programas del H. Ayuntamiento;
V.-Gestionar ante el H. Ayuntamiento para dar solucién de
los problemas de sus comunidades;

Viil.- Nombrar a titulares de las Subdelegaciones vy jefaturas
de seguridad en el territorio de su jurisdiccién respetando
los usos y costumbres existentes;

XVl.-Acordar periddicamente con el ¢ la titular de la
Presidencia Municipal sobre los asuntos relevantes de su
comunidad;

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ia
discriminacion;




V.-Ser gestores ante el H. Ayunta
solucién de los problemas de sus

miento para dar
comunidades;

VI.- Informar periédicamente a sy comunidad y al H.
Ayuntamiento del estado que guardan los asuntos

encomendados para su responsa
actividades realizadas;

bilidad y de las

Vii.- Coordinarse con los comisariados ejidales para dar

cumplimiento a los planes y prog
urbano, para prevenir asentamie
irregulares;

ramas de desarrollo
ntos humanos

VIiIL.- Nombrar subdelegados y jetes de seguridad en el

territorio de su jurisdiccidn respe
costumbres existentes;

IX.- Coordinar los 6rganos repres
comunidad;

tando los usos y

entativos de su

XX.- Promover y registrar ante las juntas de alfabetizacién a
las personas adultas que carecen de instruccidn;

XXl1.- Promover con madres, padres y tutores, la inscripcidn
del alumnado a escuelas de nivel basico, y bachillerato, que
se encuentren en la localidad donde residen y vigilar que
asistan a las mismas.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

X.-Integrar el censo de poblacién
cuidando que sea veridico y comg
Xl.- Mantener las garantias de or
tranquilidad, durante el desarroll
electorales;

X! 1.- Lievar un registro de las inh

de su delegacion,
vieto;

den, seguridad y
o de procesos

umaciones;

Xill.- Vigilar que no descarguen agua contaminantes ni

residuos téxicos en la presa. Y en
inmediato a la autoridad municip
setomen las medidas conforme a
XIV.- Hacer efectivas las determin
autoridades municipales, informe
sobre su cumplimiento;

XV.- Mantenerse actualizado sob
disposiciones que emita la autori
XVl.-Acordar periédicamente con
municipal sobre los asuntos relev
comunidad;

XVilL-Integrar el archivo de la dog
genere su gestidn;

su caso notificarlo de
al a fin de que

la ley.

aciones de las

ndo a ésta por escrito

re las normasy
dad municipal;
el presidente
antes de su

umentacién que

XXlil.- Conjuntamente con las Jefaturas de seguridad,
comandos y consejos de vigilancia que correspondan a cada
una de las comunidades que integren el territorio municipal,
vigilar permanentemente que no exista tala clandestina de
arboles o arbustos asi como la caza de animales silvestres
dentro de su drea de adscripcidn y en caso de existir
anomalias en lo antes referido, deberan notificar el hecho
ante la autoridad municipal a fin de aplicar el reglamento en
la materia o canalizarlos a las instancias que les

correspondan;

XXV.- Solo en caso de delitos flagrantes detener a la persona
o personas que las cometan, poniéndolos inmediatamente y
sin demora a disposicion de la autoridad competente,
acompafiando las pruebas, elementos del delito y personas
ofendidas;

XXVII.- Expedir constancias domiciliarias a las ciudadanas y
los ciudadanos de su delegacién,

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;




XVII- Promover la regularizacion
panteones;

XiX.- Solicitar al H. Ayuntamiento
CUrsos y capacitacion;

de los templosy

la imparticién de

XX.- Promover y registrar ante las juntas de

alfabetizacién a los adultos que ¢
XXl.- Promover con padres y tuto
alumnos a escuelas de nivel basic

arecen de instruccion;
res, 1a inscripcion de
0, Y bachillerato, que

se encuentren en la localidad donde residen y vigilar

que asistan a las mismas.

XXII.- Llevar el registro de compra-venta de ganado

validando con su firma los contrat

tos realizados;

“REFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVA
COMO ESTRATEGIA DE DESARROLL '

XXIIL.- Conjuntamente con los jefe

s de seguridad, los

comandos y consejos de vigilanci
cada una de las comunidades que
municipal, vigilar permanenteme
clandestina de drboles o arbustos
animales silvestres dentro de su 4
en caso de existir anomalias en la
deberan notificar el hecho ante |3
a fin de aplicar el reglamento en
canalizarlos a las instancias que le
XXIV.- Realizar en coordinacion c¢
acciones de proteccién civil;

XXV.- Solo en caso de delitos flag
persona o personas que las come
inmediatamente y sin demora a @
autoridad competente, acompafi

elementos del delito y ofendidos;

2 que correspondan a
integren el territorio
nte que no exista tala
asi como la caza de
rea de adscripcion y
antes referido,
autoridad municipal
a materia o

25 correspondan;

on el H. Ayuntamiento

rantes detener a la
tan, poniéndolos
isposicion de la
ando las pruebas, o

Lenguaje incluyente.

ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

XXVI.- Hacer del conocimiento
conductas delictivas de las cuales
Y

XXVIl.-  Expedir constancias
ciudadanos de su delegacion.

tengan conocimiento;

domiciliarias a los

Lenguaje incluyente.

Ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

de la autoridad, las

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




Articulo 35.- Los delegados y subdelegados no pueden:

a).- Cobrar contribuciones municipales sin autorizacién

de la autoridad municipal competente;
b}.- Autorizar ningtn tipo de licencia de construccién o

alineamiento para la apertura de
c).- Poner en libertad a los deteni
delito del fuero comin o federal

establecimientos;
dos en flagrancia por

d}.- Autorizar inhumaciones y exhumaciones;

e).- Condicionar a los ciudadanos

a votar por un

determinado partido politico o candidato en tiempo

electoral; y
f).- Hacer lo que no esté previsto

otros ordenamientos municipales.

en este bandoy en

Articulo 35.- Las Delegaciones vy Subdelegaciones no pueden:

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; ley Federal para

prevenir y eliminar la
discriminacion;

Articulo 36.- Corresponde a los jefes de seguridad:
I.- Auxiliar al delegado o subdelegado, en todas las

tareas que tengan encomendada
cumplimiento de las atribuciones
Articulo anterior;

5, asi como en el
sefialadas en el

Ii.- Colaborar para mantener el orden, la seguridad y la
tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante

los cuerpos de seguridad publica
las conductas que requieran de s
ll.- Participar en la elaboracién y

o al oficial conciliador,
4 intervencion;
actualizacién del

Articulo 36.- Corresponde a las Jefaturas de seguridad:

L.- Auxiliar a las Delegaciones y Subdelegaciones, en todas las
tareas que tengan encomendadas, as{ como en el
cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el Articulo
anterior;

II.- Colaborar para mantener el orden, la seguridad y la
tranquilidad de la comunidad, reportando ante los cuerpos
de seguridad publica o a la Oficialia Conciliadora, las
conductas que requieran de su intervencidn;

lIl.- Participar en la elaboracién y actualizacién del censo de

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres v
Hombres; Ley Federal para

censo de poblacién de su demarcacién; poblacién de su demarcacion; p‘reve.am.r y eliminar - la
IV.-Informar al delegado las deficjencias que presenten | IV.-Informar a la_Delegacién las deficiencias que presenten discriminacion;

los servicios publicos municipales; los servicios publicos municipales;

V.- Participar en la preservacidn y restauraciéon del V.- Participar en la preservacién y restauracién del medio

medio ambiente, asi como en la proteccién civil; ambiente, as{ como en la proteccién civil;

V1.- Realizar las actividades que mediante oficio les VI.- Realizar las actividades que mediante oficio les requiera

requiera el oficial conciliador v calificador en la Oficialia Conciliadora v Calificadora en coordinacién con la

coordinacién con el delegado muhicipal. Delegacién municipal.

CAPITULO 1l

DE LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LA Sin cambio No aplica No aplica

COMUNIDAD




R 1Gl

participacidn individual y colectiv
servicio social.

Articulo 37.- El H. Ayuntamiento promovera la

a en programas de

Son cuerpos de participaciéon ciudadana en el

Municipio:
a).- El Comité para el Control y Pr
Crecimiento Urbano;

evencion del

b).- El Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente;

c).- El Consejo Municipal de Pobla
d).- El Comité Municipal de Salud
e).- El Consejo Coordinador de Se
Municipal;

cion;

guridad Puablica

Articulo 37.- EI H. Ayuntamiento promovera la participacion
individual y colectiva en programas de servicio social.
Son cuerpos de participacion ciudadana en el Municipio:

lgualdad; vida libre de

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de

f).- El Consejo Municipal de Proteccion Civil; fi).- Consejo Municipal de participacién ciudadana para la violencia. México. Lev de ieualdad d
g).- El Comité para el Ahorro de ig Energia; igualdad de trato vy oportunidades entre mujeres y hombres trae’c)gc:.opittuii:iiudaesaentr:
h).- El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana en |y para la prevencién, atencidn, sancidn y erradicacién de la

Materia Educativa; violencia de género.

i}.- El Consejo Municipal para el Desarrollo Rural

Sustentable;

j).- El Consejo Municipal de Transporte Terrestre;

k).- El Consejo Municipal del Deporte;

[}.- La Comision de Planeacién para el Desarrollo

Municipal;

m}.- La Comisidn Municipal para el Desarrollo Turistico;

n).- El Instituto Municipal del Deporte.

Articulo 38.- La creacién de Consejos de Colaboracion

Municipal se hara previo acuerf:lo de Cabildo y solo. en Sin cambio No aplica No aplica
aquellos casos donde las necesidades de la comunidad

lo requieran.

TITULO SEXTO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL S . No aplica .
CAPITULD | in cambio No aplica

DE LA ORGANIZACION ADMINIST.

RATIVA




Articulo 39.- El Presidente Muni

cipal es el ejecutor de

las determinaciones del H. 4
caracter de titular de la a

municipal.

Ayuntamiento,
dministracion publica

en su

Articulo 39.- Quien ocupe la Presidencia Municipal ejecutard

las determinaciones del H. Ayuntamiento, en su caracter de
titular de la administracién publica municipal.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Articulo 40.- La administracién p
descentralizarse o desconcentra
sus fines, conforme a lo establec
el Reglamento Organico de la
Municipal.

Liblica municipal podra
rse seglin convenga a
ido por las leyes y por
Administracién Publica

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 41.- Para el desarrollo
administracién publica centra
municipal _se auxiliard de |
Ayuntamiento, de la tesorer
contralorfa municipal, de las
departamentos y comisiones

reglamento organico.

de los asuntos de la
izada, el _presidente
a secretaria del H.
a municipal, de la
direcciones generales,
consideradas en el

Articulo 41.- Para el desarrollo de los asuntos de la
administracién publica centralizada, la Presidencia municipal

se auxiliara de la secretaria del H. Ayuntamiento, de la
tesoreria municipal, de la contraloria municipal, de las
direcciones departamentos
consideradas en el reglamento organico.

generales, y comisiones

Lenguaje Incluyente.

Ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Articulo 42.- La administracién publica municipal

descentralizada, comprende el of
descentralizado de cardcter mun
Sistema Municipal para el Desarr
Familia {DIF), el cual se regira por
interno.

ganismo publico
cipal, denominado
pllo Integral de la
su reglamento

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 43.- E| secretario, tesore

ro, contralor interno,

los directores generales v jefes d¢

e departamento, asi

como el director general del organismo descentralizado
de caracter municipal, no podran desempefiar otros

cargos dentro de la administraciin publica federal o

Articulo 43.- Quienes ocupen la Secretaria, la tesoreria, la

Contraloria Interna las Direcciones Generales v Jefaturas de

departamento, asi como la Direccidén General del organismo
descentralizade de cardcter municipal, no podrén
desempefiar otros cargos dentro de la administracion

Lenguaje Incluyente.

Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

. . o . revenir eliminar la
estatal salvo aquellas actividades derivadas de su publica federal o estatal, salvo aquellas actividades p‘ . y
e . | . . e . discriminacion;
funcién publica y las relacionadas con la docencia. derivadas de su funcién publica vy las relacionadas con la
| docencia.
Articulo 44.- Los 6rganos de la administracion ptblica
municipal, para el logro de sus fiqes, deberan conducir Sin cambio No aplica No aplica

- i
sus actividades en forma prograrg:\ada y con base en las

|



Catastro”.

Son atribuciones del Departs
aj.- Asignar ia

b).- Llevar el registro y cont
localizados en el te

mento de Catastro:
clave catastral;
ol de los inmuebles

rritorio mupnicipal;

¢).- Recibir las manifestaciones de los propietarios

poseedores de
d).- Implementar las acciones

inmuebles;
necesarias para la

consolidacidén, conservacion y buen funcionamiento del

Catastro;

e).- Elaborar y mantener actualiz
catastral municipal;

ada la cartografia

f).- Practicar apeos y deslindes catastrales a peticién de

parte;

g).- Proporcionar la informacién que soliciten por

escrito otras dependencias oficia
de sus programas;

h}).- Proponer la modificacién vy ac
areas homogéneas y de las tablas
i).- Difundir dentro de su territori
aprobadas por la Legislatura del
j).- Aplicar las tablas de valor apre
Legislatura, en determinacién de
inmuebles,

en fos casos a que se refiere el Re
Quinto del Cédigo Financiero del
Municipios denominado Catastro

es para la ejecucion

tualizacion de las

de valor;

o las tablas devalor
stado;

obadas por la

valor catastral de los

glamento del titulo
Estado de Méxicoy

4

k).- Obtener de {as autoridades, d
instituciones de caracter Federal
personas fisicas o morales, los do
informes que sean necesarios pa
actualizacién de la

informacidn cata stral del Munici
1).- Cumplir con la normatividad

ependencias o

y Estatal, de las
cumentos, datos o
a la integracién y

pio;
y los procedimientos

a).- Asignar ia clave catastral;
b).- Lievar el registro y control de los inmuebles localizados

en el territorio municipal;
c).- Recibir las manifestaciones de las propietarias v los
propietarios poseedores de inmuebles;

Lenguaje Incluyente.

Lley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ia
discriminacion;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;




técnicos y administrativos establecidos por el Instituto
de Informacidn e Investigacion G
Catastral;

m).- Gestionar ante el Instituto d
Geografica, Estadistica y Catastra
la actualizacién de las fotografias

municipal; y

eografica, Estadisticay

e Investigacién
del Estado de México
aéreas del territorio

n}.- Actualizar las categorias de las comunidades.

CAPITULO I
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 50.- El H. Ayuntamiento se apoyarad de todas
las dreas y direcciones administrativas ven especial en

la de Planeacion para la optima
y evaluacién de los planes, p
emanados del Plan de Desarroli
para la generacidn y actualizac
demas disposiciones administrat
correcto desempefio de la admin

formulacidn, ejecucion
rogramas y proyectos
o Municipal; asl como
ion de reglamentos vy
vas, necesarias para el
istracién publica.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 51.- El H. Ayuntamie
formular en su trienio un plan de
los programas anuales que
actividades tanto en la form
evaluacién de dicho plan, el
establecido por la ley de Plan
México, debiéndose difundir ade

nto estd obligado a
Desarrollo Municipal y
corresponden a sus
ulacién como en la
cual se sujetard a lo
eacion del Estado de
cuadamente.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 52.- El H. Ayuntamiento
popular como una via de partici
elaboracién del Plan y los prc
Municipal.

promovera la consulta
pacion ciudadana en la
gramas del Gobierno

Sin cambio

No aplica

No aplica

CAPfTULO Il
DE LA CONTRALORIA INTERNA M

UNICIPAL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 53.- ElI H. Ayuntamien
contraloria interna Municipal, pg

to, se apoyara de la
ra controlar y vigilar la

Sin cambio

No apiica

No aplica




asi como el adecuado aprovecha

debida aplicacién de las erogaf“ones presupuéstales;

iento de los recursos,

i

dando seguimiento detallado t‘i;lel patrimonio del H.

Ayuntamiento, otorgandole facu%ltades a su titular para

atender denuncias,

quejas |y

1 sugerencias de

|

particulares, presentadas en contra de los servidores

publicos é

municipales.

Rigiéndose en todas sus funciones por todas aquellas
disposiciones que le confiere la ley Organica Municipal,
Constitucién Politica del Estadg libre y Soberano de

México y demas ordenamientos

egales.

CAPITULO IV

DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 54.- la Transparencia y a
son prioridad de la administracié

cceso a la Informacién
n municipal, por lo

tanto, el H. Ayuntamiento cuenta con un area de

atencidn para las solicitudes de i

formacién

denominada Unidad de Informacién Municipal, la cual

se sujetard a lo dispuesto porlal

ey de Transparenciay

Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México, a

su respectivo reglamentoy a los

siguientes preceptos:

l.- Toda persona tiene el derecho de acceder a fa
informacidn publica, sin necesidad de acreditar su

personalidad ni interés juridico.

il.- El acceso a la informacién publica serd permanente

y gratuito.
Il.-la expedicién de documentos

grabaciones y

reproducciones se sujetard, en sy caso al pago de los
derechos, productos y aprovechamientos establecidos

en la legislacién aplicable.
V.- El Ayuntamiento y sus depen
considerados como sujetos oblig

dencias son
ados.

Articulo 54.- la Transparencia y acceso a la Informacidn son
prioridad de la administracién municipal, por lo tanto, el H.
Ayuntamiento cuenta con un area de atencién para las
solicitudes de Unidad de
Informacién Municipal, la cual se sujetaré a lo dispuesto por
la ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del
Estado de México, a su respectivo reglamento y a los
siguientes

informacién denominada

preceptos:

Lenguaje Incluyente.

Ley  General

lgualdad

Hombres; Ley Federal para

prevenir

discriminacion;

para la
entre Mujeres y

y eliminar la




V.- las solicitudes de los particula
manera verbal o mediante la pres
por escrito libre, cumpliendo los
A) Nombre completo del solicitan
recibir notificaciones y en su caso
b} Descripcidn clara y precisa de |
solicitada.

c] Cualquier otro detalie que faci
informacion requerida.

d) Modalidad en la que recibira I3

res se recibiran de
entacién de solicitud
siguientes requisitos:
ite, domicilio para

, correo electrénico.
a informacion

ite la busqueda de la

informacion.

Vl.-las respuestas a los particulares de las solicitudes se

darén en un plazo no mayor a qu
lo marca ia ley.

nce dias habiles, como

V.- las solicitudes de particulares se recibiran de manera

verbal o mediante la presentacién de solicitud por escrito

libre, cumpliendo los siguientes requisitos:

A) Nombre completo de la o el solicitante, domicilio para
recibir notificaciones y en su caso, correo electrénico.
b) Descripcidn clara y precisa de la informacion solicitada.
c] Cualquier otro detalle que facilite la busqueda de la

informacion requerida.

d) Modalidad en la que recibira la informacién.

Vl.-las respuestas a_particulares de las solicitudes se daran
en unh plazo no mayor a quince dias habiles, como lo marca

la ley.

Lenguaje Incluyente.

ley General para |Ia

lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir
discriminacion;

y eliminar la

TITULO SEPTIMO
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
CAPITULOI

BIENESTAR SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y BIENESTAR

SOCIAL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 55.- Son atribuciones d

el H. Ayuntamiento a

través de su direccion en materia de desarrollo
econdmico, las siguientes: En materia de desarrollo

econdmico:
Las acciones que se realicen ser
Desarrollo Municipal, respeta

an en base al Plan de
ndo las Reglas de

Operacion de los diversos programas, asi como los
reglamentos emitidos por las autoridades del orden

federal, estatal

y municipal.

l., Promover y fomentar el desarrollic de las actividades

econdmicas del ramo agropecus

rio, forestal, y minero,

asi como actividades agroindustriales, comerciales,

industriales y de

servicios  del

Municipio;

Il Promover la realizacién de ferias, exposiciones de la
actividad agricola, pecuaria, agroindustrial e industrial

en el

municipio;

Articulo 55.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento a través
de su direccién en materia de desarrollo econémico, las

siguientes:

En materia

de desarrollo econdmico: Las acciones que se realicen seran
en base al Plan de Desarrollo Municipal, respetando las
Reglas de Operacién de los diversos programas, asi como los
reglamentos emitidos por las autoridades del orden federal,

estatal

Y

municipal.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ila
discriminacion;




Municipio de Villa Victoria, es

"Articulo 1.-El Bande Polic

de orden publico, su

aplicacién se hard sin discriminafio'n alguna y tiene por

objeto establecer las normas generales bdsicas para
. . . i .

orientar el régimen de gobierng, determinar las bases

de la division territorial

y | de su organizacidén

- . ] .
administrativa, regular los derechos y obligaciones de
L L .
la poblacién, otorgar la prestacién de los servicios
plblicos municipales y garantizar el desarrollo politico,

econémico, social y cultura
conforme a lo dispuesto por la C
los Estados Unidos Mexicanos,

del Estado Libre y Soberano g
federales, estatales y municipale
Sus disposiciones son de of
obligatoria en todo el territorio

de la comunidad,
onstitucidn Politica de
a Constitucion Politica
e México v las leyes
s relativas.
oservancia general vy
municipal. “

y Buen Gobierno del

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 2. El Municipio libre
constituye como una fo
representativo, popular y dern
como valores, la libertad, la igu
el pluripartidismo.

de Villa Victoria, se
rma de Gobierno
ocrético que ostenta
aldad, la solidaridad y

Articulo 2. El Municipio libre de Villa Victoria, se constituye
como una forma de Gobierno representativa, popular y
democratica que ostenta como valores, la libertad, la
igualdad, la solidaridad y el pluripartidismo.

Mejora de redaccién.

No aplica

Articulo 3.- El Municipio tiene u
Mazahua sustentada en sus pu
tanto se promoverd el desa
lengua, usos, costumbres,
especificas de organizacién
acciones necesarias, en especia
educacién, vivienda y empl
condiciones y oportunidades.

na composicion étnica
ablos indigenas. Por lo
rrollo de su cultura,
recursos y formas
social aplicando las
en las dreas de salud,
ec en igualdad de

“Articulo 3.- El Municipio tiene una composicién étnica
Mazahua sustentada en sus pueblos indigenas. Por lo tanto
se promoverd el desarrollo de su cultura, lengua, usos,
costumbres, recursos y formas especificas de organizacién
social aplicando las acciones necesarias, en especial en las
areas de salud, educacién, vivienda y empleo en igualdad
de condiciones y oportunidades para las mujeres y hombres
de la comunidad.Al aplicar sus propios sistemas normativos
en la_regulacidn v solucidén de asuntos_internos, deben
sujetarse a los principios generales de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion
Politica del Estado Libre v Soberano de México, respetando
las_garantias individuales, los_derechos humanos vy, de
manera relevante, la dignidad e integridad de las mujeres.

Igualdad de trato y
oportunidades; Derechos
Humanos;

Constitucidn Politica de
Los Estados Unidos
Mexicanos; Ley de
igualdad de trato y

oportunidades entre

Mujeres y Hombres del
Estado de México;




promocion del sector productivo

IIl. Desarrollar y difundir un sis'éema de informacién y

%del Municipio;

forestales dentro

impulsando la comercializacién
reconversion de cultivos y la ap
para
Vil. Promover ante las instancia
de la iniciativa privada, la invest

aumentar la

proyectos productivos para
inversidn permanente
VIIl. . Promover  programas

desregulacién y transparencia
facilitar la actividad empresarial
competitivas que se ofrecen
inversion

IX. Fomentar la creacién de cad
micro, pequefios y medianos ind

IV.- Promover la integracién econémica de los grupos,
organizaciones productivas e ipdividuos socialmente
vulnerables del sector rural; indigenas, adultos mayores
y mujeres dedicados a activiciades agropecuarias y

% del Municipio;

V. Fomentar el desarrollo agropecuario y forestal

de sus productos, la
icacion de tecnologias
productividad;
5 federales, estatales y
gacion y desarrollo de
atraer capitales de
al campo;
de  simplificacién,
administrativa para
asi como las ventajas
en el municipio a la
productiva;
enas productivas entre
ustriales;

V.- Promover la integracién econdmica de los grupos,
organizaciones productivas e individuos socialmente
vulnerables del sector rural; indigenas, personas aduitas
mayores y mujeres dedicados a actividades agropecuarias y
forestales dentro del Municipio;

IX. Fomentar la creacidn de cadenas productivas entre
micro, pequefias y medianas industrias;

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

En Materia

directrices necesarias para gen
municipio y coadyuvar con su in
criterios

l.- Promover al municipio de
producto atractivo, seguro vy
Il.- Fomentar el turismo, prom
naturales del
lll.- En coordinacién con la D
Urbano,

coadyuvar con la ir

de Turismo:

Se deberd generar el reglamento de imagen urbana
municipal, mismo que comprenda las acciones vy

erar el turismo en el
nagen urbana, bajo los

siguientes:
ila Victoria como un
servicios de calidad;
oviendo los atractivos

municipio;
reccién de Desarrollo
nagen urbana de la

IV.- Asesorar a las v los comerciantes en materia de turismo
y unificar con ellos sus anuncios exteriores.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar |la
discriminacion;




cabecera

municipal;

IV.- Asesorar a los locatarios comerciales en materia de
- I .

turismo y unificar con ellos sus anuncios exteriores.

En Materia de Bienestar Social:
l.-impulsar la educacién escolar y extra escolar asi como
la alfabetizacion y educacién para adultos, para
propiciar el desarrollo integrgal de la poblacidn;
iL.-impulsar y promover a fas or%fanizaciones deportivas
dentro del Territorio Municipal, en coordinacion con las
organizaciones Deportilas Estatales;
lil.- Disponer de los instrurréentos administrativos
necesarios para asegurar la atencién a la poblacién
marginada y en pobreza extremaﬁ del Municipio a través
de la prestacion de servicios§ de asistencia Social;
IV.- Colaborar para la prestaéién de atencién, en
establecimientos especializados; a menores, madres

solteras y ancianos sin recélrsos en estado de
abandono, desamparo o con c%pacidades diferentes;
V.- Prestar ios servicios de asistencia juridica y de
orientacidon social a los _menores, ancianos o con

capacidades diferentes sin rec

familia, en favor de su integracié

ursos, asi como a la
ny bienestar;

V.- Propiciar y patrocinar inv
causas y efectos de problemas p
social en e
Vil.- Promover coordinadamente
publicas y privadas o con otras i
acciones, obras y servicios que
asistencia

Vill.- Fomentar la participacic
programas intensivos de asisten
a cabo en

IX.- Fomentar y promover el civ
cultura, las tradiciones y fiestas

Municipal;

X.- Promover la organizacion soc

estigaciones sobre las
rioritarios de asistencia
] Municipio;
con otras instituciones
nstancias de Gobierno,
se relacionen con la
social;

n ciudadana en los
cia social que se llevan
el Municipio;
ismo, la recreacion, la
populares en el dmbito

al para la prevencion y

En Materia de Bienestar Social:

IV.- Colaborar para la prestacién de atencién, en

establecimientos especializados a menores, madres solteras

y personas adultas mayores sin recursos, en estado de
abandono, desamparo, o con capacidades diferentes;
V.- Prestar los servicios de asistencia juridica y de

orientacidn social a personas menores, adultas mayores o

con discapacidad sin recursos, asi como a la familia, en favor

de su integracidn y bienestar;

XiV.- Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para

fortalecer la prestacién de asistencia social a la poblacién
que habita en el municipio;

Lenguaje incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ila
discriminacion;

Lenguaje incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres v
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;




ERSPECTIVA DE GENERD,

atencion de siniestros;

Xl.- Promover la organizacién social para la prevencién
y atencidén de la farmacodependencia en el Municipio,
asi como combatir el tabaguismo y el alcoholismo;

XH.- Promover en el Municipio
de planificacion familiar y
campafias preventivas
XiL.- Vigilar el cumplimiento e
Leyes y reglamentos relaciona
social;

programas en materia
nutricional asi
de salud;
n el Municipio, de las
pos con la asistencia

|

como

XIV.- Expedir los reglamentos y dgisposiciones necesarias
para fortalecer la prestacién de asistencia social a los

habitantes del municipio; 1

XV.-

Desarrollar programas de orie%ntacién y apoyo que
contribuyan a evitar la mendicijdad y promover en su
caso la vinculacién de estas personas con las

instituciones publicas y priva
atencidn;

XVI1.- Promover estimulos para e
valores artisticos, literarios, de
que prestigien al municipio;

das dedicadas a su

reconocimiento de los
portivos y artesanales

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;

XVil.- Impuisar en el Mun
prevencién de enfermedades
XVil.- Auxiliar a los comités d
comunidades cuyo suministro ¢
encuentra municipalizado dentr
propios comités establezcan,
proporcionarles asesorfa técnic
como coadyuvar con los m
beneficiados por el suministra
cumplan con sus

XiX. Promover acciones para qu
incentivos a las personas con ca

cipio programas de

infecto-contagiosas;
e agua potable de las
e agua potable no se
5 de los limites que los
con la finalidad de
a en la materia, asi
smos para que los
de tan vital liquido

obligaciones y
e se otorguen becas e
pacidades diferentes y

XIX. Promover acciones para que se otorguen becas e
incentivos a las personas con discapacidad y para apoyar a
su economia, mediante la gestién de descuentos en el pago
de cuotas, impuestos y servicios publicos, asi como la
adquisicion de bienes de consumo basico.
XX. Reglamentar con las instituciones educativas el expendio
de alimentos y bebidas que propicien sobrepeso y obesidad,
en tiendas escolares y comercios periféricos a las escuelas.

Lenguaje incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar Ila




para apoyar a su economia, m
descuentos en el pago de cuotas
publicos, asi como la adquisicién
basico.

XX. Reglamentar con las instit
expendio de alimentos y be
sobrepeso y obesidad, en tiendas
periféricos a las escuelas.

ediante la gestién de
, impuestos y servicios

de bienes de consumo

uciones educativas el
bidas que propicien
escolares y comercios

L BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERN
ATEG ‘

SAR L

RIA CON PERSPECTIV,

CAPITULO It DE LA IGUALDAD DE TRATQ Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUIJERES 'Y HOMBRESY DE LA PREVENCION,

ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE

lgualdad de trato y
oportunidades. Vida libre de

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de

México. Ley de igualdad de

p , violencia. trato y oportunidades entre

GENERO. mujeres y hombres del
: ; Estado de México

Articulo 55 Bis.-Corresponde a los Ayuntamientos el ejercicio
de las atribuciones siguientes:;
A.- En materia de igualdad de trato v oportunidades entre
mujeres y hombres:
l. Disefiar, implementar y evaluar politicas municipales en ley de acceso de las
materia de lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres mujeres a una vida libre de
y hombres, en concordancia con |a Politica Estatal y lgualdad de trato y

Nacional;

il. Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal, en la consolidacidn de
los programas en materia de lgualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

lIl. Elaborar el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos
con enfoque de género, incorporando la asignacién de
recursos para el cumplimiento en el dmbito de su
competencia, de las politicas de lgualdad de trato v
oportunidades entre mujeres vy hombres;

oportunidades. Vida libre de
violencia.

violencia del Estado de
Meéxico. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacidn,
asi como programas de desarrollo que promuevan la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

lgualdad de trato y
oportunidades. Vida libre de

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de




dirigida a lograr la igualdad de trato v gportunidades entre
muijeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las
rurales; v

VL. Las demds que sean necesarias para cumplir el objeto de
la Ley de lgualdad de Trato v Oportunidades entre Mujeres v
Hombres del Estado de México vy las gue le confieran otros

ordenamientos juridicos.

México. Ley de igualdad de

trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

B.- En materia de prevencion, atencidn, sancién v

erradicacién de la violencia de género:

I. Coordinar medidas y acciones con el Gobierno Estatal en la
integracion vy funcionamiento del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres v Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Muijeres;

Il Instrumentar y articular, en concordancia con la politica
Estatal, la politica Municipal orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres vy las nifias;

ili. Garantizar la formacién, especializacién y actualizacién
constante de las personas gue integran la corporacidén
policiaca para el cumplimiento eficiente de sus
responsabilidades;

IV. Garantizar que la corporacidn policiaca actie con
diligencia en la ejecucién de las Ordenes de Proteccidn de
Emergencia y de Prevencidn;

de

oportunidades. Vida libre de

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de iguaidad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

V. Formular, ejecutar v evaluar el Programa Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres v para Prevenir, Atender, Sancionar vy Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

V1. Promover, en coordinacién con el Gobierno Estatal,
cursos de formacidn, especializacién vy actualizacién
constante sobre violencia de género v Derechos Humanos de
las mujeres, a las personas que atienden a las mujeres
victimas de violencia, en los términos de la presente Ley;

de

oportunidades. Vida libre de

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México




VIl. Apoyar los programas de reeducacidn integral para las

personas agresoras en los términos previstos en la Ley;
VIil. Promover programas educativos sobre la igualdad v la
equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra

las mujeres y las nifias;

IX. Apovar |a creacion de las Unidades de Atencidn de las
victimas de violencia garantizando que la atencién a las
mujeres v nifias indigenas sea realizada por mujeres y en su
propia lengua;

X. Apovyar la creacidn de refugios seguros para las victimas;
XI. Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de
informacidn a la sociedad sobre los Derechos Humanos de
las mujeres y nifias y sobre |a prevencidn atencidn, sancién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres v las nifias;
Xli. Celebrar convenics de cooperacidn, coordinacién y
concertacion en fa materia; v

Xiil. Las demds previstas en la Ley de Acceso de las Muijeres a

una Vida Libre de Violencia del Estado de México y en otras
disposiciones aplicables.

lgualdad de trato y
oportunidades. Vida libre de
violencia.

ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del

Estado de México

T{TULO OCTAVO

DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIO
SERVICIOS PUBLICOS

NAMIENTO DE LOS

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 56.- Se consideran com
siguientes:

- la seguridad publica
Il - El suministro y abastecimie
drenaje, alcantarillado, tratami
aguas residuales; ii.-A
V.- Llimpia, recoleccidn, tran
residuos y basura asi
V.-Empleo; VI.- El saneamient
poblacidn, alcantarillado

como

0 servicios publicos los

y  proteccion
nto de agua potable,
ento y disposicidn de
umbrado ptblico;
sporte vy destino de
su

civil;

tratamiento.
los centros de
y drenaje.

o de

Sin cambio

No aplica

No aplica




VIi.- El control y orientacién ¢

el desarrollo urbano,

tanto en la creacién o ampliacién de centros de

poblacidon, como de obras pu
alumbrado publico, nomenclatu
conservacién de paseos, par
deportivas y d
VIli.- Mercados, centrales de aba

blicas, pavimentacién,
ras, la construccion y
jues, jardines, dreas
e recreacion;
sto;

IX.- Panteones

X.- En materia de Educacién
colaborard, con base en los
disponibles, en las acciones d
fundamentalmente en obra p
implique asumir la responsabili
corresponda a las dependenci
Estatal y Federal en materia educ

y rastros;
el H. Ayuntamiento,
recursos econoémicos
e fomento educativo
Ublica, sin que esto
dad que por derecho
as de los Gobiernos
ativa.

Sin cambio

No aplica

N aplica

Articulo 57.- El H. Ayuntamiento organizard la

administracion, funcionamiento,
los servicios publicos a su cargo.

conservacion y uso de

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 58.- Cuando un servicio
por el H. Ayuntamiento, con |

particulares, la organizacién y
estara a cargo del H. Ayuntamien

publico sea prestado
8 participacién de los
direcciéon del mismo
to.

Articulo 58.- Cuando un servicio publico sea prestado por el
H. Ayuntamiento, con la participacién de particulares, la
organizacion y direccidn del mismo estard a cargo del H.

Ayuntamiento.

Lenguaje incluyente

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir 'y eliminar Ia
discriminacion;

Articulo 59.- El H. Ayuntamient
otros Ayuntamientos y con
prestacién conjunta de uno o ma

o podrd convenir con
el Estado, sobre la
s servicios publicos.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 60.- La prestacion de servicios publicos

municipales estara a cargo del H
los prestard de manera directa
bien podrd otorgar la concesién
prestacién de uno o mds
exceptuando los de seguridad
aquellos que afecten la estry
Municipal; los que en todo caso

. Ayuntamiento, quien
o descentralizada, o
a particulares para la
de estos servicios,
pdblica y transito, vy
ctura y organizacién
deberan prestarse en

Sin cambio

No aplica

No aplica




el pago de los derechos
correspondientes que se indiqu
mismos, cuyo cobro es facul
Ayuntamiento.

forma eficiente, continua, regular, general y mediante

ﬁy aprovechamientos
n con motivo de los
tad exclusiva del H.

Articulo 61.- El H. Ayuntamientqi, aprobard y publicara

los reglamentos correspondien

tes para el eficiente

funcionamiento de los servicios de limpia, rastro,
panteones, mercados y demas rubros administrativos,

ajustdndose ademds, a la normatividad estatal de la

materia.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 62.- Los servicios publicos municipales de

prestacidn directa podran modifi
general asilo requiera.

carse cuando el interés

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 63.- El H. Ayuntamiento, en beneficio de la

colectividad, puede modificar en
funcionamiento del servicio publ

cualquier momento el
co encomendado.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 64.- El H. Ayuntamientg prestara los servicios

publicos y ejecutard las obra
instalacion, funcionamiento y
mismos requieran, con sus pro

s que la prestacidn,
conservacion de los
pios recursos y en su

caso, con la cooperacion de otras entidades publicas .

Articulo 64.- El H. Ayuntamiento prestard los servicios
publicos y ejecutara las obras que la prestacién, instalacidn,
funcionamiento y conservacién de los mismos requieran,
€ON SUS Propios recursos y en su ¢aso, con la cooperacion de
otras entidades publicas sociales o de los particulares.

Lenguaje Incluyente.

Ley General parala
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;

CAPITULO I

DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 65.- El H. Ayuntamientq, organizard y operara
el cuerpo de Seguridad Publica Municipal v que para el

efecto se crea la Direccitn

de Seguridad Publica

Municipal, la que coordinard con otros cuerpos de
seguridad y cuya actuacion se séjetaré a los principios

de integridad, profesionalism

institucionalidad, para preservar

0, modernizacién e
el orden, la seguridad,

tranquilidad y el patrimenio de lds vecinos v habitantes,

Articulo 65.- El H. Ayuntamiento, organizard y operard el
cuerpo de Seguridad Publica Municipal y que para el efecto
se crea la Direccién de Seguridad Piblica Municipal, la que
coordinard con otros cuerpos de seguridad y cuya actuacién
se sujetara a los principios de integridad, profesionalismo,
modernizacién e institucionalidad, para preservar el orden,
la seguridad, tranquilidad y el patrimonio de la poblacién vy
habitantes, asi como la moral y el orden publico en el

asi como la moral y el orden publico en el Municipioj

pudiendo  realizar  revisione

S permanentes a

Municipio, pudiendo realizar revisiones permanentes a
personas que conduzcan vehiculos automotores para la

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;




e RMIAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MU
| COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCALY

conductores de vehiculos aptomotores para la|aplicacién de la prueba del alcoholimetro y en caso de ser
aplicacién de la prueba del alcoholimetro y en caso de | positiva, presentarlas ante la Oficialia Calificadora, si al
ser positiva, presentarlo ante el Oficial Calificador, si al | momento de la infraccién no estan acompafiadas de alguna
momento de la infraccidon no estd acompafiado de | persona que se encuentre en aptitud de conducir y se haga
alguna persona que se encuentre en actitud de|responsable del vehiculo, éste se remitira al corraldn que
conducir y se haga responsable de! vehiculo, éste se | existe en el municipio, quedandc a cargo del infractor (a), o

remitird al corralén que existe en el municipio, | propietario (a), el pago de arrastre y deposito.

qguedando a cargo del infractor

de arrastre y deposito.

0 _propietario, el pago

Articulo 66.- EI H. Ayuntam

ento promoverd, en

coordinacion con los Odrganos de participacion

ciudadana, actividades tendiente

cuerpo de Seguridad Puablica con
a su cargo.

s a la identificacién del
la comunidad del area

Sin cambio

No aplica

No aplica

CAPfTULO Il ‘
DE LA PROTECCION CIVIL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 67.- El H. Ayuntamie

Direccién de Proteccidn Civil cc

con el sistema estatal de pr
operard el programa Munic
prevencion de situaciones de a
desastres y en su caso, a coady
poblacién afectada, con base en
y el reglamento municipal respeg

nto contard con una
mo 6rgano de enlace
nteccion civil, la cual
pal tendiente a la
to riesgo, siniestros o
uvar en el auxilio a la
las leyes de la materia
tivo.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 68.- La direccion pod

ra realizar visitas de

inspeccién a los negocios, establecimientos v demds

giros comerciales existentes
territorial, elaborar las actas

en la demarcacidn
correspondientes de

verificacidon y en su caso, sancionar, suspender o

clausurar el establecimiento
requisitos en materia de protecc

que incumpla los
on civil.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 69.- En apoyo a las
direccién, se instalard el ¢
proteccion civil, con la particip

actividades de ésta

DRsejo  municipal de

acién de los sectores

Sin cambio

No aplica

No aplica




"Articulo 1.-El Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Villa Victoria, eside orden publico, su
aplicacién se hara sin discriminacidn alguna y tiene por
objeto establecer las normas generales bdasicas para
orientar el régimen de gobierno, determinar las bases
de la division territorial y |de su organizacidn
administrativa, regular los derechos y obligaciones de
la pobiacién, otorgar la prestacién de los servicios
publicos municipales y garantizar el desarrollo politico,
econdémico, social y cultural de la comunidad,
conforme a lo dispuesto por la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y las leyes
federales, estatales y municipales relativas.

Sus disposiciones son de observancia general vy
obligatoria en todo el territorio |}rnunicipal. i

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 2. EI Municipio libre! de Villa Victoria, se
constituye como una forma de Gobierno
representativo, popular y democrético que ostenta
como valores, la libertad, la igualdad, la solidaridad y
el pluripartidismo.

Articulo 2. El Municipio libre de Villa Victoria, se constituye
como una forma de Gobierno representativa, popular y
democratica que ostenta como valores, la libertad, la
igualdad, la solidaridad y el pluripartidismo.

Mejora de redaccidn.

No aplica

Articulo 3.- El Municipio tiene una composicién étnica
Mazahua sustentada en sus pueblos indigenas. Por lo
tanto se promovera el desarrolio de su cultura,
lengua, usos, costumbres, [recursos y formas
especificas de organizacién [social aplicando las
acciones necesarias, en especial en las reas de salud,
educacién, vivienda y empleo en igualdad de
condiciones y oportunidades.

"Articulo 3.- El Municipio tiene unha composicién étnica
Mazahua sustentada en sus pueblos indigenas. Por lo tanto
se promoverd el desarrollo de su cultura, lengua, usos,
costumbres, recursos y formas especificas de organizacién
social aplicando las acciones necesarias, en especial en las
dreas de salud, educacién, vivienda y empleo en igualdad
de condiciones y oportunidades para las mujeres y hombres
de la comunidad.Al aplicar sus propios sistemas normativos
en la_regulacién vy solucién de asuntos internos, deben
sujetarse a los principios generales de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucidn
Politica del Estado Libre v Soberano de México, respetando
las garantias individuales, los derechos humanos vy, de

manera relevante, la dignidad e integridad de las mujeres.

lgualdad de trato vy
oportunidades; Derechos
Humanos;

Constitucién Politica de
Los Estados Unidos
Mexicanos; Ley de
igualdad de tratoy

oportunidades entre

Mujeres y Hombres del
Estado de México;




'CAPITULO i DE LOS SIMBOLOS Y

DE LA {DENTIDAD DEL
MUNICIPIO NOMBRE Y ESCUDO :

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 4.- El nombre del munjicipio, sdlo podra ser
modificado por acuerdo undnime del H. cabildo v con
la aprobacién de la Legislatura del Estado.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 5.- La descripcion del Escudo Oficial del
Municipio es como sigue: El relieve y el contorno de la
figura de un Tépetl con tres salientes lobulares a los
lados del signo, representacione;s del Tépetl o piedray
en la parte inferior del Tépet!, dos figuras lobulares; en
el centro del Tépet! contendréTla silueta del insigne
General Don Guadalupe Victoria, del cual adquiere el
nombre este Municipio; en la parte Inferior izquierda
muestra al campesino de la regziién en la labranza; en
su parte media inferior derecha esta representada la
gran presa ubicada en la zona %entro del Municipio y
rodeada por hermosos cerros que se encuentran
dentro de la regidn, presentajuna media campana
color verde anexa al mismo, lla cual es alusiva al
bicentenario del Inicio de la independencia de México
y bajo la misma, un cintillo roj? con el periodo de la
administracién 2009-2012. |

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 6.- El nombre y el Escudo del Municipio seran
de uso exclusivo de las depend §ncias municipales y se
requerird autorizacién expresa del H. Ayuntamiento
para ser utilizado por otras insfcituciones O personas.
Es obligatorio que en todos los documentos, oficinas y
vehiculos municipales se exhiba el escudo del
municipio.

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO SEGUNDO DEL TERRITORIO MUNICIPAL
CAPITULO | DE LA INTEGRACION DEL TERRITORIO.

Sin cambio

No aplica

No aplica




Articulo 7.- El Municipio de Villa Victoria, tiene una
extension territorial de 424.03 i;(ilémetros cuadrados,
sus limites y colindancias son: al Norte con los
Municipios de San Felipe del Priogreso y San José del
Rincdn; al Sur con Amanalco de Becerra; al Este con
Almoloya de Juarez y al Oeste con Villa de Allende. Se
entiende por limites municipales el territorio dentro
del cual se extiende la jurisdiccidn y competencia del
H. Ayuntamiento. Tiene como recurso mas importante
un vaso de agua denominadg la Presa, que estd
situado a 2 kildmetros al néne de la Cabecera
Municipal. El embalse inunda un%a superficie promedio
de 1800 hectéreas, tiene un perimetro de 48.8
kildmetros y una longitud de 37q1 metros.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 8.- El H. Ayuntamiento podra en cualquier
momento, realizar modificaciones a los limites de los
centros de poblacién e incorpora%' o fusionar uno o mas
centros de poblacién atendiendo las estrategias del
Plan de Desarrollo Urbano.
El Municipio de Villa Victoria, se integra de 123
comunidades, incluidas estas en 70 delegaciones, 12
subdelegaciones, una colonia con subdelegado y un
presidente de colonos, a saber; ---—---

Articulo 8.- El H. Ayuntamiento podrd, en cualquier
momento, realizar modificaciones a los limites de los centros
de poblacidn e incorporar o fusionar uno o mas centros de
poblacién, atendiendo las estrategias del Plan de Desarrollo
Urbano.

El Municipio de Villa Victoria, se integra de 123
comunidades, incluidas éstas en 70 delegaciones, 12
subdelegaciones, una colonia con una subdelegacién y una
presidencia de colonos, a saber: ~—-----=rem-

Lenguaje incluyente.

ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Articulo 9.- El Municipio de Villa
de 27 Ejidos y una comunidac
siendo estos los siguientes: Ejid
san José, Los Cerritos, Cuadri
Espinal, El Hospital, El Sitio-Lom
Marra, La Alameda, Laguna Seca
La Puerta, Los Cedros, Los Padres

Victoria se compone
{bienes comunales),
os: Cerrillo y Loma de
la Vieja, Dolores, El
a de Guadalupe, Jesus
y Taborda, Las Pefias,
5, Mina Vieja, Palizada,

Potrero de San Diego, San Agustin de los Berros, San

Agustin Altamirano, San Diego de
Marcos de la Loma, San Diegoe Su

I Cerrito, San Luis, San
chitepec, Santiago.

Sin cambio

No aplica

No aplica




Articulo 10.- Para la creacidn de

subdelegaciones se deben cubrir
requisitos:
a).- Acta de asamblea con acuerc

nuevas
los siguientes

o aprobado por el 50%

mas uno de las personas de la comunidad en mayoria

de edad debiendo firmar el acta
b).- Aprobacién de ias autoridad

referida.
s locales. Delegado

Municipal y Comisariado Ejidal, de la comunidad a la

gue pertenezcan siempre y cuan
establecido en el inciso anterior.
c).-Solicitar por escrito la aproba
su deliberacién dictamen.

do se cumpla con lo

cion al H. Cabildo, para

d).- Cumplir con los requisitos exigidos por la Ley

Orgénica Municipal del Estado y
creacion de la categoria politica

Municipios, para la
que corresponda.

b).- Aprobacidn de las autoridades locales, titulares de la
Delegacidn Municipal y Comisariado Ejidal de la comunidad a
la que pertenezcan, siempre y cuando se cumpla con io
establecido en el inciso anterior.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Articulo 11.- De acuerdo con las
administrativas, en cualquier tie
Ayuntamiento podra hacer las m
estime convenientes en cuanto 3
clasificacion, delimitacidn y circu
delegaciones del Municipio. Para
necesario ademas, la Certificacid
ta denominacidn por costumbre
unidad cultural.

necesidades

mpo el H.
odificaciones que

| nlimero,

nscripcidn de las

los Barrios serd

n por el H. Cabildo de
y la existencia de una

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO TERCERO ~ DE LA P
CAPITULO |

TRANSEUNTES.

DE - LOS  VECINOS,

DBLACION  MUNICIPAL
HABITANTES Y

TITULO ~ TERCERO DE LA POBLACION MUNICIPAL
CAPfTULO !
DE LA CONDICION ' DE VECINDAD, HABITANTES Y
TRANSEUNTES.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




l.- Todos los nacidos en el Muni

correspondiente.
il.-_Los que tengan mas de seis

vecindad vy acrediten haber

ultima residencia y ademas se i

territorio

iguales ante la Ley,
discriminacidn alguna por razén
sexo, religion,
circunstancia personal o social.

idiosincrasia,

Articulo 12.-Son vecinos del mun

autoridad competente del luga

icipio de Villa Victoria.
cipio y radicados en su

territorio, que ademds se inscriban en el padrén

meses de residencia y

expresen ante la autoridad su decisién de adquirir la

renunciado ante la
r donde tuvieron su

nscriban en el Padron

Municipal acreditando por cualquier medio de prueba
de existencia de domicilio, profesion o trabajo en el

municipal.

.- Los integrantes de la poblacién Municipal son
sin  qgu

e pueda prevalecer
de nacionalidad, raza,
o cualquier otra

| “REFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVA DE GENER

- COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL”

Articulo 12.-Son vecinas y vecinos del municipio de Villa
Victoria.

|.- Quienes hayan nacido en el Municipio v radicado en su
territorio, que ademas inscriban en el
correspondiente.

Il.- Quienes tengan mas de seis meses de residencia,
expresen ante la autoridad su decisién de adquirir

se padrdn

la
vecindad, acrediten haber renunciado ante la autoridad
competente del lugar donde tuvieron su Ultima resideneia-y
ademds-se-inseriban-en-el-Padréon-Municipal, acreditando por
cualquier medio de prueba de existencia de domicilio,
profesion o trabajo territorio
1ll.- Las personas gue integran la poblacién Municipal son

en el municipal.

iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razdn de nacionalidad, raza, sexo, religidn,
idiosincrasia, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Lenguaje incluyente. No
aplicacion del padrén
municipal.

General

Ley

Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy
discriminacion;

para

eliminar

la

la

Articulo 13.- Los vecinos del Mun
siguientes derechos y obligacione
J.- DERECHOS:

a).- Votar y ser votados, para los
popular.

b).- Preferencia en igualdad de ci
desempefio de los empleos, carg
el otorgamiento de contratos de
municipales.

c).- Participar en asuntos politico
d).- Utilizar las obras y servicios p
bienes de uso comtn en la forma
Bando vy sus Reglamentos.

e).- A ser_ indemnizados por toda
en cualquiera de sus bienes y der
casos de fuerza mayor, siempre g

icipio tendran los

in

puestos de eleccidén

rcunstancias para el
DS O comisiones y para
concesiones

5.
Ublicos asi como los
que determine este

afectacion que sufran
echos, salvo en los
ue la afectacion sea

Articulo 13.- Las vecinas y los vecinos del Municipio tendran
los siguientes:

| DERECHOS:

a).- Votar y ser votados, para los puestos de eleccién
popular, conforme a la legislaciéon vigente de la materia.
¢).- Participar en asuntos politicos, conforme a la legislacién
vigente de |la materia.

e).- A recibir indemnizacidn por toda afectacién que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de
fuerza mayor, siempre que la afectacidn sea consecuencia
de los servicios publicos prestados directa o indirectamente
por el H. Ayuntamiento.

g).- A peticionar la remocién de guienes ejerzan el servicio
publico, con el debido sustento probatorio, cuando los
mismos incumplan en sus funciones o realicen éstas en
contravencion de lo que establecen la Ley Orgénica, el

Lenguaje incluyente, igualdad vy
Derechos Humanos

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Ley  General

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy
discriminacidn;

para

eliminar

la

la




consecuencia de los servicios pGh

licos prestados directa

o indirectamente por el H. Ayuntamiento.
f).- A peticionar la modificacién de las normas del
Bando y sus Reglamentos, asi como presentar

iniciativas de Reglamentos.

g).- A peticionar la remocion de los servidores publicos,

con el debido sustento probatori
incumplan en sus funciones

0, cuando los mismos

o realicen estas en

contravencién de lo que establecen la Ley Orgénica, el

presente Bando y
h}.- Aprobar previamente las obr
realicen por el sistema de coop
obras que se pretenden eje
todavia obras inconclusas o no
Planes de Desarrollo Municipal
i).- del conocimiento
municipales la existencia de

insalubres, peligrosas

Hacer

Sus

Reglamentos.
as municipales que se
eracion, asi como las
utar cuando existan

estén previstas en los

y Desarrollo Urbano.
de las autoridades

actividades molestas,

y nocivas.

j).- De peticidn individual o colectiva por escrito, en la
forma y con los efectos que determine la Ley.

k).- El respeto a su dignidad
posesiones, honor, créd
[) - Recibir la prestacién de |
municipales.

humana, propiedades,
to y

prestigio.
0s servicios publicos

presente Bando y sus Reglamentos.
m).- Recibir un trato equitativo respecto de su condicién de
sexo.

CON PERSPECTIVA DE GENERO,

Lenguaje incluyente, igualdad vy
Derechos Humanos

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy la
discriminacion;

General peara |la

eliminar

Il.-OBLIGACIONES:

En general, observar y cumplir con este Bando,

Reglamentos y demas disposicior
asf como:

es juridicas aplicables,

a).- Contribuir con el pago de Derechos por los servicios
publicos prestados por el H. Ayuntamiento, como Agua,
Drenaje, Actas, Constancias y otrps.

b).- Cuando exista la presencia de

plagas y/o

enfermedades peligrosas tanto agricolas, pecuarias y

1l.-OBLIGACIONES:

c}.- En caso de cambiar el sentido de la circulacién vehicular
en las calles de la Cabecera Municipal, habitantes,
conductores y conductoras deberan respetar los acuerdos
que el H. Ayuntamiento determine.

d).- Las madres y los padres de familia, asi como tutores,
tienen la obligacién de enviar a la nifiez a las escuelas de
nivel Preescolar, Primaria y Secundaria, dando preferencia a
aquellas que se encuentren en la localidad donde residen y

Lenguaje incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
ley General para
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
eliminar

la

prevenir vy la

discriminacion;




Municipio, debera acatar las disp
Sanidad, Vegetal y

forestales que afecten a otros productores de este

osiciones de la Ley de

Animal, coordinandose con las dependencias Federales,

Estatales y Municipales.
c).- En caso de cambiar el sentido

de la circulacion

vehicular en las calles de la Cabecgera Municipal, los

habitantes v conductores debera
acuerdos que el H. Ayuntamientg

n respetar los
determine.

) OBUESTA .
cuidando que asistan a las mismas; asi-ceme;contribuir-con
las-faenas-y-coeperaciones-gue-establezean-los-acuerdes
temades-enla-Asamblea-General de Padres-de Familiarde
les-Centros-Educativos-a-les-gue-pertenczean.

d).- Los padres y tutores tienen I3

obligacidn de enviar a

los menores a las escuelas de nivel Preescolar, Primaria

y Secundaria, dando preferencia a aquellas que se

encuentren en la localidad don

de residen y cuidando

gue asistan a las mismas; asi como, contribuir con las
faenas y cooperaciones que establezcan los acuerdos
H

i
tomados en la Asamblea Genera

de los Centros Educativos a
e).- Utilizar adecuadamente |
municipales 'y denunciar
correspondiente, los actos de
cometan contra edificios publico
su conservacion y
f).- Proporcionar sin demora
informes y datos estadisticos o

soliciten

las autoridades competentes,

de Padres de Familia,
0s que pertenezcan.
os servicios publicos
ante la autoridad
vandalismo que se
s, procurando con ello
mejoramiento.
y con veracidad, los
de otro género, gue le
siempre vy

cuando la solicitud sea por escrito explicando los

motivos y fundamentos.

p).- Denunciar ante la autoridad municipal a la persona que
se sorprenda robando o maitratando rejillas, tapas,
coladeras, brocales del Sistema de Agua Potable y Drenaje,
{dmparas de alumbrado publico o mobiliario urbano y
sefialamientos de anuncios publicos.

- . | idad cipaldel biod
demicilio-encaso-de-mudanza. Se deroga

lizacion deobrasde benef |

Se deroga.
w).- Colaberar-mediante-eltrabajovoluntarioenla
izacién-de ol I - alol ficio-colectivo.

SE DEROGA.
z).- En caso de incendios forestales la_poblacién de la zona
afectada ayudaran a controlarlos.

Lenguaje incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
ley General pzra |la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




g).- Conservar los centros de poblacién, restaurando o

pintando por lo menos una vez
sus
h).- Observar en todos sus actos

por afio la fachada de
inmuebles.
respeto a la dignidad

humana v a la buena costumbre del pueblo.

i}.- Cooperar con las autoridades

en el saneamiento del

Municipio, por lo que diariamente deberan limpiar la

via publica, correspondiente al frente de sus inmuebles,

en el caso de que se esté realiz
materiales que sean depositados
podran permanecer 15 dias cont
sean
j).- Participar con las autoridad
prevencién de mejoramiento
evitar quemar llantas y basurg
propiedad privada, cumpliendo
que se dicten al respecto.

ando alguna obra, los
en la via publica, sdlo
ados desde que estos

depositados.
es municipales en la
del medioc ambiente,
en la via publica o
con las disposiciones

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;




k).- Toda persona fisica 0 m
comercio e industria, asi como lo
o realicen espectaculos publicos
de separar la basura que se
(sobrantes

alimentos) e inorganica (papel,

vidrio, aluminio, etc.), para faci
residuos sélidos, a fin de que ést
disposicidén

1}.- Cooperar con las autoridades
de viveros, para los trabajg
reforestacion en zonas verdes y
del

m).- Evitar los desperdicios

oral en su domicilio,
s que presten servicios
tendran la obligacion
genere en: organica
de

cartén, plastico, fierro,
itar el manejo de los
5s tengan una eficiente
final.

en el establecimiento
s de forestacion vy
parques del territorio
Municipio.

de agua potable.

n).- Conservar y promover ante el vecindario el

enriquecimiento del patrimonic
artistico del

fi}.- Coordinarse con las autorida
integracion de grupos voluntari
atendiendo los programas y me
seguridad en

0).- Utilizar el suelo de ac
establecidas en los Planes de
conforme al interés general.

histérico, cultural y

Municipio.
des municipales para la
os de proteccidn civil,
didas preventivas y de
la materia.
jerdo a las normas
Desarrollo Urbano y

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

prevenir y eliminar la
discriminacion;




p).- Denunciar ante la autorida
coladeras, brocales del Sistem
Drenaje, ldamparas de alumbrad
urbano vy sefialamientos de
g).- No arrojar basura y desperd
ni solventes tales como gasolina
derivados, sustancias toxicas
alcantarillas, pozos de visita, c
general a las instalaciones de a

negras en

domicilio en caso
t).- Cumplir con las faenas que le
persena por acuerdo de asambl
la realizacion de obras de
u).- Respetar y cumplir las disp
mandatos  de las auto
legitimamente constituidas.

sorprenda robando o maltrafando rejillas, tapas,

municipal al que se

a de Agua Potable y
o publico o mobiliario

anuncios publicos.
cios sélidos o liquidos,
gas LP, petrdleo y sus
o explosivas a las
ajas de valvulas y en
sua potable y drenaje.

r).- No descargar basura, contaminantes ni aguas

la presa.

s).- Dar aviso a la autoridad municipal del cambio de

de mudanza.
sean asignadas a cada
ea en la comunidad en
beneficio colectivo.
osiciones legales y los
ridades municipales

“REFORMAS AL BANDO DE PILIC/A Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVADE GENERD,
- COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL” . ' ‘

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ia
discriminacion;




v).-incorporarse a los grupos o

social o participacién ciudadz
Municipio.

w).- Colaborar mediante el trg
realizacion de obras de servig
colectivo.

x).- Realizar por escrito la solici
necesaria para hacer uso de los
presta
y}).- Mantener la limpieza de lo
granjas de su propiedad o que t
evitando causar molestias a los

la autori

olores y basura q
z).- En caso de incendios foresta

zona afectada ayudaran a contro

rganizados de servicio
na existentes en el

bajo voluntario en la
io social ¢ beneficio

tud o gestidn que sea
servicios publicos que
dad municipal.
s animales, corrales y
engan bajo su cuidado,
vecinos con los malos
je

se genere.

es los pobladores de la
arlos.

Lenguaje incluyente, igualdad y
Derechos Humanos

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;
Ley General para
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

la

eliminar la

Articulo 14.- Son habitantes del

Municipio, las personas

gue residan habitual o transitoriamente dentro de su Sin cambio No aplica No aplica
territorio.
Articulo 15.- Seran transetntes del Municipio, las Sin cambio

No aplica No aplica

personas que residan en él por razén de trabajo,

estudios, negocios, turismo u otr;

as.

Articulo 16.- Los habitantes tran
Municipio de las libertades y de
otorguen en el presente Bando,

setintes, gozaran en el
rechos publicos que se
con la excepcién de los

Articulo 16.- Las vecinas v los vecinos, asi como los
habitantes y transelntes, gozaran en el Municipio de las
libertades y derechos publicos que se otorguen en el

Lenguaje incluyente. Derechos

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Ley General para la

de caracter politico. presente Bando, asi como los de carédcter politico a que humanos. lgualdad entre Mujeres vy
tengan derecho de acuerdo con la legislacion vigente. Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;
CAPfTULO 11
: Sin cambio No aplica

DE LA PERDIDA DE LA';VECINDAD k

No aplica




siguientes
I.- expresa
municipales o por realizar solic

Por renuncia
vecindad

11.- Por desempefiar cargos d
otro

111.- Por el establecimiento de
territorio  municipal, si
V.- Por pérdida de la Nacional
ciudadania del Estado de México

en O

Aiculo 17.- Los ecis plrd

ante

excede de

casos:
las autoridades
tud de adquisicidn de
tro municipio.
e eleccién popular en

Municipio.
su domicilio fuera del
seis
dad Mexicana ¢ de la

meses.

n este cardcter en los | Articulo 17.- La vecindad se pierde en los siguientes casos:

l.- Por renuncia expresa ante las autoridades municipales o
por realizar solicitud de adquisicién de vecindad en otro
municipio.

il.- Por desempefar cargos de eleccién popular en otro
Municipio.

lil.- Por el establecimiento de su domicilio fuera del territorio
municipal, si excede de seis meses.
IV.- Por pérdida de la Nacionalidad Mexicana e—de—la

Lenguaje incluyente. Derechos
humanos. no existencia del
concepto.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Ley  General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;

para la

Articulo 18.- Para los efectos del

Articulo anterior, el H.

Ayuntamiento hard la anotacién respectiva en el

padrén de vecinos.

Articulo 18.- Para-les—efectos—del-Artieulo—anterior—elH:

, . hari . . | poded

No aplicabilidad del padrdn.

No aplica

CAPfTULom
DEL PADRON MUNICIPAL

Se deroga.

No aplicabilidad del padrdn.

No aplica

Am’culo 19.— Los Delegados Municipales tendran a su

cargo la integraciéon del pad
comunidad y el H. Ayuntamie

6n de su respectiva
hto por conducto del

Secretario Municipal su conservacion y custodia; tendra

el caracter
Instrumento publico, fehaciente
administrativos del Municipio
plenamente la residencia y clasif
En el Padrén Municipal quedaré
vecino, habitante, extranjero, o

se deberd renovar cada tres

de

para todos los efectos
Sus datos prueban
cacion de la poblacién.
definido el caracter de
transelnte; mismo que
afios v se rectificarad

anualmente en las fechas que el H. Ayuntamiento

determine.

Amculo 19.- w

7

| Padrén-Municioal Jars-definido—al . o vesing,
vecino-habitante, extraniera, extranjero, o transelnte; este
Padrén se-deberd—renovar—cada—tres-afios—yserectificard
anualmente—en—las—fechas—eqre—el—H—Ayuntamiento
determine. Se deroga.

No aplicabilidad del padrén.

No aplica




Articulo 20.- Los vecinos, habita

tes y extranjeros que

residan en el Municipio, deberan

obligatoriamente en el Padrén Municipal; por lo tanto,
es también obligacion de los de!egados el promovery

facilitar la de tal registro que con

inscribirse

tendrd respecto de

todos los integrantes de la poblac¢ién municipal, los

siguientes datos:

a).- Nombres y apellidos;
b).-Sexo;

cl.- Fecha y lugar de nacimiento;

Articulo 20.- La-peblacién gue resida en el Municipio, debera

nseribirse-obli . | PadronMunicipalporl
, biérobligacion delas deleaaciones el

acititarta de tal resi »
del . 2 poblacia ieipal ]

No aplicabilidad del padrén.

dl.- Estado Civil y niimero de hijos; e}—Domicilio-compieto-y-cuantas personas residen-enel No aplica
e}.- Domicilio completo y cuantas gentes residen en el | mismeo;

mismo; f}-TFempeo-de-residencia-en-el-Municipio;

f).- Tiempo de residencia en el Municipio; gr—Grado-maximo-de-estudios;

g).- Grado maximo de estudiocs; s i6 i A

h}.-Ocupacidn y profesidn, sefialando el domicilio en €ases;

ambos casos; I-Nacionalidad:

1).- Nacicnalidad; H- ificacion-ofick fa;

j)--ldentificacidn oficial con fotografia; y k—TFodosagquellosdatos-que-estime-ttieselH:

k).- Todos aquellos datos gue estjme utiles el H. Ayuntamiente. Se deroga.

Ayuntamiento.

Articulo 21.- La persona que viviese alternativamente | Articulo 21.- Eaae%eraq&ew*ese—alt&na&vameﬂte—en—mas

en mas de un territorio municipal, deberd optar por . en

inscribirse como vecino de alguno de ellos. Si alguien | algune-de-elos—Si-alguien-estuviese-inserito-en-dos-o-mas o i

estuviese inscrito en dos 0 mas padrones municipales, | padrones-municipales—en-este-Municipio-tendri-elcardeter No aplicabilidad del padron. No aplica
en este Municipio tendrd el caracter de habitante y | de-habitante-y-carecerd-de—sus—erechos-de—vecindad. Se

carecera del derecho de vecino. deroga

TITULO CUARTO ,

DEL GOBIERNO MUN!C!PAL i i i

CAprULo . Sin cambio No aplica No aplica

NATU RALEZAY COMPOSICK’)N




Articulo 22.- El Gobierno de! Mur?icipio de Villa Victoria

estard depositado en un cuerpo iolegiado denominado Sin cambio No aplica No aplica
Ayuntamiento, el cual tomara sus determinaciones por

acuerdo unéanime o por mayoria Ede sus miembros.

Articulo 23.- EI H. Ayuntamiento% estd integrado por un | Articulo 23.- EI H. Ayuntamiento estd integrado por una ley General para la

Presidente, un Sindico y diez Regidores, seis electos
segtin el principio de mayorfa

relativa y cuatro de
representacién proporcional, los cuales tendran las

atribuciones siguientes:

Presidencia, una_ Sindicatura vy diez Regidurias, seis por
eleccion segin el principio de mayoria relativa y cuatro por
el principio de representacién proporcional, las cuales
tendrén las atribuciones siguientes:

Lenguaje incluyente.

igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar Ila

1.- El Presidente Municipal tiene las atribuciones
siguientes:
a).- Presidir y dirigir las sesiones gel H. Cabildo;
b}- Ejecutar los acuerdos del H. ﬁ&untamiento e
informar su cumplimiento; |

¢).- Promulgar y comunicar en la g aceta Municipal y
ordenar la difusion de las normas de caracter general y
reglamentos aprobados por el H. Ayuntamiento;

d).- Convocar a través del Secretario Municipal a

sesiones ordinarias y extraordina%rias a los integrantes
del H. Ayuntamiento, entregando invitacién y orden del
dia por escrito en un plazo no menor de 24 horas para
sesién ordinaria y en cualquier momento, para sesién
extraordinaria, a los integrantes %ie! mismo, esto para
su analisis, salvo en contingencias naturales que sera de
inmediato;
e).- Proponer al H. Ayuntamienta los nombramientos
de Secretario, Tesorero y titulares de las dependencias
y organismos auxiliares de la Administracién Pablica
Municipal;

I.- La Presidencia Municipal tiene las atribuciones siguientes:
d).- Convocar a través de la Secretaria Municipal a sesiones

ordinarias y extraordinarias a quienes integran el H.
Ayuntamiento, entregando invitacién y orden del dia por
escrito en un plazo no menor de 24 horas para sesion
ordinaria y en cualquier momento, para sesién
extraordinaria, adesintesrantesdelmisme, esto para su
analisis, salvo en contingencias naturales que sera de
inmediato; e).- Proponer al H. Ayuntamiento los
nombramientos de las o los Titulares de la Secretaria, la
Tesoreria v las dependencias y organismos auxiliares de la
Administracién Publica Municipal;

f).- Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento de guien
encabece {a Coordinacidn Municipal de Derecho Humanos;
I}.- Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las
dependencias, unidades administrativas y organismos
desconcentrados que formen parte de la estructura
administrativa, promoviendo la participacién de mujeres en
cargos directivos;

m).- Vigilar que se integren y funcionen los Consejos de
Participacién Ciudadana Municipal y otros érganos de los
que formen parte representantes de los vecinos,
promoviendo la participacion de mujeres en dichos consejos;

Lenguaje incluyente, igualdad,
vida libre de violencia.

Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacién;

eliminar la

ley de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del
Estado de México




REDACCI

de
g).- Presidir las acciones que le
Ayuntamiento;

Coordinador  Municipal

h}.- Verificar que la recaudacion
demas ingresos propios del
conforme a las
j).- Supervisar la administracién
mantenimiento y conservacién a
del

k).- Tener bajo su mando los
Publica Municipal;

e _ REDACCION VIGEN
f).- Proponer al H. Ayuntamientc

disposiciones
i).- Vigilar la correcta inversidon de los fondos publicos;

» el nombramiento del
Derecho  Humanos;

asignen la Ley o el H.

de las contribuciones y
Municipio se realicen
legales aplicadas;

registro, control, uso,
decuados de los bienes
Municipio;
cuerpos de Seguridad

las  dependencias,

estructura

los que formen parte represen
n).-informar anualmente por es
sefialado por la Constitucién Lo

Publica Municipal v de las
durante el

fi).- Cumplir y hacer cumplir den
las disposiciones contenidas en |
Federales, Estatales y Municipa
los

infractores las sanciones

I}).- Vigilar que se integren y funcionen en forma legal
unidades
organismos desconcentrados que formen parte de la

administrativas y

administrativa;

m}).- Vigilar que se Integren y funcionen los Consejos de
Participacién Ciudadana Municipal y otros érganos de

tantes de los vecinos;
crito, dentro del plazo
cal, en sesidn solemne

de Cabildo, el estado que guarda la Administracién

actividades realizadas
ejercicio.
tro de su competencia,
as Leyes y Reglamentos
es, asi como aplicar a

correspondientes o

remitirlos, en su caso, a las autoridades competentes;

0).- Promover el patriotismo, |

Municipio, con la celebracion de

a conciencia clvica, la

identidad nacional, estatal y muﬁlicipal y el aprecio a los
mds altos valores de la Replblica, el Estado y el

eventos ceremonias, y

p).- Asumir la representacion juridica del H. Ayuntamiento,
cuando [a o el titular de la Sindicatura esté ausente, se
niegue a hacerlo o exista impedimento legal para ello;

r).- Contratar y completar en representacion del H.
Ayuntamiento y previo acuerdo y aprobacion de éste, la
realizacion de obras y la prestacién de servicios publicos por
terceras personas o con el concurso del Estado o de otros
Ayuntamientos.

s).- Conducir y coordinar el disefio, la ejecucion v evaluacién
de politicas, programas y acciones del &mbito municipal en
materia de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como para la prevencidn, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia de género,

Lenguaje incluyente, igualdad,
libre de violencia.

General

Ley
Igualdad entre Mujeres vy

para la

Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion; lLey de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del
Estado de México

Lenguaje incluyente, igualdad,
libre de violencia.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién; ley de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del

Estado de México

Lenguaje incluyente, igualdad,
libre de violencia.

Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy eliminar la




todas

en general
contribuyan a estos propdsitos,
cumplimiento  del
p}.- Asumir la representac
Ayuntamiento, cuando el Sinc
niegue a hacerlo o este impedid
q).- Promover la cultura, capaci
proteccion civil entre la poblacid

calenda

las autoridades competentes,

las actividades colectivas que

en especial el puntual
rio  civico  oficial;
on juridica del H.
ico esté ausente, se
o legalmente para ello;
tacion vy difusion de la
n, en coordinacién con
tanto federales como

estatales, asf como los sectores privado y social

mediante la firma

r).- Contratar y completar en
Ayuntamiento y previo acuerdo
realizacion de obras y la pr
pUblicos por terceros o con el cc

otros Ayuntamientos.

de convenios;
representacion del H.
aprobacién de éste, la
estacidn de servicios
ncurso del Estado o de

discriminacién; lLey de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del

Estado de México

Il.- El Sindico, tendrd a su c
defensa de los derechos e inter

argo la procuracién y
eses del Municipio, en

especial los de caracter patrimonial y la funcién de

contralorfa interna, la que, @
conjuntamente
érgano de control y evaluacién ¢
el H. Ayuntamiento y tendra a
funciones:

n su caso, ejerceran
con el
ue al efecto establezca
su cargo las siguientes

a).- Procurar, defender y promover los derechos e

intereses

Municipales;

b).- Representar Juridicamente al H. Ayuntamiento en

los litigios en que éste fuera pan
negocios de la hz
c).- Revisar y firmar los cortes
Municipal;

d).- Hacer que oportunamente
Superior de Fiscalizacién de la Le
cuentas de la Tesoreria Municipa

te ven la gestién de los
municipal;
de caja de la Tesorerfa

icienda

se remitan al Organo
gislatura del Estado las

Il.- La Sindicatura, tendrd a su cargo la procuracidn y defensa
de los derechos e intereses del Municipio, en especial los de
caracter patrimonial y la funcién de contraloria interna, la
que, en su caso, ejerceran conjuntamente con el 6rgano de
control y evaluacién que al efecto establezca el H.
Ayuntamiento y tendrd a su cargo las siguientes funciones:

j).- Verificar que el personal def Municipio cumpla con hacer
la manifestacién de bienes que prevé la ley de
Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado y
Municipios;

Lenguaje incluyente

ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




e).- Intervenir en la formulaciénidel inventario general

de los bienes muebles e inmuebles propiedad del

Municipio, haciendo que se

escriban en el libro

especial, con expresién de sus valores y todas las
caracteristicas de identificacién, asi como el uso y

destino de

los mismos;

f).- Regularizar la propiedad deilos bienes inmuebles;

g).-inscribir los bienes inmuebles municipales en el

Instituto de la Funcién Registralidel Estado de México;

h).- Participar en los remates publicos en los que tenga

interés el Municipio, para que se finquen al mejor

postor v se guarden los términcs y disposiciones

prevenidos en las

leyes respectivas;

i).- Verificar que los remates publicos se realicen en los

términos de las leyes respectivas

j).- Verificar gue los funcionarios y empleados del

Municipio cumplan con hacer la

manifestacién de

bienes que prevé la Ley de Responsabilidades para los

Servidores Publicos del Estado y

Municipios;

k}.-Admitir, tramitar y resolver lgs recursos
administrativos que le competan; y
i).- Las demas que le confiere el presente Bando y otros

ordenamientos; y

m).- En razén de los usos y costumbres que aun impera

en esta demarcacion territorial,

referente a los asuntos

presentados de manera voluntaria por los interesados

ante el Sindico Municipal; podra

en conjuntamente con

el oficial conciliador resolver dichos casos.
El Sindico no puede desistirse, transigir,
comprometerse en arbitrios ni hacer cesién de bienes

municipales sin la autorizacién expresa del H.

Ayuntamiento.

m).- En razén de los usos y costumbres que aun impera en

esta demarcacién territorial, referente a los asuntos

presentados de manera voluntaria por las personas
interesadas ante la Sindicatura; podra conjuntamente con la
Oficilia resolver dichos

Conciliadora €asos.

Quien ocupe la Sindicatura no puede desistirse, transigir,

comprometerse en arbitrios ni hacer cesién de bienes
municipales sin la autorizacién expresa del H. Ayuntamiento.

Lenguaje incluyente

Ley General
lguaidad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
y eliminar la
discriminacion;

para la

prevenir

Lenguaje incluyente

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




 REDAECIO

celebre el H. Ayuntamiento;
b).- En su caso y por designacion
suplir al Presidente Municipal en

términos establecidos por la Ley
¢).- Vigilar y atender a través de |
les asigne al sector de la Adminis

funciones de inspeccién y vigilan
Ayuntamiento;

d).- Participar responsablemente

designe en forma concreta el Pre

11I.- Son atribuciones de_los Regid
a).-Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, que

ores las siguientes:

del Ayuntamiento,
sus faltas, en los
Organica Municipal;
as comisiones que se
tracion Publica

Municipal que le sea encomendado con expresas

cia por el H.

en las comisiones

conferidas por el H. Ayuntamiento y aquellas que les

sidente Municipal, as!

como integrar un diagndstico de

e).- Proponer al H. Ayuntamientg
solucién para la debida atencidn

la situacién que prive

en relacidn con la comisidn que se les confiera; y

, alternativas de
de los diferentes

sectores de la Administracidn Publica Municipal.

1l.- Son atribuciones de las Regidurias las siguientes:

b).- En su caso y por designacion del Ayuntamiento, suplir a
ia o el titular de la Presidencia Municipal en sus faltas, en los
términos establecidos por la Ley Orgénica Municipal;

d).- Participar responsablemente en las comisiones
conferidas por el H. Ayuntamiento y aquellas que les designe
en forma concreta a la o el titular de la Presidencia
Municipal, asi como integrar un diagndstico de ia situacion
que prive en relacion con la comisidn que se les confiera; y
e).- Proponer al H. Ayuntamiento, alternativas de solucién
para la debida atencion de los diferentes sectores de la
Administracién Pablica Municipal, considerando, en su caso,
acciones afirmativas para promover la equidad de género.

Lenguaje incluyente. Igualdad

Lley General para la
igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

Articulo 24.- Al H. Ayuntamiento
colegiado le corresponde las sigu
1.- Las reglamentarias, para el rég
administracién del Municipio;

€oMmo cuerpo
ientes atribuciones:
imen de gobiernoy

1.- Las de inspeccidn, concernientes al cumplimiento de
las disposiciones de observancia general que dicte.

Sin cambio

No aplica

Articulo 25.- Los miembros del H
desempefiaran las comisiones pe

Planeacion para el Desarrollo.

lit.- Primer Regidor: Corresponde
Publicas.

Ayuntamiento
rmanentes y vigentes:

I.- Presidente Municipal: corresponden las comisiones
de Gobernacidn, Seguridad Ptblica, Proteccion Civil y

IL.- Sindico: La Comisién de Hacienda, Reglamentacion y
las demas establecidas en la Ley Organica Municipal.

la comision de Obras

Articulo 25.- La integracién del H. Ayuntamiento
desempefiara las comisiones permanentes y vigentes:

l.- A la Presidencia Municipal: corresponden las comisiones
de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccién Civil,
Planeacidn para el Desarrollo y de Equidad de Género.
NOTA: REQUIERE SER CREADA POR EL AYUNTAMIENTO
CONFORME AL ART. 69, INCISO I, FRACCION R), DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

I.- A la Sindicatura: La Comision de Hacienda,

Lenguaje incluyente. Igualdad
de trato y oportunidades;

prevenir y eliminar la
discriminacion;

No aplica
Ley General para la

lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;
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IV.- Segundo Regidor: Correspong
Salud, Turismo y Fomento Agropecuario y Forestal.

V.- Tercer Regidor. Le corresponde la comision de
Cultura, Educacién Publica, Deporte y Recreacidn.

VI.- Cuarto Regidor: le corresponden las comisiones de
Desarrolio Social y Transporte.

en las comisiones de

Municipal.

Hl.- Primera Regiduria: Corresponde la comisién de Obras
Publicas.

IV.- Segunda Regiduria: Corresponden las comisiones de
Salud, Turismo y Fomento Agropecuario y Forestal.

V.- Tercera Regiduria. Le corresponde la comisién de Cultura,
Educacién Publica, Deporte y Recreacidn.

VI.- Cuarta Regiduria; le corresponden las comisiones de
Desarrolio Social y Transporte.

VIl.- Quinto Regidor: Le corresponden las comisiones de
Alumbrado Publico y Poblacién.
VIl .- Sexto Regidor: Le corresponden las comisiones de
Agua, Drenaje, Alcantarillado y Desarrollo Urbano.

IX.- Séptimo Regidor: Le correspande las comisiones de
Empleo, Mercados y Rastro.
X.- Octavo Regidor: le corresponden las comisiones de
Comercio y Panteones.
Xi.- Noveno Regidor: Le corresponden las comisiones de
Ecologia, Parques y Jardines.
Xil.- Décimo Regidor: le corresponden las comisiones de
Electrificacion y Asuntos Indigenas.

VIi.- Quinta Regiduria: Le corresponden las comisiones de
Alumbrado Piblico y Poblacidn.

Viil.- Sexta Regiduria: Le corresponden las comisiones de
Agua, Drenaje, Alcantarillado y Desarrollo Urbano.

IX.- Séptima Regiduria: Le corresponde las comisiones de
Empleo, Mercados y Rastro.

X.- Octava Regiduria: le corresponden las comisiones de
Comercio y Panteones.

Xi.- Novena Regiduria: Le corresponden las comisiones de
Ecologia, Parques y Jardines.

Xli.- Décima Regiduria: le corresponden las comisiones de
Electrificacidn y Asuntos Indigenas.

Lenguaje incluyente

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus fines, el H.
Ayuntamiento, asi como cada ung de sus miembros,
tendran atribuciones  establecidas por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, las Leyes Federales y Locales que de una u otra
emanen, la Ley Organica Municipal, el presente Bando,
los Reglamentos Municipales, las Circulares vy
Disposiciones Administrativas aprobadas por el H.A

las

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus fines, el H.
Ayuntamiento, asi como cada una de las personas que lo
integran, tendrd las atribuciones establecidas por Ia
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
las Leyes Generales, Federales y Locales que de una u otra
emanen, la Ley Organica Municipal, el presente Bando, los
Reglamentos Municipales, las Circulares y Disposiciones
Administrativas aprobadas por el H. Ayuntamiento.

Lenguaje incluyente, Derechos
humanos.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




Las autoridades municipales, en el 3ambito de sus

competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,

proteger v garantizar los derechos humanos de conformidad

con los principios de universalidad, interdependencia,

Lenguaje incluyente, Derechos

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ley General para Ia

lgualdad entre Mujeres y
indivisibilidad vy progresividad. En consecuencia, como parte humanos.
- . , A Hombres; Ley Federal para
del Estado, las autoridades municipales deberd prevenir, . .
) - - o prevenir y eliminar la
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos o,
T discriminacion;
humanos, en los términos que establezca la ley.
CAPITULO Il No aplica

DE LOS FINES DEL H. AYUNTAMIE

NTO

Sin cambio

No aplica

Articulo 27.-Son fines del H. Ayuntamiento:
1.- Garantizar la tranquilidad, seguridad y los bienes de

las personas;

IL.- Garantizar la moral, salud y orden publico;

lil.- Preservar la integridad de su

territorio;

IV.- Satisfacer las necesidades colectivas de sus

habitantes, mediante la adecuad
servicios publicos municipales;
V.- Promover la integracion socia

a prestacion de los

de los habitantes;

Vi.- Fomentar entre sus habitantes el amor a la Patriay

la Solidaridad Nacional;

Vil.- Fortalecer los vinculos de ide

comunidad mexiguense;
Vill.- Preservar y fomentar los va

culturales para acrecentar la iden

ntidad propios de la

ores civicos y
tidad municipal;

IX.- Lograr el adecuado y ordena
del

X.- Lograr la participacién ciudad
los planes y progr
Xl.- Promover el desarrolio

econdmico y deportivo de los ha
Xll.- Preservar el equilibrio ec
medio ambiente del Municipio,
cultura sobre el cuidado de agua

do crecimiento urbano
Municipio;
ana en el desarrollo de
municipales;
educativo, cultural,
bitantes del Municipio;
oldgico y proteger el

amas

asi como fomentar la

Articulo 27.-Son fines del H. Ayuntamiento:

V.- Promover la integracién social de la poblacidn de!
Municipio;

Xl.- Promover el desarrollo educativo, cultural, econémico y
deportivo de la poblacidn del Municipio;

XIX.- Promover la participacidn solidaria de la poblacién del

municipio en la realizacién de ohras de beneficio colectivo;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley
Federal para prevenir y
eliminar la discriminacion;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; ley
Federal para prevenir y

eliminar la discriminacién;




CAPITULOIII i
'DE LA INTEGRACION SOCIAL Y DE
LOS VECINOS Y HABITANTES.

LA PARTICIPACION DE

CAP[TULO I
DE LA INTEGRACION Y PARTICIPACION SOCIAL.

Lenguaje incluyente.

General

Ley para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Articulo 28.- Para el cumplimiento de las obligaciones
gue se establecen a los vecings v habitantes, el H.

. . .
Ayuntamiento, podrda organizarl
estime conveniente.

os en la forma que

Articulo 28.- Para el cumplimiento de las obligaciones que se

establecen a_las vecinas, los vecinos y habitantes, el H.
Ayuntamiento, promoverd su organizacion en la forma que
estime conveniente, garantizando la iguaidad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Lenguaje incluyente. lgualdad
de trato y oportunidades.

ley General para g
igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ia

discriminacion;

Articulo 29.- El H. Ayuntamiento,

autoridades auxiliares, informa

por conducto de las
rd a_los vecinos y

habitantes, de las obras y accipnes a realizar, con el

Articulo 29.- El H. Ayuntamiento, por conducto de las
autoridades auxiliares, informara a las vecinas, los vecinos y

Lenguaje incluyente, Derechos

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Lley General para la

propésito de programar la participacion en faenas y|los habitantes, de las obras y acciones comunitarias a humanos. lgualdad enire Mujeres vy
actividades. realizar, con el propdsite de organizar su_participacion_en Hombres; Ley Federal para
faenas v actividades. prevenir y eliminar la
discriminacidn;
Articulo 30.- El H. Ayuntamiepto, para la eficiente | Articulo 30.- El H. Ayuntamiento, para la eficiente aplicacién
aplicacidon de los programas de trabajo, podra convocar | de los programas de trabajo, podra convocar a la ciudadania igualdad de trato y Ley General para la

a la ciudadania para la Integracion de comités, consejos

y comisiones.

para la Integracion de comités, consejos y comisiones,
promoviendo la participacidn equitativa de muijeres vy
hombres.

oportunidades.

lgualdad entre Mujeres y
Hombres

TITULO QUINTO

 DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES Y ORGANOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA

No aplica

Sin cambio No aplica
CAPfTULO | ,
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES
Articulo 31.-Son autoridades auxiliares municipales: Articulo 31.-Son autoridades auxiliares municipales: Ley General para Ia

1.- Los delegados municipales;
I.- Los subdelegados municipales;
1.~ Los jefes de seguridad; y

IV.- Presidente de colonos, en su caso.

1.- Las Delegaciones municipales;

I1.- Las Subdelegaciones municipales;

ll.- Las Jefaturas de seguridad; y

IV.- La Presidencia de colonos, en su caso.

Lenguaje Incluyente.

lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacidn;
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Articulo 32.- Los comisariados
vigilancia,

consejos de partic
organizaciones sociales, tienen

pacién ciudadana y
el deber de prestar

apoyo a las autoridades municipales, asi como motivar

la participacién ciudadana.

ejidales, consejos de

las comisariados ejidales, consejos de
consejos de
organizaciones sociales, tienen el deber de prestar apoyo a
las autoridades municipales, asi como motivar Ia
participacion ciudadana, fomentando la corresponsabilidad

social igualitaria, de mujeres y hombres.

Artl’culo 32.-

vigilancia, participacién ciudadana vy

igualdad de trato y
oportunidades.

ley General
lgualdad entre Mujeres y

para la

Hombres

CAP[TULO I

DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

CAPITULO i
DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES.

Lenguaje incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir

para la

y eliminar la
discriminacion;

Articulo 33.- Los delegados municipales actuaran, en

sus respectivas jurisdicciones, tn

camente dentro de las

atribuciones que les sefialan la Ley Orgénica Municipal,
el presente Bando y el Reglamento respectivo, durante
el ejercicio de la administracién para la cual fueron

Articulo 33.- Las Delegaciones municipales actuaran, en sus
respectivas jurisdicciones, Unicamente dentro de las
atribuciones que les sefialan la Ley Organica Municipal, el

presente Bando y el Reglamento respectivo, durante el

Lenguaje incluyente.

ley General para Ila
igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

. ejercicio de la administracién para la cual se _eligieron; prevenir vy eliminar Ia

electos; siendo un conducto permanente de| | L N

L . siendo un conducto permanente de comunicacién y consulta discriminacion;
comunicacién y consuita entre los habitantes de su . . i

i . entre los habitantes de su comunidad y el H. Ayuntamiento.
comunidad y el H. Ayuntamiento
Articulo 34.- Los delegados y subdelegados municipales, | Articulo 34.- Las Delegaciones y Subdelegaciones
ejerceran solo las atribuciones que les confieren fas municipales, ejerceran solo las atribuciones que les
leyes correspondientes y la autoridad municipal, a confieren las leyes correspondientes y la autoridad
saber: municipal, a saber:
.- Vigilar el cumplimiento del presente Bando y
reportar a la dependencia adminjstrativa Il.- Promover la participacién vecinal para el cumplimiento Ley General para Ila

correspondiente, las violaciones a
Il.- Participar en la elaboracién de
Municipal;
llf.- Promover la participacion del

I mismo;
| Plan de Desarrollo

0s vecinos para el

cumplimiento de los planes y programas del H.

Ayuntamiento;

IV.- Elaborar programas de trabajo para las
delegaciones y subdelegaciones con la asesoria del H.

Ayuntamiento;

de los planes y programas del H. Ayuntamiento;
V.-Gestionar ante el H. Ayuntamiento para dar solucién de
los problemas de sus comunidades;

VIil.- Nombrar a titulares de las Subdelegaciones y jefaturas

de seguridad en el territorio de su jurisdiccién respetando
los usos y costumbres existentes;

XVI.-Acordar periédicamente con ¢l o la titular de Ia
Presidencia Municipal sobre los asuntos relevantes de su
comunidad;

Lenguaje incluyente.

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




V.-Ser gestores ante el H. Ayunta
solucidn de los problemas de sus

EDACCION VIGENTE

miento para dar
comunidades;

V.- Informar periédicamente a su comunidad y al H.

Ayuntamiento del estado que gu
encomendados para su responsa
actividades realizadas;

Vil.- Coordinarse con los comisariados ejidales para dar

cumplimiento a los planes y prog
urbano, para prevenir asentamie
irregulares;

ardan los asuntos
bilidad y de las

ramas de desarrollo
ntos humanos

VIHil.- Nombrar subdeiegados y jefes de seguridad en el
territorio de su jurisdiccidn respetando los usos y

costumbres existentes;
IX.- Coordinar los 6rganos repres
comunidad;

entativos de su

XX.- Promover y registrar ante las juntas de alfabetizacién a
las personas aduitas que carecen de instruccidn;

XXI.- Promover con madres, padres y tutores, la inscripcién
del alumnado a escuelas de nivel basico, y bachillerato, que
se encuentren en la localidad donde residen y vigilar que
asistan a las mismas.

Lenguaje incluyente.

ley General para Ia
lguaidad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

X.-Integrar el censo de poblacién
cuidando que sea veridico y com
Xl.- Mantener las garantias de or
tranquilidad, durante el desarrol
electorales;

Xl 1.- Llevar un registro de las inh
XIii.- Vigilar que no descarguen a
residuos téxicos en la presa. Y en
inmediato a la autoridad municip
setomen las medidas conforme a
XIV.- Hacer efectivas las determir

autoridades municipales, informando a ésta por escrito

sobre su cumplimiento;
XV.- Mantenerse actualizado sob
disposiciones que emita la autor
XVi.-Acordar periédicamente cor
municipal sobre los asuntos rele
comunidad;

XVIl.-Integrar el archivo de la doc¢
genere su gestidn;

de su delegacion,
pleto;

den, seguridad y
o de procesos

umaciones;

gua contaminantes ni
su caso notificarlo de
al a fin de que

la ley.

haciones de las

re las normasy
dad municipal;
el presidente
antes de su

umentacién que

XXlIl.- Conjuntamente con las Jefaturas de seguridad,
comandos y consejos de vigilancia que correspondan a cada

una de las comunidades que integren el territorio municipal,
vigilar permanentemente que no exista tala clandestina de
arboles o arbustos asi como la caza de animales silvestres
dentro de su area de adscripcidn y en caso de existir
anomalias en lo antes referido, deberdn notificar el hecho
ante la autoridad municipal a fin de aplicar el reglamento en
la materia o canalizarlos a las instancias que les
correspondan;

XXV.- Solo en caso de delitos flagrantes detener a la persona
o0 personas que las cometan, poniéndolos inmediatamente y
sin demora a disposicion de la autoridad competente,
acompafiando las pruebas, elementos del delito y personas
ofendidas;

XXVII.- Expedir constancias domiciliarias a las ciudadanas y
los ciudadanos de su delegacidn.

Lenguaje incluyente.

Ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacién;




2ndientes a impulsar el
desarrolio socioeconémico dej los grupos étnicos;

XiV.- Crear y aplicar programas tendientes a la

proteccion

civil;

XV.- Impulsar la educacién bésica y extra escolar entre
la poblacién, participando en los programas educativos
que el Estado sefiale y el H. Ayuntamiento;
XVi.- Vigilar el uso correcto del suelo municipal vy la

adecuada organizacién urbanist

ca, en la esfera de su

competencia, con la participacién de la ciudadania;

XVil.- Promover la capacitacion de los servidores

publicos, asi como el servicio

civil, que permita la

continuidad de la administracién municipal de manera

eficaz;

XVill.- El H. Ayuntamiento en| todo tiempo tendrd
funciones de promotor y gestor de las actividades
econdmicas en el ambito de su térritorio;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley
Federal para prevenir vy
eliminar la discriminacidn;

XIX.- Cumplir y hacer cumplir

o establecido por los

Articulos 77, 78 Y 79 de la Ley Organica Municipal;
XX.- Respetar, promover, regular y salvaguardar el goce
y ejercicio de los derechos fundamentales en
condiciones de equidad e igualdad de las personas,

observando lo establecido en la
los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucion Politica de
os tratados que estén

de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren

por el Presidente de la Reptbli
Senado y las leyes generales,

ca, con aprobacién del
federales y locales; y

XXl.- Salvaguardar el derecho de las mujeres a una vida

libre de violencia, personas adui
con discapacidad, asi como
situacién de vulnerabilidad.

tas mayores y personas
os demds grupos en

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos.Ley General
para la ligualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley
Federal para prevenir vy
eliminar la discriminacién;




XVIli- Promover la regularizacion
panteones;

XIX.- Solicitar al H. Ayuntamiento
cursos y capacitacion;

ON VIGE

de los templos y

la imparticion de

XX.- Promover y registrar ante las juntas de

alfabetizacidn a los adultos que ¢
XXl.- Promover con padres y tuto

arecen de instruccion;
res, la inscripcion de

alumnos a escuelas de nivel basico, y bachillerato, que
se encuentren en la localidad donde residen y vigilar

que asistan a las mismas.

XXIi.- Lievar el registro de comprd-venta de ganado

validando con su firma los contratos realizados;

XXHlI.- Conjuntamente con los jefe

2s de seguridad, los

comandos y consejos de vigilanci
cada una de las comunidades que
municipal, vigilar permanenteme
clandestina de drboles o arbustos
animales silvestres dentro de su ¢
en caso de existir anomalias en Ig
deberan notificar el hecho ante Iz
a fin de aplicar el reglamento en
canalizarlos a las instancias que l¢
XXIV.- Realizar en coordinacién ¢
acciones de proteccidn civil;

XXV.- Solo en caso de delitos flag
persona o personas que las come

3 que correspondan a
integren el territorio
nte que no exista tala
asi como la caza de
irea de adscripciény
antes referido,

1 autoridad municipal
a materia o

as correspondan;

on el H. Ayuntamiento

rantes detenera la
tan, poniéndolos

inmediatamente y sin demora a tsposicién dela

autoridad competente, acompafi

elementos del delito y ofendidos;

ndo las pruebas, o

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y

Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ila
discriminacion;

XXVI.- Hacer del conocimiento
conductas delictivas de las cuales
y

XXVIl.- Expedir constancias
ciudadanos de su delegacién.

de la autoridad, las
tengan conocimiento;

domiciliarias a los

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacidn;

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




Articulo 35.- Los delegados v subdelegados no pueden:

a).- Cobrar contribuciones munici
de la autoridad municipal compet
b).- Autorizar ningtin tipo de licen
alineamiento para la apertura de
¢).- Poner en libertad a los deteni
delito del fuero comin o federal
d).- Autorizar inhumaciones y exh
e).- Condicionar a los ciudadanos
determinado partide politico o ca
electoral; y

pales sin autorizacién
ente;

cia de construecidon o
establecimientos;
dos en flagrancia por

umaciones;
a votar por un
ndidato en tiempo

f).- Hacer o que no esté previsto en este bandoy en

otros ordenamientos municipales.

Articulo 35.- Las Delegaciones v Subdelegaciones no pueden:

aer

Lenguaje incluyente.

Ley General

para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Articulo 36.- Corresponde a los jefes de seguridad:

I.- Auxiliar al delegado o subdeleg

ado, en todas las

tareas gue tengan encomendadas, asi como en el

cumplimiento de las atribuciones
Articulo anterior;
li.- Colaborar para mantener e} o

sefialadas en el

den, la seguridad y la

tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante
los cuerpos de seguridad publica o al oficial conciliador,
las conductas que requieran de su intervencion;

lIL.- Participar en la elaboraciény

actualizacidn del

censo de poblacién de su demargacién;

IV.-informar al delegado las defic

los servicios publicos municipales;

V.- Participar en la preservacién y

encias que presenten

restauracion del

medio ambiente, asi como en la proteccidn civil;
i

V.- Realizar las actividades que v
requiera el oficial conciliador vy ca

ediante oficio les
lificador en

coordinacién con el delegado municipal.

Articulo 36.- Corresponde a las Jefaturas de seguridad:

1.- Auxiliar a |as Delegaciones v Subdelegaciones, en todas las
tareas que tengan encomendadas, asi como en el
cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el Articulo
anterior;

I.- Colaborar para mantener el orden, la seguridad y la
tranquilidad de la comunidad, reportando ante los cuerpos
de seguridad publica o a la Oficialia Conciliadora, las
conductas que requieran de su intervencion;

Iil.- Participar en la elaboracidn y actualizacién del censo de
poblacién de su demarcacioén;

IV.-Informar a la_Delegacién las deficiencias que presenten
los servicios publicos municipales;

V.- Participar en la preservacion y restauracion del medio
ambiente, asf como en la proteccién civil;

Vi.- Realizar las actividades que mediante oficio les requiera
la Oficialia Conciliadora v Calificadora en coordinacion con la
Delegacién municipal.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacién;

CAPITULO I

DE LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LA

COMUNIDAD

Sin cambio

No aplica

No aplica




Articulo 37.- El H. Ayuntamiento
participacién individual y colectiv
servicio social.
Son cuerpos de participacion ciug
Municipio:
a).- El Comité para el Control y Pr
Crecimiento Urbano;

ViGE!

bromovera la
a en programas de

adana en el

evencion del

b).- El Consejo Municipal de Proteccién al Ambiente;
¢).- El Consejo Municipal de Poblacién;

d}.- El Comité Municipal de Salud;

e).- El Consejo Coordinador de Se
Municipal;
f).- El Consejo Municipal de Prote

guridad Pudblica

ccion Civil;

g).- El Comité para el Ahorro de la Energia;

h).- El Consejo Municipal de Part
Materia Educativa;

cipacién Ciudadana en

i).- El Consejo Municipal para el Desarrolio Rural

Sustentable;
j).- El Consejo Municipal de Trans

porte Terrestre;

k}.- El Consejo Municipal del Deporte;
1).- La Comision de Planeacién para el Desarrolio

Municipal;

m).- La Comisién Municipal para el Desarrotlo Turistico;

n).- El Instituto Municipal del Deporte.

Articulo 37.- El H. Ayuntamiento promovera la participacion
individual y colectiva en programas de servicio social.
Son cuerpos de participacidon ciudadana en el Municipio:

fi).- Conseio Municipal de participacion ciudadana para la

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

y para la prevencidn, atencidn, sancién v erradicacién de la

violencia de género,

lgualdad; vida libre de
violencia.

Lley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
viclencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre

Articulo 38.- La creacién de Conngjos de Colaboracidn
Municipal se hara previo acuerdo de Cabildo y sélo en
aquellos casos donde las necesidades de la comunidad

lo requieran.

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO SEXTO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Sin cambio

No aplica

No aplica




. (dls
Articulo 39.- El Presidente Muni

cipal es el ejecutor de

las determinaciones del H.
caracter de titular de

municipal.

Ayuntamiento,
la administraciéon publica

en su

Articulo 39.- Quien ocupe la Presidencia Municipal ejecutard

las determinaciones del H. Ayuntamiento, en su cardcter de
titular de la administracién publica municipal.

N PERSPEC'QVA DE{GENER ),

Lenguaje Incluyente.

General

Ley
lgualdad entre Mujeres y

para la

Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;

Articulo 40.- La administracién piiblica municipal podra
descentralizarse o desconcentrarse segin convenga a

. . . . No aplica -
sus fines, conforme a lo establecido por las leyes y por Sin cambio P No aplica
el Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal.
Articulo 41.- Para el desarrollo] de los asuntos de la .
. L, o . . Articulo 41.- Para el desarrollo de los asuntos de la
administracién publica centralizada, el presidente Ley General para Ila

municipal _se auxiliara de Ia

Ayuntamiento, de
contralorfa municipal, de las
departamentos y comisiones
reglamento orgénico.

secretaria del H.

la tesorerfa municipal, de Ila
direcciones generales,

consideradas en el

administracién publica centralizada, la Presidencia municipal

se auxiliard de la secretarfa del H. Ayuntamiento, de la
tesoreria municipal, de la contralorfa municipal, de las
direcciones departamentos y comisiones
consideradas en el reglamento organico.

generales,

Lenguaje Incluyente.

lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Articulo 42.- La administracidn ptblica municipal
descentralizada, comprende el organismo publico

descentralizado de caracter mun

cipal, denominado

No aplica

. - Sin cambio No aplica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), el cual se regird por su reglamento
interno.
Articulo 43.- El secretario, tesorero, contralor interno, | Articulo 43.- Quienes ocupen la_Secretaria, la tesoreria, la
los directores generales v jefes de departamento, asi Contraloria Interna las Direcciones Generales y Jefaturas de
ley General para Ia

como el director general del orga
de caracter municipal, no podran
cargos dentro de la administracid
estatal salvo aquellas actividades

nismo descentralizado
desempeniar otros

n publica federal o
derivadas de su

funcidén publica y las relacionadas con la docencia.

departamento, asi como la Direccion General del organismo

descentralizado de caracter municipal, no podran
desempefiar otros cargos dentro de la administracion
ptblica federal o estatal, salvo aquellas actividades
derivadas de su funcién publica y las relacionadas con la

docencia.

Lenguaje Incluyente.

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;

Articulo 44.- Los drganos de la administracion pUblica
municipal, para el logro de sus fines, deberan conducir
sus actividades en forma programada y con base en las

Sin cambio

No aplica

No aplica




politicas, prioridades y restricciones que establezca el

H. Ayuntamiento y el Plan de Desarrolloc Municipal.

Articulo  45.- los  drganas

centralizados vy

descentralizados de la administracion publica municipal
estdn obligados a coordinarse entre si y proporcionarse

la informacion necesaria para el correcto desempefio

de sus actividades.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 46.- El Presidente Municipal turnard al H.

Cabildo las controversias que se susciten acerca de las

competencias de los érganos de la administracién
publica municipal. El H. Cabjldo deberd resolver,
naturalmente, con apego a la Constitucion Local, Ley
Orgéanica Municipal, Ley Organica de la Administracidn

Piblica del Estado de WMéxico
Reglamentos.

y demds leves vy

Articulo 46.- Quien sea titular de la Presidencia Municipal

turnara al H. Cabildo las controversias que se susciten acerca
de las competencias de los 6rganos de la administracion
publica municipal. El H. Cabildo deberd
naturalmente, con apego a la Constitucion lLocal, Ley

resolver,

Orgénica Municipal, Ley Orgdnica de la Administracién
Publica del Estado de México y demas Leyes y Reglamentos.

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

Articulo 47.- El H. Ayuntamiento promulgara y publicard
el reglamento interior del trabajo y emitird los
acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a

regular el funcionamiento de
administracidén

los organos de la

publica municipal yel estatuto de servidores pablicos.

Sin cambio

No aplica

prevenir y eliminar la
discriminacion;
No aplica

Articulo48.- Son autoridades fiscales municipales:

l.- El H. Ayuntamiento;

il.- El Presidente Municipal;
I1l.- El Sindico Municipal y
IV.- El Tesorero Municipal.

Articulo 48.- Son autoridades fiscales municipales:
I.- El H. Ayuntamiento;

IL.- La/el Titular de la Presidencia Municipal;

lil.- La/el Titular de la Sindicatura Municipal y

IV.- La/el Titular de la Tesoreria Municipal.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
Igualdad entre Mujeresy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

Articulo 49.- Para el fortalecimiento de la Hacienda

Municipal, el H. Ayuntamienfzo
Departamento de Catastro

Municipal a

se apoyarda en el
quien

corresponderd modernizar, depurar y actualizar el

Padrén

Catastral

Municipal, de acuerdo a las atribuciones derivados del
Reglamento del Titulo Quinto del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios denominado “del

Articulo 49.- Para el fortalecimiento de la Hacienda
Municipal, el H. Ayuntamiento se apoyara en el
Departamento de Catastro Municipal a quien correspondera
modernizar, depurar y actualizar el Padrdn Catastral
Municipal, de acuerdo a las atribuciones derivados del
Reglamento del Titulo Quinto del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios denominado "del Catastro".
Son atribuciones del Departamento de Catastro:

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacién;
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_ REDACCION
a).- Asignar ia clave catastral;
Son atribuciones del Departamento de Catastro: | b).- Llevar el registro y control de los inmuebies localizados

Catastro".

a).- Asignar ia clave catastral; | en el territorio municipal;
b).- Llevar el registro y control de los inmuebles | c).- Recibir las manifestaciones de las propietarias y fos
localizados en el territorio municipal; | propietarios poseedores de inmuebles;

c).- Recibir las manifestaciones de los propietarios |...
poseedores de inmuebles;
d).- Implementar las acciones necesarias para la

consolidacién, conservacion y bu
Catastro;

en funcionamiento del

e).- Elaborar y mantener actualizada la cartografia

catastral municipal;

f).- Practicar apeos y deslindes catastrales a peticion de

parte;

g).- Proporcicnar la informacion que soliciten por

escrito otras dependencias oficia
de sus programas;

h}.- Proponer la modificacion v ac
areas homogéneas y de las tabias
i).- Difundir dentro de su territori
aprobadas por la Legislatura del
j).- Aplicar las tablas de valor apr
Legislatura, en determinacién de
inmuebles,

en los casos a que se refiere el Re
Quinto del Cédigo Financiero del
Municipios denominado Catastro

es para la ejecuicion

rtualizacion de las

de valor;

o las tablas devalor
=stado;

obadas por la

valor catastral de los

2glamento del titulo
Estado de México y

’

k).- Obtener de las autoridades, dependencias o

instituciones de caracter Federal
personas fisicas o0 morales, los dg

informes que sean necesarios para la integracién y

actualizacidon de la
informacion cata stral del Munic

1).- Cumplir con la normatividad y los procedimientos

v Estatal, de las
cumentos, datos o

pio;

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;
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técnicos y administrativos establecidos por el Instituto
de Informacion e Investigacién Geografica, Estadistica y
Catastral;
m).- Gestionar ante el Instituto de Investigacion
Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México
la actualizacién de las fotografias aéreas del territorio
municipal; y
n).- Actualizar fas categorias de las comunidades.
CAPITULO Il :
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

No apiica

Sin cambio No aplica

Articulo 50.- El H. Ayuntamient
las areas y direcciones administ
la de Planeacidn para la éptima
y evaluacién de los planes, p
emanados del Plan de Desarrol

0 se apoyara de todas
rativas ven especial en
formulacidn, ejecucion
rogramas y proyectos
o Municipal; asl como

Sin cambio

No aplica

No aplica

para la generacién y actualizacion de reglamentos y
demas disposiciones administrativas, necesarias para el
correcto desempefio de la administracion publica.

Articulo 51.- El H. Ayuntamiento estd obligado a
formular en su trienio un plan de Desarrollo Municipal y

los programas anuales que

corresponden a sus

actividades tanto en la formulacién como en la

evaluacion de dicho plan, el
establecido por {a ley de Plan
México, debiéndose difundir ade

cual se sujetara a lo
eacion del Estado de
cuadamente.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Artfculo 52.- El H. Ayuntamiento
popular como una via de partici
elaboracién del Plan vy los pr
Municipal.

promovera la consulta
pacidn ciudadana en la
ogramas del Gobierno

Sin cambio

No aplica

No aplica

cApfTuLo Il
DE LA CONTRALORIA INTERNA M

UNICIPAL -

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 53.- El H. Ayuntamie
contraloria interna Municipal, p

to, se apoyard de la
ara controlar y vigilar la

Sin cambio

No aplica

No aplica




debida aplicacién de las eroga
asi como el adecuado aprovecha

ciones presupuéstales;
miento de los recursos,

dando seguimiento detallado del patrimonio del H.

Ayuntamiento, otorgandole facu
denuncias, quejas
particulares, presentadas en co
puablicos

atender

tades a su titular para
y sugerencias de
ntra de los servidores
municipales.

Rigiéndose en todas sus funciorgies por todas aquellas

disposiciones que le confiere ia |

ey Orgéanica Municipal,

Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de

México y demas ordenamientos

egales.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESG

A LA INFORMACION

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 54.- la Transparenciay a
son prioridad de la administracié
tanto, el H. Ayuntamiento cuents
atencion para las solicitudes de i
denominada Unidad de informac

cceso a la Informacidn
n municipal, por lo
con un area de
nformacién

ién Municipal, la cual

se sujetara a lo dispuesto por la ley de Transparenciay

Acceso a la Informacién Publica ¢
su respectivo reglamento vy a los
l.- Toda persona tiene el derechg
informacion publica, sin necesida
personalidad ni interés juridico.

el Estado de México, a
siguientes preceptos:
de acceder a la

d de acreditar su

IL.- El acceso a la informacidn publica sera permanente

y gratuito.
1il.-la expedicién de documentos

grabaciones y

reproducciones se sujetara, en sy caso al pago de los

derechos, productos y aprovechaz
en la legislacién aplicable.
V.- El Ayuntamiento y sus depen

mientos establecidos

dencias son

considerados como sujetos obligados.

Articulo 54.- la Transparencia y acceso a la Informacién son
prioridad de la administracién municipal, por lo tanto, el H.
Ayuntamiento cuenta con un drea de atencién para las
solicitudes de informacién denominada Unidad de
Informacidon Municipal, la cual se sujetara a lo dispuesto por
la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Meéxico, a su respectivo reglamento y a los

siguientes preceptos:

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




V.- las solicitudes de los particulares se recibiran de

manera verbal o mediante la presentacién de solicitud

por escrito libre, cumpliendo los

A) Nombre completo del solicita

siguientes requisitos:
nte, domicilio para

recibir notificaciones y en su casa, correo electrénico.

b) Descripcidn clara y precisa de
solicitada.

a informacién

c] Cualquier otro detalle que facilite la bisqueda de la

informacion requerida.
d) Modalidad en la que recibira |

a informacion.

Vi.-las respuestas a los particulares de las solicitudes se

daran en un plazo no mayor a quince dias habiles, como

lo marca la ley.

?i‘,’REﬁFORMASA’LZBAND
OMO ESTRATEGIA DE DE

verbal 0 mediante la presentacién de solicitud por escrito
libre, cumpliendo los siguientes requisitos:

A) Nombre completo de la o el solicitante, domicilio para
recibir notificaciones y en su caso, correo electrénico.

b) Descripcidn clara y precisa de la informacion solicitada.
c] Cualquier otro detalle que facilite la busqueda de la
informacién requerida.

d) Modalidad en la que recibira la informacion.

Vl.-las respuestas a_particulares de las solicitudes se daran
en un plazo no mayor a quince dias habiles, como lo marca
la ley.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

TITULO SEPTIMO

DEL DESARROLLO ECONOMICO Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULOI
DESARROLLO ECONOMICO, TUR
SOCIAL - :

ISMO Y BIENESTAR

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 55.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento a
través de su direccidon en materia de desarrollo

econdmico, las siguientes: En
econémico:

materia de desarrollo

Las acciones que se realicen seran en base al Plan de

Desarrollo Municipal,

respetando  las

Reglas de

Operacidn de los diversos programas, asi como los

reglamentos emitidos por las
federal, estatal
l., Promover y fomentar el desa

autoridades del orden
Y municipal.
trollo de las actividades

econdmicas del ramo agropecuario, forestal, y minero,

asi como actividades agroindustriales, comerciales,

industriales y de
il Promover la realizacidon de fe

servicios  del

Municipio;
rias, exposiciones de la

actividad agricola, pecuaria, agroindustrial e industrial

en el

municipio;

Articulo 55.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento a través
de su direccién en materia de desarrollo econdmico, las
siguientes: En materia
de desarrollo econdmico: Las acciones que se realicen seran
en base al Plan de Desarrollo Municipal, respetando las
Reglas de Operacién de los diversos programas, asf como los
reglamentos emitidos por las autoridades del orden federal,

estatal y municipal.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ia
discriminacion;




Ill. Desarrollar y difundir un sist
promocién del sector productivo

/GENTE

del Municipio;

ema de informacidon y

| “REFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO,

ED L

IV.- Promover la integracién ecg
organizaciones productivas e i
vulnerables del sector rural; indig
y mujeres dedicados a activid
forestales dentro

impulsando la comercializacion

para
Vil. Promover ante las instancia

proyectos
inversién permanente

VIil.  Promover  programas
desregulacion y transparencia
facilitar la actividad empresarial
competitivas que se ofrecen

productivos para

inversién
IX. Fomentar la creacién de cad
micro, pequefios y medianos ind

ndmica de los grupos,
ndividuos socialmente
Jenas, adultos mayores
ades agropecuarias y
del Municipio;

V. Fomentar el desarrollo agropecuario y forestal

de sus productos, la

reconversion de cultivos y la aplicacion de tecnologias
aumentar la

productividad;
s federales, estatales y

de ia iniciativa privada, la investigacion y desarrollo de

atraer capitales de

al campo;
de  simplificacion,
administrativa para
asi como las ventajas
en el municipio a la
productiva;
enas productivas entre
ustriales;

IV.- Promover la integracion econdmica de los grupos,
organizaciones productivas e individuos socialmente
vulnerables del sector rural; indigenas, personas adultas
mayores y mujeres dedicados a actividades agropecuarias y
forestales dentro del Municipio;

IX. Fomentar la creacidn de cadenas productivas entre
micro, pequefias y medianas industrias;

Lenguaje incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

En Materia

municipal, mismo que compt
directrices necesarias para gen

criterios
l.- Promover al municipio de
producto atractivo, seguro y
Il.- Fomentar el turismo, prom
naturales del
lll.- En coordinacién con la D
Urbano,

de Turismo:

Se deberd generar el reglamento de imagen urbana

enda las acciones vy
erar el turismo en el

municipio y coadyuvar con su imagen urbana, bajo los

siguientes:
Villa Victoria como un
servicios de calidad;
oviendo los atractivos

municipio;
reccion de Desarrolio

coadyuvar con la imagen urbana de la

V.- Asesorar a las y los comerciantes en materia de turismo
y unificar con ellos sus anuncios exteriores.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;




cabecera

V.- Asesorar a los locatarios corrgierciales en materia de

turismo y unificar con ellos sus anuncios exteriores.

municipal;

En Materia de

Bienestar Social:

L-Impuisar la educacién escolar y extra escolar asi como

la alfabetizacion y educacidn

propiciar el desarrollo

integral de

para adultos, para
la pobiacién;

IL.-lmpulsar y promover a las organizaciones deportivas
dentro del Territorio Municipal, en coordinacién con las

organizaciones Deporti

Ill.- Disponer de los instrum

necesarios para asegurar la at

vas Estatales;
entos administrativos
encién a la poblacién

marginada y en pobreza extrema del Municipio a través

de la prestacidn de servicios
V.- Colaborar para la presta
establecimientos especializados
solteras y ancianos sin rec
abandono, desamparo o con ¢
V.- Prestar los servicios de as
orientacidén social a los mene
capacidades diferentes sin rec

familia, en favor de su integracid

de asistencia Social;
cién de atencién, en
a menores, madres
ursos en estado de
apacidades diferentes;
istencia juridica y de
ores, ancianos o con
ursos, asi como a la
n y bienestar;

VI.- Propiciar y patrocinar inv
causas y efectos de problemas p
social en €
Vil.- Promover coordinadamente
puablicas y privadas o con otras
acciones, obras y servicios que
asistencia

Vill.- Fomentar la participaci
programas intensivos de asisten
a cabo en

IX.- Fomentar y promover el ci
cultura, las tradiciones y fiestas
Municipal;

X.- Promover la organizacion sog

estigaciones sobre las
rioritarios de asistencia
| Municipio;
con oftras instituciones
nstancias de Gobierno,
se relacionen con la
social;

on  ciudadana en los
cia social que se llevan
el Municipio;
ismo, la recreacidn, la
populares en el &mbito

ial para la prevenciony

En Materia de Bienestar Social:

IV.- Colaborar para la prestacién de atencién, en
establecimientos especializados a menores, madres solteras
y personas adultas mayores sin recursos, en estado de

abandono, desamparo, o con capacidades diferentes;
V.- Prestar los servicios de asistencia juridica y de
orientacidn social a personas menores, adultas mayores o

con discapacidad sin recursos, asi como a la familia, en favor
de su integracion y bienestar;

XIV.- Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para
fortalecer la prestacién de asistencia social a la poblacidén
gue habita en el municipio;

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

Lenguaje incluyente.

Lley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacién;

eliminar la




atencion de siniestros;

Xl.- Promover la organizacién so
y atencidén de la farmacodepend
asi como combatir el tabaquis
Xil.- Promover en el Municipio

de planificacion familiar vy nutricional asf

campaiias preventivas

cial para la prevencion
encia en el Municipio,
mo y el alcoholismo;
programas en materia
como
de salud;

XliL.- Vigilar el cumplimiento en el Municipio, de las

Leyes y reglamentos relaciona
social;

XIV.- Expedir los reglamentos y d
para fortalecer la prestacion de
habitantes del municipio;
Desarrollar programas de orie

dos con la asistencia

sposiciones necesarias
asistencia social a los

XV.-
ntacion y apoyo que

contribuyan a evitar la mendicic?ad y promover en su

caso la vinculacién de esta

personas con las

instituciones publicas y privadas dedicadas a su

atencion;
XV1.- Promover estimulos para el
valores artisticos, literarios, de
que prestigien al municipio;

reconocimiento de los
portivos y artesanales

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

XVil.- en el Mun
prevencién de enfermedades

impulsar

cipio programas de
infecto-contagiosas;

XVIlL.- Auxiliar a los comités de agua potable de las

comunidades cuyo suministro d
encuentra municipalizado dentrc
propios comités establezcan,
proporcionarles asesoria técnic
como coadyuvar con los m
beneficiados por el suministro

cumplan con sus

e agua potable no se
de los limites que los
con la finalidad de
a en la materia, asi
smos para que los
de tan vital liguido

obligaciones y

XIX. Promover acciones para qura se otorguen becas e
incentivos a las personas con capacidades diferentes y

XIX. Promover acciones para que se otorguen becas e
incentivos a las personas con discapacidad y para apoyar a
su economia, mediante la gestidén de descuentos en el pago
de cuotas, impuestos y servicios publicos, asi como la
adquisicion de bienes de consumo basico.
XX. Reglamentar con las instituciones educativas el expendio
de alimentos y bebidas que propicien sobrepeso y obesidad,
en tiendas escolares y comercios periféricos a las escuelas.

Lenguaje incluyente.

ley General para e
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;




descuentos en el pago de cuotas
publicos, asi como la adquisicion
basico.

para apoyar a su econgomia, me

ediante la gestion de
impuestos y servicios
de bienes de consumo

XX. Reglamentar con las instityciones educativas el

expendio de alimentos y be
sobrepeso y obesidad, en tiendas
periféricos a las escuelas.

bidas que propicien
escolares y comercios

CAPITULO Il DE LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRESY DE LA PREVENCION,

ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO. . : ‘

tgualdad de trato Y
oportunidades. Vida libre de
violencia.

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del

Estado de México

Articulo 55 Bis.-Corresponde a los Avuntamientos el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

A.- En materia de igualdad de frato vy oportunidades entre
mujeres y hombres:

1. Disefiar, implementar v evaluar politicas municipales en

materia de igualdad de trato vy oportunidades entre muijeres
y hombres, en concordancia con la Politica Estatal y
Nacional;

Il. Coadyuvar con e Ejecutivo Estatal, en la consolidacién de
los programas en materia de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres v hombres;

{li. Elaborar el Presupuesto de Egresos de los Avuntamientos
con enfoque de génerog, incorporando la asignacidn de
recursos para el cumplimiento en el &mbito de su
competencia, de las politicas de {gualdad de trato v
oportunidades entre mujeres y hombres;

lgualdad de frato Vi
oportunidades. Vida libre de
violencia.

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombras del

Estado de México

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacidn,
asf como programas de desarrollo que promuevan la
Igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres;

lgualdad de trato y
oportunidades. Vida libre de

ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de

violencia del Estado de




“REFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VI
- COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL” . '

DACC S .
V. Fomentar la participcién social, politica y ciudadana
dirigida a lograr la igualdad de trato v oportunidades entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las
rurales; v
Vi Las demas gue sean necesarias para cumplir el objeto de
la Ley de lgualdad de Trato v Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México y las que le confieran otros
ordenamientos juridicos.

violencia.

México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

B.- En materia de prevencion, atencidn, sancién y

erradicacién de la violencia de género:

I, Coordinar medidas v acciones con el Gobierno Estatal en la
integracién vy funcionamiento del Sistema Municipal para la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres;

Il Instrumentar v articular, en concordancia con la politica
Estatal, la politica Municipal orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres vy las nifias;

Iil. Garantizar la formacion, especializacién y actualizacidn

constante de las personas que integran la corporacidn
policfaca para el cumplimiento eficiente de sus
responsabilidades;

IV. Garantizar gue la corporacidn policiaca actue con
diligencia en la ejecucién de las Ordenes de Proteccién de
Emergencia y de Prevencidn;

lgualdad de frato y
oportunidades. Vida libre de
violencia.

ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del

Estado de México

V. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para
{a Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeresy
Hombres v para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

VL. Promover, en coordinacidn con el Gobierno Estatal,
cursos de formacidn, especializacién y actualizacién
constante sobre violencia de género y Derechos Humanos de
las muijeres, a las personas que atienden a fas mujeres
victimas de violencia, en los términos de la presente Ley;

Igualdad de frato Y
oportunidades. Vida libre de
violencia.

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México




personas agresoras en los términos previstos en la Ley;

Vili. Promover programas educativos sobre la igualdad v Ia
equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra
las mujeres y las nifias;

IX. Apovar la creacién de las Unidades de Atencidn de las
victimas de violencia garantizando gue la atencidn a las
muieres y nifias indigenas sea realizada por mujeres y en su
propia lengua;

X. Apovar la creacién de refugios seguros para las victimas;
Xl. Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de
informacion a la sociedad sobre los Derechos Humanos de
las mujeres y nifias y sobre la prevencidn atencién, sancién y
erradicacion de ia violencia contra las mujeres y las nifias;
Xll. Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacidn y

concertacion en la materia; y
Xl Las demas previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia del Estado de México vy en otras
disposiciones aplicables.

Igualdad

de trato y

cportunidades. Vida libre de

violencia.

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del

Estado de México

violencia del

TfTuLo octAvo
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

CAPITULO | L . Sin cambio No aplica No aplica
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS -

Articulo 56.- Se consideran comg servicios publicos los

siguientes:

l- La seguridad publica y proteccién civil;

il - El suministro y abastecimiento de agua potable,

drenaje, alcan.tanllado, tratamiento y disposicién de Sin cambio No aplica No aplica
aguas residuales; Ill.-Alumbrado

publico;

IV.- Limpia, recoleccién, transporte y destino de

residuos y basura asi

poblacién, alcantarillado

como
V.-Empleo; Vi.- El saneamientc

fratamiento.
los centros de
¥ drenaje.

su
de




Vil.- El control y orientacidon
tanto en la creacion o ampli

alumbrado ptiblico, nomenclatu

deportivas y d

ENT

el desarrollo urbano,
acion de centros de

poblacién, como de obras publicas, pavimentacion,

as, la construccién y

conservacién de paseos, pardues, jardines, areas

3 recreacion;

Vill.- Mercados, centrales de abasto;

IX.- Panteones
X.- En materia de Educacidn
colaborara, con base en los

fundamentalmente en obra p
implique asumir la responsabilic
corresponda a las dependenci
Estatal y Federal en materia educ

y rastros;
el H. Ayuntamiento,
recursos economicos

disponibles, en las acciones de fomento educativo

iblica, sin que esto
dad que por derecho
as de los Gobiernos
ativa.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 57.- EI H. Ayuntam
administracién, funcionamiento,
los servicios ptblicos a su cargo.

iento organizard la
conservacién y uso de

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 58.- Cuando un servicio
por el H. Ayuntamiento, con 2
particulares, la organizacién y
estard a cargo del H. Ayuntamien

plblico sea prestado
participacién de los
direccidon del mismo
to.

Articulo 58.- Cuando un servicio piblico sea prestado por el
H. Ayuntamiento, con la participacion de particulares, la
organizacion y direccién del mismo estara a cargo del H.

Ayuntamiento.

Lenguaje incluyente

ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Articulo 59.- El H. Ayuntamientp podra convenir con
otros Ayuntamientos y con el Estado, sobre la
prestacién conjunta de uno o mas servicios ptblicos.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 60.- la prestacidn d
municipales estard a cargo del H
los prestard de manera directa
bien podrd otorgar la concesidon
prestacion de uno o mas
exceptuando los de seguridad
aquelios que afecten la estry
Municipal; los que en todo caso

e servicios publicos
Ayuntamiento, quien
o descentralizada, o
a particulares para la
de estos servicios,
publica y transito, vy
ctura y organizacién
deberan prestarse en

Sin cambio

No aplica

No aplica




el pago de los derechos

forma eficiente, continua, regula

, general y mediante
y aprovechamientos

correspondientes que se indiquen con motivo de los
mismos, cuyo cobro es facultad exclusiva del H.

Ayuntamiento.

Articulo 61.- El H. Ayuntamiento

aprobara y publicara

los reglamentos correspondientes para el eficiente
funcionamiento de los servicigs de limpia, rastro,

panteones, mercados y demas ri
ajustdndose ademds, a la norm
materia.

ubros administrativos,
atividad estatal de la

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 62.- Los servicios publicos municipales de
prestacion directa podran modificarse cuando el interés

general asilo requiera.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 63.- El H. Ayuntamient
colectividad, puede modificar en
funcionamiento del servicio publi

0, en beneficio de la
cualquier momento el
co encomendado.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 64.- El H. Ayuntamiento

publicos y ejecutard las obra
instalacién, funcionamiento y
mismos requieran, con sus pro
caso, con la cooperacion de otras

prestara los servicios
5 que la prestacidn,
conservacion de los
DiOS recursos y en su
entidades publicas .

Articulo 64.- El H. Ayuntamiento prestarad los servicios
publicos y ejecutara las obras que la prestacidn, instalacién,
funcionamiento y conservacién de los mismos requieran,
CON Sus propios recursos y en su caso, con la cooperacion de
otras entidades publicas sociales o de los particulares.

Lenguaje Incluyente.

Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

Ley General para la

discriminacién;

CAPITULO 1
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUN

CIPAL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 65.- E} H. Ayuntamiento
el cuerpo de Seguridad Publica M

organizara y operara
funicipal y que para el

efecto se crea la Direccidon de Seguridad Publica

Municipal, la que coordinard ¢
seguridad y cuya actuacién se sy
de integridad, profesionalism
institucionalidad, para preservar
tranquilidad v el patrimonio de lo

on otros cuerpos de
jetara a los principios
0, modernizacién e
el orden, la seguridad,
s vecinos y habitantes,

Articulo 65.- El H. Ayuntamiento, organizard y operard el
cuerpo de Seguridad Publica Municipal y que para el efecto
se crea la Direccién de Seguridad Puiblica Municipal, la que
coordinara con otros cuerpos de seguridad y cuya actuacién
se sujetara a los principios de integridad, profesionalismo,
modernizacion e institucionalidad, para preservar el orden,
la seguridad, tranquilidad y el patrimonio de |a poblacidén v
habitantes, asi como la moral y el orden publico en el

asi como la moral y el orden pd

pudiendo  realizar revisione

blico en el Municipioj

s permanentes a

Municipio, pudiendo realizar revisiones permanentes a
personas gue conduzcan vehiculos automotores para la

Lenguaje incluyente.

Ley

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacion;

General para la

eliminar la




conductores de vehiculos

ay

tomotores para la

aplicacidén de la prueba del alcoholimetro y en caso de

ser positiva, presentarlo ante el QOficial Calificador, si al

momento de la infracciéon no

estd acompafado de

alguna persona que se encuentre en actitud de

conducir v se haga responsable

del vehiculo, éste se

remitird al corraldn que existe en el municipio,

quedando a cargo del infractor

0 _propietario, el pago

de arrasire y deposito.

positiva, presentarlas ante la Oficialia Calificadora, si al

momento de la infraccidén no estdn acompafadas de alguna
persona que se encuentre en aptitud de conducir y se haga
responsable del vehiculo, éste se remitira al corraldn que
existe en el municipio, quedando a cargo del infractor (a}, ¢
propietario (a), el pago de arrastre y deposito.

Articulo 66.- ElI H. Ayuntamiento promovera, en

coordinacion con los organos de participacion

ciudadana, actividades tendientes a la identificacidn del

cuerpo de Seguridad Pdblica con
a su cargo.

a comunidad del drea

Sin cambio

No aplica

No aplica

CAPfTULONI
DE LA PROTECCION CIVIL

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 67.- El H. Ayuntamiento contard con una

Direccion de Proteccidon Civil co

mo oOrgano de enlace

con el sistema estatal de proteccién civil, la cual

operard el programa Munici
prevencion de situaciones de al
desastres y en su caso, a coady
poblacidn afectada, con base en

pal tendiente a Ia
to riesgo, siniestros o
uvar en el auxilio a la
as leyes de la materia

y el reglamento municipal respectivo.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 68.- La direccion pod
inspecciéon a los negocios, esta
giros comerciales existentes
territorial, elaborar las actas

ra realizar visitas de
blecimientos y demas
en la demarcacion
correspondientes de

verificacion y en su caso, sancionar, suspender o

clausurar el establecimiento
requisitos en materia de protecci

que incumpla los
Bn civil.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 69.- En apoyo a las

actividades de ésta

direccidn, se instalard el consejo municipal de

proteccién civil, con la particip

acién de los sectores

Sin cambio

No aplica

No aplica




y participacién, el cual, coordina

involucrados en esta materia, como drgano de consulta

|
!
i
;

r4 los acciones de los

sectores publico, social y privada para la prevencidn y

auxilio en siniestros o desastres.

TITULO NOVENO -

DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE

SERVICIOS DE LOS PARTICULARES
CAPITULOI .
DE LAS LICENCIAS y PERMISOS

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 70.- Toda persona fisica o persona juridica

colectiva que realice cualquier
Industrial, profesional,
servicios y cierres de calles, requi

actividad comercial,

de esgpecticulos publicos,

ere de la autorizacidn,

licencia o permiso temporal de la Autoridad Municipal,
de la misma forma se requiere autorizacién para

instalar cualquier tipo de anunc

0s ya sea pintados o

juminosos, asi como sujetarse 3 las determinaciones
establecidas por el presente Bando, El Reglamento de la
Actividad Comercial en los Mercados y Tianguis del

Municipio de Villa Victoria, El
Derecho de Uso Especificc d

Reglamento sobre el
el Suelo y Horarios

Extraordinarios para Establecimientos Comerciales,

Industriales y de Servicios en
Victoria.

el Municipio de Villa

Articulo 70.- Toda persona fisica o persona juridica colectiva
actividad comercial, Industrial,
profesional, de espectdculos publicos, servicios y cierres de

que realice cualquier

calles, requiere de la autorizacién, licencia o permiso
temporal de la Autoridad Municipal, de la misma forma se
requiere autorizacién para instalar cualquier tipo de
anuncios ya sea pintados o luminosos, asi como sujetarse a
las determinaciones establecidas por el presente Bando, El
Reglamento de la Actividad Comercial en los Mercados y
Tianguis del Municipio de Villa Victoria, El Reglamento sobre
el Derecho de Uso Especifico del Suelo y Horarios
Extraordinarios  para  Establecimientos  Comerciales,

Industriales y de Servicios en el Municipio de Villa Victoria.

La via publica no sera objeto de
la actividad comercial y solo €
través de la Direccion de Gobi
autorizar el comercio en la
consecuencia amplias facultade

cualquier tiempo a los Vv

concesion para ejercer
| H. Ayuntamiento a
erno Municipal podra
misma, teniendo en
>s para reubicar en
2ndedores__ semifijos,

La via publica no serd objeto de concesién para ejercer la
actividad comercial y solo el H. Ayuntamiento a través de la
Direccién de Gobierno Municipal podrd autorizar el
comercio en la misma, teniendo en consecuencia amplias
facultades para reubicar en cualquier tiempo a puestos de
venta semifijos, ambulantes o tianguistas, por otra parte en

ambulantes o tianguistas, por ot

Ldzaro Cardenas vy Explanad

ra parte en la Avenida
a Municipal queda

restringida la instalacion de tianguistas y puestos
L
semifijos, solamente en las ferias de los meses de

la Avenida Lazaro Cardenas y Explanada Municipal queda
restringida la instalacién de tianguistas y puestos semifijos,
solamente en las ferias de los meses de mayo, septiembre,
noviembre y diciembre, asi como en las fechas que la

Lenguaje incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Lenguaje incluyente.

Lley General
lgualdad entre Muieres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacidn;

para la

eliminar la




ias fechas que fa autoridad co

podra autorizar la instalacion correspondiente.

La instalacién o autorizacién d
abasto, mercados y tianguis que

el territorio municipal, su aprobacion sera a través de la
sesion de cabildo cumpliendo con cada uno de los
requisitos establecidos dentro del marco juridico, asi
como también que se encuentren en las tablas de

desarrollo urbano municipal.

mavyo, septiembre, noviembre y d

iciembre, asi como en
hsidere necesarias se

e nuevos centros de
oretendan ubicarse en

“REFORMAS L BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA C

EGl,

.  REDACCION PROPUESTA
autoridad considere necesarias se podrd autorizar la
instalacidén correspondiente.

Articulo 71.- Sera la Direccion de

Unica dependencia facultada

procedencia para la expedicidn

licencia o permiso temporal que

respetando su libertad en la eleccién de la actividad
comercial o de servicios que ellos requieran, siempre y
cuando sea licita; para lo cual deberan los particulares

Gobierno Municipal la
para
de la autorizacién,

calificar la

pidan los particulares,

reunir los requisitos esta

ordenamiento y es mas dispgsiciones municipales.
comerciales

Todos los giros
demarcacion territorial
considerados o no en el Cédigo
de México y Municipios vigente,

H. Ayuntamiento en su facultad

a todo lo referente para su debido funcionamiento,
cuantificando la contribucidon de acuerdo al capital

social Yy

Llevard a cabo las visitas de inspeccion y supervision
correspondientes, a los establecimientos comerciales,

industriales y de servicios a fin d

observancia de este bando y demds disposiciones.

de municipio que estén

dimensién del

blecidos por  este

existentes en la
Financiero del Estado
se regularan por este
discrecional en cuanto

establecimiento.

e garantizar la estricta

Articulo 71.- Sera la Direccion de Gobierno Municipal ia
Uinica dependencia facultada para calificar la procedencia
para la expedicion de la autorizacion, licencia o permiso

temporal gue sean solicitadas por particulares, respetando
su libertad en la eleccidon de la actividad comercial o de
servicios que requieran, siempre y cuando sea licita; para lo
cual deberdn—los—particulares los requisitos
establecidos por este ordenamiento y demas disposiciones
municipales.

reunir

Lenguaje incluyente.

Ley General

lgualdad entre Mujeres y

Hombres; Ley
prevenir y
discriminacion;

para la

Federal para
eliminar la




. REDACCION ViG
Tendrd a su cargo la unidad d

contara con inspectores

e inspeccidn, la cual

para  visitar los

establecimientos comerciales, mismos que asentaran
en las actas respectivas, los actos de los cuales se

percaten en el momento de la diligencia; solicitara al

propietario documentos que

funcionamiento de su actividad comercial,

acrediten el legal

previo

procedimiento en el que desahogue su garantia de

audiencia, tendra facultad de imponer sanciones de

apercibimiento, multa y hasta ¢
provisional o definitiva y de acue
las
Todo_inspector deberd present
inspeccion, credencial oficial vig
autoridad municipal.

ausura como medida
erdo a la gravedad de
infracciones.
ar para la visita de
ente, expedida por la

Tendra a su cargo la unidad de inspeccidn, la cual contara
con _personal para visitar los establecimientos comerciales,
asentando en las actas respectivas, los actos de los cuales se

percaten en el momento de la diligencia; solicitard a la o el

propietario documentos que acrediten el legal
funcionamiento de su actividad comercial, previo

procedimiento en el que desahogue su garantia de
tendra facultad de
apercibimiento, multa y hasta clausura como medida
provisional o definitiva y de acuerdo a la gravedad de las
infracciones.

Todo el personal de inspeccién, deberd presentar para la

audiencia, imponer sanciones de

visita, credencial oficial vigente, expedida por la autoridad
municipal.

Lenguaje incluyente.

Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacidn;

Articulo 72.- La licencia, permis
expida la autoridad municipa
unicamente el derecho de ejercer,

0 O autorizacién que

I, da_al particular
la actividad comercial

para la que le fue concedido, en la forma y términos

expresos en el documento y sera
fiscal en el que se expida.

véalido durante el afio

Articulo 72.- La licencia, permiso o autorizacidn que expida la
autoridad municipal, da a su titular Unicamente el derecho
de ejercer la actividad comercial para la que le fue
concedido, en la forma y términos expresos en el
documento y sera valido durante el afio fiscal en el que se
expida.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;

Articulo 73.- Para la expedicién

o revalidacion de la

autorizacién, licencia o permiso temporal, el solicitante

deberd cumplir previamente con

los requisitos fiscales,

técnicos y/o administrativos exigidos por el presente

Bando, el Reglamento de la Activ
Mercados y Tianguis del Municip

idad Comercial en los
io de Villa Victoria, el

Reglamento sobre el Derecho de Uso Especifico del

Suelo y Horarios Extraordinarios

para Establecimientos

Comerciales, Industriales y de Servicios en el Municipio

de Villa
La revalidacién de las licencias
realizarse durante los 3 meses g
afio del ejercicio fiscal, es decir,

Victoria.
0 permisos deberd
iguientes al inicio del
durante los primeros

Articulo 73.- Para la expedicidén o revalidacién de la

autorizacién, licencia o permiso temporal, la_o el solicitante

deberd cumplir previamente con los requisitos fiscales,
técnicos y/o administrativos exigidos por el presente Bando,
el Reglamento de la Actividad Comercial en los Mercados vy
Tianguis del Municipio de Villa Victoria, el Reglamento sobre
el Derecho de Uso Especifico del Suelo y Horarios
Extraordinarios  para  Establecimientos  Comerciales,
Industriales y de Servicios en el Municipio de Villa Victoria.
La revalidacidn de las licencias o permisos debera realizarse
durante los 3 meses siguientes al inicio del afio del ejercicio
fiscal, es decir, durante los primeros meses del afio (enero,
febrero y marzo}, y para el caso de que se omita el tramite

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;




meses del afio (enero, febrero y

ENT

marzo), y para el caso

de que se omita el tramite respectivo, automatica

mente quedard cancelada Ila
actividad comercial, industrial
proceda.

autorizacién de la
o de servicio gque

respectivo, automatica mente quedard cancelada Ia
autorizacion de la actividad comercial, industrial o de

servicio que proceda.

Articulo 74.- Las autorizaciones,
temporales quedaran sin efecto
condiciones legales a que se estu

licencias o permisos
si se incumplieran las
vieran subordinados y

deberan de ser revocados cuando desaparecieran las

o circunstancias
otorgamiento, procediendo la Au

condiciones

que motivaron su
toridad Municipal a la

clausura definitiva del establecimiento o negociacién.

La autorizacién, licencia o perm

so temporal deberdn

de ser ejercidos solo por su titular, de tal manera que

no se pueden trasmitir o ceder

expreso de la Autoridad Municipal.

sin el consentimiento

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 75.- Para el otorgamientg
autorizacion, licencia o permiso té
ejercicio de la actividad comercia
prestacion de servicios de los part
cumplir con los

siguientes requisitos:

I. Presentar solicitud firmada, esp
o0 giroc comercial;

I.. Presentar croquis de localizaci
1. Constancia de factibilidad o d¢
publicos;

o revalidacién de la

>mporal para el
industrial y de

iculares, se debera de

ecificando la actividad

on;
stacion de servicios

V. Presentar copia del recibo de pago de derechos por

la prestacién de los servicios publ
al afio corriente, esto para las zon
inmuebles de propiedad privada,
disposiciones que sean necesarias
actividad comercial, industrial o d
la Autoridad Municipal;

cos de agua y predial
as urbanas y aquelios
asi como otras
atendiendo a la

e servicios a juicio de

Articulo 75.- Para el otorgamiento o revalidacion de la
autorizacién, licencia o permiso temporal para el ejercicio de
la actividad comercial, industrial y de prestacion de servicios
de los particulares, se debera de cumplir con los siguientes
requisitos:

Ademads de los requisitos precisados en los incisos que
anteceden, toda negociacion mercantil debera contar con el
visto bueno por escrito de la_Delegacion Municipal que
corresponda.

Lenguaje incluyente.

ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;




R E

acompafiada con dos copias foto
en su caso, copia certificada del

sociedad o asociacion cuando

juridica

VI. Presentar
fotostaticas

identificacion o
para

VIIl. Presentar constancia de ins
por parte de la unidad de Ins]
Municipal al establecimiento, |
requiera

IX.- Presentar factibilidad de

obra
Ademas de los requisitos precisa

que corresponda.

V. Presentar copia certificada de

2] acta de nacimiento
staticas para cotejo, o
acta constitutiva de la
se trate de persona
colectiva;

y dos copias
cotejo;

ficial

VIl. Contar con extintor, botiquin de primeros auxilios,
normas de seguridad, higiene

y buen aspecto;
peccion y verificacion
peccion de Gobierno
pcal o industria que

autorizacion;
uso de suelo; vy

X. Presentar licencia de construgcidn {para el caso de

nueva).
dos en los incisos que

anteceden, toda negociacién mercantil deberéd contar
con el visto bueno por escrito del Delegado Municipal

Lenguaje incluyente.

Ley General
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

para la

prevenir y eliminar la

discriminacion;

que el particular obtenga del Del

Articulo 76.- En todos los giros comerciales, ademas de
los requisitos de! articulo que antecede, sera necesario

egado Municipal de la

subsiguientes, el visto bueno
Autoridad Auxiliar Municipal, en
constar que no existe inconven
poblacidén en la que el estable
continde con su actividad para
anexar a dicho documento las

por escrito de los Directores de |

comunidad de que se trate asi como en los afos

por escrito de esta
la cual deberd hacer
ente por parte de la
cimiento se instale o
lo cual se deberd de
firmas de los vecinos

colindantes al establecimiento, agimismo el visto bueno

os Centros Educativos

Que se encuentren en una longit
redonda.

subordinada en todo momento al

ud de 500 metros a la

Toda autorizacién, licencia o permiso temporal queda

interés publico, por o

que podré ser revocada cuando se presente por escrito

Articulo 76.- En todos los giros comerciales, ademads de los
requisitos del articulo que antecede, serd necesario que la o
el particular obtenga de la Delegacidn Municipal de la
comunidad de que se trate asi como en

los afios
subsiguientes, el visto bueno por escrito de esta Autoridad
Auxiliar Municipal, en la cual deberd hacer constar que no
existe inconveniente por parte de la poblacién en la que el
establecimiento se instale o contintde con su actividad para
lo cual se deberé de anexar a dicho documento las firmas de
las y los vecinos colindantes al establecimiento, asimismo el
visto bueno por escrito de las Direcciones de los Centros
Educativos que se encuentren en una longitud de 500
metros a la redonda.
Toda autorizacién, licencia o permiso temporal queda
subordinada en todo momento al interés publico, por lo que
podré ser revocada cuando se presente por escritc una
queja generalizada de la poblacion, debido al

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacidn;




una queja generalizada de la

permiso.

poblacién, debido al
incumplimiento o mal uso de la aiutorizacién, licencia o

incumplimiento o mal uso de la autorizacién, licencia o
permiso,

Articulo 77.- Se procedera a la clat
establecimientos comerciales, ind
servicios a que se refiere este ords
cualquiera de los siguientes casos
I.- Cuando se ejerza cualquier acti
industrial, profesional, de especté
servicios, cierre de calles, instalac
de anuncios ya sea pintados o lumi

isura de los
ustriales o de
enamiento en

vidad comercial,
culos publicos,

6n de cualquier tipo
inosos, que no

cuente con la autorizacién, licencia o permiso temporal

de la Autoridad Municipal;

1l.- Cuando se incumpla con lo est
articulos 72, 75,76 Y 78 del presen
Il.- Cuando se ejerza la actividad ¢
de servicios autorizado en un luga

ablecido en los

te Bando;

omercial, industrial o
r distinto.

P { . .
V.- Cuando modifique o se aumente el giro comercial,

industrial o de servicios sin la autd
Direccién de Gobierno;
V.- Cuando se incumpla con las ob
realizadas en la visita practicada p
Proteccidn Civil respecto de las co
seguridad;

rizacion de la

servaciones
or el personal de
ndiciones minimas de

V1.- Cuando exista reincidencia de
del particular;

Vil.- Cuando se atente contra el in
moral o las buenas costumbres, p
del establecimiento comercial, ing
ya sea por parte de los consumida

la accién u omisién

terés publico, la

or el funcionamiento

ustrial o de servicios,
res o empleados del

mismo. Siendo motivo de clausura

definitiva que las

empleadas alternen o bailen con jos consumidores en

el local o establecimiento;

Articulo 77.- Se procederé a la clausura de los
establecimientos comerciales, industriales o de servicios a
que se refiere este ordenamiento en cualquiera de los
siguientes casos:

VI.- Cuando exista reincidencia de la accién u omisién de la o
el particular;

Vil.- Cuando se atente contra el interés publico, la moral o
las buenas costumbres, por el funcionamiento del
establecimiento comercial, industrial o de servicios, ya sea
por parte de {es consumidores o persenat del mismo. Siendo
mativo de clausura definitiva que el-persenal alterne o baile
con las-e los consumidores en el local o establecimiento;
VIil.- Cuando existan peleas o alteracién al orden publico
dentro del local Comercial, industrial o de Servicios.

Lenguaje incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacion;

para la

eliminar la

Lenguaje incluyente.
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lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir
discriminacion;
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Vili.- Cuando existan peleas o alte
publico dentro del local Comercia
Servicios.

racion al orden
, Industrial o de

Articulo 78.- Queda prohibido

cualquier actividad comercial, ind

prestacién de servicios, Ila

acaparamiento en una o en poca

para la practica de
ustrial, profesional, o

concentracion o
s manos de articulos

de consumo necesarios, por tanto es obligacion del H.

Ayuntamiento  denunciar, a

los  productores,

industriales, comerciantes, profes
de servicios, que se combinen,
procedimientos encaminados

competencia entre si 0 o que ¢
exclusiva indebida a favor de un
efecto de que sean sancionadas

que rija la materia. En la libre

Ayuntamiento, no estara en contr,

onistas o prestadores
acuerden o realicen
a evitar la libre
pnstituye una ventaja
3 0 varias personas, a
conforme a las leyes

competencia, el H.
a de la mejor calidad.

Articulo 78.- Queda prohibido para {a practica de cualquier
actividad comercial, industrial, profesional, o prestacion de
servicios, la concentracién o acaparamiento en una o en
pocas manos de articulos de consumo necesarios, por tanto
es obligacion del H. Ayuntamiento denunciar, a les
productores, industriales, comerciantes, profesionistas o
guienes presten servicios, que se combinen, acuerden o
realicen procedimientos encaminados a evitar la libre
competencia entre si o lo que constituye una ventaja
exclusiva indebida a favor de una o varias personas, a efecto
de que sean sancionadas conforme a las leyes que rija la
materia. En la libre competencia, el H. Ayuntamiento, no

estard en contra de la mejor calidad, precio y servicio.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir
discriminacion;

y eliminar la

Articulo 79.- Una vez que el |

cumplimiento a los requisitos

articulos que anteceden, previo

o derechos correspondientes, se
la licencia o permiso respectivo.

particular haya dado
establecidos en los
ago de los impuestos
expedird o revalidara

Articulo 79.- Una vez que la o el particular haya dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en los articulos
que anteceden, previo pago de los impuestos o derechos
correspondientes, se expedird o revalidard la licencia o
permisc respectivo.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Articulo 80.-Se requiere licenc
autoridad

l.- Para el ejercicio de cualquie
industrial o de servicios y para
instalaciones abiertas al public
presentacién de espectaculos y
considerandose en este rubro a |
ambulantes;

II.- Para la colocacién de anuncios

a o permiso de la

municipal:
- actividad comercial,
el funcionamiento de
b o destinadas a la
diversiones publicas,
o0s puestos semifijos y

en o con vista a la via

pdblica o en las azoteas de las edificaciones. Las
personas que pinten o peguen propaganda comercial

en los lugares autorizados por

el H. Ayuntamiento,

Sin cambio

No aplica

No aplica




deberédn retirarla a mas tardar dentro de las 72 horas

siguientes a la fecha en que se efectie el acto

anunciado, o en la fecha en g
autorizado, y en caso de no hace
podra retiraria, con cargo al par
el cumplimientc de esta
Ayuntamiento fijara la caucién cg

ue finalice el término
rlo, el H. Ayuntamiento
ticular. Para garantizar
disposicion, el H.
rrespondiente;

y )E PILICIA Y BUEN GOBIERNO MU
COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL”

lll.- La préctica de cualquier acti

vidad comercial ya sea

fila o semifija, deberd sujetarse a la organizacion y
control de la autoridad Municipal, asi como las

actividades comerciales y de ser
de los

icios realizados dentro
mercados

o en sus areas de influencia para la cual, se le expedird

licencia 0

permiso segln corresponda;

IV.- La expedicién de licencia o permiso por parte de la

autoridad Municipal, deberd a
establecido, en el presente Ban
este rubro por la Ley organica, L
Ingresos y el Cadigo Financiero

tender, ademas de lo
do, a lo dispuesto para
ey de Hacienda, Ley de
del Estado de México y

Municipios y demds disposiciones dictadas por el H.

Ayuntamiento.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 81.- Es obligacién del titular de toda licencia, o

permiso, tener la documentacio
la autoridad municipal a la vista
tantas veces como sea requeri

n original otorgada por
del ptblico y mostraria
da por los inspectores

Articulo 81.- Es obligacion de guien sea titular de toda

licencia,

0 permiso,

tener

la documentacién original
otorgada por la autoridad municipal a la vista del ptblico y

mostraria tantas veces como sea requerida por el personal

Lenguaje incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

prevenir y eliminar la

legalmente autorizados por el H.|Ayuntamiento. de inspeccién legalmente autorizado por el H. .,
] discriminacién;
Ayuntamiento.
Articulo 82.- Con motivo de la licencia, las personas en
ejercicio de sus actividades comerciales, industriales y
de servicio no podran invadir, cobstruir, utilizar o
emplear ningtn bien del dominio publico salvo en los Sin cambio No aplica No aplica

casos en que lo permita la au

toridad municipal. Asi

mismo, cuando las solicitudes de licencia incluyan mas

de un giro, su expedicidn estar3

sujeta al dictamen de




compatibilidad.

Articulo 83.- Los parasoles gue sean colocados al frente
de los locales comerciales para dar sombra a los
aparadores deberan tener una ajtura minima de 2 mts.
En todos los casos seran abatibles y no fijos. Las
menciones, colores y disefios | estarén sujetos a la
autorizacion de la direccién general de desarrollo
urbano, obras y servicios ptblicos.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 84.- La colocacién de anuncios se permitird,
pero en ningin caso, podrd invadir la via publica,
contaminar el ambiente o contener faltas de ortografia.
Los anuncios comerciales autorizados por el H.
Ayuntamiento deberdn estar escritos en espafiol de
acuerdo con las reglas gramaticales del idioma, sdlo se
permitird el uso de palabras extranjeras, cuando se
refiera a nombres propios, razones sociales o marcas

industriales registradas ante las
correspondientes. Los anunc
comercial o de cualquier otro ti
en lugares que previamen
Ayuntamiento, pero en ningln
edificios publicos, postes de aluy
Comisién Federal de Electri
semaforos, guarniciones, jard
demas bienes del dominio ptik
municipal.

dependencias federales
jos de propaganda
po, solo podrén fijarse
te autorice el H.
caso se autorizara en
mbrado publico, de la
cidad, de teléfonos,
neras, camellones y
lico federal, estatal o

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articuio 85.- No se concederdn
para el funcionamiento de
Hospitales Publicos o Privados

ni renovaran licencias
Clinicas, Sanatorios u
que no cuenten con

incineradores para la eliminacién de su desecho infecto

biolégico.

Sin cambio

No aplica

No aplica




licencias para el establec
restaurantes,

pulquerias, salones de fiesta co

REDACCION VIGENTE.
Articulo 86.- la Autoridad Mun

restaurante-bar

icipal podra conceder
miento de nuevos
bares, cantinas,

h pista de baile, video-

bares, discotecas, canta- bares, centros botaneros,

centros comerciales y de autoservicio, supermercados y

funerarias, previa su autorizacion de cabildo V el

cumplimiento de los
Reglamento en Ila materia,

supletoriamente los de la Entida

requisitos que

sefiale el
pudiéndose aplicar

d Federativa.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 87.- No se autorizaran ni se renovaran licencias

para establecimientos que no cyenten con medidas de
seguridad, higiene y buen as;i.)ecto. los giros como

panaderias, bafios publicos, m

adererias, lavanderfas,

establecimientos donde se expiden y/o almacenan

sustancias toxicas, contaminant
reunir las condiciones necesar
sefialan los reglamentos de pro
eco logico, previo dictamen del 3

es o volatiles, deberdn
jas de seguridad que
teccién y de equilibrio
rea de proteccién civil.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 88.- Se requiere permisc
la Direccidén de Gobierno Munici
de bailes y eventos publicos, pre
los siguientes requisitos:
a).- Presentar solicitud por escrit
duracién y tipo de evento;

expreso otorgado por
pal, para la realizacién
vio cumplimiento de

0, especificando fugar,

b).- Presentar contrato de arrengdamiento del fugar
donde se llevara a cabo el eventp, en su caso;
¢).- Presentar el contrato de seguridad privada por

parte del empresario;
d).- Presentar contrato de sanita

caso de ser necesario;

rios moviles, para el

e).- Presentar oficio del visto bueno del delegado

municipal de la adscripcion donc

e se celebre el evento;

Articulo 88.- Se requiere permiso expreso otorgado por la
Direccion de Gobierno Municipal, para la realizacion de
bailes y eventos ptblicos, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a).- Presentar solicitud por escrito, especificando lugar,
duracién y tipo de evento;

b).- Presentar contrato de arrendamiento del lugar donde se
llevara a cabo el evento, en su caso;

¢).- Presentar el contrato de seguridad priveda-perparte-del
empresano;

d).- Presentar contrato de sanitarios moviles, para el caso de
ser necesario;

e).- Presentar oficio del visto bueno de la Delegacién
Municipal de la adscripcién donde se celebre el evento;

Lenguaje incluyente.

ley General para Iz
lgualdad entre Mujeres v
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




REDACCIO

de proteccion
g).- Pagar ante la tesoreria
correspondiente de acuerdo a |

f).- Presentar oficio de visto buen

o por el departamento
civil;

municipal la cuota
a legislacion vigente; vy

h).- Cuando el evento por su magnitud sea relevante,
solicitar la autorizacién del H. Cabildo.

Lenguaje incluyente.

Ley General para o
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy eliminar la
discriminacion;

Articulo 89.- Para la expedicion de licencias de

funcionamiento en giros de alto
ser: corralones de vehiculos,

mpacto, como pueden
hoteles, gasolineras,

plazas ganaderas, industrias, fabricas, talleres,

depésitos, centrales de abasto,
carreras, crematorios de
Independientemente de que

tianguis, carriles para
animales, etcétera.
se cumpla con los

requisitos contemp{ados ‘en el p.resente Band(.), deberan Sin cambio No aplica No aplica
de contar con la licencia de impacto ambiental que

expedird la Direccién de Ecologia, Medio Ambiente y

Residuos Sélidos, cuando el dictamen de factibilidad V

el Ayuntamiento asi lo determinen. En tratandose de

aquellos  giros, que también deben  ser

aprobados por el Estado o la Federacidon, deberdn de

presentar el documento respectivo, antes de la

expedicién de la licencia.

CAPITULO I ;

DE LOS HORARIOS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL Sin cambio No aplica No aplica
Articuio 90.- la actividad comercial y de servicios que se

desarrolle dentro del Municipio se sujetara a los

siguientes horarios:

.- las 24:00 horas moteles, casas de huéspedes,

sanatorios, hospitales, clinicas, establecimientos de Sin cambio No aplica No aplica

inhumaciones, servicios de grias
pensiones para vehiculos;

, establecimientos y

Il.- Hasta 24 horas expendios de gasolina, diesel,
lubricantes y refacciones, talleres electromecénicos y
vulcanizadoras.los talleres mecanicos de hojalateria y




Il.-los bafios publicos de las 6:00

pintura de las 6:00 Ia 21:00 hr de lunes a domingo;

alas 20:00 hrs., de

lunes a viernes; de las 6:00 a las 22:00 hrs., ios sdbados
y de las 6:00 a las 18:00 hrs., los domingos;

IV.- Mercerias, jugueterias, cristalerias, tiendas de
regalos en general, pastelerias, rosticerias, misceldneas,
peluquerias, salones de belleza, estéticas, librerias,

papelerias y carnicerias, de las 6:00 a las 20:00 hrs. de

lunes a domingo;
V.- Fondas, loncherias y torterias
6:00 a las 24:00 hrs., de lunes a d

funcionaran de las
pomingo vy se permitira

la venta de cerveza y vinos de mesa, solo con alimentos

de las 12:00 a las 22:00 hrs. de lu
domingo de

las 12:00 a las 17:00 hrs;

Vi:-las taquerias funcionaran de |
de lunes a domingo, se permitira

nes a sabado, v

3s 6:00 a las 24:00 hrs.
la venta de cerveza

sélo con alimentos, los domingos se permitird la venta

de cerveza de 12:00 a 17:00 hrs;
VIi.- Los molinos de nixtamal y to

las 22:00 hrs. de lunes a Domingo;

rtillerias de las 6:00 a

Sin cambio

No aplica

No aplica

Vill.- Los expendios de materiales para construccion y

rnadererias de las 7:00 a las 21:0
sdbado, y de domingo de 7:00 a
IX.- Los mercados ptblicos de las

D hrs. de lunes a
15:00 hrs;
6:00 a las 21:00 hrs.

de lunes a domingo, excepto tianguistas con venta a

mayoreo, que funcionaran de las

6:00 a las 18:00 hrs;

X.- Las tiendas de abarrotes, centros comerciales y de

autoservicio, supermercados, lon
vinaterias y comercios que expen
alcohélicas y de moderacion en
estar en funcionamiento de las 8

jas mercantiles,

dan bebidas

otella cerrada podran
00 a las 23:00 hrs. de

lunes a sabado, y domingos de 9:00 a 20:00 hrs.
quedando estrictamente prohibida la venta de bebidas

Sin cambio

No aplica

No aplica




alcohdlicas a partir de las hrs.
dejara de vender bebidas alcohd

GENTE

y los domingos se
icas a partir de las

17:00 hrs; estando impedidos para permitir su consumo
al interior, excepto si se cuenta con la licencia

respectiva;

Xl.- Cuando los comercios sefia lados en el parrafo
anterior tengan autorizacién para vender y/o rentar

audio casetes y operar juegos ele

ctromecanicos

accionados con monedas o fichas, deberan observar los

horarios dispuestos por el mismo

bando;

Xli.- Los billares con o sin autorizacion para vender
cerveza con alimentos funcionaran de las 12:00 a las

24:00 hrs. de lunes a sdbado v log
17:00 hrs. sin venta de cerveza, g
entrada a
menores de edad y a miembros d

domingos de 10:00 a
ueda prohibida la

el Eiército y de los

Cuerpos de Seguridad que porten el uniforme

correspondiente;

XlI.- Las discotecas, pistas de bai
salones de fiesta con musica de ¢
operar de funes a sdbado de las 1
los domingos de las 17:00 a las24
XIV.- Por ningln motivo el accesa

e, centros sociales y
ualquier clase, podran
7:00a {as02:00 hrs. y
:00 hrs;

a la estancia en estos

establecimientos podran ser condicionados al consumo
de bebidas alcohdlicas, de la misma manera, en
ninguna circunstancia serd obligatorio consumir
bebidas alcohdlicas por botelia, ni podra restringirse la

asignacioén de mesa por la misma

causa;

Sin cambio

No aplica

No aplica

XV.- Las cantinas, bares, cervecerias y centros
bataneros funcionaran de lunes a sabado de las 14:00 a

las 23:00 hrs., siempre que el cq
interior de

nsumo se realice en el
los locales;

XV1.- Los restaurantes, video bares y cafés cantantes, de
lunes a sdbado de las 12:00 ia las 2:00 hrs. y los

Sin cambio

No aplica

No aplica




domingos de las 12:00 a las 19:0(
bar que presten servicios de de
de las 7:00 a las 12:00 hrs. ¢
alcoholicas. Durante el tiempo g
deberédn colocar en forma visible
de alimentos y bebidas, inclu
alimentos que

hrs. Los restaurantes-
sayuno podran operar
in venta de bebidas
e estén en operacién
en el acceso, la carta
dos los precios. Los
ahi se

mencionen deberin estar disponibles para la venta al

publico durante la operacion de
restaurantes que no tengan autg
de cerveza, juegos de mesa Yy

| establecimiento. Los
rizacion para la venta
bebidas alcohdlicas,

podran funcionar de lunes a domingo las 24 horas del

dia;

XVil.- Los restaurantes, cafetearlas y fuentes de soda

con autorizacién para la venta

de cerveza, vinos de

mesa y bebidas de menos de 6 grados GL de alcohol, de

lunes a sabado de las 7:00a

as 24:00 horas y los

domingos de las 12:00 a las 19:00 horas; éstos podran

funcionar durante las 24 horas
bebidas

Los establecimientos durante el
operacidon deberdn colocar en
acceso, la carta de alimento
XVHI- Las pulquerias de lunes a
fas 20:00 hrs. Y sabados de las 13

del dia sin la venta de
mencionadas.
tiempo que estén en
forma visible, en ei
s incluyendo precios;
viernes de las 14:00 a
:00 a las 18:00 horas;

Sin cambio

No aplica

No aplica

XiX.- Los establecimientos con juegos electromecanicos

accionados con monedas o ficha
las 11:00 a las 14:00 y de las 16
los sabados de las 11:00 a las 2

s, de lunes a viernes de
00 a las 20:00 horas y
0:00 horas. Cuando los

juegos electromecanicos se encyentren ubicados en el

interior de comercios cuyo
restaurante, también podra ope
12:00 a las

giro  principal sea el
rar los domingos de las
17:00 horas;

Sin cambio

No aplica

No aplica




XX.- Los establecimientos de ven
casetes, de lunes a domingo de
horas;

ta y/o renta de vdeo
las 10:00 a las 21:00

Articulo 91.- Ningin establecimiento podra vender

bebidas alcohdlicas los dias 1" de
de marzo, 21 de marzo, 1" de ma
septiembre, 20 de noviembre y 2
fechas

que se rindan los informes de
Estatal y Municipal, queda p

enero, 5 de febrero, 2
vo, 13 de mayo, 16 de
5 de diciembre. En las

os Ejecutivos Federal,
ohibida la venta de

bebidas alcohdlicas de las 20:00 horas del dia anterior a
las 14:00 horas del dia del Informe. En las fechas en que

se lleven a cabo elecciones
municipales, quedard prohibida

b

ederales, estatales y
la venta de bebidas

alcohdlicas de las 20:00 horas /del dia anterior a las

24:00 horas del dfa de la eleccidn.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 92.- Corresponde al H. Ayuntamiento otorgar el
derecho de piso en los lugares destinados al comercio y

tendréd en todo momento, am

plias facultades para

reubicar a los vendedores, cuahdo asi lo requiera el

buen funcionamiento de los mercados y de los sitios

destinados al comercio y cuando
lo estime necesario en bien de

la autoridad municipal
la colectividad; en el

entendido que por estos derechos no se adquiere

antigliedad ni

apropiacién:

l.- El H. Ayuntamiento definird los sitios donde habran

de establecerse
ambulantes y tianguistas, en lasg
dia 1° de enero al8 de enero;
Santa o Mayor; el 14, 15y 16
septiembre; 1° y 2 de noviem
periodo de posadas;
I.- Es facultad del H. Ayuntamie

Navid:

los comercios fijos y semifijos,

fechas siguientes: del
os dias de la Semana
de septiembre; 24 de
bre; 12 de diciembre;
ad v Fin de Afio.
nto regular, controlar y

Articulo 92.- Corresponde al H. Ayuntamiento otorgar el
derecho de piso en los lugares destinados al comercio y
tendrd en todo momento, amplias facultades para reubicar
los puestos de venta, cuando asi lo requiera el buen
funcionamiento de los mercados y de los sitios destinados al
comercio y cuando la autoridad municipal lo estime
necesario en bien de la colectividad; en el entendido que por
estos derechos no se adquiere antigliedad ni apropiacién;

lli.- Los puestos de comercio semifijos que tengan permiso
de la autoridad municipal para expender todo tipo de
alimentos, ya sea para el consumo inmediato o posterior,
deberdn ajustarse a los dias y horarios que expresamente les
sefiale la autoridad municipal; y en todo caso, el permiso
que expida la misma no autoriza la venta de bebidas
alcohdlicas de ningtn tipo. El tianguis municipal se realizara
los dias sdbados, domingos y lunes de cada semana; la
actividad de los particulares en que los dias martes,

Lenguaje incluyente.

Ley General para

lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy eliminar
discriminacidn;

la

la




reubicar en cualquier tiempo a
y/o semifijo.

comercio ambulante

alimentos, ya sea para el ¢
posterior, deberan ajustarse a |

todo caso, el permiso que expid

tianguis municipal se realiza
domingos y lunes de cada sem

particulares en que los dias ma

licencia o permiso de la autorida
podré otorgarlo cuando sea evid

ill.- Los comerciantes semifijos que tengan permiso de
la autoridad municipal para expender todo tipo de

onsumo  inmediato o

vs dias y horarios que

expresamente les sefiale la autgridad municipal; y en

a la misma no autoriza

la venta de bebidas alcohélicas de ningdn tipo. El

4 los dias sabados,
na; la actividad de los
es, miércoles, jueves y

viernes en formas distintas a la prevista requiere de

d municipal, quien sdlo
ente el interés general.

La central de abastos habra de funcionar los dias jueves
de cada semana y para realizan su actividad en dia o
dias distintos, requerira de igual manera, licencia de
autoridad municipal competente,

miéreoles, jueves y viernes en formas distintas a la prevista
requiere de licencia o permiso de la autoridad municipal,
quien sdlo podra otorgarlo cuando sea evidente el interés
general. La central de abastos habra de funcionar los dfas
jueves de cada semana y para realizar su actividad en dia o
dias distintos, requerird de igual manera, licencia de
autoridad municipal competente.

N PERSPECTIVA DE GENERO

Lenguaje incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir

discriminacion;

y eliminar la

facultado para ordenar y co
infraccion, clausura y fiscalizac
comerciales, industrial, profesi
diversiones o servicios que re

titulo para la cual podrd int
servidores publicos a fin de
facultades de visitadores, notific

Articulo 93.- El H. Ayuntamiento, en todo tiempo estd

htrolar la inspeccién,
on de las actividades
onal, de espectaculos,

alizan los particulares

mediante el mandamiento escrito considerados en este

egrar comisiones con
delegar las mismas
adores y ejecutores, los

respectiva, dando autenticidad
realizados en consecuencia la
como ciertos.

cuales acreditan su personalidad con la credencial

a los actos por ellos
autoridad los tendrd

Articulo 93.- El H. Ayuntamiento, en todo tiempo esta
facultado para ordenar y controlar la inspeccidn, infraccidn,
clausura y fiscalizaciéon de las actividades comerciales,
industrial, profesional, de espectdculos, diversiones o
servicios que se realicen, mediante el mandamiento escrito
considerados en este titulo para la cual podrd integrar

comisiones con personal del H Ayuntamiento a fin de
delegar las mismas facultades de visita, notificacién y
ejecucién, que acreditardn su personalidad con la credencial
respectiva, dando autenticidad a los actos per—elles
realizados en consecuencia la autoridad los tendrd como

ciertos.

Lenguaje incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;




Articulo 4.- El H. Ayuntami
comisiones de servidores publico
mismas, facultades de inspe

ento, podra
s a fin de delegaren las
ccién, verificacién y

integrar

vigilancia de las disposiciones qu{e establece el presente
titulo, asi como el cumplimiento jde las obligaciones que
les impone este Bando de Policia y Buen Gobierno en

los distintos rubros.

Articulo 94.- El H. Ayuntamiento, podra integrar comisiones
con personal del servicio publico, fin de delegar en las
mismas, facultades de inspeccion, verificacidn y vigilancia de
las disposiciones que establece el presente titulo, asi como
el cumplimiento de las obligaciones gue les impone este
Bando de Policia y Buen Gobierno en los distintos rubros.

Lenguaje incluyente.

ley General
lgualdad entre Mujeres y

para la

Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacién;

Articulo 95.- Sera el Ayuntamient
administrativa correspondiente, ¢
establecimiento de bases o parad
colectivo y de servicio de taxis; q
condiciones de su ubicacién y fun
presentacion de la concesion res
uso del suelo, atendiendo para e

0, a través del area
yuien autorizara el
eros del transporte
Jien establecerd las
cionamiento, previa
pectiva y pago para el
efecto a lo siguiente:

a).- Valorar la viabilidad, atendiendo al entorno social e

infraestructura vial;

b).- Que exista concesion vigente;

c).- Que el servicio se preste en los sitios que determine

la concesion autorizada por la Se
del Estado;

cretaria de Transporte

d}).- La asignacién de concesiones de base para el

servicio publico del transporte de
diferentes modalidades, se hara
planes de desarrollo urbano mun
programas; y
e).- La temporalidad del uso del s
anual, refrendando ante la Tesor

2 pasajeros, en sus
con sujecién a los
icipal y sus respectivos

uelo, para bases, sera
eria Municipal.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 96.- Son requisitos para

a expedicién de

factibilidad del uso del suelo mwicipal, para base de

servicio publico para el transpo

e de pasajeros:

l.-Acta Constitutiva; Il.- Padrén Vehicular;

Il.- Croquis de Localizacién y
1V).-Solicitud de Base.

Sin cambio

No aplica

No aplica




Articulo 97.- EI permiso de uso de
servicio ptblico para el transport

suelo para base de
e de pasajeros,

terminara por las causas siguientes:
I.- Efectuar la reubicacién de la base sin la previa

aprobacidn de la autoridad;
Il.- No respetar las condiciones de
especifique la concesidn;
{il.- No realizar su pago correspon

I uso del suelo que

diente por el uso del

suelo en la via pUblica ante la Tesoreria Municipal.

publico para el transporte de personas, terminara por las
causas siguientes:

1.- Efectuar la reubicacién de la base sin la previa aprobacidn
de la autoridad;

Il.- No respetar las condiciones del uso del suelo que
especifique la concesién;

HHl.- No realizar su pago correspondiente por el uso del suelo
en la via plblica ante la Tesoreria Municipal.

Articulo 97.- El permiso de uso de suelo para base de servicio

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

prevenir y eliminar la
discriminacién;

Articulo 96.- Son requisitos p
factibilidad del uso del suelo m

ara la expedicién de
unicipal, para base de

servicio publico para el transporte de pasajeros:

l.-Acta

.- Padroén
.- Croquis de
IV}.-Solicitud de Base.

Constitutiva;
Vehicular;
Localizacion y

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 97.- El permiso de uso de suelo para base de
servicio publico para el transporte de pasajeros,

terminard por las

l.- Efectuar la reubicacién de
aprobacién de

il.- No respetar las condiciones
especifique la
lil.- No realizar su pago correspq
suelo en {a via plblica ante la Tes

causas

siguientes:
la base sin la previa
la autoridad;
del uso del suelo que
concesion;
ndiente por el uso del
oreria Municipal.

Articulo 97.- El permiso de uso de suelo para base de servicio
publico para el transporte de personas, terminard por las
causas siguientes:
.- Efectuar la reubicacion de la base sin la previa aprobacién
de la autoridad;
.- No respetar las condiciones del uso del suelo que
especifique la concesién;
Iil.- No realizar su pago correspondiente por el uso del suelo

en la via pablica ante la Tesoreria Municipal.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

CAPITULO I}

DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LA

No aplica

Sin cambio No aplica
PART!CIPACIC')N CIUDADANA
Articulo 98.- Las personas fisicas o morales que se
destaquen por sus actos u obras en beneficio de la
comunidad del Municipio, al Estado o la Nacidn, serén i
P Sin cambio No aplica No aplica

distinguidas por el H. Ayuntamiento, con el

otorgamiento de un
reglamento especifico.

reconoc

miento conforme al




Articulo 99.- Con el objeto de| incentivar y motivar
mejores niveles en la prestacién

de servicios publicos, y

desarrollar una cultura ecoldgica entre la poblacidn, el

H. Ayuntamiento serd promotor

e concursos entre sus

pueblos, barrios, ejidos y rancherias, por conducto de

sus autoridades.

Sin cambio

No aplica

No aplica

'TITULO DECIMO

 DEL DESARROLLO URBANO, OBR/ PUBUCA VIV!ENDA,’
MEDIO AMB!ENTE ECOLOGIA Y HESIDUOS SGLIDOS

CAPITULO L ,
 DEL DESARROLLO URBANO

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 100.- Estardn sujetas al presente ordenamiento
las obras que tengan por objeto crear,

conservar, demoler, modifica

inmuebles, antenas de radio

construir,
o ampliar bienes

telecomunicaciones vy

anuncios publicitarios estructurales; para lo que el H.
Ayuntamiento, en coordinacién con la Direccién de

Desarrollo Urbano tiene en la
atribuciones:
I. Elaborar, aprobar y ejecutar

materia las siguientes

el Plan Municipal de

Desarrollo Urbano, Planes de Centro de Poblacion y

Parciales, asi como proceder

a su evaluacidon o

modificacién en este caso, colaborando con el Estado

cuando sea
il. Concordar los planes menci
anterior con el Plan Nacional

necesario;
onados en la fraccion
de Desarrclio Urbano,

Plan Estatal de Desarrollo Urbano y el Plan Municipal de

Desarrollo Urbano de Villa Vict

Dr. Gustavo Baz y San Diego

ordenamientos relativos a la mat

oria, Palizada, Colonia
Suchitepec, y demids
eria;

I}, Participar en forma concurrente y coordinada con el

Estado en la elaboracidn y ejecu
de Desarrollo Urbano de V
IV. Identificar, declarar y conserv

cion del Plan Municipal
lla Victoria, México;
ar en coordinacion con

Articulo 100.- Estaran sujetas al presente ordenamiento las
obras que tengan por objeto crear, construir, conservar,
demoler, modificar o ampliar bienes inmuebles, antenas de
radictelecomunicaciones y anuncios publicitarios
H. Ayuntamiento, en
coordinacién con la Direccidén de Desarrollo Urbano tiene en

la materia las siguientes

estructurales; para lo que el

atribuciones:

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Lenguaje incluyente.

Ley General para |Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir

y eliminar la




que signifiquen para la comuni

alto riesgo para el asentamie

declaratorias de provisiones, res

privado los convenios o acuerd
ejecucidén de los Planes y Pro
Urbano;

. EDACCION VIGE
el Gobierno del Estado, las zonas

, sitios y edificaciones
dad del municipio un

testimonio valioso de su historig v cultura o zonas de

nio de la poblacién;

V. Proponer al Ejecutivo del Estado la expedicidn de las

ervas, destinos y usos

que afectan al territorio municipal;
VI. Celebrar con el Gobierno del Estado, con otros
Ayuntamientos de la entidad o con los sectores social o

0s necesarios para la
cramas de Desarrollo

discriminacién;

conurbados de las poblaciones
territorios, que se relacionen co
Municipal;

Vill. Implementar politicas de cr
desarrollo urbano de los centros
Lineamientos para una planea
conservacion de los
iX. Impulsar mediante el sisten

Estratégico, parciales v
correspondientes;
Xl. Expedir licencias municipale

las techumbres de casas habit

VIi. Promover coordinadamente con el Gobierno Estatal
o con otros municipios, acciones, cbras y servicios

ubicadas entre sus
n el Desarrollo Urbano

ecimiento ordenado y
de pobiacién, fijando
ciéon adecuada en la
ecursos naturales;
na de cooperacion, la

construccion y  mejoramiento de obras de
infraestructura y equipamiento urbano;
X. Dar publicidad en el municipio al Plan Municipal de
Desarrollo Urbano, Plan de Centro de Poblacidn

las declaratorias

s de construccion de

obra nueva, bardeado, alineamiento, excavacidn,
demolicidn, relleno y ampliacién de obra, incluyendo

acién y comercios, a

quienes lo soliciten, una vez que estos hayan cubierto
los requisitos y pagos correspondientes que dispone la

Lenguaje incluyente.

Ley General

para

la

igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy
discriminacién;

eliminar

F




legislacién vigente en la materi

a. Para el caso de la

expedicién de licencias de construccion de obras

publicas o privadas cuyo impacto ambiental tenga
repercusiones en el equilibrio ecolégico, la Direccidn de

Desarrolio Urbano solicitara el
Ambiental correspondiente previ
misma;

Dictamen de Impacto
0 a la expedicion de la

Xll. Informar y orientar a los inte
que deban realizarse para la o
autorizaciones y
X!Hl. Seran expedidas por la Di
Urbano constancias de nimero
por aportaciones de mejoras, ¢
audiencia, autorizaciones de ro
en cementado, empedrado

introduccién de agua potable,
conduccién, previo  pago

correspondientes en la  Tesoreria

XIV. Coordinar la administracién
los servicios publicos municipd

programas de desarrolio

resados sobre tramites
btencion de licencias,

permisos;
reccion de Desarrollo
oficial, de no adeudo
tatorios, garantias de
mpimiento de asfaito,
o adoquin para la
drenaje o lineas de
de los derechos
Municipal;
y funcionamiento de
les con los planes y

urbano  municipal;

XV. Vigilar la observancia de Leyes y reglamentos en la
materia; asi como el Plan Municipal de Desarrollo

Urbano, Planes de Centro de Pg
municipio de Villa Victoris, I3

blacién y Parciales del
s declaratorias y las

normas bdsicas correspondientes a la utilizacién del

suelo; XVL. intervenir en la regula
de la tierra urbana o rural;

rizacién de la tenencia

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir
discriminacion;

y eliminar la

XVil. Expedir los reglamentos y d

para regular el Desarrolio Urbano del

XVill. No se otorgard ningun

sposiciones necesarios
Municipio;
tipo de licencias de

construccion, si el predio no cuenta con una via de

acceso para el libre transito pe

atonal y vehicular. En

caso de que el documento que acredite la propiedad no

XVill. No se otorgarda ningln tipo de licencias de
construccion, si el predio no cuenta con una via de acceso
para el libre transito peatonal y vehicular. En caso de que el
documento que acredite la propiedad no manifieste
colindancia con calle, la Direccién de Desarrollo Urbano
verificara fisicamente la existencia de la misma y dara

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




Desarrollo Urbano verificara fis
de la misma y dara constancia

manifieste colindancia con calle, la Direccion de

camente la existencia
de ello al interesado;

XIX. Ejercer las demds atribuciones que le otorgue la

legislacion vigente en la materia

y sus reglamentos; asf

como lo previsto por el presente Bando, los
reglamentos y circulares que de él emanen;

XX. Las dimensiones de la via
deberdn respetar los anchos
normatividad en vigor, en funci
que se

publica y banquetas,
establecidos por la
5n del tipo de vialidad
trate;

XXi. Promover, concertar, gestionar y coordinar
programas habitacionales de beneficio social dentro de

su ambito

territorial;

XXl. Realizar y ejecutar programas, campafias y

acciones para combatir y rest
fachadas en la zona urbana y cen

aurar el deterioro de
tros de poblacidn;

XXHl.- Implementar el reglamen
municipio con la finalidad de g
dependencias involucradas en |

to de panteones en el
ue la ciudadania y las
ps tramites y servicios

funerarios, cumplan con la normatividad establecida al

presente, preservando los uso
Expedir constancias de alineam
en la Zona urbana
XXV. Vigilar y coordinar con la Sé
la operacién y funcionamiento
publico en el municipio, tenie
otorgar dictamenes de factibili
autorizacién

de licencias de uso de suelo co
via

XXVI. Expedir a solicitud d
administrativas, dictamen de
especial en tratdndose de la d

sy costumbres; XXIV.
ento y ntmero oficial

del municipio;
2cretaria de Transporte
de todo el transporte
ndo la atribucion de
dad de uso de suelo,

mo base de taxis en la
plblica;
e las demas dreas
magen urbana, y en
xpedicion de licencias

constancia de ello a la persona interesada;

Lenguaje incluyente.

Lley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;




comerciales, permisos para tianguis y puestos en la via

puablica;y XXVIL. En coordinaciév;\ con la Direccién de

Turismo, expedir permisos para anuncios publicitarios.

Articulo 101.- Es obligacion de

os particulares contar

con licencia de construccion, us¢ de suelo, panteones,

alineamiento o numero oficial, conexiones de agua

potable y drenaje, demoliciones

y excavaciones y para

la ocupacién de la via publiga con motivo de la

realizacidon de alguna obra; cuan

do una obra no cuente

con su licencia de uso del suelo] licencia municipal de

construccidn, esté invadiendo

impactando significativamente

la via puablica, esté
el entorno o se

encuentre asentada en una zona de riesgo o &rea
natural protegida, se procederd como medida de

seguridad a la inmediata suspen
obra, para lo cual se colocaran

sidon temporal de dicha
los sellos respectivos,

notificindole para que en un plazo que no exceda de 72
horas, se presente ante las o¢ficinas que ocupa la

Direccidn de Desarrolio Urbano,

para que regularice su

situacion mediante el tramite respectivo y/o desahogue

la garantia de audiencia corresp
se procederd a certificar su i

continuidad al procedimie

ondiente; de no acudir
nasistencia y se dara
nto administrativo.

Independientemente de la reso

ucion gue recaiga a la

garantia de Audiencia, la Direccidn de Desarrollo
Urbano, procederd a clausurar ﬁemporalmente la obra

para lo cual colocara los sellos
rompimiento o levantamiento

espectivos, en caso de
de los mismos sin la

autorizacion de la autoridad competente, la autoridad
municipal dard vista al Ministerio Piblico, para que se
ejercite la accion penal correspondiente.

Articulo 101.- Es obligacion de las y los particulares contar
con licencia de construccidn, uso de suelo, panteones,
alineamiento o nimero oficial, conexiones de agua potabley
drenaje, demoliciones y excavaciones y para la ocupacion de
fa via publica con motivo de la realizacion de alguna obra;
cuando una obra no cuente con su licencia de uso del suelg,
licencia municipal de construccion, esté invadiendo la via
publica, esté impactando significativamente el entorno o se
encuentre asentada en una zona de riesgo o drea natural
protegida, se procederd como medida de seguridad a la
inmediata suspensién temporal de dicha obra, para io cual
se colocaran los sellos respectivos, notificandole para que en
un plazo que no exceda de 72 horas, se presente ante las
oficinas que ocupa la Direccidn de Desarrolio Urbano, para
que regularice su situaciéon mediante el tramite respectivo
y/o desahogue la garantia de audiencia correspondiente; de
no acudir se procederd a certificar su inasistencia y se dard

continuidad al procedimiento administrativo.

Lenguaje incluyente.

ley General pera la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

Articulo 102.- Las licencias de gonstruccion marcaran
los anchos de las calles y restricciones del predio, los

Articulo 102.- Las licencias de construccién marcardn los
anchos de las calles y restricciones del predio, los cuales

Lenguaje incluyente.

ley General para Ia

lgualdad entre Mujeres vy




_ REDACCION

cuales deberan ser respetados
caso contrario se procederd a
licencia y de ser necesario a la
previo procedimiento administra

originen con motivo de la demolicidon de obra serd a
costa de aquel y su monto constituird un crédito fiscal.

por el propietario. En
la cancelacién de la
djemolicion de la obra,
tivo. Los gastos que se

deberdn ser respetados por la o el propietario. En caso

contrario se procedera a la cancelacién de la licencia y de ser
necesario a la demolicidon de la obra, previo procedimiento
administrativo. Los gastos que se originen con motivo de la
demolicién de obra serd a costa de la o el propietario y su
monto constituird un crédito fiscal.

Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ia
discriminacion;

Articulo 103.- En o concernien
licencias por concepto de f
fraccionamiento o construccion,

365 dias naturales. S6lo podréan ser otorgados por la de

Direccion de Desarrollo Urbano
de los requisit;

a).- Presentar solicitud firmada, especificando el tipo de

obra a realizarse; y croqg

b).-Constancia de alineamiento otorgada por la

Direccion de Desarrollo Urbano;
¢).-Acreditar la propiedad del [inmueble en que se
realizara la obra;

d}.- Acompafiar a la solicitud, recibo de pago de predial

Actualizado

é).- Licencia de uso de suelo otargada por la Direccidon

de Desarrolio Urbano, regién Val

te a la expedicién de
actibilidad de suelo,
cuya vigencia sera de

previo cumplimiento
o1 siguientes:

uis de localizacion;

(copia);

e de Bravo;

f).- Licencia de fraccionamiento otorgada por la
Subdireccién de Desarrollo Urbano, region Valle de

Bravo (atendiendo al régime

g).- Constancia de factibilidad de dotacién de servicios;
h}.- Planos autorizados, sélo para las construcciones de

méas de 60 metros cuadrados
estructural, arquitecténico,

i}.- Certificacidn de clave catastral {atendido al régimen

de propiedad del

j).- Copia de recibo de agua potab

n de la propiedad);

de una sola plants;
eléctrico, hidraulico;

inmueble); y

e.

Sin cambio

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Articulo 104.- La licencia para de
construccion en la via publica, se otorgara por un plazo

epositar materiales de

Articulo 104.- La licencia para depositar materiales de
construccién en la via ptblica, se otorgard por un plazo no

Lenguaje Incluyente.

Ley  General
lgualdad entre Mujeres y

para la




no mayor de 48 horas en caso

costa del

sorepsa dlc

tiempo, el material sera recogido por la autoridad
municipal; los gastos de dicha ejecucién correran a
propietario _y/o infractor vy su monto

constituira un crédito fiscal.

mayor de 48 horas en caso de sobrepasar dicho tiempo, el
material sera recogido por la auteridad municipal; los gastos
de dicha ejecucion correran a costa de la persona propietaria
y/o infractora y su monto constituird un crédito fiscal.

Hombres; Ley Federal para

ERE] RI

prevenir y eliminar Ia
discriminacion;

habitacional de tipo residencial

ante la Secretaria de Desarroll
General de Operacién Urbana

Sesidn
pago

establecida mediante
independencia  del
correspondientes.

de los

Articulo 105.- Las construcciones consideradas como de
impacto regional en el Cddigd de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y Reglamento del
Libro Quinto del mismo, asi como las de desarrollo

obras en proceso de

regularizacién, deberan presentar solicitud y requisitos

o Urbano, Direccidon
la Residencia Local,

proporcional a la magnitud de la obra que serd

de Cabildo, con
derechos

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo  106.- lLas

Desarrollo
municipales.

Urbano,

construcciones  con
habitacionales, industriales, comerciales y de servicios,
deberdn ajustarse a la normatividad de uso del suelo
conforme a lo establecido en el Plan Municipal de
respetandose  los

fines

limites

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 107.- La Direccién de
deberd publicar los Planes de

Declaratorias  correspondientes

urbana.

Desarrollo Urbano,
Desarrollo Urbano vy

, ara ue los

propietarios y poseedores de inmuebles no puedan
edificar sin licencia de alineamientos correspondientes,
invadiendo la via publica o fuera|de los limites del 4rea

Articulo 107.- La Direccién de Desarrollo Urbano, deberd
publicar los Planes de Desarrollo Urbano y Declaratorias
correspondientes, para que las personas propietarias vy
poseedoras de inmuebles no puedan edificar sin licencia de
alineamientos correspondientes, invadiendo la via ptblica o
fuera de los limites del drea urbana.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

CAPfTULON ;
DELAOBRAPUBLICA

Sin cambio

No aplica

No aplica




rtlc 108.-E . Analeno

através de la

Direccidn de Obras Publicas, tiene las siguientes

atribuciones:

.- La planeacidn, programacién, presupuestacion,

contratacién y ejecucion de la ob

ra publica, con base a

la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las

mismas, en el dmbito Federal; po

r el libro Décimo

Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de

México, en el &mbito Estatal y su
reglamentacién.

respectiva

I.-la elaboracién del programa anual de obra publica en

concordancia con el Plan de Desa
las necesidades de los habitantes
ill.- Obtener de las empresas cons
en el catdlogo de contratistas del
de los proveedores de bienes y se

rrolio Municipal y con
del Municipio;
structoras, su registro
Gobierno del Estado y
rvicios su registro en

el del municipio;

IV.- Impulsar la construccién y
infraestructura urbana, a travé
equipo

V.- Realizar obras dentro de

mejoramiento de Ila
s de donaciones Y/o

urbano;
municipio, bajo el

esquema de participacion por aportacién de mejoras,

de acuerdo a los lineamientos es
sexto del Cdodigo Financiero de
Municipios.

tablecidos en el titulo
Estado de México y

Articulo 108.- El H. Ayuntamiento a través de {a Direccién de

Obras Publicas, tiene las siguientes atribuciones:

I.-la elaboracidn del programa anual de obra publica en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y con las

necesidades de la poblacién del Municipio;

lil.- Obtener de las empresas constructoras, su registro en el
catdlogo de contratistas del Gobierno del Estado y de las
empresas proveedoras de bienes y servicios su registro en el

del municipio;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Muieres y
Hombres; Ley Federal para
eliminar la

prevenir vy
discriminacion;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacidn;

eliminar la

Articulo 109.-la obra publica que realice el gobierno

municipal se ejecutard bajo las modalidades de Sin cambio No aplica No aplica
contrato y por administracién directa.

CA,P[TU,LO . 1 L ' No aplica

DEL MEDIO AMBIENTE, ECOLOGIA Y RESIDUOS SOLIDOS Sin cambio No aplica
Articulo 110.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento a

través de la Direccidn de Medig Ambiente, Ecologia y Sin cambio No aplica No aplica

Residuos Sdlidos, vigilar el
proteccion al medio ambien

cumplimiento sobre
te, prohibiendo los




siguientes
I.- Tirar basura en la via publica
ptblico y zonas boscosas; asi
residuos originados de la venta
plumas, desperdicio, retazos, etc
barrancas o
it.- Depositar en las alcantarilla
demads sustancias contaminantes
a la

.- Contaminar con maquina

actos:
areas verdes de uso
como depositar los
de animales {viseras,
), en terrenos baldios,
calles;

5 aceites, solventes y
que pongan en riesgo
comunidad;

ria o vehiculos que

H
1
i
H
i
y

produzcan ruido excesivo y emitan gases y humos;

V.- Maltratar
V.- Podar y talar los arboles sin

los arboles;
a previa verificacion y

autorizacién de esta dependencia;
VI.- Deteriorar fachadas y monumentos histdricos con
pintas en las mismas; tomandg en consideracién el
plano E-6 A-aP de imagen urbana, donde se consideran
los monumentos histéricos por el Instituto Nacional de

Antropologia e Historia:

VIl. Descargar basura y toda clase de sustancia

contaminantes en cualquier

parte de la presa;

Viil.- Tener zahtrdas, granjas o corrales destinados a la

cria, engorda, o guarda de

animales, que sean

molestos, nocivos, o insalubres para la poblacion;

IX.- Quemar llantas, papel o
combustible en la via publica
domicilios

cualquier otro objeto
y aun dentro de los
particulares;

X. Sacudir ropa, alfombras, y otros objetos hacia la via

publica;

Xl. Aplicar sobre los arboles o
sustancias toxicas o cualquier
cause

al pie de los mismos
otro material que les
dafio:

Para vigilar el cumplimiento de las anteriores
prohibiciones, la direccién podra realizar visitas de

inspeccidén y levantar las actas r
hacer en coordinacidon con

espectivas, pudiéndolo
las demas dreas

administrativas que tengan injerencia.

No aplica

No aplica

No aplica




Articulo 111.- Es atribucién del
acuerdo con su competencia, el
medidas necesarias para la prese
mejoramiento de la calidad
formular, conducir y evaluar

preservacién de los recurs

H. Ayuntamiento, de
establecimiento de las

rvacion, restauracion y
ambiental; asi como
a politica ambiental,
os  naturales v la

conservacién, remediacién y restauracion del equilibrio

ecolégico en el municipio, de
dispone la Ley de Proteccidn al A
México, la Ley General de
Sustentable vigente y el regls
proteccién al ambiente, que par
H.
Para cumplir con este objetivo
tendrd las siguient
1.- Combatir el deterioro ecoldgi
ambiental;

acuerdo con lo que
mbiente del Estado de
Desarrolio Forestal
mento municipal de
a el efecto apruebe el
Ayuntamiento.

el H. Ayuntamiento
es atribuciones:
co y la contaminacién

il.- De acuerdo con las leyes en la materia, crear el

programa municipal

de proteccion al

ambiente;

lll.-Integrar el consejo municipal de proteccién al

ambiente,
IV.- Promover y fomentar la ec
investigacion ambiental; asi

de acuerdo con las leyes respectivas;

ucacion, conciencia e
como el uso y

aprovechamiento racional de los recursos naturales y

su biodiversidad, en coordinacié
pUblicas, privadas, sociales

n con las instituciones
y las autoridades

educativas, la ciudadanfa y sectores representativos;
V.- Establecer los mecanismos necesarios para la
prevencién y control de emergencias ecologicas y

contingencias ambientales, en

establece la ley de proteccidon a
de México;

los términos que
| ambiente del Estado

Vi.- Prevenir y sancionar la realizacion de obras y

actividades ptblicas

o privadas;

Articulo 111.- Es atribucién del H. Ayuntamiento, de acuerdo
con su competencia, el establecimiento de las medidas
necesarias para la preservacidon, restauracién vy
mejoramiento de la calidad ambiental; asi como formular,
conducir y evaluar la politica ambiental, preservacion de los
recursos naturales y la conservacion, remediacion vy
restauracion del equilibric ecoldgico en el municipio, de
acuerdo con lo que dispone la Ley de Proteccion al Ambiente
del Estado de Meéxico, la Ley General de Desarrolio Forestal
Sustentable vigente y el reglamento municipal de proteccidén
al ambiente, que para el efecto apruebe el H. Ayuntamiento.
Para cumplir con este objetivo, el H. Ayuntamiento tendré

las siguientes atribuciones:

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ia

lgualdad entre Mujeres vy




Vii.-Sancionar a las personas f

sicas o morales que

descarguen en las redes colectoras, rios, cuencas, vasos

y demads depdsitos o corrientes
terrenos, sin tratamiento previo
contengan contaminantes, des
considerados peligrosos o cua
dafiina para la salud de las perso
los

VIii.- Coadyuvar con las autorida

le agua, o infiltren en
aguas residuales que
echos de materiales
quier otra sustancia
has, la flora, la fauna o
bienes;
des competentes en la

prevencion de la tala clandesting, la contaminacion de

la presa, deterioro de d4reas verdes y la caceria de

especies, dentro del territorio
ante las autoridades compete
personas que incurran en los deli

municipal. Denunciar
tes a la persona o
tos contra el ambiente

previstos en los cédigos penales del fuero comiin o

Federal. Compete a la autorid
licencias para la tala de arboles
dentro de las dreas urbanas y
riesgo inminente.

ad municipal, otorgar
de manera exclusiva,
rurales, cuando exista

Hombres; Ley Federal para
prevenir vy
discriminacion;

eliminar la

Para los efectos del parrafo ant
zona urbana el nlcleo de pobla
contar con escuelas, panteén, y
entiende por zona rural los ca
municipio;

IX.- Sancionar a los propietari
vehiculos que contaminen el am
de humos o ruidos en
permitidos;

X.- Sancionar a las personas que
lotes baldios, inmuebles a
prohibidos, en la presa, via pt
publico;

XL.- Prohibir la quema de basura
sélido, liquido o

indic

gaseoso

erior se entiende por
cidn caracterizado por
servicios piblicos, y se
serios dispersos en el

os 0 conductores de
biente con la emision
es superiores a los

arrojen basura en los
bandonados, lugares
blica y &reas de uso

o de cualquier desecho
a cielo abierto;

IX.- Sancionar a las personas propietarias o conductoras de
vehiculos que contaminen el ambiente con la emisién de
humos o ruidos en indices superiores a los permitidos;

Xil.- Sancionar a las personas que, al conducir camiones que
transporten material, desechos o residuos, lo derramen o
tiren en ia via plblica;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




Xil.- Sancionar a los particula

camiones que transporten material,

residuos, lo derramen o tirer
Xill.- Expedir los reglamentos y di
para fortalecer las acciones de p
ambiente;

EL HGENTE

res que, al conducir
desechos o
en la via publica;
sposiciones necesarios
reservacién del medio

XIV.- Vigilar que las autorizaciones de construcciones o

instalacién de comercios vy s
condominios, edificios publicos,
clinicas u hospitales y mercados,
su estudio de impacto o d
XV.- Establecer las disposicione
transporte y disposicién final de |
origen

doméstico y similare

comercios, servicios e industrias

ervicios, tales como
hoteles, restaurantes,
entre otros, presenten
e riesgo ambiental;
s para la recoleccién,
os desechos sélidos de
2s provenientes de

. Cuando la autoridad

competente autorice a personas fisicas 0 morales la

disposicién finai de

los desechos no peligrosos

derivados de procesos industriales, el H. Ayuntamiento
se reservara el derecho de aceptarlos o no en los sitios

de confinamiento que
XVi.- Vigilar el cumplimiento de

este administre;
las prohibiciones para

la captura y caza en todo el territoric municipal de aves

silvestres, asl como la comercial
peligro de

XVil.-  En coordinacion co

zacidn de especies en
extincion;

n las autoridades

competentes, en su caso, autorizar la practica de la
pesca y otras actividades en la presa;

XVill.- Celebrar convenios de
Estado o©

coordinacién con el

la Federacion para la realizacién de

actividades que procuren la proteccidn y mejoramiento

del

ambiente;

XIX.- Las demas que Ia legislacion Federal y Estatal les

confieren en materia de

equilibro  ecoldgico;

XX.- Concertar con el gobierno federal la restauracién

IX.- Sancionar a las personas propietarias o conductoras de
vehiculos que contaminen el ambiente con la emisidn de
humos o ruidos en indices superiores a los permitidos;

Xll.- Sancionar a las personas que, al conducir camiones que
transporten material, desechos o residuos, lo derramen o
tiren en ia via publica;

Lenguaje Incluyente.

Lley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

para la

prevenir vy eliminar Ia

discriminacion;

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




de los dafios ambientales por la s
Cuenca
XXl.- Expedir, previo a su insta
permisos, para el establecimie
almacenamiento o transformacid
forestales;
XXIl.- A efecto de regular el e
centros de almacenamiento,
distribucién de

obreexplotacién de la

Balsas-Cutzamala;
lacion las licencias o
ento de centros de
n de materias primas

stablecimiento de los
transformacién vy

materias primas forestales, sus

productos y subproductos {aserraderos, madererias,

carpinterias, carbonerias y toda

industria que utilice

como materia prima la madera), los interesados al

solicitar la renovacion y/o expedicidn de licencia de uso

de suelo municipal, deberd pr
PROBOSQUIE,
antecedentes del solicitante;

misma que se

esentar dictamen de
sustentara en los

XXil.- Convenir con otras autoridades el conirol y la

vigilancia sobre la utilizacidon

jurisdicciones  territoriales;
regularizacién de la tenencia

otorgar licencias y permisos

del suelo en las
intervenir en la
de la tierra urbana;
para construcciones

privadas; planificar y regular de manera conjunta y

coordinada el desarrollo de las ¢
y
XXIV. Sancionar a toda aque
sorprenda realizando quemas sin
forestales del municipio y de
arbolado o el
autoridades

renuevo  sera

calidades conurbadas;

lla persona que se
autorizacién en areas
resultar dafiado el

consignado a las

competentes.

XXV. Expedir la licencia ambiental municipal a los

establecimientos que realicen

cualquier actividad

comercial o de servicios que generen algin tipo de

contaminacion;
XXVI. Participar en la creacion y

administracion de las

IX.- Sancionar a las personas propietarias o conductoras de
vehiculos que contaminen el ambiente con la emisidn de
humos o ruidos en indices superiores a los permitidos;

Xll.- Sancionar a las personas que, al conducir camiones que
transporten material, desechos o residuos, lo derramen o
tiren en la via publica;

Lenguaje Inciuyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




reservas territoriales y ecoldgi
ejercer indistintamente con e
preferente para adquirir inmuebi
territorial;

XXVIl.- Los demds que sefialen
ordenamientos legales correspo
reglamento municipal de la mate

cas del Municipio, v

Estado el derecho

es en areas de reserva

Yy

el presente bando y

hdientes, asi como el
ia.

RSPECTIVA DE GENERO,

Articulo 112.- Todo servicio, come

competente que asi lo solicite,
disposicién final de sus des
manifiesto en el caso de residuos

2rcio, micro industria o

industrial deberan presentar a la autoridad municipal

el comprobante de la
echos solidos, o el
peligrosos.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 113.- El H. Ayuntami
revocar las licencias municipale
obras o actividades que
contaminacién en aire, agua o

ento podra negar o
s para realizacién de

puedan  ocasionar
suelo, que afecten la

flora, fauna, bienes materiales o Ia salud publica.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 114.- Tratdndose de n
virtud de su giro, como en la

arrojen al drenaje municipal

grasas Y cu
de solventes, estan obligados a cc
sélidos con la debida asesoria
Medio Ambiente del Estado

presa.

cada negociacidn a los colectores

egociaciones que, en
vados de autos y de

camiones, tanto de carrocerias, chasis y motores,

descargas de aceites,
alguier tipo
onstruir una trampa de
de la Secretaria del
de Meéxico; gqueda

estrictamente prohibido descargar solventes o
substancias inflamables al drenaje municipal v en la

Similar obligacién tendran los hospitales, sanatorios,
clinicas, laboratorios médicos y farmacéuticos, a fin de
evitar el envio de material de desperdicio propio de

municipales.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 115.- Todos los talleres

y servicios del ramo

automotriz deberdn contar con un érea para el lavado

Sin cambio

No aplica

No aplica




CON PERSPECTIVA DE GENERD, |

e desechos sdlidos,
deberd hacerse bajo techo y deberan controlar los
derrames de

de piezas. Almacenamiento d

aceite y solventes en el suelo. En su caso, recuperarlos
y darles una disposicién final, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la materia.

Articulo 116.- Las ferias, exposiciones y espectdculos ; ) _ , Lley General para Ila
) . . Articulo 116.- las ferias, exposiciones y espectéculos .
semifijos deberan proporcionar a los asistentes fios deberdn broporcionar a la asistencia servicios | lgualdad entre Mujeres y

L. semifi i .
servicios sanitarios y contenedores para el depdsito de . J_ prop . Lenguaje incluyente Hombres; Ley Federal para
L. sanitarios y contenedores para el depédsito de desechos X L
desechos sélidos. Slid prevenir vy eliminar la
solidos.

discriminacion;

Articulo 117.- En el marco de las atribuciones que le | Articulo 117.- En el marco de fas atribuciones que le confiere
confiere el artlculo 115 constitucional y fas Leyes|el articulo 115 constitucional, la__Ley General de
Federal y Estatal de Asentamientos Humanos, el|Asentamientos Humanos vy el Libro Quinto del Cédigo
municipio podrd constituir v aprovechar con sentido | Administrativo del Estado de México, el municipio podra
social reservas territoriales. participar en la creacién y administracién de reservas
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda.

Alineamiento legal.

No aplica

Articulo 118.- El H. Ayuntamiento a través de la
Direccion de Medio Ambiente, Ecologia y Residuos
Sélidos tendrd la atribucidon |en la preservacion, Sin cambio No aplica No aplica
conservacion de la cuenca de la presa de Villa Victoria;
va gue es considerada Santuario del Agua.

Articulo 119.- El H. Ayuntamientp, en coordinacién con
el gobierno Estatal y Federal llevara a cabo acciones en
materia de reservas territoriales para asegurar la
disponibilidad del suelo para los diferentes usos y
destinos que determinen los planes de desarrolio
urbano.

, e L Sin cambio No aplica No aplica
Para ello, tendrd Ilas siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Ejecutivo del Estado la expedicién de
declaratorias de reservas, destinos vy usos que afecten
el territorio del municipio;
IL.- Ejercer, conjuntamente con el Gobierno del Estado,
el derecho de preferencia para adquirir los terrenos




sefialados como reserva en los planes y declaratoria
correspondientes;
ill.- Constituir el derecho de superficie en terrenos de
su propiedad, con apego a lo dispuesto en las leyes de

{a materia;

V.- Participar en la autorizacidn para modificar el uso
del suelo, realizar construcciones o dividir bienes y
raices que soliciten los propietarios poseedores y
tenedores de bienes inmuebles afectados por las
reservas y prohibiciones contem; ladas en los planes de
desarrollo urbano r correspondientes;
V.- Ejercer, conjuntamente con el Gobierno del Estado
el derecho de preferencia en lois casos de enajenacion

de tierras ejidales o comunidadés situadas en las areas
de reserva territorial y proporcio%nar la incorporacién de
los ejidatarios y comuneros afectados en los beneficios
derivados de las obras y prograé as que se realicen, el
mismo criterio se utilizara en las zonas que se declaren
como reserva ecoldgica.

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO DECIMO PRIMERO
DEFENSORfA DE DERECHOS HU ANOS
CAPITULO | : N? ,

DE LA DEFENSORIA MUN!CIPAL EE DERECHOS
HUMANOS

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 120.- La Defensoria Municipa! de Derechos
Humanos, es un 6érgano creado por el Ayuntamiento,
con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio
presupuestal, cuyas atribuciones y funciones se
encuentran establecidas en la Ley Orgédnica del Estado
de México y en Reglamentp de Organizacion y
funcionamiento de las Defensorfas Municipales de
Derechos Humanos del Estado de México y demas
disposiciones aplicables.

Sin cambio

No aplica

No aplica




CAPITULO Il

DEL MODULO DE ATENCION PERMANENTE PARA
ADOLESCENTES EN ESTADO DERIESGO

Sin cambio

ON PERSPECTIVA DE GENERO,

No aplica

No aplica

distinga de las y los demas nifias

idioma, dialecto y practicar la re
sus padres y abuelos;

un ambiente sano;

Articulo 121.- Para que las nifias, nifios y jovenes
adolescentes de este municipio se desarrolien con

salud y armonfa, tendran los sigujentes derechos:
a).- Derecho al respeto, no importando su condicion
étnica, de su religién, de su idioma y dialecto;

b).- Derecho a vivir en familia, siendo asistidos,
alimentados y tratados con carifip;
¢).- Derecho a recibir un nombrely apellido que los

y nifios adolescentes.

d}).- Derecho a tener una naciona;idad, a utilizar el
|

gién y costumbres de

e).- Derecho y acceso a la educacion;
f).- Derecho al descanso, diversidn y esparcimiento en

Articulo 121.- Para que las nifias,
adolescentes de este municipio se desarrollen con salud y

armonia, siguientes

niflos y jovenes
tendran los derechos:

d).- Derecho a tener una nacionalidad, a utilizar el idioma,
dialecto y practicar la religién y costumbres de la familia;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;

g).- Derecho a la asistencia médi

i).- Derecho a la reunion libre de
riesgo alguno;

mujeres y hombres respetables;
1).- Derecho a la proteccidn de la
orientacion y asesoria cuando in
obligaciones de convivencia soci

Ca,;

h).- Derecho a libre pensamientg y expresién;

manera sana y sin

j).- Derecho a la proteccién fisica, mental y sentimental;
k}.- Derecho a una vida sana ajena a las sustancias
toxicas y estupefacientes, que permitan convertirlos en

Vi
s leyes, a recibir
cumplan con las

al.

Lenguaje Iincluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacidn;

Articulo 122.- El H. Ayuntamient

que presenten, comprometiend

o brindara a los jovenes

adolescentes con problemas de conducta, apoyo para
su orientacién y atencidn de acyerdo a la problematica

o a padres o tutores de

estos a ser responsables solidarios para presentarlos

Articulo 122.- El H. Ayuntamiento brindarad a la juventud
adolescente en estado de riesgo, apoye para su orientacion
y atencién de acuerdo a la problemdtica que presenten,
comprometiendo a madres, padres o tutores de estos a ser
responsables solidarios para presentarlos ante el modulo de

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres v
Hombres; Ley Federal para
y eliminar la
discriminacion;

prevenir




ante el
adolescentes en estado de riesg

tratamiento  correspondiente,

modulo de atencion permanente para

0, a efecto de aplicar el
respetandose  fos

derechos de los jovenes adolescentes.

atencién permanente para adolescentes en estado de
riesgo, a efecto de aplicar el tratamiento correspondiente,
respetandose los derechos de la juventud adolescente.

modulo de atencidn permanent
estado de riesgo, mismo que
cabecera del municipio.

Articulo 123.- El H. Ayuntamiento contard con un

e para adolescentes en
tendrd su sede en la

Sin cambio

No aplica

No aplica

adolescentes en estado de riesg
jovenes adolescentes con probl

Articulo 124.- El médulo de atencidén permanente para

o0, brindara atencién a
emas _de _conducta, con

la finalidad de prevenir la comisi
de actividades socialmente
orientar, modificar aptitudes o ¢
vida y fortalecer la comunicacié
actividades las ejecutara la prec
de reintegracién social, con
Judrez.

La Preceptoria Juvenil velara par
jovenes adolescentes,
arbitrariamente de su libertad

no constituya delito. la detencic
a cabo como Ultimo recurso y de
durante el periodo mas breve qu

no sean privados

6n de un delito a través
utiles,
stablecer proyectos de
n en la familia; mismas

que permitan

epto ria juvenil regional
sede en Almoloya de

a que las nifias, nifios y
ilegal y
, por la comision de

alguna falta administrativa o de alguna otra especie que

n preventiva se llevara
conformidad con la ley
e proceda.

Articulo 124.- El mddulo de atencidn permanente para
adolescentes en estado de riesgo, brindara atencion a
jovenes adolescentes een—problemas—de—conduets; con la
finalidad de prevenir la comisiéon de un delito a través de
actividades socialmente utiles,

que permitan orientar,
modificar aptitudes o establecer proyectos de vida vy
fortalecer la comunicacién en la familia; mismas actividades
las ejecutard la preceptoria juvenil regional de reintegracion
social, con sede en Almoloya de  Juarez.
La Preceptorla Juvenil velard para que las nifias, nifios y
adolescentes, no sean ilegal vy
arbitrariamente de su libertad, por la comisién de alguna
falta administrativa o de alguna otra especie que no

jovenes privados

constituya delito. la detencidn preventiva se lievaré a cabo
como dltimo recurso y de conformidad con la ley durante el
periodo mas breve que proceda.

Lenguaje Incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

para la

eliminar la

Articulo 125.- Previa
administrativo que se instaure a

el oficial conciliador apercibira 3

siguientes a la culminacién del
presenten ante el médulo de

la tramitacion del

proceso
una nifia, nifio o joven

adolescente por la comisién de una falta administrativa,

los padres v tutores, a

Articulo 125.- Previa la tramitaciéon del proceso
administrativo que se instaure a una nifia, nifio o joven
adolescente por la comisién de una falta administrativa, la
Oficialla Conciliadora apercibird a_las _madres, padres vy

fin de que dentro del términp de 24 horas habiles

proceso instaurado se
atencién permanente

para adolescentes en estado de riesgo, a efecto de
brindar la atencidn_al adolescente y a su familia, a

tutores, a fin de que dentro del término de 24 horas habiles
siguientes a la culminaciéon del proceso instaurado se
presenten ante el moddulo de atencién permanente para
adolescentes en estado de riesgo, a efecto de brindar la
atencion a las personas interesadas v a su familia, a través

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ia
discriminacion;




de prevencién social por la
administrativa.

través de las actividades estable

comision de

cidas en los programas

la falta

| “REFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVA DE GENERD,

TEGIA DI

LO LOCAL”

DAL .
de las actividades establecidas en los programas de
prevencidn social por la comisién de la falta administrativa.

CAPITULO Il DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

Transversalidad.

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

Articulo 125 Bis.- El Sistema Municipal es el drgano de
planeacidn, seguimiento, evaluacidn vy _monitoreo de las

acciones afirmativas v politicas publicas _en materia de

igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres
y tendra las siguientes atribuciones:

L. Vigilar el cumplimiento de la legislacion sobre equidad de
género, no discriminacidon_y una vida libre de violencia;
iI. Velar por la igualdad de trato v oportunidad entre muijeres
y _hombres, en los ambitos publico, social y privado;
Ill._Fomentar la igualdad de trato v oportunidades entre
mujeres v hombres para contribuir al abatimiento de todo
tipo de
IV. Contribuir al mujeres;
V. Promover el desarrollo de acciones y programas gue
fomenten {a igualdad de trato v oportunidades entre
mujeres 1'%

discriminacion;

empoderamiento _de las

hombres;
VL. Propeoner acciones afirmativas para garantizar un estado
de igualdad de frato v oportunidades entre mujeres vy
hombres;

Vil. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que
discriminen y fomenten la violencia de género;

Transversalidad.

ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

VIll. Realizar el seguimiento y evaluacién de la aplicacién en
el municipio de la legislacion, en armonizacién con los
instrumentos

internacionales en la materia;

Transversalidad.

Ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de

violencia del Estado de




IX. impulsar Ia capacitacién en materia de igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres, a las autoridades

encargadas de la_procuracién y administracién de justicia;

X. Establecer mecanismos para la_cooperacién vy los

intercambios de informacion sobre los derechos humanos y
de igualdad entre hombres y mujeres, con organizaciones e
instituciones estatales \'s

nacionales;

Xl. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para
prevenir, atender, sancionar v erradicar la desigualdad de
trato vy oportunidades entre mujeres v hombres, en los

ambitos publico Vi privado;
Xi. _Promover la__ aplicacion de los _instrumentos
internacionales, leves federales y estatales, vinculadas con la
igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres;

México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México

XHi. Recibir informacidon sobre medidas v actividades que

ponga en marcha la administracién publica municipal, en

materia de igualdad de trato v oportunidades entre muijeres
¥ hombres;
XIV. Evaluar el impacto en la_sociedad, de las politicas v
acciones en materia de igualdad de trato vy oportunidades
entre mujeres y

hombres;
XV. Proponer la realizacién de estudios, informes técnicos v
diagndsticos sobre la igualdad de trato y oportunidades
entre  mujeres vy hombres en el  municipio;
XVI. Expedir las disposiciones reglamentarias relativas a su
funcionamiento;

XVII. _Difundir informacién sobre los diversos aspectos
relacionados con la igualdad de trato v oportunidades entre
mujeres y hombres;
XVIll. Proponer los lineamientos generales en materia de
igualdad a la Presidencia Municipal, para la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo;
XIX. Disefiar, implementar y evaiuar un sistema de cultura
interorganizacional de equidad de  género, v

Transversalidad.

Lley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidades entre
mujeres y hombres del
Estado de México




XX.- Las demads que sean necesarias para el cumplimiento de
su objeto.

Articulo 125 Ter.- El Sistema Municipal se integrara por
representantes de
l._La Presidencia Municipal, gue fungirda como Presidente;
il. La Coordinacion de la Mujer, gue se hard cargo de la
Secretaria Ejecutiva del
Ill. Todas las dependencias v organismos auxiliares de la
administracién publica
V. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

las instancias siguientes:

Sistema;

municipal;

Familia;
V. Una vecina vy un vecino del municipio, de preferencia

representantes de organizaciones civiles especializadas en la

problematica de las mujeres o de instituciones de educacion

Transversalidad.

ley de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia del Estado de
México. Ley de igualdad de
trato y oportunidadas entre
mujeres y hombres del

Estado de México

TITULO DECIMO SEGUNDO

RECURSOS
CAPfTULOL
DE LAS RESTRICCIONES

DE LAS RESTRICCIONES, INFRACGIONES, SANCIONES Y

superior.

Sin cambio

No aplica

No aplica

habitantes y transetintes del mu

Articulo 126.- Queda prohibido g los vecinos,

hicipio:

l.-Ingerir bebidas alcohdlicas o d

venta;

I.- Organizar peleas de perros, y
decir, gue no cuenten con el per
de la autoridad local o federal, o
cabo peleas de gallos y carreras
Il1.- Alterar el orden publico;

e moderacién en la via

publica; asi como al interior de los comercios de su

clandestinamente, es
miseo y/o autorizacién
rganicen o lleven a

de caballos;

IV.- Realizar sus necesidades fisigldgicas en la via
publica, terrenos baldios y lugares de uso comin;
V.-Inhalar sustancias volatiles, cemento industrial y
todas aquellas elaboradas con solventes;

Articulo 126.- Queda prohibido a la poblacidn, la comunidad,
habitantes y transetintes del municipio:

l.-Ingerir bebidas alcohdlicas o de moderacion en la via
publica; asi como al interior de los comercios de su venta;
I1.- Organizar peleas de perros, y clandestinamente, es decir,
que no cuenten con el permiso y/o autorizacion de la
autoridad local o federal, organicen o lleven a cabo peleas

de gallos y carreras de caballos;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley General
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

para la

eliminar la




; AL E PILICIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILL
- COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL’ ' .

VL.~ Hacer pintas en las fachadas
o privados sin la autorizacién de
H. Ayuntamiento;

de los bienes pablicos

os propietarios y del

Vil.- Romper las banquetas, pavimento, dreas de uso
colocar topes o herreria que cierren ©

restrinjan, el uso de la via publica, sin ia autorizacidn

comun,
del H.
VIli.- Realizar maniobras en

apegarse a las disposiciones
Ayuntamiento.

Las maniobras de carga y desca
General Lazaro Cardenas del

Municipal, deberan

realizarse

Ayuntamiento;
a calle principal sin
que determine el H.

ga en la calle principal
Rio, en la Cabecera

en el horario

comprendido entre las 06:00 y las 08:00 horas y de las

19:00 a las 24:00 horas de lunes

a domingo. No podran

transitar vehiculos de autotransporte de carga de mas

de 3.5 toneladas de capacidad

fuera de los horarios

establecidos en el parrafo anterior, sobre la avenida

General Lazaro
IX.- El
transporte colectivo y de
autorizacion

X.-

Cardenas
establecimiento de bases o paraderos del
servicio de taxis,
del H.
Estacionar su vehfculo automotor en lugares

del Rio;

sin
Ayuntamiento;

prohibidos expresamente por este Bando y los demas

que determine el
abandonado en la via plblica;

H. Ayuntamiento,

o dejarlo

Xl.- Fabricar, almacenar y vender articulos pirotécnicos
sin el permisc de la Secretaria ge la Defensa Nacional,

incluidos materiales explosivos,
L.P, solventes, carburantes, u o
riesgo para

Xil.- Quemar fuegos pirotécn

tales como polvera, gas
tros que signifiquen un
la poblacidn;

cos o cohetes sin la

debida autorizacidon de la Sedretaria de la Defensa

Nacional y del

H. Ayuntamiento;

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley la
lgualdad entre Mujeres y

General para
Hombres; Ley Federal para
y eliminar la
discriminacion;

prevenir

Lenguaje Incluyente. Derechos
humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley General para
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Fecderal para
prevenir y

discriminacion;

la

eliminar la




Xlii.- Fabricar y/o almacenar
dentro del municipio, con e
personas o empresas que tengan
por la Secretaria de la Defen
Gobierno del Estado de México
de Armas de Fuego y Explosivos,
estatal;

XIV.- Vender articulos pirotécnicos, tales como los

denominados palomas, brujas,

XV.- Transportar articulos pirotécnicos en el territorio
que
autorizacion de ia Secretaria de

municipal en vehiculos

articulos pirotécnicos
xcepcidn de aquellas
autorizacion expedida
sa Nacional y por el
en términos de ia Ley
y de la reglamentacion

buscapiés y similares;

cuenten
la Defensa Nacional;

no con

XVL.- Efectuar mitines, manifesta
acto publico en contravencidn

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XVil.- tala de &
transportacion o comercializac

Realizar

bosques del municipio sin autor
competente;

a lo establecido por la

ciones o cualquier otro

rboles o arbustos,
ion de los montes o
izacion de la autoridad

Lenguaje Incluyente. Derechos

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley para

General la

XVIII- Realizar pintas "grafltis" en espacios pUblicos o | publico-encentravencidnalo-establecido porla-Constitucion Aumanos. lgualdad entre Mujeres y
privados, sin tener la autorizagién correspondiente; v | Politica-delos-Estades-Unidos-Mexicanos;Se-deroga: Hombres; Ley Federal para
XIX.- Realizar arrancones de motos y vehiculos prevenir y eliminar la
automotores en la via puablica. discriminacion;
XX.- Conducir vehiculos automotores en estado de
ebriedad o bajo el influjo de drogas, enervantes,
psicotrépicos u otras sustancias que tengan efectos
similares.
Articulo 127.- Queda terminantemente prohibido a | Articulo 127.- Queda terminantemente prohibido a todo tipo

Ley General para la

todo tipo de establecimientos,

de edad de bebidas alcohdlicas, cigarros, cerveza,

pulque o cualquier otro tipo
Queda prohibida la entrada
pulquerias a menores de edad,

la venta a_los menores

miembros del ejército o

de establecimientos, la venta a los menores de edad de
bebidas alcohdlicas, cigarros, cerveza, pulque o cuaiquier
otro tipo de sustancias toxicas. Queda prohibida la entrada a
bares, cantinas o pulquerias a menores de edad, miembros
del ejército o cuerpos de seguridad publica que porten el

de sustancias toxicas.
a bares, cantinas o

Lenguaje incluyente.

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar
discriminacion;

la




cuerpos de seguridad publica qu

e porten el uniforme.

uniforme.

Articulo 128.- Las farmacias, boticas y droguerias tienen

prohibida la venta de fa

macos que causen

dependencia o adiccién, sin receta médica expedida

por un profesional autorizado.

Articule 128.- Las farmacias, boticas y droguerfas tienen
prohibida la venta de farmacos que causen dependencia o
adiccion, sin receta médica expedida por_profesionistas

acreditados con la cédula correspondiente.

Lenguaje incluyente.

Ley General para Ia
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacién;

Articulo 129.- Queda terminantemente prohibida la

venta a menores de edad,

inhalantes, cemento industri

sustancias volatiles,
al vy todas aquellas

elaboradas con solventes, también queda prohibida la
venta, renta o exhibicion de peliculas reservadas para

adultos.

Sin cambio

No aplica

No aplica

capfTULO It
 DE LAS INFRACCIONES

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 130.- Se considera inf]
omisién que contravenga las d
en el presente Bando, regl

circulares de observancia gen

raccién, toda accion u
sposiciones contenidas
amentos, acuerdos vy
eral que emita el H.

Ayuntamiento en ejercicio de sus funciones.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 131.- las infracciones ¢
de edad seran causa de amone
citara a quien ejerza la patria

ometidas por menores
stacion al infractor y se
potestad o tutela, para

Articulo 131.- las infracciones cometidas por menores de
edad serdn causa de amonestacién al infractor y se citard a

Ley General
lgualdad entre Mujeres y

para la

efectos de la reparacion | del dafio causado, | quien ejerza la patria potestad o tutela, para efectos de la Lenguaje incluyente. Hombres; Ley Federal para
dependiendo de | reparacidn del dafio causado, dependiendo de la gravedad o .

la gravedad de la falta, el H. Ayuntamiento através de la | de la falta, el H. Ayuntamiento, a través de la Oficialia prewj:‘m‘r y eliminar I3
oficialia conciliadora, dictaminaré la procedencia de lo | Conciliadora, dictaminara la procedencia de fo anterior. discriminacion;

anterior.

,g/;PLl:: 'éiuf;"cmss' : Sin cambio No aplica No aplica




Articulo 132.- Las

contenidas en el presente
acuerdos, circulares y disposi

dictadas por la autoridad munic

infracciones

o faltas a normas
Bando, reglamentos,
ciones administrativas

pal, seran sancionadas

con amonestacién publica, multa, arresto, clausura,

decomiso de  mercancia

o demolicibn de

construcciones, atendiendo a la gravedad de la falta, asi

como el retiro de bienes que

parques, jardines o edificios ptb

obstruyan las calles,
icos.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 133.- Se suspendera la demolicidon de cualquier

obra que represente valor arqu
parte del patrimonio cultural o

tectdnico o que forme
artistico del Municipio,

hasta que se pruebe haber gubierto los requisitos

Federales y Estatales para

tal efecto y el H.

Ayuntamiento dictamine, si procede o no.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 134.- Para la aplicacign de multas se toma

como base el salario minimo general vigente en la zona

gue corresponda al Municipio.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 135.- Se impondra multa de cinco a veinte dias

de salario minimo o arresto de 1

2 a 36 horas a quien:

1.- Haga uso irracional de los servicios publicos

Municipales, tratandose de esta
actividad comercial, industrial, p
servicios, se procederd a su claus
Il.- Se niegue a colaborar en la re

vlecimientos de
rofesional o de

Ura;

alizacion de una obra

de servicio social o beneficencia

colectiva con las

faenas, cooperaciones vy derivados del acuerdo de

asamblea de la comunidad, sin causa justificada;

lil.- No mantenga aseado el frente de su domicilio,
negocio o predio de su propiedad o posesién;

IV.- Se niegue a vacunar a los an

males domésticos de

su propiedad o posesidn, permita que deambulen

libremente en la via piblica o na

reporte

oportunamente si son sospechosos de rabia;

Articulo 135.- Se impondra multa de cinco a veinte dias de
salario minimo o arresto de 12 a 36 horas a quien:

Derechos humanos. Lenguaje
incluyente.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley
igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

General para la

eliminar la
discriminacion;




la funcidn y espectéculos publicos;

V.- Fume en los establecimientos| cerrados destinados a

VI.- Practique juegos en las vialidades o en los lugares

que representen peligro para

personal propia o]

Vil.- Al conducir un vehiculo, no

la vida o integridad
de terceros;
dé preferencia en los

cruceros al paso de los peatones, principalmente a

invidentes, menores, ancianos e
con cargas
Vill.- A los prestadores del

invélidos yque circulen
prohibidas;
servicio publico de

transporte de pasajeros, que sin excepcion, deberdn

ocupar los cajones asignados en

a licencia de uso como

base de taxis, para estacionar sus unidades; ademas de
que siendo conductor de un transporte publico, no

mantenga aseada su unidad y/o

basura en

carezca de depdsito de
la misma;

IX.- Estacione cualguier vehiqulo en la banqueta,

andador, plaza publica, jardin o
en cualquier lugar prohibido

camellén y en general,
e incluso en las vias

principales, procediendo la autoridad municipal a

retirarlo con cargo

al infractor;

X.- No tenga colocada en un lugar visible de la fachada

de su casa o domicilio la piaca

asignado;

con el nimero oficial

Xl.- Se encuentre inconsciente por estado de ebriedad

en la vta

publica;

Xil.- Se encuentre inhalando pegamento industrial o

sustancia volatil
Xlil.- Realice sus necesidades

cualquier

en la via publica;
fisiologicas en la via

ptblica, lugares de dominio publico, uso comin o

predios baldios:
XIV.- Lastime o dé malos tratps a los animales atin
siendo de su propiedad;
XV.- las instituciones publicas, privadas o

VIii.- Preste servicio publico de transporte de personas, que
sin excepcién, deberdn ocupar los cajones asignados en la
licencia de uso como base de taxis, para estacionar sus
unidades; ademas de que siendo conductor de un transporte
publico, no mantenga aseada su unidad y/o carezca de
depdsito de basura en la misma;

Derechos humanos. Lenguaje
incluyente.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

General para la

eliminar la
discriminacidn;

Derechos humanos. Lenguaje
incluyente.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

General

eliminar la
discriminacién;




establecimientos a que se refie

ren los articuios 112,

114 Y 115 del presente ordenamiento y que omitan la

instalacion de trampas de s

dlidos en

las areas

destinadas a la descarga de aguas residuales, a los

colectores
XVI.- No comparezca a los cite

municipales;

storios girados por la

autoridad municipal, sin causa justificada.

Articulo 136.- Se impondrd multz

salario minimo, 6 arresto de 12

| - Ingiera bebidas alcohdlicas o d
publica;

i.- Se encuentre en estado de ebriedad escandalizando

de diez a cien dias de
a 36 horas a quien:

e moderacion en la via

en la via publica;
il.-Se niega a desempefiar sin causa justificada
funciones declaradas obligatorias por las Leyes

Electorales;

IV.- Destruya o tale los arboles en la via publica,
parques, jardines, bienes del dominio publico o dentro

de su domicilio sin autorizacién
En este caso el infractor tendrd

del H. Ayuntamiento.
también la obligacién

de restituir el nimero de arboles que determine la

Autoridad

Municipal;

V.- Siendo usuario de un servidio publico establecido,

no lo conserve en forma adecuada o altere sus sistemas

de medicidn;

Articulo 136.- Se impondrd muita de diez a cien dias de
salario minimo 6 arresto de 12 a 36 horas a quien:
V.- Siendo usuario {a)de un servicio plblico establecido, no
lo conserve en forma adecuada o altere sus sistemas de
medicién;

Vil 1.- Arroje aguas residuales gue contengan sustancias
contaminantes en las redes colectoras, rios, cuencas, la
presa, vasos y demds depdsitos de agua asi como a quien
descargue y deposite desechos contaminantes en los suelos,
sin sujetarse a las normas correspondientes y a personas
usuarias y propietarias de los predios que se surtan de agua
potable de las redes Municipales y no hayan realizado el
pago correspondiente a la conexion del sistema general.

IX.-Invada las vias o sitios publicos con objetos que impidan
el paso libre de los vehiculos;
X.- Pegue anuncios o haga pinturas en las fachadas de los

transeuntes o

bienes publicos o privados sin autorizacion de las personas

propietarias 0 del H. Ayuntamiento;

Xlil.- A quien se niegue a colaborar con las faenas y
cooperaciones que se establezcan mediante acuerdos
tomados en la Asamblea General ejidal, delegacionales y de
padres de Familia, en los centros educativos de que sean
beneficiarios.

Derechos Humanos, Lenguaje

Incluyente

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;

para la

V1.- Habiendo obtenido licencia o

permiso para la

realizacién de la actividad comercial, Industrial,
profesional o de servicio, no tenga a la vista el original o
se niegue a exhibirlo a la autoridad municipal que se lo

XI.—A—guien—se—niegue—a—coloberar—con—las—faenas—y

Derechos Humanos, Lenguaje

Incluyente

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley para la
lgualdad entre Mujeres vy

General




requiera;
VIi.- Venda productos o preste se
clandestinamente en dias u hora
Vili.- Arroje aguas residuales que
contaminantes en las redes colec
presa, vasos y demas depdsitos d

los suelos, sin sujetarse a las normas correspondientes
los predios que se
surtan de agua potable de las redes Municipales y no
ndiente a la conexién

y a los usuarios y propietarios de

hayan realizado el pago correspa
del sistema general.

5 no permitidas;
contengan sustancias
toras, rios, cuencas, la
e agua asf como a
quien descargue y deposite desechos contaminantes en

beneficiarios. Se derog. ]

Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacién;

IX.-Invada las vias o sitios publicc
impidan el paso libre de los trans
X.- Pegue anuncios o haga pintur

su propiedad o de su posesién, d
establece el presente Bando;
Xil.- No observe en sus actos el d
dignidad humana, a la moral puk
costumbres;

Xil.- A quien se niegue a colaborar con las faenas y

n mediante acuerdos
tomados en la Asamblea General gjidal, delegacionales
y de padres de Familia, en los centros educativos de

cooperaciones que se establezca

gue sean beneficiarios.

XIV.- A quien siendo propietario de animales, corrales o
granjas, o que los tenga bajo su cuidado no mantenga
la limpieza de los mismos, asi como evitar causar
molestias a los vecinos con malgs olores y basura que

se genere.

s con cbjetos que
etintes o vehiculos;

as en las fachadas de
los bienes publicos o privados sin autorizacion de los
propietarios o del H. Ayuntamiento;

Xi.- No mantenga pintadas las fachadas o inmuebles de
e acuerdo con lo que

ebido respeto a la
lica y las buenas

XIV.- A guien posea animales, corrales o granjas, o que los
tenga bajo cuidado no mantenga la limpieza de los mismos,
asf como evitar causar molestias a las y los vecinos con
malos olores y basura que se genere.

XIX.- Al conductor o conductora de vehiculo automotor,
dependiendo de su estado psicofisico, en caso de que el
resultado de la prueba para la deteccidn de grado de
intoxicacion, practicada mediante el instrumento
denominado alcoholimetro, demuestre que se tiene una

cantidad de alcohol en aire expulsado de las vias
respiratorias superior a los 0.40 miligramos por litro. Igual
sancidn se aplicara si lo hace bajo el influjo de drogas
enervantes, psicotrépicos y sustancias similares, cuando asi
lo determine el examen clinico que le practique el personal
médico dependiente de la Oficialia Calificadora.

Derechos Humanos, Lenguaje
Incluyente

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;




potable de una comunidad dete
red

XV.- A quien sin la autorizacig

hidraulica sin la autorizacion de

n del comité de agua
rminada, haga uso de la
ésta.

XVI.- A quien, estando conectado a {a red hidréulica de
agua potable de una comunidad determinada, se

niegue a cubrir la cuota que se establezca por el comité

de agua potable por concepto
servicio.

de consumo de dicho

XVil.- Se encuentre realizando juegos de azaren la via

publica (naipes y baraja).

ON PERSPECTIVA DE GENER

Derechos Humanos, Lenguaje

incluyente

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ley  General
lgualdad entre Mujeres vy

para la

Hombres; Ley Federal para
prevenir y
discriminacion;

eliminar Ia

XViL.-A quien se sorprenda realizando arrancones de
motos y vehiculos automotores en la via publica.

XiX.- Al conductor de vehicuio a

utomotor, dependiendo

de su estado psicofisico, en caso de que el resultado de
la prueba para la deteccién de grado de intoxicacién,

practicada mediante el
alcoholimetro, demuestre que s
alcohol en aire expuisado de

instrumento denominado

e tiene una cantidad de
las vias respiratorias

superior a los 0.40 miligramos por litro. igual sancidn se

aplicara si lo hace bajo el influje
psicotrépicos y sustancias sin
determine el examen clinico qu
dependiente de la C
XX.-Si la sancidn consiste en g
conmutable con faenas comunit

> de drogas enervantes,
nilares, cuando asi lo
e le practique el médico
ficialia Calificadora.
arresto, éste podrd ser

arias.

XX.-Si {a sancidn consiste en arresto, éste podra ser
conmutable con faenas comunitarias.

Derechos Humanos, Lenguaje

Incluyente

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Ley para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
eliminar la

General

prevenir vy
discriminacién;

Articulo 137.- Se impondra mult
dias de salario minimo a quien:
l.- Emita o descargue contamina

a de veinte a sesenta

ntes que alteren la

atmdsfera, en perjuicio de la salud o de la vida humana

o causen dafios psicolégicos;
I1.- A quien utilice amplificador ¢

cualquier tipo de

aparato radiofdnico dentro del establecimiento, en el
cual anuncie productos o servicios y cuyo volumen
cause molestias a los vecinos o habitantes;

Articulo 137.- Se impondra multa de veinte a sesenta dias de
salario minimo a quien:

IV.- Sea responsable o conduzca vehiculos que derramen o
tiren parte del material que transportan en la via pUblica;

V1.- Tenga la propiedad de bhafios pablicos, lavado de
vehiculos automotores, lavanderias o cualquier otra
negociacién que dependa del servicio piblico de agua

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ila
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacioén;

eliminar la




{ll.- Permita que en los lotes baldios de su propiedad o
su posesidn se acumule basura d prolifere fauna nociva;
asi como a todos aquellos que se les sorprenda tirando

basura en areas verdes de uso p
boscosas.

iblico y zonas

V.- A los responsables o conductores de vehiculos que

derramen o tiren parte del mate
la via publica;
V.-Infrinja lo establecido en las f
articulo 127 del presente Bando

rial gue transportan en

acciones lil y 1V del

V.- Siendo propietaric de baf

os publicos, lavado de

vehiculos automotores, lavanderias o cualquier otra

negociacién que dependa del s
potable, haga mal uso del ser
Bando o] su reglame
VIi.- Contravenga lo dispuesto &
del presente
Viil.- Quien ejerza el comercic
plblica o con vehiculo automot
municipal sin la debida
Ayuntamiento,
decomiso

IX.- A quien haga uso del servig

inmediato vy

procediéndose incluso al

ervicio publico de agua
vicio, viole el presente
ntacidén respectiva;
n los articulos 82 y 111
ordenamiento.
» ambulante en la via
or, dentro del territorio
autorizacién del H.
retiro
de la mercancia;

io de agua potable, sin

contar con la autorizacion del H. Ayuntamiento o por
omision de pago de los derechos, misma sancion se

aplicard al particular que dafie
genere perjuicios

la red hidraulica o que
a terceros;

X. A la persona que venda articulos pirotécnicos, tales
como palomas, cohetes, buscapiés y similares, misma

infraccion sera aplicada a Ia

sorprenda arrojando dichos
personas;

persona que se le
artefactos a terceras

potable, haga mal uso del servicio, viole el presente Bando o
su reglamentacidn respectiva;

IX.- A quien haga uso del servicio de agua potable, sin contar
con la autorizacion del H. Ayuntamiento o por omision de
pago de los derechos, misma sancién se aplicara alparticular
que dafie la red hidraulica o que genere perjuicios a
terceros;

Xi.- Tenga la propiedad del establecimiento comercial,

industrial o de servicios, que no cuente con la autorizacién
licencia o permiso correspondiente para el ejercicio de su
actividad; asimismo, a la persona que no haya revalidado en
tiempo y forma la correspondiente autorizacidn licencia o
permiso;

Lenguaje Incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

para la

eliminar la
discriminacion;




Xi.- Al
industrial

propietario del establecimiento comercial,
o de servicios, que no cuente con la

autorizacién licencia o permiso correspondiente para el
ejercicio de su actividad; asimismo, a la persona gue no

haya revalidado en tiempo y fo
autorizacién licencia

Xli.- Quien altere la moral
Xli.- Quien incumpla con los

ma la correspondiente

o] permiso;
y el orden publico;
convenios © acuerdo

realizados ante las Autoridades Municipales, ya sea

entre particulares o con Autoridades auxiliares

Municipales,
XIV.- A quien no cuente con la

lo cual sera a

peticién de parte;
autorizacion, licencia o

permiso temporal para realizar actividades comerciales,

industriales o de servicios, de |
no haya revalidado la licencia
meses de
XV.- A

cualquier persona

enero, febrero 1%

3 misma forma a quien
o permiso durante los
marzo;
o propietario de

establecimientos que obstruyan la via publica, con

diablos, cajas, bienes muebles o

cualquier otro objeto.

Xll.- Quien altere la moral y el

Xil.- Quien incumpla con los convenios o acuerdo realizados

orden publico;

ante las Autoridades Municipales, ya sea entre particulares o
con Autoridades auxiliares Municipales, lo cual sera a
parte;
XIV.- A quien no cuente con la autorizacidn, licencia o

peticion de

permiso temporal para realizar actividades comerciales,
industriales o de servicios, de la misma forma a quien no
haya revalidado Ia licencia o permiso durante los meses de
enero, febrero y marzo;
XV.- Persona que sea propietaria de establecimientos que
obstruyan la via publica, con diablos, cajas, bienes muebles o

cuaiquier otro objeto.

Lenguaje Incluyente.

Ltey General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir

discriminacion;

y eliminar la

Articulo 138.- Se impondra mu
dias de salario minimo y dec

ta de veinte a sesenta
omiso de los bienes vy

objetos a quien, en ejercicioc de sus actividades

comerciales, industriales, profe
invada algtin bien de dominic pt

sionales, o de servicio
blico.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 139.-Se impondra multz
salario minimo y arresto de 12 a
1. Siendo propietario de restaura

de 50 a 300 dias de
36 horas, a quien:
ntes-bar, cantinas,

pulguerias, discotecas, y similares no conserven ni
mantengan en su establecimiento la tranquilidad y las

buenas costumbres;

I.- Ejerza la actividad en un lugar diferente al que se

autorizo para tal efecto;

l1l.- Cuando modifigue o se aumente el giro comercial,
industrial o de servicios sin la autorizacién de la

Articulo 139.-Se impondra multa de 50 a 300 dias de salario
minino y arresto de 12 a 36 horas, a quien:

. Siendo_propietaria o propietario de restaurantes-bar,
cantinas, puiquerias, discotecas, y similares, no conserven ni
mantengan en su establecimiento la tranquilidad y las
buenas costumbres;

IV.- Cuando exista reincidencia de la accién u omisidn del
partieular;

Vii.- A la propietaria o propietario del establecimiento que
sea clausurado segtin lo establecido en el Bando Municipal

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacién;

eliminar la




Direccién de Gobernacidn;
V.- Cuando exista reincidencia d

del particular;

e la accidn u omision

V.- Cuando existan peleas o aiteIcién al orden publico

dentro del local Comercial, Indu

rial o de Servicios;

Vl.- Con motivo de la apertura, funcionamiento o baja
de un negocio, proporcione datos falsos a la Autoridad

Municipal;

Vii.- Al propietario del
clausurado segln lo establecido

establecimiento que sea

en el Bando Municipal

de Policia y Buen Gobierno y| Reglamento sobre el

Derecho de Uso Especifico
Extracrdinarios para Establec
Industriales y de Servicios en
Victoria;

Vill.- A quien venda bebidas e
quimicos a menores de edad, in
IX- A quien siendo
restaurante-bar, permitan el ac
a menores de 18 afios;

propietario de

del Suelo y Horarios
mientos Comerciales,
el Municipio de Villa

mbriagantes, solventes
cluso cerveza y pulque;
cantinas,
ceso al establecimiento

X.- Al propietario del negocio

que expenda bebidas

embriagantes, sin contar con la autorizacién o licencia

respectiva;
Xl.- A la persona que se sorpre
de cualquier tipo
Xil.- A la persona que se sorpren
perros, ¢ clandestinamente, pel
de caballos; independientemer
clausura del evento y a dar part;
o local competente.

nda realizando la pinta
de graffiti;
da realizando peleas de
eas de gallos o carreras
te, se procederd a la
e a la autoridad federal

de Policia y Buen Gobierno y Reglamento sobre el Derecho
de Uso Especifico del Suelo y Horarios Extraordinarios para
Establecimientos Comerciales, industriales y de Servicios en
el Municipio de Villa Victoria;

IX.- A quien siendo propietaria o propietario de cantinas,
restaurante-bar, permita el acceso al establecimiento a
menores de 18 afios;

X.- A la propietaria o propietario del negocio que expenda
bebidas embriagantes, sin contar con la autorizacién o
licencia respectiva;

XI.- A la persona que se sorprenda realizando la pinta de
cualquier tipo de graffiti;

Xi1.- A la persona que se sorprenda realizando peleas de
perros, o clandestinamente, peleas de gallos o carreras de
caballos; independientemente, se procederd a la clausura
del evento y a dar parte a la autoridad federal o local
competente.

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;

Articulo 140.- Se impondra mu

ta de veinte a sesenta

dias de salario minimo o decomiso de los bienes y

objetos a la persona que rea

ice cualguier actividad

comercial, industrial o de servicio sin la autorizacién del

Sin cambio

No aplica

No aplica




H. Ayuntamiento,

Articuio 141.- Se impondra mul

ta de cien a doscientos

dias de salario minimo, arresto de 12a 36 horas vy

clausura a quien tenga en funcig
abiertas al publico destinadas
espectaculos y diversiones si
Ayuntamiento.

namiento instalaciones
a la presentacion de
n autorizacion del H.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 142.- Se impondrd mult
salarios minimos a quien:
1.- Emita o descargue contamina
atmésfera en prejuicio de la salu
o cause dafios ecoldgicos;
1.~ Arroje aguas residuales que ¢
contaminantes en las redes Mur
cauces, vasos y demas depositos
quien descargue desechos conta
sin sujetarse a las normas corres
la muita se impondra la clausura

3 de cien a doscientos

ntes, que alteren la
d y de la vida humana

ontengan sustancias
icipales, rios, cuencas,
de agua, asf como a
minantes en los suelos
pondientes. Ademas de
a los propietarios de

establecimientos industriales o comerciales que

rebasando los limites permisible
ambiente;

s, contaminen el

lll.- Aimacenar materiales explosivos que pongan en

riesgo a la poblacidn, en los términos del reglamento
municipal o infrinja las prohibiciones sefialadas en las
fracciones Xil, Xlif, XIV, XV, XV1, XVli, Y XVill del articulo

127 del presente Bando.

En caso de reincidencia ven relacion a la hipotesis
referida en las fracciones anteriores, se duplicara la

multa.

Articulo 142.- Se impondra multa de cien a doscientos
salarios minimos a quien:

il.- Arroje aguas residuales que contengan sustancias

contaminantes en las redes Municipales, rios, cuencas,
cauces, vasos y demas depdsitos de agua, asi como a guien
descargue desechos contaminantes en los suelos sin
sujetarse a las normas correspondientes. Ademas de la
multa se impondra la clausura a personas propietarias de

establecimientos industriales o comerciales que rebasando
los limites permisibles, contaminen el ambiente;

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ia

discriminacion;

Articulo 143.- Se sancionara con multa de cien dias de
salario minimo a quien lleve a cabo la conducta
sefialada en el articulo 127 fraccién XIX del presente

Bando.

Sin cambio

No aplica

No aplica




Articulo 144.- Se ipndré mul

ta de veinte a sesenta

dias de salario minimo a quien, infrinja lo dispuesto por

el articulo 90 fraccion 1, VI,
presente Bando, en caso de rein
la clausura definitiva.

VL, VIH, XV, XiX, del
cidencia se procederd a

EFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO MU
DESARROLLOLOCAL”

ESTRA

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 145.- Se impondra mul

ta de veinte a mil dias

de salario minimo y en su caso, cancelacién de la

concesién y pago al erario muni

cipal del dafio causado,

al que preste un servicio puhlico contraviniendo lo

estipulado en la concesién.

Articulo 145.- Se impondra multa de veinte a mil dias de
salario minimo y en su caso, cancelacion de la concesién y
pago al erario municipal del dafic causado, a quién preste un
servicio publico contraviniendo lo estipulado en la
concesion,

Lenguaje Incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
eliminar |a

para la

prevenir vy
discriminacion;

Articulo 146.- Se impondrd mul

ta de veinte a mil dias

de salario minimo y la clausura a_los propietarios y

poseedores de inmuebles
edificaciéon que sea régimen juri
o rural, sin la licencia o pe

gue realicen alguna
dico o condicidn urbana
rmiso correspondiente

inclusive, la autoridad municipal podrd proceder al
retiro de los materiales para construccién a costa del

infractor.

Articulo 146.- Se impondrd multa de veinte a mil dias de
salario minimo y la clausura a guienes tengan la propiedad o

posesién de inmuebles que realicen alguna edificacién que

sea régimen juridico o condicion urbana o rural, sin la
licencia o permiso correspondiente inclusive, la autoridad
municipal podra proceder al retiro de los materiales para
construccion a su costa.

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

Articulo 147.- Se sancionara con
multa de cinco a mil dias de s
dafie inmobiliario urbano o drea
destruya cualquier tipo de anu
rompa las banquetas, pavime
potable, drenaje, coloque topes
de la via publica sin {a licenci
correspondiente.

reparacion del dafio o
alario minimo a gquien
s de uso comun, dafie o
ncio publico o a quien
entos, redes de agua
cierre o restrinja el uso
a o permiso municipal

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articuio 148.- Se sancionara con

multa de veinte a mil

dias de salario minimo y se determinara la demolicién

de construccién a costa del part

cular que:

l.-Invada la via ptiblica o no respete el alineamiento

asignado en la constancia respec
I.- Construya o edifique en zona
ecoldgica o arqueoldgica.

tiva;
de reserva territorial

Articulo 148.- Se sancionara con multa de veinte a mil dias
de salario minimo y se determinaré la demolicién de
construccidén a costa de quien;

l.-Invada la via piblica o no respete el alineamiento asignado
en la constancia respectiva;

Il.- Construya o edifique en zona de reserva territorial
ecoldgica o arqueoldgica.

Lenguaje Incluyente.

Ley General - para la
igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacidn;




(COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO 10CAL”

Articulo 149.- Se procederd a

la demolicion de la

construccidén que se realice fuera del area urbanizable,

a costa del infractor.

Articulo 149.- la demolicién de Ila
construccién que se realice fuera del area urbanizable, a

Se procederda a

Lenguaje Incluyente.

Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para

costa de guien resulte responsable. prevenir y eliminar Ila
discriminacion;
Articulo 150.-. Se impondré arresto de hasta por 36 | Articulo 150.-. Se impondré arresto de hasta por 36 horas,
horas, independientemente de Ja sancién econdmica | independientemente de la sancion econdémica impuesta _a ley General para |Ila

impuesta al_infractor que ha

biéndosele concedido

garantia de audiencia a través de los citatorios girados
por la autoridad Municipal, de hasta por tres ocasiones,

haga caso omiso a las mismas o s
el dia y hora fijada, sin causas just

e niegue a comparecer
ificadas

quien, habiéndosele concedido garantia de audiencia a
través de los citatorios girados por la autoridad Municipal,
de hasta por tres ocasiones, haga caso omiso a las mismas o
se niegue a comparecer el dia y hora fijada, sin causas
justificadas.

Lenguaje Incluyente.

Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ila

discriminacion;

Articulo 151.- Se sancionard coh &
horas, independientemente de
sanciones, a quien ejecute ac
debilidad humana, la moralyel o

rresto de hasta por 36
a aplicacién de otras
tos en contra de la
rden publico.

Articulo 151.- Se sancionara con arresto de hasta por 36
horas, independientemente de la aplicacién de otras
sanciones, a quien ejecute actos en contra de la dignidad
humana, la moral y el orden publico.

Derechos Humanos.

Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 152.-Se determinara

la clausura de los

establecimientos comerciales, industriales, de servicio y

aquellos destinados a la presenta
diversiones publicas, asi com
demoliciones o excavaciones,

cién de espectaculos y
5 las construcciones,
cuando la infraccion

implique un perjuicio o un evidente interés social, de la

moral, o si se contraviene dis
pablico.

posiciones del orden

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 153.- A quien capture, cd

ce o comercialice aves

silvestres dentro del territorio municipal, sin observar

las limitaciones al respecto, se

e impondrd multa de

cincuenta a cien dias de salario rgm’nimo, independiente
de las violaciones a la Ley de Proteccién al Ambiente.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo  154.- Las infracc

ones y sanciones

administrativas, no previstas ep el presente Bando,

seran calificadas e impuestas por

Calificador de ésta municipalidad.

el Oficial Conciliador y

Articulo 154.- Las infracciones y sanciones administrativas,
no previstas en el presente Bando, serdn calificadas e
impuestas por la Oficialia Conciliadora y Calificadora de ésta
municipalidad.

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




Articulo 155.- Si el infractor fue
perteneciere a grupos étnicos,
multa de un dia de salario minim
el estudio socioecondmico que e
le realice.

se jornalero, obrero o
se le sancionard con
o vigente, con base en
area correspondiente

Articulo 155.- Si la responsabilidad de la infraccion recayera

en _una persona asalariada del campo o industrial, o
perteneciente a grupos étnicos, se le sancionard con multa
de un dia de salario minimo vigente, con base en el estudio
socioecondmico que el area correspondiente le realice.

Lenguaje Incluyente.

Ley General la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

para

eliminar la

Articulo 156.- El particular que se niegue a pagar una

multa impuesta y manifieste reb

eldia para cumplir con

lo dispuesto en el presente Bando, se le aplicard un

arresto hasta por treinta y seis

horas. En los casos de

establecimientos comerciales, industriales, o de servicio

que reincidan por segunda ¢
infraccion que prevé este Band
cancelacidn definitiva de su lic
tratandose de particulares reinci
de infracciones al presente Ban

casiéon en cualquier
o, se procederd a la
encia o permiso; en
dentes en la comision
do, a juicio del Oficial

Conciliador vy Calificador, la sancidon econdmica serd

mayor a la inmediata anterior y
minima.

en ningln caso serd la

Articulo 156.- La persona que se niegue a pagar una multa
impuesta y manifieste rebeldia para cumplir con lo dispuesto
en el presente Bando, se le aplicard un arresto hasta por
treinta y seis horas. En los casos de establecimientos
comerciales, industriales, o de servicio que reincidan por
segunda ocasion en cualquier infraccién que prevé este
Bando, se procedera a la cancelacién definitiva de su licencia
o permiso; tratdndose de personas fisicas reincidentes en la
comisién de infracciones al presente Bando, a juicio de la
Oficialia Conciliadora y Calificadora, la sancién econdmica
serd mayor a la inmediata anterior y en ningln caso sera la
minima.

Lenguaje Inciuyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacion;

eliminar la

Articuio 157.- Se sancionard co

n multa de cincuenta

dias de salario minimo a quien viole lo dispuesto por el Sin cambio No aplica No aplica
articulo 90 fracciones i1, lil y IV,

Articulo 158.- Se impondré multa de cien a trescientos )

dias de salario minimo y clausura, a quien infrinja lo Sin cambio No aplica No aplica

previsto en el articulo 128 del pre

sente Bando.

Articulo 159.- Unicamente el

Presidente Municipal

podra condonar una multa impuesta a un_infractor

Articule 159.- Unicamente quien ostente la titularidad de la

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y

considerando las circunstancias del caso. Presidencia Municipal podra condonar una multa impuesta a Hombres; Ley Federal para

ur-infractor, considerando las circunstancias del caso. prevenir y eliminar la
discriminacidn;

'CAPI’TULON . . , - . . No aplica :

DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIQSO ADMINISTRATIVO Sin cambio No aplica

Articulo 160.- Los actos o acuerdos de las autoridades

municipales podrén ser impugnados por parte Sin cambio No aplica No aplica

interesada, mediante la interposicion del recurso




_“REFORMAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO
COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCA -

n

previsto en las leyes y reglamentag

Articulo 161.- El recurso de Inconformidad procede
contra los actos y acuerdos emanados de cualquier
Autoridad Municipal, debiendo |interponerse ante la

. . _ : . No aplica ;
misma autoridad que realizd el agto, dentro de un plazo Sin cambio P No aplica
no mayor de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificaciéon o ejecucion del
mismo.
Articulo 162.- El recurso tiene por objeto confirmar, l
- - . . No aplica :
modificar o revocar el acto o acuerdo impugnado hasta Sin cambio P No aplica
la resolucién de cualquier actividad municipal.
Articulo 163.- La interposicion del recurso sefialado i . L -
. .. . Articulo 163.- La interposicidn del recurso sefialado
suspende la ejecucion del acto impugnado hasta la . ., .
L . . suspende la ejecucién del acto impugnado hasta la
resolucidn, siempre que no se siga en perjuicios de . . . ) 3
. i ) . . resolucion, siempre gue no se siga en perjuicios de interés
interés social o se contravengan disposiciones de orden . . e .
- . R social o se contravengan disposiciones de orden publicoy, Ley General para Ia
publicc y, en su caso, se garanticen los dafios y . o - .
. ; | crédito fiscal en su caso, se garanticen los dafios y perjuicios a terceras lgualdad entre Mujeres y
perjuicios a terceros, o el crédito fiscal. o ) i .
. any . i personas, o el crédito fiscal. Lenguaje Incluyente Hombres; Ley Federal para
El recurso se interpondra por escrito, y debera tener: . . . . . ..
. El recurso se interpondra por escrito, y debera tener: prevenir y eliminar la
1.~ El documento o documentos que legitimen al " . e
1.- El documento o documentos que legitimen a quien sea discriminacion;

promoverte o al representante legal;

i.- La relacion sucinta de los hechos en que funde su
peticidn; y HL.- Las pruebas que considere pertinentes
para acreditar su peticién.
Articulo 164.- Si el recurso interpuesto esta dentro del
término de la Ley, la Autoridad Municipal respectiva,
determinaré si con las pruebas aportadas se demuestra Sin cambio No aplica No aplica
el interés jurfdico y el acto o aguerdo impugnado; en
caso contrario, se desechara de pjano el recurso,

promovente o al representante legal; Il.- La relacién sucinta
de los hechos en que funde su peticidn; y ill.- Las pruebas
que considere pertinentes para acreditar su peticidn.

Articulo 165.- Las Autoridades, en los casos en que el
recurso haya sido interpuesto dentro del término fijado
por la ley y se demuestre el interés juridico, dictarén su Sin cambio
resolucién dentro del término de treinta dias. Tomando
en consideracién los fundamentos expuestos y las

No aplica No aplica




ORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO,

pruebas aprobadas.

Articulo 166.- La resoluciéon que dicte la autoridad

municipal se notificarad al particuy
haya sefialado y en caso omiso,
en lugar visible a las oficinas mun

lar en el domicilio que
a notificacién se hard
cipales.

Articulo 166.- La resclucion que dicte la autoridad municipal
se notificard a_la persona promovente en el domicilio que

haya sefialado y, en caso omiso, la notificacion se hard en
lugar visible en las oficinas municipales.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacion;

eliminar la

Articulo 167.- Si la resolucién fa
dejard sin efecto el acuerdo o
como el procedimiento de ej
mismo. Las autoridades munic
podran dictar un nuevo acuerdo @

orece al particular se
acto impugnado, asi
ecucion derivado del
pales, en este caso,
pegado a la Ley.

Articulo 167.- Si la resolucion favorece a la persona
promovente se dejarda sin efecto el acuerdo o acto
impugnado, asi como el procedimiento de ejecucidn
derivado del mismo. Las autoridades municipales, en este

caso, podran dictar un nuevo acuerdo apegado a la Ley.

Lenguaje Incluyente.

ley Generai para |Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y

discriminacion;

eliminar la

Articulo 168.- La resolucién de |
que confirme, modifique o revo
xmpugnado no sera recurrible ant

a autoridad municipal
que el acto o acuerdo
e ella.

Sin cambio No aplica

No aplica

CAPTULO T

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL&MUN!C!P!O;'S’US'

~AUTOR!DADES Y SERVI DORES PU

LiCOS

| cAPiTULO |

- ',,AUTORIDADES Y PERSONAL DEL SERVICIO PUBUCO

DE LAS RESPONSAB!UDADES DEL MUNfCiPlO SUs

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; Ley Federal
para preveniry eliminar la
discriminacioén;

Articulo 169.- Los servidores pib

licos, los funcaonanos

y_empleados del municipio sor

responsables de las

faltas que cometan durante su cargo.

Articulo 169.- El personal del servicio publico municipal es

responsable de las faltas que cometa durante su cargo.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar Ia
discriminacion;

Articulo 170.- El delito del orden

comtn, los servidores

publicos, funcionarios vy empleados municipales, no

gozaran de fuero alguno, pudiéndo en consecuencia

proceder en su contra la autorida

Articulo 170.- En delitos del orden comdin, el personal del
no gozaran de fuero alguno,
pudiendo en consecuencia proceder en su contra la

avuntamiento municipal,

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy

Hombres; Ley Federal para

d judicial respectiva. . . . revenir eliminar la
! P autoridad judicial respectiva. p- L. y
discriminacidn;
Articulo  171.- Los ©drganos municipales deberdn | Articulo 171.- Los érganos municipales deberan contestar Ley General para la

contestar toda peticidon que po

r escrito formulen los

particulares en un plazo no mayor de treinta dias

habiles; de no hacerse en este
deberd considerarse favorable

término, la peticién
al_peticionario, con

toda peticion que por escrito formule la ciudadania en un
plazo no mayor de treinta dias habiles; de no hacerse en
este término, la peticidn deberd considerarse favorable a
quien haya formulado la peticién, con excepcién de aquellas

Lenguaje Incluyente.

lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la
discriminacion;




excepcion de aquellas que sean
planes, de desarrollo urbano,

reserva, prevision o destino del suelo. El particular,
tiene la obligacién de ir a conocer la contestacion de la

autoridad respecto de la peticid

por estrados, que estaran fijados en la oficina de la
coordinacién y de comunicacién social.

contrarias a las leyes,
declaratorias de uso,

gue sean contrarias a las leyes, planes, de desarrolio urbano,
declaratorias de uso, reserva, prevision o destino del suelo.
Quien haya formulado la peticidn, tiene la obligacion de ir a

n, 1a cual se notificard

conocer la contestacion de la autoridad, la cual se notificara
por estrados, que estaran fijados en la oficina de la
coordinacién y de comunicacidn social.

Articulo 172.- Los titulares de los

por negligencia, no den contestacion dentro del

término a que se refiere el articu
responsables de los dafios que ¢

la Administracién Municipal y_al particular.

6rganos publicos que,

o que antecede, seran
ausen a la sociedad, a

Articulo 172.- Las y los titulares de los 6rganos publicos que,
por negligencia, no den contestacién dentro del término a
que se refiere el articulo gue antecede, seran responsables
de los dafios que causen a la sociedad, a la Administracion
Municipal y a la o el particular.

Lenguaje Incluyente.

ley General
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

para la

Articulo 173.- El H. Ayu
periédicamente la Gaceta Muni

vecinos y habitantes sobre las acciones procedimientos,

normas, acuerdos y disposicione
mismos que entraran en vigor
publicacién, salvo determinacién

ntamiento  publicard

cipal, para informar a

s de cardcter general,
al dia siguiente de su
en contrario.

Articulo 173.- El H. Ayuntamiento publicard periédicamente
la Gaceta Municipal, para informar a _la_vecindad vy
habitantes sobre las acciones procedimientos, normas,
acuerdos y disposicicnes de caracter general, mismos que
entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién, salvo
determinacidn en contrario.

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir
discriminacion;

y eliminar la

Articulo 174.- La Hacienda Munic
constituida por los bienes mueble

comn, los capitales y créditos, las rentas y productos,

los impuestos, derechos, aportac
participaciones Federales y Estata
bienes que {as leyes sefialan y su
siguiente orden:

L-IMPUESTOS:

a).- Predial;

b).- Sobre adquisicidn de inmueb
traslativas de dominio de inmueb
¢).~ Sobre conjuntos urbanos;
d}.- Sobre anuncios publicitarios;
e).- Sobre diversiones, juegos y es
f).- Sobre prestacién de servicios

pal estéd legalmente
s, inmuebles y de uso

ones de mejoras, las
les, y los demas
composicidn en el

es y otras operaciones
es;

pectaculos publicos;
de hospedaje.

Sin cambio

No aplica

No aplica




|- DERECHOS:
a).-Agua potable y drenaje;
b).- Registro Civil;
¢).-Obras publicas;

d}.- Certificaciones;

e). - Rastros;

f).- Expedicién de Actas informativas y de Mutuo

Respeto.

Sin cambio

No aplica

No aplica

11.-APORTACION DE MEJORAS:

a).- Los derivados de la aplicacién de la Ley de

aportaciones de mejoras.

IV.- PRODUCTOS:

a).- Productos por la venta o arre
municipales;

b}.- Derivados de bosques Munic

ndamiento de bienes

pales;

¢).- Utilidades, dividendos, y rendimientos de
inversiones en créditos, valores y bonos, de fraccionesy
participaciones en sociedades o empresas;

d).- Rendimiento o ingresos derivados de la autoridad

de organismos descentralizados
participacidon municipal cuando s

empresas de
L naturaleza

corresponda a actividades que no son propias de

derecho publico;
e).-Impresos y papel especial;

f).- En general, todos aquellos ingresos que reciba la
Hacienda Publica Municipal, derivados de actividades

que ne son propias de derecho p
explotacidn de sus bienes patrim

liblico o por la
oniales.

Sin cambio

No aplica

No aplica

V.- APROVECHAMIENTOS:

a):- Multas;

b).- Recargos;

c).- Reintegros;

d).- Resarcimientos;
e).-indemnizacion por dafios a bi

enes municipales;

Sin cambio

No aplica

No aplica




f).- Subsidios, subversiones, dona
legados y sesiones;

g).- Rendimientos a ingresos deri
descentralizados fideicomisos y e

tivos, herencias,

ados de organismos
mpresas de

participacion municipal, cuando gor su naturaleza

correspondan a actividades propias de derecho publico;

h).- Otros.

CAPtTULO it
DE LA OBLlGACION TRlBUTARlA, A

>UJETOS Y DOMICILIO

Sin cambio

No aplica

No aplica

Amculo 175.- Es su1eto pasnvo de
persona fisica o moral que de acy
Bando. ley de Hacienda y Cédigo
obligada al pago de una prestacid
Fisco Municipal.
1.- También es sujeto pasivo cualg
constituye una unidad econdmics
miembros. Para la aplicacion de |
asimilan estas agrupaciones a las
I.- Toda atribucién pasiva, relativ

crédito fiscal que se oponga a lo dispuesto se tendrd en

un credlto ﬂscal la
erdo con el presente
Fiscal Municipal, esta
n determinada al

uier agrupacién que
diversa de la de sus
as Leyes fiscales, se
personas morales.
a, al pago de un

existencia juridicamente y por lo tanto, no producira

efecto legal alguno.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 176.- Son responsables splidariamente de un

crédito fiscal:
I.- Quienes en los términos de las
al pago del mismo;

leyes estén obligados

I.- Los terceros gue manifiesten su voluntad de asumir

responsabilidad solidaria;

ill.- Los copropietarios, coposeedores a los

participantes en derechos manco
de bien o derecho en comiin;

V.- Las personas a quienes se im
retener o recaudar créditos fisca
V.- Las personas fisicas, morales,

munados, derivados

ponga la obligacién de

o unidades

es a cargo de terceros;

Articulo 176.- Son responsables solidariamente de un crédito
fiscal:

I.- Quienes en los términos de {as leyes estén obligados al
pago del mismo;

If.- Las terceras personas gue manifiesten su voluntad de

asumir responsabilidad solidaria;

li.- Las personas copropietarias, coposeedoras a
participantes en derechos mancomunados, derivados de
bien o derecho en comun;

IV.- Las personas a quienes se imponga la obligacion de
retener o recaudar créditos fiscales a cargo de terceras
personas;

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacidn;

eliminar la




econbémicas que adquieran biene

s 0 hegociaciones que

reporten créditos a favor del Municipio que
correspondan a periodos anteriores o la adquisicién y
Vl.- Las demas personas gue sefialen las Leyes Fiscales.

V.- Las personas ﬂs:cas morales o umdades econémicas que
adquieran bienes o negociaciones que reporten créditos a
favor del Municipio que correspondan a periodos anteriores
o la adquisicidn y

VI.- Las demés personas que sefialen las Leyes Fiscales.

CAPITULO i

DEL NACIMIENTO Y DETERMINAC o’N,D,‘VE LOS CREDITOS

FlSCALES

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 177 La obhgacxon nace
situaciones juridicas o de hecho
Fiscales, se determinard y liqu
disposiciones vigentes en e

previstas en las Leyes
dard conforme a las
momento de su

nacimiento; perc seran aplicables las normas sobre

procedimientos que se expidan ¢

on posterioridad.

cuando se realizan las

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 178.- El crédito fis

determinada en calidad liquida ¢

pagarse en la fecha o dentro de
disposiciones respectivas. A
expresa, el pago

.- Si es a las autoridades a

formular la liquidacién, dentro de

a la fecha en que haya surtido e
la

Il.- Si es a los sujetos pasivos o re
quienes corresponde determinar
hara dentro de los 17 dias siguier
obligacién
lil.- Si se trata de obligaciones de
concesiones gque no sefialen Ig
deberd hacerse, dentro de los
fecha de su celebracién u otorga

ral es la obligacion
5 en especie que debe
plazo sefialado en las
falta de disposicion
debera hacerse:
las que corresponde
los 17 dias siguientes
fecto la notificacion de
misma;
sponsables solidarios a
la cantidad liquida, se
tes al nacimiento de la

fiscal;
rivadas de contratos o
fecha de pago, este

17 dias siguientes a la
miento;

Sin cambio

No aplica

No aplica

V.- Si el crédito se determina me
el término que s
V.- Tratdndose de derechos, su

diante un convenio, en
te lo sefiale;
pago deberd hacerse

Sin cambio

No aplica

No aplica




previamente a la prestacion de

os servicios, salvo en

los casos en que expresamente se sefiale por las leyes

Fiscales que pueda
En el caso de que sea el dltimo
fecha determinada que sefale la

efectuarse

posteriormente.
jia de plazo o el de la
5 disposiciones fiscales

respectivas, para efectuar el pago de su crédito fiscal,

las oficinas recaudadoras fiscal
cerradas durante el horario no

es, (ue permanezcan
rmal de labores o se

trate de un dia inhébil, se prorrogara el plazo hasta el

siguiente dia habil.

"“REFORMIAS AL BANDO DE PILICIAY B

UEN GOBIERNO MUNICIPAL DE VILLA VICTORIA CON PERSPECTIVA DE GENEROC,

Articulo 179.- La falta de pago de
fechas y plazos a que se refiere e
motivo para el inicio del Procedi

créditos fiscales en las
articulo anterior, dard
miento Administrativo

de Ejecucidn, con las formalidades legales.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 180.- Pago, es el cumplimiento de una

obligacién fiscal determinada en

cantidad liquida y

podra hacerse en efectivo o en egpecie en los casos que

asi lo provengan las Leyes y podr

I.- El deudor o sus representantes;

il.- El responsable solidario o cua
tenga interés en el cumplimiento
HI.- El tercero que sin ser interesa
de la obligacion cbre con el conse
tacito del deudor.

§ realizarlo:

quier persona que

de la obligacién;

do en el cumplimiento
2ntimiento expreso o

Articulo 180.- Pago, es el cumplimiento de una obligacidn
fiscal determinada en cantidad liguida y podra hacerse en
efectivo o en especie en los casos que asi lo provengan las
Leyes y podra realizarlo:

l.- La persona deudora o sus representantes;

II.- El responsable solidario o cualquier persona que tenga
interés en el cumplimiento de la obligacién;

Il,- La tercera persona gue sin ser interesada en el
cumplimiento de la obligacion obre con el consentimiento
expreso o tacito de la persona deudora.

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar |la
discriminacion;

Articulo 181.- La Tesoreria Muni
recaudacion de los ingresos mun
las erogaciones que debe hace

cipal serd el drgano de
icipales, del control de
r el H. Ayuntamiento.

Asimismo, sera la responsable de la formulacién anual

del presupuesto de egresos en
Ingresos Municipales y del deg
fiscales.

el proyecto de Ley de
pacho de los asuntos

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 182.- El presupuesto

caracter anual e incluira la cant

del Municipio tendra
tidad de los gastos de

ingresos del sector publico municipal v en él se

Sin cambio

No aplica

No aplica




consignarad el importe de los beneficios fiscales que
afecten el tributo del Municipio.

Articulo 183.- La Administracidn

Publica Municipal sélo

podré contraer obligaciones financieras y realizar
gastos de acuerdo con las leyes, este Bando y sus
reglamentos y con sujecion en los planes de desarrollo

urbano y presupuesto municipal.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 184.- Aprobando el presupuesto del Municipio,
el H. Ayuntamiento podra modificar el mismo para el

aumento del gasto publico y
ingresos  correspondiente  a
presupuestal.

disminucién de los
mismo  ejercicio

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 185.- El H. Ayuntamiento, sus dependencias
directas y Organos fiscales, tendran también las
funciones en relacion con las diversas materias

tributarias que determinen la Ley Organica Municipal,
el Cédigo Fiscal, la Ley de Hacienda Municipal, la Ley de

Coordinacién Fiscal del Estado

de México, la Ley de

Cooperacién para Obras Publicas; el Bando Municipal y

los Reglamentos Municipales.

Sin cambic

No aplica

No aplica

TITULO DECIMO CUARTO

DEL PATRIMONIO MUNICIPAL -
CAPITULO | '

DEL CONCEPTO, REGIMEN Y ORG

ANIZACION

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 186.- El Patrimonio Mu
de bienes muebles e inmuebles

nicipal, es el conjunto
con los gue cuenta el

Municipio para el cumplimiento de sus fines y metas.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 187.- Constituye el patrimonio del Municipio:
l.- Los bienes de uso comUn de caracter municipal;

ll.- Los bienes destinados a un servicio municipal;

Ill.- Los bienes que siendo propi

edad del municipio no

se hallen afectados al uso general, o a los servicios

publicos;
IV.- Los derechos reales,

los derivados del

Sin cambio

No aplica

No aplica




arrendamiento y  producto

mismos;

de sus Dbienes;

V.- Los capitales y créditos a favar del H. Ayuntamiento,
asi como los intereses y productos que generen los

VI.- Las participaciones Federales y Estatales que
percibe, de acuerdo con la legis

Vii.- Las donaciones, herencias y

acién en la materia y;
egados.

UNICIPAL DE VILLA VICT O"

para acordar el destino o uso

uso y destino, a lo dispuesto por

Articulo 188.- El Cabildo, es la tnica entidad facultada

que debe darse a los

bienes muebles, los inmuebles estaran sujetos para su

a legislacidn local.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Municipio, se regiran por el
reglamentos y en lo previsto, po
Civil y supletoriamente por aque

Articulo 189.- Los bienes y dereghos del patrimonio del

presente Bando sus
r las normas del Cédigo
los de caracter .

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 190.-
Municipal compete al H. Ayunt
de sus respectivas esferas de
proponer que, en determinado
sean transferidas a otros

administracién municipal.

la Administracién del

Patrimonio
amiento, por conducto
competencia y podra
s casos, las facultades
organismos de la

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 191.- Todos los bi
conforman el Patrimonio Muni
los usos, reservas, destinos

determinen en los planes de des

enes inmuebles que
cipal estardn sujetos a
provisiones que se

arrolio urbano.

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 192.- La representacidn
corresponderd al Presidente v Sit

patrimonial municipal
ndico Municipal.

Articulo 192.- La representacidon patrimonial municipal
corresponderd a guienes ostenten la Presidencia vy

Sindicatura Municipal.

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacidn;

eliminar la

Articulo 193.- El inventario
derechos del Municipio estaré
Municipal.

general de bienes vy

a cargo del Secretario

Articulo 193.- El inventario general de bienes y derechos del
Municipio estard a cargo de guien ocupe la Secretaria

Municipal.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Iz
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

prevenir vy eliminar la




discriminacion;

TITULO DECIMO QUINTO
DELAOHCMUACONGUADORA
CAPITULO

CALIFICADORA

DE LA FUNCION CONCH.IADORA Y CALIF!CADORA

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 194.- Son atribuciones del Oficial Concrliador s

Calificador:
l.- Girar citatorios a peticién

de parte y hacer

comparecer a la persona que infrinja las disposiciones

establecidas en el Bando Munig
Gobierno, al menos con 24 h
Il.- De exclusiva competencia, lev
informativo, mutuo respeto, de
administrativa, convenios y las ¢
su competencia, Ias que tendran
minimo vigente en la regién,

.- Avenir en la via conciliator
adscripcién en los conflictos que

de delito ni de la competencia de

o de otras autoridades;

ipal de Policia y Buen
oras de anticipacién;
antar actas de caracter
pendencia econdmica,
emas que emanen de
un costo de un salario
para quien la solicite.
a a los vecinos en su
no sean constitutivos
los érganos judiciales

Articulo 194.- Son atribuciones de la Oficialia Conciliadora v
Calificadora:

ill.- Avenir en fa via conciliatoria a las—y-les—veeines—en—su
adseripeldn en los conflictos que no sean constitutivos de
delito ni de la competencia de los érganos judiciales o de
otras

autoridades;

V.- lLas sanciones administrativas municipales que se
impongan, podran ser permutadas o complementarias por el
equivalente al monto o parte de la muita impuesta, por
trabajo comunitario gue la _persona responsable de la
infraccién realice en su comunidad o jurisdicciéon donde
tenga su domicilio;

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ia
igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la

discriminacion;

calificar e
municipales ¢
derecho de audiencia, por falt

V.- Conocer,
administrativas

sanciones
ue procedan previo
as o infracciones del

imponer

Bando Municipal, reglamentos y demés disposiciones

de caracter general acordados
expedidos por el H. Ayuntam
caracter

en los ordenamientos
ento, excepto los de
fiscal;

V.- Las sanciones administrativas municipales que se

impongan, podran ser permutac
por el equivalente al monto
impuesta, por trabajo comuni

as o complementarias
o parte de la multa

rario que el infractor

realice en su comunidad o jurisdiccidon donde tenga su

domicilio;

Viil.- Apercibir, mediante avisos o circulares, a quienes sean
titulares de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales,
Jefaturas de Seguridad, Comisariado Ejidal, asi como a
vecinas y vecinos del Municipio, con la finalidad de que se
cumplan con las faenas adquiridas, derivado de los acuerdos
de asamblea celebrados en la comunidad, para la realizacién
de las obras sociales o de beneficio comun; ...

Lenguaje Incluyente.

Ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la




Vi.- Apoyar a la Autoridad Mun

cipal que corresponda

en la conservacién del orden publico ven la verificacién

de dafios que en su caso se
propiedad municipal, haciendo

instancia que le

causen a los bienes
del conocimiento a la
corresponda;

VIi.- Notificar a la Tesoreria Municipal, los montos de

las multas impuestas para que
efectivos;

Viil.- Apercibir, mediante avisd
Delegados
Seguridad, Comisario Ejidal y vec
la finalidad de que los vecinos, ¢
adquiridas, derivado de los a

Municipales,

celebrados en la comunidad, pa)

obras sociales o de be
IX.-las demas que le atribuya
municipales aplicables.

Subdelegados,

lesta a la vez los haga

s o circulares, a los
Jefes de
nos del Municipio, con
umplan con las faenas
cuerdos de asamblea
ra la realizacion de las
comin; vy
n los ordenamientos

eneficio

Lenguaje Incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacién;

para la

eliminar la

Articulo 195.- No puede el Oficia
Calificador:

I.- Girar 6rdenes de aprehensidn
ll.-imponer sancidn alguna que n
sefialada en el Bando Municipal;
Il.- Juzgar asuntos de caracter ci
de caracter penal;

IV.- Ordenar la detencidn que sez
autoridades.

Conciliador y

o esté expresamente

il e imponer sanciones

3 competencia de otras

Articulo 195.~ Quienes sean titulares de {a Oficialia
Conciliadora v Calificadora no pueden:

l.- Girar érdenes de aprehension;

ll.-limponer sancién alguna que no esté expresamente
sefialada en el Bando Municipal;

ili.- Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sancicnes de
caracter penal;

IV.- Ordenar la detencién que sea competencia de otras
autoridades.

Lenguaje Incluyente.

Ley General para |la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir v eliminar la
discriminacidn;

Articulo 196.- Para el debido
atribuciones que este capit
Ayuntamiento determinard la fo
funcionamientos de la Ofic
Calificadora, la que en todo casa

cumplimiento de las
ulo previene, el H.
rma de organizacién y
jalla Conciliadora vy
debera de contar, con

un titular al que se le denominard Oficial Conciliador y

Calificador y por un Secretario,

denominado Secretario

de Acuerdos.

Articulo 196.- Para el debido cumplimiento de las
atribuciones que este capitulo previene, el H. Ayuntamiento
determinara la forma de organizacidn y funcionamientos de
la Oficialia Conciliadora y Calificadora, la que en todo caso
deberd de contar, con una persona que sea su titular a qujen
se le denominara la/el Oficial Conciliador{a} v Calificador{a),
y bor un persona que asuma la Secretaria de Acuerdos.

Lenguaje Incluyente.

ley General para Ia
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




Articulo 197,
Conciliador
El Secretario de Acuerdos de |

Llas faltas temporales del Oficial
y Calificador serén

cubiertas por:
a Oficialfa cuando no

excedan de 12 horas, los fines de semana y guardias; y

en las que excedan de estos te
Municipal, atendiendo los asu
guardia y los autorizados por
Ambos podrén levantar actas
citatorios.

srminos, el C. Sindico
ntos en los dias de
el H. Ayuntamiento.
informativas y girar

Articulo 197.- Las faltas temporales de guien sea titular de la
Oficialia_Conciliadora v Calificadora serdn cubiertas por:

La o el titular de la Secretaria de Acuerdos de la Oficialia
cuando no excedan de 12 horas, los fines de semana y
guardias; y en las que excedan de estos términos, quien
tenga el cargo de la Sindicatura Municipal, atendiendo los

asuntos en los dias de guardia y los autorizados por el H.
Ayuntamiento. Ambos podran levantar actas informativas y
girar citatorios.

Lenguaje Incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

para la

eliminar la

CAPITULO N ,
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTH
OFICIALIA CONCILIADORA y CALIF

ATIVO ANTE LA
ICADORA

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 198.- Para el levantamiento de las actas que

sean de competencia de la Oficia

fa Conciliadoray

Calificadora, quedard bajo el prudente arbitrio de dicha

area, citar a la parte contraria de

quejoso u ofendido,

pudiendo realizar lo anterior, a peticion de parte. Es
necesario que guienes intervengan en las actuaciones

competencia de la Oficia lia Conc

liadora vy Calificadora,

sean citados hasta por tres ocasiones, pudiendo el
titular, bajo su prudente arbitrio o cuando el asunto asi

lo exija, apercibir a la persona que se desea
comparezca, desde el primer citaé‘torio, pero siempre
debera medir hasta tres citatorios, para que en caso de
incumplimiento se aplique la sancién que corresponda.

Articulo 198.- Para el levantamiento de las actas que sean de
competencia de la Oficialia Conciliadora y Calificadora,
quedara bajo el prudente arbitrio su titular, citar a la parte
contraria de quien haya interpuesto la_gueja, pudiendo
realizar lo anterior, a peticidén de parte. Es necesario que
quienes intervengan en las actuaciones competencia de la
Oficialia Conciliadora y Calificadora, sean citados hasta por
tres ocasiones, pudiendo su titular, bajo su prudente arbitrio

o cuando el asunto asi lo exija, apercibir a la persona que se
desea comparezca, desde el primer citatorio, pero siempre
deberd mediar hasta tres citatorios, para gue en caso de
incumplimiento se aplique la sancidn que corresponda.

Lenguaje Incluyente.

Lley General
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

para la

Los citatorios que refiere el parrafo que antecede,
deberan estar debidamente numerados de manera

progresiva, a fin de conocer el n(

mero de citatoric que

corresponde a cada uno, asf mismo deberan indicar en
el cuerpo del mismo, hora y asunto a tratar, asi como
ser firmados por el titular o la persona legitimada para
ello, en caso de ausencia del Ofidial Conciliador v

Calificador.

Los citatorios que refiere el parrafo que antecede, deberdn
estar debidamente numerados de manera progresiva, a fin
de conocer el nimero de citatorio que corresponde a cada
uno, asi mismo deberdn indicar en el cuerpo del mismo,
hora y asunto a tratar, asi como ser firmados por la o el
titular de la Oficialia Conciliadora v Calificadora o la persona
legitimada para ello, en caso de su ausencia.

Lenguaje Incluyente.

prevenir vy eliminar la
discriminacion;
Ley General para la

Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;




Articulo 199.- Cuando habiéndos
de que habla el articulo que ante
de esta forma la garantia de aud

negado comparecer el dia y hora

e girado los citatorios
cede, concediéndole
encia al particulary

resultado de ello que han sido ignoradas o se ha

sefialada, sin causa

Municipal.

justificada, se procedera a solicitar el apoyo de la
Policia Municipal, para que pres?nten al infractor que
incurrid en la omisién y hacer efectiva la sancion gue le
corresponda, conforme al presente Bando, y hacer
valer las disposiciones emitidas por la Autoridad

Articulo 199.- Cuando habiéndose girado los citatorios de
que habla el articulo que antecede, concediéndole de esta
forma la garantia de audiencia correspondiente y resultado
de ello que han sido ignoradas o se haberse negado ia
persona citada a comparecer el dia y hora sefalada, sin
causa justificada, se procederd a solicitar el apoyo de la
Policia Municipal, para que sea presentada la persona que
incurrié en la omisién y hacer efectiva la sancién que le
corresponda, conforme al presente Bando, y hacer valer las
disposiciones emitidas por la Autoridad Municipal.

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar la

discriminacion;

adscripcidn en los conflictos que

principios generales de derecho
imparticion de justicia por esta g
en los elementos de prueba gue

la autoridad.
En el caso de que alguna de las ¢
en los conflictos competencia de

Articulo 200.- En la conciliacidon de los vecinos de la

sean de su

competencia, deberan de aplicarse estrictamente los

con el objeto de que la
utoridad y con apoyo
aporte cada parte, se

resuelva de manera equitativa yjusta, quedando
obligadas las partes que intervengan a cumplir
literalmente con los acuerdos celebrados, y que
constituyen de alguna forma la nesolucién dictada por

artes que intervienen
esta autoridad

incumpliera con la resolucidon emitida por la misma, a
peticion de parte, se le aplicard al omiso la sancién que
para este caso establece el presente Bando Municipal.

Articulo 200.- En_el proceso conciliatorio _de las partes

afectadas, deberan de aplicarse estrictamente ios principios
generales de derecho, con el objeto de que la imparticidn de
justicia por esta autoridad y con apoyo en los elementos de
prueba que aporte cada parte, se resuelva de manera
equitativa vy justa, quedando obligadas las partes que
intervengan a cumplir literalmente con los acuerdos
celebrados, y que constituyen de alguna forma la resolucion
dictada por la autoridad.
En el caso de que alguna de las partes que intervienen en los
conflictos competencia de esta autoridad incumpliera con la
resolucién emitida por la misma, a peticion de parte, se le
aplicard a la parte omisa la sancidn que para este caso
establece el presente Bando Municipal.

Lenguaje Incluyente.

ley General para la
igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para

Articulo 201.- El Oficial Conciliador v Calificador, para

guardar el orden durante sus aci

l.- Apercibimiento;

en la zona econémica;

imponer las sanciones siguientes:

uaciones, podra

Il.- Multa de tres a diez dias de salario minimo vigente

lll.- Arresto hasta por treinta y seis horas;

Articulo 201.- La /el titular de la Oficialia Conciliadora vy

Calificadora, para guardar el orden durante sus actuaciones,
podra imponer las siguientes:
l.- Apercibimiento;
Il.- Multa de tres a diez dias de salario minimo vigente en la
zonha

.- Arresto

sanciones

econdmica;

hasta por treinta vy seis horas;

Lenguaje Incluyente.

prevenir y eliminar la
discriminacion;
Ley General para la

lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacién;




IV.- Realizacién de trabajo comunitario en la localidad

donde tenga su domicilio.

IV.- Realizacién de trabajo comunitario en la localidad donde
tenga su domicilio.

Articulo 202.- Para la aplicacion de las sanciones, el
Oficial Conciliador y Calificador debera ser cuidadoso al

emitir por escrito los motivos y f

indamentos que se

tienen en contra del infractor, por razén de la

Articulo 202.- Para la aplicacién de las sanciones, la persona
titular de la Oficialia Conciliadora y Calificadora deberd ser
cuidadosa al emitir por escrito los motivos y fundamentos
gue se tienen en contra de quien sea la parte infractora, por

Lenguaje incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeres v
Hombres; Ley Federal para

Nacional de Seguridad Publica, I3
Publica Preventiva del Estado de
Organica Municipal del Estado d
cumplimiento de las funciones e
que encabezara el Presidente M

Ley de Seguridad
México y la Ley

e México, para el eficaz
n materia de seguridad,
unicipal, con funciones

para combatir las causas que generan la comisidn de

delitos y conductas antiscciales,
programas y acciones para que |
la planeacién y supervisién de la
municipal.

desarroilando politicas,
a sociedad participe en
seguridad publica

establece las bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica Preventiva del
Estado de México y la Ley Organica Municipal del Estado de
México, para el eficaz cumplimiento de las funciones en
materia de seguridad, que encabezara la o_el titular de la
Presidencia Municipal, con funciones para combatir las
causas que generan la comisién de delitos y conductas
antisociales, desarrollando politicas, programas y acciones
para que la sociedad participe en la planeacion y supervision
de la seguridad pdblica municipal.

Lenguaje Incluyente.

observancia de las disposiciones municipales, asi como | razén de la observancia de las disposiciones municipales, asi prevenir vy eliminar la
hacerle del conccimiento al particular, en término que | como hacerle de su conocimiento, el término que tiene para discriminacidn;
tiene para recurrir dicha resolucién. recurrir dicha resolucién.
TITULO DECIMO SEXTO o No apli
DEL CONSEJO COORDINADOR MUNICIPAL DE Sin cambio O apiica No aplica
SEGURIDADPUBLICA |
Articulo 203.- En el Municipio de Villa Victoria, se L ) ,
. v 0, " ? an _pl ) L Articulo 203.- En el Municipio de Villa Victoria, se instalard el
instalard el Consejo Coordinador de Seguridad Publica . . . o . .
.. ) L Consejo Coordinador de Seguridad Publica Municipal, bajo
Municipal, bajo las siguientes bases: L
. N L, . las siguientes bases:
En los términos que sefiala la Constitucidn Politica de .. . . »
. . .. L En los términos que sefiala la Constitucion Politica de los
los Estados Unidos Mexicanos, lg Constitucion Politica . . L, .
. .. Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General . L.
. . Estado Libre y Scherano de México, la Ley General que
que estabiece las bases de Coordinacién del Sistema Ley General para la

igualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy

discriminacion;

eliminar la

Para alcanzar los fines previstos
disposiciones legales en materia
el Cuerpo Preventivo de Segurid
realizara actividades operativas
coordinada con los Cuerpos Prev

en este Bando y demas
de Seguridad Publica,
ad Publica Municipal
concurrentes en forma
entivos de Seguridad

Para alcanzar los fines previstos en este Bando y demds
disposiciones legales en materia de Seguridad Publica, el
Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica Municipal realizara
actividades operativas concurrentes en forma coordinada
con los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Federal y

Lenguaje Incluyente.

Ley General
lgualdad entre Mujeres vy
Hombres; Ley Federal para
prevenir vy eliminar Ila
discriminacidn;

para Ia




Publica Federal y Estatal, estable
de criterio y la unidad en los man
mediante acuerdo se podra coor
la funcion de la Seguridad Pdblice
que constituyan una continuidad
estableciendo instrumentos y me

ciendo la unificacidn
dos. Asimismo,
dinar operativamente
3 con otros municipios
geografica,

canismos para tal fin.

RMIAS AL BANDO DE PILICIA Y BUEN GOBIERNO IV
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL” .

Estatal, estableciendo la unificacién de criterio y la unidad en
los mandos.
coordinar operativamente la funcidn de la Seguridad Piblica
con otros municipios que constituyan una continuidad
geografica, estableciendo instrumentos y mecanismos para
tal fin.

Asimismo, mediante acuerdo se podrd

Articulo 204.- Son atribuciones d
Coordinador Municipal de Seguri
a).- Salvaguardar la vida, la integ
bienes de las personas, asi como
libertades, el ordeny la paz publ
municipio;

b).- Asumir la coordinacién, plan
del Sistema Nacional de Segurida
Territorio Municipal;

¢).- Derivado de la coordinacion
y Estatal proponer a éstas, acuer

d).~ Expedir su Reglamento inter
e).- Las demas que le reserven la
Acuerdos y Resoluciones que se
instancias de coordinacion y las
Reglamento.

Participacion de la comunidad, d
supervision de la Seguridad Pabl

el Consejo

dad Piblica:

ridad, los derechos y
preservar las

cos en el territorio del

eacion y supervisién
d Publica en el

con Instancias Federal
dos, programas v

convenios en materia de seguridad publicg;

ony

s Leyes, Convenios,
tomen coh otras
efiales en su propio

JV.- Sera instancia de participacion comunitaria
vinculado con el Consejo Coordinador Municipal de
Seguridad Publica y Comité Municipal de Consultay

e la planeacién y
ca.

Sin cambio

No aplica

No aplica

TITULO DECIMO SEPTIMO

DE LAS REFORMAS AL BANDO
CAPITULO | -
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Sin cambio

No aplica

No aplica

Articulo 205.La iniciativa de refoyma al Bando se
ejercera por los vecinos, organizaciones vecinales,

Articulo 205.La iniciativa de reforma al Bando se ejercerd por
las v los vecinos, organizaciones vecinales, reconocidas por

Lenguaje Incluyente.

Ley General para la
lgualdad entre Mujeresy




reconocidas por el Municipio y por las autoridades

municipales.
Los proyectos de reformas al Banjdo deberédn ser

aprobados por unanimidad o por mayoria de los
integrantes del H. Ayuntamiento

Hombres; Ley Federal para
prevenir y eliminar la
discriminacion;

el Municipio y por las autoridades municipales.
Los proyectos de reformas al Bando deberan ser aprobados
por unanimidad o por mayoria de los integrantes del H.

Ayuntamiento.
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