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Presentacion

La construccion y aplicacién de la igualdad de género es
una responsabilidad de los gobiernos federal, estatal y munici-
pal donde las lineas estratégicas deben estar alineadas con
las otras prioridades del Estado como lo son, el desarrollo so-
cial, econdmico, juridico, ambiental y cultural.

El largo recorrido realizado para el reconocimiento central
del enfoque de género por parte de los gobiernos viene desde
los afios setenta a través del trabajo realizado por el movi-
miento internacional de las mujeres, las cuales manifestaron
sus demandas en diferentes foros y espacios internacionales
tales como lag Conferencias Mundiales de la Mujer, entre las
cuales destaca la realizada en Beijing, China 1995 (Cuarta
Conferencia Mundial sobre las Mujeres). En el foro de Beijing
fue donde se comprometieron los Estados miembros de la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU) a :mpulsar una Pla-
taforma de Accién para promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el desarroli

“México formo parte de k)s estados firmantes de la Plata-

ﬂforma de Beijing, situacién que lo comprometié a incorporar

transversalmente la perspectiva de género en los  planes y
programas de gobierno en todos Ios niveles.

Evento de entrega del programa de igualdad



Otro de los compromisos internacionales en materia de
género que el Estado mexicano ha ratificado es la Convencién
sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacién
contra las Mujeres (CEDAW), con tal instrumento México se
obliga a tomar las medidas para eliminar la discriminacién con-
tra las mujeres en todo el territorio nacional, para lo cual se
comprometié a emitir informes periédicos sobre los progresos
realizados ante el Comité para Ia Ehmmamon de fa Discrimina-
cién contra las Mujeres.

A mas de una década de tales ‘compromisos, en México
se han logrado lmportantes progresos en el avance por la
igualdad de género y en materia de acciones contra la discrimi-
nacién y la no violencia; sin embargo, ain quedan tareas pen-
dientes por reahzar :

Es necesario multiplicar e intensificar los esfuerzos de los
gobiernos, en especia en el ambito municipal, en el empefio
por disminuir las inequidades entre mujeres y hombres a
través de la nnplementa(:lon de estrategias y acciones que in-
corporen la igualdad y la perspectiva de género, que hagan

~bres, en el largo plazo

ISOS mternaCIonales los li-

de Zacatecas el Gobierno MunICIpaI de Jerez a través del Ins-
tituto de la MUJeT Jerezana (INMUJE) y con la finalidad de pro-
piciar el desarrollo de la sociedad en base a la igualdad entre
mujeres y hombres, presenta el “Programa Municipal de Jerez
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” (PMJIMH) 2011-
2013.
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posible la eliminacién de la de3|gualdad entre mujeres y hom-.

Introduccion

La realizacion del Programa se nutrio de las aportaciones recibidas
por las mujeres y hombres del Municipio de Jerez, que participaron en
diferentes espacios de didlogo y concertacion los que se llevaron a
cabo en 12 Foros de Consulta Ciudadana y un Foro por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres con la participacion de miembros del ayunta-
miento y directores/as de area, El total de asistentes a las convocato-
rias realizadas fue de 722 ciudadanas/os. Los resultados de la consul-
ta y las propuestas recnbldas representaron ia base para la elabora-
cidn del programa..: -

Foro de Consuita Ciudadana Ermita de Guadalupe

E! Programa impulsa la planea . ejecucion de acciones coor-
dinadas con las diferentes instancias del gobierno municipal, encami-
nadas a equilibrar la participacion de mujeres y hombres en la vida
econbdmica, social y politica que ayuden al. pleno disfrute de sus dere-
chos en situacion de igualdad y equidad. ~

El documento estéa estructurado en cinco“apartadosv El primero,
esté referido al marco normativo en aspectos de igualdad, equidad de
género y violencia, existente a nivel federal, estatal y municipal. El
segundo, hace referencia al marco institucional con perspectiva de
género, conformado por los planes nacional, estatal y municipal. El
tercero corresponde a la situacion de la mujer en Jerez, donde se ob-
servan los hallazgos estadisticos referido a la situacion de mujeres y
hombres tantc | campo educativo, laboral, salud, jefatura de
hogar, viclenci ce de desarrollo de género. El cuarto correspon-
de al desarrollo del programa municipal de Jerez para la igualdad en-
tre mujeres y hombres el cual se articula en seis ejes estratégicos y
lineas de accion a desarrollar en el municipio. Por Ultimo el quinto
apartado sobre evaluacién y seguimiento, sefiala la importancia de
valorar los resultados e impacto de las acciones realizadas; asi como
el seguimiento a realizar durante el proceso de ejecucién del progra-
ma.




1. Marco Normativo

Poner en marcha el Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Jerez, implica la observancia del
marco normativo y juridico que tutela el derecho a la igualdad,
la no discriminacion y el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia en el sistema federal, estatal y municipal.

a) Nivel Federal

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Ley General para la Igualdad entre ‘Mujeres y Hombres.
Agosto 2008 (Ultima reforma DOF 16/06/2011)

o Ley General de Acceso de las MuJeres a una Vida Libre de
Violencia. 2007 ,

e Programa Nacional para la lgualdad eﬁktyréﬁMujeres y Hombres
2008-2012 (PROIGUALDAD). Agosto, 2009.

b) vael Estatal -
o Constitucion Politica del Estado de Zacatecas
« Ley del Instituto para las Mu;eres Zacatecanas. Abril, 2007
o Ley Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar en
el Estado de Zacatecas
¢ Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado
de Zacatecas. Mayo, 2008.

¢) Nivel Municipal
» Ley de creacion del Instituto de la Mujer Jerezana.

Marco Institucional

El Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hom-
bres esta inmerso dentro de la estrategia global del Estado de
Zacatecas para fortalecer el desarrollo integral de las muje-
res, posibilitando su participacion en la transversalidad
de la perspectiva de género en las politicas publicas mu-
nicipales.

« Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012 (PND).

Para el PND el desarrollo integral del pais esta sustentado en
cinco ejes: 1.Estado de Derecho y Seguridad; 2.Economia Com-
petitiva y generadora de empleos; 3.lgualdad de Oportunidades;
4 Sustentabilidad ambiental; 5.Democracia efectiva y politica
exterior responsable.

El Eje 3 “Igualdad de Oportunidades” incorpora al género y
esté referido, entre otros, al logro de la igualdad entre mujeres y
hombres, seflalando de manera especifica en el Objetivo 16 lo
siguiente: Eliminar cualquier dlscrlmmacnon por motivos de gene—
ro y garantizar la igualdad de oportumdades para que las muje-
res y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

Para cumplir tal objetivo el PND propdkrji;ég estrategias:

1.Construir politicas publicas de géner:

' manera transversal
en toda la Administracién Publica. :

divulgacién sobre la im-
y hombres.

2.Desarrollar actividades de difusié
portanCia de la igualdad entre muiji

la inscripcién de niflas en
,»permanenma en éstas.

3.Implem:
las escuelas ya

4.Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la
mujer.

5.Combatir la discriminacion hacia las mujeres en el ambito la-
boral.



6.Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante
la expansion del sistema nacional de guarderias y estancias

infantiles.
7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

g Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion
de la pobreza y los programas para la igualdad de oportunida-
des Y la no discriminacion de la mujer.

g Promover la participacion politica de la mujer.

Plan Estatal

de Desarrollo, Zacatecas 2011-2016
(PEDZ) :

El desarrcillo de Zé\catecas esta sustentado en 5 ejes:
1.Zacatecas Seguro; 2.Zacatecas Unido; 3.Zacatecas Pro-
ductivo; 4. Zacatecas Moderno; 5. Zacatecas Justo.

El Eje 2 Zacatecas Unido, incorpora al género en la
Linea estratégica 2.3 “Eqmdad entre los generos”, para lo
cual sefiala como objetivo, avanzar en la equidad e igual-
dad de oportunidades entre mujere 'y hombres en el acce-
so al desarrollo humano, combatiendo y erradicando toda
forma de discriminacién por motivos de género. Para el
Cumphmlento de tal objetivo, el PEDZ propone 15 lineas de

aCCIOn

Lic. Angelica Nafiez R. Directora del INMUZA

1.Fortalecimiento de la perspectiva de género en el disefio
de las politicas publicas de todas las dependencias y or-
ganismos del estado.

2.Realizacién de campanas masnvas en los medios de co-
municacién, para que las mujeres conozcan sus dere-
chos y los medios para hacerlos valer.

3.Ampliacién del apoyo a programas de asesoria, asisten-
cia técnica y poyo;‘fa empresas y pro ectos productivos
impulsados por mujeres.

4.Apoyo a las
que puedan equmbra

abajadoras y jefas de familia, para
vida familiar y laboral

5.Impulso a la mayor p

’

procesos politicos, asi ¢

cipacion de las mUJeI‘Q}S en los
0 su presencia en Ios*‘puestos

6.Fomento en las escuelas y cé trds,de trabajo de los va-
lores de una nueva cultura de cero tolerancia a la violen-
cia, acoso y hostigamiento hacia las mujeres.

7.Fortalecimiento de los organismos'pﬂb‘licos que trabajan
para disminuir los efectos negatlvos de Ia violencia contra
las mujeres

8.Fortalecimiento de la Procuracnon y AdmmlstraCIon de
Jus’ucna con perspectiva de genero‘ .

9. Profesmnahzacuon y sensnbmzacnon de las agencias del
ministerio publico en delitos y violencia contra la mujer,
asi como a los drganos de Administracion de Justicia.



10.Mejora de los servicios de atencion a la salud de la mujer,
impulsando un programa de atencién universal para este sec-
tor de la poblacion.

11.Impulso a reformas legales para favorecer la equidad de
género.

12.Impulso al equilibrio en el ingreso de la mujer con respecto al
hombre y la |gualdad en el empleo

Asistentes al acto de devolucién

14 Fortalecimiento del acceso de la mu;er a los programas y
apoyos gubernamentales.

15.Impulso de agencias del ministerio pubhco especializadas en
dehtos y violencia contra la mu1er )

De la misma forma el Eje 3.Zacatecas Productivo, sefiala
en una de sus tres lineas de accién lo siguiente: Fomento entre
sectores especificos de la sociedad (mujeres, jovenes, nifios y
ancianos) del desarrollo de habilidades artesanales y artisticas
como una forma de autoempleo.

oPlan de Desarrollo Municipal de Jerez 2011-2013. (PDMJ)

El desarrollo del Municipio de Jerez esta sustentado en 5
ejes estratégicos: Eje1: Jerez Seguro, Eje 2: Jerez Unido, Eje
3: Jerez Productivo, Eje 4: Jerez Moderno, Eje 5: Jerez Justo.

El Eje 5 Jerez Justo senala como objetivo atender al mejo-
ramiento educativo, a los grupos vulnerables, a los ancianos, y
la ampliacion de las capacidades de las personas, entre otros.

Foro municipal Pro Igualdad

En el octavo parrafo del Eje 5 se ubica al género dentro
de los grupos vulnerables como grupo somal que reclama poli-
ticas de bienestar. Se define a los. grupos vulnerables como
aquellos que por sus condiciones. *edad (adultos mayores,
nifios, adolescentes o jovenes), de género (mujeres, madres
solteras fas de hogar) on capacidades diferentes
(discapacitados), indigentes, migrantes, nifios de y en la calle,
y personas con adicciones, no pueden por si mismos resolver
su situacion de vida.

Para el cumplimiento del objetivo relativo a los grupos vul-
nerables, el PDMJ propone lo siguiente:
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En el apartado B “Proteccién y Apoyo a Grupos Vulnera-
ble” se definen 4 acciones:

1.Construccién de un asilo para personas de la tercera edad,
que se encuentren en situaciéon de riesgo o en su caso con-
vertir el INAPAM en asilo.

2.Desayunos para nifios o Jovenes en situacién de riesgo.

3.Apoyo psicoldgico, moral y legal a mUJeres, madres solteras
o jefas de hogar en situacién de maltrato y riesgo emocional;
a personas con capacidades diferentes, mdlgentes migran-
tes, nifios de y en la calle y a personas con adicciones.

4.Gestionar ante la legisl:
tura del Programa Alim
dades, ademas del Pr
ciudad de Jerez, Zacate

ma 70y +, en el area urbana de la

En el apartado D “Incrementar
- Salud”, numeral 12 se ubica la a
el ingreso de las familias y grupos v

ierables al Seguro Popu-
lar”.

11

Cobertura de Servicios de
n de, “promover y facilitar

3. Situacion de la Mujer en Jerez

El proceso para establecer la igualdad entre mujeres y
hombres en el Municipio de Jerez ha sido lento por lo que aun
quedan rezagos por atender, lo que implica la realizacién de
estrategias y acciones de genero mas acordes a la realidad de
la mujer jerezana tomando en cuenta sus necesidades inme-
diatas asi como sus intereses estratégicos.

Faoro de Consulta Ciudadana

12



3.1 Poblacion

La poblacién residente en Jerez se incrementé: en el afo
2000 el numero de habitantes era de 54,757 habitantes; para
el aflo 2010 subid a 57,610 personas (INEGI, 2010)

La distribucién por sexo muestra que en el municipio hay
una mayor presencia de mujeres, para el 2000 representaron
el 52.8 % (28,897personas) de la poblacién y en el 2010 fue el
51.8% (29,818 personas). En términos porcentuales hay un
leve descenso de las mujeres pero siguen sobrepasando el 50
por ciento de la poblacién. De acuerdo a lo anterior, el indice
de feminidad en Jerez disminuyé, en el afio 2000 fue de 112,
es decir por cada 100 hombres habia 112 mujeres; para el
2010 el indicefbajé a 107(INMUJERES 2010).

La poblac;on fememna mayoritaria en el municipio conlle-
va una serie de necesidades relacionadas con al acceso a tra-
bajos con salarios y horarios dignos, programas educativos
que se adapten al mercado laboral existentes, atencién de
guarderias, servicios de salud _especializados (disminucion de
la mortalidad materna, control de natalidad, cuidados durante y

‘después del embarazo y puer eno control y deteccién de

cancer de mamay cérvico-uterino :

3.2 Distribucién de la poblacién porftémaﬁo de localidad

Si partimos del concepto manejado por el INEGI, que consi-
dera como rural a la poblacion residente en localidades menor
a 2,500 habitantes y urbana a la que vnve n localidades igua-
les 0 mayores a ese numero. Es un hecho que la mayor parte
de la poblacién mexicana reside e s areas urbanas del
pais. Tal situacion ocurre en Jerez donde de acuerdo al sexo
las mujeres han incrementado su participacion urbana alcan-
zando el 75% en el 2010, mientras en el 2000 fueron el 68%
lo que repres nta. un ascenso de 7 puntos porcentuales

13

tenido en el Estado de Zacatecas
‘como resultado del uso de los m

La distribuciéon por sexo y localidad, muestra que la pro-
porcidon de mujeres residentes en la zona urbana fue ligera-
mente superior a la de los hombres, es asi como ellos repre-
sentaban el 74.5% frente al 75% de las mujeres en el 2010.
Tal situacién puede ser explicada por fenémenos como la mi-
gracién interna que en algunos casos es predominantemente
femenina y tienen como principal destino las ciudades.

En lo que se refiere a la poblacion rural, la proporcion de
mujeres que residia en localidades no urbanas fue ligeramente
menor que la de los hombres, en el 2010 ellas representaban
el 25% vy ellos el 25.5% (INMUJERES, 2010).

3.3 Fecundidad

La tasa dé‘ fecundidad indica el promedid de hijos nacidos
vivos que tendna una mUJer durante su vida reproductiva (15 a
49 afios) ,

Entre el penodo censa! del 2000 al 2010 hay un descenso
porcentual de la fecundidad en Jerez pasando de 3.1 2 2.8 en
los afios respectivos, igualando la Ultima tasa al promedio ob-
ara el 2010. Ello podria ser
s de planificacién familiar
por parte de las mujeres, asi como factores tales como la ma-
yor participaciéon de las mismas en diferentes niveles edu-
cativos, acceso al trabajo productivo, entre otros (INMUJERES,
2010). "
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3.4 Asistencia escolar

En el 2010, la proporcién de nifias en Jerez de 6 a 15 afios que
asistio a la escuela (94.8%) es mayor al de nifios que repre-
senta el (92.7%) y mayor al promedio estatal que fue de
(93.9%). Tal situacién puede estar relacionada con la migra-
cién masculina eso por un lado, por el otro a la aplicacién de
programas federales con equidad de géner

3.5 Nivel de escolaridad

En el 2010, las mujeres y hombres de Jerez de 15 afios y mas
presentaron un nivel de escolaridad menor a los 8 afios, 7.8 y
7.7 respectivamente. Tal situacién refleja la necesidad de im-
plementar acciones que fomenten y faciliten la conclusién de la
educacion basica y el subsiguiente nivel la media superior de
tal forma de hacer pamcnpes tanto a mujeres y hombres del
desarrollo municipal.

3.6 Rezago educativo

Se observa en el Municipio de Jerez una leve disminucién en’

el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas sin estudios basi-
cos completos, de esa forma en el Conteo de 2005 representa-
ban casi el 58 % mientras en el Censo_ydel,, 2010 baja el rezago
a 52.4%. En el otro extremo estan los hombres con un rezago
un tanto mayor que las mujeres, 58.3% y 54.3% respectiva-
mente en los periodos 2005 y 2010. .

El rezago educativo entre la poblacién de 15 afios y mas
(mujeres y hombres) que no han tenido el acceso o no logra
concluir la educacién bésica, rebaza el 50%, lo cual es un indi-
cativo de serios problemas por resolver en el Mummplo Lo an-
terior puede estar relac:lon ‘ mayor migracién masculina
a temprana eda a de oportunidades educativas para
las mujeres.
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3.7 Participacién econdémica

El bajo nivel educativo sumado a otros factores, limita la
participacién de las mujeres en actividades econdmicas.
Segun calculos del INMUJERES a partir del Conteo 2010, la
tasa de participacién econémica de las mujeres en Jerez fue
de 27.8% y de 71.6% para hombres lo que da una brecha de
desigualdad de casi 44 puntos porcentuales en desmedro de
las mujeres que las coloca en una situacion de elevada vuine-
rabilidad y dependencia econémica (INIVIUJERES 2010).

3.8 Poblacion jubilada

En el 2010, 14.2% del total de la poblac:lon masculina de
60 afios y mas en Jerez y 3.4% (del mismo rango) de la feme-
i po de jubilacién o pensién. El patrén
leja el comportamiento general en el
de las mujeres interrumpen frecuente-
ral, por maternidad o participan en
e les impide acceder a una pen-

mercado de trabajo, d
mente su trayectoria I:
actividades informales.
sién.

Participantes de La Gawa

En tanto que a nivel estatal, el comportamlento de la tasa
de jubilacion para el 2010 representd el 5.0% para las muje-
res y 25.2% para los hombres, datos ligeramente superiores
respecto del MunlCIplO de Jerez. Lo que se observa es que en
el Municipio de Jerez el dato de jubilacién es inferior a la situa-
cién estatal

Tanto el gobierno municipal como el estatal tienen desam-
parado a un amplio sector de la poblacién que no goza de
pensién ni jubilacién y donde las mujeres lievan la peor parte.

16



3.9 Hogares con jefatura femenina -

En Jerez para el 2000, el 21.8% del total de og
ia a una mujer como jefa de hogar; para el 2
porcion de hogares con jefatura femening as
25.1%. Tal incremento de hogares con jefaturs fe
se asocia a un posible incremento de la migracid
lina u otros factores como el embarazo tempr
vorcio o la vnudez '

o al documento “Desarrollo Humano y Violencia
e las Mujeres en Zacatecas, PNUD. 2007, en el
onal 46.6% de las mujeres reportan haber sufndo
e wolenc:a (psicolégica, economica, fisica o sexual)
or su pareja conyugal residente en el hogar.

atecas, 12 existencia de violencia de algun tipo fue
uperior al dato nacional en un punto porcentual

ra el mismo estado, la violencia emocional fue la

evada 39.9%), seguido por la economica (28.3%), la

Ia fisica (8.1%).

iolenc
obres y no pobres, en diferentes edades, en el

ello genera paraefectos de : dlreCClonar los progra
acciones a lmplementar en el municipio (INMUJE
2010).

Vlesa de trabajo Violencia contra las mujeres
(Foro Pro Igualdad)
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3.11 indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG)

El IDG valora el progreso de género a través de tres di-
mensiones: salud, educacién e ingresos mas el factor de des-
igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo a lo anterior, entre el 2000 y 2005 el valor del
IDG se elevo para el Municipio de Jerez pasando de 0.7702 a
0.8079 en dicho periodo. Comparando el dato de Jerez del
2005 con el indice alcanzado por el Estado que fue de 0.7605
en el mismo afo, el municipio tiene mejores valores (ONU,
2005) '

Un valor mejor en el IDG de Jerez no

cipio se observe igualdad entre mujeres y hombres, es proba-
ble que uno de los tres componentes dice, el referido a

resultado de las remesas que llegan
pio desde Estados Unidos.

Nota: el valor del indice se mide de

La lmportancna de observar este indice que n

pectiva de género es producir datos desagregad s

sus diferentes indicadores (salud, educacion e ingresos
forma de facilitar el anélisis periddico de la situacion d
a nivel municipal. ‘

4.Programa Municipal de jerez para la lgualdad entre Muje-
res y Hombres

4.1 Ambito de actuacion

El “Programa Municipal de Jerez para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres” (PMJIMH) 2011—2013 se articula en 6 ejes
estratégicos: ‘

1. Perspectiva de género: se proponen actuaciones en las
areas de la administracién publica con el fin de introducir la
“transversalidad de género” en todas las pohtlcas normas,
programas y acciones que realiza el munICIplo asi como en
la cultura mstltumonai

2.lgualdad entre mu;eres y hombres en el trabajo hace
referencia a la orientacién con perspectiva de género aplica-
das a las politicas y acciones en materia de empleo. Con
_ las acciones que se realicen en esta area se busca fomentar
la participacion igualitaria de las mujeres en el mercado la-
boral, la eliminacién de barreras que dificultan las mismas
condiciones laborales para mujeres y hombres, asi como el
acceso igualitario a los programas productivos existentes.

3.Violencia contra las mujeres: se presentan propuestas pa-
ra incidir en el campo legislativo y judicial municipal para que
se actualicen sus contenidos en funclon a las necesidades
de las mujeres donde se incluyan politicas relativas a la lu-
cha contra la violencia que agravian de género y se priorice
el incremento de centros de atencién fisica y psicoldgica pa-
ra mujeres violentadas; de la misma forma fortalecer a la
poblacién femenina en el conocimiento de sus derechos.
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4.Oportunidades de educacioén: se propone que las mujeres
tengan mejores oportunidades de acceso a la educacion, tra-
bajando sobre las carencias de la poblacion femenina y contri-
buyendo a la igualdad en este campo.

5.Salud para las mujeres: contribuir a la mejora de la salud de
las mujeres durante todo su ciclo vital y en respuesta a sus
demandas, garantizando la equidad e igualdad de oportunida-
des entre la poblacién del municipio sin distincion de sexos.

6. Participacion en la toma de decisiones: la propuesta trata
de impulsar la presencia de las mujeres en la toma de decisio-
nes en los diferentes ambitos del desarrolio municipal, promo-
viendo la mayor pandad de género.
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Lineas de accion:

4.2. Objetivos y Lineas de accién
Eje 1. Perspectiva de género

Objetivo estratégico: Incorporar la perspectiva de género en el
disefio, ejecucion, implementacién de los planes y programas
municipales asi como en la cultura institucional municipal.

1.  Establecer mecanismos que contr
la transversalizaciéon de la persp
Plan Municipal de Desarrollo.

yan ala adopcnon de
va de género en el

2. Reformar el Bando de Policia y Bku‘ékn:Gobierno Municipal,
los acuerdos de Cabildo, Normatividad en el que se in-
- corpore transversalmente la perspectiva de género.
3. Promover talleres de sensibilizacién en género con el
personal del ayuntamient
4 ner i isticos que incorpore datos des-

todas las acciones que realicen
las dependencias y organismos del municipio.

5.  Programar acciones que contribuyan a elevar el indice de
Desarrollo relativo al Género (IDG) que incidan en los
aspectos de salud, educacién e ingresos.
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Eje 2. igualdad de mujeres y hombres en el trabajo

Objetivo estratégico: Impulsar la incorporacién, permanencia y
promocién de las mujeres en el mercado laboral del municipio
a fin de disminuir el riesgo de incurrir en la discriminacion con
base en el género.

Lineas de accion

1.Evaluar el impacto que puede causa% la igualdad de mujeres
y hombres en el trabajo, asi como los efectos de la transver-
salidad en bekneﬂmo del municipio. ,

2.Disefiar medidas estratégicas para que de éguerdo a las ne-
cesidades la volucre a mujeres y hombres equita-
tivamente.

sobre actividades laborales, que
asculinas tradicionalmente, tanto
bano; para poder implementar

3.Capacitar a las muje
habian sido consideradas
en el medio rural como.en

la paridad en cualquier area de trabajo asi mismo promover la .

igualdad salarial entre ambos sexps.,

4.Promover el autoempleo capacitando para ello a las mujeres
en distintas actividades econdmicas, no sélo en belleza, coci-
na, manualidades, corte y confeccion; sino en talleres de car-
pinteria, mecanica, plomeria y otras que tradicionaimente
habian sido consideradas como mascuhnas

5.Establecer guarderias — con horanos de tiempo completo
para madres y padres trabajadorales.

Capacitacién de servidora/es publicas/es
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~ Lineas de acci6n

Eje 3. Violencia contra las Mujeres

Objetivo estratégico: prevenir y mejorar la situacién de las
mujeres victimas de agresiones, mediante la actuacién y coor-
dinacion de los distintos érganos municipales implicados, facili-
tando con ello el ejercicio de sus derechos y su integracién so-
cial y laboral para el logro al acceso a una vida libre de violen-
cia. '

1. Dar seguimiento de los casos de mujeres victimas de vio-
lencia a través de brindarle cursos, talleres y programas
que la impulsen a ser productiva y que pueda salir ade-
lante por ella misma.

2. Implementar programas de re-educacnon para hombres
que ejercen violencia.
3. Brindar atencién de salud mtegral en los centros de aten-

cion a la mujer, con médicos/as, nutridlogas/os, dentistas
y otros profesionales de la salud.

4.  Garantizar que los centros donde se brinda atencién a las
mujeres en situacién de violencia sean adecuadas y en
cuanto a mobiliario y equipo.

5. Establecer en el municipio la celebracion del dia 25 de
noviembre como dia contra la violencia de género, insti-
tuido a nivel internacional.
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Eje 4.0portunidades de educacion

Objetivo estratégico: contribuir a una mayor presencia de
las mujeres en el ambito educativo y cultural del munici-
pio que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Lineas de accién

1.  Realizar acciones de sensibilizéc;iyén sobre la situacion de
las mujeres y difundir una nueva cultura de equidad de
género a través de los medios de comunicacion.

2. Fomentar la educacion para adult , a través del Depar-
tamento de Educacion, involucrando también a clubes,
_ asociaciones civiles y a la sociedad en general.

3.  Apoyar a las mujeres para facilitar su acceso a la educa-
cién con transporte y con espacios de cuidado infantil
(guarderias) en los centros educativos.

4.  Impulsar la educacién a través de los medios de comuni-

cacion (radio, TV, prensa escrita) e Internet.

5. Los horarios para las actividades deportivas deben ser
matutinos y vespertinos para abarcar una mayor partici-
pacion de mujeres y hombres.
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Eje 5: Oportunidades de salud

Objetivo estratégico: promover el uso y acceso a los recursos
existentes en materia de salud en el municipio, a fin de mejorar
la salud de las mujeres.

Lineas de accién

1. Fomentar una kcultura de la salud para contribuir a mejorar la
calidad de vida las Mujeres.

2. Realizar campafas de deteccion de enfermedades de trans-
misién sexual, de VIH y de VPH a mu;eres y hombres, asi
como cancer de prostata

3. Creacion de centro s de atencion a hombres violentos.

4. Atender el hos’ngamlento sexual en €l area laboral publica y
privada,

Foro de Consufta Ci

5. Implem ntar campanas de prevencton de alcoholismo, taba-
publico en general.

6.Se requ:eren e servicios de planificacion familiar, asi como
salud sexual y reproductiva dirigida a jovenes de ambos
Sexos.

7. Concientizar respecto a la importancia de llevar una alimen-
tacion sana para evitar problemas como la obesidad.
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Eje 6. Participacion en la toma de decisiones

Objetivo estratégico: Impulsar medidas que potencien la par-
ticipacion social y politica de la mujer jerezana y consolidar Ia
cultura democratica.

Lineas de accién .

Organizar talleres de formacion pohtlca y liderazgo para
las mu1eres del mumcnplo ~

Continuar con la politica de equidad de género en la inte-
gracion del cabildo municipal y en todas las instancias de
la admmustrac:on publuca municipal.

3. Mantener un Iengu aje de equidad de género en el discur-
so oficial verba

, Reahzar, campafias y difundir materiales a favor de Ios
derechos de la ciudadania de las mujeres.

Curso de Planeacion para Politicas Municipales con PEG
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; etapa.

Evaluacion y seguimiento

La evaluacidn y seguimiento permitira conocer, explicar y
valorar en qué medida se han alcanzado los objetivos propues-
tos por el Programa Municipal de Jerez para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; ademas aportara elementos para la toma
de decisiones que posxbmte mejorar el establecimiento de la
igualdad y eqmdad de género en el municipio.

La evaluacion contempla dos etapas: a) evaluacién de re-
sultados y b) evaluacidn de impactos.

Evaluacion de resultados, esta referida al analisis cuantita-
tivo de las acciones realizadas en cada uno de los ejes del
PMJIMH que se realizard en perlodos anuales al final de cada

Evaluacién de impactos, es‘ la parte cualitativa del anélisis”
de los datos que miden el efecto directo e indirecto, es decir
los cambios observables en la poblacion jerezana (mujeres y
hombres) como consecuencia de las acciones implementadas,
que se realizara al final del periodo de vigencia del programa.

El seguimiento se corresponde con el analisis del pro-
ceso de las acciones implementadas por el programa, que
se realizara en periodos trimestral o semestral, con la fina-
lidad de hacer las correcciones o mejoras de las acciones
y alcanzar con ello los resuitados esperados

Los datos que se generen en Ias dlferentes etapas de la eva-
luacién estaran desagregados por sexo, edad, jefatura de
hogar, nivel de escolaridad, ocupacién, entre otros.
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