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GENERO EN EL MUNICIPIO DE TZUCACAB

NOMBRE (S)

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

SEXO

tMujer tHombre

EDAD

éTiene hijas(os)?

tNo tSi

GRADO DE ESTUDIOS

Estado civil

tNinguna tPrimaria tSoltera/o tUnién libre  {Casada/o
tSecundaria tPreparatoria
tCarrera técnica tLicenciatura tSeparada/o tDivorciada/o 1Viuda/o
tPosgrado TOtro

DEPENDENCIA DONDE LABORA

CARGO EN QUE SE DESEMPENA

AREA ADMINISTRATIVA DE

PROCEDENCIA
TIPO DE CONTRATACION tBase {Confianza {Honorarios
TELEFONO OFICINA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.



fodeimm b/

DELAS MUJERES - N
TR Vivir Mejﬁl‘

FICHA DE INSCRIPCION

e e e e st i I e e

TALLER: IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVADE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE TZUCACAB

NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
SEXO EDAD ¢{Tiene hijas(os)?
fMujer ~ tHombre tNo 1Si
GRADO DE ESTUDIOS Estado civil
tNinguna * 1Primaria tSoltera/o tUnidn libre tCasada/o
{Secundaria tPreparatoria
.TCarrera técnica tLicenciatura tSeparada/o tDivorciada/o 1Viuda/o
tPosgrado tOtro

DEPENDENCIA DONDE LABORA

CARGO EN QUE SE DESEMPENA

AREA ADMINISTRATIVA DE

PROCEDENCIA
TIPO DE CONTRATACION tBase {Confianza tHonorarios
TELEFONO OFICINA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA

“Este Programa es ptiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”. “Este producto es
generado con recursos def Programa de Fortalecimiento a fa Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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FICHA DE INSCRIPCION

TALLER: IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE TZUCACAB

NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
SEXO EDAD éTiene hijas(os)?
tMujer tHombre tNo 1Si
GRADO DE ESTUDIOS Estado civil
tNinguna tPrimaria {Soltera/o tUnién libre  1Casada/o
tSecundaria tPreparatoria
tCarrera técnica fLicenciatura tSeparada/o tDivorciada/o 1Viuda/o
tPosgrado 10tro

DEPENDENCIA DONDE LABORA

CARGO EN QUE SE DESEMPENA

AREA ADMINISTRATIVA DE

PROCEDENCIA
TIPO DE CONTRATACION tBase }Confianza {Honorarios
TELEFONO OFICINA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal’. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.




Mérida, Yucatan a de 2011

Proyecto: Diagndstico de la condicion de las mujeres y su posicion de
Género en el Municipio de Tzucacab.

Guia para entrevista focal

A continuacién se presentan ocho preguntas para anotar las razones que usted
cree explican algunas de las diferencias entre la vida de las mujeres y la de los
hombres. No hay respuestas correctas ni incorrectas, sélo importa su opinidn:

1. éPor qué cree que las tareas del hogar son desempefiadas
fundamentalmente por las mujeres?

2. éPor qué cree que 90% de los puestos de direccidon en las empresas o
negocios esta ocupado por hombres?

3. éPor qué menos de 10% de los cargos de eleccion popular esta en manos
de las mujeres?

4, ¢Por qué cree que, en general, en igualdad de posiciones y con las mismas
cualidades, los hombres ganan mas que las mujeres?

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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5. éPor que cree que tan pocos hombres estén involucrados en asociaciones
de padres de familia y en grupos comunitarios voluntarios?

6. ¢Por qué cree que haya muchas mas mujeres solas cabeza de familia, que
hombres solos cabeza de familia?

7. éPor qué cree que haya muchas mas mujeres solas cabeza de familia, que
hombres solos cabeza de familia?

8. ¢Por qué cree que los hombres lloran, se tocan y se besan menos que las
mujeres?

Otros aspectos a comentar:

e Principales problematicas que identifican que afectan en el desarrollo de la
comunidad, como repercuten para los hombres y mujeres.

 Estrategias o recomendaciones desde su experiencia que podrian servir para
el establecimiento y mantenimiento de la equidad e igualdad.

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal’. "Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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Mérida, Yucatan a de 2011

Proyecto: Diagnéstico de la condicion de las mujeres y su posicion de
Género en el Municipio de Tzucacab.

Guia para entrevista focal

A continuacién se presentan ocho preguntas para anotar las razones que usted
cree explican algunas de las diferencias entre la vida de las mujeres y la de los
hombres. No hay respuestas correctas ni incorrectas, s6lo importa su opinion:

1. {Por qué cree que las tareas del hogar son desempenadas
fundamentalmente por las mujeres?

2. ¢Por qué cree que 90% de los puestos de direccion en las empresas o
negocios esta ocupado por hombres?

3. éPor qué menos de 10% de los cargos de eleccion popular esta en manos
de las mujeres?

4, éPor qué cree que, en general, en igualdad de posiciones y con las mismas
cualidades, los hombres ganan mas que las mujeres?

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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5. ¢Por que cree que tan pocos hombres esten involucrados en asociaciones
de padres de familia y en grupos comunitarios voluntarios?

6. ¢Por qué cree que haya muchas mas mujeres solas cabeza de familia, que
hombres solos cabeza de familia?

7. éPor qué cree que haya muchas mas mujeres solas cabeza de familia, que
hombres solos cabeza de familia?

8. ¢Por qué cree que los hombres lloran, se tocan y se besan menos que las
mujeres?

Otros aspectos a comentar:

¢ Principales probleméticas que identifican que afectan en el desarrollo de la
comunidad, como repercuten para los hombres y mujeres.

« Estrategias o recomendaciones desde su experiencia que podrian servir para
el establecimiento y mantenimiento de la equidad e igualdad.

“Este Programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal’. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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Mérida, Yucatan a de 2011
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Proyecto: Diagnéstico de la condicion de las mujeres y su posicion de
Género en el Municipio de Tzucacab.

Guia para entrevista focal

A continuacién se presentan ocho preguntas para anotar las razones que usted
cree explican algunas de las diferencias entre la vida de las mujeres y la de los
hombres. No hay respuestas correctas ni incorrectas, solo importa su opinidn:

1. éPor qué cree que las tareas del hogar son desempefadas
fundamentalmente por las mujeres?

2. éPor qué cree que 90% de los puestos de direccion en las empresas o
negocios esta ocupado por hombres?

3. ¢Por qué menos de 10% de los cargos de eleccién popular esta en manos
de las mujeres?

4, ¢Por qué cree que, en general, en igualdad de posiciones y con las mismas
cualidades, los hombres ganan mas que las mujeres?

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.



5. éPor que cree que tan pocos hombres estén involucrados en asociaciones
de padres de familia y en grupos comunitarios voluntarios?

6. éPor qué cree que haya muchas mas mujeres solas cabeza de familia, que
hombres solos cabeza de familia?

7. &Por qué cree que haya muchas mas mujeres solas cabeza de familia, que
hombres solos cabeza de familia?

8. ¢Por qué cree que los hombres lloran, se tocan y se besan menos que las
mujeres?

Otros aspectos a comentar:

¢ Principales problematicas que identifican que afectan en el desarrollo de la
comunidad, como repercuten para los hombres y mujeres.

« Estrategias o recomendaciones desde su experiencia que podrian servir para
el establecimiento y mantenimiento de la equidad e igualdad.

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal’. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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Mérida, Yucatan a de 2011

CARTA COMPROMISO QUE ACEPTO FIRMAR PARA CURSAR EL TALLER
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TZUCACAB:

El taller estd organizado por el Gobierno del Estado a través del Instituto para la Equidad
de Género en Yucatdn y en coordinacién con Kairoz Asesores en Salud A.C.. Los
compromisos generales de participacion tienen el objetivo de mantener y asegurar su
calidad académica. Por tal motivo, los/as participantes deberan cumplir con los puntos
enseguida mencionados.

% Compromisos:

Asistir puntualmente a cada uno de los talleres.

Participar activamente en cada una de las actividades.

Entregar las tareas y trabajos solicitados en tiempo y forma.

Firmar la lista de asistencia.

Elaborar como trabajo final una propuesta para incorporar la perspectiva de
género en los planes y programas municipales ,

Aplicacién del trabajo final en el ambito laboral

Cubrir, como minimo, el 90% de asistencia a las sesiones que conforman el
taller.

**xToda inasistencia deberan ser justificada mediante un escrito firmado por
el/a jefe/a o responsable directo del participante (solo se puede faltar uno dia).

Después de haber leido los requisitos antes sefialados para poder cursar el Taller,
manifiesto mi acuerdo y absoluta conformidad con las condiciones mencionadas.

Nombre y firma

“Este Programa es ptiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.



NSTITUTONAGONAL Vivir MEjOI'

Mérida, Yucatan a de 2011

CARTA COMPROMISO QUE ACEPTO FIRMAR PARA CURSAR EL TALLER
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TZUCACAB:

El taller esta organizado por el Gobierno del Estado a través del Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan y en coordinacion con Kairoz Asesores en Salud A.C.. Los
compromisos generales de participacion tienen el objetivo de mantener y asegurar su
calidad académica. Por tal motivo, los/as participantes deberan cumplir con los puntos
enseguida mencionados. '

“ Compromisos:

Asistir puntualmente a cada uno de los talleres.

Participar activamente en cada una de las actividades.

Entregar las tareas y trabajos solicitados en tiempo y forma.

Firmar la lista de asistencia.

Elaborar como trabajo final una propuesta para incorporar la perspectiva de
género en los planes y programas municipales

Aplicacién del trabajo final en el ambito laboral

Cubrir, como minimo, el 90% de asistencia a las sesiones que conforman el
taller.

***Toda inasistencia deberan ser justificada mediante un escrito firmado por
el/a jefe/a o responsable directo del participante (solo se puede faltar uno dia).

Después de haber leido los requisitos antes sefialados para poder cursar el Taller,
manifiesto mi acuerdo y absoluta conformidad con las condiciones mencionadas.

Nombre y firma

“Este Programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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CARTA COMPROMISO QUE ACEPTO FIRMAR PARA CURSAR EL TALLER
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TZUCACAB:

El taller estd organizado por el Gobierno del Estado a través del Instituto para la Equidad
de Género en Yucatdn y en coordinacion con Kairoz Asesores en Salud A.C.. Los
compromisos generales de participacion tienen el objetivo de mantener y asegurar su
calidad académica. Por tal motivo, los/as participantes deberan cumplir con los puntos
enseguida mencionados.

#% Compromisos:

Asistir puntualmente a cada uno de los talleres.

Participar activamente en cada una de las actividades.

Entregar las tareas y trabajos solicitados en tiempo y forma.

Firmar la lista de asistencia.

Elaborar como trabajo final una propuesta para incorporar la perspectiva de
género en los planes y programas municipales

Aplicacién del trabajo final en el ambito laboral

Cubrir, como minimo, el 90% de asistencia a las sesiones que conforman el
taller.

***Toda inasistencia deberan ser justificada mediante un escrito firmado por
el/a jefe/a o responsable directo del participante (solo se puede faltar uno dia).

Después de haber leido los requisitos antes sefialados para poder cursar el Taller,
manifiesto mi acuerdo y absoluta conformidad con las condiciones mencionadas.

Nombre y firma

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”. “Este producto es
generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero”.
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DISCRIMINACION DE GENERO OBJETIVO GENERAL

QUE L@S PARTICIPANTES IDENTIFIQUE Y DEFINAN EL
CONEPTO DE DISCRIMINACION DE GENERO ASI COMO
ANALIZAR LA SITUACION COMO UN COMPLEJO
SISTEMA DE UNA PRACTICA SOCIAL QUE LEGITIMA LA
EXCLUSION Y LA VULNERABILIDAD DE CIERTOS
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD.

e B oma 0 o, ¥ quade proASE SuAID €00 firdd portiSares o dp promociin purIORS” “Ette Progroma £1pisian y qutdo g0 e i urd con fner portdatan o de primocin persosst
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DISCRIMINACION DE GENERO

“Es toda distincién, exclusién o restriccidn basada en el origen étnico,
nacional, sexo, edad, capacidad diferente, condicién social o
econdémica, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia sexual, estado civil o cualquier otra, que impide o anula el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos generando y
perpetuando la desigualdad real de oportunidades”

fe

*Este Progroma es piiblico, ¥ queda prohivida su usa con fines pastidistas o de promocidn personot

“Este Programa es piiblico, ¥ queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal
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GENERO

CONJUNTO DE CARACTERISTICAS HISTORICAS
TRANSFERIDAS Y MODIFICABLES DE UNA CONSTRUCCION
SOCIAL, PSICOLOGICAS Y CULTURALES BASADA EN UNA
DESIGUALDAD EN EL EJERCIO DE RELACIONES DE PODER
QUE FORTALECE LA MALA DISTRIBUCION DE DERECHOS,
OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO, RECONOCIMIENTO DE
PROPIEDAD E INGRESOS Y RESPONSABILIDADES
DEJANDO como RESULTADO “ LA DISCRIMINACION DE

GENERO”.

“Este Programa es piiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal

S

imm

Quees la
Discriminacion ?

= Trato desigual entre

HOMBRES-HOMBRES, MUJERES-HOMBRES,
HOMBRES-MUJERES, MUJERES-MUJERES

oY
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Este Programa es piblico y queda prohibido i idis promocién personal
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] Vi Bejos
DISCRIMINACION POR
CLASE SOCIAL DISCRIMINACION
POR
GENERO

DISCRIMINACION
POR

DISCRIMINACION CON ORIGEN ETNICO

CAPACIDADES DIFERENTES

DISCRIMINACION POR
OPINION CREENCIAS O
RELIGION

b

g

DISCRIMINACION POR
DIVERSIDAD SEXUAL

Este Programo es pibiico yqueda prohitido su I i promocin personal

i
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Viste Sejer
Discriminacién en los medios publicitarios
Discriminacién en la escuela

Este Programa es piblico y queda prohibida su uso con fines portidistas o de promocitn personal
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CLASES SOCIALES

factores que
indican diferencias,
por ejemplo:
Fisicas

Culturales

Comportamientos

CLASE SOCIALMEDIA

CLASE SOCIAL BAJA

Este Progroma es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn persanol
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POR GENERO
Existe de forma natural en nuestra sociedad una inequidad entre hombres y
mujeres sustentada en costumbres y creencias .

MACHISMO
Discriminacion sexual
y jerarquico
De caracter dominante y

GENERO FEMENINO
Asume, transmite y salvaguarda estas
concepciones ubicando a las mujeres como
seres incapaces, dependientes, sumisas,

WJEEEEEL«MM ; dedicadas a la asistencia y necesitada de
iz:uzm&m@!l sobreproteccion.
s ot )
b L BEAL IS REMGRIGA0 |
2 ; FEADBAY
HEMBRISMO i ’ %,

Fendmeno de discriminaciony
subvaloracién de los hombres
por parte de las mujeres

“NINGUN HOMBRE TIENE CEREBRO"

Este Programa es piblico y queda prohibido fi id promocion persanal
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PORETNIA
TRATO INJUSTO Y DESIGUAL POR PREJUICIOS EN RELACION AL ORIGEN,
RAZA , CULTURAL O FISICOS.

Fisicos = color de la piel,

estatura baja, nariz chata,
ancha, aguiledia, boca grande,
ojos , cabello, “raza pura’.

Culturales: lengua,
dialecto, idioma e
indumentaria.

Este Programa es piblico v queda prohibidd su uso con fines partidistos o de promocidn personot

EL APELLIDO COMO ESTIGMA:

Motivo de burla o verglienza. Los
apellidos mayas representan el ejemplo de la
discriminaciény el clasismo.

e Brejos

las castas se transformaron en
clases sociales y por lo tanto en
cierto estatus.

Este Progroma es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistos a de pramocidn personal
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POR CAPACIDADES DIFERENTES: POR CREENCIAS OPINION SISTEMA ECONOMICO

. . . . , O RELIGION DESIGUAL NO FAVORECE
Exclusion de la vida social considerada "estandar”, que puede “RICOS MAS RICOS,
llegar a constituir una autentica discriminacién o marginacion POBRES MAS POBRES"
de aquellas personas que no encajan en supuestos modelos : oy
“socialmente validos". enfrentan diariamente diversos factores :
(arquitectonicos, urbanos y sociales) que  impiden su
movilidad y/o comunicacién en su medio, situacion que los
pone en desventaja con respecto a otras. Histéricamente son
compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados

it Mejor

Cuando el proceso de seleccion
de un trabajador no se basa en
la capacidad laboral es
“discriminacion”

: ' Wivie aje vk Mejos
LA DIVERSIDAD SEXUAL: DONDE SE MANIFIESTA LA DISCRIMINACION? o
Permeada por fa discriminacién y la a93\\\@‘
intolerancia, EN LO PUBLICO: ‘(\ose
¢
Se da por una idea de como se o ~Ys
debe de vivir la sexualidad : Esoucla ordt o oo ot
S de™ o
Sexismo: instiuciones 28 @™y ENLO PRIVADO:
Homofobia: rechazo O Dependencias N ©°
hacia la diversidad . Familia sa\e\o
sexual ( Homosexual, Trabajo “Ni que fueras muy ey
bisexual, intefigente” Amigos e

heterosexual)
Misoginia: odio o
esvalorizacion de la
mujer.
Androfobia: miedo
desmedido hacia los
hombres. X

Medios de Comunicacién

2 U ofras relaciones personales

NADA JUSTIFICA LA
Y DISCRIMINACION

v

Este Programa es pobli da prohibido ir fis . & )
rograma es poblice y queda prohibida su uso con fines partidistas o de pro 5 es partdistas o de promocién pessono!
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\ i Wil Mo
Y a nosotr@s que nos toca hacer para preveniry eliminar
todo tipo de discriminacién?.
R er que quier tipo de discriminacion

Cirzls“uara, puede desaparecer de niuestras vidas.
NO PARTICIPAR
EN BROMAS Buscary encontrar formas de no ejercer
Iquier tipo de inacié,

Establecer un “Trato de respeto”.

Identificar las ideas discnmi las que t acerca de otras
personas.

Ci i fos jes (de fa f i, amigos, étc.} que patrocinan

{ tip i lasist: istas u homofébicos.

&5 plblico y queda prohibido promocién personat

2551

N i Ereer

Re

+ En México nuestros derechos estan garantizados
por la Constitucion, que es nuestra maxima ley.

+ Ademas contamos con la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion.

+ Y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion CONAPRED. :

Este Programa es pubico

Vil Bhajor

mentos que promueven la no
% discriminacion

CONVENCION
INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONT}!A LA MUJER

Constitucién Politica de los Estados
nidos Mexicanos

[of ién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién
contra la mujeres

ueda prohibido su uso con fines partidistas o de gromocidn persorPare chos Humanos

Ya contamos con :
La Instancia Municipal de 1a Mujer de
Tzucacab
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DISCRIMINACION DE GENERO OBJETIVO GENERAL

QUE L@$S PARTICIPANTES IDENTIFIQUE Y DEFINAN EL
CONEPTO DE DISCRIMINACION DE GENERO ASI COMO
ANALIZAR LA SITUACION COMO UN COMPLEJO
SISTEMA DE UNA PRACTICA SOCIAL QUE LEGITIMA LA
EXCLUSION Y LA VULNERABILIDAD DE CIERTOS
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD.

008 praoca parronsl”
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DISCRIMINACION DE GENERO
IDEAS Y EXPECTATIVAS DEL TALLER

“Es toda distincidn, exclusidn o restriccion basada en el origen étnico,
nacional, sexo, edad, capacidad diferente, condicién social o
econdmica, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia sexual, estado civil o cualquier otra, que impide o anula el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos generando y
perpetuando [a desigualdad real de oportunidades”
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“Este Programa es pobiico, ¥ queda prohibido su usa con fines portidistas o de promoxién pessonal

“Este Programa es piiblico, ¥ queda prohibido su usa con fines partidistos o de promocidn personal
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GENERO

CONJUNTO DE CARACTERISTICAS HISTORICAS
TRANSFERIDAS Y MODIFICABLES DE UNA CONSTRUCCION
SOCIAL, PSICOLOGICAS Y CULTURALES BASADA EN UNA
DESIGUALDAD EN EL EJERCIO DE RELACIONES DE PODER
QUE FORTALECE LA MALA DISTRIBUCION DE DERECHOS,
OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO, RECONOCIMIENTO DE
PROPIEDAD E INGRESOS Y RESPONSABILIDADES
DEJANDO como RESULTADO “ LA DISCRIMINACION DE

GENERO”.

“ste Progroma es piiblico y queda probibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal

Quees la

Discriminacion ?

= Trato desigual entre

HOMBRES-HOMBRES, MUJERES-HOMBRES,
HOMBRES-MUJERES, MUJERES-MUJERES \

[

2

Este Progiama es piblico y queda prohibido su use con fines partidistas o de promocion personal
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% DISCRIMINACION
X POR

GENERO

% DISCRIMINACION
DISCRIIMINACION CON POR
RIGE
ERENTES ORIGEN ETNICO

DISCRIMINACION POR
OPINION CREENCIAS O
RELIGION

DISCRIMINACION POR
DIVERSIDAD SEXUAL

Este Programa es piblico y quedo prohibida su uso con fines partidistos o de promocibn personal

“ete e

Discriminacion en la escuela

NO AL RACISMO

Este Programo es publico y queds prohibida su uso con fines partidistos o de promoidn pers
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CLASES SOCIALES

factores que

indican diferencias,

por ejemplo: CLASE
Eisicas SOCIAL
Culturales ALTA

Comportamientos

CLASE SOCIALMEDIA

CLASE SOCIAL BAJA

Este Progroma es piblica y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promexisn personal
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POR GENERO
Existe de forma natural en nuestra sociedad una inequidad entre hombres y
mujeres sustentada en costumbres y creencias .

MACHISMO
Discriminacién sexual
y jerarquico
De carécter dominante y

GENERO FEMENINO
Asume, transmite y salvaguarda estas
concepciones ubicando a las mujeres como
seres incapaces, dependientes, sumisas,

~~~~~~~ dedicadas a la asistencia y necesitada de
sobreproteccidn.
i REANHISH HERGLISM0 i
D i FEANNISAG i
HEMBRISMO : %

Fendmeno de discriminaciony

subvaloracion de los hombres
por parte de las mujeres i
“NINGUN HOMBRE TIENE CEREBRO"

o piiblico y queda prohibido fir idis promocion personal

* B Niwie Mejor
POR ETNIA
TRATO INJUSTO Y DESIGUAL POR PREJUICIOS EN RELACION AL ORIGEN,
RAZA , CULTURALO S.

Fisicos = color de Ia piel,

estatura baja, nariz chata,
ancha, aguilefia, boca grande,
ojos , cabello, “raza pura“.

Culturales: lengua
dialecto, idioma e
indumentaria.

Este Programa es piiblico y queda prohibido su so con fines partidistas o de py

Motivo de burla o vergiienza. Los
apellidos mayas representan el ejemplo de la
discriminacién y el clasismo.

las castas se transformaron en
clases sociales y por lo tanto en
cierto estatus.

Este Programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn persanal
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POR CAPACIDADES DIFERENTES:

Exclusion de la vida social considerada “estandar”, que puede
llegar a constituir una autentica discriminacion o marginacion
de aquellas personas que no encajan en supuestos modelos
“socialmente validos”. enfrentan diariamente diversos factores
(arquitectonicos, urbanos y sociales) que  impiden su
movilidad y/o comunicacién en su medio, situacion que los
pone en desventaja con respecto a otras. Histéricamente son
compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados

Vi Refor

PdRCREENCIAS OPINION
O RELIGION

Rt ik Widjor
SISTEMA ECONOMICO

DESIGUAL NO FAVORECE
“RICOS MAS RICOS,

POBRES MAS POBRES™

Cuando el proceso de seleccion
de un trabajador no se basa en
la capacidad laboral es
“discriminacién”

Bl Mear

Permeada por la discriminacién y 1a
intolerancia, g

Se da por una idea de como se
debe de vivir la sexualidad :

Sexismo:

Homofobia: rechazo
hacia la diversidad
sexual ( Homosexual,
bisexual,
heterosexual)

Misoginia: odio o

lesvalorizacién de la
mujer.

Androfobia: miedo
desmedido hacia los
hombres.

Este Programa es piblica y queda prohibido su uso con fines part

vt bt
DONDE SE MANIFIESTA LA DISCRIMINACION? &
o\
EN LO PUBLICO: 0% ?
; w0,
Escuela “\’\:\:‘d\\oo 0 ol
_— e ™ o
instiuciones y9e8 5™y EN LO PRIVADO:
O Dependencias N oo
) Famifia e
Trabajo “Ni que fueras muy e
inteligente” Amigos el

Medios de Comunicacion

Este Prograrba es pu

U ofras relaciones personales

NADA JUSTIFICA LA
DISCRIMINACION

b vijuedo proffbido su tis con fines portidistos o de promocisn personal
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todo tipo de discriminacién?.
Reconocer que cualquier tipo de discriminacién

Ceer:/s“:ra, puede desaparecer de nuestras vidas.
NO PARTICIPAR
EN BROMAS Buscar y encontrar formas de no sjercer

cualquier tipo de di: inacién.

» Establecer un "Trato de respeto”.

* lIdentificar las ideas discrimi jas que feng acerca de ofras
personas.
*  Cuestic fos jes (de la publicidad, amigos, éfc.) que patrocinan
toreotip e tos olach y h bicos.
rog! s pdblico y g prohibido i idlis de promoxidn personal

kA

F
LI

Recuerda...

* En México nuestros derechos estan garantizados
por ta Constitucion, que es nuestra maxima ley.

« Ademads contamos con la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién.

*+ Y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion CONAPRED. :

Wi Fejor

Este Progroma es pUENE Y & 530 con fines partidistos o de promocién pelsaral

Uiie Sdor

s que promuevenlano

CONVENCION
Constitucién Politica de los Estados INTERAMERICANA PARA
idos Mexicanos PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONT}A LA MU

Co ién sobre la eliminacién de
todas fas formas de discriminacién
contra {a mujeres

Gueda prohibido su uso con fines portidistas o de promodién personphare chos HumManos

Ya contamos con :
La Instancia Municipal de la Mujer de
Tzucacab
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DISCRIMINACION DE GENERO OBJETIVO GENERAL

QUE L@S PARTICIPANTES IDENTIFIQUE Y DEFINAN EL
CONEPTO DE DISCRIMINACION DE GENERO ASI COMO
ANALIZAR LA SITUACION COMO UN COMPLEJO
SISTEMA DE UNA PRACTICA SOCIAL QUE LEGITIMA LA
EXCLUSION Y LA VULNERABILIDAD DE CIERTOS
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD.

¥ o preAsido e promosn pencadt” Tate Frograna e1u%o  dursts prokbida 54 o o ) pONIFSTES e pramocs prisons!

W btk

" DISCRIMINACION DE GENERO
IDEASY EXPECTATIVAS DEL TALLER

“Es toda distincién, exclusién o restriccién basada en el origen étnico,
nacional, sexo, edad, capacidad diferente, condicién social o
econdmica, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia sexual, estado civil o cualquier otra, que impide o anula el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos generando y
perpetuando la desigualdad real de oportunidades”

Vivie Bicjer

“Este Programo es publico, ¥ queda prohibido su uso con fines partidistos o de promocidn pessonal

“Este Programa es publico, Y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promoidn personol
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GENERO

CONJUNTO DE CARACTERISTICAS HISTORICAS
TRANSFERIDAS Y MODIFICABLES DE UNA CONSTRUCCION
SOCIAL, PSICOLOGICAS Y CULTURALES BASADA EN UNA
DESIGUALDAD EN EL EJERCIO DE RELACIONES DE PODER
QUE FORTALECE LA MALA DISTRIBUCION DE DERECHOS,
OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO, RECONOCIMIENTO DE
PROPIEDAD E INGRESOS Y RESPONSABILIDADES
DEJANDO como RESULTADO “ LA DISCRIMINACION DE

GENERO”.

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso can fines portidistas o de promocién personal

¢ Wke 2ot
Que es la

Discriminacion ?

= Trato desigual entre
HOMBRES-HOMBRES, MUJERES-HOMBRES,
HOMBRES-MUJERES, MUJERES-MUJERES

14

Este Programa es publico y queda prohibida s usa con fines partidistas o de promocitn personol

YivieHjos
DISCRIMINAGION POR
CLASE SOCIAL D'SCR‘QAJ)';AC'ON
N GENERO

DISCRIMINACION
POR
ORIGEN ETNICO

.

DISCRIMINACION CON
CAPACIDADES DIFERENTES

DISCRIMINACION POR
OPINION CREENCIAS O
_RELIGION

L2

LRSS, %
DISCRIMINACION POR

DIVERSIDAD SEXUAL

prohibido su i promoxién personal

piblico y g

&

e : Yo Bhjes
Discriminacidn en los medios publicitarios
Discriminacion en la escuela

Este Programa es piblico y queda prokibido su so con fines partidistos o de promocisn persor
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factores que

indican diferencias,

por ejemplo:

Fisicas SOCIAL
Culturales ALTA

Comportamientos

CLASE SOCIALMEDIA

CLASE SOCIAL BAJA

Este Programa es piblico y queda prohibido su uso con fines portidistos o de promocidn persanal

POR GENERO
Existe de forma natural en nuestra sociedad una inequidad entre hombres y
mujeres sustentada en costumbres y creencias .

MACHISMO
Discriminacién sexual
y jerarquico
De caracter dominante y

patriarcal

GENERO FEMENINO
Asume, transmite y salvaguarda estas
concepciones ubicando a las mujeres como
seres incapaces, dependientes, sumisas,
dedicadas a la asistenciay necesitada de
sobreproteccion.

§MEN MM REIBIISNG |
FEANISAO

%,

HEMBRISMO

Fendmeno de discriminaciony
subvaloracion de los hombres H
por parte de las mujeres
“NINGUN HOMBRE TIENE CEREBRO"

Este Programa es piblice y queda prohibido su uso can fines portidistas o de peomacién personal

Bie e
POR ETNIA
TRATO INJUSTO Y DESIGUAL POR PREJUICIOS EN RELACION Al ORIGEN,
RAZA , CULTURAL O FISICOS,

Fisicos = color de la piel,

estatura baja, nariz chata,
ancha, aguilefia, boca grande,
ojos , cabello, “raza pura’.

Culturales: lengua,
dialecto, idioma e
indumentaria.

Este Programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promoidn personal

ELAPELLIDO COMO ESTIGMA:

Motivo de burla o verglienza. Los
apellidos mayas representan el ejemplo de la
discriminaciony el clasismo.

las castas se transformaron en
clases sociales y por lo tanto en
cierto estatus.

Este Programa es piblico y queda prohibidd su uso con fines partidistas o de promocisn personal
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POR CAPACIDADES DIFERENTES:

Exclusion de la vida social considerada “estandar”, que puede
llegar a constituir una autentica discriminacion o marginacion
de aquellas personas que no encajan en supuestos modelos
“socialmente validos”. enfrentan diariamente diversos factores
(arquitectonicos, urbanos y sociales) que impiden su
movilidad y/o comunicacién en su medio, situacion que los
pone en desventaja con respecto a otras. Historicamente son
compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados

&

s e icie Facjos
SISTEMA ECONOMICO
DESIGUAL NO FAVORECE
“RICOS MAS RICOS,
POBRES MAS POBRES”

O RELIGION

Cuando el proceso de seleccion
de un trabajador no se basa en
la capacidad laboral es
“discriminacion”

LA DIVERSIDAD SEXUAL:
Permeada por la discriminacién y la
intolerancia, g

Se da por una idea de cémo se
debe de vivir la sexualidad :

Sexismo:

Homofobia: rechazo
hacia [a diversidad
sexual ( Homosexual,
bisexual,
heterosexual)

Misoginia: odio o

esvalorizacién de la
mujer.

Androfobia: miedo
desmedido hacia los £
hombres, 4

piiblico y quedo prohibido sy fir

Foo
| 0 o
& b 4 Vivie Mejes
DONDE SE MANIFIESTA LA DISCRIMINACION? \«(yae\
W
EN LO PUBLICO: oo™
. ~
Escuela o o0 o
s el e“ue\lo:z oot
instiuciones 0680 5™y EN LO PRIVADO:
O Dependencias N ot
i Familia e
Trabajo Ni que fueras muy e 5
inteligente” Amigos \,\)03

Medios de Comunicacién

U otras relaciones personales

NADAJUSTIFICALA |
DISCRIMINACION

23
fines partidistos o de promocidn personof
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¢ . Ve Wieor
Y a nosotr@s que nos toca hacer para preveniry eliminar
todo tipo de discriminacién?.

Censura R que cualg tipo de di
evitlja\ N puede desaparecer de nuestras vidas.
NO PARTICIPAR
EN BROMAS Buscar y encontrar formas de no ejercer
fquier tipo de discriminacion.

« Establecer un “Trato de respeto”.

+ ldentificar las ideas discrimi ias que teng acerca de otras

personas.
L i los jes (de la publicidad, amigos, éic.) que patrocinan
fereotipo. . e istas u homofébicos.
Este Programa es piblico y queda prohibido i idis promocién personal

Wit Wejor

Recuerda...

« En México nuestros derechos estan garantizados
por la Constitucion, que es nuestra maxima ley.

+ Ademas contamos con la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion.

« Y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion CONAPRED.

Este Programa es put

Wik Bejor

Documentos que promueven la no

CONVENGION
Constitucién Politica de los Estados INTERAMERICANA PARA

Unidos Mexicanos PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA

Convencioén sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién
contra fa mujeres

queda prohibido su uso con fines partidistos @ de promocién personpe rechos HuManos

Ya contamos con :
La Instancia Municipal de la Mujer de
Tzucacab
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