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Una vez realizado la investigacion de los instrumentos juridicos que prevalecen en el H-
Ayuntamiento de Ocuilan, y el foro ciudadano, se desarrollé un taller para sensibilizar a las y los
participantes para establecer propuestas de reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal
con Perspectiva de Equidad de Género, con una duracién de 20 horas.

Taller de propuestas para la reforma al Bando de Policia y Gobierno Municipal

Participantes: 15 hombres 15 mujeres, que trabajan en el gobierno municipal de Ocuilan.

Modulo 1. Contexto social y participaciéon ciudadana.
Temas:
e Panorama social de aplicacién del Bando.
e Participacidn ciudadana.
e Inclusion de conceptos con Perspectiva de Equidad de Género.

Expositores: Lic. Violeta Velasco Pérez Alonso y Mtro. Carlos Rivas Téllez.

Mddulo 2. Valores con Perspectiva de Equidad de Género.

Temas:
e Principios que prevalecen en el gobierno municipal.
e Transversalidad aplicada a la normatividad aplicada a Ocuilan.
e Sensibilizacién en tépicos de género.

Expositor: Mtro. J. Filiberto Castillo Calzada.
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Mddulo 3. Hacia un Bando de Policia y Gobierno Municipal con Equidad de Género.
Temas:

e Uso de lenguaje incluyente.
e Equidad de Género.

e Condiciones para la redaccién del documento.

Expositor: Mtro. Damian Hernandez Yanes.

Médulo 4. Panorama Juridico aplicable.
Temas:

e La mujer en el contexto social.
e Hermenéutica juridica.
e Analisis de documentos juridicos.

Expositora: Lic. Mayra ltzel Uribe Diaz.



