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I. CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE ATLACOMULCO PARA INCORPORAR LA PEG

_VARIABLES e CONTEXTO

1. El Plan de Desarrollo Municipal A lafechano se cuenta con un Plan de Desarrollo con PEG. aunque se ha podido incluir la
... tematica para su reconduccion, principalmente, en cuanto a diferenciar los impactos y

_ beneficios de las politicas publicas para hombres y para mujeres.

2 Reglamentos para la Igualdad entre Mu1eresf” En materia de reglamentos uno de los logros rhés ’imp'ortantes es-que se cuenta con un
y Hombres - Bando de Gobierno Municipal; este mismo instrumento es el que esta sirviendo como

o . - referencia para la adecuaciéon de otros, realizado en 2010 como parte| del programa
- Fodeimm. '

3 Coordmaclon Mumclpal de :',Déyr,"ecflyfios~yf Este organismo en coordinacién con el Instituto Municipal de Mujer, trabajan de manera

"Humanos ' - . . __ conjunta para capacitar a hombres y mujeres en materia de derechos humanos.

Ya con Ia aprobamon por dcuerdo de Cabtido del Instituto Mun|c1pal de la Mu;er se le ha
dado certeza jundlca y-administrativa para que no.solo sea un programa dé gobierno-que
pueda cambiar de un gobierno a otro, sino que su péermanencia quede asegurada sin
distingo de personas o partidos politicos.

Por lo que toca a la transversalidad, esta se ha venido trabajando desde al ‘Bando de

' GOb,iérnbf‘MUnlc;pai y otros reglamentos. Al tiempo que se ha desarrollado programas y

actividades en la diferentes areas para reforzar la PEG.

Estas acciones han permitido entre otras cosas garantizar la igualdad juridica, los derechos

humanos de las mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de derecho; el

acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil; el acceso de las
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_mujeres a una vida libre de violencia y fortalecer las capacidades de las mujeres para

- ,ar'npliar' sus oportunidades y reducir la desigualdad degénero

5 Presupuesto‘para muleres y Ia |gualdad de
genero ‘ -

. Armonizacion Cabildo

ra_ Institucional con Perspectiva de

','Profeswnahzacwn en c: pacidades de G

Sl blen es C|erto que en lo genera! no se cuenta con un presupuesto con PEG se debe

“destacar que la actual administracion desde el afio 2009 ha destinado una importante

cantldad de recursos materiales; financieros y humanos para el desarrollo de todas las

actlwdades que realiza el Instituto Mummpal dela MUJer

El H Cabildo ha encontrado consenso en cada una de las decisiones qu’é se han tomado

para fortalecer los programas y actividades que reallzan en materia de- PEG en

Atlacomulco:

En el afio 2011 se realizaron varias conferencias y talleres, y se aplico el C,%lestionario de

o Cultura Inétitucional con PEG; con el objetivo de conocer la percepcién diel personal del

Ayuntamlento sobre la situacién de igualdad de oportumdades entre mujeres y-hombres y
definir estrategtas y.elaborar.un dlagnostlco para elaborar ef programa. Fue desarrollado de
manera coordinada por el Instituto Municipal de Ia Mujer y fa Direccién de D%sarrollo Social
del propio Ayuhtamiento.’ El' Cuestionario capté informacion sobre p’olitiéas y. deberes
institucionales; clima laboral; comunicacion inclusiVa; seleccion de personal; salarios 'y
prestaycion'es; promocion vertical 'y horizontai; corresponsabilidad entre la vida laboral,

familiar, personal e institucional y hostigamiento y acoso sexual.

'Dentro~'~del~~Programa Operativo'AnuaI (POA) del Instituto Mummpal de la- Mujer,” han

quedado mst;tucronallzadas las ‘metas y actividades para desarrollar tanto dentro como

~ fuera del propio Ay,untam|ento la capacitacion y profesiona!izaci()n en capacidades de

género; misma en la que han participado distinguidas personalidades de la vida aCadémica,

politica y social como ponentes e instructores
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9 Partlclpaclon Pohtlca Pandad Toma de
Declswnes E ' .

Conforme han" pasado -los aﬁos la participacién de' la.mujer de' Atlécamulco' "ha ido
_aumentando, muestra de ello es _que el municipio ha tenido ya a mUJeres al frente de la

1 OEmPleO yCondlcmnes ;Ljabbra:lesyi -

11. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOC

12. COMBATE A LA POBREZA v ATENCIV N A
| ;,MUJERES',RURALES E INDIGENAS ,,

. _privilegiaba al hombre.

admlmstramon municipal,-asi como leglsladoras iocales y federales. Estog avances son
muy significativos en comparacnones con otros mummplos empero se sxgue trabajando
para que estos ' niveles se sigan incrementando hasta ltlegar a una paridad que es lo ideal.

En materia de pandad y.toma de decisiones dentro de la administracion mumc:pal también
se sigue trabajando para cerrar la brecha de participacion de mUJeres en puestos

administrativos.

Los empleos que se ofertan dentro del Ayuntamiento son a partir de un perfil de puesto en
respeto ‘al género. de las. personas; es decir que quién tenga las c)mpetencias y
habilidades para el puesto es quien lo ocupa, dejando fuera antiguas practicas donde se

En materié de condiciones laborales, se ha buscado aplicar a plenitud el precepto de quea

. trabajo igual, igual salario, aunqgue existe un pequeno rezago denvado de plazas otorgadas

hace mas de 20 afios; empero se esta haciendo la homologac:on

A par’ur,de las-atribuciones que tiene el Ayuntamiento. las prestaciohes de seguridad social

se vienen otorgando de forma equitativa, reivindicando los derechos de la mujer donde se

ha detectado que existe brecha en reiacién con el hombre.

EI !nstituto MunICIpal de la Mujer de manera conjunta con la Direccién de Desarro!lo Somal
y eI DIF Mummpai han lmplementado programas y estrateglas en el mumc;plo para

combatir la pobreza entre las mujeres lndtgenas de Atlacomulco.

Se esta trabajando en acciones conjuntas con mstancuas estatales y federales que lleven a

la pammpaClon de las-mujeres'y de los hombres de Atlacomuico para generar una cultura
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: sustentable

de proteCCIon al amb:ente que permlta el equmbno de los eCOS|stemas

y el desarrollo

14, Salud Sexual y Reproductiva

: Ayuntamiento y el Instituto de Salud del Estado de México y la Secretaria de

15. Combate a la Violencia Contra las Mujeres

16, Trificoy Trata de Personas

‘reconocerse que aun falta mas por hacer y donde se reqUIere de la par‘ucrp

' por lo que se estan realizando esfuerzos extraordinarios para motivar y apc

El Instituto Municipal de la Mujer en c;oordinacién con la Direccién de Desarrollo Socialy del

han emprendido acciones en todo el municipio para difundir entre mujeres

bondades de una adecuada salud sexual y reproductlva destacando en fo

Salud Federal,
y hombres las

do momento la

Ilbertad con que cuanta la mu;er para tomar las decisiones gque mas convengan hacia su

persona.

La prevencién ha sido el comin denominador en los mensajes, buscan
acciones encaminadas a medidas curativas que representan una mayor in
estado y las proplas famlllas conSIderando siempre que el golpe moral de la
que mas le preocupa a la autorldad municipal.

Las accione sobre esta materia se ha encaminado hacia tres ejes tematico
Institucional; b) Violencia en la Comunidad y; c) Violencia femenicida.

Es de destacar que se han realizado buenas e innumerables acciones,

los sectores de !a sociedad:

El Instituto' Municipal de la" Mujer. en coordinacién con la Direccién de
MunICIpaI y autorldades de las procuradunas estatal y federal han esta

nuestro mummplo para hacer frente aeste fenomeno soc&al

Era una variable en la que tradicionalmente la mujer se encontraba rezs

do asi aplicar
ersion para el

s familias es el

s: a) Violencia

aungue es de

acion de todos

Gobernacion

do atentos en

gada, hoy los

nlimeros han cambiado; pero al igual que en el resto del pais el rezago sigue existiendo;

yar a queios-
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habitantes | de Atlacomulco se mcorporen y se mantengan en el snstema educativo

escolanzado a distancia o para adultos.

 18. Cooperacién Regional, Estatal y Nacional

19. Difusin del Instituto Municipal de Ia Mujer
_deAtlacomulco

A !a fecha para lmpu!sar el trabajo a favor de la PEG se traba)a de Manera C,onjUhta con el

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo Estatal de Ia Mujer y Bienestar

Social; asi como los municipios de la region y otras entidades federativas
permitido enriguecer las tareas que se desarrollan:

, |accion que ha

Para hacer del conocimiento: de la poblacion. como de los servidores pab,hcos de todas

actividades de en materia de PEG esta desarrollando el Instituto Municipal

de la Mujer de

Atlacomulco, se han utilizado desde los medios de comunicacion mas comunes o naturales

como la comunicacion diadica (de persona a persona), entre los lideres de

las colonias y

comunldades a traves de medios lmpresos como los volantes carteles y tripticos; 'y

medios masivos de comunicacién, principalmente la prensa local:
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Il. DATOS SOCIALES, ECONOMICOS Y DEMOGRAFICOS

| || Atlacomulco || México ]
1 Poblacién |l 2000 ] 2010 | 2000 | 2010 |
Mujeres | 39,998 | 48,813 |j6,689,473|[7,778,876]
Hombres ]| 36,752 || 44,905 |j6,407,213]7,396,988|

Fuente: INEGI, Xil Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

| | Atlacomulco | México |

] | 2000 | 2010 |[ 2000 |[ 2010 |
lindice de femineidad]| 109 || 109 |[ 104 || 105 |

Numero de mujeres por cada 100 hombres
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, X!l Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

| I Atlacomulco | México |
| 2000 ][ 2010 | 2000 | 2010 |
Promedio de hijos nacidos 29 25 2.4 2.2
vivos

NUmero promedio de hijos nacidos vivos que se espera que tenga una muijer al final de su vida reproductiva.
Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
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| | Atlacomulco | México |
Dlstrlbucwn dglﬁopcc;llailg;éon por tamano de 2000 2010 2000 2010
Mujeres ]
\Urbana | 54.8 | 61.1 j 86.4 | 87.1 |
Rural ] 452 | 38.9 I 13.6 | 129 |
Hombres |
Urbana | 54.3 | 60.3 | 86.2 | 86.9 {
Rural )| 45.7 J 39.7 | 13.8 i 13.1 ]

Rural: Localidades menores de 2500 habitantes
Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

| | Atlacomulco | México |
| | 2000 | 2010 || 2000 | 2010 |
Porcentaje de mujeres de

12 a 19 afios con al 6.2 6.6 7.1 7.7
menos un hijo nacido vivo

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
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l | Atlacomulco || México ]
Tasa de asistencia
escolar 2000 2010 2000 2010
IMujeres | 905 | 950 | 912 | 945 |
Hombres | 916 | 943 | 919 | 940 |

Tasa por cada 100 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

| | Atlacomulco I México

Tasa de alfabetismo de la | )5, 2010 2000 2010
poblacion de 15 afios y mas
Mujeres | 8t1 | 89 | 91.4 | 936
IHombres | 934 ] 950 | 95.9 | 965

Tasa por cada 100 mujeres (hombres)
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XlI Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacion y Vivienda, 2010.
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| | Atlacomulco B México |
Tasa de alfabetismo de la : ; , '
poblacion de 15 a 29 afios 2000 2010 2000 2010

Mujeres L 95 | e85 ] 979 | 984 |

Hombres |l 982 | 986 | 984 | 984 |

Tasa por cada 100 mujeres(hombres)
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

‘ || Atlacomulco | México |
[Promedio de escolaridad| 2005 | 2010 | 2005 || 2010 |
Mujeres |l 75 | 82 | 84 | 89 |
Hombres | 83 | 88 | 90 | 93 |

Numero de afios de educacion formal que en promedio han cursado mujeres (hombres) de 15 afios y mas
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

{ |Atlacomulco| México |
IRezago educativo]| 2005 || 2010 || 2005 |[ 2010 |
Mujeres || 487 || 44.8 ][ 405 | 376 |
IHombres | 432 | 39.3 ][ 353 | 32.9 |

Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas que no ha aprobado la secundaria completa.
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, I| Conteo de Poblaciéon y Vivienda, 2005/ITER
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacion y Vivienda, 2010.
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I B Atlacomulco I México I
Tasa de participacion

econémica ; 2000 2010 | 2000 ;2010
Mujeres 291 | 326 || 366 | 345 |
Hombres 681 | 79 | 755 | 737 |

Tasa por cada 100 mujeres (hombres) de 12 afios y mas.
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

| | Atlacomulco | Meéxico |
Tasa de jubilacién| 2000 ][ 2010 || 2000 ][ 2010 |
Mujeres | 1.0 | 31 ] 50 [102]
Hombres 1 56 |[11.9 ] 222 57.7 |

Tasa por cada 100 mujeres (hombres) de 60 afios y mas que en el afio 2000 y 2010 eran jubilados o pensionados

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Xll Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Inmujeres, Calculos a partir de INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2010. Segundo trimestre.

caos

| | Atlacomulco | México |
Porcentaje de hoggres con jefatura femenina 2000 2010 2000 2010

por tipo de hogar ~
Total de hogares | 22.0 | 248 | 18.6 | 23.0 |
Hogares familiares | 19.7 | 22.1 | 17.2 ]| 21.1 |
Hogares no familiares ]| 61.2 | 58.7 I 48.0 | 47.9 |
Hogar familiar. Hogar en el que por lo menos uno de los integrantes tiene relacion de parentesco con él o la jefa del hogar.
Hogar no familiar. Hogar en el que ninguno de los integrantes tiene relacién de parentesco con el o la jefa del hogar. En esta categ

predominan los hogares unipersonales.

Fuente: inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
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l | ] Atlacomulco | México
[Porcentaje de poblacién indigena 2000 || 2010 || 2000 | 2010
Mujeres L 183 [ 156 | 33 [ 28 |
Hombres | 172 | 147 | 32 | 28 |

Porcentaje de mujeres (hombres) de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

| | Atlacomulco, México N

] | 2011 j

Sexo del (la) titular de la Presidencia Municipal:
Hombre

Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de SEGOB, INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal, datos a julio 2011.

Participacion politica

| | Atlacomulco | México |
| B . i6 . ][R tacio
Distribuciéq (;)orcentual de|Mayoria relativa R:fggi?gitgﬁ;?n Mayoria relativa gﬁ;:i?gigg;?n
regidores | 2011 N 2011 I
Mujeres [ 33.33 | 0.00 | 48.49 | 34.23 |
Hombres R 66.67 | 100.00 || 51.51 | 65.77 |

Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de SEGOB, INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal, datos a julio 201 1.
Nota: La informacién de participacion politica es muy variante en el tiempo, por lo que esta informacién hay que utilizarla con reserva.
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| | Atlacomulco | México |
| | | 2000 | 2005 [ 2000 | 2004 |
lindice de desarrollo relativo al género (IDG) | 07515 |  0.7832 | 07860 | 07806 |
Lugar asignado a cada municipio/estado
con base en el valor del IDG" 251 635 17 18
"El lugar asignado a cada entidad o municipio indica su posicion respecto al resto del pais. El valor 1 designa al de mayor desarrol

0 mientras que
32 (estado) o0 2453 (municipio) al de menor desarrollo. .
Fuente: PNUD, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005. México, 2009
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lll. PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PROGRAMAS SECTORIALES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ATLACOMULCO

R R R R OOV Y

CON PEG
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El género como asunto publico

Tratado de Versalles (de la | 1919 | Se abordé el tema del trabajo de las mujeres.
desaparecida Sociedad de las

Naciones) :
Enmiendas al Tratado de | 1934 | Sometié a consideracion de diversos Estados de que se comprendieran en su program
Versalles el tema de la condicion juridica y social de la mujer, a fin de suprimir toda diferencia pc

razon de sexo entre seres humanos. Ante ello, creé una comision encargada del estud
de la condicién juridica de la mujer, misma que interrumpié sus trabajos debido a |
Segunda Guerra Mundial.
Fundacién de la ONU 1945 | En su carta de fundacién incluye el principio de igualdad sexual. Primer documento qu
contiene la proteccion juridica internacional de la mujer y su reconocimiento como se
: humano en igualdad ante el sexo masculino.
Subcomisién de la condicion | 1946 | Proclamé en sus sesiones la igualdad absoluta entre hombre y mujer, las prestaciones y
juridica y social de la mujer el acceso de la mujer a funciones publicas. Incluyé cuestiones de la vida conyugal
(ONU) temas de la dignidad de la mujer, monogamia, libertad de eleccién del cényuge
igualdad de derechos en la disolucién conyugal.

Declaracion Universal de los | 1948 | El articulo 2 establece que todas las personas tienen derechos y libertade
Derechos Humanos de la ONU independientemente de su raza, sexo, idioma, religién, opinién politica o cualquier ofr:
condicion. El articulo 16 expresa que los hombres y las mujeres tienen derecho, sin
restriccion alguna a casarse y fundar una familia.
Organizacion Internacional del | 1951 Aprob6 una recomendacion sobre el principio de salario igual para trabajo igual, si

[\ @ B )

=

(V)

Qe

)

Trabajo distincion de mano de obra femenina y masculina.

Convencion sobre la | 1957 | Establece que las mujeres mantienen su nacionalidad independientemente de su estado
nacionalidad de la mujer civil.

casada

Conferencia internacional de la | 1975 | Pronunciamientos por la igualdad plena de género, por la integracién y plena
mujer en México participacion de la mujer en el desarrollo, asi como Ia contribucién cada vez mayor de la

mujer al fortalecimiento de la paz mundial
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Convencién sobre la | 1979 | Declara la igualdad entre hombres y mujeres e incluye garantia de los derechas
eliminacién de todas las formas humanos y libertades fundamentales para ambos sexos. '
de discriminacidon contra la Se pide a los estados miembros que adecuen su normatividad y tomen medidas para
mujer (CEDAW). ‘asegurar el pleno desarrollo de las mujeres.
e Se aprueba en 1979. Garantiza a las mujeres su derecho al voto, a ocupar cargos publicos y ejercer funciones
e Entra en vigor en 1981 con publicas.
la ratificacion de 20 paises. Establece el acceso sin discriminacion a educacién, empleo y actividades econémicas y
e En 1989 alcanzé 100 sociales.
naciones suscritas a sus Incluye a las mujeres rurales en la planeacién para el desarrollo.
disposiciones. Reconoce la igualdad de las mujeres en materias civiles y comerciales.
Establece la igualdad de derechos y obligaciones sobre la seleccién del coényuge,
paternidad, maternidad, derechos personales y posesion de bienes.
Conferencia internacional de la | 1980 | Pronunciamientos sobre la falta de participacion adecuada del hombre en el
mujer en Copenhague mejoramiento del papel de la mujer en la sociedad:; criticé la insuficiente voluntad politica
para lograr la igualdad de género; pugné por el reconocimiento del valor de las
contribuciones de la mujer a la sociedad; sefial6 la escasez de mujeres en posiciones de
toma de decisiones; declaré la insuficiencia de servicios para apoyar el papel de la mujer
en la vida nacional, como cooperativas, guarderias infantiles y facilidades de crédito, asi
como [a falta de los recursos financieros necesarios y la falta de sensibilizacion entre las
propias mujeres respecto de las oportunidades disponibles.
Conferencia internacional de la | 1985 | Se pronuncié por medidas constitucionales y juridicas; igualdad en la participacion
mujer en Nairobi social, asi como por la igualdad en la participacion politica y en la adopcion de
decisiones
Conferencia mundial de Viena 1993 | Se reconocen por primera vez que los derechos humanos de las mujeres y de las nifias
son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales.
Convenciodn Interamericana | 1994 | Se centré en los temas de violencia hacia la mujer, definiendo a tal fenémeno como
para Prevenir. Sancionar y cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio ©
Erradicar la Violencia contra la sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el &mbito pablico como en el
Mujer “Convencion De Belém privado. Establecié los derechos protegidos de las mujeres y los deberes de los estados.
Do Para”
IV Conferencia mundial sobre | 1995 | Engloba una serie de objetivos y medidas en los temas de las mujeres y de las nifias:

la  mujer. Declaracion y
plataforma de accién Beijing

pobreza, educacién y capacitacion, salud, violencia, conflictos armados, economia
ejercicio del poder y adopcién de decisiones, derechos humanos, medio ambiente

medios de informacion.

H

“y
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Conferencia mundial sobre la | 2000 | Se realiz6 para revisar los avances de la aprobacion de la Plataforma de Accién de
mujer en Nueva York Beijing, bajo el tema "La mujer en el afio 2000: igualdad entre los geéneros, desarrollo y
paz en el siglo XXI".
Objetivos del milenio del la | 2000 | Ocho objetivos de desarrollo humano (combate a la pobreza, educacién universal,
ONU reducir mortalidad infantil, combatir el VIH/sida y otras enfermedades, sostenibilida}d
ambiental, asociacién para el desarrollo), que los 192 paises miembros de las Naciones
Unidas acordaron conseguir para el afio 2015. Especificamente, el tercer objetivo es:
Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
Seguimiento a la Plataforma de | 2005 | Se trabajé sobre dos temas centrales:

Accién de Beijing, en Nueva e Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI.
York * Los retos actuales y estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto y e
potenciacion de las mujeres y las nifias.
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Marco legal de la equidad de género
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

e Articulo 1°. No a la discriminacion motivada por el género.
o Articulo 4°. Igualdad entre el hombre y la mujer.
e Articulo 50. Libertad laboral.

Leyes federales
o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
e Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
e Articulo 5. El hombre y la mujer son iguales ante la ley en Estado de México y los Municipios.
e Articulo 24. Igualdad de circunstancias para el desempefio de cargos publicos del Estado o de los mu

Leyes estatales
e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México.
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Ley de Asistencia Social del Estado de México.
Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

nicipios.
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Acciones que se deben emprender en el corto plazo para consolidar la Perspectiva de Género.
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CUADRO DE BASES SOBRE LAS CUALES SE DEBE REALIZAR EL PROGRAMA

1.- Incorporacion de la
perspectiva de género.

Se ha de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y accion

perspectiva de género”, a la consideracion sistematica de las diferentes
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporand
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la
todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
ejecucion y evaluacion.

es, de modo
que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad de mujeres y hombres. Se entiende por “/ncorporacién de Ia

situaciones,
0 objetivos y
igualdad en
lanificacion,

2.- Representacion
equilibrada.

El'H. Ayuntamiento de Atlacomulco ha de adoptar las medidas oportunas par
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos «
decisiones. Se considera que existe una representacion equilibrada en
administrativos pluripersonales, cuando los dos sexos estan representados
40%. Aqui se buscara promover dicho equilibrio ya que en el caso de la part
mayoria relativa los hombres tienen una presencia del 2 a 1 (66%
representacioén por mayoria relativa)

a lograr una
Je toma de
0os organos
al menos al
cipacion por
a 33% en

3.- Igualdad
Oportunidades.

de

Se deberan adoptar las medidas oportunas para garantizar el ejercicio efecti
de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos polit
economicos, sociales y culturales y del resto de derechos fundamentales que
reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los
beneficios econdmicos y sociales. La igualdad de oportunidades se ha de
referencia no sélo a las condiciones de partida o inicio en el acceso al pt

VO por parte
cos, civiles,
puedan ser
recursos y
entender en
oder y a los

recursos y beneficios, sino también, a las condiciones para el ejercicio y control efectivo

de aquéllos.
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4.- Accion positiva.

Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y h
autoridades municipales de del H. Ayuntamiento de Atlacomulco deb
medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigt
hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

ombres, las
en adoptar
jaldades de

5.- Eliminacion de roles

hombres.

Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Atlacomulco deben promover la
y estereotipos en eliminacion de los roles sociales y estereotipos en funcién del sexo sobre los que se
funcién del sexo. asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y segun los cuales se asigna a las
mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito
publico, con una muy desigual valoracion y reconocimiento econémico y social.
6.- Respeto a la Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Atlacomulco han de poner los
diversidad y a |Ia medios necesarios para que el proceso hacia la igualdad de sexos se realice
diferencia. respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres y hombres en
cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la
diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de

7.- lgualdad de trato.

Se debe procurar a través de bases juridicas y comunicativas la discrimina

cion basada

en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y cualquiera que sea la forma

utilizada para ello.

El Ayuntamiento de Atlacomulco garantizara el ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple

discriminacion por concurrir en ellas otros factores que puedan dar lugar a

situaciones

de discriminacion, como la raza, color, origen étnico, lengua, religion, opiniones politicas

o de ofro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,

nacimiento,

discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicidon o circunstancia

personal o social.
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2. METODOLOGIA
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3. FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS EN LA FASE DEL DIAGNOSTICO

. Bandode GoblernoconPEG

as ejora
Operacionalizar el contenido de este instrumento juridico
para que tanto a nivel de la administracion publica
municipal como de la sociedad en su conjunto la PEG
cobre vigencia.

2. Voluntad politica de las diferentes autoridades
municipales e instancias de gobierno. '

Promover la creacién de reglamentos, facultar de mayor
autonomia al Instituto Municipal de la Mujer e incrementar
el presupuesto anual para dicha instancia de gobierno.

3. Coordinacién entre el personal del Instituto de la Mujer
de Atlacomulco, el Instituto Nacional de las Mujeres y en
Consejo Estatal de la Mujer.

Realizacion de actividades para un ndmero mayor de
ciudadanos, es decir, tener una cobertura mas amplia.

4. Actividades de sensibilizacion y formacion del personal
municipal mediante la preparacién de cursos en materia de
igualdad y perspectiva de género.

Se requiere evaluar el impacto que las diferentes
actividades han tenido para con las autoridades y personal
del Ayuntamiento.

5. Programa de sensibilizacion con escuelas secundarias y
preparatorias ubicadas en el Municipio.

educacion
formando la

Considerar el poder trabajar con alumnos de
primaria, ya que es en esa edad donde se van
personalidad y formando los valores.

5. Programa de sensibilizacion con la poblacién abierta del
Municipio.

Evaluar el impacto que las actividades han tenido hacia la
poblacion, para en su caso, mejorar, cambiar o fortalecer
las mismas.
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LD
(WS

Fortalezas

Areas de Mejora

6. Cambio de modelo
varones.

mental de los jefes de familia

Falta vincular mas a los varones en actividade
hace algunos afios se pensaba que eran exc
las mujeres, como el cuidado de los hijos, que
hogar. Fortalecer programa de sensibilizac
nuevas masculinidades.

S que hasta
usivas para
haceres del
ion de las

de la mujer, hasta cerrar la brecha que
prevalece.

7. Trabajo Coadyuvar con otras instancias de gobierno en hacer valer
la ley en cuanto al concurso por espacios laborales, pago
equitativo de salario, jornada de trabajo, prestaciones, etc.

9. Participacién Politica Establecer vinculos para que haya una mayor participacién

actualmente

10. Tenencia de propied

ad privada

Promover mas la cultura de la tenencia de |
privada de las mujeres como un derecho in
irrenunciable.

a propiedad
alienable e
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4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa para la Igualdad de Mujeres y Hombres del H. Ayuntamiento de Atlacomulco, tiene las siguientes
caracteristicas:

e Una vigencia de 1 afio para esta Administracion (2012).
o El Instituto Municipal de la Mujer de Atlacomulco es y sera el responsable de coordinar e impulsar este Plan.
e Es un Plan abierto y-flexible, a fin de incorporar acciones en el transcurso del tltimo afio de administracion.

e Es un Plan evaluable que incluye indicadores para ir evaluando los objetivos alcanzados de forma continua. La
sugerencia es que el Instituto Municipal de la Mujer presente informes periédicos del avance de cada una de las
actividades programadas.

e Incluye objetivos y acciones viables para desarrollar por las Areas municipales y entidades responsables en el
periodo de tiempo previsto y con los recursos disponibles.

e Es un instrumento que afecta de manera positiva al Ayuntamiento y que supone un compromiso tanto politico
como técnico y ciudadano para su sostenimiento y fortalecimiento.

5. MEDIDAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
5.1 Estructuras para la Igualdad

a) Disefio de la programacién en materia de perspectiva de género, asi como de los correspondientes mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.

c) Impulso de la'i lncorporamon de Ia perspectlva de genero en todas las politicas, programas y acciones.
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d) Asesoramiento y colaboracién con las areas de la administracién municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la situacién entre mujeres y hombres y sobre las
medidas necesarias para promover la igualdad.

f) Impulso y propuesta para la adaptacion y creacién por parte de su respectiva Administracion de programas y servicios

especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

g) Impulso y propuesta para la creacién y adecuacion de recursos y servicios socio-comunitarios tendientes a favorecer la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su ambito territorial y disefio e impulso de
medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con organizaciones publicas y privadas que en
razoén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

6. AREAS, OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PLAN

Igualdad entre Promover y mejorar 1. Elaboracion de un Plan de |¢ Plan de comunicacion

mujeres y hombres una comunicacion Comunicacién para el area de
interna y externa igualdad. e Difusidn interna del Programa
igualitaria 2. Difusion interna del Programa (medios)

para la Consolidacién de la PEG
3. Difusién externa del Programa |e Pagina web o Link
para la Consolidacién de la PEG




Incorporacién de la Equidad de Género en la

conoc:mlento practico

2. Dn‘usnon de la reahzacuon de

hombres asuster

36
Accién Publica del Ayuntamiento de Atlacomulco
4. Realizacién de pagina web o en Informacién  periédica del
su caso ubicacion de un Link Programa enviada a la
dentro de la del Ayuntamiento plantilla (N° y tipo).
5. Informacién  periédica  al
personal municipal de los avances
del Programa
Promover la integracién | 1. Elaboracion de una Guia para la Guia elaborada para la
de la perspectiva de incorporacion de la perspectiva de incorporacion de la
genero en el trabajo género en la gestion municipal con perspectiva de género en la
diario de las areas pautas generales (en materia de:| gestion municipal
municipales. gestion de personal, normativa,
contratacion, presupuesto, Ndamero de mujeres vy
comunicacion, etc.) y especificas | hombres sensibilizadas en el
para cada area municipal (cultura, proceso de elaboracion de la
bienestar social, desarrollo urbano, Guia para la incorporacion de
etc.). la perspectiva de género en la
gestion municipal
Grado de utilidad de la Guia
para la incorporacién de la
perspectiva de género en la
gestion municipal,
manifestada por el personal
municipal. ‘
Capacitar al personal | 1. Inclusion en el Plan de Numero y tipo de cursos
del Ayuntamiento en | Capacitacion del personal del ofertados en materia de
materia de equidad de | Ayuntamiento en materia de igualdad.
género, a fin de | igualdad entre Mujeres y Hombres.
garantizar un Numero de mujeres vy

|tes a los
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suficiente que permita | diferentes eventos en materia de cursos en materia de

la integracion de este | igualdad —congresos, jornadas, igualdad.

enfoque en la gestion | organizados por distintas

municipal. instituciones y entidades, tanto Difusion de eventos,
publicas como privadas. congresos, jornadas. etc. en
materia de igualdad (medios).
Gestionar la politica de | 1. Elaboracion de un Diagnéstico Diagnéstico interno sobre la

Personal del
Ayuntamiento desde la
perspectiva de género.

interno sobre la situacion de las
mujeres y hombres en el
Ayuntamiento.

2. Realizacién de acciones
positivas para la cobertura de
aquellas plazas con menor
representacion de mujeres y
hombres en el Ayuntamiento

3. Revision y modificacion
periddica de todas las
publicaciones y ofertas de empleo
del Ayuntamiento desde la
perspectiva de género.

4. Difusion periddica de las
medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral entre el
personal del Ayuntamiento,
haciendo hincapié y animando a
los hombres a que se acojan a las
mismas.

situacion de las mujeres y los

hombres en el Ay
Numero de accior
realizadas
Numero de pub
ofertas de emple
desde la pers
genero

Difusién de las
conciliacién a las
acogido los hg
Ayuntamiento rea

untamiento.

1es positivas

icaciones y
0 revisados
pectiva de

medidas de
gue se han
mbres  del
izada
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Disponer de normativas
municipales que
integren la perspectiva
de género.

1. Revision y modificacion de la
reglamentacién municipal desde la
perspectiva de género.

2. Realizacion de un informe previo
de impacto de género cada vez
gque se defina una nueva normativa
municipal.

3. Adaptacion de la normativa a

Revisién realizada de la

reglamentacion m

Numero y tipo de
modificaciones de
perspectiva de gé

unicipal.

sde la
nero

realizadas en la normatividad.

Numero de inform
impacto de géner

es de
O realizados

econOmica y riesgo de exclusion.

mujeres en

pobreza econém
de exclusién

dicho informe cuando sea| segun tipo de normatividad.
necesario.
Numero de modificaciones
: realizadas en la normatividad
Empoderamiento de Favorecer el desarrollo | 1. Abordaje de los aspectos Contenidos de
las mujeres y cambio | de la autonomia y la relacionados con el empoderamiento
de valores. toma de conciencia de | empoderamiento en los programas incorporados en los
género. de formaciéon ocupacional dirigidos programas de formacion
a mujeres en situacion de pobreza ocupacional dirigidos a

situacion de

ca y riesgo

Promover el cambio de
valores, eliminando
roles sociales y
estereotipos en funcion
del sexo.

1. Realizacién de un estudio que
tenga ‘incorporada la perspectiva
de género sobre la utilizaciéon del
tiempo libre de los nifios y las
ninas.

2. Realizacion de actividades de
sensibilizacién para la promocion
de la salud con enfoque de género

Estudio sobre la u
del tiempo libre de
las nifas desde I
de género.

Numero y tipo de
de sensibilizacién
para la promocion

tilizacion
> los nifios y
perspectiva

actividades
realizadas
de la salud

56655 L e B EEO0R N AT AN AR E SO EN A AR ENACATBUNY P I AOGAA NSy I O S A Y
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a lo largo de la vida dirigidas a con enfoque de género a lo
mujeres y hombres. largo de la vida, dirigidas a
mujeres y hombres.

3. Realizacion de un estudio sobre

salud y género que recoja Estudio sobre salud y género
informacion de la poblacién en que recoja informacién de la

materia de salud psicosocial.

4. Continuacién con la puesta en
marcha del Plan de actuacion para
mejorar la realidad del deporte
local desde la perspectiva de
género.

5. Puesta en marcha de talleres
sobre nuevas masculinidades.

6. Impulso de la creaciéon de un
grupo de hombres que trabaje por
la igualdad.

7. Sensibilizaciéon dirigida a los
hombres en materia de igualdad,
prevencion de violencia de género
y corresponsabilidad.

8. Continuacién con la
organizacion de campafas de
sensibilizacibn en fechas clave
como el 8 de Marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y 25
de Noviembre, Dia Internacional de

poblacién en materia de salud

psicosocial.

NuUmero y tipo de
del Plan de actua
mejorar la realida

actuaciones
cidn para
d del

deporte local desde la
perspectiva de género

Numero de talleres

organizados sobre nuevas

masculinidades y
hombres.

Numero y tipo de
llevadas a cabo p
creacion de un gr

n° de

actuaciones
ara la
upo de

hombres que trabaje por la

igualdad.

Numero y tipo de
llevadas a cabo p

actuaciones
ara

sensibilizar a los hombres en

materia de iguald

ad,

prevencion de violencia de
género y corresponsabilidad.
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Lucha de la Violencia hacia las
Mujeres.

Numero y tipo de actuaciones
del 8 de Marzo y el 25 de

Noviembre.

Acceso y control de
los recursos
econémicos y
Sociales

Mejora del acceso y
condiciones de empleo
y promocién laboral de
las mujeres.

1. Realizaciobn de un plan de
actuacion dirigida a la insercién
laboral de las mujeres de diversas
edades.

2. Realizacion de un estudio de
empleo de las mujeres, haciendo
especial énfasis en aquellas con
baja calificacion y buscando
estrategias para su acercamiento a
los servicios de empleo.

3. Promocién de la presencia de
mujeres en empleos técnicos de
sectores con alto contenido
tecnolégico.

" técnicos de secto
con alto contenido

Plan de actuacién

dirigida a la

insercién laboral de las

mujeres de edade
comprendidas ent

s
relos 35y

54 afnos con especial

atencién a las mu

eres que

sufren discriminacion multiple.

Estudio de empleo de las
mujeres, haciendo especial

énfasis en aquella

calificacién y busc

estrategias para s

s con baja
ando
u

acercamiento a los servicios

de empleo.

Jornadas para jov

enes para

la promocion de la presencia

de mujeres en em

tecnologico.

pleos
res punta

Mejorar la situacion de
las mujeres en riesgo o
situacién de pobreza

1. Desarrollo de programas de
fomento de empleo con las
mujeres en riesgo o situacion de
pobreza y/o exclusién socual

Numero y tipo de acciones

llevadas a cabo

para el de

fomento de empleo con las
mujeres en rlesgo o situacion

y/o exclusuon somal
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de pobreza vyl
social.

exclusion

Mejorar el acceso a los
recursos sociales, con
especial atencion a las
situaciones de
discriminacion multiple.

1. Realizacién de un estudio para
conocer el grado de acceso de las
mujeres en  situaciones de

discriminacion multiple a los
recursos sociales (vivienda,
transporte, cultura, sanidad,

nuevas tecnologias).

2. Establecimiento de un plan de
actuacion para mejorar el acceso a
los recursos sociales de las
mujeres en situacion de
discriminaciéon multiple.

Estudio para conocer el grado
de acceso de las mujeres en

situaciones de dis
multiple a los recu
sociales.

N°y tipo de actua

criminacion
rsos

ciones

propuestas en el plan de

actuacioén.

Programacion socio
politica e influencia

Fomento del
movimiento de mujeres
y participacién de las
mujeres en el tejido
social.

1. Realizacién de un estudio sobre
la participacion de la ciudadania en
el tejido social desde una
perspectiva de género.

2. Establecimiento de un plan de
actuacion para fomentar el
movimiento de mujeres y Ila
participacion de mujeres en el
tejido social.

Estudio sobre la
de la ciudadania
social desde una
de género.

Numero vy tipo de
propuestas en
actuacion.

varticipacion
en el tejido
perspectiva

actuaciones
el plan de

Corresponsabilidad y
nuevos usos del
tiempo

Fomento de la
corresponsabilidad y la
ética del cuidado.

1. Realizacion de un diagnéstico
sobre los usos del tiempo y la
corresponsabilidad en el trabajo
doméstico y de los cuidados entre
la ciudadania.

Diagnostico sobr
del tiempo

corresponsabilida
trabajo domeéstic
cuidados entre la

e los usos
y la
d en el
5 y de los
ciudadania.

Semana C
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2. Organizacion anual de una
semana de la corresponsabilidad.

3. Desarrollo de acciones
ejemplarizantes a favor de la
igualdad en cargos politicos vy
personas socialmente relevantes.

corresponsabilida
organizada

participantes seg
edad).
Numero y tipo ¢
ejemplarizantes a

igualdad en cargo
personas
relevantes.
Talleres de inte

tareas organizad
participantes seg
edad)

d
(N° de
un sexo vy

le acciones
favor de la
s politicos y
socialmente

rcambio de
os (N° de
un sexo vy

Violencia contra las
mujeres; programa de
sensibilizacion y
prevencion

Fomentar el desarrolio

de modelos de
comportamiento no
violentos.

1. Mantenimiento de la
conmemoracion anual el 25
Noviembre, Dia Internacional de la
Violencia hacia las Mujeres.

2. Mantenimiento de la denuncia
publica y sistematica de las
agresiones que se cometan contra
las mujeres

3. Realizacién de talleres para
jévenes con el fin de prevenir
actitudes violentas y sexistas vy
fomentar los buenos tratos.

4. Fomento de la participacién de
los hombres en los programas de
sensibilizacion y prevencién de la
violencia hacia las mUJeres

Numero y tipo de
del programa pars
Noviembre, Dia In

actividades
1 el 25
ternacional

de la Violencia hacia las

Muijeres.

Numero de denun
publicas y sistemz
agresiones que se

contra las mujeres

Numero de tallere
jovenes con el fin
actitudes violenta:
y fomentar los bueg
realizados.

cias
iticas de las
> cometan

>

S para

de prevenir
5 y sexistas
=nos tratos

N° y tipo de actuaciones
IIevadas a cabo para el
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fomento de la participacion de

los hombres en los

programas

de sensibilizacién y prevencién

de la violencia hac
mujeres.

alas

Mejorar la prevenciéon
de conductas violentas.

1. Creacién de un espacio para la
recepcion de sugerencias y quejas
realizadas por las mujeres en
materia de seguridad urbana,
proponiendo la adecuacién de las
deficiencias detectadas.

Espacio para la recepcion de
sugerencias y quejas

realizadas por las mujeres en
materia de seguridad urbana.

Numero de quejas

Numero de quejas
solucionadas (cam
realizado)

recibidas

bio

Garantizar la protecciéon
y la atencién integral a
las mujeres victimas.

1. Seguimiento del desarrolio de
servicios dentro del Ayuntamiento
dirigida a las mujeres que han
sufrido violencia de género.

2. Difusion en folletos y la pagina
web de los servicios de atencion a
mujeres victimas de violencia

3. Realizacién de acciones de
formacion relativas a la violencia
contra las mujeres dirigidas al
personal involucrado

Servicios creados dentro del
Ayuntamiento dirigida a las
mujeres que han sufrido

violencia de género.

Recursos y servicios en
materia de atencién mujeres
victimas de violencia

difundidos (medios

).

Formacién realizada en

materia de violenc
mujeres.

a contra las

Numero de mujeres y hombres

formados en matet

ia de

violencia contra las mujeres

segun puesto
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IV. PROPUESTAS CIUDADANAS PARA INCORPORAR LA PEG EN LAS POLITICAS PUBLICAS

1. Lugar donde viven los encuestados

Labecera
municipal

I L
JZ “u

0

5y Mdenor de

18 anos
0

De 56 a 69
anos
6%

2. Edad de los encuestados

De 46 a 55 anos

7 Ak
LA R

—

S I I

R R N R L L R R T T T T U

STTUTONACON,
DELSIOERS
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3. {Tiene Pareja? V

4. éTiene hijos?

D L S

L DRLASNGIERSS
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5. ¢Cuantos hijas tiene?

Sy mas

Qs
A%

HE N EG0LTIoRENE ke sk ROE AL YTE

R R R T

6. ¢Cuantos hijos tiene?

Masde 5
3%

B R L L R L L L R R R T O T T T T T T T T S pup .

R
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7. ¢éEs Usted jefe de familia?

8. ¢Trabaja en un empleo formal?

ceeroasnacaney

R e A L R R L T L T N DN
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9. {Realiza Usted alguna actividad informal para
complementar el gasto familiar?

Venta de

/_al imentos
10%

10. ¢Queé tipo de actividad realiza?

Vemta de
manualidades
- 10%

Yenta de
articulos
pare ¢l
hogar
184%

S~_Venta de

riade JBifas o articulos

animales @ndas  personales
0% O% 4%,

sacsane
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11. /Quién administra el dinero en su casa?

\

Dira persond
143%

12. {Usted utiliza o ha utulizado algun método
anticonceptivo?

R R R R R R R L L R R Rl L LT s
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13. ({Qué tipo de método anticonceptivo utiliza

ReeansassesnoveroGn

2assesavax

o ha utilizado?
Pastitlas

tomia

Fus,

Y R R R T e

lyeccion
13%

&
(5

Lavativas
[Ov wlos 0%

0u

Condon
mascuding

Condon
fermnenino

Ty
)

7%

Coito
interrumpido
3495
Dispositivo
mtrauterine

16%

- Otra persona
0%

£l medico

Qs

20

Susuegra
el

R L S L L R L R R R T T Ty

sosbostebrranausnesat Ty

;%
e

14. ¢Quién tomo la decision de llevar algun
meétodo anticonceptivoe?

Su pareja

0%
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15. ¢Se ha practicado el papanicolau?

Mo, nunca lohe
hecho
29%

o mi vida
13%

16. ¢Ha padecido alguna enfermedad de
transmision sexual?
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17. ¢{Ha padecido o padece alguna forma de

cancer?
51

Cérvico-utennoe
0%

18. éDe queé tipo?

De mama
0%
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Estamag
14%,

7%

19. ¢De qué se enferma con mayor frecuencia?

R R R Ll L L L L LY T

20. ¢En relacidn a la pregunta anterior, ca
cuanto se enferma?

Nunca
Casi unca 0% /
13% _\\ i

Esenfermedad ____
Cronica ‘

13%

Cada dos afios
&Y,

w

da

Mas de 2
veees al
mes
10%

ada mes
19%
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Oirais) ., . y W ;
personaisi 2 1- €Quién la apoya con el cuidado y atencion de

Swhija
Mayor
10%

22. iCuantos embarazos tuvo?

Nocontesto

Pt

Dxu

e e e R R L L R T TR Er LT O S Y

G NLC}Q,V&L
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23. ¢De éstos, todos nacieron vivos?

24. ¢(Alguno de sus hijos se murié en el prin

ano de vida?
5

e 3rkg
35

dez;'
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25. ¢ Cuantas mujeres de su comunidad conoce
que se hayan muerto en el parto?

e L e R e R T et T Y

26. {Cuenta con algun servicio de salud
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27.¢Qué tipo de servicio?

Instituckdn

R N T T

R I R T

i
7

28. ¢5i tiene servicio de salud (sea gra
no), éste es eficiente?

NO SABE

Dor
2

tutito o

R R P PN
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29. ¢Ha participado en un grupo de
capacitacion, organizacion o trabajo?

srupos deiglesia

30. ¢De qué tipo?

& Padres defamilia

ampanas domunitarias s sahud.
educaciin, etc)

% Comités de agua potable luz etc.
sestion de Gios v obrass

Lursos de belleza, rorte.
manualidades, cocina, et

royectos productizos

artidos politicos : campafias,
anarchas: mitines. plantones.

promotora et
= Dedeportes

articipacion cudadana
tobservacdon glectoral, consultas.
et
Denundias de la comunidad. dedos
colonos o deuna agrupadidn

finzune

R R R L R R O LR L L R R T R N L L R N T T T
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31. ¢Qué tanto participa en esos grupos?
32. ¢Ha participado en calidad de ? Otra
" o
- Porgue le pogan

lacocing

Por paweo _
0%
Como
apoyoen

O
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33. ¢En su colonia o comunidad de qué sexo es
la persona que dirige la Delegacion?

Nosabe
3%

34. ¢Conoce Usted cuales son los derechos de
las mujeres?

Unypoco

i

cececauy R L R R R L L L L R R Ry o R L

“n
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35. ¢ Me puede mencionar tres de ellos?

36. ¢Es comuin que se presente violencia hacia
las mujeres en su colonia o comunidad?

Castnada
3%
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37. ¢Ha conocido en su colonia o comunidad
casos de mujeres a quienes las golpee su
marido?

38. ¢Cuantos casos ha conocido?
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39. ¢Y ha sabido de casos en donde son
golpeados también los hijos y las hijas en su
colonia o comunidad?

- 40. ¢Usted sabe sobre mujeres que hayan sido
insultadas o humilladas por sus esposos o
parejas?
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comunidad?

Conrsnencarusa i ey

41. ¢Usted sabe sobre mujeres que hayan sido
abandonadas por sus parejas en su colonia o

R R R R T T S

42. {Por qué causas se dio el abandono?

faltade amor

8
o

Maltzato

T~ Noda

Otrals) causals} ba ¢l fisicoy
3% pasto weTHa
% 34
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43. ¢{Usted sabe sobre hombres que hayan
abandonado a sus parejas en su colonia o

comunidad?

44, ¢ Conoce Usted a mujeres que son madres
solteras en su colonia o comunidad?

Geeenaws T Ay YETE L

FEaAnsnAANEOLR YD TR A

R R R R R R R R L L L L L L T T e cdesssun

BEsecvso st EY

o
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44, ¢ Conoce Usted a mujeres que son madres
solteras en su colonia o comunidad? "Si"

45. ¢En cuantos de estos casos de madres solteras
de su colonia o comunidad, el papa reconoce a los
hijos y da pension para su sostenimiento?

En @l
100%«de
los casos
0%
En el 75%dde los
Casos Enel
7y, los casos
3%
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46. ¢ Usted sabe si hay mujeres en su comunidad
o colonia que hayan sido victimas de un ataque
sexual?

47. De éstos, écuantos casos conoce que hayan
sido violadas por?

Un desconocido.

Mdm. de casos:

Un conacida, Ua pariente.
Mim. de casos: N de casos:

10%

LTipode

PAFERLOSCO CON

lawectima
O,
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48. ¢Cuantas mujeres menores de 18 afios
conoce de su comunidad gque hayan sido
enganadas para sostener relaciones sexuales
{estupro)?

49. ¢ Conoce mujeres que hayan denunciado
alguna situacion de golpes, abandono del
marido, adulterio, violacién, estupro, falta de
pension alimenticia?
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50. ¢Cudles son las causas por las cuales las mujeres de
su colonia o comunidad han levantado una denuncia?

Shandono del
marido.

Huamero de

£asos:

Adulterio,

Faltadepension _AStupro.  gimero de

(ra. Himero alimenticia.  Himerode 0.
de casos: Hamero de casos:  (ases:
05 0%
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51. Si los casos fueron denunciados y conoce el lugar en
que se denuncid, margque con una X el trato recibido:
Recibio buen
wato
g,

Rizcibio trato
malo

s
D

Nofe dieron
mponancia
. 17%

No la
atendieron

3
3Y

seroesans

R R R R S S R T T T T T P RN

i

52.Si conoce los resultados que obtuvieron, margue
una X en el renglén correspondiente:

Seresoldt afasor Zbandond el

2

SLr

R R L L R e R L I L L L L E R L LR R PR P PP PPy

con

Se reselwid en
LOomtra

casonssassann sy
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53. ¢Cuales son las principales necesidades de las
mujeres en su casa? "NINAS"

Alimentaciony
vestido
394%

R R S I T T T T T

54. ¢Cuales son las principales necesidades de las

mujeres en su casa? "ADOLESCENTES™

R R T

Himentacion y

vestido

9%
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55. ¢ Cuales son las principales necesidades de
las mujeres en su casa? "ADULTAS"

56. ¢Cuales son las principales necesidades de

las mujeres en su casa? "ADULTAS MAY

ORES"

Almmentaciony

vestido

39%
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V. ESTUDIO CUALITATIVO QUE IDENTIFIQUE LAS PROBLEMATICAS DE DESIGUALDAD
DE GENERO EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Las mujeres destinan mas tiempo a
actividades no remuneradas que los
hombres, y tienen jornadas de trabajo
mas largas en deterioro de sus niveles
de salud, nutricion, participacion
ciudadana y recreacion

Participacion de la mujer en la poblacién econémicamente
programas de gobierno vinculados con los sectores pro
acercar el empleo a las mujeres.

Coadyuvar con las Dependencias del Trabajo y de la Previsi
apego a la norma sobre los derechos laborales de mujeres y

> activa; crear
ductivos para

on Social en el
hombres.

El trabajo doméstico no remunerado y
de reproduccion recae casi totalmente
en manos de las mujeres.

Realizar un censo municipal para saber quiénes y de qué It
mujeres que se emplean como trabajadoras domésticas, p
asesoria sobre sus derechos laborares que tienen.

Igares son las
ara ofrecerles

Violencia de género es un problema
que esta presente Atlacomulco

Hacer valer el estado de derecho conforme las atribucione
ayuntamiento e institucionalizar programas y apoyos pern
mujeres que sufren cualquier tipo de violencia de género.

s que tiene el
nanentes para

Se perciben desigualdades e
inequidades, obstaculos que
encuentran su origen en la formacion
cultural, familiar, educativa y social.

Promover de manera permanente los derechos de las mujeres tanto en

medios alternativos y masivos de comunicacién, como e
educativas y oficinas de gobierno.

N instituciones

Discriminacion a mujeres indigenas

Realizar actividades de sensibilizacién para la sociedad en su

Hacer valer el estado de derecho coadyuvando con los tre

gobierno.

Firma de convenios con diferentes dependencias de los gobi

federal para proteger los derechos de la mujeres y hombres ir

conjunto.

2s ambitos de

ernos estatal y
digenas.
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menor protecciéon social y mayores
problemas econémicos

e Las mujeres mayores solas tiene |¥ Realizar un censo para conocer cuantas son las mujeres, cual es su estado

familiar, social y econémico.

e La calidad de vida de las mujeres es
menor que la de los hombres

v' Realizar programas permanentes para apoyar a las mt
encuentran en esta condicién.

ljeres que se

publicos de salud que proporciona el

e Existe un deterioro de los servicios |¥' Destinar mayor presupuesto para los servicios de salue

Gobierno Federal, estatal y municipal. |v' Gestionar ante los gobiernos estatal y federal mayor

municipal.

equipamiento y atencion de las clinicas que estan bajo su juri

d de caracfér

nfraestructura,
sdiccion.

e La mujer es quien mas usa servicios de
salud, consumo de medicamentos y en
los costos de bolsillo que deben
asumirse.

v" Considerar los servicios de salud bajo una Perspectiva de Gé
disefiar y acondicionar centros de salud y hospitales conside
usuarios en su mayoria son mujeres.

nero, es decir,
arando que los

e No hay registro de estrategias en la
transversalizacion del enfoque de
género en salud.

v' Establecer como norma del hecho de que los titulares y p
hospitales o clinicas que estén bajo la responsabilidad munic
en sus tareas organizacionales la Perspectiva de Género.

ersonal de los
pal consideren
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e Hay un deterioro de la educacion |v Con la nueva Reforma Constitucional para la educacién media superior, el

publica. Ayuntamiento va a participar mas en este nivel educativo.
e El rezago educativo es alto, 48.7% de |v" Promover la obligatoriedad de la educacién basica y media superior entre la
mujeres y 43.2 % de hombres de la poblacién de Atlacomulco.

poblacién de 15 afios y mas que no ha
aprobado la secundaria completa.

e Por razones culturales en el acceso a Contemplar en el bando de gobierno municipal que la educacién se debera
la educacién se les da mas prioridad a otorgar en igualdad de circunstancias para mujeres y hombres del
los varones municipio.

En el plano de la representacion | Para la eleccién de las autoridades auxiliares, el Ayuntamientd promovera la
politica en las comunidades, la|equidad de género, estableciendo en las convocatorias respectivas las
participacion de la mujer es lenta. condiciones para la participacion de mujeres y hombres en igualdad de

oportunidades.
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e La incorporacion al sector productivo | e Establecer en el Bando Municipal la instrumentaciéon de programas

formal se ha incrementado, de manera temporales de empleo

especifica en actividades del sector

servicios e industrial e Implementar a nivel municipal capacitacion laboral para las mujeres
o El uso del tiempo por parte de la mujer

esta vinculado al hogar y al campo e Firmar convenios con empresas y negocios para dar estimulos a quienes
o La remuneraciébn que perciben las contraten mujeres en situacién desfavorable y den horarios especiales

mujeres en la mayoria de los casos es
inferior a la del hombre aun cuando
desempefien la misma actividad o
funcion.

o Salud laboral: se ha ampliado el
numero de enfermedades que padecen
las mujeres (de manera particular las
que trabajan en el campo) y no cuentan
con seguridad social.
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» Existen algunos servicios publicos que | e Consolidar objetivos, estrategias e itinerarios de servicios publicos para
no se estan prestando bajo una favorecer el desarrollo de la PEG
perspectiva de género. '

o En el gobierno actual existe un| e Promover la cultura institucional con perspectiva de género como parte de
escenario apropiado para que se la mision del Ayuntamiento.
configure una cultura institucional con
igualdad de género, desde las| e« Contemplar dentro del Programa Operativo Anual (POA) el seguimiento y
instituciones y a hacia las mismas. evaluacion de las actividades que realiza el Instituto Municipal de la Mujer.

*» No se cuenta con mecanismos de| e Dejar sentadas las bases para que en el Plan de Desarrollo Municipal para
evaluacion sobre la incorporacion de la el afio 2013 se considere a la Perspectiva de Género como una norma

perspectiva de genero en los planes y que se deba contemplar en la realizacién de este instrumento de gobiermno.
programas gubernamentales.

e En algunas acciones descritas en el
Plan de Desarrollo Municipal no se
cuenta con indicadores de género.

» Los espacios para realizar actividades | « Contemplar en el Plan de desarrollo Municipal a la Promocién deportiva
deportivas, artisticas, culturales y de como una tarea que se deba planear, organizar y ejecutar bajo una
recreacion no son suficientes; de las perspectiva de género PEG
existentes hay un numero considerable
en mal estado, y no estan proyectadas
con una perspectiva de género.
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CRONOGRAMA

Concepto Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Crear programas de gobierno vinculados con X X X
los sectores productivos para acercar el
empleo a las mujeres.

Realizar un censo municipal para saber X X X
quiénes y de qué lugares son las mujeres
que se emplean como trabajadoras
domésticas, para ofrecerles asesoria sobre
sus derechos laborares que tienen

Promover de manera permanente los X X X X X
derechos de las mujeres tanto en medios
alternativos y masivos de comunicacion,
como en instituciones educativas y oficinas
de gobierno.

Realizar actividades de sensibilizacién para X X X X X X
la sociedad en su conjunto.

Fima de convenios con diferentes X X X
dependencias de los gobiernos estatal y
federal para proteger los derechos de la
mujeres y hombres indigenas.

Contemplar en el bando de gobierno X
municipal que la educacién se debera
otorgar en igualdad de circunstancias para
mujeres y hombres del municipio.

Para la eleccion de las autoridades X
auxiliares, el Ayuntamiento promovera Ia
equidad de género, estableciendo en las
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convocatorias respectivas las condiciones
para la participacién de mujeres y hombres
en igualdad de oportunidades.

Establecer en el Bando Municipal Ia X
instrumentacion de programas temporales de
empleo

Implementar a nivel municipal capacitacion X X X
laboral para ias mujeres

Firmar convenios con empresas y negocios X X
para dar estimulos a quienes contraten
mujeres en situacion desfavorable y den
horarios especiales

Contemplar dentro del Programa Operativo X
Anual (POA) el seguimiento y evaluacién de
las actividades que realiza el Instituto para la
Proteccion de los Derechos de las Mujeres.

Dejar sentadas las bases para que en el X X
Plan de Desarrollo Municipal para el afio
2013 se considere a la Perspectiva de
Género como una norma que se deba
contemplar en la realizacion de este
instrumento de gobierno

Contemplar en el Plan de desarrollo X X
Municipal a la Promocion deportiva como
una tarea que se deba planear, organizar y
ejecutar bajo una perspectiva de equidad de
género.




