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PRESENTACION

En los ultimos afos se produjo un importante avance en las ciencias sociales, al incorporarse los denominad
de la mujer como un nuevo paradigma. El género, como categoria social, es una de las contribuciones te
significativas del feminismo contemporaneo. Esta categoria analitica surgié para explicar las desiguald
hombres y mujeres, poniendo el énfasis en la nocién de multiplicidad de identidades. Lo femenino y lo me

conforman a partir de una relacién mutua, cultural e histérica.

0s estudios
oricas mas
ades entre

asculino se

En este marco, el Ayuntamiento como es la figura de gobierno mas adecuada para intervenir en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres. Estas nuevas facultades implican para los Ayuntamientos nuevos
cambiar las formas tradicionales de gestién municipal; por lo que el Instituto Municipal de la Mujer de Ixtapan ¢
convierte en el eslabon entre gobierno y sociedad para encabezar, promover e impulsar acciones y proy

transformar las desigualdades y desventajas que existen entre mujeres y hombres.

En este sentido, el desarrollo de las actividades de Consolidacion de la PEG en Ixtapan de la Sal para in
manera transversal las politicas publicas en las acciones de gobierno se encaminaron a topicos como la pl
evaluacion de las propias acciones de gobierno, la revision y reconduccién del Plan de Desarrollo Mu

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres.
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Asi el presente informe explora el tema de la politica publica de igualdad de oportunidades en la administréci()n publica

municipal y la sociedad en su conjunto; lo cual exige la comprension tematica desde su aparicion y desarr
formulacion del proyecto bajo la perspectiva de género.

ollo para la

La PEG es una tarea de largo aliento, implica cambios de modelos mentales en la sociedad, el trabajo, la educacion, la

cultura y el poder, en la busqueda por eliminar la discriminacion y la opresién en razén del sexo, para dar

Paso a una

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad, que coadyuven en el

desarrollo arménico e integral de cada uno de estos.

La construccion de una nueva ciudadania de las mujeres, es una tarea prioritaria del Ayuntamiento a fin de promover su

mayor acceso y presencia en niveles de representacién y toma de decisiones en los ambitos publico, social y privado. Por

otra parte, apoyar el proceso de empoderamiento de las mujeres, significa dar herramientas que apoyen en la

construccion de habilidades dirigidas al control, autoconfianza e independencia; implica tener una nueva vis

que se puede convertir en un detonante para el desarrollo municipal, estatal y nacional.

on hacia lo
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MARCO TEORICO

Las politicas publicas con perspectiva de género son acciones concretas encaminadas a atender las n

ecesidades

diferenciadas de mujeres y hombres, reconociendo las inequidades que existen basadas en el género. Identificar los

estereotipos que existen en determinada sociedad y reconocer las inequidades que se dan basadas en estos prejuicios.

Una vez reconocidas, buscar maneras de corregirlas. Acciones concretas encaminadas a atender las n

diferenciadas de mujeres y hombres, reconociendo las inequidades que existen basadas en el género.

ecesidades

Las politicas publicas con perspectiva de género son entonces acciones concretas encaminadas a atender las

necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, reconociendo las inequidades que existen basadas en el género; luego

entonces PEG consiste en “identificar los estereotipos que existen en determinada sociedad y reconocer las inequidades

que se dan basadas en estos prejuicios. Una vez reconocidas, buscan maneras de corregirlas”.

“‘Las politicas publicas PEG responden a la necesidad de integrar a las mujeres al desarrollo, reconociendo que las

mujeres viven aun en condiciones de dependencia, subordinacion, exclusion y discriminacion debidas a practicas sociales

y concepciones culturales ancestrales que las determinan, y cuyo arraigo hace parecer su transformacién como algo casi

imposible”, (Daniel Cazeés, quien coordiné y desarrollé el manual La Perspectiva de Género, guia para apl

investigacién y acciones publicas y civiles).

Asi, las politicas publicas pueden ser vistas como un conjunto de decisiones cuyo objetivo es la distr

determinados bienes o recursos. Esta propuesta subraya que una politica publica no es una accion aislada, t

carla en la

ibucion de

Ina medida
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apartada, sino una serie articulada de decisiones, en la que estan en juego bienes o recursos que pueden afectar o

pnwlegnar a determinados individuos y grupos de la sociedad.

Partiendo de lo anterior, se destaca la importancia de que los intereses colectivos se vean reflejados de forma incluyente
en el disefio, implementacion y evaluacion de las decisiones de gobierno, definiendo en gran parte el impacto y la
efectividad que resultara de las mismas. Por ello es importante conocer los antecedentes del concepto de politica publica,
el proceso de desarrollo y negociacion que implica, asi como la necesidad de abordar su estudio desde una perspectiva
de género.
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I. Marco de las Politicas Pubicas con Perspectiva de Género

Las Politicas Publicas, o las Ciencias Politicas, tuvieron su origen a mediados del siglo XX en los paises de un
capitalismo avanzado, cuando en el contexto del Estado de Bienestar se buscaba politicas universalistas de bienestar
social, debido a situaciones que en los afos anteriores afectaron a la poblacion mundial, como fueron las guerras y la
depresion econdémica de estos paises. :
En América Latina, una de las definiciones mas aceptadas sobre politica ptblica es la propuesta por Oslak y O 'Donneli3,
relevante por su contexto regional:

Si bien es controvertido el sentido y extensiéon que cabe otorgar al término “Politica estatal o publica”, .en nuestra

definicion la concebimos como un conjunto de acciones y omisiones que manifiestan una determinada me
intervencion del Estado en relacién con una cuestién que concita la atencion, interés o movilizacién de otros
sociedad civil” ‘
Una politica publica contiene principios, propésitos y estrategias acerca de una problematica identificada para
publico y sobre la cual el estado ha decidido intervenir (¢ cudl es el problema?). Surge del reconocimiento de u
especifico, frente al cual se plantea en términos concretos un qué hacer, como hacer y con quién hacer
abordamos?, ;qué hacemos? ¢;con quién lo hacemos?) . Por lo tanto se traduce en una propuesta p
especifica (¢ Coémo lo hacemos?).

Es importante reunir diversas tendencias y lograr establecer acuerdos para la accién colectiva, provenien
posicion consensuada entre el Estado, el sector empresarial y la sociedad civil. Como lo plantea Fuentes,
posicion del Estado frente a una Politica determinada, constituye un espacio de conflicto y negociacién, p
llegar a acuerdos para un accionar especifico.

Una politica publica es de caracter obligatorio, o sea que debe estar soportada por actos legislativos y manda
territorio de su aplicacion. Una politica publica puede ser una ley, un programa, una intervencién esy
importancia de una politica publica, es que cubre a toda la poblacién que enfrenta la situacion que ¢

vdalidad de
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la toma de
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transformar, no a un segmento particular; por ejemplo, una politica publica de apoyo a mujeres jefas de h
posterior a un desastre, cubre a todas las mujeres en esta situacion, no a un grupo pequefio de ellas, como p
proyecto especifico.

¢ Qué caracteriza a una Politica Publica con enfoque de género?

Género es una categoria de analisis que hace relacién a la asignacion de valores, estereotipos, roles, actitude
o caracteristicas culturales basadas en el sexo. A partir de la caracterizacion de varones o mujeres las
contemporaneas reproducen relaciones asimétricas de poder entre hombres y mujeres, en las cuales priman
asociados a la masculinidad (masculinidad hegeménica).
Si las politicas publicas responden a problematicas especificas, éstas deben ser construidas con base en las
de dichas problematicas, este analisis debe ser visto también con las “lentes de género”. Si el analisis de la p
se hace con enfoque de género y en él se concluye que las relaciones de poder entre hombres y mujeres s
mayor desventaja para cualquiera de los dos sexos, estas politicas deben asumir y reflejar tales inequidades
los variados roles establecidos socialmente para unos y otras.

Tradicionalmente los analisis de la problematica han concluido que la mujer se encuentra en una relacién ¢
respecto al hombre. Pero si bien hay diferencias entre las necesidades, situacion y posicién de las mujere
-factores como su clase, etnia, edad o localizacion territorial entre otros, existe un elemento comun y es la n
superar la subordinacién existente en las relaciones de poder originada en la pertenencia a uno u otro sexo.

Desde el enfoque de los derechos humanos y de la equidad, una sociedad respetuosa y humanista, debe pos
mujeres y los hombres el desarrollo de sus capacidades y generar mecanismos que conlleven a la

pgar pobres
odria ser un

s, practicas
sociedades
los valores

5 evidencias
roblematica
uponen una
y reconocer

subordinada
s, debido a
ecesidad de

sibilitar a las
gualdad de

oportunidades y de acceso, que le permitan el ejercicio pleno de sus derechos. Es al servicio de este accionar que deben

establecerse las politicas publicas.

Es muy importante tener en cuenta que ninguna politica publica es neutral en relacién con la igualdad de gér
que dada la estructura social en términos de género, sus efectos son diferentes para las mujeres y para Ic

1ero, puesto
s hombres.
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Cuando se hace referencia a una politica publica neutral, lo que significa es que se ha excluido el enfoque de género de
su formulacién, ejecucién y evaluacion.

Entre los aspectos que caracterizan a una politica publica con enfoque de genero, se consideran los siguientes cinco:

* lIdentifica y propone acciones concretas contra las situaciones de desigualdad y discriminacién hacia las mujeres o
los hombres.

» Se fundamenta en las necesidades y los intereses expresados por las mujeres y por los hombres.
» Propone alternativas que fortalecen las capacidades de negociacién y la autonomia de las mujeres (por lo general)
y contribuyen a la construccion de una masculinidad diferente por parte de los hombres. Propiciando relaciones de

poder equitativas entre las personas, como ciudadanas con derechos plenos.

En resumen, incorpora siempre la equidad social y la equidad de género. Lo anterior explica y justifica la estrategia de
transversalidad del enfoque de género, en el establecimiento de cualquier politica publica.

Proyecto 2011: Consolidacion de la PEG en Ixtapan de la Sal Pagina 8




GORIEHIND MINE AL
IXTAPAN DE LA SAL

Il. Analisis cualitativo sobre los procesos actuales de disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas,
identificando problematica, voluntad politica y rubros prioritarios para incorporar la PEG.

Una mirada al proceso de formacién de las politicas

Produce

Conduce a

Produce

Conducea

Produce

Conducea
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Demografico.

Contexto Social y

Analisis Cualitativo

Aumento en la concentracién de la riqueza en unas
cuantas personas, destacando solo las del sexo
masculino, por la migracién del turismo.

Las mujeres destinan mas tiempo a actividades no
remuneradas que los hombres, y tienen jornadas de
trabajo mas largas en deterioro de sus niveles de
salud, nutricién, participacion ciudadana y recreacién
El trabajo doméstico no remunerado y de
reproduccion recae casi totalmente en manos de las
mujeres, .

Violencia de género es un problema que esta
presente en Ixtapan de la Sal.

Se perciben desigualdades e inequidades, obstaculos
que encuentran su origen en la formacién cultural,
familiar y social, por lo que se hacen mas arraigadas
las desigualdades y mas complicado el reto por hacer
de las instituciones pulblicas del gobierno municipal un
espacio de respeto e igualdad entre mujeres y
hombres. ,

El C. Presidente
Municipal de
Ixtapan de la Sal,
asi como los
integrantes del
Cabildo han
manifestado su
total apoyo a
todas las
actividades que se
vinculen con la
equidad y la
perspectiva de
género dentro de
la Administracién
Municipal y en
general en |la
sociedad

Ixtapense.

Empleo mejor
remunerado

Participacién eq
actividades product

Hacer frente a la
género.

y bien

uitativa en
vas.

violencia de
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Situacion
General de Salud:
Discapacidad,

Las mujeres mayores solas al fin de la vida tiene
menor proteccién social y mayor carga de

~ enfermedad, considerando la migracién que existe de

Ixtapan de la Sal hacia los Estados Unidos

Se cuenta con

el apoyo

\/ Pr gramas

e
adultos mayores

La mujer es quien mas usa servicios de salud,
consumo de medicamentos y en los costos de bolsillo
gue deben asumirse.

El acceso a los servicios de salud publicos es muy
reducido

El sistema de financiamiento de la salud del pais no
ha resuelto los problemas de cobertura vy
medicamentos

No hay registro de estrategias en la transversalizacion

Mortalidad.
e La mortalidad es mas alta para las mujeres y
expectativa de vida es menor
¢ Las muertes por causas externas en grupos jovenes,
incluido el suicidio afecta mayoritariamente a los
hombres.
¢ La discapacidad es mayor en los hombres por las
actividades propias del campo y del turismo.
3. Atencion de |e Existe un deterioro de los servicios publicos de salud | Se cuenta con | ¢ Fortalecimiento de los servicios
Salud: Sistema que proporciona el Gobierno Federal y estatal y | g] apoyo de Salud federal, estatal y
Pablico municipal. municipal.
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Wiwie Mejor

del enfoque de género en salud

Calidad
Atencién.

de

No existen instancias especificas para el seguimiento
de la calidad de atencion del servicio médico,

No hay estrategia para incorporar la perspectiva de
género a los servicios de salud; la mayoria dependen
de la Federacion y el gobierno del estado.

Se cuenta con
el apoyo

Operacionalizar
programa

el presente

5. Financiamiento y

Presupuesto
Pdbilico.

Ya se esta trabajando en lineas y estrategias para la
elaboracion del presupuesto con perspectiva de
género.

Se cuenta con
el apoyo

Elaborar presupue
PEG.

sto 2012 con

6. Atencién
educacion.

de

Hay un deterioro de la educacion publica.

El rezago educativo es alto, 50.8% de mujeres y
52.6% de hombres de la poblacién de 15 afios y mas
gue no ha aprobado la secundaria completa.

Por razones culturales en el acceso a la educacion se
les da mas prioridad a los varones

Se cuenta con
el apoyo

Con la nuev
Constitucional

educacion media
Ayuntamiento va
mas en este nivel

a Reforma
para la
superior, el
a participar
educativo

7. Participacion

En el plano del poder politico, la participacion de la
mujer es lenta.
Al 2010 existe Buena participacion de la mujer en la
politca: Mayoria Relativa 50% Mujeres, 50%
hombres. Representacién proporcional 50% Mujeres,
50% hombres

Se cuenta con
el apoyo

Mantener el equilibrio
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8. Sistema Laboral

La incorporacién al sector productivo formal se ha
incrementado, de manera especifica en actividades
del campo y turismo.

Los niveles de desocupacién de la mujer son altos.

El uso del tiempo por parte de la mujer esta vinculado
al hogar y el campo

La remuneraciéon que perciben las mujeres en la
mayoria de los casos es inferior a la del hombre aun
cuando desempefien la misma actividad o funcion.

El aporte de las mujeres al total de ingresos del hogar,
€s minimo.

Salud laboral: se ha ampliado el nimero de
enfermedades que padecen las mujeres (de manera
particular las que trabajan en el campo) y no cuentan
con seguridad social.

La precariedad laboral afecta en mayor proporcion a
las mujeres y las expone a grandes riesgos para su
salud, como ocurre con el trabajo agricola de
temporadas.

Se cuenta con
el apoyo

Programas te
empleo

e Capacitaciéon labi
mujeres

¢ Vinculacién con las Secretarias
al y Estatal.

del Trabajo Fedet

porales de

oral para las

9. Deporte, Cultura
y recreacion

Los espacios para realizar actividades deportivas,
artisticas, culturales y de recreacibn no son
suficientes; de las existentes hay un namero
considerable en mal estado, y no estan proyectadas
con una perspectiva de género.

Se cuenta con
el apoyo

¢ Promocién deport

iva con PEG
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10. Servicios | ¢ Ya se esta trabajando con una estrategia para ofrecer | Se cuenta con | Consolidar itinerarios para ofrecer
publicos servicios publicos con perspectiva de género. el apoyo -| servicios publicos con PEG
®
11. Marco | » En el gobierno actual existe un escenario apropiado | Se cuenta con | Reformar el Bando de Gobierno
Institucional para que se configure una cultura institucional con | g| apoyo con PEG para febrero de 2012
igualdad de género, desde las instituciones y a hacia
las mismas.

* No se cuenta con mecanismos de evaluacion sobre la
incorporacién de la perspectiva de género en los
planes y programas gubernamentales.

e El Bando de Gobierno Municipal no cuenta con
perspectiva de género.

e En algunas acciones descritas en el Plan de
Desarrollo Municipal no se cuenta con indicadores de
género.
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Wivir Mejor

lll. Reconduccioén del Plan de Desarrollo Municipal para la incorporacién de la PEG en la accién gubernamental

Por la periodicidad y vigencia que tiene el Plan de Desarrollo Municipal y que éste se da su aprobacion dentro del primer
semestre de iniciada la administracion y tiene una vida de dos afos y medio, para el preste rubro del informe se
integraran los resultados de los estudios de opinion realizados entre la poblacién de Ixtapan de la Sal, para que en el afio
2012, sirvan como base para la elaboracion del nuevo Plan de Desarrollo.

2. Si quisiera aclarar dudas sobre el tema de

igualdad entre mujeres y hombres, ¢sabe a
donde acudir para obtener esa informacién? 1. ¢Existe una politica, accion o normatividad

sobre equidad de género?
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3. ¢Cuentan con informacion clasificada por
sexo?

4. ¢Cuentan con informacion clasificada
edad?

por
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5. ¢Tienen relacion frecuente con el Instituto
Municipal de la Mujer?

i
10% :

6 ¢Ha recibido algun curso sobre equidad de
genero?
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7. ¢Existe algun mecanismo que recoja las
demandas, sugerencias y necesidades de la
poblacién?

8. ¢Existe algiin mecanismo que recoja las
demandas, sugerencias y necesidades d
poblacion?

14}
&
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9. Sobre el servicio que ofrece, ¢considera que
lo utilizan diferente los hombres y las mujeres?

10. Las acciones que se implementan ¢se hacen
pensando mas en los recursos con los que
cuentan que en las personas que beneficia?
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Wi 8

11. ¢Tiene relacion frecuente con la ciudadania
para conocer el impacto de los servicios que
ofrece?

NO
10%

12, ¢{Evalua y da seguimiento a los servicios que
brinda?
NO '

10%
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IV. Programa para la Igualdad entre mujeres y hombres

I. PROGRAMA PARA LA IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES DEL H. AYUNTAMIENTO DE IXTAPAN DE LA SAL

Contenido

1. Marco teérico y legal

2. Metodologia

3. Fortalezas y areas de mejora detectadas en la fase de Diagnéstico
4. Caracteristicas del Plan

5. Medidas para la implantacion del Plan

5.1. Estructuras para la Igualdad

5.2. Herramientas para la gestion del Plan

6. Programa de Actuacién
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1. MARCO TEORICO Y LEGAL DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

En un primer acercamiento, podemos considerar que en el estudio de las politicas publicas destaca la convenie
estructurar adecuadamente los procesos de disefio, implementacion y evaluacién de dichas politicas, a fin de ¢
los aspectos relevantes en cada caso, asi como una multiplicidad de aspectos, variables y condiciones que dek
tomarse en cuenta en dichos procesos.

Las politicas publicas son un conjunto de decisiones politicas respecto a c6mo y hacia dénde conducir el desa
aspecto determinado de la vida de la sociedad, en funcién de dar respuesta a las demandas del grupo afec
problema”, se establece de forma vinculatoria lo qué es el género.

Género es una categoria de analisis que hace relacion a la asignacion de valores, estereotipos, roles, actitude:
o caracteristicas culturales basadas en el sexo.

ncia de
onsiderar
en

rrollo de un
tado por el

5, practicas

A partir de la caracterizacion de varones o mujeres las sociedades contemporaneas reproducen relaciones asimétricas de

poder entre hombres y mujeres, en las cuales priman los valores asociados a la masculinidad (m
hegemonica).

Si las politicas publicas responden a problematicas especificas, éstas deben ser construidas con base en las
de dichas problematicas, este andlisis debe ser visto también con las “lentes de género”.

Se promueve la integracion de las cuestiones de género en Ia totalidad de los programas sociales, de tal mo
esta perspectiva el criterio de analisis y de disefio de las politicas publicas.

La perspectiva de género es una manera distinta de ver y de pensar que permite observar y analizar con ¢
las relaciones sociales entre hombres y mujeres, en las que frecuentemente las mujeres quedan en p
desventaja social, politica, economica y cultural frente a los hombres.

asculinidad

evidencias

do que sea

)jos criticos
osicién de
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Las politicas publicas con enfoque de género responden a la necesidad de integrar a las mujeres al
reconociendo que las mujeres viven aun en condiciones de dependencia, subordinacion, exclusién y dis
debidas a practicas sociales y concepciones culturales ancestrales que las determinan, y cuyo arraigo hace
transformacién como algo casi imposible.”

Daniel Cazés. En este sentido, el impacto de las Politicas Publicas en la equidad de género no tiene que ser
especifica para mujeres; porque por ejemplo, en los afios 80s en América Latina, al contraer el gasto social,
tuvieron que invertir mas tiempo en el cuidado de los nifios y los enfermos.

Marco legal de la equidad de género

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
e Articulo 1°. No a la discriminacion motivada por el género.
e Articulo 4°. Igualdad entre el hombre y la mujer.

e Articulo 50. Libertad laboral.

Tratados Internacionales

« Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW).

* Estatuto del mecanismo de seguimiento de la implementacion de la convencion interamericana para pre
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencién de Belém do Para”

e Programa de accién regional para las mujeres de América Latina y el Caribe.

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”.

e Consenso de México. Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Leyes federales

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

desarrollo,
criminacion
parecer su

una politica
as mujeres

venir,
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México

* Articulo 5. El hombre y la mujer son iguales ante la ley en Estado de México y los Municipios.
e Articulo 24. Igualdad de circunstancias para el desempefio de cargos publicos del Estado o de los mun cipios.

Leyes estatales

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México.
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Ley de Asistencia Social del Estado de México.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Acciones mediatas para consolidar la PEG
» Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género.
¢ Ejecucién de medidas de accion positiva.

e Programacién en el marco de la planificaciéon general del Gobierno.

e Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

e Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en el ambito local.
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 Realizacion de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres
las medidas necesarias para promover la igualdad.

e Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres
hombres. :

* Informacidn y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y programas relat
igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los dere
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion mditiple.

¢ Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos sociales bas
mujeres que sufren discriminacion multiple, que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter mun

5 y sobre

y

vos a la
chos

cos de las
cipal.

¢ Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacién de Ia vida personal, familiar y

laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.

» Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publicas y privada
razén de sus fines o funciones, contribuyan en el ambito local a la consecucién de la igualdad de mujere
hombres.

¢ Deteccidn de situaciones de dlscnmmamon por razén de sexo que se produzcan en el ambito local y la a
de medidas para su erradicacion.

¢ Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.
Base practico-normativa
1.- Igualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y cualquiera
forma utilizada para ello.

s que, en
Sy

adopcion

que sea la

Proyecto 2011: Consolidacién de la PEG en ixtapan de la Sal

Pagina 25




COLEEENT MUNIC TR,

IXTAPAN DE LA SAL

a) Existira discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser, tratada de manera mena
que otra en situacion analoga por razéon de su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el ses

embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la co
de discriminacién directa por razén de sexo.

b) Existira discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente neutra, perjud
proporcion sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio

resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

Las autoridades y servidores publicos del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal no podran conceder ningun tip
0 subvencion a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas person
juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion
durante el periodo impuesto en la correspondiente sancién.

El Ayuntamiento garantizara el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos

s favorable
X0, como el
nsideracion

ique a una
0 practica

o de ayuda
as fisicas y

por razén de sexo,

de mujeres

que sufran una mdltiple discriminacién por concurrir en ellas otros factores que puedan dar lugar a situaciones de

discriminacion, como la raza, color, origen étnico, lengua, religién, opiniones politicas o de otro tipo, pertene
minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra ¢
circunstancia personal o social.

2.- lgualdad de Oportunidades. ,

Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal deben adoptar las medidas opor
garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechc
civiles, econdmicos, sociales y culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser reconoc
normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios econdmicos y sociales. A efectos d
la igualdad de oportunidades se ha de entender en referencia no sélo a las condiciones de partida o inicio en ¢
poder y a los recursos y beneficios, sino también, a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquél

2ncia a una
ondicion o

tunas para
)s politicos,
dos en las
e esta Ley,
> acceso al
0sS.
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Asimismo, las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal garantizaran que, el ejercicio
los derechos y el acceso a los recursos regulados en las leyes, no se vea obstaculizado o impedido.

3.- Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal han de poner los medios necesarios
proceso hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entr
hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad y
existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.

4.- Incorporacién de la perspectiva de género.
Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal han de incorporar la perspectiva de

efectivo de

para que el
e mujeres y
diferencias

género en

todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades

y promover la igualdad de mujeres y hombres. Se entiende por “Incorporacién de la perspectiva de gé
consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres

nero’, a la
y hombres,

incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas

las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

5.- Accién positiva.
Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, las autoridades municipale

Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o
desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

6.- Eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo.
Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal deben promover la eliminacién o
sociales y estereotipos en funcioén del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres
cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito |
una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social.

3s de del H.
reducir las

e los roles
y segun los
sUblico, con
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7.- Representacion equilibrada.
Las autoridades municipales del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal han de adoptar las medidas oportunas
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones. A los efec

Ley, se considera que existe una representacion equilibrada en los organos administrativos pluripersonales,
dos sexos estan representados al menos al 40%.

2. METODOLOGIA

Gobernanza para la igualdad de mujeres y hombres:
Este concepto supone recoger los aspectos basicos orientados a la materializacion de la transversalizacion

con relacion al cumplimiento y desarrollo de la Constitucion, las Leyes y Reglamentos para la Igualdad de
Hombres.

Dentro de sus principios generales, la integracion de la perspectiva de género en todas las politicas y acciones
a cabo los poderes publicos, a fin de conseguir la eliminacion de las desigualdades y promover la igualdad de
hombres.

Empoderamiento de las mujeres y cambio de valores:

Esta linea de intervencién implica promover el aumento de la autoridad y poder de las mujeres sobre los rec
decisiones que afectan a la vida.

Alude a un proceso de toma de conciencia individual y colectiva de las mujeres, que les permite at
participacion en los procesos de toma de decisiones y de acceso al ejercicio de poder y a la capacidad de influ

Organizacion social corresponsable:
La organizacion social corresponsable supone facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, la adecuacion de las estructuras de
las necesidades de la vida personal y familiar y la adecuacién de los servicios socio comunitarios.

para lograr
tos de esta
cuando los

de género
Mujeres y

que lleven
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ursos y las
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Violencia contra las mujeres:

Esta linea estratégica pretende actuar en el corto plazo, articulando medidas y recursos para la proteccion
integral a las victimas. Ademas, son también prioritarias las actuaciones de sensibilizacién y prevencion que vi

diferentes formas de violencia contra las mujeres como un problema social derivado de la desigualdad de

hombres, a fin de ir logrando una paulatina reduccion hasta su erradicacion.

3. FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS EN LA FASE DEL DIAGNOSTICO

Como consecuencia del trabajo realizado por parte del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal en los ultimos

promocion de la igualdad, se aprecia que los diferentes Planes para la Igualdad de Mujeres y Hombres han ¢

una buena respuesta ciudadana. Esto se refleja en la participacion en las conferencias, talleres y cursos orga

el Instituto para la Proteccion de los Derechos de la Mujer del Municipio de Ixtapan de la Sal, lo cual ha gar

visibilizacion y el compromiso por la igualdad a través de una buena red de personas de la ciudadania sensibi
el tema.

y atencion
sibilicen las
mujeres y

afos en la
ontado con
nizados por
antizado la
lizadas con

Una de las grandes areas de mejora detectadas es la necesidad de promover con mas intensidad la transversalizacién de

genero y la incorporacién de la perspectiva de género, para lo cual habra que intensificar el trabajo coordina
personal del Instituto para la Proteccion de los Derechos de la Mujer del Municipio de Ixtapan de la Sal,
Nacional de las Mujeres y en Consejo Estatal de la Mujer.

Es dable considerar la mejora de las actividades de sensibilizacion y formacion del personal municipal

preparacion de cursos en materia de igualdad de género dentro del Plan de Formacion del propio Ayuntamie
instancias estatal y nacional de las mujeres.

Poner en marcha acciones para promover la igualdad de mujeres y hombres en los ambitos politico, labor
educativo, familiar, etc.

do entre el
el Instituto

nediante la
nto y de las

al, cultural,
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Considera la propuesta de trabajar desde el punto de vista de la sensibilizacién, prevencion y la promocién

reproductiva y educacion sexual organizando campafas, produciendo folletos, organizando eventos :

de la salud
artisticos y -

culturales, cursos y talleres de capacitacion, en rubros especificos como la prevenciéon de embarazos en adolescentes, la

promocién de una sexualidad responsable, las conductas de riesgo en chicos y chicas respecto a las
sexualidad.

Se ve propone profundizar en el conocimiento de aspectos relacionados con la conciliacién de la vida personal
laboral y de la salud laboral de la las autoridades y servidores publicos del Ayuntamiento.

Se cuenta con un diagnéstico de la realidad urbana y rural desde la perspectiva de género. Es importante dar ¢
al trabajo iniciado y buscar nuevas lineas de actuacién para seguir incorporando el enfoque de género en estos
La violencia hacia las mujeres deberd mantenerse como un asunto prioritario para el Ayuntamiento, para que l¢

seguir profundizando y mejorando la prevencion de este tipo de violencia y la atencién de las mujeres victimas

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Programa para la Igualdad de Mujeres y Hombres del H. Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal, tiene las

caracteristicas:

2015)

Se ha elaborado de forma participativa con relacion al diagnéstico previo, actualizacion de datos y ev
las actividades realizadas en los ultimos dos afios, asi como con la participacion activa del personal
para la Proteccidén de los Derechos de la Mujer del Municipio de Ixtapan de la Sal y la Direccién de
Social del propio Ayuntamiento de Ixtapan de la Sal.
o EIl Instituto para la Protecciéon de los Derechos de la Mujer del Municipio de Ixtapan de la Sal es
responsable de coordinar e impulsar este Plan.

Una vigencia de 1 afio para esta Administracion (2012), y a partir de la que le suceda sera de tres 3

drogas, la

, familiar y

ontinuidad
5 ambitos.
2 permita

siguientes

fios (2012-

aluacion de
del Instituto
Desarrollo

5 y sera el
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e Esun Plan abierto y flexible quedando pendiente de definir el Programa Operativo Anual (POA)

e Es un Plan evaluable que incluye indicadores para ir evaluando los objetivos alcanzados de forma continua.

e Incluye objetivos y acciones viables para desarrollar por las Areas municipales y Entidades responsables en el

periodo de tiempo previsto y con los recursos disponibles.

e Es uninstrumento que afecta al Municipio y que supone un compromiso tanto politico como técnico y ciudadano.

5. MEDIDAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN

5.1 Estructuras para la Igualdad

Las diferentes instancias de gobierno han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de ellas
una entidad, 6rgano o unidad administrativa que se encargue del impulso, programacion, asesoramiento y eval
las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos 6rganos territoriales de actuacion.

Estructuras de impulso y coordinacion en el Municipio de Ixtapan de la Sal
Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan del programa de actuacion de este Plan, es necesario d
estructuras de impulso, seguimiento y evaluacién del mismo.

La Estructura de Impulso esta situada en la Direccién de Desarrollo Social y cuenta con dos personas: una res
del instituto y una auxiliar.

Las funciones de la Técnica de Igualdad son las siguientes:

al menos
uacion de

isponer de

nonsable

a) Disefio de la programacion o planificaciéon en materia de igualdad, asi como de los correspondientes mecanismos de

seguimiento y evaluacion.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.
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c) Impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones de su

Administracion, a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracion con los departamentos y demas entes y érganos dependientes de su respecti
Administracion en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la situacion de partida entre mujeres y
y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de discriminacié

f) Impulso y propuesta para la .adaptacién y creacion por parte de su respectiva Administracién de programas y

especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discrimin

multiple.

g) Impulso y propuesta para la creacion y adecuacion de recursos y servicios socio-comunitarios tendentes a fa

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su ambito territorial y disefio e impulso

medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con entidades publicas y privadas que

de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

J) Diagnéstico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres del personal ads

Administracion y propuesta del tipo de formacién requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades d
aquélla.

k) Cualesquiera otras incluidas en esta Ley o que les sean encomendadas en el ambito de su competencia.

espectiva

hombres
n multiple.

servicios
acioén
vorecer la
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5.2- Herramientas para la gestion del Plan, Mecanismos de programacién, seguimiento y evaluacion

Para la programacion de este Plan se elaborara un Programa Operativo Anual en el Gltimo trimestre de ca
fiscal anterior. Este Programa Operativo sera aprobado por el Cabildo y contendran:

e EIl Plan de trabajo por objetivos, acciones, situacion de partida, resultados esperados, actividades
personas y entidades implicadas, calendario, presupuesto e indicadores de evaluacion.

e Un presupuesto global para cada actividad del Programa Operativo. El seguimiento de las actividades
es una parte importante de su propia gestion.

da ejercicio
a realizar,

de igualdad

» La evaluacion se realizara a partir de la elaboracién de un sistema de evaluacién al comienzo de la vigencia del
Programa. Este sistema contendra el proceso, las herramientas e indicadores de evaluacién previstos y se pondra

en marcha desde el afio 2011.
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6. PLAN DE ACTUACION

En este apartado se van a desarrollar, segun las Areas de este Programa los objetivos y acciones a realizar en el afio

2012

Los objetivos definen la realidad social que se pretende cambiar y cumplen la funcion de priorizar lo que hay que hacer y
de concretar, a través de los indicadores propuestos y de las evaluaciones posteriores, el alcance de los resultados
logrados. Es importante sefialar que el Area responsable de todas las actividades sera el Instituto para la Proteccién de
los Derechos de la Mujer del Municipio de Ixtapan de la Sal, cuya ubicacion organica esta en la Direccion de Desarrollo

Social.

hombres

p

igualdad de mujeres y

AREAS, OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PLAN

ver y mejorar
una comunicacion
interna y externa
igualitaria

Comumcacnon para el area de
igualdad.

2. Difusién interna del Programa
para la Consolidacion de la PEG

3. Difusion externa del Programa
para la Consolidacion de la PEG

4. Realizacion de pagina web o en
su caso ubicacion de un Link
dentro de la del Ayuntamiento

5. Informacion  periédica al
personal municipal de los avances
del Programa

Plan de comunicacion

Difusion interna del Programa |

(medios)
Pagina web o Link
Informaciéon  peri

Programa
plantilla (N° y tipo).

odica del

enviada a Ia
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Promover la integracién
de la perspectiva de
género en el trabajo
diario de las areas
municipales.

incorporacion de la perspectiva de
género en la gestién municipal con
pautas generales (en materia de
gestion de personal, normativa,
contratacion, presupuesto,
comunicacion, etc.) y especificas
para cada area municipal (cultura,
bienestar social, urbanismo, etc.).

1. Elaboracion de una Guia para la Guia

elaborada
incorporacion

para la
de la

perspectiva de género en la

gestion municipal.

Niumero de mujeres vy

hombres segun
sensibilizadas en
de elaboracion d
para la incorpora
perspectiva de gé
gestion municipal.

Grado de utilidad
para la incorpora
perspectiva de gé
gestion

puesto
el proceso
e la Guia
cion de la
nero en la

de la Guia
cion de la
nero en la
municipal,

manifestada por el personal

municipal.
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Capacitar al personal
del Ayuntamiento en
materia de igualdad, a
fin de garantizar un
conocimiento  practico

1. Inclusion en el Plan de
Formacién del personal del
Ayuntamiento y de sus cargos
politicos, de

formacion en materia de igualdad

Numero y tipo
ofertados en m
igualdad segun aric

de cursos

ateria de

).

Numero de mujeres vy
suficiente que permita | como queda recogido en el articulo hombres segun puesto
la integracion de la |17 de laLey Vasca para la asistentes a los cursos en
perspectiva de género | Igualdad de Mujeres y Hombres. materia de igualdad.
en la gestién municipal.

2. Difusién de la realizacion de Difusion de eventos,
diferentes eventos en materia de congresos, jornadas. etfc. en
igualdad —congresos, jornadas, | materia de igualdad (medios).
organizados por distintas
instituciones y entidades, tanto
publicas como privadas.
Gestionar la politica de | 1. Elaboracion de un Diagnéstico Diagnoéstico interno sobre la
Personal del | interno sobre Ia situacién de las situacion de las mujeres y los
Ayuntamiento desde la | mujeres y hombres en el hombres en el Ayuntamiento.
perspectiva de género. | Ayuntamiento (personal
funcionario, interino, Numero de acciones positivas
subcontrataciones, empresas, realizadas segin puesto
etc.). (anual)
2. Realizacién de acciones Composicion segun sexo de
positivas para la cobertura de las comisiones de valoracion
aquellas plazas con menor (anual)
representacion de mujeres y ;
hombres en el Ayuntamiento Nimero de publicaciones,
pliegos de condiciones y
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3. Participacién equilibrada de ofertas de empleo revisados

mujeres y hombres en las desde Ila perspectiva de
diferentes Comisiones de género (anual) i
valoracion. |

e Numero y tipo de temarios de
4. Revision y modificacion oposiciones que han
periddica de todas las incorporado | materia
publicaciones, pliegos de relacionada con Iés politicas
condiciones y ofertas de empleo de igualdad de género.
del Ayuntamiento desde la
perspectiva de género. ¢ Numero y tipo de normativas

de subvenciones que han

5. Continuacién con la valorado la trayectoria de las
incorporacion de temas entidades licitadoras
relacionados con la igualdad de (empresas) en el desarrollo
mujeres y hombres en los temarios de politicas y actuaciones
de oposiciones. dirigidas a la igualdad de

mujeres y hombres
6. Incorporacioén de la perspectiva

de género en las normativas de e Difusion de las medidas de
subvenciones, valorando la conciliacion a las que se han
trayectoria de las entidades acogido los hombres del
licitadoras (empresas) en el Ayuntamiento realizada

desarrollo de politicas y
actuaciones dirigidas a la igualdad |s Tipo de pruebas especificas

de mujeres y hombres. para mujeres y hombres

o o segun sexo.
7. Difusién periddica de las

medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral entre el
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personal del Ayuntamiento,
haciendo hincapié y animando a
los hombres a que se acojan a las
mismas.

8. Continuacion de la incorporacién
de pruebas especificas para
mujeres y hombres en los
reconocimientos médicos anuales.

Disponer de normativas
municipales que
integren la perspectiva
de género.

1. Revisién y modificacion de las
ordenanzas municipales desde la
perspectiva de género.

2. Realizacién de un informe previo
de impacto de género cada vez
que se defina una nueva normativa
municipal.

3. Adaptacion de la normativa a
dicho informe cuando sea
necesario.

Revisién realizada de las

ordenanzas municipales.

Numero y tipo de

modificaciones degde la

perspectiva de gén

ero

realizadas en las ordenanzas.

Numero de informe
impacto de género
segun tipo de norm

Numero de modific
realizadas como
consecuencia de lo
de impacto de géne
tipo de normativa.

s de
realizados
ativa.

aciones

s informes
2ro segun
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Empoderamiento de
las mujeres y cambio
de valores.

Favorecer el desarrollo
de la autonomia y la
toma de conciencia de
género.

empoderamiento que organice
actividades formativas para las
mujeres del municipio.

2. Abordaje de los aspectos
relacionados con el
empoderamiento en los programas
de formacion ocupacional dirigidos
a mujeres en situacion de pobreza
economica y riesgo de exclusion.

1. Puesta en marcha de un aula de

Aula de Empoderamiento

Promover el cambio de
valores, eliminando
roles sociales y
estereotipos en funcion
del sexo.

1. Realizaciéon de un estudio que
tenga incorporada la perspectiva
de género sobre la utilizacion del
tiempo libre de los nifios y las
ninas.

2. Realizacion de un plan de
actuacion para que el monitoreado
incorpore la perspectiva de género
en sus actuaciones con las nifias y
los ninos.

3. Organizacion de cuentacuentos,
juegos o actividades no sexistas
para las nifas y nifios del
municipio.

Contenidos de
empoderamiento
incorporados en los
programas de @ formacion
ocupacional

dirigidos a mujeres en
situacion de pobreza
econébmica y riesgo de
exclusion

Estudio sobre la utilizacién

del tiempo libre de llos nifios y
las nifias desde la perspectiva
de género.

Plan de actuacién para que el
monitoreado incorpore la
perspectiva de género en sus
actuaciones con las nifias y
los nifios.

Numero de cuentacuentos,

juegos o actividades no

sexistas para las n
nifos del municipio
organizados.

nas y
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4. Puesta en marcha de una
experiencia piloto en materia de
coeducacion en los Centros
Educativos del municipio que lo
deseen.

5. Realizaciéon de actividades de
sensibilizacion para la promocién
de la salud con enfoque de género
a lo largo de la vida dirigidas a
mujeres y hombres.

6. Realizacion de un estudio sobre
salud y género que recoja
informacién de la poblacion
portugaluja en materia de salud
psicosocial.

7. Continuacién con la puesta en
marcha del Plan de actuacién para
mejorar la realidad del deporte
local desde la perspectiva de
género.

8. Puesta en marcha de talleres
sobre nuevas masculinidades.

9. Impulso de la creacion de un
grupo de hombres que trabaje por
la igualdad.

Experiencia piloto ¢
de coeducacion en
Centros Educativos
municipio.

NUmero y tipo de a
de sensibilizacion r
para la promocién

con enfoque de gé
largo de la vida, dir

mujeres y hombres.

Estudio sobre salu
que recoja informa
poblacion portugalt
materia de salud p

Numero y tipo de a
del Plan de actuac
mejorar la realidad
deporte local desds
perspectiva de gén

Numero de talleres
organizados sobre
masculinidades y n
hombres (anual).

Numero y tipo de a
llevadas a cabo pa

an materia
los
5 del

ctividades
ealizadas
de la salud
hero a lo
igidas a

d y género
cion de la
lja en
sicosocial.

ctuaciones
on para
del

> |a

ero (anual)

nuevas
°de

ctuaciones
rala

Proyecto 2011: Consolidacién de la PEG en Ixtapan de la Sal

Pagina 40




CORHEAND MUNICIFA,

IXTAPAN DE LA SAL

creacion de un grupo de
10. Sensibilizacién dirigida a los hombres que trabaje por la

hombres de Portugalete en materia igualdad.

de igualdad, prevencion de

violencia de género Y |¢ Namero y tipo de actuaciones

corresponsabilidad. llevadas a cabo para
sensibilizar a los hombres en

11. Continuacion con la materia de igualdad,

organizacion de campafias de prevencion de violencia de
sensibilizacion en fechas clave géneroy correspor}gsabilidad.
como el 8 de Marzo, Dia |
Internacional de las Mujeres, y 25 [« Namero y tipo de actuaciones
de Noviembre, Dia Internacional de del 8 de Marzo y el 25 de
Lucha de la Violencia hacia las Noviembre.
Mujeres.
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v R
e

Acceso y control de los
recursos econémicos y
Sociales

Mejora del acceso y

condiciones de empleo

y promocion
profesional de las
mujeres.

1. Realizacion de un plan de
actuacion dirigida a la insercion
laboral de las mujeres de edades.

2. Realizacion de un estudio de
empleo de las mujeres de

Portugalete, haciendo especial
énfasis en aquellas con baja
cualificacién y buscando

estrategias para su acercamiento a
los servicios de empleo.

3. Promocién de la presencia de
mujeres en empleos técnicos de
sectores punta con alto contenido
tecnologico a través de Ia
realizacion de jornadas de puertas
abiertas.

Plan de actuacion
insercion laboral de
mujeres de edades
comprendidas entr
54 anos con espec
atencion a las muje
sufren discriminaci

Estudio de empleo
mujeres de Portugs
haciendo especial
aquellas con baja
cualificacién y busc
estrategias para sy
acercamiento a los
de empleo.

Jornadas de puerts
organizadas para ¢
chicas de Portugal
promocion de la pr
mujeres empleos t
sectores punta con
contenido tecnoldg

dirigida a la
> |las

elos35y
ial

2res que

on multiple.

de las
alete,
énfasis en

cando

servicios

s abiertas

hicos y

ete para la

esencia de

3cnicos de
alto

ico.
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Mejorar la situacion de
las mujeres en riesgo o
situacién de pobreza
y/o exclusion social.

1. DesarrOIIo“dewp‘rkogﬂrar*i‘ﬁas de

fomento de empleo con las
mujeres en riesgo o situaciéon de
pobreza y/o exclusién social.

Numero y tipo de actuaciones

llevadas a cabo

mujeres en riesgo
de pobreza y/o
social.

para el de
fomento de empleo con

las
o situacion
exclusion

Mejorar el acceso a los
recursos sociales, con
especial atencién a las
situaciones de
discriminaciéon multiple.

1. Realizacién de un estudio para
conocer el grado de acceso de las
mujeres en  situaciones de
discriminacién muitiple a los
recursos sociales (vivienda,
transporte, cultura, sanidad,
nuevas tecnologias).

2. Establecimiento de un plan de
actuacion para mejorar el acceso a
los recursos sociales de las
mujeres en situaciéon de

discriminacion multiple

Estudio para conocer el grado
de acceso de las mujeres en

situaciones de disc
multiple a los recur
sociales.

N° y tipo de actuac
propuestas en el p
actuacion.

riminacién
S0S

iones
an de
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Programacion socio
politica e influencia

Corresponsabilidad y
nuevos usos del
tiempo

Fomento del
movimiento asociativo
de mujeres y
participacion de las
mujeres en el tejido
asociativo.

Fomento de
corresponsabilidad y la
ética del cuidado.

a

1. Realizacién de un estudio sobre
la participacién de la ciudadania en
el tejido asociativo de Portugalete
desde una perspectiva de género.

2. Establecimiento de un plan de
actuacion para fomentar el
movimiento asociativo de mujeres
y la participacién de mujeres en el
tejido asociativo.

. Realizacion de un diagnéstico
sobre los usos del tiempo y Ila
corresponsabilidad en el trabajo
doméstico y de los cuidados entre
la ciudadania.

2. Organizacion anual de una
semana de la corresponsabilidad.

3. Desarrollo de  acciones
ejemplarizantes a favor de Ia
igualdad en cargos politicos vy
personas socialmente relevantes.

Estudio sobre la p
de la ciudadania
asociativo de
desde una pers
geénero.

Numero vy tipo de :
propuestas en e
actuacion.

articipacion
en el tejido
Portugalete
pectiva de

actuaciones
| plan de

Diagnéstico sobre los usos del

tiempo y la corresponsabilidad
en el trabajo doméstico y de los

cuidados entre la ciu
Semana de
corresponsabilidad
(N° de participantes
y edad).

Numero y tipo d
ejemplarizantes a
igualdad en cargos

personas
relevantes.
Talleres de inter
tareas organizado
participantes segu
edad)

dadania.

> la
organizada
segln sexo

e acciones
favor de la
politicos y
socialmente

cambio de
s (N° de
n sexo y
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Violencia contra las
mujeres; programa de
sensibilizacién y
prevencioén

de modelos
comportamiento
violentos.

Fomentar el desarrollo

de
no

1. Mantenimiento de la
conmemoracion anual el 25
Noviembre, Dia Internacional de la
Violencia hacia las Mujeres.

2. Mantenimiento de la denuncia
publica y sistematica de las
agresiones que se cometan contra
las mujeres

3. Realizacion de talleres para
jovenes con el fin de prevenir
actitudes violentas y sexistas y
fomentar los buenos tratos.

4. Fomento de la participacion de
los hombres del Municipio en los
programas de sensibilizacion y
prevencion de la violencia hacia las
mujeres.

Numero y tipo de a
del programa para
Noviembre, Dia Int
de la

Violencia hacia las
(anual).

Numero de denunc
publicas y sistemat
agresiones que se
contra las mujeres

Numero de talleres
jévenes con el fin ¢
actitudes violentas
y fomentar los bue
realizados.

N° y tipo de actuac
llevadas a cabo pa
fomento de la parti
los hombres

del Municipio en lo
programas de sens
y prevencion de la
hacia las

mujeres.

ctividades
el 25
ernacional

Mujeres

ias
icas de las
cometan

para

le prevenir
y sexistas
nos tratos

iones
ra el
cipaciéon de

S
sibilizacion
violencia
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Mejorar la prevencion
de conductas violentas.

recogida de sugerencias y quejas
realizadas por las mujeres en
materia de seguridad urbana,
adecuando progresivamente las
deficiencias detectadas.

2. Realizar una campafa de
difusién dirigida a la ciudadania de
los mapas de seguridad realizados.

1. Creacién de un espacio para la

Espacio para la recogida de
sugerencias y quejas

realizadas por las r
materia de segurid

Numero de quejas

Numero de quejas
solucionadas (cam
realizado)

Campana de difusi
mapa de seguridad
de personas sensit
segun sexo).

nujeres en
ad urbana.

recogidas

bio

on del
(namero
vilizadas

Garantizar la proteccion
y la atencién integral a
las mujeres victimas.

1. Seguimiento del desarrollo de
servicios dentro de la Red
Asistencial del Ayuntamiento
dirigida a las mujeres que han
sufrido violencia de género.

2. Puesta en marcha del Protocolo
Local para la Mejora de la Atencidén
de Mujeres victimas de violencia.

3. Difusion en folletos y la pagina
web de los servicios de atencién a
mujeres victimas de violencia

Servicios creados ¢
la Red Asistencial ¢
Ayuntamiento dirig
mujeres que han s
violencia de génerc

Protocolo Local pa
Mejora de la Atenc
Mujeres victimas d
puesto en marcha.

Numero y tipo de a
emprendidas dentr

lentro de
del
daalas
ifrido

).

ra la
6n de
e violencia

ctuaciones
o del
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CADIBIEENL MLINIL A

IXTAPAN DE LA SAL

4. Realizacion de acciones de
formacién relativas a la violencia
contra las mujeres dirigidas al
personal involucrado

Protocolo Local.

Recursos y servicic
materia de atencior
victimas de violenc

difundidos (medios).

Formacion realizad
materia de violenci
las mujeres dirigida
profesionales local

Numero de mujeres
hombres formados
de violencia contra
mujeres segun pue

)S en
1 mujeres
ia

aen
a contra
alosylas
oS,

5 Y

en materia
las

sto.
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Wivie Wajar

V. Analisis cuantitativo sobre la condicién de la equidad de género
en la accion gubernamental y la prestacion de servicios publicos

1. écudl es surango de edad? Menos

. de 18

0% 0%

Dedl adsanos
129%

De 18 5 25 anos
De 36240 12%
anos

12%

Proyecto 2011: Consolidacién de la PEG en Ixtapan de la Sal Pagina 48




GUSISND MUNISEAL
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2. ¢Cuales considera que son los 3 principales
PROBLEMAS SOCIALES que se presentan en su
Municipio?

Violencia  Abandono de
intrafamiliar los estudios

a% %

7o

, 8%

Bajo nivel
educativo

3. Desde su punto de vista, écudles considera que so
principales problemas que enfrenta la mujer en s

Menor salario en L. . .
A Municipio o comunidad?
comparacion
con el hombrg
2%

n ios

Bminacion

trabajo
20%
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Wivke Major

- Obligacion
de pagarla
cuenta de
. consumo
| 8%

4. Comparativamente, ;cuales considera que son los
principales problemas que enfrenta el hombre en su
Municipio o comunidad?

Obligacion
~econdmica para
- sotener ala

farnilia
28%

+ Desigualdad de
Pagos en
algunos
30rVIicios

e
13

tos dos,
hombres y
mujeres, on
diferentes
siluaciones

20% \

5. De manera general, desde su punto de vista, équién
presenta mayor discriminacién en su comunidad?
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Wivkr egor

6. De las siguientes afirmaciones mencione el grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de ellas, donde 1 es
totalmente de acuerdo y 5 totalmente en desacuerdo; no existen respuestas correctas ni equivocadas

En el municipio, los hombres tienen mas
oportunidad de acceder a posiciones de | POL
eleccion popular que las mujeres

Si una empresa va a despedir LAB
trabajadores, prefieren despedir a
mujeres, porque ellas no mantienen una
familia

Los hombres y mujeres NO tienen la EDU
misma oportunidad de educacién en
México

La obligacién de mantener a la familiay | FA
llevar el sustento al hogar es de los
hombres

Una mujer que sale sola tiene mas SOC
probabilidades de enfrentarse a ’
problemas que un hombre

En la familia, los hijos varones tienen FA
mas libertades que las hijas

Las mujeres se preocupan mas por la SOC
familia que por los asuntos politicos
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Wivir Major

En nuestro pais, hay mas hombres POL
politicos que mujeres politicas

A los hombres les interesa més la SOC
situacién politica y econdémica del pais
que a las mujeres

Las mujeres sufren més.maltrato en la FA
familia que los hombres

En las mujeres no es tan importante EDU
estudiar como en los hombres, porque
ellas se dedicaran mas al hogar y al
cuidado de los hijos

Los hombres son mas eficientes en POL
cargos publicos que las mujeres

Los hombres ocupan puestos con mas LAB
alto nivel que las mujeres

Las mujeres deben ocuparse por las FA
actividades del hogar y cuidado de los
hijos

En México, la mayoria de los programas | SAL
de salud estan mas enfocados a
atender los problemas de salud de la
mujer

Nota: Los resultados que se muestras en cada uno de los cinco rubros ya han sido transformados en porcentajes, y los
colores “rosa” aluden a la mayor incidencia e impacto y el verde al de menor.
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