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1. Introduccién

Bl Programa del Gobierno & Municipal  para  la

incorporacion de la perspectiva de género en la politicas

puUblicas vy acciones afirmativas en el Municipio tiene

como objetfivo que las vy los funcionarios(as) infroduzcan
la perspectiva de génerc y su  en los programas de

gobiemao,

La transversalidad de género en la  administracion
publica implica, ademds de ofras acciones, ld
capacitacién y profesionalizacion de quienes dirigen la

politica publica municipal e implica que cada servido(a)




publico(a) este sensibilizado respecto  al
tema vy sepa que la incorporacién de la
perspectiva de género es parte fundamental

de cualquier gobierno, en cumplimiento con

s Teoria Sexo-Género.
= Fgctores de Socializacion.
s Rolesy Estereotipos de Género.

s Normatividad en materia de igualdad

la legislacion internacional, nacional y estatal
en materia de Igualdad de género.

El presente documento se obtuvo mediante
la participacion  del  personal  de
Ayuntamiento. Se sefala due hubo muy
poca  parficipacion de  las  y  los
empleados{as) debido a la grave situacion
de crisis por la que atraviesa el Municipio. Las
y los empleados no habian recibido su pago
de némina por lo que a pesar de ld
convocatoria muy pocos acudieron o los dos

talleres.

La duracion de los talleres fue de 4 horas ya
que, debido a sus actividades no fue posible
alargarlo mds, sin embargo, durante el
desarrollo . del taller se maostraron
participativos e incluso al finalizar el mismo,
cada uno dio sus impresiones acerca del
taller vy de la importancia de qgue cada
servidor{a) publico fuera profesionalizado en

el tema.

Los temas eje tanto del grupo focal como
del curso-taller,  basdndonos en  los
conceptos utlizados en la normatividad

infernacional y en la teoria de género fueron:

B

de Género.

= Politicas PUblicas con perspectiva de
género.

= Desarrollo humano local sustentable.

Participacidén Politicas de las Mujeres
en el dmbito local.

= |ncorporacién del tema de género en
fe ogendd publica.

s Facultades v papel de la Instancia

Municipal de fa Mujer

Es importante sefalar que el desarrollo de los
talleres se llevo a cabo a fravés de un
enfoque tedrico ~ prdctico, se fomento la
reflexion de los{las) asistentes en su vida
privada v en la vido institucional del
Municipio v se abordd la importancia de o
incorporacion de la perspectiva de género

en los procesos de planeacion municipal.

I Compromises adguindos por fas v ios

<

funcionarios{as) pUblicos{as) municioaies,

Las vy los funcionarios{as) poblicos(as) que
acudieron a las actividades de
capacitacidn  adguirieron  compromisos o

traves de una cartfa compromiso, la cual
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después de hacer una breve reflexion v comentar acerca del tema frente a los y las
compaferas adqguirian la responsabilidad v manifestaban su interés de
perspectiva de género en las politicas publicas v acciones afirmativas ejecutadas por el

Ayuntamiento

de fos Mujeras

incorporar

la

Los compromisos adquirido a través de la carta compromiseo gue cada funcionario(a)

publico(a) firmo y manifestd son:

g Fﬁones en practica Eos cmomm‘emas adqurdas en e%

’tallesr en su amblio iai:)oral

2, Promover dvulgar v z”econacser entre ias (las) demas

servidores (a&s) f:subh{:os (as} a mpor’taﬂcsa de p%anear con

'perspec‘t!va de genero para incorporar polit icas pubiscag j

,facmdes ala sﬁuamn de deslgualdad que exrste entre

hombres y mujeres en el municipio.

3 Trabajar de manera comunta v ccordmada al interior. cia

la depeﬂdenc;a y con ofras instituci lones, para pmmoveri’
Lma cultura de xguaédad de oportum dad@s entre mujeres y
,hczmbres el reconaczmlenm y ejercicio de !ss derechos
;ﬂhumanas de las mz,ueres y el accesm de las mu1eres auna

’;E“Jiyda libre de violencia.




. Prog

IMQ Dara incorporar o perspecltiva de gé

El siguiente cuadro plantea el Plan de frabajo del Municipio de Coyotepec, el cual se obtuvo de

las opiniones de 1as y los tunciondrios {as) asistentes ot taller a fraves del Insiiuio para ia

Proteccion de los Derechos de la Mujer. Se disefiaron cuatro actividades macro para el

siguiente ano, con el fin de lograr las metas y objetivos planteados.

A peaar de que
existe
armonizacion

del Bando de
Policia vy
Gobierno  con
la  Lley de
Acceso de las

Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia no se
_establecen
_sanciones  .ni
_responsables
de brindar las

ordenes  de

proteccion.

de las Mujeres
a una Vida
Libre de
Violencia  del
Estado de

Meéxico a los
policlas =~
municipales

para que
puedan  actuar

en caso de
violencia  de
género sin caer
en

coordinadora
del Instituto
para la
Proteccion
de o los
Derechos de

la Mujer.

: i‘espyﬁﬁsabiylida’d,"z”i‘, o
administrativa.

Presidente
- Municipal
Cabsido

oy

Se propone como meta
diciembre del afio

2012, ya que se desea

participar en el Fondo
para el ,Foﬁalemm;enie
a. . instancias

 municipales  del

instituto - Nacional de
las Mujeres en la

_ categoria B en el cual

D iehﬁbra 012,




El personal de

Ayuntamiento
no _esta

sensibilizado
en el tema 'de-

genero por
que no

ﬂcorpora . la deper
~al implementar

perspectiva de

genero en sus

programas
presupuestos

Eomentar  la

transversalidad
de la
perspectiva de

genero, con el

dependencia

un programa o
acc;on .

. inst;tuto k
‘koumcxpai de la
Mujer.

Qoordinarse .

con el Consejo
Estatal de la

~ recibir

capacitaciones

en perspectiva
de  genero

para el
personal  del

Ayuntamiento. .

' Coordinadora  Cabildo

del Instituto
para. la
Froteccion

de jos
Derechos de
la Mujer.

Presidente

Municipal
Cabildo.

Y

 Se  propone
_meta

~F0ndo
Fortalecimiento a

como
~ diciembre  del
afio 2012, ya que se
desea part;clpar en el
para gl

nstancias municipales
el Instituto Nacional

de las Mujeres en la
categoria B en el cual

una de las actividades
es Ia reforma del

Bando de Pohca y
G‘aobiemo '

,'Diciembtﬁeﬁ 2012.

rMunicipio de Cove
}




e ias Muierss

AP,

POGERETEN S0

existe Generar
estadistica

desarrollo
indicadores

desag r@‘gadcé o

de

por sexo en el

Municipio,

o

que impide un
diagnéstico

‘adecuado  del

disefio de

ica publica

por parte de las

mujeres
casos

en

iolencia

sido
situacion
1) ;C s

que
ha

normalizado en
el Municipio.

desagregada

por sexoen el
~ ambito
educativo. de
salud y de
participacién
politica.

~ Coordinadora  Cabildo

nstituto
, s
pfO’feCC n -
de  los
Derechos de
la Muier:

Cocrdinadcfa Cabild
ay de del Instituto -
campafias e a

i3

informacion ia

denuncia  de
las
viclimas  de

 mujeres

violencia  de

género.

Derechos de
la Mujer.

_ Presidente
~ Municipal vy
Cabildo.

_ Presidente

Municipal y
Cabildo.

Dicigm bre 2012

 Diciembre 2012.

Numero de denuncias
presentadas = por
algun ipo  de
violencia de género.

o de Coy




V. Conclusiones.

El presente programa se disefio con cuatro lineas de accion macro:

1. Armonizacién en torno o la legislacion Internacional, Nacional y Estatal de los Derechos

Humanos de las Mujeres y los conceptos de Igualdad de Género.

2. Como parte de la Transvesalidad de la perspectiva de género, llevar a cabo la
capacitacién y profesionalizaciéon, ademds de una sensibilizacion de género a las

autoridades municipales.

3. Generar estadistica local desagregada por sexo, en especial en el tema educativo y de
salud, con el fin de tener una base para el disefio, implementacién, ejecucion vy

evaluacion de la politica publica.

4. Fomentaor la denuncia por parte de las mujeres que sufren violencia de geénero en el

Municipio.

Las lineas de accidn propuestas asi como las necesidades estratégicas fueron obtenidas a través
de los comentarios de las vy los funcionarios{as) publicos{as) tanto en el grupo focal como en el
curso-taller, asi como en las entrevistas realizadas a los{las) actores clave en la administracion

pUblica municipal.




