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El presente diagndstico sobre la condicidn v posicién de
s mujeres del Municipio de Covyotepec constituye el
inicio de la incorporacion de la perspectiva de género a

las politicas publicas v a la agenda municipal.

Bl Fondo  para el Fortalecimienfo  de  Instancios
Municipales creado por el Instituto Nacional de las
Muieras tiene como objetivo brindar ¢ los Municipio las
herramientias  pora  incorporar o fronsversalidod  de
género a su gobiemo, ademds de buscar gue cada

infegrante del Ayuntamiento este sensibilizado en el




tema dando  cumplimiento tanto o o
legislacion Nacional como Infernacional en

materia de igualdad.

adelanto  de  lfas mujeres  es  que el
movimienio foma mayor fuerza o nivel
internacional v se establecen medidas vy

politicas para los Estados con el fin de

Bl diognostico redlizado  fene  dos  ires
objetivos:
- Conocer la situacidn actual de las

wieres  poarg credr  programas,
polificas publicas y/o acciones de
gobiemo encaminadas o disminuir las
brechas de género existentes.

- Reconocer o posicion de género de
las mujeres para involucrarias mds en
la vida publica del Municipio v lograr
un empoderamiento.

Establecer recomendacionas o

gobierno municipal.

Este trabajo va dirigido especiaimente a las
autoridades  del  goblemo  municipal,  sin
embargo también se hace un llamado a los
otros dos Ordenes de goblerno: Estatal v
Nacional, para que a fravés de los hallozgos
encontrados en el presente diagndstico se
puedan establecer acciones coordinadas
entre [os fres niveies de gobieme en

beneticio de la igualdad de género.

Lo lgualdad de género ha sido cusstion de
lucha desde hace ya algunas decadas. Sin
embarge d poarlir de las convenciones vy

MeCcanismos infernacionales Dar el

A

garantizar el acceso’ a la justicia, no

discriminocion, v una vida libre de violencig

Metodologlia.

Para obtener la informaocidn necesaria y
ejaborar un documento complelo v redl
sobre la condicion y posicion de las mujeres
en el Municipio de Coyolepec fue necesario
o utilizacion de dos estrategias

metodoldgicas: cuantitativa y cualitativa.

Para b oblencion de los dalos cualitativos
se reclizd una investigacion documental al
interior del Municipio de Coyotepec v con
bibliografia yva existente respecto o cifras v

caracteristicas del Municipio.

Lo sigulente  estrategia, la  metodologia
cuantitotiva se obtuvo a fravés de los talleres
y grupos  focales  parficipativos.  Se
abordaron los temas eje del diagndstico

gdemdas  de un gcercamiento o o

oo

perspectiva  de género con e fin de
reflexionar en grupo desde el género acerca
e los temas de la condicion v posicidn de

las mueres,
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Se realizaron encuestas a poblacion abierta v o las mujeres que parficiparon en 1os grupos
focales. En primer lugar, se establecio un plan de trabajo para los grupos focales v la aplicacion
de encuestas. Posterior revisé la documentacion existente tanto a nivel nacional, estatal v

municipal. Se elabord el cuestionario o poblacion ablerfa v a las muleres gue iban o los Talleres v

por Uliimo se sistematizo lo informacidn generando con esto, las estadisticas que conforman el

presente diognostico.

Los ejes del cuestionario fueron los siguientes:
1. Datos demogrdficos v socio-culturales de las mujerss.

. BEducacion.

2 N3

Vivienda vy patrimonio.

CSolud sexual y reproductiva.

5. Trabaojo @ ingresos.

6. Servicios publicos.

7. Polfficas publicas con perspectiva de género v violencia de género.

8. Parficipacion politica y toma de decision,

Respecto a qué significado tlene o condicion v posicion de las mujeres, se definen de la

siguiente manera:

Condicién: Educacion, vivienda, servicios

pUblicos, ingresos, patrimonio v recursos.

Posicion: Participacion de las mujeres en los
distintos ambitos de su vida cotidiana, toma
de decision, representacion popular y el
conocimientos sobre los diversos

mecanismos legales que las protegen.

o




2. Marco Juridico
Marco Juridico Intermnacional
A nivel infernacional se han generado diversos instrumentos

internacionales en materia de Igualdad de Geénero., El Estado

Mexicano como miembro parte de dichos mecanismos se ha

comprometido a incorporar la perspectiva de género en
sUs acciones de gobierno v politicas publicas.

El principal mecanismo para el adelanto de las mujeres
fue la Convencion sobre la Eliminacidon de Todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer, (CEDAW).

La CEDAW fue adoptada y ratificada por la Asamblea General
de Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1981 ftras la
ratificacidn de 20 paises, pero llevada a cabo el 18 de
diciembre de 1979 vy tomando como principal referencia la
Carta de las Naciones Unidas en donde se estipulaba que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos.

La Organizacion de las Naciones Unidas declard el
periodo entre 1976 y 1985 comé el Decenio de
Naciones Unidas para la Mujer: lgualdad, Desarrolio v
Paz, ya que en el afo 1980 se realizo en Copenhague
la Il Conferencia Mundial sobre la Mujer, cuyo objetivo
primordial era evaluar los avances obfenidos desde la
primera  Conferencia en Mexico en el afo 1975
centrdndose en las dreas de salud, ecuacion y empleo.
Los resultado de esta reunion evaluativa fueron negativos, vy
debide a estos se adoptd un Programa de Accidon Mundial con

el objetivo de fortalecer los acuerdos tomados en las

o cle
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Convenciones anteriores y para lograr la plena e igualitaria participacion de la mujer en el

desarrollo, la politica, la cooperacion internacional, la toma de decisiones y la paz.

Una tercera convencion dentro de los afios declarados como Decenio de Naciones Unidas para

la Mujer fue la Tercera Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer, realizada en
Nairobi en 1985 con el objetivo de evaluar nuevamente vy revisar los logros v los obstdculos de la
Decada. Como resultado se aprobd un documento con 372 acciones recomendadas a 1os
Estados de prdcticas para la eliminacidn de  prdcticas  discriminatorias que mantenian
subordinadas a las mujeres en el Mundo. El documento fue denominado “Estrategias de Nairobi”

(Arficulacion Regional Feministal).

Con la Convencion de Nairobi de cerro el ciclo denominado “Década de las Naciones Unidas
para la Mujer” dando como principal resultado la influencia en los Estados miembro para incluir
en sus agendas los problemas derivados de la desigualdad entre hombres y mujeres, con lo que
s& marco un adelanto fundomen’rdE para que los Estados reconocieran gue su papel tenia gue

ser primordial para garantizar el pleno acceso de las mujeres a ejercer sus derechos.

Posterior al aono 1993, tuvo lugar ofra Convencion que marco nuevamente el rumbo de los
derechos de las mujeres. Esta vez, la Convencién fue llevada a cabo por la Organizacidn de
Estados Americanos (OEA} llamada “Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar, y

Erradicar la Violencia confra la Mujer (Belém do Pard) en Brasil en el afo 1994.

La importancia de esta Convencidon esta en gue por primera vez se esfipula en un documento
infernacional la definicidn de violencia contra las mujeres como cualguier conducta que cause
dano fisico, sexual o psicoldgico a causa de su género; establece como derecho para las
mujeres tener una vida libre de violencia en lo publico v en lo privado asi como la libertad de

ejercer sus derechos humanaos.

En el ano 1995 tuvo lugar “La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijjing, 1995” v se creo
la Plataforma de Accién como un programa encaominado a crear condiciones necesarias para

la potenciacion del papel de la mujer en la sociedad. Tuvo como objeto acelerar la aplicacion




de las Estrategias de Nairobi crientadas a eliminar los obstdculos que dificultan la participacion
activa de la mujer en todas las esferas de la vida publica y privada y se establecié un plazo de

cinco ahos para generar resultados concrefos.

Otro documento que de suma importancia debido a su alcance es aquel donde se establecen
los objetivos "de desarrolio del milenio. Dentro de estos puntos se establece como objetivo
primordial en el punto nimero 3: Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la
mujer. Se marca como meta eliminar las desigualdades entre los généros en la ensefanza
primaria y secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos l0s niveles de la ensenanza

antes de fines de 2015 {Objetivos de Desarrollo de la ONU para el Milenio).

Continuado con instrumentos internacionales, se encuentra el Consenso de Quito, la Décima
Conferencia Regional sobre fa Mujer de América Latina y el Caribe CEPAL. Como sus siglas 1o
dices, esta conferencia fue al igual que Belém do Pard, conferencia regional y trato

especialmente temas de América Lating.

Los mecanismos infernacionales, todos suscritos por México son los que han marcado la pauta
para la creacién de mecanismos nacionales con perspectiva de género, ente los que se
encuentran la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Cabe mencionar que cada afio la CEDAW vy la Plataforma de Accidn de Beiiing emite
recomendaciones o cada pals qgue suscribid el convenio con el fin de daorle puntuadl
seguimiento a las acciones emprendidas por el pais en materia de género y proteccion a los
derechos humanos de las mujeres. Recapitulando, los principales instrumentos internacionales

en materia de derechos humanos de las mujeres son:

«  Carta de las Naciones Unidas, 1945

= Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminqcic’m contra la Mujer,
CEDAW,

= Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia conftra la
Mujer “Convencion de Belém do Pard”. OEA

¥ CEstrategias de Nairobi”
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= Declaracion y Plataforma de Accidn
de Beijing.
= Objetlivos de Desarrollo de la ONU

para el Milenio.

mecanismos internacionales.

México, para cumplir con los compromisos

adoptados infernacionalmente en materia

= Consenso de Quito. Décima
Conferencia Regional sobre la Mujer

de Ameérica Latina y el Caribe. CEPAL.

Marco Juridico Naclonal

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 1° establece que
queda  prohibida  toda  discriminacion
moftivada, entre ofras cosds, por origen
étnico, el género, la condicién social, las
opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier ofra que atente contra o
dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos v libertades de

las personas.

De igual manera, el articulo, el arficulo 4°
estipula que todos los habitantes son fibres e
iguales en dignidad y derechos v que el

varén y la mujer son iguales ante la ley.

México, como pais miembro de la
Organizacién de las Naciones Unidas ha
suscrito vy rafificado  los mecanismos
internacionales descritos  anteriormente v
como pais miembro ha realizado diversas

acciones para dar cumplimiento a  los

de legislacién para la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, ha
legisiado v promulgado  los  siguientes

instrumentos nacionales:

= ley del Instituto Nacional de las

Mujeres . Esta ley crea el instituto
Nacionat de las mujeres en diciembre
del ano 2000, v establece las bases
para  su  funcionamiento  y  las
facultades del Instituto Nacional parag

las Mujeres.

s ley General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres: Publicada en
agosto del ano 2006. Establece la
igualdad entre -mujeres y hombres vy
proponer los lineamientos y

mecanismos institucionales gue

ofienten « la Nacion hacia el
cumpiimiento  de la  iguaidad

sustantiva en los ambitos publico v

privado, promoviendo el

empoderamiento de las mujeres ( Ley

General de Igudldad entre Mujeres v

Hombres. Articulo 1°).
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Publicada en febrero
del afio 2007. Establece los mecanismos y acciones del gobierno para la proteccion de la

mujer contra diverso tipos y modalidades de violencia de género.

Regforﬁemo de la Ley General de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Publicado en
marzo del afio  2008. Establece los instrumento parg llevar a cabo la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres ( 2008- 2012) .

Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Persona. Publicada en noviembre de 2007.
Establece las acciones del gobierno para la prevencién y sancion de la trata de personas,
asi como la proteccion, atencidn y asistencia a las victimas de estas conductas con la
finalidod de garantizar el respetfo al libre desarrollo de o personalhidad de las victimas vy
posibles victimas, residentes o trasladadas al territorio nacional, asi como o las personas

mexicanas en el exterior.

Ley padra la Proteccidn de los Derechos de Nifas, Nifios v Adolescentes. Publicada en
mayo dei ano 2000. Establece como objetivo garantizar a niflas, ninos y adolescentes la
tutela y el respeto de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica Mexicana (Ley

para la Proteccidn de los Derechos de Nifas, Nifos y




Adolescentes, Articulo 1°).

Marco Juridico Estatal.

En primer lugar se encuentra la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México que

¥

como norma suprema de la Enfidad establece en el articulo 5° la igualdad y no discriminacion
entre mujeres y hombres, asi como cualquier ofro motivo gue cause algun menoscabo en la

dignidad humana, los derechos v libertades de las personas.

Ahora bien, El Estado de México en cumplimiento con la normatividad internacional y nacional

en la materia tiene en su marco juridico vigente dos legisiaciones importantes:

s ley de lguoldad de .TroTcS y Oportunidades entre mujeres v hombres del Estado de
México. Esta ley tiene por objetivo de acuerdo o su articulo .1": regular, proteger vy
garantizar la igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
eliminacion de la discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en 1os
dmbitos puUblico v privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, con el

propdsito de alcanzar una sociedad mdas democrdtica, justa, equitativa y solidaria.

= Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de México. Al
igual gue la Ley General tiene por objetivo la proteccion de la mujer contra diverso tipos

y modalidades de violencia de género.

= Reglamento o la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el

Estado de México.

Otro documento importante en el Estado de México que retoma la igualdad de género vy el
compromiso de crear politicas publicas con perspectiva de género es el Plan de Desarrollo del
Estado de México 2005 —~ 2011, el cual incluye el compromiso de incorporar la perspectiva de
género en las politica piblicas v en las acciones de gobierno, asi como lograr espacios de
desarrollo de las mujeres, y consolidar la igualdad de frafo y oportunidades entre mujeres y
hombres, a través del cumplimiento de la Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre

Mujeres y Hombres vy la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ambas del
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Estado de México.

Marco Juridico Municipal

El Municipio es el espacio mds cercano a la

Nacional, ademds de tener la obligacién de
acverdo ¢ los mecanismos internacionales
de contar con presupuestos con enfoque

de género, tema que sin duda se ha dejado

gente y tiene como obligacion  en
cumplimiento con los olros ordenes de
gobierno crear mecanismos locales que
fomenten la igualdad entre mujeres v
hombres. Sin embargo, la mayoria de lo
Municipios se& ha limitado a incorporar el
tema de igualdad en su Plan Municipal de
Desarrollo dejando de lado normatividad
importante que con base al articulo 133
Constitucional fiene facultades de
desarrollar como reglamentos municipales
contra la viplencia de género, reglamentos
para el funcionamiento de las instancias
municipales y la incorporacion  de  la
perspectiva de género en cada uno de los
reglamentos internos de areqs Y

dependencias municipales.

En este rubro, el Municipio tiene un gran
reto, pues de acuerdo a la Ley de Iguaidad
de Trato y Oportunidades enfre Mujeres y
Hombres del Estado de Mexico, los
Municipios deben de disefiar, implementary
evaluar politicas puUblicas municipales en
materia  de Igualdad de frato vy
opor‘funidc:éies entre mujeres y hombres en

concordancia con la Politica Estatal vy

de lado en este orden de goblerno.

El Municipio de Coyotepec contempla en el
Plan Municipal de Desarrollo 2009-2012 una
seccion en especial relativa a la equidad

de género planfeando como objetivos:

- Impulsar el desarrollo de la igualdad y la
equidad entre los sexos incidiendo en las
raices  culturales que reproducen la
discriminacion  principalmente  en  la

familia, sociedad, frabdgjo y en la

educaocion.

- Incrementar la  participacion  de  la

sociedad en los nrocesoes de
programacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas dirigidas o

mejorar la situacion de las mujeres.

- Atender a los grupos en condiciones de

vulnerabilidad.

En la misma seccidon se establece un cuadro
con las propuestas del Municipio en este

rubro, las cuales son:
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- Implementar programas para concientizar a las personas sobre la importancia de la equidad
de género.

- Difundir programa de apoyo gubernamental.

Es inferesante observar que el Bando de Policia y Gobierno se encuentra armonizado con la
legislacion estatal en materia de violencia contra las mujeres. Se observa una seccion respecto
a los derechos de las mujeres en el cual se establecen los tipos de violencia y las facultades
federales y estatales para prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia contra las

mujeres.

AUn cuando el Bando de Policia establece los tipos de violencia no se menciona en el
ordenamiento ningun tipo de sancién ni la autoridad competente para atender los casos de
violencia de género. Si bien, el Bando armonizado con la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México representa un avance significativo en el cuerpo
normativo del Municipio, es necesario para poder materializar los derechos de las mujeres
mencionados en el Bando establecer sanciones y responsables en el mismo ordenamiento o
bien realizar reglamentos alternos con las especificaciones necesarias para la aplicacion eficaz

de 1o establecido en el Bando.

Politicas Pablicas con Perspectiva de Género,

Es necesario dar un panorama general de qué son v para gué las politicas publicas con
perspectiva ‘de género asi como los términos utilizados en la teoria de género, con el fin de
homologar conceptos y dejar fuera cualquier interpretacion errdnea sobre los resultados aqui

mostrados.

El género como concepto surgid durante los aios sesenta, vy emergid como respuesta a las
preguntas que identificaban la subordinacidn femenina como producto cultural. El concepto
genero fue la respuesta de la generacion de estudios que cuestionaban las relaciones mujer-
hombre, mujer-mujer, Estado-mujer v los factores determinantes de cdémo es que se entabla esta

relacion y los factores que la determinan.

Algo fundamental es que el estudio de la teoria de género sostuvo que la subordinacion de las

o~
ey
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mujeres es producto de determinadas formas de organizacion vy
funcionamiento de las sociedades, en el que se requiere analizar I
diferencia fraducida en desigualdad en todos los niveles, admbitos y

tiempos las relaciones mujer-nombre, mujer-mujer, hombre-hombre

(Barbieri, 1990).

De esta manera, el concreto de género ha jugado un papel
fundamental para analizar la situacion de mujeres v hombres y sus
condiciones de desigualdad en diversos dmbitos. Bl género puede
ser definido como las diferencias y relaciones sociales entre las
mujeres y hombres establecidas en bases sociales, culturales e
histdricas, que cambian en el tiempo y en el espacio. Esta categoria
designa una relacion social desigual y jerdrquica entre hombres y
mujeres; prescribe la division sexual del frabagjo v los papeles
apropiados que les corresponden a hombres y mujeres en la
sociedad. El concepto género es un producto historico y cultural e
implica el rechazo a explicaciones y determinismos de naturcaleza

biologica (Massolo, 2005).

La incorporacion de la perspectiva de género es una mirada
analitica que indaga y explica cdmo las sociedades construyen sus
reglas, valores, précticas, procesos vy subjetividad, ddndole un nuevo
sentido a lo que son las mujeres vy los hombres, v a las relaciones que
se producen enfre ambos {Inmujeres, 2008). Siendo asi, la estrategia
de incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
puUblicas se define en las conclusiones convenidas 1997/2 del

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas como:

“...El proceso de evaluacion de las consecuencias para las
mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,

inclusive las leyes, politicas o programas, en fodos los

e O
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sectores y a fodos los niveles. Es una
estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las

mujeres, asi como de los hombres,

identificar v tratar cualquier situacion de
desigualdad que se presente entfre los

géneros.

sean un elemento infegrante de la
elaboracién, la  aplicacién, o
supervision v la evaluacién de las
politicas vy los programas en todas las
esferas  politicas, econdmicas %
sociales, o fin de que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual vy se
impida  que  se  perpetie o
desigualdad. El objetivo final es lograr
la igualdad enfre los géneros.”
(Organizacion  de  las  Naciones

Unidas, 2002)

La perspectiva de genero formula preguntas
acerca de los responsabilidades, actividades,
intfereses y prioridades de las mujeres vy los
hombres, vy ' de la manera en que g
experiencia de los problemas puede diferir.
Asl mismo, pondera posibles diferencias vy
desigualdades entre los hombres v las mujeres
v la manera en gue podrian relacionarse con

la cuestion de que se trata.

Para incorporar la perspectiva de género en
cualguier politica publica, de cualquier tipo
es necesario utilizar en todo momento datos

desagregados por sexo con el fin de

Las politicas publicas con perspectiva de
género se clasifican en tfres tipos {Inmujeres,

2008) :

= Politicas publicas sin perspectiva de
género: Son polf’ricos publicas gque no
contemplan  las necesidades e
intereses de las mujeres. Estas politicas
se presentan como neulras © ¢on
beneficios para toda la poblacidn,

aungue efectos

generen
discriminatorios para las mujeres, ©
bien, refuercen la division sexual del
frabdjo.

Politicas pUblicas especificas para
‘mujeres: Son politicas publicas gue
ven o lgs mujeres como usuarias vy
como un agregado numérico  sin

considerar sus’ necesidades v g

fransformacion de los roles
tradicionales. Politicas creadas
especialmente  para las  mujeres

incluyen acciones gue perpetuan las
desigualdades vy los estereotipos.

» Politicas plblicas género -~ sensitivas:
Son politicas publicas que toman en

cuenta las necesidades de hombras v
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mujeres, introduciendo. cambios en los desequilibrios de poder. Enfre los objetivos
estratégicos de estas politicas estd la articulaciéon de “la esfera publica”™ y "la esfera
privada’ para redistribuir la carga doméstica, modificar las condiciones de insercion de las

mujeres en el mercado laboral, impulsar procesos que favorezcan el empoderamiento vy la

participacion en la foma de decisiones y, en general, garanfizar las condiciones para el

pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Las politicas pUblicas género -~ sensitivas se orientan por el principio de igualdad y equidad de
género. La igualdad es definida como un principio juridico que garantiza el reconocimiento de
los mismos derechos de las mujeres y hombres ante la ley. Supone que son libres y equivalentes
para desarrollar sus potencialidades humanas, sin las limitaciones impuestas por o roles vy

estereotipos de género {Inmujeres, 2008).

Existen elementos que se podrian tomar como punto de partida para analizar de gué manera vy
por qué las diferencias y desigualdades basadas en el género son pertinentes en una situacion,

estos elementos son { Organizacion de las Naciones Unidas, 2002) :

- Las desigualdades en el poder politico.

- Desigualdades dentro de la familia.

- Desigualdades en cuanto a la condicion juridica y los derechos.
- Division del tfrabajo en funcidn del género.

- Desigualdades en el sector domeéstico no remunerado.

- La violencia contra las mujeres

- Actitudes discriminatorias.

De esta manera, tenemos un marco tedrico general sobre los significados de genero, con el fin
de que qguien lea el presente documento interprete la informacion cualitativa y cuantitativa a

través de la mirada analitica de la perspectiva de género.
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o de Covyolepec.

Coyotepec es un nombre proveniente del ndhuatl y compuesto por las palabras Coyoll que
e significa-Coyote-y-Te pet-que-significa-mentafiate-c-al-final-es-una-abreviacidon-detHocetivo————
"Co", con esto Coyotepec significa En la montaiia del Coyote o como sus habitantes lo llaman

"en el cerro del coyote'.

La referencia escrita mds antigua sobre Coyotepec data del afo 1395 D.C. Los restos
arqueoldgicos no han mostrado la existencia de un grupo dominante en la zona, pues se han
encontrado restos de otomies, teotihuacanos, chichimecas, toltecas v mexicas, esto indica

que la zona nunca tuvo una cultura dominante.

Tras la conquista del Imperio azteca Herndn Cortés implantd un sistema de Encomienda, y
Coyotepec fue otorgado a Alonso de Avila, junto a los poblados de Cuautitlan, umpango,
Xaltocan, Huehuetoca y Tultepec, el lugar estuvo en esta situacion hasta mediados del siglo
XV, cuando fue intfegrado a Teoloyucan como uno de sus barrios. Sin embargo esto ocasiono
un sin nOmero de problemas, pues los habitantes de ambos territorios hablan estado en
constante conflicto desde antes de la conquista. Durante toda la colonia la real audiencia

infervino muchas veces en el lugar para resolver los conflictos entre ambos habitantes.

No fue hasta 1853 cuando se realizd la gestion para separar ambos poblados, v a finales de
ese ano Coyotepec quedd erigido como un municipio propio, el primer presidente municipal

fue Domingo Castro, cuyo trabajo fue fundamental para lograr la separacion de Teoloyucan.

Coyotepec fue uno de los primeros lugares del pais que consiguid la aplicacion de la reforma

agraria en 1923, y fue durante la primera mitad del siglo XX una comunidad agricola como




habia sido desde su fundacion, en 1959 la construccion de la
carretera México-Querétaro, le dio a Coyotepec acceso
silafkja  falsa  jbuenas  vias de comunicacidon  que la

conectaron con muchas ofras poblacicnes v que le

permitieron su desarrollo, fue sdlo a consecuencia de esto
aue el municipio finadlmente obtuvo servicios de agua
potable y drenaje, hoy en dia Coyotepec es en gran parte un
drea urbana, vy estd amenazada con desaparecer debido al

inmenso crecimiento del la Ciudad de México.

Coyotepec es la cabecera municipal con las siguientes
localidades: - Acocalco (barrio], Caltenco (barrio),
Chautoncolbarrio}, Ixtapalcalco . (barrio), Pueblo Nuevo
{(barrio}, Los Reyes (barrio), San Juan (barric), Santiogo
(barrio), Zimapan (barrio), La Planada {bamrio v pueblo), San

Francisco (barrio y caserio} y Santa Barbara {barrio y caserio).

£
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En el Municipio, de acuerdo con INEGI, 2010 hay un total de 39,030 habitantes. El 50.60%

corresponde a numero de mujeres y un 49.40% al sexo masculino. Con esta cifra tenemos gue

por cada 100 hombres hay un total de 102.4 mujeres.

De acuerdo al Consejo Nacional de Poblaciéon, Coyotepec tiene un gfqdo de marginacion
muy bajo, ocupando el lugar nimero 20 de los 125 municipios del Estado de México, 1o cual
hace gue el adelanto de las mujeres tenga mayores barreras culturales y de recursos, pues ol
existir prioridades mas necesarias como la pavimentacion de calles, los politicas pUblicas con
perspectiva de género quedan prdacticamente fuera de las acciones de gobierno, ain

cuando el tema esta en sus ordenamientos mas importantes.

En el Municipio hay un total de 8,195 hogares, de los cuales el 3.9% corf@sponden a jefatura
femeninay elresto (81.08%) a jefatura masculing.

Educacion

Las estadisticas mds significativas en cuanto a la situacidn educativa de las mujeres v las
brechas con los hombres corréspo‘nde a la tasa de asistencia escolar, la cual ol afo 2010 es de
95.3 de las mujeres y 93.3 de los hombres, observando que hay mds nifids de 6 a 15 afios que
asiste o la escuela. Ofro dato relevante es o tasa de alfabetismo. Las mujeres tienen el 91.4 o
comparacion de 26.0 de los hombres, esto es, por cada 100 mujeres, 91 saben leer y escribir. Se
observa en este caso una diferencia con los hombres, quienes 26 de cada 100, cinco mdas por

cada mujer sabe leer y escribir.

En cuanto al promedio de escolaridad, (nUmero de afos de educacion formal que en
promedio han cursado las mujeres y hombres de 15 afos y mds) al aio 2010 las mujeres tienen
8.3 anos y los hombres 8.9, lo cual se traduce al regazo educativo que vuelve a ser mayor para
las mujeres con un 39.3 y los hombres 32.5 {porcentagje de la poblaciéon de 15 afos y mds que o

ha aprobado la secundaria completa).

o da Covo
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Las mujeres al ano 2010 tienen una tasa de participacion econdmica { nimero por cada cien

mujeres de 12 afos y més econdmicamente activas) de 29.9 a comparacion de los hombres

qguienes tienen un 72.0.

La siguientes tabla muestra el nUmero de mujeres que se dedica a cuestiones del hogar, dando
un numero significativo a comparacidn del total de 151 hombres que se dedican

exclusivamente a las labores del hogar:

12-14 afics 1,102 48
15-19 afios 1,692 542
20-24 afics 1,251 948
25-29 afios 923 854
30-34 aftos 930 898
35-39 afics §25 798
40-44 afos 722 696
45-49 afios 815 595
50-54 afios 507 482
55-89 afics 383 367
60-64 afios 326 314
65-89 affos 247 221
70-74 afos 243 189
76-79 aitos 143 18
80-84 afios 93 YAl
85 afios y més a4 43

El total de mujeres que se dedica a las labores del hogar es de 7,187 a comparacion de 151
hombres y observamos como desde muy jovenes las mujeres se dedican a ejercer su rol
tradicional de la mujer teniendo como consecuencia un porcentaje muy bajo de participacion

econdmicamente activa fuera del dmbito doméstico.




Satud sexual v reproductiva

El promedio de hijos{as) nacidos vivos al aflo 2010 de acuerdo con INEGI en el Municipio es de 2.4
(nUmero de hijos nacidos vivos que se espera tenga una mujer al final de su vida reproductivayl.

Otro indicador importante en este tema es el porcentaje de mujeres de 12 a 19 anos con al

menos un hijo nacido vivo, el cual en el Municipio es muy alfo con 10.7% a comparacion del

Estado de México que tiene 7.7%.

Respecto alo anterior, se observa el siguiente cuadro:

ota
12-14 afios
15-19 afios
20-24 afios
25-29 afios
30-34 afios
35-39 afos
40-44 afios
45-49 afios
50-54 afios
55-59 afios
60-64 anos
65-69 afios
70-74 anos
75-79 aflos
80-84 afios
85 afics y méas

AUn cuando es bajo, se observa una problemdtica en cuanto a los embarazos no deseados, las
mujeres son madres demasiado jdvenes. Esta situacion se observo con frecuencia en las mesas

de trabagjo y las maestras{os) asi como padres de familia enfatizaban en gue se embarazan muy

14,065
1,043
1,874
1,821
1,548
1,599
1,441
1,203

964
761
502
406
291
226
147
102

97

0.21
0.98
1.72
2.29
2.82
318
3.68
4.32
512
5.63
6.67
713
737
7.60
5.82

jovenes, muchas de ellas derivado de violaciones que no se denuncian.




s Muter

/

de Coyolepec

La condicion y posicion de las mujeres en el municipio de Coyotepec, como ya se dijo al inicio

del presente documento se midid g fravés de los grupos focales en grupos de 25 mujeres v en g

aplicacion de encuestas a mujeres de poblacion abiertas, divididas en los tfemas de: educacion,
vivienda y patrimonio, trabajo e ingreso, servicios puUblicos, politicas pUblicas con perspectiva de

género y participacion politica y toma de decision.

Estos resultados se pueden ver reflejados en el resultado de las encuestas que a continuacion se

presentan, realizadas en el periodo de sepliembre a noviembre del afio 2011.

Los resultados se presentan en datos cuantitativos y cualitativos, los cuales forman parte del
diagnostico que permite a las autoridades municipales identificar las dreas de oportunidad v las

posibles politicas publicas que se podréan desarrollar, aplicar y evaluar.

Las primeras grdficas reflejan los resultados de los datos socio-demogrdficos de las mujeres que

parficiparon tanto en los cuestionarios abiertos como en los grupos de discusion.

Rango de edad Estado Civil

# Menos de 20

afios w Solteras
. w20 a 30 ahos .
: W Casadas
4 40 a 50 anos % Union libre

& 60 @ 70 afos HDivorciada

u Separada

# 80 a 90 afos # Viuda




On de los Mujares

Tiene Hijos ¢ Cuantos?

i Y 2
W3y 4
& Si
whyé
“No
W7 Y 8
E¥Masde 8

Observamos que la mayoria de las mujeres participantes en los grupoé de discusion y qué
contestaron los cuestionarios abiertos son mujeres enire los 40 y 50 afos, casadas en su
mavyoria y el 92% con hijos/as. Bl 43% entre 3y 4y el 31% entre 1y 2. Durante los trabajos en el
Municipio, I titular del Instituto para la Protecciéon de los Derechos de la Mujer planted su
preoccupacion por los reportes de las escuelas de los casos de embarazos en nifias menores
de 15 anos. Senald que ésTbs casos se presentan con frecuencia y que debido a la vision
maichista del Municipio, se solia culpar a la mujer y creer que ella lo fomento aunado a esto,
la corrupcion de las autoridades no permiten que la mujer pueda presenfar quejas y/o

denuncias por este tipo de situaciones.

Educacién

¢Sabe leer y escribir? Estudios

% Primaria
s Secundaria
i Si

# Bachillerato o
Prepa
# Universidad

#@Posgrado
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¢Las mujeres acudieron a la
escuela?

W Si

La brecha educativa en cuanto a los niveles bdsicos ha tenido un avance significativo. Al
analizar las estadisticas sobre el nUmero de mujeres y hombres que acuden a las escuelas, se
observa que un numero mayor de mujeres acude en cuanto a la educacion bdsica. Sin
embargo, conforme avanza el nivel educativo el nUmero se reduce ampliomente, y al
analizar el nUmero de hombres y mujeres ejerciendo la curva baja considerablemente. En el
caso del Municipio de Coyotepec observamos que la mayoria de las mujeres, un 76% sabe
leer y escribir, sin embargo, el 52% solo tiene estudios a nivel primaria, cantfidad significativa
pues es mds de la mitad. A la pregunta si las mujeres en la familia acudieron a la escuela, el
29% dijo que no, con lo cual se observa una brecha significativa en cudinto a la importancia
de la educacion formal y el acceso al derecho bdsico de la educacion de las mujeres. En g
medida qué en este tema haya brechas, no podemos estar hablando de una verdadera

igualdad. -

Vivienda y patrimonio

¢ Es propietaria de alguna
vivienda, terreno o bien inmueble




¢ Es propietaria de alguna viviendaq, ; Coémo lo adquirié?
terreno o bien inmueble ¢ )

s La compro
# g heredd

“Se lo regalaron

LEn caso de no ser propietaria, de Tiene algun bien propio?

quién es la vivienda que habita
actualmente?

W Padres

y ) &g
s Hermanos

oy X . = NO
s Esposo o pareja

#Suegros

@ Hijos

LCoémo lo adquirid?

8 La compro
# La heredd

i Se o regalaron
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Se observa que un alto porcentaje no fienen ningun bien inmueble o mueble. Aquellas mujeres
que si fienen algun bien, en su mayoria son heredados v aquellas que no tienen, viven en
casas de sus parejas o padres. Esto indica el nivel de empoderamiento gue tienen las mujeres

en el Municipio. Las mujeres no tienen los recursos ni el poder de accesar a bienes propios y

como consecuencia estdn en una dependencia vy vulnerabilidad constante. El empoderar o
las mujeres conlleva otorgarles facilidades para adquirir bienes muebles o inmuebles asi como

facilitar su toma de decisiones respecto dichos bienes.

Trabajo e ingreso

LA qué se dedica actualmente? ¢Percibe algin salario y/o
pensién?

#Trabajo fuera de
casa
# Busco trabajo

SvVenta de
articulos
& Estudiante

% Sj
i NO

S AMa de cusa

s Jubilada

LA cudnto equivale? Recibe algintipo de ayuda
econdmica

“Menos de 1000
13000 a 6000
#6000 a 9000
#9000 a 12000

#Ninguno

wNo




S dle oy Mujsres

iTene usted dependientes ¢ Es jefa de familia?
econdmicos directos?

M
“No

W No

a

{Quién administra el dinero en su
hogaor?

i Usted

LB marido

2 Sus padres

# Sus hijos

# Cada guien
suU ingreso

En el fema de trabajo e ingreso se observa el adelanto que la mujer ha tenido en la conquista
por el espacio puUblico. En las grdficas anteriores, se muestra un estado de vulnerabilidad
econdmica de las mujeres, lo cual conlleva a que permanezcan en situaciones de violencia o
humillacion debido a la falta de recursos y de oportunidades para salir solas adelante. Mds de
la mitad de las mujeres se dedican exclusivamente o labores del hogar sin percibir ningun
salario, Qyu.do de algun fami!iarlamigo o apoyo. La poca participacion de las mujeres en
actividades econdmicas muesfrd gue los patfrones culturales del hombre-publico, mujer-

doméstica continua vigente en el municipio y ademds se reproduce constantemente.

25
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Servicios de salud

iTiene acceso a algin fipo de
seguridad social?

:Se ha redalizado el papanicolau
en los dos Gltimos afos?

S
s No BN
¢ Se ha redlizado exdmenes pora ¢Ha sulrido de dlguna enfermedad
detectar cancer de mama? de fransmisién sexual?
B S “Si
8 NO 4 No
¢ Utiliza algin método ¢ Qué método utiliza?
. tm
anticonceplivo? & Conddn
s Pastilia
anticonceptiva
& Dispositivo
£ Si
N # Parche
# Ofro




che fos Mujerss

L Quién decidid usar dicho método
anticonceptivo?

¢Se ha practicado algin aborto?

HUsted
» Mi pareja

#AMbos

El acceso al derecho a’la salud permite qué las mujeres tengan bienestar en las

enfermedades propias del género. Se observa que mdas de la mitad no tienen acceso

alguno a ningun tipo de seguridad social, quizd debido a esto Unicamente el 40% se ha

realizd examen para detectar el cédncer cérvico uterino y el 26% en cdncer de mama.

Respecto ol uso de anticonceptivos, el 76% de las mujeres si utiliza, estando en primer lugar

el dispositivo, seguido por el conddn y pastilla anticonceptiva, los cuales un 55% fue su

decision utilizarlo, vy el 28% de la pareja.

Servicios POblicos

¢ Cuenta con agua potable en su
hogar?

i Si
HNo

i Cuenta con servicio de
recoleccion de basura?

27
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Areas verdes

“No

AUn cuando un muy bajo porcentaje menciond no tener acceso a servicios bdsicos de agua
y recoleccion de basura, se debe de tomar en cuenta ese 11% y 19% que no tienen acceso.
Ya gue la falta de los servicios publicos afecta principalmente a las muje%es debido a gque son
las principales responsables de las tareas domésticas y son ellas quienes tienen gue conseguir

por cualquier medio su Uso y acceso.

Politicas pUblicas con perspectiva de género

.

{Conoce alguna ley para la iSabe a donde acudir en caso de
igualdad entre mujeres y alguna situacién de violencia?
hombres ?

i i

W No




e oS Mujeres

¢Con quién se puede acudir?

& Ministerio

i Conoce casos de violencia hacia
las mujeres en su comunidad?

“Hospital

# Policia
Municipal

Pdblico
4 Municipio
EDIF N
wiNo

¢ Ha experimentado alguna
situacién de violencia?

iConoce la instancia de la mujer
municipal?

@S
M No

2%

¢ Porqué cree que las mujeres gue
sufren violencia permanecen en la
: relaciéon?

#“Por necesidad
econdmica

& Por miedo ol
agresor

“Por amor

& Por mantener
ja familia




ol fos Muieres

Es necesario un mayor esfuerzo tanto de los gobiernos federal, estatal y municipal en la difusion

de Qque!!os.ordenamienfos en materia de igualdad. La mayoria de las mujeres, un 80% no

conoce ningun ley en materia de derechos humanos de las mujeres, a pesar que mdas de la

. mitad dice conocer casos.de violencia en sus comunidades o incluso viviros ellas mismas. En

cuanto a las instancias que conocen, la més mencionada fue el DIF, mostrando un muy bajo

porcentaje de mujeres que conoce la instancia municipal de la mujer, drea que deberia ser la

encargada de atender, prevenir y canalizar a las mujeres victimas de algun tipo de violencia

contemplados en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Participacién politica y toma de decisiones.

¢ Ha participado o participa
actualmente en grupo u
organizacion de la comunidad?

(Qué tipo de grupo u organizacién
es?

¥ Partido Polftico
# Asociacion Civil

% Consejo de Part

e Ciudad
S i Equipos
2 No deportivos
#Oto
liene algin pueste de toma de ¢ Existen mujeres que dirijan el
decisién en dicha organizacion o grupo u organizacion?
grupo?
s 5]
S
BNO

,,,,,




e los Mujeres

Las mujeres no tienen amplia participacion en la vida politica y publica del Municipio. No
podemos hablar de una democracia incluyente en la medida gue las mujeres no esten
representadas de manera equitativa en este dmbito. Sin embargo, del pequeno porcentaje

que si participa en algin grupo, el 43% dijo que si habio mujeres dirigiendo la organizacion,

pero no ellas. Las mujeres componen mds del 51% del padron electoral, lo cual al analizar las

cifras se observa que no existe una representacion justa en los puestos politicos y en las

lideres locales.

oy
3
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Como

Municipio

se pudo observar el

presenta brechas muy significativas en

todos los  dmbitos, aun  cuando o

armonizacion en el Bando introduce el
tema de violencia de género no se han
generado politicas publicas gue minimicen
los efectos negativos de los  roles
fradicionales impuestos a las mujeres y que
las ha mantenido en la esfera privada y en
la vida doméstica del Municipio.

Sumado o esto, se observa una precaria
situacion econdmica en el Ayuntamiento
que afecta desde las y los funcionarios que
frabajan en el Palacio Municipal como al

suministro de servicios publicos basicos.

Las recomendaciones que a continuacion
se establecen van dirigidas o guienes

conforman el Ayuntamiento, es decir al

()

P

EXICO

Presidente Municipal v a Cabildo. Este
documento constituye el primer pASO para
que la incorporacion de la perspectiva de
género en el Municipio de Coyotepec sea
una estrategia insertada en la agenda
publica  municipal  y brinde mejores
oportunidades de desarrollo a las mujeres

del Municipio.

Educacion.

Se observa que la mayoria de las mujeres
no cuentan con educacidon bdsica en
especial las mujeres adultas mayores que
participaron en los grupoes focales v la que
contestaron  cuestionario’ de  poblacién
abierta mencionan haber estudiado muy
pocos anos, debido. a que tenian que

dedicarse a cuestiones del hogar.
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En este tema algo positivo es que se muestra que tanto mujeres como hombres de edades mds
tempranas acuden a la escuela vy estdn alfabetizados, sin embargo conforme aumenta el grado

escolar se observa un numero menor de mujeres.

Respecto a este tema las recomendaciones son las siguientes:

= Generar programas de alfabetizacion para las mujeres adultas mayores en coordinacion
con el Gobierno Estatal y Nacional.

= Capacitar al cuerpo docente de educacion bdsica con el objefivo de que impartan
educacion desde los preceptos de la igualdad de género.

= Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para confribuir al
abatimiento de todo tipo de discriminacidn en las instituciones educativas.

v Establecer medidas v materiales educativos destinados al reconocimiento vy ejercicio de
la igualdad en los espacios educativos.

= |ncentfivas a través del drea correspondiente del Municipio la investigacion en todo lo

concerniente a la igualdad entfre mujeres y hombres.

Vivienda y patrimonio

Las mujeres del Municipio mencionaron en su mayoria no ser propietarias de las viviendas ni de
los bienes. Los hombres continban manejando los recursos econdmicos aun cuando las que los
generen son las mujeres.

Respecto a este tema se emiten las siguientes recomendaciones:

= Establecer programas para regularizacién de predios ademds de brindar asesoria
juridica gratuita a las mujeres que tengan alglin bien propio y no cuenten con [os
documentos juridicos en orden para poder disponer de dichos bienes.

e Establecer convenios con instituciones financieras locales con el fin de otorgar créditos
a mujeres que deseen y tengan la posibilidad de adquirir viviendas de bajo costo o
bien de hacer crecer su propio negocio.

= Concienfizar y capacitar o las mujeres y hombres sobre la igualdad de género.




Trabagjo e ingreso
En el tema de trabajo es donde se observa una diferencia mas significativa ya que se observa

como las mujeres y los hombres tienen las actividades claramente divididas en funcion a las

identidades sexo — genéricas.

Los hombres generan la mayoria de los ingresos econdmicos son responsabilidad del hombre vy
durante los grupos focales se comento que la mayoria de los hombres consideran que las

labores del hogar pertenecen “por naturaleza™ a las mujeres.

Un aspecto interesante gue se obtuvo en las encuestas fue el bajo o ningun ingreso de las
mujeres. Casi un 80% menciond que percibe menos de 3000 pesos mensuales y muy pocas

mujeres tienen un frabajo remunerado.

Las recomendaciones respecto al tema de trabajo son:

s Desarrollar acciones en coordinacion con la Secretfaria de Finanzas Estatal acciones
para fomentar la integracion de politicas publicas para la igualdad en materia
econdémica.

=  Fomentar el empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el frabagjo vy los
procesos productos.

= Destinar un porcentaje del presupuesto  publico municipal para-incentivar proyectos
productivos de mujeres.

Fomentar a través de campaias la participacion de los hombres en las labores
consideradas “femeninas” del hogar.

Incentivar a los negocios para contratar mujeres y recibir salarios dignos.

Salud sexual y reproductiva
El derecho que tienen las mujeres a la salud se ve reflejado en el nUmero de ellas gue tienen
algun tipo de seguridad social. Un 84% de las mujeres que contestaron la encuesta dicen tener

acceso algun tipo de seguridad proporcionado por el Estado, la mayoria correspondiente al
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Seguro Popular. Un dato importante vy gque
muestra resultados alentadores es que un
aito porcentaje menciona haberse hecho 10s

exdmenes de papanicolau y de mama en

- Fomentar una mayor accesibllidad

para las y los jovenes los meétodos

anticonceptivos.

los Ultimos dos afos, sin embargo, en los
grupos de discusion algo muy comun es gue
suelen quejarse de 1os servicios de salud,
argumentando o falta de medicinas v la

espera en las clinicas pUblicas.

Otra pregunta que vale la pena mencionar
es el uso de anticonceptivos. Un porcentaje
significativo menciono que si utiliza métodos
anticonceptivos y gue fue decisidon propia o

de ambos su Uso.

En este tema, ias recomendaciones son:

- Integrar el principio de igualdad en el
dmbito de la proteccion social.

- Redlizar por parte del Municipio
campanas de deteccidn de cdancer
cérvico - uterino y de mama con un
seguimiento correspondiente,

- Integrar el principio de igualdad en el
ambito de la proteccion social.

- Fomentar acciones de capacitacion
al personal de saiud respecto a los
derechos de las mujeres v de la
especificidad de las condiciones de

sU salud.

Servicios publicos.

Los servicios puUblicos suelen afectar mds en
dado caso de faitar a las mujeres debido a
ese rol fradicional que cumplen fas mismas
al faltar algun servicio necesario para las
labores domeésticas son las mujeres quienes
tienen gue suplir o enconfrar la manera de

tener dicho servicio.

Las recomendaciones al respecto son:

- ldentificar aquellos servicios que las
mujeres resienten mdés y que les
afectan en su vida diaria, ademds
de las colonias o comunidades con
mas falta de dichos servicios.

- Establecer un confrol de aquellos
servicios publicos como la basura vy
alumbrado publico.

- Coordinarse con el gobierno estatal
y/o federal para obtener recursos de
participacion con el fin de mejorar

las dreas verdes del Municipio vy

puUblicos

rescatar  los  espacios

Seduros.
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Politicas publicas con perspectiva de género y violencia de género.
Las mujeres del Municipio no conocen la existencia de la instancia municipal, ni tampoco alguna

ley u ordenamienfo que las proteja. La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Llibre de

Violencia del Estado de México y la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades del Estado es
practicamente desconocida incluso por las autoridades municipales quienes comentaron no

saber de la existencia de dichas leyes en los talleres.

Un alfo porcentaje mencionaron conocer o haber vivido situaciones de violencia de género y es
interesante como las mujeres creen que se permanece en una situacion de violencia por miedo
al agresor y por mantener unida a la familia. Quienes conocen de alguna instancia a donde

acudiren co;éo de violencia el 87% sefalo ol DIF.

De igual manera, en los grupos de discusion muchas de ellas expresaron que para que el
ministerio publico les hiciera caso en caso de violencia era muy dificil y que dependia del
apellido de la familia y de la persona que se denunciara que le hacian caso o no, ya que las

autoridades obedecian a aquellas personas que tuvieran cierta influencia politica o econdmica.

El Municipio presenta una problemdtica muy fuerte de violencia sexual. En las escuelas o las que
se acudid y en los grupos de discusion con los distinfos grupos de mujeres se sefialo
reiferadamente violaciones de parte de familiares a nifas desde los 7 hasta 14 afios,

mencionando que los padres no denuncian porgue las culpan y/o por pena de “que dirdn”.

Se observo que es muy comun los embarazos en edades muy tempranas consecuencia de
dichas violaciones y abusos, pero existe una falta de denuncia vy de apoyo por parte de las

autoridades en la materia.

Las recomendaciones al respecto son:
- Fomentar la cultura de denuncia como un compromiso social para procurar la seguridad
de las mujeres y prevenir la violencia de género.
- Publicar y hacer del conocimiento de la sociedad la Ley de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia del Estado y la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades del
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Estado de México.
- Capacitar al personal del Ayuntamiento en el tema de politicas pUblicas con perspectiva
de geénero y obligarios a asistir.

- Ekstablecer un programa de cultura institucional con perspectiva de género en el

Ayuntamiento. ‘

- Fortalecer la instancia municipal del Ayuntamiento a fin de que sea el eje rector de la
politica publica y elimine los talleres asistencialistas reforzando los esterectipos de género
de las mujeres.

- Impuisar las investigaciones sobre la igualdad y promocién de proyectos desde o
perspectiva de género por parte de las autoridades municipales.

- Armonizar el Bando de Policia y Gobierno con los conceptos de igualdad ademds de
establecer las drdenes de proteccion vy los responsables en el Municipio de ejecutarlas.

- Establecer unidades de atencidn a mujeres victimas de violencia de género y darles

seguimiento,

Participacion politica de las mujeres y toma de decision.

El ejercicio de ciudadania de las mujeres de Coyotepec tiene importantes desigualdades. Las
mujeres sefalaron gue no reconocen liderazgos femeninos fuertes en el Municipio y que quienes
dirigen tanto las asociaciones éivifes como los partidos locales son hombres. Ademds,
mencionaron que se confinua observando la actividad politica como una actividad que
corresponde a los hombres dando desconfianza e inseguridad cuando una mujer lleva a cabo el

ejercicio de la accidn publica.

En la medida en que las mujeres participen en la vida pUblica estaremos frente a un municipio
mas democrdtico. No podemos hablar de una verdadera democracia y ejercicio de ciudadania

sinla voz y la participacion de las mujeres en los puestos de toma de decision.

Las recomendaciones en este tema son:
- Promover la parficipacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres dentro de
las estructuras de los partidos politicos v en la postulacion de candidaturas a cargos de

eleccion popular, en términos de la legislacion electoral.




- Establecer acciones afirmativas para la participacién igudlitaric de las mujeres del
Municipio.
- Brindar capacitaciones a lideres locales sobre la importancia de los liderazgos femeninos vy

su importancia en el desarrolio local municipal.

- Disenar, formular vy aplicar campafas de concientizacién y programas de desarrollo que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

- Fomentar la participacidn social, politica, cultural , econdmica y ciudadana dirigida o
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como rurales.

- Elaborar los presupuestos de egresos con enfogque de género.

El Municipio de Coyotepec tiene amplios retos que vencer, ademds de las desigualdades de
genero esta la dificil situacion de marginacion gue enfrena lo cual ademds genera un efecto
acumulativo de discriminacidn multiple para las mujeres teniendo efectos negativos en el acceso

o una igualdad de derechos y oportunidades en todos (os dmbitos.

Derivado de las entrevistas con los principales actores del Ayuntamiento, esto es, con el
Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Defensor de los Derechos Humanos vy con
algunos({as) miembros del Cabildo se identifico un desconocimiento de la perspectiva de género
en general, sin amargo aun con la falla de conocimiento en el tema, se percibid o
preocupacion por incorporar la fransversalidad de género en los programas generados por el
Municipio. Sin embargo, aun con esta preocupacion, la marginacién y dificultad econdmica que
presenta el Ayuntamiento impide que los programas se disefien y ejecufen de manera eficaz y
eficiente pues a la fecha hay meses que no tiene recurso para pagar si guiera la ndmina del
ayuntamiento, lo cual, por supuesto impide que las y los funcionarios{as) ejerzan sus labores en {a

funciéon publica.

Es importante mencionar que las recomendacionas gue en este documento se plantean con
base a la informacion cuantitativa y cudlitativa fienen el propdsito de que las situaciones
desiguales para las mujeres y las brechas de género existentes en el Municipio sean sujetas o
politicas publicas vy asignacion presupuestal, con el fin de avanzar en el proceso de

transversalidad de la perspectiva de género vy la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres.

38
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Para la elaboracion del presente diagndstico se contd con el apoyo, en primer lugar del Instituto
Nacional de las Mujeres a través del Fondo de Fortalecimiento de las Instancias Municipales

quienes otforgaron el recurso para su ejecucion.

Ademds se contd con la participacion plena y en todo momento del Presidente Municipal, el Lic.
Juan Antonio Casas Rodriguez v la Coordinadora del Instituto para la Proteccion de los Derechos
de la Mujer, la C. Ma. Eugenia Pérez Garay , quien en todo momento estuvo presente en el

diseno, ejecucion y evolucidn de resultados del proyecto.

YL




.

erminos

Glosariode T




A

4

5
M

§






-

AN

_______ Definicién










Diogndsii

JOLHHN

o de o posicion v condicidn de los Muleras escia iy 20

Referencias documentales.

1.

Carbonell, M. {2005). El federalismo en México: principios generales y disfribucion de

competencias. DF, México: Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM.

2. CIMAC L [2009). Negativa para Decretar Agravio Comparado. DE: CIMAC Periodismo con

1.

12.

perspécﬂva de género.

Constitucion Politica dé los Estados Unidos Mexicanos. [2003). México, DF, México: PorrUa.
Alma Ardmbula Reyes, Investigadora Parlomentaria. (2008). Acciones Afirmativas .
Cdamara de Diputados LX Legislatura, Servicio de Investgiacion y Andlisis. Subdireccion de
Politica Exterior. México D.F. : Centro de Documentacion, Informacion y Andlisis.

Barbieri, T. (1990). Sobre la Categoria de género. Una Infroduccion tedrica-mefodologica.
Conferencia presenfada en el taller sobre derechos humanos reproductivos. . Sao Paulo :
PRODIR.

H. Congreso de la Unidn Camdra de Diputados. (2006). Diario de Debates LXI Legislatura.
Cronica parlamentaria. México D.F.: H. Camara de Diputados.

Inmujeres. (2008). Guia Metodoldgica para la Sensibilizacion en Genero: Una Heramienta
Diddctica para la Capacitacion en la Administracion Publica. La Perspectiva de Género .
D.F. D Inmujeres.

Inmujeres (2007). Glosario de Género. D.F. Inmujeres.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Publicada el 20 de Noviembre de 2008.

. Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Publicada el 6 de septiembre de 2010.

Massolo, A. {2005). Manual hacia un diagndstico sobre la sifaucion de las mujeres en el
municipio con enfoque de género. D.F..: GIMTRAP. Indesol.

Naciones Unidas. (2004). Declaracion y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer Beijing, 1995. Declaracion FPolitica y Nuevas Medidas para la
Aplicacion de la Declaraciéon y Plataforma de Accidn de Beljing {pag. 169). Nueva York:

Naciones Unidas.

. Naciones Unidas. (2004). Declaracidon y Programa de Accidon de Viena, Informe de la

Conferencia Mundial de Derechos Humanos. . Declaracidén y Programa de Accién de

Viena, Informe de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos. (pdg. 1946}, Nueva York:

Municipio de Covoe




Dlogndsiio

=

O e fo posicion vy cond

iGn gde s Mujeras Eodeimrn 207

14.

Naciones Unidas .
Naciones Unidas. (9 de junio de 2000). Igualdad entre los géneros, Desarrollo y Paz para
el siglo XXl. . Recuperado el 24 de enero de 2010, de Las Cuatro Conferencias Mundiales

Sobre la Muijer, 1975 a 1995. Una Perspectiva Historica.

47

20.

22.
23.

24,

http://www.un.org/spanish/conferences/Beiiing/Mujer2011.htm

. Naciones Unidas. {10 de marzo de 2010). indice de Desarrollo Humano . Obtenido de

Programa de las Naciones Unidas Para - el Desarrollo:

http://www.undp.org.mx/spip.phpépage=area&id_rubrique=5

. Naciones Unidas. {2010). Replies to the list of issues (CCPR/C/MEX/Q/5) to be faken up in

connnection with the consideration of the fifth periodic report of Mexico. Nueva York:

Human Right Commitee United Nations.

. Nuevo Diccionario Juridico Mexicano UNAM. (2001). México, D.F., Mexico: Porrua, UNAM.

. Organizacion de las Naciones Unidas. (2002). La Incoorporacion de la Perspectiva de

Género, Una Vision General. Nueva York : Naciones Unidas.

. Organizacion de Estados Amercianos. (6 de junio de 1994). Convencidn Interamericana

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia confra la Mujer Belem do Pard. .
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia confra la
Mujer Belém do Pard. . Belém Do Pard , Brasil; OFEA .

Pérez, J. R. (12 de abril de 2009). El Universal. Urgen a reglamentar ley confra violencia de

género en estados Falta de castigo opaca aplicacion en 19 entidades .

.Subirats, J. (1989). Andlisis de Politicas Publicas y Eficacia de la Administrocion. . Madrid:

Instituto Nacional de Administracion PUblica.

Thoenig, Y. M. [1992). Las Politicas Publicas . Barcelona: Ariel SA. .

Unidas, N. (5 a 9 de junio de 2000). Mujer, Igualdad enfre los géneros, desarrollo y paz
para el Siglo XXI. . Recuperado el 24 de enero de 2010, de Las Cuatro Conferencias
Mundiales Sobre la  Mujer 1975 o 1995, Una perspectiva  historica.
hitp://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm

Zaremberg, G. (2007). Politicas sociales y género. DF, México: Flacso - México.

Muricinio de Cove




