Programa de trabajo del gobierne municipal para incorporar la perspectiva de Fodeinun 2011
género en las politicas y acciones afirmativas del municipio.
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I. Introduccién

El Programa del Gobierno Municipal para la incorporacion de la quienes dirigen la politica
perspectiva de género en la politicas publicas y acciones publica municipal e implica,
afirmativas en el Municipio de Acolman tiene como objetivo que que cada servido(a) publico(a)
las y los funcionarios(as) aprendan sobre la perspectiva de este sensibilizado respecto al
género y su incorporacion en los programas de gobierno. tema 'y sepa que |Ia

incorporacion de la perspectiva
La transversalidad de género en la administracién publica implica, de genero  es parte
ademas de otras acciones, la capacitacion y profesionalizacion de fundamental  de  cualquier
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de género en las politicas y acciones afirmativas del municipio.

gobierno, en cumplimiento con la legislacion

internacional, nacional y estatal.

El presente documento se obtuvo con la

policia y Gobierno, pues al reflexionar sobre
las consecuencias para la poblacion de
dichas reformas y armonizacién estatal

mostraron preocupacién ante la inoperancia

participacion plena del personal de
Ayuntamiento, en especial, a través de un
grupo focal y un curso-taller destinados a
quienes dirigen la politica publica municipal,
el primero con funcionarios en general y el

segundo efectuado para Cabildo.

La duracion de los talleres fue de 8 horas
para los funcionarios en general y de 4 horas
para Cabildo, ya que, debido a sus
actividades no fue posible alargarlo mas, sin
embargo, durante el desarrollo del taller los
miembros del Cabildo se mostraron
participativos e incluso al finalizar el mismo,
cada uno dio sus impresiones acerca del
taller y de la importancia de que cada
servidor(a) publico fuera profesionalizado en

el tema.

El Presidente Municipal al tomar la palabra,
se mostrd interesado en fomentar acciones
para la igualdad de género tanto al interior de
la administracion publica como en el disefio,

gjecucion y evaluacion de politica publica.

Al tratar el tema de armonizacién legislativa
con perspectiva de género a nivel municipal,
algunos(as) miembros del Cabildo sugirieron

iniciar los trabajo para reformar el Bando de

de la legislacién estatal y ante una falta de
facultades a sus autoridades municipales, en
relacién con la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México y su reglamento, y la Ley de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres vy

Hombres del Estado de México.

Otra preocupacion para el Cabildo después
de reflexionar y analizar sus programas de
gobierno desde la perspectiva de género, fue
la falta de estadistica municipal desagregada
por sexo. Ante esta situacion, el Presidente
Municipal solicit6 a Cabildo ejercer acciones
para desarrollar un banco de datos y generar
estadistica desagregada por sexo en cada

programa que se ejecute en el Municipio.

Sin duda, el grupo focal con Cabildo marco el
inicio de una serie de acciones a seguir y de
la implementacion de la perspectiva de
género en el Municipio de Acolman, ya que,
debido al interés mostrado se percibe la
voluntad politica para implementar acciones
afirmativas, condicion necesaria en el
proceso de politica publica. La politica
publica para una ejecucion eficiente y eficaz
deber de ejecutarse de manera transversal y

a través del enfoque fop-bottom, lo cual
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indica que tiene que ser de arriba-abajo. Esta condiciéon, Unicamente se logra si existe la voluntad
politica de quienes dirigen las Instituciones, los gobiernos y los Estados. En este caso, al existir la
preocupacion, el interés y la voluntad del Cabildo de ejercer acciones afirmativas se tiene un importante

inicio hacia el camino de mejores condiciones para la igualdad entre mujeres y hombres

El segundo taller dirigido a funcionarios de niveles de Coordinacion hacia arriba, se llevé a cabo de

igual manera con una participacién significativa.

Algo qué resalto en el grupo fue que al finalizar y evaluar las actividades, la mayoria de las personas
que asistieron se quejaron de la falta de asistencia de los Directores(as), quienes en su mayoria se
salieron al iniciar el curso y/o enviaron a su personal, indicandoles que asistirian mas tarde, situacion
que no sucedié. Aun con dichos comentarios, el taller se desarrollo de manera exitosa y concluyé con

participaciones interesantes y satisfactorias.

Los temas eje tanto del grupo focal como del curso-taller, basandonos en los conceptos utilizados en la

normatividad internacional y en la teoria de género fueron:

»= Teoria Sexo-Género.

= Factores de Socializacion.

* Rolesy Estereotipos de Género.

* Normatividad en materia de Igualdad de Género.

» Politicas Publicas con perspectiva de género.

» Desarrollo humano local sustentable.

* Participacién Politicas de las Mujeres en el ambito local.
= Incorporacién del tema de género en la agenda publica.

= Facultades y papel de la Instancia Municipal de la Mujer.

Es importante sefialar que el desarrollo de los talleres fue a través de un enfoque tedrico — practico. Se
fomento la reflexion de los/las asistentes en su vida privada y en la vida institucional del Municipio y se
abord¢ la importancia de la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de planeacion

municipal.

Dentro de ese proceso, las actividades contempladas son:

2 Municipio de Acolman



Programa de trabajo del gobierne municipal para incorporar Ia perspectiva Fodeimm 8011
de género en las politicas y accianes afirmativas del municipio.

* Promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como acceso igualitario en los recursos.
= Visibilizar las practicas discriminatorias y proponer acciones para su eliminacion.

= Considerar necesidades e intereses de mujeres y hombres.

» Establecer estrategias para promover el empoderamiento de mujeres vulnerables.

* La planeacién con perspectiva de género es una manera de actuar paré transformar realidades
desfavorables para las mujeres.

= Se debe iniciar con un diagnéstico que permita identificar los factores que impidan la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres.

* Posterior al diagnéstico se debe de generar un proceso de programacion, planeacion y

presupuestacion para implantar dicho plan.
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II. Compromisos adquiridos por las y los funcionarios(as)

publicos(as) municipales.

Las y los funcionarios/as publicos/as ¢que acudieron a 1as actividades
de capacitacién adquirieron compromisos a través de una carta, la
cual, después de hacer una breve reflexion y comentar acerca del
tema frente a los y las compaferas adquirian la responsabilidad y
manifestaban su interés de incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y acciones afirmativas ejecutadas por el

Ayuntamiento.

Los compromisos adquiridos a través de la carta compromiso qué

cada funcionario(a) publico(a) firmo y manifest6 son:
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III. Programa para incorporar la perspectiva de género.

El siguiente cuadro plantea el Plan de trabajo del Municipio de Acolman, el cual se obtuvé de las

S e

T opiniones delas y los funcionarios (as) asistentes al taller a través del Instituto para la Proteccion de

los Derechos de la Mujer. Se disefiaron cuatro actividades macro para el siguiente afio, con el fin de

lograr las metas y objetivos planteados.
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IV. Conclusiones.

El presente programa se disefio con cuatro lineas de accién macro:

1.

Las

Armonizacién en torno a la legislacion Internacional, Nacional
y Estatal de los Derechos Humanos de las Mujeres y los

conceptos de Igualdad de Género.

Como parte de la Transvesalidad de la perspectiva de género,
llevar a cabo la capacitacion y profesionalizacién, ademas de
una sensibilizacion de género a las autoridades municipales,
cuerpos policiacos, personal del ministerio publico, maestros, y

personal en general.

Generar estadistica local desagregada por sexo, en especial
en el tema educativo y de salud, con el fin de tener una base
para el disefio, implementacion, ejecucidén y evaluacion de la

politica publica.

Disefiar un programa de cuitura institucional con perspectiva
de género en la administracion publica municipal, con el fin de
generar un ambiente con igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres y libre de cualquier estereotipo sexista y

casos de acoso y/o hostigamiento sexual.

lineas de acciéon propuestas asi como las necesidades

estratégicas fueron obtenidas a través de los comentarios de las y los

funcionarios(as) publicos(as) tanto en el grupo focal como en el curso-

taller, asi como en las entrevistas realizadas a los(las) actores clave

en la administracién publica municipal.
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