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TEKAL DE VENEGAS

Tekal de Venegas es un municipio del Estado de
Yucatan habitado por 2,206 habitantes, de los cuales,
1,293, el 49.6% son mujetes. La mitad de estas
mujeres, 621 en total, son indigenas y 92 de ellas se
consideran jefas de familia.

El indice de Desatrrollo Humano (IDH) en la
poblacién es de .6954, el Relativo al Género (IDG)

es de .6743 y el Indice de Potenciacién de Género
(IPG) es de .5816.

Tekal de Venegas es una poblaciéon considerada
semiurbana de alta marginacién que no patticipa en
el Programa Agenda Desde lo Local del
INAFED/Sectetatfa de Gobernacién y no cuenta
con una Comisiéon Edilicia de Género. Su
ayuntamiento se encuentra integtado pot un
presidente, un sindico y dos regidores. Sélo una
mujer regidora es parte del equipo. La actual
administracién entré en funciones el dia ptimero de
julio de 2010 y concluird labotes el dia 30 de Agosto
de 2012.

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios 3
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El dia 11 de Enero de 2011 fue aprobada la creacion
de la Instancia Municipal de la Mujer, la cual es
centralizada, adscrita a la Direcciéon de Equidad de
Género. Dicha Instancia fue cteada con el objetivo
de participar en el FODEIMM y de Promocionar al
INMUJERES en el Estado de Yucatin. Tiene la
misién de ayudar e impulsar la participacién de la
mujer en las politicas publicas municipales asi como
a su treconocimiento y su proceso de toma de
decisiones. T.a Instancia cuenta con un plan de
trabajo mensual peto carece de presupuesto anual e
insumos basicos como serfa mobiliatio, equipo de
cémputo, servicios, vidticos y transporte. La titular,
quien cuenta con un grado de estudios de nivel
medio  superior, ha recibido capacitacion
Gnicamente en torno al tema del género y ésta
capacitacién ha cotrido a cargo del IEGY.

Las funciones desarrolladas pot la titular son las de
atender y canalizar a las mujeres que suften de
violencia de género, brindar platicas de prevencion a
la violencia de género, y brindar capacitacion
constante en la modalidad de platicas y talleres que
tienen como objetivo el promover la equidad de
género. Las principales fortalezas con las que cuenta
para llevar a cabo esto son la de contar con un
espacio fisico para la atencién de las mujeres,
gestionar y promover politicas piblicas encaminadas

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios 4




Tekal de
TR

DELAS MRS : g1

Vivir Mejor

a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
contar con ¢l apoyo de las principales autoridades del
municipio. Las debilidades a las que se enfrenta son
la falta de personal, de mobiliario, de equipo de
coHmputo y de recursos economicos.

Dentro de las principales necesidades de la titular de
la Instancia Municipal de la Mujer se cuentan la
capacitacién en torno al tema de la administracion
publica, el fortalecimiento del matco normativo,
computacién, herramientas de planeaciéon de
politicas ptiblicas, hetramientas pedagdgicas para la
capacitacién y medios de difusién y comunicacion.

En torno al tema de la salud, el 25% de las mujeres
en el municipio son diabéticas e hipertensas. Hay
671 mujeres de 12 a 49 afios en edad reproductiva,
de las cuales el 40 % planifican con métodos como
ampolletas, patches, preservativos y tabletas. De
enero a marzo del 2011 se elaboraron 125 pruebas
de cancer, pero la mayor parte de ellas no asiste
debido a que quienes las realizan son médicos
hombres o pot que el marido no las deja ir.

En cuanto a los hombres, los de la tercera edad son
los que asisten al médico con problemas como
prostata, diabetes e hipertension. De los que tienen
vida sexual activa sélo 8 se han hecho la vasectomia.

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios 5
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Ia mayor parte de la poblacién adulta femenina no
tuvo acceso ni derecho a la educaciéon. En la
actualidad, gracias al programa de oportunidades ya
tienen acceso a la educacién hasta secundaria, pero la
mayoria no continua mas alldi porque tiene que
trasladarse a otras localidades. En cambio los
hombres siempre han tenido acceso a la educacion
pero no contintian porque se dedican a trabajar para
apoyar con los gastos de la familia.

Econémicamente, las mujeres dependen de los
programas de apoyo alimentario. Ellas con su
condicién de pobreza tienen a restringir su consumo
de alimentos a favor de los hijos e hijas y su marido.
Sus ingtresos los obtienen del trabajo del urdido de
hamacas que elaboran en sus hogares, de esta
manera estin pendientes de cubrir los gastos y
necesidades basicas de su familia. .os hombres por
su patte, limitan sus capacidades e incrementan la
dependencia de los programas que reciben sus
conyugues. Una patte en la poblacién masculina
trabaja la tierra y la otra parte mas joven laboran
como obtreros en fibricas de ropa de otras
comunidades. T.as mujeres se dedican a la
recoleccién de la lefia y tienen poco acceso a la tierra.
No participan en las juntas ejidales. En la mayoria de
los casos los hombres son sujetos de derecho a la
tierra.

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios 6
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Si bien existe la infraestructura para atender a las
mujeres embarazadas y en situacion de violencia, las
decisiones importantes de la casa siguen siendo
tomadas principalmente por los varones. [Las
mujeres practican poco depotte y tienen menot
acceso a la tecnologia. Sus principales necesidades
son las de alimentacién, ropa, transporte e higiene
petrsonal.

TLas mujeres son eje de la familia, son las que se
hacen cargo de los hijos y del trabajo doméstico.
Muchas veces tienen que cargar con una doble
jornada de trabajo dentro y fuera de casa y siempre
anteponen las necesidades de su familia a las propias.
Padecen de violencia sexual, fisica y emocional y su
participacién se limita a las cuestiones religiosas.

Tas mujeres tienen pocas posibilidades de ocupar
cargos  publicos. Faltan mujeres que sean
reconocidas como lideres de la comunidad 'y
programas que apoyen al desatrollo de la mujer de
Tekal de Venegas. Si bien se ha logrado que muchas
mujeres reconozcan su valor y pongan un alto a la
violencia, muchas otras aun no dan ese paso tan
importante y contintan en el desconocimiento ya

que en el municipio atn existe mucho sexismo.

Los principales retos a los que se enfrenta la

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con carécter de subsidios 7
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UNA VISION DE GENERO EN LA POLITICA
PUBLICA DE TEKAL DE VENEGAS

En 2011, la responsable de la Instancia Municipal de
la Mujer de Tekal de Venegas, preocupada por la
situacion de las mujetes de la comunidad, vio en la
convocatoria del INMUJERES una oportunidad
para implementar un proyecto que sustentara lo
observado desde su expetiencia a través de un
diagndstico y generara propuestas conctretas para
incorporar a la agenda municipal.

Asi pues, el H. Ayuntamiento de Tekal de Venegas, a
través de su Direccion de Equidad de Género,
desarrolld con el patrocinio del Instituto Nacional de
las Mujeres, el apoyo del Instituto de Equidad de
Género de Yucatin y la asesotia de Zedik, A. C. el
proyecto Una visidn de género en la politica piblica de
Tekal de Venegas, que se llevo a cabo de noviembre de
2011 a febrero de 2012.

Los recursos gue se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios 9
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TEKAL DE VENEGAS A TRAVES DE
SUS ADOLESCENTES

Familia

Como parte de la investigacion, se aplicé una
encuesta a jovenes adolescentes, estudiantes de
secundatia cuya edad promedio es de 14 afios y 3
meses, para conocer su opinion en torno al tema de
las condiciones de vida de las mujeres del municipio
de Tekal de Venegas.

En las encuestas se tocaron los temas de la familia, la
salud, el trabajo, la violencia, la escuela y la vida

publica.

Fn cuanto al tema de la vida en familia, el 69% de
los jovenes considera que, en algunas ocasiones, las
mujeres de la comunidad cuentan con el apoyo de
sus familias para alcanzar sus metas, mientras que unl
23% opina que esto ocurre muchas veces. Solamente
un 8% opina que las mujeres de la comunidad no

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con carcter de subsidios

12



- .
- %ﬁ@ Tekal de
-

e

: im M B e

AruHTANENTO
it

Vivir Mejor

cuentan con el apoyo de sus familiares cuando se
trata de luchar por lo que desean. ,

Un 57% de los jovenes, poco mas de la mitad, opina
que los embarazos planeados se dan sélo en algunas
ocasiones. El 32% plensa que los embarazos son
deseados en muchas ocasiones y sélo un 11% cree
que las mujeres de Tekal de Venegas no planean sus
embarazos.

68% de los adolescentes considera que las relaciones
de pareja de las mujeres de la comunidad, sean éstas
de matrimonio o unién libre, son satisfactotias tan
s6lo en algunas ocasiones. Un 19% considera que la
satisfaccion es frecuente y un restante 13% cree que
las mujeres no se encuentran satisfechas en sus
relaciones de pareja.

El 49% de los encuestados considera que las mujeres
sostienen relaciones satisfactorias con sus padres y
madres tan sélo en algunas ocasiones. Un 38% opina
que esto ocurre muchas veces y un restante 13%
considera que las mujetes de la comunidad no
sostienen  relaciones  satisfactorias con  sus
progenitores.

En general, los estudiantes creen que las mujeres de
la comunidad se encuentran satisfechas con las

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios
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familias que han formado pues un 50% consideto
que esto ocurre algunas veces y el 47% opind que
esto sucede en la mayorfa de las ocasiones. Sélo un
304 considera que las mujeres de Tekal no se
encuentran satisfechas con las familias que han

formado.

Salnd

En lo cotrespondiente al tema de la salud, el 54% de
los jovenes considera que, en algunas ocasiones, las
mujeres de la comunidad cuidan de su salud,
mientras que un 39% opina que esto OCULre muchas
veces. Solamente un 7% opina que las mujeres de la
comunidad no cuidan adecuadamente su salud.

Un 48% de los jovenes, pocoO menos de la mitad,
opina que solo en algunas ocasiones las mujetes de
Tekal tienen acceso a setvicios de salud suficientes y
adecuados.  El 34% piensa que esto ocutre €l
muchas ocasiones y solo un 18% cree que las
mujeres de Tekal de Venegas no tienen la
oportunidad de disfrutar de buenos servicios de

salud.

53% de los adolescentes considera que las mujeres
de la comunidad, en su mayotia, tienen la costumbre

de acudir al médico cuando se sienten mal. Un 44%o
on recursos publicos federales con caracter de subsidios
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considera que esto ocutre s6lo en algunas ocasiones
y un restante 3% cree que las mujeres de Tekal no
acuden al médico cuando tienen la necesidad de
hacerlo.

Fl 45% de los encuestados considera que las mujeres
conocen cuales son las principales enfermedades que
pueden afectatles tan s6lo en algunas ocasiones. Un
42% opina que esto ocurre muchas veces y un
restante 13% considera que las mujeres de la
comunidad no cuenta con la informacién suficiente
en torno al tema de las principales afecciones que
como mujeres s¢ encuentran propensas a padecet.

Fin general, los estudiantes creen que las mujeres se
ven obligadas a salit de la comunidad para recibir
atencion médica adecuada pues un 54% considerd
que esto ocurre algunas veces y el 36% opind que
esto sucede en la mayorfa de las ocasiones. Sélo un
10% considera que las mujeres de Tekal no tienen la
necesidad de trasladarse para recibir atencién médica
opottuna.

Trabajo

En cuanto al tema del desarrollo laboral, el 62% de
los j6venes considera que no existen fuentes de
trabajo suficientes para las mujeres de Tekal,

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios
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mientras que un 34% opina que esto ocurre solo en
algunas ocasiones. Solamente un 4% opina que las
mujeres de la comunidad si cuenta con suficientes
opciones laborales.

Un 58% de los jovenes, poco mas de la mitad, opina
que sblo en algunas ocasiones las mujeres
acostumbran trabajar fuera de la comunidad. El 24%
piensa que esto no ocurre y sélo un 18% cree que las
mujeres de ‘Tekal de Venegas, la mayorfa de las
veces, tienen que dejar la  comunidad para

desarrollarse laboralmente.

64% de los adolescentes considera que las mujeres
que trabajan fuera de casa estan satisfechas con su
trabajo sélo en algunas ocasiones. Un 20% considera
que no estin satisfechas y un restante 16% cree que
las mujeres muchas veces si se encuentran a gusto
con su trabajo fuera de casa.

El 39% de los encuestados considera que el trabajo
doméstico es reconocido como trabajo tan sélo en
algunas ocasiones. Un 36% opina que esto ocurre
muchas veces y un restante 25% considera que el
trabajo que las mujeres de la comunidad realizan en
sus casas no es reconocido como trabajo.

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios
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En general, los estudiantes creen que las mujetes de
la comunidad que trabajan fuera del hogar deben
ademas ocuparse de las labores domésticas pues un
48% consideré que esto ocutre muchas veces y el
41% opin6 que esto sucede en algunas ocasiones.
Solo un 11% considera que las mujetes de Tekal que
trabajan fuera de casa no tienen el problema de la
doble jornada.

Violencia

En cuanto al tema de la violencia, el 63% de los
jovenes considera que, en algunas ocasiones, existe
violencia fisica al interior de las familias de Tekal,
mientras que un 27% opina que esto Nno ocutre.
Solamente un 10% opina que, en muchas ocasiones,
hay presencia de violencia fisica en las familias de la
comunidad.

Un 57% de los jévenes, poco mas de la mitad, opina
que no existe violencia sexual al interior de las
familias. El 38% piensa que esto ocurre sélo en
algunas ocasiones y sélo un 5% cree que la violencia
sexual es frecuente en los hogares de Tekal.

55% de los adolescentes considera que la violencia
emocional se da tan sélo en algunas ocasiones. Un
28% considera que esto no ocutte y un restante 17%

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios
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cree que la violencia emocional es frecuente en las
familias de la comunidad.

El 44% de los encuestados considera que tan sélo en
algunas ocasiones las mujeres cuentan con
informacién suficiente con respecto 2l tema de la
violencia. Un 32% opina que esto pasa con mucha
frecuencia y un restante 24% considera que las
mujetes de la comunidad no cuentan con acceso a
informacién oportuna en torno al tema de la
violencia intrafamiliar.

Los estudiantes cteen que las mujeres de la
comunidad no piden ayuda cuando son victimas de
violencia pues un 51% consideré que esto ocutre
algunas veces y el 28% opind que esto no sucede.
Solo un 21% considera que, la mayorfa de las veces,
las mujetes de Tekal piden ayuda cuando padecen
de violencia intrafamiliar.

El 38% de los jovenes opina que no existen
suficientes recursos en la comunidad para ayudar a
las mujeres que son receptoras de violencia
intrafamiliar. El 36% piensa que solo en algunas
ocasiones los hay y el 26% considera que si existen
los recursos necesarios para apoyar a las victimas de
violencia en Tekal.

Los recursos que se reciben son recursos plblicos federales con caracter de subsidios
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Escuela

En torno al tema de la escuela, el 43% de los jévenes
considera que existen tan s6lo algunas mujeres
analfabetas en Tekal, mientras que un 36% opina
que existen muchas. Solamente un 21% opina que

no hay mujeres analfabetas en la comunidad de
Tekal de Venegas.

Un 57% de los jovenes, poco mas de la mitad, opina
que, en muchas ocasiones, las mujeres de la
comunidad pueden llevar a cabo sus estudios de
primaria si asi lo desean. El 36% piensa que esto se
da solo en algunas ocasiones y sélo un 7% cree que
las mujeres de Tekal de Venegas que desean estudiar
su primaria no pueden hacetlo.

Un 57% de los jévenes, poco mas de la mitad, opina
que, en muchas ocasiones, las mujeres de la
comunidad pueden llevar a cabo sus estudios de
secundaria si asf lo desean. El 36% piensa que esto
se da solo en algunas ocasiones y sélo un 7% cree
que las mujeres de Tekal de Venegas que desean
estudiar su secundatia no pueden hacetlo.

E1 47% de los encuestados considera que las mujeres
que desean cursar su preparatotia pueden hacerlo tan
solo en algunas ocasiones. Un 36% opina que esto

Los recursos que se reciben son recursos piblicos federales con cardcter de subsidios
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Un 54% de los jévenes, poco mas de la mitad, opina
que los intereses de las mujeres de la comunidad
estan adecuadamente representados solo en algunas
ocasiones. El 36% piensa que esto no pasa y solo un
10% cree que los intereses de las mujeres de Tekal
de Venegas estin bien representados por las
autoridades.

38% de los adolescentes considera que las mujeres
de Tekal no tienen opotrtunidad de convertirse en
autoridades si asi lo desean. Un 36% considera que
esto es posible en algunas ocasiones y un restante
26% ctee que las mujeres de la comunidad si cuentan
con oportunidades de convertirse en funcionatias si
asi lo desean.

El 60% de los encuestados piensa que las mujeres de
la comunidad si saben lo que es la equidad de
género. Un 26% opina que esto ocurte muchas veces
y un restante 14% considera que las mujeres de
Tekal no saben lo que es la equidad de género.

La mitad de los estudiantes, un 53% considera que
las autoridades de la comunidad promueven la
equidad de género tan sélo en algunas ocasiones. El
27% cree que si lo hacen y el 20% opina que no.

Los recursos que se reciben son recursos plblicos federales con caracter de subsidios
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]

1. C‘Laé mu ereé de Tekal cuidan su

salud?

‘eimm

6.99%

Tekal de
Snegn:
¥

ETOMATLE
ATUNTAMIENSO
oL dars

53.84%

39.16%

2. ¢Las mujeres de Tekal tienen
acceso a servicios de salud suficientes
y adecuados?

18.18%

48.25%

33.56%

3. cLas mujeres de Tekal acuden al
médico cuando se sienten mal?

2.79%

44.05%

53.14%

4. ¢sLas mujeres de Tekal conocen
cuiles son las principales
enfermedades que como mujeres
pueden afectatles?

13.28%

44.75%

41.95%

5. ¢Las mujeres de Tekal tienen que
salir de sus comunidades para recibir
atencién médica adecuada?

1. ¢Existen fuentes de trabajo

9.79%

54.56%

35.66%

reconocidas como trabajo?

0 0 0
suficientes para las mujeres en Tekal? 62.23% 34.26% 349%
2. ¢Las mujeres de Tekal 24.47% | 56.64% | 16.78%
acostumbran trabajar fuera de casa?
3. ¢Las mujeres de Tekal que trabajan
fuera de casa estin satisfechas consu | 20.27% 64.33% 15.38%
trabajo?
4. ¢Las labores del hogar son 25.17% 38.46% 36.36%

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con cardcter de subsidios
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5. ¢Las mujeres de Tekal que trabajan
fuera del hogar tienen que hacerse
cargo, ademas, de las labores del
hogar?

11.18% | 40.55%

1. ;Existe violencia fisica al interior

48.25%

al tema de la violencia?

0 0 0
de las familias de Tekal? 27.27% 62.93% 979%
2. ¢Existe violencia sexual al interior 0 o o
de Tas familias de Tekal? 0686 | ITT6% | 5.59%
3. ¢Existe violencia emocional al 0 o o
interior de las familias de Tekal? 27.97% >454% 17.48%
4. ¢Existe violencia emocional al o 0 o
interior de las familias de Tekal? 28.67% S174% 19.58%
5. ¢Las mujeres de Tekal tienen
informacién suficiente con respecto 23.77% 44.05% 32.16%

6. Cuando una mujer es victima de

poder salir adelante de esa situacién?

violencia en Tekal, ;pide ayuda para 27.97% 51.04% 20.97%

7. ¢En la comunidad hay recursos
suficientes para ayudar a las mujeres

1. c‘Existeri mu]efes analfabetas en 20.97% 42.65%

36.36%

en situacién de violencia? 37.76% 36.36% 25.87%

-
o
.
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CONCILUSIONES

De acuerdo con el punto de vista de los adolescentes
encuestados, los puntos fuertes de las mujeres de la
comunidad serfan la familia, la salud y la educacién
hasta los niveles basico y medio basico.

Las mujeres de Tekal, desde la visiéon de los jévenes,
se encuentran en general satisfechas con su entorno
familiar. Sus relaciones de pateja, con sus hijos y con
sus padres son percibidas como positivas. Asimismo,
consideran que si reciben apoyo por parte de ellos.

Las mujeres de la comunidad en general conocen
cudles son las prncipales enfermedades que
amenazan su salud y acostumbran acudir al médico
cuando lo requieren. Sin embargo, tal parece ser que
es frecuente el hecho de que tengan que salir de la
comunidad para recibir atencién médica oportuna
para sus padecimientos, lo cual nos habla de una
importante carencia en cuestioén de servicios de salud
en Tekal de Venegas.

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios
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La cuestion laboral es un punto débil para las
mujetes de la comunidad. No existen suficientes
fuentes de empleo en Tekal para ellas y éstas se ven
en la necesidad de salir de la comunidad para poder
acceder a un empleo. Asimismo, aunque tal parece
ser que el trabajo doméstico si es reconocido como
tal, las mujeres que trabajan fuera de sus hogares se
enfrentan al fenémeno de la doble jornada, lo cual
aumenta su catga de responsabilidad en la familia.

Los jovenes no reconocen la presencia de la
violencia intrafamiliar al interior de los hogares de
Tekal. Consideran que esto ocutre sélo en algunas
ocasiones aunque al mismo tiempo teconocen que
no existe suficiente nivel de informacién ni de
recursos encaminados a apoyar a las mujeres que
padecen de esta situacidn. Aqui es importante
destacar que es muy posible que el desconocimiento
con respecto al tema sea el que impida que la gente
reconozca muchas acciones y/u omisiones violentas
como tales. Al no poder reconocer la violencia, es
poco probable que se pueda estimar con cuanta
frecuencia se da. Asimismo, es necesario destacar el
hecho de que la violencia intrafamiliar, aun cuando
es reconocida como tal, se oculta. En comunidades
de pocos habitantes, donde todos se conocen, este
tipo de sucesos genera un estigma que hace que la

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios
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victima se aisle y evite pedir o recibir ayuda para
evitar quedar en evidencia ante los demas.

La escuela es otro punto débil para el desarrollo de
las mujeres de la comunidad, pues si bien existieran
los recursos necesarios para que ellas cursen sus
estudios de primaria, secundaria y preparatoria, tal
parece ser que con la licenciatura no ocurre lo
mismo. Cabe mencionar, que no se cuenta con
escuela preparatoria en la comunidad, quienes desean
cursatla deben trasladarse fuera de ella.

Los estudiantes consideran que las mujeres que
desean set profesionistas no cuentan con los
recursos adecuados para lograrlo y piensan que, en
general, las mujetes de Tekal no siempre estin
satisfechas con el nivel de estudios que alcanzaron.
Aqui cabe destacar que muchas mujeres dejan
truncos sus estudios, porque es alta la ocurrencia de
embarazos no deseados entre ellas. Son madres a
edades tempranas y esto les impide continuar con su
educacién.

En cuanto a la vida publica, tal parece ser que
tampoco es una fortaleza para las mujeres de Tekal.
Los jovenes consideran que son bajas las
probabilidades de que una mujer de la comunidad

llegue a ocupar un puesto publico si asi lo desea,
Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios
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aunque, irbnicamente, creen que las autoridades que
actualmente los gobiernan, en general, velan por los
intereses de las mujeres.
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PROPUESTAS

1. Incrementar y mejorar los recursos destinados
a la atencién de la salud de las mujeres de la
comunidad de Tekal de Venegas

2. Aprovechar la unidad familiar para evitar que
las mujeres carguen con todo el peso de una doble

jornada laboral.

3. Mejorar las oportunidades de desarrollo
laboral para las mujeres de la comunidad de Tekal de
Venegas, a través de una cooperativa o una guardetia
comunitatia que les permita trasladarse a trabajar sin
preocupacion de sus hijos.

4. Aplicar programas de capacitacién que
permitan que aquellas mujeres que dejaron truncos
sus estudios tengan acceso a empleos u oficios mejor
remunerados que los que actualmente tienen.

5. Aplicar  programas  de sensibilizacion,
informacién y formacién permanente en materia de
violencia intrafamiliar con el objetivo de que toda la
poblacién aprenda a reconocer la violencia y poner
limites de manera asertiva.

6. Aplicar programas de educacién de la

sexualidad, de caricter formativo e informativo, que
Los recursos que se reciben son recursos plblicos federales con cardcter de subsidios
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permitan a las adolescentes desarrollar habilidades
que les ayuden a tomar decisiones mis asettivas en
torno a su vida sexual, de tal manera que se eviten
los embarazos no deseados.

7. Abrir espacios de recreacién y encuentro patra
jovenes en los cuales se promuevan actividades
deportivas y culturales diversas y permanentes
encaminadas a procurar su sano desarrollo y la
ocupacion productiva del tiempo libre; asi como el
ejercicio de la equidad de género. Ej. Liga Municipal
de Futbol Femenil y Varonil.

8. Incrementar las oportunidades de desarrollo
educativo para la poblacion a través de la
preparatoria abierta, y educacion basica para adultos.

9. Fomentar el acercamiento entre las mujeres de
la comunidad y las autoridades que las representan,
mas alld de partidismos, para motivar el adecuado
ejercicio de sus derechos como ciudadanas y lograr la
colaboracién y participacion de la comunidad en los
programas emitidos por el gobierno tanto municipal
como estatal.

10. Generar un programa de capacitacién
especifica para el cuerpo de policia que los sensibilice
para el trato hacia las mujeres y para que puedan
contribuir en el proceso al momento de la
intervencién en los casos de violencia, asi como un
reglamento municipal de conducta que norme los

Los recursos que se reciben son recursos publicos federales con caracter de subsidios
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