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OBJETIVO

Desarrollar habilidades y fortalecer los conocimientos sobre perspectiva de
género, relacionados con las politicas publicas, desarrollo humano local,
derechos humanos de las mujeres principalmente a la titular del Instituto
Minatitlense de las Mujeres, asi como a mujeres lideres y demas personas de
la sociedad civil, para su participacién en la elaboracién de la agenda
ciudadana con perspectiva de género y reformas al bando de policia y buen

Gobierno.
Objetivo Especifico

Que el Municipio de Minatitlan, Col. Cuente con un Bando de policia y Buen
Gobierno cuyo eje central sea la perspectiva de género para lograr un trato

igualitario entre mujeres y hombres.

Contar con un Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, de acuerdo a las necesidades detectadas sobre la
condicion y posicién de genero para fortalecer al Instituto Minatitlense de las

Mujeres en sus funciones.

Que el Instituto Minatitlense de las Mujeres con una Ley que garantice su

permanencia y regule su situacion y atribuciones en el municipio.

Proveer a los hombres municipes de herramientas en materia de politicas
pUblicas para avanzar a un desarrollo social y humano mas equitativo en el

municipio.

Promover la igualdad de género y propiciar el reconocimiento de los hombres

tomadores de decisiones en el municipio de la importancia de las necesidades,
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actividades y capacidades de las mujeres para la consecuencia de un buen

gobierno municipal.

La igualdad de género debe ser objeto de una atencién constante. Es un
proceso dinamico: se cuestiona, se piensa; se redefine. Nunca acaba. En este
sentido los municipios ocupan un lugar estratégico: hay un contacto directo y
constante con las necesidades y demandas de la poblacion y son las primeras
instancias de gobierno para la generacién de propuestas civicas que fomenten

la promocion de un desarrollo con equidad.
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INTRODUCCION

Derivado de la aprobacion del proyecto “Por la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres” en el Municipio de Minatitldn y con el extraordinario apoyo y
voluntad politica del PROFR. JOSE LOPEZ OCHOA, Presidente Municipal,
las personas funcionarias que integran el Cabildo Municipal, asi como la
participacion activa del Instituto Minatitlense de las Mujeres, se consigue
el recurso federal para realizar las reformas al Bando de pdlicia y buen
gobierno del municipio de Minatitlan.

El proyecto consistia en presentar una reforma al Bando de Policia y Buen
gobierno, sin embargo como el municipio de Minatitlan carecia de Bando, ya
que dos administraciones anteriores lo derogaron, por lo que se vio la

necesidades de elaborar un Bando de Buen gobierno para el municipio de

Minatitlan con perspectiva de género, con lo que se supera la meta, que

consistia solo en reforma de Bando.

Por lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

Se impartieron talleres para reformar el Bando Municipal de Buen Gobierno, asi
mismo se realizaron mesas de trabajo donde se abordaron y analizaron lo
siguientes temas; Perspectiva de Género (principios de igualdad y equidad,
lenguaje incluyente), condicién y posicién de las mujeres dentro de la funcion
municipal, técnicas legislativas con perspectivas de género, marcos normativo,
internacional, nacional, estatal y municipal, armonizacién legislativa,
organizacion y funcionamiento de la administracion publica municipal,

regulacién del Instituto Minatitlense de las Mujeres, creacion de las comisiones

edilicias de género, planeacion, consejo de participacion ciudadana, desarrollo
urbano, medio ambiente, seguridad publica, violencia, trabajo, familia y
comunidad, Ley de acceso a las mujeres a vida libre de violencia para el

estado de Colima, bando de policia y buen gobierno municipal.
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En los talleres y mesas de trabajo se conto con la participacion activa de
regidoras, regidores, directores y directoras de area, personal de la IMM,

actoras y actores de la sociedad.

Para cumplir con los objetivos antes propuestos, la estrategia utilizada fue el
generar confianza a las personas participantes y que su aportaciones fluyeran

sin mayor dificultad.

Para facilitar el desarrollo de los talleres y mesas de trabajo, se ejecuta
mediante la técnica de dindmicas de capacitacién participativas
secuencialmente establecidas mediante ejercicios practicos, escritos y visuales,
se utilizaron técnicas grupales, expositivas, demostrativas, dialogo, de
participacion abierta, donde las y los asistentes, participan en la construccion
de conocimiento. Al término del proceso se realizan evaluaciones del

desempefio y aceptacion del taller y los temas.

Para valorar el nivel del conocimiento, se aplicé una evaluacién inicial, para
corroborar que el conocimiento que se iba adquiriendo y el nivel de
comprensién de los temas se aplicaron evaluaciones intermedias y para

comprobar el aprendizaje de los temas se aplicd evaluacién final en los talleres.

En las mesas de trabajo y talleres, se trabajo con las mismas personas que
participaron en los talleres, ya que con el conocimiento adquirido en ellos, las
reflexiones hechas sobre los temas para la elaboracién del bando serian mas

enriquecedoras, lo cual se corrobora en el producto final.
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RELATORIA

De acuerdo con la planeacion para la imparticion del Taller del Bando de
Policia y Buen Gobierno, se llevaron a cabo talleres y mesas de trabajo con
diversos temas que favorecieron la reflexion y mejor comprension de las

personas participantes.

El taller fue facilitado por personal con amplia experiencia en el tema, por Io
que el lenguaje utilizado hacia a los participantes fue incluyente y no sexista
adecuado para garantizar el desarrollo del taller y lograr los objetivos del

mismo.

El método de dichos talleres fue mediante dinamicas de capacitacion para
adultos, la cual hace reflexionar acerca de las relaciones de género
socialmente establecidas, mediante ejercicios practicos, escritos y visuales,

donde todos los presentes participaron para la construccién del conocimiento.

Los trabajos se realizaron en los meses de noviembre y diciembre, en el

Auditorio Municipal.

Para dar inicio al taller se implementaron las reglas de oro, fundamentales para
llevar a cabo las sesiones en armonia, orden y respeto, asi como las
expectativas que tenia el grupo del taller: llegando a los siguientes acuerdos.

EXPECTATIVAS

PUNTUALIDAD.POR.RESPETOALAS

APRENDER COMO REFORMAR

SABER QUE ES PERSPECTIVA DE
GENERO

DEMAS PERSONAS
NO FALTAR A LAS SESIONES

PROFUNDIZAR EN EL TEMAY APLICAR

PONER APAGADO EL CELULAR LOS CONOCIMIENTOS

PERDIR LA PALABRA LEVANTANDO LA TENER CLARO QUE ES GENERO Y
MANO PORQUE INCLUIRLO EN EL BANDO
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PARTICIPAR SABER QUE ES GENERO

SABER COMO HACER PROPUESTAS
PONER ATENCION CON GENERO
NO CRITICAR Y RESPETAR CONOCER Y SABER TRASMITIRLO

La técnica didactica empleada para la dinamica fue “presentacion individual”.
La facilitadora explic6 cémo se debia hacer la presentacion: solicité que cada
participante dijera éu nombre, cargo al que pertenecia y qué esperaba -cada
uno/a de los temas que talleres que integran el programa.

Siguiendo las recomendaciones establecidas, después de la presentacién de
las/os participantes, se expusieron los objetivos y la metodologia disefiada para
el programa de los talleres que se impartieron al grupo.

Se explicé de manera amplia que las expectativas que tenian del taller estaban
en concordancia con los objetivos del mismo. Se reiteré la importancia de
asumir un compromiso para participar y aprender en todos los talleres,
programados en las fechas definidas en el material de trabajo entregado.

En la evaluacion diagnostica se denotd que las personas participantes carecian
o no tenian muy claro el concepto de género por lo que se hizo un ajuste y se
decidié profundizar mas de lo previsto en dicho tema, ya que es basico para la
comprension de los temas subsecuentes.

Para lo cual se vieron los siquientes temas:

1. Perspectiva de Género (principios de igualdad y equidad, lenguaje

incluyente)

En género se inicio desde su definicion, y se realizo la técnica “palabra clave,

e .imagen_abjetivo’. Se_explicd el ejercicioy se distribuyeron.tarjetas-del-mismo—— .

color donde en cada una venia anotada una caracteristica o accion que
identificaba un rol de cada género; las/os participantes las debian ubicar en el
lugar correspondiente, ya fuera en la figura del hombre o de la mujer. También
se dio la opcidn de colocar las tarjetas en medio de las figuras si consideraban

gue una accién la podian hacer ambos sexos.
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Una vez que las/os participantes terminaron de colocar las tarjetas, se les pidio
que reflexionaran sobre algunas que todavia quedaban ubicadas en una u otra
figura y se les preguntaba el por qué de dicha ubicacién. Por ejemplo, en la
imagen de la mujer seguian ubicadas tarjetas como: belleza, llevar los/as
hijas/os al médico, apoyar a los/as hijas/os en las tareas de la escuela, cuidar a

los/as nifias/os.

Resultados de la dinamica.

Sobre las actividades reproductivas se llegd a la conclusién que normalmente
las hacen las mujeres aunque no existe impedimento alguno para que los
hombres participen en ellas.

De hecho, en algunas dinamicas familiares se empieza a observar el apoyo de
algunos hombres en las tareas del hogar y el cuidado de la familia. Las tarjetas
que correspondian a dichas actividades se cambiaron con facilidad al centro de
las figuras para simbolizar que eran tareas que ambos sexos podian realizar.
Después de reflexionar de manera amplia sobre cada caracteristica, se hicieron
los Ultimos cambios y en las figuras hombre-mujer sélo quedaron las
caracteristicas bioldgicas: producir espermatozoides y fecundar vida (para el
hombre) y ovular y concebir vida (para la mujer). En conclusion, la dinamica se
desarroll6 de manera agil y participativa; se observé en el grupo un alto nivel de
sensibilidad en los temas de estereotipos de género y posibilidades de
modificar algunos aspectos aprendidos y derivados de las percepciones
sociales y culturales vigentes.

Se observo claramente como se movieron emociones por los
_ estereotipos/creencias que manejan algunas personas.

e O€ hablé un poco de la sexualidad, el poder. y permiso.que la sociedad.lehabia..
dado a los hombres para ejercerla libremente. También se enfatizd6 en la
educacién sexual recibida desde el hogar y en la escuela nos marcaba esta
diferencia: si eres mujer, debes llegar pura y virgen al matrimonio.

Las mujeres son mas resistentes a las enfermedades: se analizé6 que estas
pueden ser interpretaciones estadisticas con poco conocimiento conceptual ya

que, lo que si existe, es la esperanza de vida mayor para las mujeres porque
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estan menos expuestas que los hombres a la violencia en la calle y al cobro de
cuentas de manera violenta entre pares.

Existen unos trabajos mas apropiados para mujeres y otros mas apropiados
para hombres: se confundi6 la creencia social y la condicién de la mujer en
momentos especificos para realizar ciertos trabajos (en el caso del embarazo)
y eso llevo a las participantes confundir una situacién laboral con una condicién
biolégica de las mujeres: cuando estan embarazadas no deben exponerse a
realizar ciertos esfuerzos fisicos ni a la percepcion de olores fuertes, que
provienen de quimicos, porque se puede ver afectado su embarazo. Pero la
conclusion final fue que esta era una condicidn especial, asi como los hombres,
cuando tienen problemas respiratorios, no debian exponerse a quimicos fuertes
ni a los ambientes de trabajo que agraven su salud.

Perspectiva de género. en este tema se desarrolld la técnica didactica de
lectura comentada y trabajo en equipo. Se solicité a las/os participantes que
conformaran cuatro equipos de trabajo e hicieran, en primer lugar, el analisis de
la lectura que se les entregaba como insumo del trabajo grupal. En un segundo
tiempo, se les dio la indicacion de realizar en un cuadro, un analisis sobre las
preguntas expuestas en el pizarron, tomando como referencia el texto leido y la
informacién y conocimientos que tuvieran.

Resultados de la dinamica en la primera parte de la dinamica, la facilitadora
paso por cada equipo de trabajo y resolvio dudas acerca de las definiciones
contenidas en la lectura.

En la plenaria, las/os participantes expusieron sus trabajos en equipo y en este
espacio la facilitadora resolvid dudas sobre algunos conceptos que aun no
guedaban claros, de manera particular, el tema de la perspectiva de género

como-una-herramienta metodolégica

El ejercicio se realizé en el tiempo estipulado y cumplié con el propdsito para el
cual fue disefiado.

La facilitadora hizo las siguientes preguntas al grupo para generar una reflexién
en torno al tema del liderazgo:

¢,Como interpretamos las mujeres los privilegios (oportunidades) que se nos

presentan en la vida? ¢;Nos sentimos mal las mujeres por tener retos en la
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vida? ¢ Qué nos ha ensefiado la cultura patriarcal y la sociedad en general con
respecto a los triunfos en la vida? ;Estaran estos ultimos destinados para los
hombres? ;Por qué sentimos que lastimamos a alguien si podemos salir
adelante?

Se valor6 el hecho de que las dinamicas anteriores, desde sexo y es{ereotipos
de genero hasta esta Ultima, fueran evidenciando los roles y estereotipos de
género y profundizaran en el significado de los mismos y en la sensibilizacion
hacia los esquemas que mas cuesta reconocer y aceptar como imposiciones
de la sociedad patriarcal.

Con el desarrollo de dinamicas, se reforzé el concepto valores y creencias de
manera didactica y se profundizé en las creencias mas comunes de la
sociedad.

Esto posibilité una reflexion mas compleja: remitié a los participantes a pensar
en los procesos sociales y como se van formando los valores y los
comportamientos individuales y colectivos, en torno a una disposicién cultural,
basicamente establecida por la sociedad machista.

Como sugerencia para agilizar esta parte del ejercicio, se propone que se
entreguen algunas afirmaciones (no todas) para que los/as participantes tengan
mas tiempo de hacer una reflexién conjunta en la cual puedan considerar
multiples factores. Cuando se les entregdé a cada equipo ocho afirmaciones
para analizar, por el tiempo limitado de la dindmica, se vieron forzados/as a
acelerar su analisis. Una propuesta seria que se les invitara a escoger, dentro
del grupo de las ocho frases que les corresponda, tres de ellas que les cause
mayor impacto en el primer momento de su lectura. Después, invitarlos a que

las analicen de manera mas amplia.

i b

personas participantes, ya que por ser funcionarias de gobierno que seran las
encargadas de aprobar el Bando de Buen gobierno, deben de tenerlo bien

claro.

we'sptrésmd'e“‘“e:rn'erl''rza'r”a”*cfe’fa‘He*“t—:fI”"‘te'm”a“;‘“'“ser‘eVidtafrﬂfié“l‘w“e”“I'a““c‘:‘‘(51"7‘1‘"p""|’“én”s|on enlas
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2. Condicién y posicion de las mujeres dentro de la funcién municipal.

El acceso de la mujer a la politica comenz6 a finales del siglo XX, cuando las
mujeres ganaron la batalla por el derecho al voto, aunque en algunos estados
la aprobacion del voto femenino no llegd hasta mediados del siglo XX.
La igualdad de oportunidades para las mujeres pasa por la participacion y
representacion en los puestos de toma de decisiones. Pero sabemos que las
mujeres no intervienen en las decisiones politicas ni acceden a cargos de

poder en la misma forma que los hombres.

Cuantas veces hemos oido la expresion: "Detras de cada hombre ilustre hay
una mujer brillante". A pesar de que se trata de una frase cuyo fin es sublimar
el papel de la mujer, no debemos pasar por aito que dice "detras", es decir, las
mujeres se encuentran por detras de los hombres y se perpetla la situacion de
discriminacion. Asi que pasamos de la subordinacion de estar "bajo" las
ordenes de lo masculino a permanecer "detras" del hombre, en un modesto

segundo puesto.

Hay que sefalar que la participacién femenina en politica se ha incrementado,
pero continlla siendo desproporcionadamente baja. Seguimos a merced de
decisiones politicas tomadas por una mayoria de hombres, ya que, tristemente,

la representacion de las mujeres en los cargos politicos es hoy muy escasa.

Si el principio de no discriminacion es uno de los pilares de los derechos de la
persona ¢por qué en materia politica se produce tal discriminacion?. Es

probable que existan _barreras socioculturales fuertes sujetas _ a

condicionamientos histéricos. Los prejuicios y estereotipos que arrastra la
sociedad de épocas anteriores asignan a las mujeres responsabilidades
entendidas como femeninas.

E importante la inclusién de las mujeres en la funcion municipal ya que de ello

depende la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género,
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aunque hay que reconocer que no es garantia pues se requiere de

capacitacion en género, pero es un gran avance.
En el municipio de Minatitlan de ocho regidurias cuatro las ocupan mujeres, lo
cual es muy importante ya que aunque no tenian claro lo que es la equidad de

genero si aplicaron la igualdad.

3. Técnicas legislativas con perspectivas de género, marcos

normativo, internacional, nacional, estatal y municipal, armonizacién

legislativa,

Tradicionalmente las leyes tienen desde un lenguaje masculino y han carecido
de perspectiva de genero, si bien se han tenido avances legislativos en género
la realidad es que aun se tiene que trabajar en tener mejores leyes, el no
nombrar es invisibilizar por lo que al generalizar a las mujeres con los hombres
es. ignorarlas, mantenerias invisibles, sin embargo gracias al trabajo de las
mujeres por muchos afios atras ha permitido y obligado a legisladoras y
legisladores elaborar leyes donde se consideren a las mujeres y sus
necesidades y disminuir asi las brechas de desigualdad que por generaciones

han existido.

El trabajo de estas grandes feministas han logrado que desde el ambito
Internacional se obtengan grandes logros, como lo son las convenciones, como
lo es la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en

1995, se reafirmd que el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos

los derechios humanos y las libertades fundamentalés por la mujéer y la nina
constituia una prioridad para los gobiernos y las Naciones Unidas y era
esencial para el adelanto de la mujer. Se destacé que los gobiernos no sélo
debian abstenerse de violar los derechos humanos de todas las mujeres, sino

también trabajar activamente para promover y proteger esos derechos.
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Desde 1995, el Comité ha examinado 57 informes de Estados Partes. Al 10 de
agosto de 1999, el numero de informes atrasados que debieron haberse

presentado al Comité ascendia a 252.

La Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas incluye
ordinariamente en su programa un tema sobre la integracion de los derechos
humanos de la mujer y la perspectiva de género, al tiempo que destaca la
necesidad de incorporar una perspectiva de género en todos los temas de su

programa.

Muchos gobierhos promueven activamente los derechos humanos de la mujer
en foros internacionales y cooperan con relatores especiales de la Comisién de
Derechos Humanos. En 1999, la Relatora Especial sobre la Violencia contra la
Mujer visitd, entre otros paises, Cuba, indonesia y Timor Oriental y los Estados

Unidos.

En el ambito nacional, La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, General y Estatal, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
General y estatal, la Ley contra la Discriminacién, son un ejemplo del

compromiso que adquieren los tres niveles de gobierno.

En el ambito municipal, especificamente en el municipio de Minatitlan,
podemos mencionar el Bando Municipal de Buen Gobierno, Reglamento del
Instituto Minatitlense de las Mujeres y Reglamento Municipal de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de violencia.

4. Qrganizacién _y funcionamiento de | aw._.adm,inistraci.énmpﬁblica

municipal, requlacién del Instituto Minatitlense de las Mujeres, creacion

de las comisiones edilicias de género, planeacidn, consejo de

participacién_ciudadana, desarrollo urbano, medio ambiente, sequridad

publica, violencia, trabajo, familia y comunidad,
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La Administracion Publica Municipal es un término de limites imprecisos que
comprende el conjunto de organizaciones publicas que realizan la funcion
administrativa y de gestién del Estado, Municipios y de otros entes publicos con

personalidad juridica, ya sean de ambito regional o local.

Por su funcién, la Administracion Publica Municipal pone en contacto directo a
la ciudadania con el poder politico, satisfaciendo los intereses publicos de
forma inmediata, por contraste con los poderes legislativo y judicial, que lo

hacen de forma mediata.

También se puede entender como la disciplina encargada del manejo cientifico
de los recursos y de la direccién del trabajo humano enfocada a la satisfaccion
del interés publico, entendiendo este Ultimo como las expectativas de la

colectividad.

» Medios personales o personas fisicas

» Medios econdémicos, los principales son los tributos

» Organizacién, ordenacién racional de los medios

» Fines, principios de la Entidad administrativa

» Actuacion, que ha de ser licita, dentro de una competencia de érgano

actuante.

Asi mismo los funcionarios que estan ligados al cumplimiento de las funciones
estatales: en los niveles operativos, técnicos y profesionales comprendidos en
las tareas administrativas, asi como los niveles especializados bajo sistemas
independientes de carrera. Las caracteristicas de las burocracias exitosas

dependen de una burocracia profesional y meritocratica, capaz de gestionar las

politicas publicas - durante momentos de transiciones de gobierno y periodos
de crisis -. Asi, las funciones municipales tienen asegurada la capacidad
técnica, la neutralidad de la implementacion pues facilita la implementacion
efectiva y eficiente de las politicas y limita la discrecionalidad en las decisiones
del gobierno y la continuidad de las politicas. Asi, los requisitos institucionales

serian;
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principios meritocraticos para la contratacion, promocion y destitucion de

los empleados publicos.

e autonomia técnica en el desempenfo de las funciones.

+ la existencia de un sistema adecuado de gestién de RR. HH que
promueva la planificacion, la optimizacién de la organizacién, fomente la
capacitacion, desarrollo y desempefio: una adecuada remuneracion; y
gestione las relaciones labores, sociales y humanas.

« esto debe articularse con un sistema de informacidén que supervise
desde un enfoque funcional y fiscal la evolucién de los recursos
humanos.

« Es fundamental que la ciudadania conozca como se organiza y funciona
la administracién publica municipal, esta libertad se las otorga la Ley de
Transparencia ya que todas las Instituciones Publicas tienen la
obligacién de tener proporcionar informacién transparente a quien lo
solicite y a quien no lo solicite, ya que tienen que publicar en la pagina
correspondiente como se organizan y como trabajan o cual es su plan
de trabajo, en términos claros para que sean comprendidos por
cualquier persona que quiera consultar.

« Porlo que dentro del funcionamiento de y organizacién, se encuentra la
regulacion de las diferentes comisiones edilicias, representadas por
cada una de las regidoras o regidores, dentro de las comisiones
obligatarias que debe de tener la administracién publica municipal son
las de género, planeacién, consejo de participacion ciudadana |,
desarrollo urbano, medio ambiente, seguridad publica, violencia, trabajo,
familia y comunidad, ya que dichas comisiones son fundamentales para

e @-€l@DOFACION de_politicas.publicas_con_perspectiva de_género.y deben

de promover la participacion activa de Ilas mujeres, asi como la
participacién activa de la Instancia Municipal de las Mujeres de
Minatitlan que coadyuvando con las comisiones mencionadas las
fortalecera al proporcionarles capacitacion en el tema de género y asi

garantizar politica publicas eficientes en beneficio de las mujeres.
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5. Ley de acceso alas mujeres a vida libre de violencia para el estado

de Colima, bando de policia y buen gobierno municipal.

La “Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Colima”, obedece a la necesidad de contar con un andamiaje
juridico que contenga una real perspectiva de género, estableciendo, de una
vez por todas, las condiciones juridicas para brindar seguridad a todas las
mujeres de nuestro Estado, con un contenido de obligatoriedad para las
Instituciones Publicas, que deben de impulsar las politicas publicas necesarias

para dar respuesta a las demandas de la poblacidn, en especial de las mujeres.

La presente Ley pretende ademas, obligar a las autoridades para que vigilen el
eficaz cumplimiento de los programas sobre la no violencia contra las mujeres,
dando sentido y materializando el contenido del articulo 4° Constitucional, que
seflala, entre otras cosas, que las personas tienen derecho a vivir en un medio
ambiente adecuado para su desarrolio y bienestar. Al respecto, el Banco
Mundial de Desarrollo ha sefialado, que el medio ambiente debe entenderse
como un conjunto complejo de condiciones fisicas, geograficas, bioldgicas,
sociales, culturales y politicas que rodea a un individuo u organismo y que en

definitiva determinan su forma y la naturaleza de su supervivencia.

Asi como la Ley mencionada nace por una necesidad de igual manera es la
necesidad de contar en el ambito Municipal con un Bando de Buen Gobierno
con leguaje incluyente y perspectiva de género que garantice la
e implementacion__de politicas __publicas _que_beneficien a las mujeres del

municipio.
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Compromisos de las y los participantes

Las personas asistentes a los talleres en su mayoria fueron integrantes del

cabildo Municipal y sus compromisos fueron los siguientes:
» Trabajar en beneficio de las mujeres

> Al proponer una politica publica invitar a las mujeres a que hagan sus

aportaciones
> Apoyar al Instituto Minatitiense de las Mujeres
» Proponer politicas publicas que beneficien a las mujeres del municipio
» Capacitarnos ‘mas en temas de género
> Participar en todos los cursos o talleres que organice en Instituto

> Apoyar la aprobacion del Bando de Buen gobierno, asi como los

reglamentos propuestos.

> Apoyar las propuestas presentadas en el documento de la Agenda

Ciudadana de las Mujeres.

» Realizar mas foros de consulta para conocer mas de cerca las

necesidades de las mujeres

> Realizar talleres y platicas sobre genero, violencia, salud, educacion, etc.

» Atender a todas las mujeres que pidan apoyo.
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- Grafico No. 1
La asistencia de participantes fue de 32% hombres equivalente a 21
varones y 68% mujeres equivalente a 44 damas, haciendo un total de

65 participantes en los talleres, grupos focales y foros.

ASISTENTES
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l.os asistentes tenia la edad de:

Edad
20 a 30 12
31a40 20
41 a 50 14
51 a60 8
61 en delante 11
Total 65

61en
adelante
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1. ¢El taller y la organizacion del mismo fue adecuada?

Excelente 23
Muy necesario M
Muy importante 14
Muy bien 9
Muy interesante 8
Total 65

iEl taller y la organizacién del mismo fue
adecuada?

M S
. Y Muy Bien
interesante Muy
Muy

importante i
Necesario

Excelente
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2. ;L.os temas que se trataron le parecieron idoneos para el taller?

Un 90 % 6
Parcialmente 0
Casi todas 3
Mas o menos 2
Si 54
Total 65

¢Los temas que se trataron le parecieron idéneos
para el taller?
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3. ¢La metodologia pedagdgica (inicio de curso, experiencias, dinamicas)
del taller que le parecieron?

Muy interesante 29
Muy bueno 28
Explicitos 0
Excelentes 8
Total 65

é{La metodologia del taller que le parecio?

Muy Muy B )
interesantes Uy Buene Explicitos

Excelentes
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4. ¢ Se sintié comod@ participando?

Si 57

No 8

Total 65

¢Se sintio comod@ participando?




Memoria de talleres del Bando de Policia y Buen Gobierno
Minatitlan, Col.

s Por qué?

Por que hubo mucha participacion 35
Por la amabilidad y la buena preparacion de la facilitadora 21
Por el ambiente cordial 3
Por la buena integracién de grupo 2
No contesto 4
Total 65

¢Porqué?

No contesté |
Por la buena integracién de grupo | &

Por el ambiente cordial

por la amabilidad y buena preparacién de la
facilitadora

porque hubo mucha participacién
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6. ¢ Qué sugiere que se incorpore en el proximo taller?

Mas temas 51
Mas audiencia 1
Mas tiempo 2
Mas sesiones ' 1
Mas dinamicas 5
No contesto 5
Totales 65

&Qué sugieres que se incorpore en el
préximo taller?
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Anexos

1. Evidencia Fotografia
2. Diapositivas Presentadas
3. Listas de Asistencia
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TALLERES, MESAS DE
TRABAJO, GRUPOS FOCALES Y FOROS.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA MESAS DE TRABAJO
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Como apoyo para la exposici

t

R
e R

se presento las siguientes diapositivas.
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{rol repraductivo).

pie antes que %03 ¢
16 crecen mas dep o8 buenas cultives,
. Mai
suerta del diablo,

jeto peligraso,

/8¢ axté hablando
Iipara on ofta :
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do vordadera
0 y el hombre:

sobre of amor}.: .
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i r ciento piensa: Hay que
Famitiar jafkar tanto en fa edic de las hijas
Sexual porque se casaran
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Préblema piblico
“legitimado”
agénda public

s :Recufsos
“ @conomicos, humanos
, -« y mvatqriates,

4
‘
f
'
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México: acciones y programas

a Agraria UAIM

lonal de Integracién de la MuJer al
Desarrollo (CONAPO) N

Minatitlan, Col. ‘

] de Participacién de la Mujer Campesl
{80 ja Consaecucion del Desarrollo Rural (SRA)

~Instalacién de'la Comisién Nacional de la Mujer-
: CONMUJER]

“Programa de Incorporacién de [a Mujer“;
. arrolio (PIN UD

acciones y programas

lacién de laf‘"
(CONMUJER}
I

ional de la Mujer

Se reconoce a CONMUJER como érganc
desconcentrado de SEGOB

>C los ' que generan
daslgualdad en sus distinfos smbltos de Intervencién;
3Instrumentar politicas de car&cter Integral que

ta muitl dela de

género;

lap de las mujeres
licos y

Programa Naclonal de ta Mujer 1895-2000

14 dinacié

> b fa. " fol

p v
climplimlento de fas politicas piblicas con equidad de género
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México: acciones-y programas

Instit»:tb Nacional de lt;s Mujeres, 2001
i de la

» Org p

Administracién Pablica Federal

» Sectorizado a la SHCP

» Con personalidad jurfdica, patrimonio propio yif.
ia técnica y de gestié

» Inicia operaciones el 8 de marzo del 2001
3 Con Ley propia.

neral para ETg?aldad entre Mujeres \
y Hombres 4 POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE
I'para fa lgualdad entre Mujeres y . IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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-la batalla
estados :la
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1 Juan José Gonzalez Lépez Policia H
2 | Manuel Silva Farias Director de Proteccién Civil H
3 | Idelfonsa Trinidad Ama de Casa M
4 | Exequiel Alcazar H
5 | Carlos Castafieada Michel Dir. de Servicios Publicos H
6 | Aima Yesenia Palacios Padres de Familia Kinder M
7 | Leopoldo Figueroa Palacios Director H
8 | Lorenzo Viario R. Atencion Ciudadana H
9 | Maria Concepcion Topete Trabajo Social M
10 | Rita Jiménez Figueroa Secretaria M
11 | Rosa Maria Campos F. Ama de Casa M
12 | Ma. De Jesus Figueroa F. Ama de Casa M
13 | Maria Alcala Aguilar Ama de Casa M
14 | Juana Lépez Gerardo Ama de Casa M
15 | Mayra Nieves Elias Ama de Casa M
16 | Socorro Figueroa Ama de Casa M
17 | Idelfonsa Trinidad Mariano Ama de Casa M
18 | Sofia Alfaro Meza Ama de Casa M
19 | Guadalupe Ruiz Ama de Casa M
20 | Audelia Arias R. Ama de Casa M
21 | Eva Aguilar Arias Ama de Casa M
22 | Maria Isabel Morales B. Ama de Casa M
23 | Ana Elsa Meras Lo6pez Ama de Casa M
24 | Rosa Maria Campos F. Ama de Casa M
25 | Elia Gutiérrez F. Ama de Casa M
26-1-Sonia-Guzman-M Ama.de Casa M
27 | Yolanda Martinez de Lopez Pta. del Dif Minat. M
28 | Manuel Palacios Rodriguez Sindico Municipal H
29 | Jorge Humberto Retana Rodriguez | Dir. del Dif Municipal H
30 | Diana Yuridia Maya L. Ama de Casa M
31 | Ménica Guadalupe Arceo Ama de Casa M
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Sexo

Dir. Comunicacion S.

José Figueroa Pefia Regidor
Brenda Liliana Rodriguez Gutiérrez Regidor
Jesus Campos Larios Regidor
Maria del Carmen Figueroa Arias Regidora
Norma Elizabeth Anguiano Jiménez Regidora
Raul Arias Aguilar Regidor
Maria Guadalupe Arciega Pedraza Regidora
Fernando Vazquez Anguiano Regidor
Zulma Alondra Vazquez Diaz Secretaria
Gladys Deyanira Vargas Romero Maestra
Ménica Arceo Cervantes Secretaria
Ma. Guadalajara Hinojosa Cisneros Maestra
Laura Rocio Palacios Alcaraz Dir. del IMM
Angélica Maria Santana Venegas Secretaria
Eduardo Vargas Romero Ingeniero

Dionisia M. N.

Ama de Casa

Maria Anguiano Baltazar

' Ama de Casa

Juana Lopez Garcia

Ama de Casa

Mayra Nava E.

Ama de Casa

Francisca Davila Ramos

Ama de Casa

Norma Figueroa Ramos

Ama de Casa

Alma Palacios

Ama de Casa

Griselda Figueroa

Contadora

Brenda Rocio Figueroa

Asistente de Produc.

José de JesUs Verduzco Gonzalez

Dir. de Obras P.

Luis Miguel Cuevas Guzman.

Director Coplade

Lilia E. Camacho Gémez

Sria. de Obras Pub.

Maria Concepcién Topete

Obras Publicas

Samuel Ortiz Mendoza

Director

Edgar Daniel Retana R.

Director de Egresos

Francisco Javier Magafa

Tesorero Municipal

Maria Alondra Aguilar

Asociacion Padres
de Familia

< o e b = = i o I B I = B I ) B I i o ) I D R B e B o ] B o I o s I e

65

Sergio Uriel Enciso Rodriguez

Director de Licencias

T
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> Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres

> Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Colima.

> Ley contra la Discriminacion del estado de colima.
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