REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, DENOMINADO “INSTITUO
JILOTLENSE DE LA MUJER. '

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo anico.
Disposiciones generaies.

Articulo 1. Con fundamento legal en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; lo sefialado en el Titulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, asi como en lo previsto por la ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, se creay se expide el presente reglamento.

Articulo 2. Las disposiciones de éste ordenamiento son de orden e interés publico y tienen por
objeto regular la organizacion, funcionamiento atribuciones y facultades, del Organismo Publico
Descentralizado, denominado “Instituto lJilotlense de la Mujer”, conforme lo establece el
acuerdo ******#%% da éste H. Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores, Jalisco.

Articulo 3. Este reglamento es de Observancia general en todo el territorio municipal, por su
naturaleza esta enfocado a proteger y respetar los derechos humanos de las mujeres, asi como
promover la equidad de género e igualdad de oportunidades para quienes habitan en el
municipio.

Articulo 4. El Organismo Publico Descentralizado de La Administracién Publica Municipal
contaré con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidn, a
fin de dar cumplimiento a sus objetivos y atribuciones. Cuenta ademas con domicilio legal en el
Municipio de Jilotlan de los Dolores, Jalisco, en la sede destinada para ello.

Articulo 5. Estaran sujetos al presente reglamento, las mujeres y hombres, mexicanos y
extranjeros que se encuentren en lilotlan de los Dolores, sin discriminacién por edad, sexo,
embarazo, estado civil, raza, idioma, religion, Ideologia, color de piel, nacionalidad, origen o
posicién social, trabajo o profesion, posicién econdmica, caracter fisico, discapacidad o estado
de salud.

Articulo 6. E! Instituto Jilotlense de la Mujer, tendra como objetivo primordial instrumentar las
condiciones necesarias que fomenten la no discriminacién de las mujeres en el municipio, asf
como buscar los medios necesarios que generen la equidad e igualdad de oportunidades,
generando asi una participacion activa de las mujeres ejerciendo en plenitud los derechos que
les corresponden. Asi como generar en la sociedad el reconocimiento de la importante labor
que desempefian las mujeres en los diferentes admbitos sociales, econdmicos, culturales,
familiares y politicos, del municipio y promover la participacién en el proceso de toma de
decisiones.

Articulo 7. Para los efectos de éste reglamento se entendera por:



I. lgualdad: Concepto por el cual, muje'res y hombres como seres humanos con la misma
dignidad disfrutan con justicia y libertad de los beneficios de una sociedad organizada. La
capacidad de ofrecer las mismas oportunidades para ambos géneros, con las responsabilidades
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[l. Género: Concepto que se refiere al conjunto de valores, atributos y representaciones de
mujeres y hombres.

Il. Equidad de Género: Concepto conforme el cual hombres y mujeres acceden con justicia e
igualdad, al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
socialmente valorados como oportunidades y estimulos con la finalidad de lograr la
participacién equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, social.

IV. El Instituto: El Instituto Jilotlense de la Mujer.

V. La junta de Gobierno: La junta de Gobierno del Instituto.

Articulo 8. El Instituto Jilotlense de la Mujer tendra como ejes rectores los siguientes:
I. Respeto a los derechos humanos.
II. Equidad de Género.

jil. Libertad de goce y ejercicio.

TITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO TECALITENSE DE LA MUJER

Capitulo |
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 9. El Instituto Jilotlense de la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y valores de las mujeres
consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, los Tratados Internacionales de los que forme parte México y en particular a las normas
relativas a los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres.

I. Difundir entre la poblacién los derechos de las mujeres.

ll. Generar en la ciudadania el respeto de los derechos de las mujeres y la denuncia de la
violacién a los mismos.



IV. Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al comercio e informar sobre las
condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres.

V. Elaborar programas de atencién ciudadana que propicien la equidad de género.

V1. Proponer a las autoridades del Municipio acciones tendientes a mejorar la condicidén social
de las mujeres, asi como aquellas disefiadas para la erradicacién de todas las formas de
discriminacién contra las mujeres, en todos los ambitos de su desarrollo.

VII. Abrir espacios de participacién equitativa para las mujeres e impulsar su incorporacion en la
toma de decisiones en los diversos sectores politicos, sociales, econdmicos y culturales.

Vill. Disefiar e implementar medidas de capacitacion e informacién destinadas a mujeres y
hombres con la finalidad de sensibilizarnos en el respeto a los derechos de ambos; lograr su
desarrollo con la participacién plena de responsabilidades familiares; asi como la proteccién de
su salud.

IX. Realizar la investigacién y llevar a cabo la incorporacion necesaria para el disefio y
evaluacion de las politicas pUblicas, que lleven a la integracion plena de las mujeres en la toma
de decisiones de la vida civica, politica, econémica, cultural, del entorno ecoldgico y laboral.

X. Promover la incorporacién de la mujer en el sector productivo.

XI. Desde la Administracién Pdblica Municipal promover acciones y politicas contra la violencia
y en materia de salud, educacion, empleo, capacitacion y deporte tendientes a garantizar la
igualdad de oportunidades.

Xil. Celebrar convenios de colaboracién con diferentes organismos publicos o privados que
generen el respeto y la defensa de los derechos de las mujeres.

XIH. Impulsar las iniciativas de ley que se presenten y que sean orientadas a la promocion de la
equidad entre hombres y mujeres.

XIV. Difundir entre la poblacién las disposiciones juridicas y administrativas vigentes a favor de
las mujeres, en el ambito internacional, nacional, localy municipal.

XV. Formar parte de la representacién del Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores, en eventos
en materia de equidad de género.

XVI. Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de la violencia hacia las
mujeres.

XVII. Generar vinculos de trabajo y coordinacién con los organismos homologos del Estado y los
similares de los diferentes Estados y Municipios, y procurar establecer lazos de cooperacion con
organismos internacionales.

XVIII. Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efectos de acceder y aprovechar
los programas que las beneficien.



XIX. Impulsar, a través todos los medios, ya sea educativos, recreativos o a través de los medios
de comunicacién, una cultura de equidad que favorezca la eliminacién de imagenes nocivas o
estereotipadas sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de las personas.

XX. Las demas que resulten necesarias para el correcto desempefio del organismo.

Capitulo |l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10. El Instituo Jilotlense de la Mujer estaréa integrado por:
I. La Junta de Gobierno.
. Direccién General.

HI. El (la) Comisario(a).

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11. La Junta de Gobierno, estara integrada por:

. El (la) Presidente (a) Municipal, quien serd el Presidente (a) de la Junta de Gobierno.
I. Un (a) Director (a) de la Junta de Gobierno que seré el Director (a) del Instituto.

fl1. El titular o un representante de las siguientes dependencias:

a) Comisién Edilicia de Equidad y Género.

b) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal.

c) Direccion de Servicios médicos municipales.

d) Direccion de Seguridad Publica.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno duraran en su cargo un periodo de tres afios.

El (la) Director(a) de la Junta de Gobierno sera nombrado(a) y/o removido(a) por el
(la)Presidente(a) Municipal. Las y los integrantes sefialados en la fraccion lll del presente
articulo seran designados por la propia dependencia o comisién edilicia y seran ratificados por
el(la) Presidente(a) Municipal.



I. Establecer en congruencia con los programas correspondientes, las politicas generales del
Instituto, asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administracién.

il. Aprobar su reglamento interno, asi como sus modificaciones.

III. Definir las politicas generales y acciones prioritarias a las que debera sujetarse el Instituto.
[V. Aprobar anualmente el calendario de sesiones.

V. Aprobar la creacién de las areas de organizacion necesarias para su adecuado
funcionamiento.

VI. Aprobar, y modificar en su caso, el organigrama general del Instituto a propuesta del (la)
Director(a) General,

VII. Autorizar al ( la) Director(a) General del Instituto, para actos de administracién y de
dominio, para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y especiales que

requieran poder o cliusula especial conforme a la ley aplicable a la materia, asi como revocarlas
y sustituirlas.

VIIL. Proponer a la Direccién del Instituto cuantas medidas se consideren convenientes en
materia de promocién y fomento de la igualdad de la participacién de la mujer en la educacion,
salud, trabajo y participacion ciudadana.

IX. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen la suscripcién de los convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar el Instituto.

X. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la Direccion General.

X1. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos que contenga la solicitud del monto anual
de transferencia que se presentara al Ayuntamiento para su aprobacion, a propuesta del( [a)
Director(a) General.

XII. Revisar y aprobar, el informe de ingresos y egresos que con periodicidad trimestral y anual
que le presente el ( la) Director(a) General.

Las v los integrantes de la Junta de Gobierno con excepcion del (la) Presidente(a) Municipal,
permaneceran en su cargo hasta que el Ayuntamiento realice nuevo nombramiento.

El (la) Presidente(a) Municipal nombrara a un representante que asistird a las reuniones de la
Junta de Gobierno en ausencia de este. :

Las y los integrantes de la Junta tendran derecho a voz y voto.

El cargo de miembro representante de la Junta de Gobierno es honorifico y por tanto no
remunerado a excepcion del (la)Director(a).

Articulo 12. La Junta de Gobierno es el érgano superior del Instituto Jilotlense de la Mujer y
ejercerd sus atribuciones y responsabilidades en forma colegiada.



Articulo 13. La Junta de Gobierno podrd acordar la creacién de diversas direcciones
administrativas que mejoren la realizacidn de programas, proyectos, asi como de
administracidn interna que considere necesarios para el mejor desempefio del propio instituto.

Articulo 14. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias trimestralmente y podra
reunirse de forma extraordinaria el nimero de veces que se considere necesario. La Junta de
Gobierno sesionara véalidamente con la asistencia de una mayoria simple de integrantes. Las
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las y los integrantes asistentes, teniendo
el(la) Presidente(a) Municipal voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15. La Junta de Gobierno tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:
I. Establecer la remuneracién que percibira el( la) Director(a) General.
II. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto.

lIl. Revisar y aprobar, el informe trimestral y anual de las actividades que rinda la Direccién
General. ‘

IV. Fomentar la comunicacidn, relaciéon e intercambio con entidades y érganos de otras
Administraciones que tengan objetivos similares.

V. Aprobar las Condiciones Generales de Trabajo convenidas en los términos de la ley entre el
(la) Director(a) General y las y los trabajadores del Instituto.

VI. Las demas que establezcan en el presente reglamento y su reglamento interno.
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 16. El (la) Director (a) del Instituto lilotlense de las Mujeres, sera nombrado(a) o
removido por el(la) Presidente(a) Municipal, durara en su cargo durante el periodo de la
administracién Municipal y podré ser ratificado para el periodo inmediato.

Articulo 17. Para ser designado(a) Director(a) del Instituto se requerira:
. Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Il. No haber sido condenado(a) por delito intencional alguno o inhabilitado para algun cargo
publico.

IV. Haber destacado por su labor en favor de la igualdad y equidad de genero asf como en el
desarrollo y promocion de oportunidades para las mujeres.

V. No encontrarse en uno o en varios de los impedimentos establecidos en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.



Articulo 18. Son atribuciones del (a) Director (a) del Instituto las siguientes:

I Administrar, coordinar y dirigir las actividades delInstituto:
Il. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno.
I, Presentar a consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno el Reglamento.

IV. Elaborar un Programa Municipal para la equidad de género y los demas que sean necesarios,
para someterlos a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

V. Administrar y representar legalmente al Instituto, ejerciendo los poderes que para tal efecto
se le confieran.

VI, Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los proyectos de programas, cuenta
Publica, informes y estados financieros del Instituto y los que especificamente le soliciten

aquella.

Vil. Coadyuvar con el municipio en la elaboracion de proyectos e iniciativas que favorezcan fa
igualdad, la equidad, las oportunidades, la toma de decisiones y el desarrollo de las mujeres.

VIIl. Formular anualmente el proyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la
aprobacidn de la Junta de Gobierno.

IX. Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecion a las disposiciones legales reglamentarias y
administrativas aplicables.

X. Nombrar y remover a los titulares de las distintas unidades administrativas.

Xll. Establecer los mecanismos de evaluacion necesarios para conocer el impacto y cobertura de
fas acciones de los programas que se realicen para fomentar ta Equidad.

XIl. Nombrar al personal del Instituto y someter a la Junta de Gobierno, la aprobacion de los
niveles inmediatos inferiores que se requieran.

XIV. Organizar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones del
Instituto, para mejorar su desempefio.

XV. Presentar oportunamente al Ayuntamiento y a Tesoreria, el anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobados por la Junta de Gobierno.



COMISARIO(A)

""""""""""""""" Articuto 19. El{ta) Presidente{a) Municipat; nombrara a un{a) comisariota), quiendeberd tevar ———
' a cabo las funciones de vigilancia y control del Instituto de las Mujeres, quien evaluara el
desempenio general y las funciones del Instituto.

Articulo 20. El(la) Comisario(a) tendra las siguientes facultades:

. Vigilar que los gastos, cuentas y administraciéon de los recursos del Instituto Jilotlense de la
Mujer, se encaminen adecuadamente para el cumplimiento de sus objetivos, ajustandose a
todo momento a lo que dispone este reglamento, los planes y presupuestos aprobados, asi
como otras disposiciones aplicables

Il. Practicar auditorias de los estados financieros y las de caracter administrativo que se le
requieran.

1. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con derecho a voz.

IV. Las demds necesarias para el ejercicio de las anteriores, asi como las que se determinen por
otras disposiciones legales.

Articulo 21. Las facultades del (la) Comisario (a) se sefialan sin perjuicio de aquellas que le
correspondan a otras dependencias de la Administracién Publica.

Capituijo 1l
DEL PATRIMONIO

Articulo 23. El Instituto contara con patrimonio propio y estard integrado por:

l. La partida presupuestal que le asigne el Ayuntamiento de lilotldn de los Dolores, Jalisco, a
través del Presupuesto de Egresos.

I. Los bienes muebles e inmuebles que e asigne el Ayuntamiento.
Il. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo.
IV. Los fondos que se obtengan por el financiamiento de programas especificos.

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que se reciba de personas
fisicas y morales



VI. Las aportaciones y demas ingresos que transfieran a su favor los gobiernos federal, estatal y
municipal.

Capitulo IV

DELREGIMEN TABORAL

Articulo 24. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo
dispuesto en el apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por el presente ordenamiento, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como por la reglamentacidn particular que se expida.

Capitulo V
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

Articulo 25. La Junta de Gobierno debera expedir el reglamento interno del Instituto, el cual
contendra el Programa Municipal para la Equidad, que el mismo Instituto conforme.

Articulo 26. El reglamento interno que expida la Junta de Gobierno debera contener como
minimo los siguientes elementos

I. Funciones, Estructura organica y administrativa.

ll. Los procedimientos para la presentacién de proyectos de planes y programas frente al
Ayuntamiento.

Ill. La forma en la cual se tomaran acuerdos por parte de la Junta de Gobierno.
IV. El resguardo del patrimonio del Instituto.

V. Llos procedimientos necesarios para la planeacién, presupuestacién, ingresos,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores del organismo.

VI. La seguridad y vigilancia del patrimonio, y

VIl. Los demés que la Junta de Gobierno considere necesarios para el adecuado funcionamiento
del Instituto.

Capitulo VI.
EXTINCION DEL ORGANISMO

Articulo 27. La extincién del Instituto se llevara a cabo cuando:



I. Cuando los objetivos del propio Instituto no se cumplan.

II. Cuando el Instituto deje de contar con los elementos materiales o técnicos para la prestacion
del servicio publico.

. Los demds que resulten de tal gravedad que impidan el adecuado funcionamiento del
mismo.

Articulo 28. Para que se pueda llevar a cabo la extincién del Instituto Jilotlense de la Mujer,
deberdn observarse las mismas formalidades que le dieron origen.

Articulo 29. En el supuesto de extincién o liquidacién del Organismo Publico Descentralizado, el
patrimonio del mismo, se ingresara al Municipio de Jilotlan de los Dolores y sera incorporado a
la dependencia o dependencias que se estime conveniente, la cual atendera los servicios en el

Municipio.

Articulo 30. Previo a la disolucion del Instituto, la Junta de Gobierno, debe dar cumplimiento a
las obligaciones contraidas con terceros y, en su caso, rescindir aquellas obligaciones
contractuales, que les sea imposible cumplir, asi como exigir el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pendientes y presentar un informe integro al Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 31. La Contraloria Municipal tendra a su cargo la auditoria integral del Instituto, antes
de que sea disuelto, de la cual informara su resultado al Pleno del Ayuntamiento de lilotlan de

los Dolores.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente acuerdo debera publicarse uno de los periédicos de mayor circulacion en
el Municipio de Jilotlan de los Dolores y entrara en vigor a los tres dias de su publicacién.

SEGUNDO. No deberdn verse afectados los derechos laborales del personal adscrito a la actual
Instancia Municipal de la Mujer, denominada, por la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

TERCERO. Por la entrada en vigor del presente ordenamiento no se deben ver afectados los
derechos y las obligaciones que ostenta la Instancia Municipal de la Mujer.

CUARTO. Una vez que surta efectos el presente reglamento, la Junta de Gobierno debe expedir
el Reglamento Interno del Organismo en un plazo no mayor a 60 dias habiles.

QUINTO. Los bienes muebles que actualmente se encuentran en resguardo de la Instancia
Municipal de la Mujer, formaran parte del patrimonio integrante de Organismo Publico
Descentralizado, en calidad de comodato por el tiempo que asi se acuerde.



SEXTO. Se aprueba la transferencia proporcional, correspondiente de la partida presupuestal
indicada para tales efectos, al Instituto Tecalitlense de las Mujeres, de la anterior instancia
Municipal de la Mujer, a partir de la aprobacién del presente acuerdo.

SEPTIMO. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase un tanto del mismo a la
Biblioteca del Congreso del Estado de Jalisco para los efectos de lo dispuesto por la fraccion Vil
del articulo 142 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco.



