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Instituto Municipal de la Mujer de Reynosa

INVITA
Foro de participacion ciudadana presentando

Propuestas para el mejoramiento de las condiciones de las mujeres en el Municipio de
Reynosa Tamaulipas

Aéreas

e Educacion

e Empleo

e Salud sexual y reproductiva
e Violencia de género

e Migracién

Presentacion oral de propuestas de 10 a 15 minutos
Dirigido a:

Iniciativa privada

ONGs enfocadas Derechos humanos y de las mujeres
Académicos e investigadores

Organismos empresariales

Publico en general interesado en las cuestiones de género

Dia Miércoles 9 de noviembre 9 am
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Lic. Virginia Lopez Pérez
- Catedratica de la UMAN facultad de psicologia y Educacién Inicial-
Educacién

JQUIENES SOMOS?

PROPUESTAPARAEL [t
B\ EJORAMIENTO DE LAS B s
WNIRIONES DE LAS MUJERES  IERG

S mundolas
LIC. VIRGINALOPEZ PEREZ trabejaos
©Qe produdnos
lamitad de los
dimentcs que
QoNsUMINTos.
PROPUESTA
4L decada 100 eBsabend Aan
nmujeres enedxd ceDesardlo
de trabajar 72012
perticipan en el
mundo labord
®Racibins entred “ .
2y W% e salario af;.’ﬁr\;d@d

deunharbre




o GOBIERNO MUNICIPAL

tute Municipal
i Mujer en Reynosa

eitomoeevarley
©(on equidd, eficada,
efidencia

eHbraque abatir el regd

educativo
eApegarsealaleyparala

equiced de generoen
Taaulipes

eBvitar la disariminaddn

Trabajadoras

o ‘g”ﬁ%

&;2@*

de Hogar

©- H farinismoes

ualintemg, uluz
& lajwsticage
ilurirales
hebitadianes
osaurecices par la
inderanda, los
pejudasy los
aoLscs.
®(NuriaVarda)

Informe Final




GOBIERNO MUNICIPAL

Reynosa

a Mujer en Reynosa

to Municipal ‘gé}{:ﬁ g’mm
| Informe Final

Lic. Armando Zertuche Zuani
- Comisionado en Innovacién para la competitividad.
Empleo

Cambio estructura social- o cambiar estructura mental

Megatendencia 2000, comenté de pensamiento dominador un marcode i

tiempo determinado.

Construccién de nueva ciudadania

Modo femenino incentivar programas de capacitacion en empresas
Desarrollo Humano.

Liderazgo femenino en el mundo cobrar una nueva conciencia.

50% de los cargos ejecutivos a nivel mundial estarian en manos
femeninas.

Nuevas necesidades de liderazgo mundial basado en caracteristicas y
habilidades de la persona y no depende del género.

La frontera es una zona internacional/sexualizar el trabajo. Las
empresas trasnacionales estan cambiando esta perspectiva.
Complementariedad.

Provenir de una cultura machista/criterios culturales y visiones de gente
de todas partes del mundo.

Transicién de México, sin embrago los hombres lo siguen viendo con
indiferencias.

Hace 50 afios 2.6% Participacién econdmica activa de mujeres.

Equidad trabajar estrategias para afinar la colaboracion y no la
competencia.

Mucho mas competitivo.

Requiere habilidades especificas modo mas femenino.

Desequilibrio entre actividades.

$TPS- Instituto proceso de entrenamiento. 80%, 2000 45% PEA, 30%
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C. Norma Delia Gonzalez Salinas-
-Secretaria General del sindicato de COMAPA-
Empleo.
- Turnos nocturnos- mujeres fallas de vigilancia (fallas de iluminacién,

revestimiento de calles, trasportes seguros)

- Perspectiva negativa- en cuanto a pensiones futuras.
- Grandes movimientos sociales en México han provenido de las mujeres.

La mujer ha ocupado una posicién subordinada con respecto al hombre en las
sociedades que anteceden a la actual, ligada a una estructura social limitada a
lo domestico, las labores del hogar, la procreacién y su subordinacion legal al

padre, o pareja...

" La mujer trabajadora se distingue por ser esposa, madre, ama de casa,

coparticipe de la manutencién del hogar y en algunos casos jefa de familia.

En México la existencia de una sociedad arcaica de pensamiento, a frenado los
pasos del movimiento visionario de equidad de género, sin embargo algo se ha
logrado con esta lucha que dia a dia avanza por un camino sinuoso lleno de
peldafios dificiles de escalar, que ademas en nuestra localidad viene
acomparfiado de un sin numero de actos de inseguridad, violencia domestica,
irresponsabilidad familiar, el bajo indice de educacién, etc., son elementos que
influyen y dan forma al camino que habremos de recorrer en nuestra tenaz
lucha. En materia de inseguridad, hay que mencionar los altos riesgos que
corre la mujer trabajadora de los turnos nocturnos, en donde el entorno
ciudadano que hay que atravesar para desplazarse a los centros de trabajo se
convierte en callejones de la muerte por falta de vigilancia, iluminacién, o
simplemente transporte colectivo seguro. En este sentido, se tendria que poner
énfasis en la modernizacion del transporte, ofreciéndoles a cambio la
pavimentacién o el revestimiento de las calles por donde transitan, para sellar

este compromiso.

Las proyecciones disponibles que consideran los registros acumulados de
cotizaciones, las reglas y costos del sistema previsional vigente, indican que las
mujeres trabajadoras tienen perspectivas considerablemente mas negativas

qgue los hombres sobre el valor de sus pensiones futuras.
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Si bien la participaciéon de la mujer en el mercado laboral ha venido creciendo
sistematicamente en México, este hecho ha afectado a la mujer, a la familia y a
la sociedad en su conjunto, el ingreso de la mujer al trabajo no ha estado

exento de dificultades y existen grandes diferencias en las formas de insercién

laboral entre mujeres y hombres:

El objetivo de quienes nos representan deberia ser con un sentido prioritario
que la ley establezca condiciones adecuadas en el ambito laboral y de
proteccidén social, aplicadas exclusivamente para las mujeres, con el fin de
compensar inequidades de género que les afectan en dichas areas, y les

permitan conciliar en mejor forma su vida laboral y familiar.

Los cambios politicos, econdmicos y sociales actuales han sido marcados por
la presencia de la mujer trabajadora, pues su participacion ha sido un factor
importante y decisivo en la designacién de dirigentes y establecimiento de
propuestas sustentables con objetivos especificos y reales dentro del
importante rol que desempefia la mujer directa o indirectamente en los
diferentes sectores productivos, como el de maquiladoras, secretarias,
oficinistas, como madres, o en el hogar en donde nos convertimos en el pilar de

la educacién de las generaciones futuras.

Como hijas, siempre al pendiente de nuestros padres, en sus alegrias y sus

desventuras, en la enfermedad y en su vejes.

Como esposa, siempre al pendiente de las necesidades de nuestros

compaferos y de nuestro hogar.

El pleno reconocimiento de la igualdad de género formal ante la ley, ha sido un
paso decisivo, sin embargo ha resultado ser insuficiente. La violencia de
género, la discriminacién salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia
escaza presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social,
cultural y econémica, o los problemas de conciliacién entre la vida personal,
laboral y familiar muestran como la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y
hombres, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos
instrumentos juridicos, por lo tanto resulta necesario una accién normativa, de

apoyo decidido de quien en su momento nos representan a través del voto.
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De igual forma el Instituto Nacional de las Mujeres reconoce en su fundamento
legal la necesidad de promover acciones tendientes a mejorar las condiciones
de vida de la poblacién femenina, con el propésito de erradicar toda forma de

discriminacién hacia las mujeres, asi como procurar la igualdad de condiciones

y—-de-trato-entre—tos—géneros;encoordinacién—con tas—organizacionesdela
sociedad civil.

Sin embargo por otro lado surgen acciones contradictorias, pues hemos sido
testigos y victimas de acciones retrogradas, pues en los casos de recorte de
personal la balanza se inclina de manera por demas desfavorable hacia las

plazas ocupadas por mujeres.

En nuestra lucha diaria hemos sido muy reiterativas en los puntos que he
sefialado pero también queremos elevar la voz y exigir de las empresas pero
sobre todo de quienes las representan, respeto hacia las negociaciones y a lo
negociado en los contratos individuales y colectivos de trabajo, pues en

algunos casos no se cumplen ni con las condiciones minimas de Ley.

En diferentes foros a nivel internacional ha sido tema recurrente las demandas
sobre el mejoramiento de las condiciones de las mujeres y en nuestro pais y
nuestra ciudad no ha sido la excepcion viendo con desanimo mas no con
derrotismo el tortuguismo con que algunos funcionarios publicos y algunas
organizaciones civiles atienden las demandas y propuestas de este tema que

hoy nos ocupa y preocupa.



uto Municipal
Mujer en Reynosa

Reynosa

OBIERNG MUNICIPAL

Informe Final

C. Juan Salvador Portillo Martinez
- Secretario de Organizacion de la Federacion De Trabajadores de
Reynosa-
Empleo.

- Empresa socialmente responsable.

- Modelo de equidad de género- 10 empresas.

- Involucramiento de la sociedad en participar en estrategias de calidad de

empleo.
- Sindicato, Gobierno, Sector Publico. 2,400 seguimiento del empleo.
- Trabajo Docentes- OMT.

- 3 6 4 afios esta sobredemanda de mano de obra se detuvo en este afo.

Es por la demanda de trabajadores migracion.

- Ciudad atractivo de empleo

- BlUsqueda de mejores salarios no mas empleos.

- Nueve fuentes de empleo/ ya no es la maquinaria.
- Competir contra China Centroamérica.

- Mano de obra calificada.

- Respeto no a la separacion de los espacios.

- Articulo 86 constitucional no por decreto si no con capacidad ayudando a

que los consigan
- Fed. Obrera de organizaciones femeninas. (Mujeres lideres sindicales)

- La lucha obrera femenina tiene 20 arfios defendiendo derecho de las

trabajadoras. (Limpieza de obras)

- Participacién en el area de construccién (Arq. Solo para que limpien).

Mujeres no son el sexo débil. Transporte/choferes.
- 180 mil afilian al IMSS. 100 mil mujeres.
- La industria maquiladora.

- Rompiendo paradigmas mujeres mayor permanencia.
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- No etiquetar a las mujeres prejuicios laborales. Trabajos laborales

nocturnos. Trasladar a casa seguras.

EMPLEO

MEJORES EMPLEOS EN IGUALDAD DE CIRCUNTANCIAS.

La Federacion de Trabajadores de Reynosa, propone no solamente crear o
facilitar empleos, sino que hace una propuesta para que las posiciones de
trabajo sean en todos los niveles no Unicamente en los de menor
remuneracion, sino que comparto con ustedes las mujeres que lo marcado en
la Ley Federal del Trabajo referente al articulo 86 que a la letra dice: “A trabajo
igual desempefado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual’, se cumple cabalmente, poniendo a
consideraciéon de nuestros agremiados y de la ciudadania en general lo

siguiente:

Mayor participaciéon de las mujeres en los Comités Ejecutivos de los Sindicatos

y de la Federacion de Trabajadores de Reynosa.

Se ha creado la Federacion Obrera de Organizaciones Femeniles, posibilitando
la incursion de mujeres dentro del ambito politico sindical, involucrandose

dentro de las Organizaciones afines a nuestra Central Obrera.

En las empresas de la construccidn mayor apertura para la participacion de
mujeres (ejemplo limpieza de obras).

En la industria maquiladora el nimero de mujeres es mayor que el de los

hombres.

En el transporte se estan dando mayores espacios a las mujeres, ejemplo de
esto es la incursién de ellas en el transporte escolar, transporte de pasajeros y

de carga.

Los sindicatos de comercio denotan mayor numero de empleados del seco

femenino.
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En el sindicato de limpieza las mujeres no solo ocupan posiciones en el Comité
Ejecutivo, sino que se ha buscado que participen en todas las areas

correspondientes a sus labores.

La Federacién de Trabajadores de Reynosa, se suma a los esfuerzos que hace

este Instituto y las Organizaciones invitadas para que conjuntamente se
promueva la participacidbn activa y solidaria para que en Reynosa
verdaderamente se genere un gran movimiento que tenga como finalidad la

igualdad en cuanto a la participacion de mujeres y hombres en el rubro laboral.
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Lic. Enfermeria- Ma. Elena Blanco Chavez
- Presidenta del colegio de profesionales del sistema de salud en
Tamaulipas y jefa del hospital general de Reynosa-
Salud reproductiva.

SECRETARIA DE SALUD

Concepto de Salud
Re .

satisfactoria, saludable y sin riesgos, con la
LIC. MARIA ELENA BLANCO CHAVEZ : absoluta libertad de decidir de manera
~ responsable y bien informada sobre el
)amero y el espaciamiento de los hijos

 ELSUSTENTOJURIDICO DELASALUD e Concepto de Salud
g .. . B ~ Reproductiva

satlsfactorla saludable y sin riesgos, con n la

absoluta libertad de decidir de manera
~_responsable y bien informada sobre el
nimero y el espaciamiento de los hijos
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s objetivos del programa
centran en incrementar la informai

educacion para promover el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos, tomando

 PROPOSITO DE LAS ACCIONES

especial énfasis en las areas

rurales y los municipios de alta part1c1pa01on del varon en el cuxdado dela

y muy alta marginacién ~ salud reproductiva, considerando aspectos
‘ _ culturales, geogréficos y econdmicos

La mrsian en salud reproductlva

reproductivos.

S , ya su hbre dems:on con‘ pamcular énfasis enk
m El derecho a los servicios de calidad.

las dreas rurales y urbano-marginadas, en la
_ poblacion adolescente y en las comunidades
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PROGRAMA
SALUD

Planificacion familiar

1. Planificacion Familiar
o Consultas de planificacion familiar
o Anticoncepcion postevento obstétrico
o Vasectomiasin bisturi
o Oclusiéntubaria bilateral

erecho -
responsable e informada sobre el numero y o
espaciamiento de sus hijos.

Articulo 4

Constitucién Politica de ios
Estados Unidos Moxicenos
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Lic. Eva Reyes Gonzalez
- Activista local —
Violencia de Género

Propuesta 6.

Se necesita de una campana intensiva para permear en la conciencia social del
fendmeno a través de los medios de comunicaciéon. El posicionamiento del
tema nos llevara a tener una sociedad mas abierta al debate, la denuncia y la

colaboracion.
Propuesta 7.

Se requiere de motivar la firma de convenios para incluir en el sistema
educativo basico, medio y superior programas que favorezcan una cultura de
valoracién y respeto de los derechos humanos de las mujeres, en particular, el
derecho a vivir una vida sin miedo y sin violencia. En estos convenios es
factible realizar monitoreo a través de trabajadoras sociales, para conocer

cuales nifias y porqué, han desertado de sus centros de estudio.

Se debe incentivar a través de programas de apoyos y becas a que las nifias y
adultas se inserten en el sistema educativo, con el fin de apoyar el desarrolio

profesional y social de las mismas.
Propuesta 8.

Es importante crear un embudo municipal de informacién que permita contar

con estadisticas y numeros reales en materia de violencia de género.
Propuesta 9.

Se requiere de politicas publicas que incluyan una asignacion presupuestaria
especifica para asegurar una adecuada implementacién de las acciones, en
donde debe incluirse el brindar acceso gratuito de las victimas a los servicios

de salud, policia, justicia y educacion.
Propuesta 10.

El tema del combate a la violencia de género debe ser un tema llevado a la

rendicion de cuentas del gobierno municipal.
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Propuestas para mejorar las condiciones de la mujer en el municipio.

Violencia de género.

Para poder entender en que se basaria crear un marco adecuado para centrar

ahi las propuestas que las mujeres requerimos y avanzar en la disminucién de

la violencia de género, es importante, primero, desmenuzar lo que entendemos

por este termino tan usado social, cultural y politicamente en los Gltimos afios.

La violencia de género es definida como la violencia que se dirige a las mujeres
adultas y nifias por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus
agresores, como personas carentes de los derechos minimos de libertad,

respeto y decision.

Fue hace no muchos afios que después de reconocer la magnitud que cobraba
la violencia contra mujeres en nuestro pais, el tema fue llevado hasta la
plataforma legislativa, logrando asi que se obtuvieran acciones importantes que
finalmente desembocaron en lo que hoy se conoce como la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicado en el Diario
Oficial en el 2007.

La aparicion de una ley especificamente creada para el control y disminucién
de la violencia contra mujeres, no es ni ha sido la solucién a este problema en
México, ya que la implementacién sincronizada de la misma es hoy letra

muerta en el pais.

Mientras las instancia federales hacen disimuladamente o correspondiente,
estados como el nuestro todavia manifiestan retrasos significativos en la
adecuacién de los marcos juridicos sociales y culturales pertinentes y por

consiguiente la poca o nula efectividad en los municipios.

Lo mas facil de hacer es decir que no se cumple con esta ley general de forma
oportuna y por eso no se obtienen avances importantes, pero es indispensable
analizar que para esto suceda, tendra que ver con los motores que impulsaron
a su creacion, hicieran lo correspondiente en la implementaciéon local vy

municipal.

Esos motores que finalmente obtuvieron una ley que exclusivamente trata el

problema de la violencia contra la mujer, fueron mujeres de la sociedad civil.
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Fueron y son mujeres de todas las edades y de diversas organizaciones
sociales culturales y académicas, quienes después de una lucha ardua
lograron a través de los colectivo e individual traducir sus exigencias en esta

ley que hoy duerme en el suefio de los justos.

Entonces para hacer vivir esta ley general y la ley correspondiente local y por lo

tanto las acciones del municipio tendremos que invocar una primera propuesta:
Propuesta 1.

Es indispensable que el municipio a través del Instituto de la Mujer vy
secretarias correspondientes, se comprometa a la deteccién, fortalecimiento
y/o creacion de organismos sociales de mujeres que estén plenamente
comprometidas con el tema. Y se habla de creaciébn como sindénimo de
detonador y animador para la formacién de grupos organizados culturales,
sociales y académicos que tengan como exclusiva finalidad acciones como las

siguientes:

e La defensa de mujeres victimas y deteccion y atenciéon oportuna a
victimarias.

e La educaciény promocién de derechos de mujeres y nifios.

¢ La investigacion, documentacién y analisis del fendmeno de la violencia
de género.

e La creacién e implementacion de campafias culturales y sociales en el
tema de violencia.

e La prevencion de la violencia a través del posicionamiento de una nueva
cultura masculina y la deteccion y atenciéon a victimarios y posibles

victimarios hombres.

Es importante que en esta propuesta se incluyan a organismos de mujeres ya
establecidos, que aunque no tengan como objetivos estos temas, sean el
enlace para crear una red de soporte financiero para la implementacion de las
acciones, es decir, que se firmen compromisos con las instancias de gobierno y
la iniciativa privada, para que con aportaciones conjuntas se destinen recursos
a estos fines, provocando que el trabajo ya comprometido de estos grupos con
la sociedad, se vuelquen en un fin comun: disminuir gradualmente la magnitud

de este fenébmeno.
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Propuesta 2

El trabajo conjunto de la sociedad civil y los gobiernos es indispensable para
provocar cambios contundentes y que cuanto antes se busque la adecuacion
de los marcos juridicos que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia y la ley homologa local requieren de los codigos civil y
penal de Tamaulipas y todas aquellas ordenanzas locales y municipales que

involucren el tema.

Es increible que aun hoy, en el Cédigo Penal de Tamaulipas, contemos con el
termino de violencia reiterada para que esta sea considerada como violencia
intrafamiliar, vaya me tienen que pegar mas de una vez para ser reconocida

como el tipo de victima que soy.

Es poco alentador, reconocer, que no se cuenta con un apartado especifico en
el Bando de Policia y Buen Gobierno que reconozca la violencia de género
como un fendmeno a tratarse con especial cuidado. Es necesario implementar
sanciones como el trabajo comunitario y multas importantes a los agresores

reincidentes alin sin mediar denuncia ante el ministerio publico.

Propuesta 3.

Es importante reconocer el tema como relevante y crear un consejo ciudadano
que se involucre en monitorear las actuaciones del ambito local y municipal en
el tema de la violencia de género, asi como a desarrollar los reglamentos que
se requieran. Este consejo debera ser multidisciplinario y reunir a expertos en
el tema y a personalidades comprometidas con la comunidad, bajo la rectoria

del Instituto de la Mujer.
Propuesta 4.

Requerimos de la instalacion de un escuadrén interdisciplinario policiaco que
atienda las urgencias que el tema demanda, que sea monitoreado por el

consejo ciudadano correspondiente.

Aqui es importante remarcar, que no se habla solamente de un grupo
especializado de policias, si no de una estructura juridica, administrativa,

medica y de trabajo social para el tratamiento de la victima y el victimario.

Propuesta 5
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Es indispensable, contar con albergues, casas emergentes y con convenios de

hospedaje, para poder aislar a las victimas de violencia.
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Maestro Juan Alberto Gémez Castillo
- Director de la esc. preparatoria federal por cooperaciéon José de
Escando-
Educacion

Todo desplazamiento la historia del hombre es 1a historia de las migraciones 3

modalidades de migracion.

- Inmigracion.
- Emigrantes- Millones en el mundo.

- Lugar de transmigrantes.

Se decia que el papel de la mujer era pasivo pero ahora es activo y crece cada

vez mas.

Bajo salarios, peligros, discriminacién comercial, vulnerables a trata de

personas, prostitucion.

Mas violencia contra ellas. Alta tasa de mortalidad materna. Les duele haber

abandonado a sus hijos sufren.
No hay una vision optimista para las mujeres migrantes.
Politica migratoria mas amable.

El fendbmeno San Fernando caydé la migracién por temor lo cual es un

detonador.

El 20% de migrantes son mujeres 128 mil aproximadamente, 18-29 afos edad

ideal para el abuso.

Nueva ley de migracion no se ha publicado el reglamento.
8 art. Se menciona a las mujeres.

PEG en la nueva ley de migracion.

Estaciones migratorias para las mujeres

Art. 30 INMujeres realizar las acciones en acciones dirigidas. No hay acciones

de INMujeres solo estatales y municipales.

Falta de coordinacion en los tres ambitos de gobierno. La identidad de género

es un acto de justicia social la migracién en un ambito.
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- Migracién es un delito federal.
- Acciones-apoyos minimos y casas de migrantes manutencion.

Educacién:

________________________________________ 1)..Educacién- Matricula mayor a 54% femenina en educacion media

Que ocurre con la educaciéon en equidad de género. Si hay inequidad en

muchas partes pero no en Reynosa.

México considerado con menos dificultades, hacer educacién Media Superior

por o menos en acceso.

Cuestiones mas La equidad de género no solo se mide por el acceso si no
también permanencia, eficiencia terminal, retencién de alumnos acceder a un

nivel mayor de educacion superior.
Inversién de profesores mujeres en niveles de educacién mas bajos.

Desercion diferente- hombres bajo rendimiento escolar,- mujeres- por

embarazo.
Buscar condiciones de permanencia de embarazo y parto.
Dificultades de acceso a la Educacién Superior.
Seleccidn de carreras.
Abrir otros campus hacia las ingenierias.
- Violencia
Cambio de Bando de policia y buen gobierno
Gestores y detonadores ONG's de temas de mujeres

Convencimiento de colaboracion Gobierno del Estado con grupos vya

organizados
Civil penal- Congreso encuentros de mujeres de revision de las leyes.

Gobierno Municipal- consejo ciudadano detonador reglamentaria y ordenanza

el tema de la mujer.

Escuadrén interdisciplinario (juridicas, médica, administrador.) de la policia

Hospedaje



uto Municipal
Mujer en Reynosa

Reynosa

GOBIERNOG MUNICIPAL

Informe Final

Albergues de
Campania intensa foro complementador.

Incentivar convencimiento, valorar derechos humanos. A una Secretaria

Educativa (SET) /Expulsar a una estudiante por estar embarazada.

Apoyos y becas para nifias y mujeres
Violencia/ sistema monitoreo de la violencia.
Asignar presupuestos con PEC

Violencia de género que informen los presidentes municipales No es un

problema del DIF.
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Lic. Amelia Acosta Morales
-Presidenta de CEFRODHAC-
Migracién

- Personas que abandonaron sus hogares para ir a otro nuevo.

-..Hablar de equidad de género.-en migracion-es.casi-imposible

- Emigrar es dificil se deja una vida atras, ir a un lugar nuevo.

- Trayecto de migracién las mujeres viven situaciones desagradables, aun
mas en las mujeres el viacrucis de emigrar.

- Polleros y pateros- llevarlos a otro sitio, llegan a Reynosa con deseos de
cruzar el rio durante el trayecto las mujeres- hambre, cansancio,
persona al acecho, violadas por los pateros y polleros, las parejas de
ellas son amenazadas y vivir situaciones lamentables y de dolor.

- Violacién a los mas elementales derechos de las mujeres.

- Testimonio- Shocks por violacién, atencién clinica mayor jévenes.

- Resulta muy dificil integrarlos a una vida “normal” dejar de etiquetar a la
poblacién migrante como delincuentes o que vienen a quitar el trabajo,

tienen derecho a buscar nuevas posibilidades de vida.
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Lic. José Luis Godina Villanueva
-coordinador regional del servicio estatal del empleo-

SECRETARIA DEL TRABAIO

SERVIAO NACIONAL DE EMPLED

UNIDAD REGIONAL REYNOSA

G

GONLERG WINCIPAL
b ——

LEGISLACIONLABORAL PARA LAS MUJERES

En México se han realizach grandes logros de igudcad o eqidad de
genero en @ antito 1bord, prloqeenla a:tudldedelgémerofm\enm
mmmswderemosmg.xardamsmlale/

Art. 3°LFT - Bfrebgoes mda‘ed’nyuncbbarsodaes Noesatialo de carerda edge
respeto paralas lbartedes ydgridad de glienlo prestay debe efiecherse en aodidones que asegren
lavda, ke sudy un nivel eandmicodsoorasopara trebejadary sufanlia

No podrén cﬁaiewsedsimmlostawmpormivoderaza 20,
edad, credo religi aso, doctrinapoliticao condiciin socidl, .

Asiniso, es de irterés sodd pravoser nglalacq:adaumyd adegtraierto e os
traejatres

De igual menera los derechos ¢k la muer trabejadora se encuentran
protegidos por d titulo espedd de “Trahgjo de las Mujeres” conprenddos
dentro ce lamismaley

Tamaulipas eynos
20 Fat T ?Aup'e:OS R dMEJOqK

EN LA HISTORIA DE LA HWANIDAD LAS MUJERES HAN
LIBRADO PARTE FUNDAMENTAL EN GRANDES BATALLAS POR
CONSEGUIR LOS ANHE.OS DE LOS PUEBLOS Y NACIONES, SIN
EMBARGO, AUN ASf HAN LIBRADO A LA PAR UNA GRAN LUCHA POR
DEFENDER LOS DERECHOS INHERENTES . A SU CONDICION
HUMANA,

DENTRO DE:ESTOS DERECHOS ENCONTRAMOS UNO DE
GRAN IMPORTANCIA COMO ES £. EMPLEO  Y/O TRABAJO
REMUNERADO, AS. COMO DH.  MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES EN QUE SE DESENVUELVE SU PARTICIPACION
DENTRO DEL SECTOR PRODUCTIVO. :

POBLACION TOTAL EN MEXICO CENSO 2010

# HOMBRES

8 MUJERES

Tamaulipas @yn@m P
DO FURHT PARA 1ODUE EStAMESOR,

GOKERNO MUNICIPAL

= 113,568,599 HABITANTES
FUENTE:  ESIUIEE

MBI i
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ACTIVIDADES DE LAS MUJERES A NIVEL NACIONAL
2%

GORRND WyNICiFAL

REYNOSA
B HOMBRE @MUIER EINDISTINTO

# Trabajadoras
Subordinadas

# Trabajadoras por
Cuenta Propia

# Trabajadoras No
Remuneradas

@ Empleadoras

PARTICIPACION BEXONOMCAVENTE ACTIVA DEMUUERES = 4.5 %DE FORACICN TOTAL. CE MUERES

Tamaulipas

STAXD FUBKIL IARA TOEOS
mnsnastssortn

Sin Brvbargo aln despues de los grances logres anived faboral pera las mueres,
en fa actualidad se presentan grandes refos por supaar:

Esteios revelan que las Mijeres dedcan 763 horas leabordes mes en
cormperadién aon les 584 haas de bores delos honbres senendimente

Respecto a la prestaciones, € 56%delasva)éjaduas o cuatan con
prestaciones socides  angue en ‘cuanto a la sepuridad socid d #2 % o toi de
trabgadioras si cuata oon Segunded Socid, adamés de alguna ora prestecion.

Tamaulipas

STAG F(RIE PAEA 10008
—————

1%

VACANTES . SOLICITANTES COLOCADOS

amaulipas
6=)

GOKIEENO ¥URICIRAL

La redlided en cuanto a les condiciones sdaridles en Mi&doo muestran
sin duda aiguna no de 1os principales aspectcs de desiguaidad ertre harbres y
m' i ‘ : o

Pa lo que de acterb & |o gportado.con les estadisticas, poderes
dedudr e el enpleo adenves de ganar territorio @ nivdles legislads( descanso
pera metermicad, condoiones: ropiadas pera la muer;: elc), coniua en
oondiciones desiguales en la préctica a nivel nadond, pues de acuado a estudics
= esfima que se tediia que aumentar en mnm'oms.z%ai salario e la muje,
paalograr unared e:udadsﬁmai :

Sn lugar a,d.)das o s pasible oorstru'r m Mékioo ngjor sinladicecia,
dicienciay gran desenpefio ok lamuer en d tareno ldbad

Palooud es irfpé‘a’tepmmer entre Jos cFerentes sectores ddf pais

tanto piblices camo privados a - iguaidad de derechos salarides pera todss la
mujeres mexicanas Y lograr con esto & desamallo prfesional y humeno ce la parte

més inportante nuestra sociedad.
&)



