}'de una.Agenda dé_h% Mu;er@s_

Wiwiy I

de Atotonilco el Gmnde
Hidalgo

-
3 PROYECTO:
Paampasanots CONSTRUYENDO LA POLITICA PUBLICA

CON PERSPECTIVA DE GENERO EN

ATOTONILCO EL GRANDE, HIDALGO
Fortalecimiento de la Ciudadania

Is Mu;eres‘

B2,

4\. ’

Presidencia Muriu:ipaldeAtotonl!co el Grande,;



DIRECTORIO:

C. Radl Téllez Romero
Presidente Municipal Constitucional de Atotonilco el Grande, Hidalgo

C. Feliciano Garcia Elizalde Ed
Sindico Procurador Furs

C. Clara Ortiz Rivera
Oficial Mayor

Regidoras y Regidores:

C. Socorro Zarate Molano

C. Nancy Aguilar Hernandez

C. Humberto Guzman Mendoza
C. Eréndira Carlos Garcia

C. Mario Pérez Montiel

C. Graciano Sanchez Villarreal
C. Martha Cruz Téllez Girén

C. Musabel Melo Vite

C. Juan Francisco Luna Casteian

C. Edilberta Flores Luna
Titular la Instancia Municipal de la Mujer

C. Guadalupe Lbpez Garcia

Consultora para el Proyecto

C. Eugenia Galicia Gonzdlez

Analista de datos

C. Rocio Villa Rios

Colaboradora

Eugenia Galicia, Guadalupe Lépez y Rocie Villa
Fotografias

Primera edicidn: diciembre de 2011.

Presidencia Municipal de Atotoniico el Grande, Hidalgo:
Av, Judrez, esq. Jorge Viesca Palma, s/n, C.P. 43300

Tels. (03-774) 7 43 00 40y 7 43 03 79
http://atotonilcoelgrande.hidalgo.gob.mx/




5

SRR

g

PRESENTACION

La presidencia municipat de Atotonlico el Grande, a través de la Instancia de la
Muler, pone en sus manps esta guia con la finalidad de que las y los cludadanos
atotonilquenses cuenten con informacidn sobre cémo participar y proponer accio-
nes de goblerne para mejorar la situacién de las mujeres en todos los espacios
en los que se desarrolla.

Esta pubiucacion para el For*raleclmlen’ro de la Csudadanfa, €5 parha del Proyec-
to “Construyendo la Politica Plblica con Perspectiva de Génere”, que abarcd
también reformas al Bando de Policfa y Gobierno para garantizar el respefo alos
derachos humanos de las mujeres en el municiplo v un programa para que en la
ddministracion pGblica municipal haya una cultura de respefo enire mujeres y
hombres.

El proyecto, llevado a cabo con recursos del Fondo para el Desarrollo de las Ins-
tancias Municipales de las Mujeres {(Fodeimm), responde d los compromises inter~
nacionales firmades por México y a las leyes del pals para ¢rear condiciones de
iguaidad de oportunidades y de trato entre mujeres'y hombres, asi como para
erradicar la discriminacidn y la violencia en contra de ta poblacion femenina,

Es una tarea en la que debemos estar comprometidos todos los niveles de go-
blerno -federal, estatal y municlpal- pero pare que haya ese cambio se requiere
de la participacion de todas y todos, tal y como se establecid en el Plan Munici-
pat de Desarrolio 2009-2012, pues son qulenes conocen o fondo los probiemas que
se viven v la forma en que podemos resolverlos.

Esperamos que este materlal impulse {a participacion de hombras y mujeres, y
que las propuestas que aqul se presentan sean retomadas por la préxima adminis-
fracion municipal y puedan formar parte de los programas de gobierno.

Agradecemos al Ayuntamiento en su conjunto, a servidores y servidoras pﬁbli~
cas y 4 las y los cludadanes que participaron en las actividades programadas, vy
esperamos puedan compartir y opinar sobre la informacldn contenida en esfe
cuadernitio.

_ Lic. Edilberta Flores Luna _
Instancia Municipal de Atotonilco ¢l Grande, Hidalgo
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INTRODUCCION

La sifuactdn de las mujeres en Atotonilco el Grande es similar a las de otros
municiplos y estados del pafs, pues a pesar de que hay avances en varios dmbi-
tos de su vida, aln prevalecen condiciones de desigualdad, de discriminacién y
violencla, con independencia de la edad, la etnia o.1a situacién econémica, por
lo que los gobiernos estan obligados a crear programas especiales para rever-
tir esa situacién.

Para ello se esfabiecno a nlvel federal, entre otras medidas, el Prograrna de
Fortatecimiento a las Polfticas Municipales deé Igualdad y Equidad enire Muje-
res y Hombres que otorga el Fonde para el Desarrolio de las Instancias Muni-
cipales de las Mujeres (Fodelmm), Es asf como la presidencia municipal de Ato-
tonllco el Grande par‘ricipé con el Proyecto “Construyendo la Polltica Pblica
con Perspectiva de Género”, llevade a cabo por ia Instancia Municipal de la
Mujer. HEERE [ER

En el tema referente al Fortalecimiento de la Cludadanfa se realizaron dos
Talleres y un Foro, asf como entrevistas a representantes de. instituciones pa-
blicas. para conocer la situaclén de las mujeres atotonilquenses, mas alid.de
tas estadlisticas oficiales, y para que, de acuerdo.con su experiencia, generen
propuestas que puedan ser incorporadas a los programas de. goblerno munici-
pates.

Los resuttados del Proyecto se presentan en esta gufa en-forma de Cuaderno
de Trabajo, para que pueda ser ufilizada tanto por autoridades, como por
servidores/as) plblicos(as) y los y las habitantes del municiplo, pues lg tarea
de promover una cultura de igualdad y respeto de los derechos de las mujeres,
es declr, de equidad de género, no le compete sols a elias ] aE goblerno, slna
a la sociedad en su conjunto. '

El Cuaderno se divide en tres apartados: en el primero se habla de la forma
en que mujeres ¥ hombres hemos. sido educados y cdme reproducimos. esas
ideas; de los derechos humanos de las mujeres, las leyes que los profegen vy
los elementos de las politicas plblicas para la equidad de género.

En la segunda parte se exponen {os componentes basicos para fortalecernos
como cludadanos v ciudadanas: la participacidn, la organizacion y los lideraz-
gos, desde la perspectiva de génere,




En la tercera se presentan los problemas de las mujeres atotonilquen-
ses, en cuanto a la salud, la educacidn, la violencia, discriminacidn, tra~
bajo, la migracién y la ciudadania, vistos desde las mismas mujeres,:
servidores{as) pGblicos(os) y representantes de instituciones educativas
-pGblicas y privadas- y de salud; con las propuestas para que sean to-"
madas en cuenta en el disefio y aplicacion de los progmmas municipates.

En cada parte se retoman ias experiencias de las mujeres y hombres
que participaron en el Proyecto, que fue apoyado por las autoridades 'y
represenfqn’res de la Asamblea, en especial de las regidoras Martha
Cruz Téllez Girdn y Eréndira Carlos Garcfa, quienes. estuvieron presgn..
tes en la rnayorfa de las actividades, mas alla de sus Func!ones

iDe qué forma se frahajo?
Metodologia y Actividades

Las actividades prlncfpales fueron los talleres: “Fortalecimiento cluda~
dano y equidad de género” vy el “Foro Cludadano para la Agenda de las
Mujeres en Atotonilco el Grande, Hidalgo”, en los que se traba]d con los-
temas de las fres partes de este Cuaderno. Sin embargo, con ‘el fin de:

tanfes de instituciones pabtlcas y una priveda.

En el caso de las dos prlmeras, fue un aprendizaje conJunfo en el que
se explicaron los conceptos utitizados en la perspectiva de género, reto- .
mados a partir de las experiencias y vivencias personales; mientras que
ias entrevistas se enfocaron a las problematicas que viven las mujeres
y tas iniciativas que consideran importantes para contribuir a su solu-
clén. Para este Cuaderno se tomaron ademas datos que proporcionaron
representantes del Institufo Hidalguense de las Mu,leres y de la Ins’ron~
cia Municipal de fa Mujer.
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complementar la informacidn se hicieron fres entrevistas a represen-




Primera Parte
GENERO, DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
v poLiTiCcAS PUBLICAS

l 1 Perspectiva de género
sTodas las mujeres son: sumtsas y todos los hombres machos?

Se dice que asfi somos: que a las mujeres nos golpean porque nos gusta o porque
no tenemos fuerza de voluntad para dejar ol agresor; que los hombres ne lloran
porque son mas fuertes, que las mujeres son las mejores para cuidar a los hijos
y tas hljas vy los hombres son los mejores para trabalar y ltevar dinero a ¢asa,
$Serd clerto?

Y aungue la mayorfa de las personas piensa que no y que asi nos educdren; nos
dicen que nunca vamos & comblar, que es algo natural; y entences, asl educamos
a los hijos e hijas, vy ellos aprenden a educar asf a sus hijos e hijas. Con eso se
van haclendo fradiciones y costumbres hasta formar toda una culturg, ¥ cuande
pensamos o actuamoes diferente, somos criticados o rechazados de nuestro entor-
no.-

La palabra génere trats de explicar que
esas caracteristicas no son naturales y por fo [y
tanto, no Henen que ver con el sexo’. Nace- | Helativo alsexo::
mos como hombres o como mujeres, con geni- - Retlro definfty
tales y otras caracterfsticas diferentes, pero
ne por €50 vamos a ser sumisas o machos. Eso
se aprende, se construye y ta perspectiva de
género nos ayuda a comprender de dénde
vlene todo eso y cdmo nos afecta en nuestras
vidas.

- S acaba el “apatit
: :'sirva como mujer"

;,De dénde viene fodo eso?

Los seres humanos vivimos en socledades ¥ fenemos lnsﬁfuclones queé creamos
parg organizarnos, desarroliarnes, convivir o resolver conflictos. En cada una
existen normas con un vaior diferente y repreduce las ideas de lo que pensamos
o de lo que asf tienen que ser las mujeres v los hombres. Incluso se habla en sin-
gular, pues se cree que sélo hay un modele de hombre y un modelo de mujer.

2 Palabra que debe distinguirse de sexualldad, a cual es una préctica que |ncluye factorss emaclonalas, bloldglcos v
soclales,




“ESas instituclones son divérsas 'y tienen
caracteristicas diferentes, y aun asi pen-
T HIOS PPl uit hombra con’ samos que son Gnicas y que tampaco

ik as‘i’;",‘;ﬂ;":;’g:iomfas «los 30 | Pueden cambiar. De-las.mas Importantes:
aflos fos dicen cotorranaso "ya-te quies | 9ue reproducen el género, estan ia rellgidn,
. daste sola’.. Estamos, acastumbradasa' la escuelq, ef frabajo, la comunidad, el ma-

g Fakert i .| trimonie, las tradiciones v la mayoria de los
_medios de comunicactén, que no sdlo repro-.
“ducen esas_ldeas, sino.que . también. sus
duefios® y quienes participan en ellos creen
que la socledad asl debe ser,

3 Al las mujerev sa!as nasdfcen quie no vale:-.

_'Co‘mé'nfaﬂos en los Talleres:

;,En qué nos afecta?

Lo anterior habla de relaciones de poder entre mujeres v hombres, por @50 nos
acusamos mutuamente: “Las. mujeres son culpables del machismo”, “todes ios.
hombres son violentos”, o pensamos que nuesire sexo es Gnico: “lo mas hermoso
que hay en este mundo son {as mujeres”, *necesitamos un hombre a nuestro lado:

para que nos proteja”.

Més blen, todo esto habla de un frafo desigual vy en Ia reolldad represenfq un’
accese diferenciade a los blenes, recursos y derechos para cada quien, generando,
entre ofras consecuencias: '

mee Discriminacidn: exclusién en Ios amblfos de la vlda prlica o prlvada que
mpide ¢l ¢jercicio ¥ goce de derechos.. :
s=> Sexismo: discriminacion basada en el sexo de tas personas.
==>Machismo: creenclas y practicas soclales en tas que los hombres se sien’ren
superiores a las mujeres.
==y Yiolencia contrn las mujeres: dafio psicoldgico, fisico, patrimanial, economi
¢o, de abandono o sexual como una forma de peder, contret o dominacldn.:.
=m» Feminicidio: asesinato de mujeres por el sblo hecho de serle; s una conse
cuencla de ta violencia extrema en contra de las mujeres. .
==» Dasigualdad secial: Distancla entre mujeres y hombres en los amblitos
soclal, econdmico, politico, educative o cultural, entre otros, que pone en
desventaja a.tas primeras pam desarrollarse en es0$ espactos Y- ejercer:
sus derechos.

Suna aplas\ante rnayuria de conceslonarios de radio y televisién en Méxlco sor hombras, al lgual gua los diractores
se los parlédicos, fos directores de cine y de agenclas de noticlas, y los que crearon el Intarnet.




1.2.Derechos Burhanaé de las muj'er'es

3Somos iguates o diferentes ante la ley?

Los derechos humanos son garantias
universales que fenemos todas las per-
sonas sin distincién de edad, raza, sexo,
situactén econdmica o naclonatidad. No
podemos renunciar o elios, nl dividirtos,
se relacionan uno$ con otros y estén
garantizados y reconocidos mediante un
conjunto de normas juridicas y pactos
internacionales y las leyes que rigen a
nuestro pals.

Como mexlcanas y mexicanos, nues-
tros derechos humanos estdn garanti-
zados en la Constitucién Polltica de los
Estados Unldos Mexicanos; como hidal-
guenses, en la Constitucidn del estado,
y como atotonliquenses, en el Bando de
Policla y Gobierno. Ninguna ley se
puede contradecir y todos deben respe-~
tar la Jerarqufa de nuestra Carta
Magna.

El HBande de Policla v
municipal, pues sefiala  las

';'T:;i_qé-ae-néréé:aas'.‘- L

"-'c‘l‘mmlfilad & Ve :j/ :
natle” pemmn{anm de: commncia' cl'e"_-.

r!es" Devechoal tmbaj A
e edut.midn, ala vivlendd, v o,

5 P_ueb!o-;. Promusven did:cultura
para Ta pea y el recongciniento de -
v lo$ preblos de-origen: denico = d
L libre witodetdrminacion, d la it
i noml’cty ¢ fa e disertmtndeidn’s
“rlietuye el devecho: @ unipiedloran

b In‘ente Sirhe y eqterhmclo. S

Goblerno es et reglamento de mas Importancia a nivel
medidas

administrativas = que . regulan




la orgamzaclon polfﬂca los derechos de sus: habﬁ'antes, Ea segurldad plblica y
los servicios pGblicos del municipio, asl como las facultades de las autoridades.
muricipales y su relacion con la comunidad.’ A; pesar de ello, 1as v tos habitantes’

de la mayoria de los municipios no conocen sus’ bandos; lo due no'los ni los exime
de responsabllldades P

A nivel internacional, federal y estatal hay orgamsmos pdbhcos que pro'regen
esas garantias, como el Alto Comisionado dé las Naciones Unidas para los Dere~.
¢hos Humanos, la Comisidn Nacional y comisiones estatales, ademas de organiza-
ciones clviles, muchas de ellas constituldas en redes. €n el municipic se debe
contar con una Comision de regidores vy regidoras que atienda esas cuestiones.

8l son los mismos, jpor qué se tiene que hablar de derechos de las m'u,'icres‘?'

Las diferencias entre mujeres y hom-
bres, relativas al género hicieron que las
mujeres fuéramos ciudadanas de segun- :
da categorfa, pues no contdbamos con | pruchi del Papanicolaou, pus: conside
los mismos derechos que los hombres, ranal cuerpo.de fas mujeres-como it
aunque este situacién ha variado en
cada cultura y en cada etapa de ia his-
toria de ia humanidad. Por eso una de |00 Comentarlosen los talleres
las grandes demandas histéricas de las
mujeres ha sido el reconocimiento y res-
peto a nuesiros derechos, encobezadas princlpalmen*e por mowmmn?os feminls-
tas a nivel mundial. :

Esas luchas hiciaron que los Estados* reconocieran la desigualdad entre mujeres
y hombres, y firmaran tratadés a nivel ln+ernaclona!5 para que se crearan leyes
que protegieran esas garantizas, ast como programas de gobierno que revertieran

sltuaciones de desiguatdad y discriminacion v adecuados a las condiciones especi-
ficas de las mujeres.

Entre los principales instrumentos legales que obt'igah a los Estades a ;iratéger y
garantizar los derechos estan, a nivel interacional, la Convencidn sobre la Eliminacion

# Nas referimos a ura tomunidad Integrada por un goblerno, una poblacién y un territorio, con un sistema palitico y
saclal,

$1as reunfones internaclonales mds importantes para consolidar esos compromisos fueron fas conferencias mundia-
les de [a mujer, La primera se flevd a cako en México en 1975 v la lltima en Beljing, China, en 1995,




de todas las Formas de Discriminacldn contra la MuJer (CEDAW) v ta Convencidn Intéra-
merlcana para Pravenir, Sanclonar y Erradicar la Vidlencla contra la Mujer (Convencién
Belém Do Pard).

De esos acuerdos firmados por México v de ta presién de grupos de mujeres v de la so-
cledad civil se crearon leyes especificas para ta proteccion de los derechos de las rnuJe-
res, aunque casi nadle las conoce. A nivel Fedaml y estatal se encuenfmn

Toda imufer que se encuentre enel mum’crpio tfene' :

== Ley Genarai para la & derecho al reconocimiento, goce, ‘gereiclo. P prote

fgualdad entre Mujerss v

Hombras (LGIMMH)

e3> Lay para la Igualdad
: entre Mujeres v Hombras

del  Estado de  Midalgo

S (LIMHH) E d No sersometidaatortums, T
o ==> Loy General de Acceso e Igua!dad de proteccidn de las !eyes,
da fas Mujeres a uino vida :
libra de vielangla
m=p  Lay de Accese de oy
Mularss a una vida libre de
violangle para e Estade de
Hidalga
sy Lay Federal para pras
venir 'y ellminar la discrimi-
nechon
==> Lay para pravenlr vy
errddicar la diseriminactdn
para el Estado de Hidalge




1.3.Politicas Piblicas de género
3Qué papel juegan los gobiernos para garantizar los: derechos huma~
nos de las mujeres?

 Los acuerdos internacionales ratificados por
México v tos ordenamientos legales obilgan a los
gobiernes a crear poifticas pGbticas® de género.

::_fUna poh’tica pﬁ ".rca de géne o

i promueve el ‘empoderamienta i

e les milferes, proceso de. re-
i flaktdn; pordel: cual las mujeresiz}:_-

Este tipo de politicas buscan atender necesi- ;. % fe;;;‘;f: ;:g:’g ;Z:istf:g;ﬁ

. . C RO

dade.s especficas como pueden ser los servicios  forinar su vida, ya qu miuchas

plblicos, y fque cambien las relaciones entre | mijeres-porefeniplo, o

mujeres y hombres, que haya respefo y que a | - de la vislénclax o' fogran sallr -

las mujeres no se les trate de diferente ;. gzrzﬁ’fﬁg‘:z‘g; ﬁﬁﬁrﬁ?nﬂ,
. g [ 0. que.;
manerg, solo por ser mujeres. A eso se le llama " no'van @ poder: Sam, ademntg 5

equidad de género.

Por ejemplo, en el nivel salarial, aunque en un +mba;o Formnl mujares ¥ hom—
bres hagan lo mismo, a las primeras se les paga menos, ¥ los patrones ni las au-~
torldades explica por qué. Otre ejemplo muy claro fue que en el Maratén Infer-
nacjonal de la Ciudad de México, los premios para los hombres eran mas attos que
para las mujeres. Esa sifuacion se comgw hnce unos afios.

Actualmente existen distintos organismos
plblicos que disefian y proponen politicas de
género, los cuales son poco conocidos. A
nivel internacionat estd la Entidad de las
Maclones Unidas para la Igualdad de Género
| v e Empoderamiento de as Mujeres (ONU-

_Mujeres), a nivel federal y estatal existen
: ; o institutos de las mujeres’ y & nivel municipal
" (Fuente: “| se han creado Instancias Municipales de las
. _muferes-mda!yogob mx} ] Mujeres, dentro de la Administracidn Pabli-
: : L, ca Municipa.

pla -del estado;
“una Instancla de Ia Mujer'
“das por uerdo deCabildo.

6 Una polltica publica es un canjunto de acclonas planfficadas. Tlene objetivos de corto a largo plazo, un prasupuesto
espacifito, un programa y debe haber seguimlento. Una politica pueda tener varlos programas, prayectos o actividades
aspacifizas, Las acciones alsladas, coma una tampafia de difusién, o medidas temporalas como una de emersenc!a,
puede tener un impacto [omediato, sin ser politicas puklicas.

7 Hay algunos estados que tienen otro tipo de dependencias, coma un Consejo en el estado de Méxicoy una Secrela-
rla de estado en Guerrero y Michoacdn. £n Yucatan se denomina bnstituto para la Equidad de Génaro.




Cada dependencia lieva ¢ cabe distintas actividades y ofrece servicios diferentes,
como dar asesorfa psiceldgica o jurfdica, hacer campafas informaticas o de salud;
pero su funcion principal es lograr que tedos los programas de goblerns de todas
las dreas se realicen con perspectiva de género v dlsmmuyan las. brechas de
genero. o seq, que el nivei de desigualdad en todos los dmbitos de desarrol[o para,
muJeres b hombres se reduzca hasta desaparecer

1.4.Municipio promotor de la equidad de género
&Un municipio tiene la capacidad para hacer todo eso?

El municipio, entendido
como la. base de la divi-
sién territorial y. de la
organizacion polftica v.
administrativa de los es-
tados, es el nivel de go-
bierno mas cercane a la
pobiacidn que dtiende
directamente fos asun-
tos pGblicos y busca dar
respuesta inmediata o
las demandas y necesi- :
dades sociales. Por eso. S MRS
es el espacio mas Presentacidn del Proyecto ante Cabildo
adecuado para crear y apticar acciones en favor de las mujeres, lo que lo conver-
tirfa en un Municipio Promotor de [a Equided de Género {MPEG)".

Un municipio es promotor de la equidad de género si su Ayuntamiente aplica una
polftica coherente con las po!fhcas nacional y estatal® en la materia, programas
comunitarios v sociates en las dreas urbanas, rurales ¢ indlgenas, si cuenta con un
presupuesto sensible al género, dota de recurses —humanos, materiales y finan-.
cieros- a su Instancia de lds mujeres, crea una Comisidn de Género v si promueve
ia participacion y representacion polftica equilibrada de mujeres y hombres. .

En qui‘énilco el Grande, Hidalgo, la Instancia Municipal de ta Mujer. fue creada el 15
de t_ilcie_mbre o_le 2_00_9 para lograr que los derechos humanos de las mujeres sean

8 la ﬁgura del MPEG astd reconacida por al Insdtuto Nac!anal para el Federalismo y of Desarrollo Munlclpal {INAFED},
arganlsme Giié brinds sooye a los gobiernos munlicipales para mejorar la calidud de su gestitn,
9 Ley para la fgusldad de Mujeres y Hombres para el E_slado de Hidalgo, Art, 21,




respetados, que sean atendidas con dlgnldad v respefo o ges’r:onar apoyos
economicos o en espeme. -

Ac’ruaimenfe ta Insfancm es apoyada por et 1nsf|tufo Hldalguense de las
Mujeres para ofrecer asesorld psicologica y [egal a Mmujeres que tienen -
problemas como violencia familiar; aunque su funcion principal es garanti-
zar que todas las poliflcas piblicas del mumcupto i'engnn perspecﬂva de .
género.

Muchias veces, los gobiernos municipales no ofrecen apoyo a las instancias:
porque consideran que se duplican funciones, en.especial con el area de De-.
sarrollo Soclal o’el Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia (DIF),
y como la mayori’a no cuen'fu con personal ni recursos, la pob!acmn desco- '
noce su. exlstencia.

},Qué no__ foca hacer a !as mujeres y a Ia sociedad en su canjum‘o?

Primero, el Ayunfumlenfo -mfegrado por la presuiencm munu:.lpal las re-—
gidurfas y'la sindicatura, debe ser una. gestién participativa; es decir, go-
bernar y administrar los recursos tomando en cuenta la opinidn y las pro-
puestas de las 'y los ciuddadanos del ‘municlpio, lo que- puede hablar de-un °
buen gobierno mumc:pal

Delegados municipalesen tallér




Segunda Parte )
ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

2.1. Ciudadanfa

:Todas y todos somos ciudadands v ciudadanos?

La ciudadanfa, mas que grupo de
ciudadanads y cludadanos reunidos,
es un derecho. Tanto en las cons-
tituciones federal y estatal, como

en los bandos de Policfa y Gobierno

e habla de ciudadanes (as), veci-
nas (os), habitantes vy en algunos
casos de franselintes, y cada
norma establece sus diferencias™
En el caso def Bando de Policla y
Gobierno de Atotonilco el Grande
no las hay.

Hay mujeres que nunca llegan a
ser  ciudadanas  formalmente,
aunque participen, propongan ¢
sean lideres, pues no tuentan con
acta de nacimiento, ni

: mbdo honesto de vida (que no.
- purguer 1alguna condena), lo

“ser electas( os), asociarse para
- tomar parte en los dsuntos pol
ticos del pafs, ingresar.al ejército
.y gjercer el derecho de peticidn '
. ante cualquier autoridady en
- toda'clase de negocios (Art ulo

que les da el derecho de votar

/4

credencial de elector, ni otro documento a su nombre que compruebe su residen-

cia en el municipio.

Existen distintas ciudadanias que estan relacionadas con los tipos de derechos
humanes y diferentes formas de ejercerle. La ciudadanfa activa es una préctica
para exigir el respeto a los derechos humanoes, a participar y acfuar pam ‘cam-

biar una situacion determinada.

Se reconocen dlSﬂﬂf‘OS derechos ciudadanos como la libertad de conciencia, de
retiglon y de opinién, derecho a la informacién, libre transito y derecho de aso-
ciacidn. La ciudadania vista de esta forma, es el derecho a tener derechos.

0En Hldal;éo se marcan en los artfculos del 11 at 22 de la Constitucion i;stgtal,




2.2. Participacién Ciudadana:
sMujeres v hombres participan por |gual?

Participar es tomar parte en una
actividad. En una democracia hay dis- | 7L
fintos Hpos de participacién. como ta |75
polftica, que fienen que ver con el
derecho @ votar v a ser elegldos en
puestos de represenfacnon En este
tipo de parﬂmpacion ge comparfen -
tereses y un proyecto politico {que
tiene que ver con la forma de gobler-
no), : ' o

La participacion  soclal se " da
cugndo se forma parte de organizg-
ciones de la socledad -civil, cuando se
defienden los interases de una colec-
tividad o de grupos especificos, coms
pueden ser las personas adultos(as).
mayores o, grupos juveniles o cuando
se persigue la ampliacién de derechos
como al trabojo, la solud, M educu—
cidn o la vivienda.

Ayuntamiento pamr (...) v_(gﬂa_
Ias ac'clanes .s'obre Ia pa!f t!ca pun

La participacién comunitaria se reflere a las acciones de las y los habitantes
de una comunidad. para solucionar necesidades especfficas o mejorar los espacios
comuries, con o sin apoyo de tas autoridades; por ejemplo: limpieza de calles, poda
de drboles o tramitar obras plblicas.

La particlpacién cludadana es la intervencion de las y los ciudadanos del muni-
cipio o la entidad que sé valen de mecanisimos formales para hacer vater sus inte~
reses. Pueden actuar como colaboradores de las autoridades en'la bﬁsqueda de
soluciones a problemas que afectan a la colectividad. La parficipacion ciudadana
abarca a las demas, aunque en este caso se requiere con’rar con {a calidad de ciu-
dadana o ¢iudadane del municipio.




Las mujeres participan como ges-
toras, promotoras v lfderes comuni-
tarias, delegadas municipales o co-
misionadas en comislones, como in-
tegrantes de partidos politicos ‘u.
organizacfones, ¥ pese 4 qué en
ocasiones son mayorfa, no toman de”
decisiones. Un ejemplo muy claro se
ve en la participacion polftica, pues
es dificil que las mujeres sean ele- i - L
gidas por sus partidos para ccupar " Mujeres asistentes al Foro
una candidatura.

Por ello se establecieron medidas: afirmativas, que obligan a los partidos a tener
mujeres candidatas, pero muchas'_veces las eligen y luege las hacen renunciar.

De todos modos muchas mujeres:no par’rlcipan pues piensan que na van a poder,
Hay otrds que parficipan reallzan’ dobles ¢ triples jornadas, y unds mas que estan
limitadas por.vivir violencia famillar o no fener apoyos econbmicos, Sin embargo,
su participaclon ha sido Fundamenfat para.la vida democratica del mumclplo.

2, 3 Organizacion y
3ES necesario pertenecer a un grupo?

Ampllar nuestros derechos requiere de la organizacidn, pues de manera indivi-
dual es mas dificil. No necesariamente tenemos que militar en un partido polftico
o formar parte de un grupo, pero si establecer distintas formas de organizacion
con las amigas, las vecinas, las compafieras de trabajo o en cualquier ambito en
el que nos desenvolvamos. G

Podemos organizamos de distintas formas, al tener objetivos compartidos, una coordi-
nacién democratica, una comunicacidn adecuada, un plan de trabajo v que cada quien
asuma responsabilidades vy las lleva o cabo, de acuerdo con el tiempe que tenga dis-
porible, Las organizaciones pueden ser de partidos ¢ no. De cuaiguier forma, es im-
portante tener autonomia plena en sus propias decisicnes. La mayorfa de las mujeres




que: participan en: organizaciones mixtas no estan en ios puestos de declslbn,
aunque hagan de todo y movilicen a otras mujeres,

A nivetl nacional, existen orgamzactones de mujeres y movimientos feministas;
los-cualés son-diverses y con: ‘distintas ‘caracteristicas. Sin embargo, todos se
identifican por la defensa de (o derechos humanos de las mujeres, més alla de
la gestidn y de servicios, y han influido ‘eh la creacion de leyes de proteccion a
tos mismos v de polfﬂcas pﬁbﬂcas de gener’o

2 4. Lideraz'go _-
;,Todas las mujeres S0Mos llderes?

Generalmente « las mujeres
amas de casa, madres de familia,
empresarias o ejidatarias se les
flama “lideresas”, porque dirigen
una daccién o deciden sobre.qué
hacer de comer, qué tipo.de ropa
comprar, c¢dmo - administrar - el
gosto o 4 quién contratar. De
hecho, todas las mujeres v todos
los hombres decidimoes, organiza-
mos o dirigimos una accidn, sin ser
necesariamente lideres sociales, - Mu]eres asistentes al foro

En este cuaderno hablamos de ese tipo de liderazgo, definido como el conjunte
de actividades, de relaciones y de comunicacidh que establecen tas personas
enire si, y que perniite a una ¢ un individuo ejercer diversos niveles de influencia
sobre el comportamiento de las ¥y los miembros de un grupo determinado, de una
organizacidn o de una comunidad™ Las y los especiatistas en el tema han identifi-
cado distintas formas de liderazgo:

" 1 pefinieldn retomada del instituto Naclonal de las Muleres, 2005,




== Liderazgo autoerdtice: alta productividad, interés por el trabdjo, bueno en
situaciones de crisis, decide sin consultar al grupo la mayorfa de las veces.

==» Liderazgo Laissez faive: alta moral, interés por las personas, bueno en situa-
clones estables vy de creatividad.

=> Liderazgo compartido o defmocrético: alta moral y alta productividad, toma
en cuenta la opmion del grupo, actuar basado en el dialogo y en el convencimien-
to, no en la imposicidn, plantear un liderazgo basado en el conocimiento de la or-
ganlzacién, el partido o la comunidad, v en la claridad sobre la misién v vision de
la misma, articular |a diversidad étnica y de género, permite y respeta lg diversi-
dad de Ideas y experiencias como un factor de crecimiento y a'prendizaj'e colect|-
vo, reconocer que las vy fos demas miembros de ia organizacidn o el par’rlclo, son
importantes para alcanzar los fines deseados.

Los distintos manuales para capacltar a fujeres lideres consideran que el mejor
tipo de liderazgo ¢s el democritico, v ofrecen una serie de recomendacione: ‘para
lagrarlto, pere muchas veces el estilo de las o los tideres es var‘iado, dependienda
de las circunstanclas a las que se enfrenten.

iLos Ilderangs de las mujeres son iguaies que los de los hombres?

Existen mujeres que tienen amplio poder de decisién sobre otras y na reconocen
el liderazgo que ejercen. Igualmente, muchas utilizan a otras o no permiten el
cregimiento ni impulsan el liderazge de algunas mas; y unas, ademds de dlnglr,
hacen de todo sin delegar responsabilidades, :

Sl blen, estas caracteristicas son iguales para liderazgos de hombres, las muje-
res siguen siendo tas principales responsables del hogar vy de los hijos, por lo.que
el desgaste fisico y los problemas de salud son mayores, al tener que asumir res-
ponsabilidades plblicas.




Tercera Parte
LA AGENDA CIUDADANA DE LAS MUJERES
DE ATOTONILCO EL GRANDE

3.1. La agenda de las mujeres
3Es necesaria?

Una agenda es un listado de asuntes, temas o problemas que los gobiernos reto-
man para crear sus programas de gobierno; en este caso, para conformar el Pian
Municipal de Desarrollo, La agenda pdblica incluye lds demandas mas sentidas
y apremiantes de la poblacion y es el primer paso para elaborar una agenda ing-
titucional; es decir, las prioridades para la administracidn municipal en iurno '

Los temas de las agendas-
pueden variar, dependiendo de
la presién de grupes soclales,
de las obligacicnes que marcan

:la ley; de los procesos etecto-
rales y tds circunstanclas polf~
- ticas, - del:: conocimiento - del:

- tema-o del impacto del mismo

en los medios de comunicacion.

£n el nivel municipal es en

-+ donde :se ~dificutta - conformar
égendas {ocales, tanto ciuda~-
danas, como p&bllcas e insti-

Mujeres asistentes al foro ' fucionales’

Aquf se propone construir una agendn ciudadana para ia equidad da género,
en la que intervengan actores sociales, representantes.de organizaciones civiles
¥ no gubernamentates, lideres, delegados o delegadas de comunidades v ciudada-
nos y ciudadanas preocupados{as) por la desiqualdad de las mujeres.

Lo que se busca es que en los municipios se retomen los problemas de las mujeres
como prioridad ¥ que éstas no sean vistas solo como amas de casa, beneficiarias de un
programa o como ung poblacion a la que hay que proteger. Se requieren politicas v

12 pmuchas veces las prioridades estdn marcadas por fa urgencly, la emergencls, fa presidn de demandas o de compro-
misos pollticos, aunade a que [as gestienes duran tres afios y es dificll que se conslderen metas a largo plazo.
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programas espectficos que reconozcan sus capacidades y su esfuerzo para contri-
buir al desarrelle econdmico, politice v social det municipio.

Para que las demandas sean escuchadas, es importante Fortalecer {os proceses
de participacion, de organizacién y de liderazgo, ¥ pasar de la protests a la pro-
puesta Para que Atotonilco el Grande sea considerado un municipio promotor de
la equidad de género, _ L

32 Propuésfas para integrar una Agendn de las Mdjefes en Ato-,

tonilco el Grande o

En este Proyecto se buscd que las mujeres participantes en las actividades re-
conocieran los problemas que ies afectan, a través de una reflexion ablerta y

-desde su experiencia de vida, aspectos que los andlisis estadisticos dejan- fuara,

pero que deben ser fomados en cuenta para desarrotlar estrategias con mejores
resul tados. . . .

Las propuestas se retoman de los Talleres, el Foro Ciudadano y las entrevistas
realizadas, en los temas de salud, educacian, violencia, discriminacién, trabajo,
migracién y ciudadanfa, temas que se consideran ejes principales para el desarro-
Ho local y la equidad de género. No se trata de un diagndstico especializado, sino
de ver qué aspectes fueron mis preocupantes y ¢omo se perciben. g

Reftextonando sobre el efercicio de mi cludadanlo:
';.‘(;De_zf qué fb'nﬁq' pd‘r';fcfiggi'y{_r'ﬁé organizo en mi comunidad o en el ﬁu’rﬂ&i}ii{:?

*Reconozco los iderazgos de las mujeres?

: Qué éslo que ine Impide participar: | desconocimiento de‘_:l'ci.'s_: leyes,
e muy diffeil y no entlendo, por temor d quie me critiquen, porque i
Cdmifamilia? o IS AT

porque plenso que
s




3.2.1. Salud, servicios medicos, sexuatidad
Problemas detectados

Mat trate dat personal médico. Mujerds asistentes al Foro y lds Talleres sefia-
lan que en la atencidn, cuando hay dudaes, el personal médico resporide con
muecas o con tono de voz irritado cuande se dirigen a ellas. La Directord del
Ceniro de Salud “Dr. Leopoldo Santillan”, Eliana Edith Baz Pérez, menciona que
ha recibido reclamos por esa situacion. Esfa dificultad puede ser un factor deci-
sive en ta disposicion dé las mujeres para realizarse revisiones médicas, parhcupar
en campafas de salud o acudir al médico frente a cualquler sintoma:

Carencia de persanal madico. De acuerdo con la doctora Baz, una de las necesi-
dades mas fuertes por cubrir es la falta de personal médico para atender g la
poblacign. Esta situacidn contribuye a incrementar la carga iaboral de médicos
{os) y enfermeras(os) ¥ se refleja en la calidad de atencion v en el incremento
del estrés para el personal.

Carencia de medicamentes & nfraestruciura médico. Las mujeres asistentes al
Foro y Talleres expresaron que regularmente hay escases de medicamentos para
la atencién de enfermedades; situacién que contrasta con la opinidn de ia Dra.
Baz. Lo anterior se puede deber a que el nivel de atencion de los centros de salud
es basice, por eso se carece de instrumentos e infraestructura para un servicio
especializado.

Alecholismo. Al igual que en otros municiplos, el alcoholismo fue viste come un
probiema soclal y de salud muy fuerte en el municipio. Las mujeres indicaron que
muchas veces la violencia de parte de los hombres hacia ellas se da partir det
consumo excesivo de alcohol, que se traduce en golpes y violencia verbal, psicota-
gica y fisica. En Centro de Salud recibe con frecuencia casos de violencia en
contra de las mujeres por parte de sus parejas.

Suicidio en mujeras. De acuerdo con la Dra, Baz, los casos de mujeres que in-
tentan suicldarse son frecuentes. En dos de tres casos que se hablan reportado
durante el mes, las mujeres vivian viclencia conyugatl. Uno de esos casos se repor-
td ol Ministerio Pablico, pero la afectada se desistio det proceso legal.




Baja convocatoria en ld reallza-
| cion de exdmenss médicos pard
| prevenir cancer cervicouterino y
cancer de mama. El nGmero de
mujeres que acude-por voluntad
propia a realizarse: os estudlos
para prevenir esas enfermeda-
des (Papanicolaou, colposcopia v
mastografia) es minimo, debido
antre ofres factores, a prejui-
i RN PN cios arraigados. sobre al cuerpo
Mijeres asistentes al foro de fas mujeres. :

Ellas sienten vergiienza de ser examinadas y se considera la autoexploracion
y conacimiento del cuerpo como algo malo. Ademds, las mujeres en muchas ‘ada-
siones tlenen que: pedir autorizacion a sus parejas para realizdrse este tipo de
exédmenes. La idéa de que los hombres son duefios de las mujeres prevalece.

fechaze ol o da métodos antleonceptivos v de pravencion de enfermedades de
transmisidn sexual (ET5). Un gran nimero de mujeres no acaptan su uso porque
tienen que consultarlo con ‘su pareja; y por lo regular los hombres prohiben la
utilizaclon de cuatquier método, Se mantienen construcciones tradicionales ma-
chistas que consideran ta maternidad como uii hecho natural que las mujeres
deben vivir, “que ileguen los hijos que tengan que ltegar”. ~ =~

En relaciér con lo anterlor, es comin que fos hombres no procuren una vida
sexual responsable. No hay proteccidn de las ETS, de manerd'que ponen en riesgo
a las mujeres. En el caso de mujeres que acuden al médico para informarse sobre
@l cuidado de 5u salud sexual y reproductiva lo haten a escondidas’de su pareja.

Entre las acclones que se realizan por parte del sector salud: respecto a esta
problematica, estd la creacién del Club del embarazo, en el que participan mu-
jeres embarazadas dende reciben informacidn tanto del cuidado de su embarazo
como del uso de métodos anticonceptivos v planificacion familiar.




Las mujeres jovenes solferas no hablan de esos aspectos con el personal médico
porque sienten que son temas prohibidos y porque les da miedo que alguna perso-
na cercana 4 su familia las vea v las “acuse” con sus padres. Por lo anterlor,
cuando las mujeres acuden a consultd por. cuaiquier enfermedad, los{as) médicos
aprovechan para indagar y sugerir revisiones para prevenir las ETS, el cdncer
cervicouterino y de mama. Ef Indice de mujeres jovenes que dcuden al médico por
un padecimiento es alte y ahl se les defecta alguna ETS sin que ellas los sospe-
charan. : SR el
La  Dra. Baz Pérez
menciona  que  cuands
acuden por informacian
o consulta ‘acerca de
métodos anticonceptivos
y planificacion, ast como
por cuaglquier duda
sobre salud sexual y re=
productiva se procura
otorgarles de inmediato
el servicio de psicologia
para evitar que alguien - g

se entere del motive de “py 0 Ty Edith Baz, directora del Centro de Salud
ta consulta. *Dr. Laopoldo Santilldn”

Por vtro lado, durante la Semana del Adolescente se imparten conferéncias y
sesiones informativas en las escuelas sobre prevencidn de ETS, planificacion fa-
miliar y métodos anticonceptivos.

En este tema, la Directora de la Escuela Preparatoria “Carles Herrera Or-
déiiez”, Haydee Abigai Hernandez Aguilar, afirmd que hay un alto nimero de em-
barazos adolescentes en el plantel y que es Indispensable informar a las{os) jéve-
nes sobre métodos de prevencion.. oo .

Propuestas para la Agenda

Apoyo de parfe de la presidencia municipat en la difusion de las campafias de salud
sexual dirigidas a las mujeres, principalmente 1as que se refieren a la prevencion de




cancer cervicouterine v de mama, v sobre todo en 1ns comun dades ejodas de lo.

cabecera mumctpal

para desmontar praJuscLos y construcciones: sociales de gérero que privilegian:
los hombres para clecidir sobre el cuerpo-de las mujeres. @ eba Fomen’rar un

acerca de la aui’oexptomcmn ya
que es el primer nivel de preven-
clén. Resulta primordial tievar esta
informacton a toda la pobiaclon fe-
: menina. :

San Nicolds Xhate

Educar ala pobtaclon Juveml sobre al ejercicio de su sexuaiidad y el uso da mé-
fodos anticonceptivos. Generar un clima de confianza hacla el personal médico
para que se acerquen a plantear sus dudas y reciban informacién.
Gestionar recurses para la contratacion de personal callficado en el Centro de
Salud; incrementar capacitacién al personal de salud acerca de temas como vio-
Euncna, atencidn a las mujeres, buen #rafo y tas normas sanitarias para la aten-
cién de la viotencia conyugal v familiar, y otorgar contencidn profesional para
mejorar su desempefio, ofrecer una mejor atencidn, y evitar que su salud se dafie.

3.2.2. Educacidn
Problemas detectados

Al terminar la preparatoria o ¢l bachillerato, las mujeres no tenen opcienes para
confinuar sus estudios, a menos que migren a otras ciudades, Este falta de opcie-
nes se refieja en las achvidades a las que se dadican pos?emormenfe aesta
etapa escolar. ‘ e o




El. - ingeniero: - Miguel

tuis Garcla Hernandez,

Coordinador del Bachi~

- lierato del Estado de Hi-

~dalgo, Plantel Atotoniico

El Grande, menciona’ que

si bien hay . jévenes con

- grandes capacidades, no

las desarrollan comple-

tamente porque se dedi-

can o trabdjor en em-

pleos que ya no les per-

miten acceder de nuevo

— : K i a la educaclon, como

Lic. Haydea Abigai Herndndez, Directora de la Escuela: emp(ggdos(as) de Handas
Preparatoria “Carlos Hervera Ordéfiez” o Farmacias.

$élo una mlnorm se 'rraslada d Pachuca o a ofm cruclad para can’rmuar con sus
estudios. Por otro lado hay pocas opciones de concluir el nivel madio superior pdrd
los jovenes madres solteras o para {as que e cdsan en ‘esta etdpa de su vida,
porque la crianza de su hijola) y el cuidado del hogar absorben su tiempo y dift-
cultan el cumptimiento con los horarios escolares tradicionales.

En el case de la poblacion mayor de zonds alejadas a la cabecera municipal,
existe alto grado de analfabetisme y pocas opclones para que las mujeres acce-
dan a la educacion

Propuestas para la agenda

Infraestructurs. Gestionar la creacién de escuelas que ofrezcan alternativas
de estudio y preparacidn después del nivel medio superior. Si bien la construccion
de una universidad es un proyecta complejo, se puede comenzar con la apertura
de escuelas de formacion técnica. La Preparatoria Incorporada a la Universidad
Autdnema del Estade de Hidalgo tiene proyecto para instalar un campus universi-
tario, ya que el terreno en el que se encuentra la preparateria es amplio.




Actualmente se. estdn
llevando estudios. técni-
cos v la revision de qué
carreras se- pueden im-
partir en el campus, ¥ lo
que se requiere es de
apoyo para fas gestio-
nes. Con ese proyec’ro,
no sblo se beneficiarfa a
la poblacian del munici-
pio; sino o los cercancs a
Atotonileco, pues ya no

serfa necesario acudir a

Pachuca. De iguat forma, Lic. L:::radPérezeln;.I Miguel Lu;s f:rciﬁiirsk:psdfgotgz
N y coordinador, respectivamente, del Bachlilerato del Estado

f‘le'blf:m::::brfr:c:l yde;\al de Hidalge; Plantel Atotoniico el Grande, .-

fuml

C,apac;h,xcmh para &l trabajo; Cr'ear progmmas_ de capactfacion para el ’rmbcuo
que ofrezcan diferentes opciones como. la creacidn y.adminisfracion de: microe-
mpresas. Es mportan’re que las opciories que se’ promuevan; se planfeen desde una
perspectiva de génere que no encasiile a las mujeres an dctividades que se consi-
deran fradicionalmente femeninas; Es comn que: se ofrezcan ?a!ler‘es 0 cursos
chamen‘re de cos’rum y mununtldndes ' : .

. Horarios ascotares miltiples. Para las mujereés jovenes que trabajen ya sea en
el cuidado de los hijos(as) y el hogar es importante ofrecer horarios alternatives,
ya gue en ocasiones no es posible cumplir con los fradicionales. Al mismo tiempo,
es importante conclentizar a la poblacion masculing de que la educacion de los
hijos{as) ¥ la realizacién de las tabores domésticas es una respensabilidad com-
partida que no debe estar asignada exclusivamente a las mujeres.

- Atternativas pora eb uso del tHempe libre, Considerar opciones de recreacion y
de uso del tiempo mas alld de la-escuela. Se necesitan crear instalaciones.y
contar ¢on parsonal capacifndo que ofrezca a las Jovenes acfivudades deportivas
y culturales. : : S . e




Sensibilizacidn de géners en las v los jbvenes. Es necesario desmantar los roles
de género tradicionales que dictan a las mujeres que el matrimonio v ta matern-
dad es [a realizacién maxima; cambiar vaiores de sumisién que se ven como natu~
rales, por ejemple, el que parte de ser mujer es servi y dar todo por los demds,
de an’reponer _los mtereses de la pareja Y de los hijos

En el ‘¢aso de los vdrones es prnmordlal desmontar las creencias tradi¢ionales
que les. impiden-expresar sus emoclones, _que ‘los encasiliaon en exaltar afributos
como la: fuerza; la rudeza, el éxito: econdmico, la disponibilidad sexual, entre
otros. En dmbos hay que camblar las construccioties sociales que ubican a las mu-
Jjeras en el plano de:lo privado, en el ambl’ro domesﬂco y a los hombres el terreno
pﬁblico slempre aEeJado de fo domes

Vida sexual vasponsable.
Ofrecer a las 'y 165 estu-
diantes herramientas para
decidir sobre su vida
sexual. Desde las escuelas
apoyar las campafias - de
salud que - promueven el
uso de métodos anticon-
ceptivos v la planificacién
familiar. Asf mismo, moti-
var la comunicacion vy
confianza en la pareja
desde la etapa de noviaz-

go.

Mujeres en sala de espera del Centro de Salud
“Dr, Leopoldo Santillin”

Bacas de astudic o mujares. Desde la Instancia municipal puede promoverse un
programa de incentivos a estudiantes con alto nivel de aprovechamiento para
contribuir a la continuidad de sus estudios. Serfa importante monitorear que el
uso de estos recurses se utilizaran en favor de la estudiantes y no en otros fines
determinados por su padres o tutores como se ha que-sucede con los recursos
otorgados o la mujeres g partir del programa Oportunidades.




Entre las propuestas especificas, se mencionaron un corredor seguro y pavimen-
tado para ias y los alumnos del Colegio de Bachilleres pues, para unas activida-..
des, se tienen que trasladar a otras instalaciones del plantel. Asimismo sefiald
que la presencia de vehfculos sospechoses alrededor de la escueta hace urgente
que se cumpla esta peticion.

3.2.3. Violencla
Problemas detectados

_En los Talleres v el Fore se evidencid el problema de la viclencia que viven las
mujeres en el dmbite familiar, sin descartarla en otros espacios piblicos. En el
fora se expusieron varios cases de mujeres violentadas por sus parejas. o. por
otres miembros de la familla; y se observd el desconocimiento que se tiene sobre
las instancias a dénde acudir. :

También comenfaron acerca de mala orientacion por parte de_servidores(as)
plblicos(as), sin especificar dicho atencién. Los cascs resultan representativos
porque uno de los grandes obstaculos para que fas mujeres dejen 4 sus agresores
o denuncien ese delito, es una orientacion adecuada v profeccuon durante un pro-
ceso legal.

Por otro tado, tos agresores aumentan la violencia cuando son denunciados, por
lo que muchas mujeres prefieren “aguantar” 'y no acudir a las autoridades. Asi-
mismo, el desconocimiento de Eas leyes que las protegen las haCe senhrse Impo-
tentes e indefensas.

Por otro lado se menciond la crétiente violencia en el dmbito escolar. El bullyng®
vy de hombres hacia las mujerés es un problema que debe atenderse en los dife-
rentes niveles escolares. Persiste el fendmeno de que los padres obligan‘a las jo~
venes a casarse cuando se embarazan.

Coma parte de las acclones para prevenir y erradicar la violencia hacia {as mujeres
en @ Centro de salud existe un grupo de salud mental para dor atencion a mujeres que

£3 go define a la violancla entra pares: estudiantes-estudlarites, gie puede sor entre mujeres-hombres,




padecen violencla, hacer prevencion de la misma y atender especiatmente el tema
del suicidio, yo que ha dumentado considerablemente el indice.

Por otro lado, se da el caso de que cuando el padre emigra a otro pals o 6 ofra
entidad, las jévenes son controladas por los hermanos mayores, pues se sienten
jefes de familla, o asi se los hace saber el padre. Entonces tienen que pedirtes
permiso para sallr o tener novio. También se detectaron problemas de viclencla
familior en los hogares de tas y los estudiantes, lo que redunda en mal rendamten-
to o desercidn escolar,

Representantes del médulo itinerante del Insttuto Hidalguense de las Mujeres
sefialan que hay mujeres que viven vislencia econdmica por parte de las parejas
que emigran o que es diffcil que mejoren su situacion econdmica con remesas que
son mfnimas.

Destacaron que una de las caracterfsticas que se ven én el municipio és que el
prablema de {a violencia se oculta mucho; y si mujeres que se atreven a denun-
ciar reciben muchas criticas. De todos modos, acuden a pedir apoye despues de
vivir durante mucho fiempo el problema.

Propuestas para 1a Agenda

Desde et gobierno municipal, a través de la Instancia de la Mujer, €5 importante
promover ta creacion y continuidad de grupos e salud mental en los que se brinde
a las mujeres escucha, y sobre todo herramientas para enfrentar ta violencia que
viven,

Realizar una investigacion sobre la relacion que existe entre el sulcidio femeni-
no v la vielencia; ademds de la necesidad de dar atencidn especializada a las mu-
Jeres que intentaron quitarse la vida ¥ a sus famitias.

Contar con campafias y talleres para informar a ias mujeres acerca de sus de-
rechos y cudles son {as leyes que las protegen. Ofrecer los conocimientos basicos
para que sepan cdmo llevar a cabo una denuncla por violencia, cudl es el proceso
¥ a qué instancias o actores{as) sociales pueden acudir para pedir apoyo. En la
medida en que cuenten con herramientas legales v con proteccion, los casos se
podrén denunciar.




Que se impartan talleres y conferencias de prevencion de bulling en todos lo$
niveles educatives. £s fundamental ensefiar a las v los nifios que existen diversos
tipos de violencia y que hay alternativas para frenarla de forma no violenta, ape-
lande al buen trato.

Orlentar a la pohtaclén masculing en formas de convivencia basadas en el buen
trato. Hacer campafias en las que se promueva el respeto a las mujeres y se sen-
sibilice acerca de la violencia en sus diferentes expresiones. Asimismo es Impor-
tante que los hombres conozcan la existencia de derechos y leyes que protegen
a las mujeres y que sepan que no tenen poder sobre su vida.

OFrecer segurictad y protaeccién a las mujeres que se acercan a denunciar vlc—
lencia. Asimismo sensibilizar al personat del ministerio pablico y. policfa praventi-
va para evitar culpabillzar ¢ las mujeres, pam que conozcan Ios lns’rrumenfos le~
gaias de profecclon 4 las mujeres. :

' Promover ta denuﬁc{a de dcdsa
‘sexual en los diferentes dmbitos
de ta vida de las mujeres. Ponier
espectai atencién en fa violencla
laboral que muchas ocasionaes se
‘nlega por miedo ‘d perder su
trabajo o & $er amenazadd. El
robbing o acoso laborar es ofre
“tipo de violencla que demanda
atenclén y que debe ser denun-
_Clada.

Estudiantes de ta Preparatorla
“Carlos Herrera Ordéfier”

3.2.4. Trabajo
Problematicas detectadas

l.as mujeres asistentes al Foro v los Talleres expresan que exisfén potas opciones
de empleo para las mujeres y que tos horarios no contempian que la mayoria tiene
que realizar labores en el mblto doméstico y el culdade de los hijos(as). Tomblén sefialan




que hay pocas opciones de capaclfaclon para acceder a mejor oporfunidades de
empleo o para la creaclon de mwroempresas

Por otro lado un salario equitative ol trabajo que realizan es una demanda re-
currente. Hay casos en los gue se discrimina a las mujeres porque se considera
que son menos aptas que los hombres para realizar ciertos trabajos, sobre todo
porque hay una desvalorizacion del trabajo en cuanto a que se les paga menos
que un hombre que realiza las mismas labores,

La discriminacidn la-
boral por embdrazo es
un problema que sefio-
laron las mujeres asis-
tentes al Foro. No se
respetan sus presta-
ciones y en ocasiones
se les presiona pora
que garanticen que
mientras se 1aboren no.
ge embarazaran. '

. Del' mismo modo, tos'
emp!eqdores no siempre

Estudlantes del Bachillerato Plantel Atotori!lco el Gr‘ahde :

ofrecen los permisos para acudir a las revisiones medicas ¥ presmnan para que
no se cubra en su fofatidad el perm|so por maternidad.

Para los hombres que se convierten en padres no hay permisos para contribulr
al culdado de sus hijos(as). Permanecen las creencias de que es una labor exclu-~
sivamente femenina y que el hombre tiene como funcidn primordial ser el sostén
econdmico,

Propuestas para 1a agenda

Ofrecer apoyo acondmico y capdclmclén para muferes emprendedoras.; asf como
facllidades v conocimientos para aquellas mujeres que desde lo Individual 0 en lo




colactivo. estén interesadas en iniclar microempresas. Darles. segulmlenfo para
garantizar la consolidacién de sus proyectos.

Involucrar a las mujeres én cada etapa de la creacién de una empresa e imput-
sartas. a aprender cdmo administrarla. Crear programas con el objetivo de ense~
fiar a 1as mujeres que existen diversas opciones laborales y qué ellas pueden ser
sus proplas empleadoras serd mucho mas Ghl y- exitoso qua Unicamente- dar
apoyos monetarios.

Creacion de guorderfas y es+ancuas Infan’riles que se ajus’ren alos homnos de
trabajo de las mujeres ademas de sensibilizar a ta poblacién masculina en cuanto
a que el ambito doméstico y de la crianza de los hijos es comparhdo Y No una res-
ponsabllldad exclusiva de las mujeres.

Reaﬂzqr campafias para que las mujeres también moflven esfa repnr’ro de la.s
actividades del hogor y se tibren de esa culpa que tradiclonaimente se les ad judi-
ca por no dedicarse completamente a ser madres o repartir las actividades do-
mésticas.

Disenur campafias de dh‘usion de instanclas de apoyo a migrantes, tanto locales
como Internacionales, as como ofrecer asesorfa legal a ese sector de poblacidn.

Garantizar respalde y asesorfa Jurfdica a mujeres que denuncien casos de vieo-
lencla laboral de parte de sus compafieros(as) de, trabajo o de sus: Jefes{as) y
preparar campafias para que tas mujeres conozcan sus derechos laborales; e Im-
pulsar {a denuncla de casos de discriminacién laboral de cualquler fndele tanto en
el serviclo pGblico como en ta iniciativa privada.

3.2.5. Cludadanfa y migracién
Propuestas para la agenda
No existid und reflexidn sobre cémo ejercen la ciudadania las mujeres dé Ato-

tonlico, por lo que se puso de manifiesto que es un tema que no reconocen, pese
a la amptia participacion de las mujeres en diversos ambitos.

Se sugirid Informar a las mqjems de los programas v proyec+os que las lnsﬂfuciones
implementan en favor de las mujeres: Desde la prevencién de enfermedades, hasta la




difusion de campafias de asesorfa en femas como.escrituracién, testa-
mentos, denuncias, tramites de pensidn, entre otros. : :
Campafias de informacidn sobre los derechos. Procurar canales de co-
municacién para notificar a las mujeres acerca de {as organizaciones vy
grupos de mujeres. que trabajan activamente en favor del mejoramiento
de la vida de las mismas. Ei conocimiento de gue existen redes de muje-
res que trabajan desde diversas trincheras ofrece a las mujeres ta posi-
bilidad de integrarse y de saberse sujetos activas y con capacidad para
incidir en su comunidad. :

Pese a que en Atotonilco el Grande hay altos indices de migracién; el
fema no se discutié y no lo ven como problema, sino como soluclén para,
mejorar sus condiciones de vida. Adn asl, comentaron gue muchos hom-
bres jefes de familia que vigjan, después de un tiempo dejan de mandar
dinero, pues forman otra familia alla, y las esposas e hijos(as) pierden.
contacto con él. PR

Este fendémeno es generalizado, por lo que se debe pensar en una poli-

tica plblica que lo aborde, ya que en ese caso, la pobreza de las muje-
res aumenta. :

COMENTARIOS FINALES

Es importdante que las autoridades municipales retomen ta informacién
para discutirla e infegrarla en diagndsticos concretos que den cuenta
de la magnitud de los problemas, considerando a fas vy los actores socia-

les, lideres, delegados municlpales y representantes de instituciones pa-
blicas. ' o -

Se debe convocar a un foro amplio en el que participen delegados(as),
tideres y representantes de las actividades productivas para detectar
las prioridades, incorporarlas al plan de gobierno municipal y asignar un
presupuesto especifico.

Para ello, es convenlente contar con capacitacién sobre la perspectiva
de género tanto a la pobtacién en general, como a servidores y servido-
ras plblicas y a.representantes de organizaciones o comités ejidales.




Se debe reconocer que la desigualdad entre mujeres y hombres es un serlo obs-
thculo para el desarrollo econdmico, polltice y social del municipio; v que, pese 4
ello, las mujeres han hecho grandes aporfes en esos dmbites, sin que necesaria-
mente repercutan en su calidad de vida; de ahi que la equidad de género sea un
principlo de justicia para las imujeres. o ' -
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ANEXO
ACTIVIDADES REALIZADAS

Objetivo: Fortalacar fa organlzacibn, Ea participaclén cludadana ¥ Ios Iiderazgos femenlnos
con informaclén sobre la perspectiva de género para elabor ar propuestas de

politicas pdhlicas tomando en cuenta fa situacién de mujeres y hombres,
‘t Duraclém 1 sesidri de 8 hrs, :

Poblacidn: | Mujeres lideres, promotoras vy beneflclarlas de p rogramas soclales, v
: representantes de comunidades :
Temas: Género, perspectiva de género, derechos Humanos de fas muleras, [nstrumentos

: jurldicos; municlplo promotor de la e quidad de géners, politicas pdblicas de
género, datos sobre las mujeres en Atotonl fco el Grande, Agenda Cladadana de
jas Mujeres, participacidn, organizacién v liderazgo,

Actividades: | Exposiciones temétices, reflaxion grupal, y trabajo en equipos para raconocer las
distintas formas de o rganizacién, participacidn y lid erazges de las mujeres, y
para proponer acciones gubernamentales, Para complementar la informacién se
aplicd un cuastlonario previo y posterlor al taller,

“Foro Ciudadano para (a Agenda Cludadana de las Muleres de Pachuca de Soto, Hidalg

Dbjetl\m' Raunir una serle de propuestas para conformar una Agenda Ciudadana que sea
la base de programas y politicas pt blicas en favor de las mujeres, referentesala
salud, aducaclén, viotencia, discriminactén, trabajo, migracidn y cludadanta.

Duraciém 1seslénde 5 hts,

Poblacién: | Integrantes de organlzaciones, mujeres en general, servidores(as) plblicas

Temas: Salud, educaclan, violencia, migracién, ciudadania, trabajo, discriminacién

Actividades: | Exposicién sobre |os contenidos del Proyecto, Mesas de trabajo con Jas
tarnatlcas propuestas, Exposicion de las propusstas, clausura.

Lic. Haydee Abigall Herndndez Agullar
Diractora de la Escuela Preparaterla “Carlos Herrera Qrdofiez”, incorporada a la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo {JAEH)

Ing.Miguel L.uls Garcla Hernandez
Coordinador de! Bachillerato del Estado de Hidalgo, Plantel Atotondico £l Grande,

Lic. Laura Pérez Maldonado
Psicopadagoga del Bachillerato del Estado de Hidalgo, Plantel Atotonllco Ef Grande.

Eliana Edith Baz Pérez

Birectora del Centro de Salud “Dr, Loopoldo Santildn”, Atotoniico El Grande, Hidalgo.




2-sep-11
3-ago-11 Taller, Salén de Cabildos

17-sap-11 | Foro, comunitdad de San Nicolds Xhate

4-pct-11 Entrevistes con representantes de jnstituciones
plblicas y privadas

Total de participantes
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