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Marco Contextua

Para hablar del contexto en que se enmarca el proyecto “Construyendo ciudadania para las

mujeres en Comalcalco”, en el cual uno de los principales objetivos es hacer modificaciones al
Bando de Policia y Gobierno en materia de violencia contra las mujeres, se hace necesario
contextualizar la problematica de violencia a nivel nacional, estatal y municipal, asi como alinear
y fundamentar la normatividad en materia de violencia contra las mujeres tomando como base
los instrumentos vy leyes, internacionales, nacionales, estatales y municipales para darle marco a

las propuestas de cambio que de la implementacion del proyecto se deriven.

La violencia contra las mujeres en México

La violencia en México se ha incrementado en los Ultimos afios, esto lo reflejan los resultados de las
encuestas que se han realizado para conocer la dimension de la problematica. Una de las principales
encuestas es la Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres 20037, el 60.4% de la- muieres
han experimentado violencia alguna vez en su vida, fa mayoria de ellas (74%) fue victima de

familiares y como principal agresor se sefiala a la pareja actual, novio 0 ex novio.
]

Por otro lado, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares de 2006
(ENDIREH)’ refleja lo siguiente. A nivel nacional un 43.2% de las mujeres sufrieron violencia por
parte de su pareja. £l 35.4% de las mujeres vivieron al menos una experiencia de violencia
emocional. £I 27.3% de las mujeres vivieron al menos una experiencia de violencia economica. £l
9.3% de las mujeres vivieron al menos una experiencia de violencia fisica. £l 7.8% de las mujeres
vivieron al menos una experiencia de violencia sexual. El porcentaje de mujeres mexicanas de 15
anos solteras, casadas o unidas y alguna vez unidas y mas que sefiald haber tenido algun incidente
de violencia en el ambito laboral, como acoso, hostigamiento o abuso sexual es de practicamente
29.9%. £ 15.6% del total de las mujeres reporté haber sufrido discriminacion, hostigamiento, acoso

0 abuso sexual en la escuela. En los espacios comunitarios (calle, mercado, transporte, cine, igiesia,
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tienda, hospital) 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia: 42% ha

padecido violencia sexual y 92% intimidacion.

El 17.5% de las mujeres mexicanas mayores de 15 afios ha sufrido discriminacién en alguna

dependencia publica y 18% ha sido victima de acoso laboral.

Estas dos formas de violencia son mas comunes en las empresas privadas, en el comercio, en bancos
y otros servicios privados, en donde el porcentaje de mujeres que han sufrido discriminacion laboral
aumenta a 39%, y el porcentaje de mujeres que han sufrido acoso labaral asciende a 43%. En las

fabricas o maquilas los porcentajes correspondientes son 22% vy 14% respectivamente.

Del total de mujeres casadas o unidas, 60% ha sufrido algun tipo de violencia patrimonial ejercida en
su contra ya sea por algun familiar u otra persona. A lo largo de fa relacion con su ultima pareja, la
violencia emocional es la de mayaor relevancia entre las mujeres: 37.5% de las mujeres casadas o
unidas la ha padecido y 55% del total de mujeres alguna vez unidas. Le siguen en orden de
importancia, la violencia economica que tiene prevalencia en 23% de las mujeres casadas o unidas y
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en 45% de las mujeres alguna vez unidas; despuds fa violencia fisica que ocurre entre |

finalmente la violencia sexual con una prevalencia de 9% y 23%, respectivamente.

Un gran porcentaje de mujeres mayores de 15 anos casadas o unidas enfrenta algan tipo de
violencia, 35%. El nivel de instruccion no restringe el sometimiento a fa violencia de género pues del
total de mujeres que tienen nivel de escolaridad primaria, 37% ha padecido algun incidente de
violencia. Enlas mujeres que tienen escolaridad secundaria la proporcion asciende a 43%, y del total
de mujeres que tienen estudios superiores a la secundaria 36.8% se ha enfrentado a situaciones de

violencia.

Las mujeres casadas o unidas que participan en el mercado de trahajo enfrentan en mayor medida
incidentes de viclencia {44%) con respecto a las mujeres gue solo se dedican a los quehaceres del
hogar {38%). La violencia de género es mas frecuente en el dmbito urbano que en ¢l rural. Del total
de mujeres casadas o unidas residentes en localidades urbanas, 42% ha sufrido algun incidente de

violencia mientras que en el ambito rural ef porcentaje es 33%.

La violencia de género es mas comun entre las mujeres casadas o unidas que no hablan lensua

indigena (40%), con respecto a las mujeres que hablan alguna lengua o dialecio (33%).
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En sintesis, un documento publicado por INMUJERES v UNIFEM® refiere, con base en los datos de la

ENDIREH, que el 67% de las mujeres mexicanas de 15 afios y mas declard al menos una situacion de
violencia en diferentes ambitos (comunitario, laboral, familiar y de pareja). Como vemos la

dimension de fa problematica en nuestro pais obliga a implementar acciones urgentes en la materia

a nivel local.

Contexto estatal y municipal

Hablando del contexto estatal es importante mencionar fa situacion actual del estado de Tabasco
para lo cual se proporcionaran algunos datos Segun el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica (INEGI) 2010" la poblacién total en el estado es de 2,238,603 de las cuales 1,100,758
son hombresy 1,137,845 son mujeres. El indice de feminidad en Tabasco es de 103.36 por cada 100
hombres; los hogares con jefatura femenina son 129,184 y con jefatura masculina 429,930, En
terminoes de participacion economica of ostado cuenta con une pobldGon ceonomicamente activa

total ocupada de 839,766, de las cuales 266,572 son mujeres y 515 268 son hombies.

El estado de Tabasco esta constituido por 17 municipios de fos cuales los municipios Centro,
Cardenas, Comalcalco y Huimanguillo agrupaban a mas de 570 mil mujeres, cifra que equivale al

56.3% de la poblacion fémina en la entidad.

Tabasco
'M.lymic'ipio' - Total de Hombres Mujeres indice de
‘ : poblaciéon Feminidad
1. Balancdn 56739 28318 28421 100.3637
2. Cérdenas 248481 122234 126247 103.283
3, Centla 102110 50925 51185 1005106
4. Centro 640359 311619 328740 105.4942

=& Cormuncada M

‘Resultados £ NDIREF 2006 texico UNIFERM-INE GEING
 Censo de poblacion 2010, INEGH Mexico
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6. | Cunduacan 126416 62368 64048 102.6937
7, Emiliano 29518 14174 15344 108.2546
Zapata
8. Huimanguillo | 179285 88749 | 90536 | 102.0135
) T alapa 0 3e391 1sass 18108 ¢ 99.04283
100 Jalpade 83356 4132 41994 101.528
Méndez ! :
i 11Jomm 29511 14812 14699 99.23711
?12’ “Macuspana | 153132 75220 77912 ©103.5788
13 Nacajuea 1s0e6 seses 58473 103322
14.  Paraiso 86620 42887 . 43733 101.9726 '
15.  Tacotalpa 46302 23006 23296 101.2605
16. Teapa 53555 26314 27241 103.5228 é
17, Tenosique 58960 28810 30150 1046512

Fucnto INEGH Censo de poblacion 2010

Tabasco ocupa el fugar numero 20 por su cantidad de habitantes a nivel nacional.

Como se observa en la tabla el indice de feminidad en la mayoria de los municipios sobrepasa el
100%. Destacan Emiliano Zapata (108.2546), Centro (105.4942), Tenosique (104.6512), Teapa
{103 5228), Cardenas (103.283) que en refacion al promedio estatal (103.36) se presentan bastante
altos en cuanto a la relacion mujeres-hombres. Por otro lado, s6lo hay dos municipios en el estado
que tienen un indice de feminidad menor al 100% y son Jalapa (99.23711), lonuta (99.04283). Para

el caso del Municipio de Comalcalco tiene un indice de feminidad de 102.7702.

De acuerdo a investigaciones realizadas de manera coordinada entre UNIFEM y el INEGI en 2008 en
Tabasco”, “la violencia que se ejerce contra las mujeres es una de las manifestaciones mas visibles de
la violacion de sus derechos humanos; situacion que se ve reflejada respecto al indice de Desarrollo
relativo al Genero (IDG) en el estado. Dicho indice calcula que existe aproximadamente una pérdida

en el desarrollo humano del 1.77%, atribuible a la desiqualdad entre mujeres y hombres, asi como al

CLas Mujeres en Tabasco 2008 UNIFE R INLGH
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trato asimétrico que se le da a las mujeres y la restriccion en el ejercicio de sus derechos humanos y

la violencia de género”.

Asi, refiere este documento, el municipio de Centro ocupa el primer lugar estatal en desarrollo
humano, con un indice de 0.8301. Le siguen Paraiso (0.8006), Emiliano Zapata (0.7807), Macuspana
(0.7622) y Comalcalco (0.7545) De los 17 municipios del estado, Huimanguillo muestra el IDH mas

bajo, con un valor de 0.7047, seguido de Jonuta (0.7118), Tacotalpa (0.7175), Centla (0.7251) y

Cunduacan (0.7267).

En cuanto al Indice de desarrolio humano relativo al género (IDG) el municipio de Centro tiene el
mas alto de Tabasco, con un valor de 0.8148 Le siguen Paraiso, Emiliano Zapata y Macuspana, con
indices de 0.7719, 0.7585 y 0.7295, respectivamente. Jonuta tiene el IDG mas bajo del estado y le
corresponde un valor de 0.6629. Huimanguilio, Tacotalpa y Centla muestran indices similares:

0.6642, 0.6707 y 0.6794, respectivamente.

Estas cifras destacan que las mujeres en Tabasco tienen un trato asimétrico que se traduce en la
restriccion de sus bhertades v oen ol cieraiio deosus devechos: asi, por cjemplo, la tasa de
alfabetizacion es de 89.41% para las mujercs y de 93.83% para los hombres; la tasa de matriculacion
{de primaria a hcenciatura) e para las mujeres de 68.77% y para hombres es de 70.98%. La brecha
mas importante en uno de los componentes del indice so‘aprccia en la brecha de ingresos
provenientes del trabajo: las mujeres ganan alrededor de 37% respecto al 100% de lo que ganan los
hombres. {0 conjunto, estos indicadores sintetizados en el Indice de Desarrallo relativo al Género

{(IDG), coiocan a la entidad en o lugar numero 21 en refacion al conjunto de entidades del pais.

Continuando con los resultados de esie estudio, uno de {os aspectos mas destacados en el ejercicio
del derecho de las mujeres a una vida saludable y alderecho a la integridad corporal es el derecho a
la salud reproductiva. En la entidad, el nivel de mortalidad materna es ligeramente inferior al
promedio nacional: 52.9 v 60 mueries por cada cien mil nacimientos, respectivamente. La tasa de
mortalidad materna no solamente expresa la atencion meédica que reciben las mujeres durante el
embarazo, en el momento del parto v e puerperio, tambieén sucle reflejar las condiciones en que las
mujeres se cmbarazan y acceden a los servicios de salud. En Tabasco 74 3% de las mujeres atienden

SUS partos en hospitales o cinicas, poi entaje nenor al promedio nacional (80.2%). Por su parte, un
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71.5% de mujeres unidas en edad fértil eran, en el 2000, usuarias de métodos anticonceptivos en la

entidad, cobertura ligeramente mayor al promedio nacional (70.8%).

En Tabasco, la proporcion de poblacion ocupada femenina que no recibe ingresos por su trabajo es
de 7.1%, mientras que la proporcion de hombres en esta situacion es de 4.8%. Estas proporciones
son menores que el promedio nacional (10.3 y 7.7, respectivamente). En el estado las mujeres
profesionistas ocupadas en actividades para el mercado ganan en promedio diez pesos menos por
hora que los hombres, ya que éstas perciben 51.5 pesos por hora mientras que los hombres ganan
62.3 pesos por hora. La mujer que participa en la actividad econémica tiene una doble jornada de
trabajo total promedio de 11.7 horas mas que la masculina; este valor es mayor que el promedio
nacional (10.4). Otra esfera de participacion desigual entre hombres y mujeres es la participacion en
fa toma de decisiones. En el dmbito de 1a participacion politica en los municipios ésta es escasa: 5.9%

son presidentas municipales, 33.7% son regidoras y no hay sindicas.

La violencia contra las mujeres 4 v

A nivel nacional, Tabasco ocupa ¢l onceavo tugar on viclencia hacia las mujeres 1o cual representa
una de las problematicas prioritarias o atender. no <6lo porla magnitud de tas lesiones producidas
sino también por las consecuencias negativas que, a corto, mediano y largo plazo, limitan su

desarrolio integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Enrefacion conlos datos arrojados por 1o fncuesta de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
ENDIREH, 2006, con representatividad para ¢l estado de Tabasco', con relacion a la incidencia de
violencia a lo largo de su relacion, se tiene que 53 de cada 100 mujeres, han sido objeto de violencia

por parte de su pareja; proporcion mayor al promedio nacional (47 de cada 100).

Segun un analisis realizado por UNIFEM y el INEGI en 2008 “ef 44.9% de las mujeres casadas o
unidas de 15 afos y mas, casadas o unidas sufrio al menos un incidente de violencia por parte de su
pareja, proporcion mayor al promedio nacional (40 %) La prevalencia de este tipo de violencia es

mayor en las zonas urbanas que en las rurales. Al ahondar en los tipos de violencia tenemos que

U Panorama de violencia contra las megeces fabhasco ENDIRER 2006 1REGI

Las Mujeres en Tabasco (2008) UNIEM-INEGI




K70,
&_‘ﬁ-" ?a,a. i}

Yivir Mejor

35.4% ha vivido violencia emocional; 35.4% economica; 14% fisica y 6.0% sexual. En el dmbito rural

prevalece la violencia sexual y la fisica, en el ambito urbano”.

En relacion al tipo de agresor el 35.0% de las mujeres tabasquerias han sido agredidas por su padre,
madre, tios, etc.; seguido por 32.4% de mujeres agredidas por su(s) hermano(s); 21.9% por sus

cufados; 14.3% por parientes de su parejay 5.0% por otros parientes.

Otro dato que llama la atencion es que de las 57 390 mujeres casadas o unidas que han vivido alguna
situacién de violencia, el 61.3% han solicitado atencién médica; A 39.1% su esposo o pareja las han
amarrado, tratado de ahorcar o asfixiar, atacado con cuchillo o les han disparado con una arma de
fuego, 35.7% han sido pateadas por su esposo o pareja, 22.7% su pareja les ha cortado, quemado o

provocado perdida de dientes, etc.

Por otra parte, del total de mujeres de 15 anos y mas que declaro haber vivido violencia, el 93.5%
informo haber vivido algun tipo de amenaza, ofensa, extorsion o agresion en su comunidad, de éstas

por lo menos el 30.3% reporto haber vivido alpan incidente de abuso sexual.

Ast, por ejemplo de las 126 309 mujeres casadas o unidas que viven violencia de su parcja de manera
fisica y/o sexual, solo 26.3% han denunciado los hechos, mientras que 73.7%, no han acudido ante
ninguna autoridad. Entre fas causas por las que no denuncian estos incidentes ante alguna autoridad
se encuentran: porque consideran que la agresion no tuvo importancia 54.5%, por miedo 28.5%, por
verglienza o para que su familia no se entere (169%) y no denuncian porque no confian en las

autoridades, 15.5%.

En relacion a la violencia comunitaria que viven las mujeres en la entidad, la ENDIREH 2006 reporta
que 215 890 mujeres han sufrido violencia en el ambito comunitario, de las cuales 65 375 han sido
abusadas sexualmente y 201 795 han sufrido actos de intimidacion. Esto muestra que de las mujeres
que han sufrido algun incidente de violencia comunitaria, 30.3% han sido abusadas sexualmente, vy
casi todas han sido intimidadas 93.5%. Al indagar sobre el tipo de agresor, las informantes declaran
que el 82.4% de los casos son personas desconocidas, el 11.9% os por parte de familiares y el 1.3%
de los agresores se trata de jefes o patrones, autoridades civiles, militares, escolares, lideres

sindicales, etc.




yivir Mejor

En este sentido, para el 2006 en Tabasco el 35.2% de las mujeres que laboraban en dependencias

publicas, reportaron haber vivido algin tipo de violencia. En las empresas privadas, comercios,

DANCOS O Servicios privados, 10s Incidentes viotentos atectaron a 34.2% de 1as mujeres y en {as

fabricas, talleres, maquiladoras, etc., el 18.5% de las mujeres vivio algun incidente de violencia.

Tabasco se ubica en el décimo lugar con el 30.6% de la mujeres empleadas gue han vivido algun tipo
de violencia en su centro de trabajo. Los tipos de violencia que tienen mayor prevalencia son: acoso
y discriminacion. En el primero se atenta contra la victima a través de humillaciones, agresiones

fisicas y sexuales; en el segundo, con menores oportunidades de trabajo, promociones vy

prestaciones.

En cuanto a las situaciones de acoso laboral, 37.9% manifiestan haber sido humilladas, denigradas o
ignoradas Unicamente por el hecho de ser mujer; y 20.9% comentaron haber sido victimas de
agresiones fisicas y sexuales. Las situaciones de discriminacion mas frecuentes son: solicitud de
pruebas de embarazo para contratacion 41.6%, les pagan menos o reciben menos prestaciones que
un hombre 31.7%, tienen menos oportunidades para ascender que un hombre 22.5% vy las
despidieron, no las contrataron, no les renovaron el contrato o les bajaron el salario por su

embarazo, edad o estado civil, 7.7%.

Las cifras anteriores denotan la enorme problematica a la que se enfrentan las mujeres en la entidad
no solo frente a los crecientes incidentes de violencia, sino también frente a la respuesta

institucional que desahenta o impide la denuncia de estos hechos.

Este contexto nos permite visibilizar la dimension de la problematica y 1a necesidad de crear
mecanismos que den respuesta a las leyes, normatividad y politicas publicas, que se han creado en

los Ultimos anos a nivel, internacional, nacional y local, en materia de prevencion, atencion y sancion

de la violencia contra fas mujeres.
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Para dar contexto a la normatividad que existe en el municipio de Comalcalco en materia de

violencia contra las mujeres y la igualdad de género se presenta una revisién gue le da sustento y

marco a la necesidad de reformar v armonizar la legislacion en la materia a nivel internacional,

nacional, estatal y municipal.

En la necesidad de generar una cultura de respeto al derecho de las mujeres a tener una vida libre
de violencia a nivel internacional, se han creado instrumentos que guian a los estados en la

generacion de acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género que

viven las mujeres.

tn el ambito internacional la problematica de Ia violencia de género se abordd por primera vez,
durante la Primera Conferencia Mundial sobre Ia Mujer, celebrada en México en 1975. Convocada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), el encuentro gird en torno a tres objetivos
que se convertirian en los principales ejes de accion para lalucha en favor de las mujeres: la iguaidad
de gencro v b chmmacion de 1o discriminacinn pormotivos de genero, la integracion y participacion
delas mujeres en el desarrollo, y una mayor contribucion de las mujeres al fortalecimiento de ia paz

munchal.

Se han realizado conferencias, convenciones y cumbres mundiales en las que se ha ido avanzando
en el dialogo por el reconocimiento de los derechos de las mujeres y en las que México ha
participado (CEDAW en 1979, 11 Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en 1980, 11|
Conferencia en 1985, Cumbre sobre el Medio Ambiente y Desarrollo en 1992, Conferencia Mundial
sobre Derechos Humanos en 1993, Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo en 1994,
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

tambicen en 1994, Cumbre Mundial de Desarrollo en 1995 y la IV Conferencia Mundial sobre Ia Mujer

también en 1995).

Uno de los mecanismos, mas importantes que le dan marco a las acciones contra la violencia en los
ultimos anos es la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer. [n esta Convencion se considera la desigualdad historica v sociocultural entre mujeres y

varones. poruna parte, para exigir un Unico trato cuando se este bajo las mismas condiciones, por la
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otra, para demandar a los estados parte tomar todas las medidas necesarias para corregir aquellas

situaciones que menoscaben los derechos humanos de las mujeres.

Aprobada en 1979, la Convencién entré en vigor en México en 1981. En ella se establece una
declaracion internacional de derechos para la mujer y se propone un programa de accion para que
los estados parte garanticen el goce de esos derechos. Se concentra en tres aspectos de la situacion
de las mujeres: 1) En sus derechos civiles y su condicion juridica y social {(derecho al voto, a ocupar
cargos publicos, a ejercer funciones publicas, a representar a su pais en el plano internacional, al
acceso sin discriminacion a la educacion, el empleo, actividades econdomicas y sociales, entre otros);
2) Enlo que tiene que ver con la reproduccion humana (el derecho a la procreacion, a la proteccion
de la maternidad y al cuidado de los hijos, a la prestacion de servicios sociales, a la planificacion
familiar, a decidir libre y responsablemente el numero de hijos(as) y el intervalo entre los
nacimientos, por mencionar lo principal); 3) En las consecuencias de los factores culturales en las
relaciones entre los sexos (la obligacion de modificar patrones socioculturales de conducta que han
creado y mantenido practicas de discriminacion basadas en el sexo, basicamente). £l objetivo
principal de esta Convencion es proporcionar un marco para enfrentar todo acto de discriminacion

basado en el sexo.

Para el ano de 1999, la Asamblea General de la ONU aprueba y abre a la firma, ratificacion y
adhesion del Protocolo Facultativo u opcional de la CEDAW. México se comprometio en el 2002 a
respetar los procedimientos del Protocolo vy cooperar con el Hlamado Comite para la Eliminacion de

la Discriminacion contra la Mujer, que tiene como funcion velar el cumplimiento de la Convencion.

La Recomendacion General N° 19 del Comité CEDAW sobre |a violencia contra la mujer (abril 2001)
establece que la violencia contra la mujer es una forma de discriminacién que impide gravemente
que goce de derechos v libertades en pie de igualdad con el hombre, sefala que la definicion de
discriminacion prevista en el articulo 1 de fa Convencién CEDAW, incluye la violencia basada en el
sexo. Incluye actos que infligen dafios o sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de

comeler esos actos, coaccion y otras formas de privacion de libertad.

De igual manera destaca por su perspectiva de género la Convencion Interamericana para Prevenir,

sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, promovida por la Organizacion de los estados
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Americanos (OEA), adoptada en la ciudad de Belém do Para, Brasil, en el afio de 1994. Esta

Convencion fue firmada por México en 1995 y aprobada por el Senado en 1996. Su importancia

radica en que introduce explicitamente la teoria de género en la tematica de violencia contra la
mujer. En su preambulo afirma: “la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos vy libertades”. En su articulo 1 define a la
violencia contra la mujer como “cualquier accion o conducta, basada en su género, gue cause

muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como

en el privado”.

En el articulo 2 de la llamada Convencidn de Belem do Para establece que la violencia contra la
mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicologica “tenga lugar dentro de la familia o unidad
domestica o en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido con la mujer”, en la “comunidad vy sea perpetrada por cualquier persona” vy la

“perpetrada o tolerada por el Estado o cualquiera de sus agentes, donde quiera que ocurra”.

Los obligaciones especificas para los estados parte de ta Convencion son: 1) Abstenerse de cualquicr
accion o practica de violencia contra la mujer y velar porque las autoridades, sus funcionarios,
personal y agentes e mstituciones se comporten de conformidad con esta obligacion; 2) Actuar con
la debida diligencia en prevenir, investigar v sancionar la violencia contra la mujer; 3) Incluir en su
legisiacion interna normas penales, civiles y adnunistrativas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer; 4) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que
atente contra su integridad o perjudique su propiedad; 5) Establecer procedimientos legales justos y
eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso cfectivo a tales procedimientos; 6) Establecer los
mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia
tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion de dafios u otros medios de compensacion justos

y eficaces.

senale que los Estados deben adoptar programas y medidas para promover la educacion publica v i

concientizacion, movilizar a las comunidades para combatir la violencia contra la mujer v ofrecer
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servicios y asistencia especializada a las mujeres que son victimas de violencia, ademds de

garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas necesarias sobre las causas, consecuencias y

frecuenciade ta viclencia contra Ta mujer, con el fin de evaluar 13 eficacia de Tas medidas para

prevenirla, sancionarla y erradicarla.

México al ser estado parte de esta convencion se ha comprometido a establecer los mecanismos
judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso

efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacién justos v eficaces.

Normatividad Nacional

En Mexico, desde finales de los anos ochenta hasta mediados de la década de los noventa se
impulsaron los primeros cambios legislativos en las entidades federativas relacionados con la

proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia®.

En 1889 el Codigo Penal del Distrito Federal fue reformado en materia de delitos sexuales, siendo la
primera vez en ¢l pais en que el delito de hostigpamento seaual fue tpificado v sancionado. Los
primeros cambios legales se orientaron a retomar los delitos sexuales tipificados on el Codigo Penal:
se ampliaron los limites del concepto de copula para abrir paso a la penalizacion de {a violencia
sexual dentro del matrimonio, estableciendo el delito de violacion entre conyuges como un tipo
penal; se incluyo también la nocion de “abuso sexual”, y se libero el delito de estupro de conceptos
atavicos como la castidad y la honestidad, al tiempo que se suprimi¢ la posibilidad del perdon

mediante el casamiento del estuprador con su victima'.

Paralelamente, se impulsaron reformas en los Codigos Civiles con el objetivo de establecer la
violencia contra las mujeres como una causal de divorcio. Cabe sefalar que en algunas entidades
federativas, el delito de violencia familiar se condiciona a la reiteracion como en Baja california,

Coahuila, Colima, Durango, Guerrero. Y en algunos estados como Campeche, Querétaro, Tabasco y

Gonzalez, Gerardo (2005), "Et control social de fa violencia intrafamitiar en el Distrino federal” on Riarna Jimenes
(coordinadora), Corus de la violencia familiar | Universidad Autonoma de la Cludad de Mexico, Direcci: ;

Equidad y Desarrolio Social, Mexico

Tania Reneasum Panszi y Ldith Olivares ferreto. 2010 Henanientas paro fo bogemene lovutusonal 8o o Normelvo

Nacional e Internacional en Genero. Material pedagogico. Flacso sede Meéxico.
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Tlaxcala, el cédigo penal no considera la violencia familiar como delito y tampoco consideran la

violacién entre conyuges™.

La primera entidad federativa que aprobd una ley en materia administrativa sobre la prevencion y
atencion de la violencia familiar fue el Distrito Federal, el 26 de abril de 1996. En este mismo afio
también se legislo en el Congreso del Estado de Querétaro. £n 1997 se aprobo en Coahuila; en 1998
en Colima, Chiapas, San Luis Potosi y Veracruz; en 1999 en Morelos, Guerrero, Tabasco, Durango y
Sonora; en el ano 2000 en Guanajuato y Quintana Roo; en 2001 en Puebla, Oaxaca y Tlaxcala; en
2002 en Michoacan, Campeche y Estado de México; en 2003 en Zacatecas, Baja California y Jalisco;
en 2004 en Nayarit; en 2005 en de Baja California Sur y en el aflo 2006 en Sinaloa y Nuevo Ledn. En
Yucatan se establecieron normas de prevencion y tratamiento de la violencia familiar en el Titulo

Cuarto de la Ley para la Proteccion de la Familia del Estado de Yucatan, aprobada en 1999,

Los altos niveles de violencia contra las mujeres en el pais han obligado al Estado a reconocer que
esta problematica es una realidad que debe atenderse con prioridad, eficacia, pero también, con
perspectiva de género”v Uno de los avances para lograr osle reconocimiento es que s¢ ha
incorporado esta perspectiva creando {a Ley Genoeral para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, 1o
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida hbre de Violendia, como una forma de responder

ante la demanda social de erradicar la violencia contra las mujeres.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

En la estrategia 3.5 del eje Rector “igualdad de oportunidades” del Plan Nacional de Desarrollo se
sefiala el compromiso del gobierno mexicano de llevar a cabo acciones para el ejercicio pleno de los

derechos de las mujeres:

1. Estado de derechoy seguridad

¥ patos retomados de CEAMEG (2007]) La vioiencia contia fas mueres. Temas Selectos

Y Datos retomados de CEAMEG. Cuadios de I iegislacion estatal vn materss de no diccriimacion, igualdad, vida hibre de
viotencia y violenaia famidiar,

"1 Ley de Prevendon y Atencon Integiol de fo voleroce Farmmliar -0 o Taiade de Nueso feon o la prionera gque incoipol o
coma Upo ta “viclenda contra las mujeres” v by snolencia de genero o gue bnphics an 0 conceptual onda comprension

del fenomeno de la violencia.




Vivir Mejor

2. Economia competitiva y generadora de empleos

w

lgualdad de oportunidades

4. Sustentabilidad ambiental
5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

En el Objetivo 5. Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia Delictiva, en su
estrategia 5.4 sefala que “es necesario, combatir y sancionar con mayor severidad la violencia de
genero. En México aln existe una cultura que discrimina a la mujer y que favorece el entorno de
acoso y de violencia que padecen millones de mujeres. En el marco de la aplicacion de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se promovera una cultura de respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, se pondran en operacion programas de sensibilizacion
y capacitacion dirigidos a policias, médicos, ministerios publicos y jueces, y a todo el personal

encargado de las labores de proteccion y atencién a las mujeres que sufren de violencia en todas

sus manifestaciones”.

Con esta ley, se hacen valer compromisos internacionalos signados por Mexico a traves de
ordenamientos como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Lrradicar 1a Violencig
contra la Mujer (también conocida como Belém do Para), y la Convencion sobre la Fliminacion de

Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de gencro y garantizar la igualdad de
oportunidades para que las mujeres v los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus

derechos porigual.

En alineacion a los instrumentos nacionales como el Plan Nacional de Desarrollo e instrumentos
internacionales como la CEDAW vy la Convencion Intcramericana para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres (Belem do Para ) se aprueban en Mexico dos leyes generales
que le dan marco a las acciones que realiza nuestro pais en materia de igualdad de genero vy
violencia contra las mujeres. Estas son: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia v la Ley de lgualdad entre Mujeres v Hombres. A continuacion mencionamos

suscintamente fo que establecen ambas leyes.
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, aprobada en diciembre de

2006 por el Senado de la Republica. En el articulo 5 se sefiala que se entiende por violencia contra

tas-mujeres“cualguier accidm U omision, basada en S genero, que les cause daio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el Gmbito privado como en el
publico”. De suerte que explicitamente se plantea que la violencia contra las mujeres no solamente
sucede en el espacio familiar, doméstico o privado, sino que reconoce que también acontece en el

ambito publico.

Esta Ley establece las bases juridicas y administrativas que el Estado mexicano {federacién,
entidades federativas y municipios) debe ejecutar como parte de sus obligaciones en la tutela del

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En el articulo 6, la ley define como tipos de violencia contra las mujeres la psicoldgica, la fisica, la
patrimonial, la econdmica, la sexual y cualesquiera otras que lesionen o dafien su dignidad,
integridad o libertad.

To o casos de violenca fermmicida,

.

Enoel articule 220 Considera “aleria do voionin o o

Asimisimao, en su capitulo Vi define ol mecanivmo de las ordenes de proteccion.

En terminos institucionales preve la creadion de un sistenia mtegral de prevencion, proteccion,
asistencia y erradicacion de la violencia de género en todo el pais. Para organizar el funcionamiento
de tal sistema, la Ley establece también fas competencias y obligaciones para los tres poderes del
Estado y los tres ordenes de gobicrno (federal. ostatal v municipal) que permitan garantizar la
seguridad e integridad de las victimas. Lstablece tambien que el Estado debe destinar recursos
suficientes para enfrentar la violencia contra las mujeres, conmina a los congresos locales a legislar
en la materia y a las autoridades a garantizar, mediante politicas gubernamentales, la atencion,

sanciony erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Es de destacar que actualmente las 32 entidades federativas cuentan ya con una ley estatal de

acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, con lo que se ha logrado ta homologacion del

marco juridico que tutela este derecho

Ley General de igualdad entre Mujeres y Hombres. Canituio tercero de los estados v el distrito
J Y Yy

federal sefala en su  Articulo 14 - Los Congresos de los tutados, con base en sus respectivas
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Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno,

expediran las disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que

sobre-fa-igualdad-entre-mujeres y-hombres preven Ta Constitucion Politica de 16 Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley. Articulo 15.- Corresponde a fas y los titulares de los Gobiernos Estatales y del

Distrito Federal: I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

En el Articulo 26.- marca que el Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos: |. Promover la
igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de discriminacion; 1.
Contribuir al adelanto de las mujeres; Ill. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que

discriminan y fomentan la violencia de género.

Capitulo cuarto de la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres
y los hombres. Articulo 37.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los dercchos sociales y
el pleno disfrute de éstos, serdn objetivos de [a Politica Nacional:

I. Mejorar el conocimiento vy la aplicacion de la legislacion existente en ¢l ambito del desarrollo

social; 1 Supervisar ta intogracion de 1o perspectiva de genero al concein, aplica:

Voo aar s

politicas y actividades publicas, privadas v sociales que impactan la cotidianeidad, y i Revisar
permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la vicienca de
genero.

Capitulo quinto de la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil en el Articulo 39.- Con o fin
de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres, sera objetivo de la Politica
Nacional: I. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres: 1l Promover los
derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales, y Il Erradicar las distintas

modalidades de violencia de género.

Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran acciones como: IX. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos
los tipos de violencia contra. Las mujeres, y X. Fomentar las investigaciones en materia de

prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
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Capitulo sexto de la eliminacidén de estereotipos establecidos en funcién del sexo. Articulo 41.- Sera

objetivo de la Politica Nacional la eliminacién de los estereotipos que fomentan la discriminacidn y la

viotencia-contra-as-mujeres:

Normatividad Estatal

Plan Estatal de Desarrolio 2007-2012

El Plan Estatal de Desarrollo plantea en su Eje transformador 1. 1.6 Gobierno y equidad de género el
objetivo de “promover la igualdad de oportunidades entre los géneros v el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres” y como una de sus estrategias y lineas de accion “Incorporar la perspectiva
y transversal de género en el diserio y operacion de politicas programas publicos en los distintos

ordenes de gobierno”.

plaogente, ol punto 3.5 que e

¢

>

(SN

Tambien mcluye on sa bje transformadon D pobierng Conce
refiere a la gualdad de oportunidades entre generos, en donde se considera que “las politicas
programas y acaones del estado deben ostar encaninados o promover o desarrollo integral de la
sociedad sin tomar en cuenta factores socioculturales como afiliaciones politicas, religiosas y
diferencia de genero”. Sehala que existen diversos factores que aumentan la vulnerabilidad de las
mujeres, la falta de oportunidades, vulnerabilidad sccooconomica por escolaridad baja, acceso
limitado a la salud, ademas de la violencia fisica, psicologica, economica, patrimonial y sexual contra

las mujeres.

Asi el Plan Estatal de Desarrollo, plantea como uno de sus objetivos: impulsar politicas publicas con
enfoque de genero para atender los problemas que enfrentan las mujeres, en especial aquellas en
situacion vulnerables, planteando como eje varias estrategias: hacerlo en las instancias de gobierno
federal, estatal y municipal; colaborando de manera interinstitucional entre organismos publicos v
de la sociedad cwvil para la ejecucion de acciones compartidas para beneficio de las mujeres; v
prevencion, atencion y defensa de los derechos de tas mujeres mediante la cultura del buen trato.

Dentro de esta ultima estrategia so plantean diferentos:
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* Fomentar entre la poblacion fa cultura del buen trato hacia las mujeres.
* Proporcionar asesoria juridica y psicologica, especializada y gratuita, a las mujeres que

sufren-vielencia-diseriminacion-o-violacidn-de-sus-derechos; asi-CoMmo-stSBEFreSOFE S

* Promover la profesionalizacién de los servidores publicos en materia de prevencién de la
violencia y la socializacion de la cultura de trato digno.

* Vigilar la aplicacion de la ley que ampara el respeto a los derechos de las mujeres y su
proteccion ante actos de discriminacion y violencia.

» Difundir entre la poblacion los medios de consulta y comunicacién disponibles para el apoyo

y asesorfa a mujeres en riesgo o que son victimas de violencia.
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Como mencionamos, las leyes son los instrumentos juridicos gue norman la actuacion de las
instituciones. Asi, la Ley Estatal de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en su articulo
4 senala que todas las medidas que se deriven de esta Ley garantizaran: | Que el Fstado y sus
an. atiendan, sancionen v erradiguen todo

Municipios, en el ambite de sus competoncicas, prevend
tipo de violencia gue se produzca con motivo de genero en contra de los mujeres; y il Que el Estado y
sus Municipios promuevan el desarrollo integral de o sociedad conforme alos principios de igualdad,

equidad y no discriminacion, procurando gue la mujer participe plenamente en todas las esferas de la

vida.

En el caso del municipio que rige sus acciones en base a Ley Organiza Municipal, Plan Municipal
de Desarrollo y el Bando de Policia y Gobierno en los cuales se ha detectado la necesidad de
analizar, ampliar, reformar y alienar a la normatividad para dar cumplimiento a las leyes

internacionales y nacionales en materia de violencia contra ias mujeres y la igualdad de género.

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

TERCERO. Que en cumplimiento a esos mandatos, el Constituyente Permanente de la Nacion, a
través del Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintitrés de diciembre del

ano de mil novecientos noventa y nueve, declaro reformado v adiconado ef articulo 115 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objetivo primordial de propiciar el
fortalecimiento y autonomia de los municipios en Mexico, por lo que los estados quedaron
U —— NMMQQUgQ«dQLMaMadﬁCU.aLNtanIQ..«.,Su5~4@5.p@@tiva_SM»@@ngti..t»u{;.j@n.eg,}m@@m@*qwa.sw{eyegwgeﬂjﬁd.a.ﬁ.as.wp, S

hacerlas congruentes con las nuevas disposiciones de la Constitucién federal.

SEPTIMO. Que acorde a lo anterior, esta nueva Ley regulard con mayor amplitud las relaciones
entre los tres Poderes del Estado y los municipios, las de éstos entre si y las que se originen
entre los municipios de nuestra entidad con los de otros estados; establece las bases para la
prestacion de los servicios de seguridad publica, trénsito, agua potable y los demas que acorde a
las nuevas disposiciones constitucionales le corresponde prestar a los municipios; servicios que
asuvez se sujetaran también a lo senalado en los Bandos v disposiciones reglamentarias que al
efecto se emitirdn oportunamente por los ayuntamientos: asimismo regula los procedimientos,
para que los particulares puedan 1impugnar las resoluciones de los ayuntamientos que
consideren les causan agravios; contempla el derecho que tienen los regidores para que cuando
sea procedente soliciten informacion por oscrito al Cabildo. En general esta nueva Loy,

fades que fe han sido conferidas a los municipios

contempla las caracteristicas, derechon y foag
en el articulo 115 de la Constitucion Pobtica de o< tstados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion local, fortaicciendo con ollo 1a autonoma municipal v reconociendo  al

Ayuntamiento como una auténtica forma de gobierno y no sofo como un simple administrador

del Municipio.

OCTAVO. Que de igual manera, tomando en cuenta la equidad de género se considera
pertinente precisar que en la integracion de los concejos municipales se respete la misma, por lo
cual de los tres consejeros, solo dos como maximo pertencceran a un mismo sexo. Por otra
parte, se faculta al presidente municipal para gue en las villas y poblados que estime
conveniente, estabiezca oficinas para la atencion v gestion de la ciudadania en relacion con los
servicios publicos que presta el Ayuntamiconio. De pual manera que en fas colonias de la
cabecera que estime oportuno, instale modulos para los fines senalados. Se crean ademas
nuevas direcciones para los ayuntamicenics como las de Fomoento Lconomico, Asuntos Juridicos,

entre otras, estableciendose fos faculiades que fec rompeten
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Articulo 3. La funcidén primordial del Municipio es permitir el gobierno democrético para el

constante mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes, mediante la prestacion

delos

.. NT
Ge10S5-SeFEOS-PUHDHCOS:

[%2)

Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos en Materia Indigena

V. Propiciar la incorporacion de las mujeres indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a los
proyectos productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer

su educacion y su participacion en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

VIII. Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos indigenas, en el
territorio municipal, mediante acciones para garantizar los derechos laborales de los jornaleros
agricolas; mejorar las condiciones de salud de las nujeres; apoyar con programas especiales de
educacion y nutricién a nifios y jovenes de familias migrantes; velar por el respeto de sus

derechos humanos y promover la difusion de sus culturas;

Articulo 73. Para ol estudio, plancacion v dewnischo do los negocios en las diversas ramas de la
administracion municipal, preveran en la cstruciura de la administracion publica municipal las

siputentes dependencias administrativas:

(REFORMADA EN EL SUP J AL P.O. 6901 DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2008) XIV.- Direccion de

Atencion a las Mujeres, y

(ADICIONADO EN UN SUP B AL P.O. 6706 DI FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) tn el caso de la

titularidad de la Direccion de Atencidn a las Mujeres, eésta deberd recaer en una mujer.

CAPITULO XV Bis De la Direccion de Atencién a las Mujeres (ADICIONADO EN EL SUP B AL P.O.
6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) Articulo 94 bis.- A la Direccion de Atencion a las
Mujeres corresponde el despacho de los siguientes asuntos: (ADICIONADO EN EL SUP B AL P.O.
6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) 1o [laborar los diagnosticos municipales con
respecto a la cquidad de género; (ADICIONADO EN EL SUP B AL P.O. 6706 DF FECHA 13 D
DICIEMBRE DE 2006) 11.- Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las

mujeres en la toma de decisiones respecto del diseno de los Planes v los Programas de Gobierno
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Municipal; (ADICIONADO EN EL SUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) 11).-
Presentar a la Direccion de Programacion, propuesta de acciones a favor de las mujeres‘en las
e QUE-SE-CORtEMpPlen-necesidades-basicas-en-materia-de-trabajo; salud-educaciém-cutturay-todas—
aquellas en las cuales la mujer debe de tener una participacién efectiva, para gue se contemple
en el programa operativo anual del Municipio; (ADICIONADO EN EL SUP B AL P.O. 6706 DE
FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) IV.- Promover la celebracion de Convenios con perspectiva
de género entre el Ayuntamiento y otras autoridades de las Dependencias de Gobierno Estatal,
Federal, asi como organizaciones, asi como organizaciones no Gubernamentales; (ADICIONADO
EN EL SUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) V.- Impulsar acciones para
difundir la equidad entre géneros y el respeto a los derechos de las Mujeres; (ADICIONADQ EN
EL SUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) Vi.- Fomentar el empleo vy la
aplicacion de programas para la obtencion de créditos que permitan a fas mujeres contar con
recursos para incorporarse a la actividad productiva del Municipio; (ADICIONADO EN EL SUP B
ALP.O. 6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006) VII.- Coordinar, fomentar y dirigir programas
de psicologa, de companamionia v iart s camienin cmoecional para fas mujeres; (ADICIONADO
LN ELSUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE DIGEMBRE DE 2006) VHIL- Atender y asesorar a las
mujeres en los casos de mattrato, violenca intrafamiliar v discriminacion, dandole el
seguimiento correspondiente; (ADICIONADO EN [L SUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE
DICIEMBRE DE 2006) 1X. Elaborar programas para la prevencion y erradicacion de la violencia
familiar ¢ intratambior; (ADICIONADO (N FLSUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE
2006) X.- tlaborar y Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas de reglamentacion de su
competencia; y (ADICIONADO EN EL SUP B AL P.O. 6706 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2006)
Xl.- Las demas que le atribuyen expresamente las Leyes, Reglamentos y las que le encomienden

directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

DECRETO 176
ARTICULO UNICO.- Se reforman las fracciones X y Xl del articulo 73; v se adicionan una
fraccion X1V al articulo 73; un parrafe tercero al articulo 75 el Capitulo XV Bis denominado “De

la Direccion de Atencion a las Mujeres” at Titulo Cuarto, con su articulo 94 bis, todos de la Le
I

Organica de los Municipios de Tabasco,




Vivir Mejor

ARTICULO SEGUNDO.- Los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado deberan fijar una
partida dentro del presupuesto para la Direccién de Atencién a las Mujeres en cada Programa

Operativo Anual, para su aplicacién durante el ejercicio 2007y subsecuentes-aplicaciones-

Bando de Policia y Gobierno de Comalcalco

.- Vigilar, cumplir y hacer cumplir, en al dmbito de su competencia, las Leyes Federales, Estatales,
este Bando, Reglamentos, Circulares v demés disposiciones de caracter administrativo;

Il.- Cuidar de la seguridad, higiene y paz publica;

.- Fomentar las actividades deportivas, artisticas, culturales y civicas, y las encaminadas a
establecer o mejorar los servicios publicos mas indispensables como agua potable, luz eléctrica,
drenaje, cscuelas, caminos, puentes, entre otros;

k) Vigilar que no se falte al respeto y conla debida consideracion que se les debe a los ancianos,

mujeres, nifos y discapacitados.

CAPITULO Vi
DE LA PROSTITUCION, VAGANCIA Y EMBRIAGUEZ

Articulo 63. Para los efectos de este capitulo se entiende como prostitucion el comercio carnal

de un menor, hombre, o mujer mayor con cualquier otra persona.

Establecimientos previstos en el articulo 7 de la ley que regula la venta, distribucion y consumo de
bebidas alcohdlicas en el estado de tabasco.

Articulo 72.- Queda estrictamente prohibida la actuacion de bailarinas o cualquier tipo de
espectaculo donde actien mujeres v trasvestis en establecimientos gue no cuenten con Ia
autorizacion correspondiente; la cual se conceder3 siempre vy cuando no se atente contra Ia
moral vy las buenas costumbres de las personas, en consecuencia queda explicitamente
prohibido realizar desnudos en éstos establecimientos; las bailarinas v trasvestis en caso de

autorizacion. deberan ser mayores de edad.




Yivir Mejor

En este marco y contexto se hace necesario hacerle reformas al Bando de policia y gobierno del

Municipio de Comalcalco, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de violencia

e CODLrA Jas Mujeres-y-la-igualdad-de-género




